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Covid-19: Az MGYOSZ javaslata a 105/2020 (IV.10)
kormanyrendelethez (munkabér-tamogatas)

Az MGYOSZ 6rommel nyugtazza, hogy megjelent a csokkentett munkaid6s foglalkoztatas
tdmogatasarol szold kormanyrendelet és az el6zetesen tervezetthez képest lényegesen

kordbban, aprilis 16-an életbe lép.

A vdllalkozasok életben tartasahoz és ezzel a munkahelyek megmentéséhez elengedhetetlen
ez a konstrukcié. Ugyanakkor a rendelet részleteinek attanulmanyozasa utan agy latjuk, hogy
az szamos olyan megszoritd feltételt és kotelezettséget tartalmaz a vallalkozds szamara,
amelyek a jelenlegi, bizonytalan feltételek kozott az érintett vallalkozasok szamara
felel6sséggel nem vallalhatok, igy sokan nem tudnak élni ezzel a lehetGséggel, ami

munkahelyek szazezreinek felesleges elvesztéséhez vezet.

A jarvany lefutasa és jovGbeni alakuldasa egyel6re megjosolhatatlan, akarcsak ennek a
gazdasagra vald hatasa. A vallalkozasok jelenleg teljes bizonytalansagban vannak a jovébeli
piaci és uzleti helyzetik tekintetében. Véleményiink szerint a helyzet optimalis kezeléséhez
célszeri a kovetkezd alapelvek figyelembevétele:

A gazdasag harom szerepl6jének (munkaltatd, munkavallald, allam) egyarant ki kell vennie
részét a munkahelyek megmentésébdl és ezért pénziigyi aldozatokat kell hoznia.

A jov6beni helyzet bizonytalansaga miatt a tamogatasi rendszernek rugalmasnak kell lennie,
mely lehetGséget ad a kiilonb6z6 vallalkozasoknak, hogy egyedi helyzetiiknek megfelel6en
tudjak azt igénybe venni és ezzel a lehetd legtobb munkahelyet megmenteni.

Miutan rendkivili és precedens nélkili helyzetet éliink, nem varhato el a vallalkozasoktdl,
hogy ,békeid6kben" egyébként normalis kotelezettségeket vallaljanak, melyeket a helyzet
sulyossaga és a jov6 bizonytalansdga miatt felel6sséggel nem tehetnek. A véllalkozasoknak
minden eszkozt igénybe kell venni, hogy pénzligyileg atvészeljék ezt az id6szakot, mikozben a

lehet6 legtobb (de nem az 6sszes) munkavallalét tartjak meg.



Miutdn Magyarorszag egy nyitott gazdasag, éles versenyben a kilfoldi vallalkozasokkal, a
tdmogatas mértékének és feltételeinek nemzetkozileg (elsGsorban az EU-s orszagokhoz
hasonlitva) versenyképesnek kell lennie, ellenkezé esetben drasztikus piacvesztést
szenvediink el. Ez a kitétel természetesen csak a nemzetkozileg kereskedhetd termékekre és
szolgaltatasokra igaz, de ez nemcsak az export6roket, hanem az importtermékekkel versenyzé
véllalkozasokat is feldleli.

Miutdn a valsdg hossza és a helyredllitasi szakasz liteme és felfutasa bizonytalan, az
intézkedéseknek is id6ben rugalmasnak és egy adott keretdsszeg mellett hosszabb vagy

rovidebb idG alatt is igénybe vehetdnek kell lennilik.

Annak érdekében, hogy a vallalkozdsok nagyobb szamban élni tudjanak a tamogatasi
lehetGséggel és ezzel a lehetd legtobb munkahelyet mentsiik meg, a kovetkez6 legfontosabb
konkrét médositasokat javasoljuk:

A tamogatas igénybevétele egyszerli médon meghosszabbithaté legyen a 3 honap letelte
utan, illetve a részmunkaidé és ezzel a tdmogatas mértéke is rugalmasan igazithatd legyen - a
vallalkozds dontése alapjan, kilon jévahagydsi procedura nélkil- a gazdasagi és lzleti helyzet
alakuldsahoz.

Ajelen és a jov6 bizonytalansaga miatt nem vallalhato felel§sen az induld 1étszdm megtartasa.
A vallalkozas életben tartasahoz mar az induldsnal is sziikséges lehet a |étszam csokkentése és
ez a tamogatdsi id6szak alatt és utdna is barmikor bekovetkezhet. Kérjik ezért, hogy a
rendeletbdl toroljék a lIétszamtartdsi kotelezettséget a tdmogatasi id6szakra és az azt kovetd
egy honapban.

Miutén a cél a munkahelyek megtartasa, ennek érdekében a munkaltatd és az allam mellett,
a munkavallalétdl is elvarhatd, hogy pénziigyi dldozatot hozzon. Ezért irredlis elvaras a
rendeletben, hogy a munkavallalé bére nem valtozhat a tdmogatasi id6szak alatt, mely sok
munkahely megsziintetéséhez vezethet. Javasoljuk, hogy a munkaltaté és a munkavallalé
szabadon allapodhasson meg a munkabér atmeneti mddositasardl, természetesen a
legkisebb munkabérre vonatkozd jogszabalyok betartdsaval. Emellett javasoljuk, hogy a
tavolléti dij alapu elszdamolast, a besorolasi bér alapu elszamoldsra mdédositsak.

A minimdlis 50%-os foglalkoztatds elGirasa pont a legnehezebb helyzetbe kerilé
vallalkozasokat, illetve munkakori csoportokat zarja ki a tamogatdsi lehet6ségbdl. Ezen

vallalkozdsok jelentls része, tdmogatas hianyaban csédbe megy és ezzel munkahelyek



szazezrei szlinnek meg. Javasoljuk ezért az unidés példakhoz hasonléan az50%-os
részfoglalkoztatasi kiiszob eltorlését vagy minimalis 10%-0s mértékre csokkentését.

A rendelet a magyarorszagi bérekhez képest nagyon alacsonyan, a minimalbér kétszeresében
hatdrozza meg a tdmogatas alapjat jelentd bér maximumat. igy a szellemi foglalkozasuak és a
magasabb keresettel rendelkez6 szakmunkasok esetében a tdmogatasi 6sszeg érdemben nem
segiti ezen munkahelyek megdrzését, holott a kormanyprogram is a jol fizetett munkahelyek
l[étrehozdasat jeloli ki célnak. Megértve a tdmogatds limitaldsanak szlikségességét javasoljuk,
hogy a minimalbér kétszerese helyetta versenyszféraban foglalkoztatott szellemi
foglalkozasuak atlagbére legyen a felsé plafon.

A rendelet az 4dltal, hogy kizarja a kolcsonzott munkaer6t foglalkoztatdkat, illetve a
munkahelymegérzé tamogatdsban részesulé vallalkozasokat, szamos, 0©sszességében
szdzezres nagysagrend( munkavallalét alkalmazd cég ellehetetleniilését eredményezheti.

A rendelet jelenlegi sz6vege alapjan nem vilagosak az elbiralads szempontjai és sok vallalkozas
szamara nehezen értelmezhet6a nemzetgazdasagi érdekre valé hivatkozas. A
vallalkozdsoknak most kell dontéseket hozni, ezért tdmogatasi folyamatnak atlathatdnak,
egyszerlinek és gyorsnak kell lennie. Bizonytalansdg esetén a prudens vallalkozdsok nem
fogjak vallalni a kérelem elkészitése és elbiralasa alatti bérkoltségeket, hanem azonnal a

[étszam csokkentése mellett dontenek.

Javasoljuk ezért, hogy:
arendeletbdl keriiljon ki a nemzetgazdasagi fontossagra valé utalas, az elbiralas Iényegében

a formai, jogszabalyi elGirdasoknak valé megfelelésre korlatozédjon;
a rendeletre vonatkozé tartalmi javaslataink elfogadasa esetén a vallalkozasok adminisztrativ
feladata nagymértékben csdkken, igy gyorsabban tudjak kérelmiket beadni, és a Szolgalat

feladata is jelent&sen egyszer(isodik, igy az elbiralasi hataridé 3 munkanapra csokkenthetd.
Budapest, 2020. aprilis 14.
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