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,Az Uzleti vildag a makro-
szamok mellett az Un.

I

soft tényezdkre is figyel.’

Miklos Laszlo,
az MGYQOSZ alelndke

Hogyan miikodik a magyar modell?
]

A magyar modell mikddik” — halljuk és olvassuk a hirdetésekben, ami igaz is,
ha a néhany évvel ezel6tti helyzetliinkh6z hasonlitjuk szamokat. A gazdasagi
ndvekedés, az allamhaztartasi hiany, az eladdsodottsag, a munkanélklliség, az
inflacid és méas mutaték is kedvezd képet mutatnak, bar kissé arnyaltabb a kép,
ha a régié mas orszagait is bevonjuk az 6sszehasonlitasba és akar lehangolénak
is mondhatd, ha a versenyképességi vizsgalatokat olvassuk.

Az Uzleti vildg a makroszamok mellett figyel az Ugynevezett soft tényezbkre is,
ezért jelent veszélyt a ndGvekedés tartdssagara és dinamikdjara a lemaradasunk
az innovacios képesség, az Uzleti komplexitds és az intézményi hattér terén, az
alap-, kozép- és felsGoktatas szinvonaldnak elmaradésa a vilag élvonalatol, és az,
hogy az orszadg nem tudja megtartani a képzett allampolgarait. A magyar modell
része a kkv-k gyengesége, a pénzpiac alacsony fejlettsége, a gazdasagpolitika
instabilitasa, a korrupcié, a blrokracia és nem utolsésorban a magas adoéter-
helés is. Hazankban 49%-os az adoék, a tobbi visegradi orszagban 10-15%-al
kisebb. Az &llami Ujraelosztds mértéke — 2010 ota lényegében vaéltozatlanul a
GDP 50%-a — joval meghaladja az OECD-atlagot, (45,3%) a visegradi orsza-
gokhoz viszonyitva pedig kiugréan magasak a magyar aranyszamok.

Az MGYQOSZ javaslata — a bérkoltségek utan fizetendd jarulékokbdl szarmazéd
allamhaztartasi bevételek csak az inflacidval megegyezd mértékben noveked-
jenek — nemcsak a versenyképesség megdérzését és javitadsat, valamint a gaz-
dasagi novekedés fenntarthatésagat segitené, hanem tobb évre elére kisza-
mithatéva és tervezhetévé tenné a vaéllalati bérkoltségeket és a bérek utani
befizetésekbdl szédrmazod dallamhaztartasi bevételeket is. A kiszamithatésag
javitédsa és az adllamhaztartasban Ujra elosztott jdvedelmek aranyanak fokozatos,
tervezhet6 csokkentése eddig ki nem hasznalt gazdasagi novekedest dina-
mizalod lehetdség.

A jovedelem centralizacio csokkentése mellett fontos lenne a kéltségvetési for-
rdsok hatékonyabb felhaszndldsa és a kiaddsok azon terlleteken torténd
novelése (elsésorban oktatas, k+f), amelyek kulcsfontossaguak a felzér-
kozashoz. Nem érdemes pénzt kolteni dllami tulajdonszerzésre (pl. az ener-
getikdban 1000 millidrd forintot, ahogy egy kormanyzati vitaanyagbdl tudhatjuk),
meg akkor sem, ha azt koltségvetésen kivil, az MFB-vel gondoljak megoldani.
Az autopdlya finanszirozasnal tiz évvel ezelbtt egyszer mér réfizettlink erre az
unortodox megoldasra. Nem célszerd megismételni a hibat.
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Nincsenek meglepetések a legujabb
adatokban: az Eurdpai Unid egésze tart-
ja az eddigi tempot. A jovo évi progno-
zisok csak kicsit modosultak. Tobb
szervezet publikalta legujabb adatait.

EUROSTAT:
A KSH-VAL EGYEZO ADATOK

Az Eurostat, az Unio statisztikai hivatala
elsé becslésében kdzolte, hogy az Eurdpai
Uniod 28 tagédllamaban a masodik negyed-
évhez hasonloéan 0,4 szézalékkal bévilt a
GDP, mig az eurézénédban 0,3 szazalékra
lassult le a ndvekedés Uteme. Eves szin-
ten a szezonalisan kiigazitott adatok
szerint az EU egészében 1,9 szazalékkal,
az eurdzénaban pedig 1,6 szazalékkal
emelkedett a gazdasag teljesitménye. A
legnagyobb ndévekedést a mult év har-
madik negyedéhez képest éves 0Ossze-
vetésben Csehorszaghdl jelentették (4,3
szazalék), majd Lengyelorszag és Romania
(3,6 szazalék), Szlovékia (3,5 széazalék) és
Spanyolorszdg (3,4 széazalék) kovetkezik.
Ugyanakkor a finn GDP 0,7 szézalékkal, a
gorég hazai 6ssztermék pedig 0,4 szaza-
lékkal zsugorodott. Hét orszagbol nem
érkeztek adatok. Az Eurostat kimutatéasa
szerint Magyarorszag hazai 6sszterméke a
harmadik negyedévben 2,2 szazalékkal
nétt a mult év hasonld idészakahoz
képest, a masodik negyedévhez viszonyit-
va pedig 0,5 szazalékkal bévilt. A KSH
naptarhatassal kiigazitott és rendkivili
tényez6ktél megszlrt GDP-adatai meg-
egyeznek az Eurostat statisztikaival.

FOKUSZBAN

OECD: LASSUL, MAJD GYORSUL
A MAGYAR GAZDASAG

Az OECD legfrissebb prognozisédban csak
minimalisan valtoztatott az eléz6, juniusi
magyar elérejelzésén. A most megjelent
kiadvanyban a szervezet a magyar kor-
many eldérejelzésével szinte majdnem
megegyez0, 3 szdzalékos gazdasagi néve-
kedést var 2015-re, ami 0,9 szézalékpont-
tal magasabb a tavaly novemberben
kiadott varakozasnal, mikdzben az Eurdpai
Bizottsag 2,9 szazalékkal szamol. Jovére
2,4 szazalékos gazdasagi bévllést var az
OECD, ami szintén magasabb — 0,7 szaza-
lékponttal — a tavaly novemberi elére-
jelzésnél, Brlisszel viszont csak 2,2 szaza-
lekot jelez elére a kormany 2,5 szazaleka-
val szemben. Az OECD és a kormany
szerint a magyar gazdasag 2017-ben mar
Ujra er6teljesen, 3,1 szazalékkal noveked-
het, az Eurdpai Bizottsag viszont 2,5
szazalékra szamit.

Cséfalvay Zoltdn, a paérizsi székhelyl
szervezet magyar éallando képviseletének
vezetdje szerint az OECD és az Eurdpai
Bizottsag eltéré progndzisa két tényezével
magyarazhaté. Az OECD egyrészt er6sebb
magyar kulkereskedelmi dinamikaval sza-
mol, mint az Eurdpai Bizottsag, masrészt

A MIGRACIO KOLTSEGEI
A bevandorlasi hullamrél az
OECD megjegyzi, hogy a
kozvetlen, addicionalis
allamhaztartasi raforditasok
egyeloére visszafogottak, és a
tobbletkiadasok els6sorban
Németorszagban (0,25 sza-
zalék), Svédorszagban és
Ausztriaban jelentkezhetnek.
Magyarorszag esetében a
GDP 0,1 szazalékaval néttek
a kiadasok a migranshelyzet
miatt, ami fele az erre a célra
elkiilonitett 60 milliard
forintnak.
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A MIGRACIO
KOVETKEZMENYEI

Az OECD szerint egyeldre
nem lehet megbecsiilni a
bevandorlasi hullam munka-
ero-piaci hatasait, mivel még
tul sok az ismeretlen ténye-
20, tobbek kéz6tt a mene-
dékkérelmek elbiralasanak
idejét, az integracio sikeres-
ségét és az érkezok képzett-
ségét illetéen — mondta el
Cséfalvay Zoltan. A szerve-
zet egy korabbi tanulmanya-
ban azt jelezte, hogy a ko-
vetkezo6 években sem fog
enyhiilni a migracios hullam,
s a menekiiltek integracioja
hosszabb és nehezebb lehet,
mint a hagyomanyos, legalis
gazdasagi bevandorlok
esetében.

VARGA MIHALY:
NOVEKEDESI PALYAN

A MAGYAR GAZDASAG
A magyar gazdasag tovabb-
ra is novekedési palyan van,
a novekedés majdnem min-
den gazdasagi szektorban
lathato, tehat ma mar nem-
csak a jarmiipar huzza a
gazdasagot - mondta a nem-
zetgazdasagi miniszter a
Koézponti Statisztikai Hivatal
(KSH) negyedéves adataira
reagalva. A mezdgazdasag
teljesitménye lassult, de ez
csak atmeneti lesz, remé-
nyeink szerint az unios forra-
sok felhasznalasaval megin-
dulé beruhazasok az agrar-
szektor fejlesztéseinek is
segitenek - tette hozza. A
szakminiszter emlékeztetett:
az unios atlag feletti noveke-
dés mellett Magyarorszag
GDP-aranyos allamaddssaga
is csokkeno palyara allt,
2010 6ta osszesen 4 szaza-
lékpontos mérséklodés utan
2014 végeén 76,2 szazalékra
slillyedt, ami Eurépaban az
egyik legnagyobb mértékii
allamadossag-csokkenésnek
szamit.

pedig az unids forrdsoknal most van a cik-
lusvaltas a 2007-rél 2013-ig tartd id6szak
és a 2014-t6l 2020-ig tarté periddus
kozott. A lassuld idészak Magyarorszagon
alapvetéen az infrastrukturdlis beruhaza-
sok Utemét érinti — tette hozzd a nagy-
kovet. Arra is felhivta a figyelmet, hogy az
OECD sikerként konyveli el a kilsé ki-
tettség csOkkentését, s azt, hogy a ma-
gyar gazdasagi ndvekedés motorja tovabb-
ra is a belsd kereslet marad, de a nettd
export hatédsa is erésddik az elérejelzési
idészakban, részben a javuld cserearany-
nak koszonhetéen. A devizahiteles szerzé-
dések utan jard pénzvisszatéritések, illet-
ve az alacsony inflacionak koszonhetd
realbér-emelkedés jotékonyan hat a belsd
fogyasztasra, amelyet a koltségvetési és
monetaris politika is tamogatott. Az idei,
illetve a jov6 évre is 2,5 szazalékos GDP-
aranyos allamhaztartasi hiannyal szamol az
OECD, ami alig tér el a kormany 2,4 szaza-
lekatol. Az elbrejelzési idéhorizonton az
allamhaztartasi hiany csokkenésével sza-
molnak. Bér erre az évre a GDP-arédnyos
allamadossag minimalis névekedését var-
jak, az OECD szerint jovére egy dinamiku-
san csokkend allamaddssag palyara allhat
at orszag.

EBRD: AZ OROSZ RECESSZIO

HATASA

Az orosz gazdasag mély recesszidja és az
alacsony nyersanyagarak miatt az eurdpai
atalakuld térség egészeben az idén var-
hatéan alig lesz gazdasagi ndvekedés, de
Magyarorszag és a tobbi kdzép-eurdpai
EU-gazdasag a régi¢ atlagat jéval meghal-
add novekedésre szamithat — all az Eurdpai
Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD) idei
harmadik atfogd elérejelzése szerint.

Az EBRD elemz6i Oroszorszagban 4,2
szdzalékos GDP-zuhandst, Magyarorsza-
gon 2,9 szazalékos novekedést josol nak
2015-re. Az idei magyar gazdasagi ndveke-
désre adott elérejelzést az EBRD 0,3
szazalékponttal javitotta, a jOv6 évre sz0616,
2,1 szézalékos magyar GDP-béviléssel
szamolé progndzist ugyanakkor 0,2 szaza-
lekkal visszavette.

A magyar gazdasag jové évi lassulasaval
szamold vérakozasat az EBRD azzal a
véleményével indokolta, hogy a magan-
szektorbeli beruhazasok értéke mar az idei
elsé fél évben csokkent, és a tavalyi évtél

MAGYAR GYARIPAR

eltéréen nem folynak nagyszabasu gyar-
bévitések sem a kilfoldi tulajdond ipari
létesitményekben. Az EBRD szerint min-
demellett a Magyar Nemzeti Bank (MNB)
novekedési hitelprogramjanak hatéasai is
kezdenek halvanyulni.

A magyar gazdasag erételjesen ki van téve
a globaélis kereskedelem lanyhulé lendU-
letének is, tekintettel arra, hogy export-
janak 25 szazaléka Németorszagba iranyul,
emellett jelentds a kitettsége a feltorekvd
térség keresletével szemben is — éll az el6-
rejelzésben. A bank szerint mindemellett a
koltségvetési Osztonzés mozgastere is
egyre korlatozottabb, mivel a magyar kor-
maény igyekszik visszaszerezni befektetési
ajanlasu szuverén adodsbesoroldsat a
hitelmindsitéknél. Az EBRD szerint min-
dez egyUtt indokolja azt a varakozast, hogy
a magyar gazdasdg novekedési Uteme
jovére 2,1 szazalékra lassul.

IMF:

MARAD A KORABBI PROGNOZIS

A Nemzetkozi Valutaalap (IMF) legfrissebb
progndzisa megerdésiti, hogy Magyaror-
szag a Ol teljesitd, kedvezd makrogaz-
daséagi eredményekkel és kilatasokkal ren-
delkezd kdzép-eurdpai orszagok csoportja-
ba tartozik — reagalt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) az IMF Kdzép- Kelet-
és Délkelet-Européat vizsgald regionalis
tanulmanyanak (REl) &szi frissitésére. Az
IMF a magyar gazdasdg novekedésére
adott korabbi el6rejelzését erésitette meg:
jovére a GDP 2,5 szazalékos novekedésé-
re szamit, az idén 3,0 szazalékos noveke-
déssel szamol.

A régioban az IMF a gazdasagi ndvekedés
klls¢ kockazatainak csokkenésevel sza-
mol. A magyar megitéléssel 6sszhangban
a pozitiv kockazatok kozott az olajarak
tartésan alacsony szintje, valamint az
euréovezet orszagainak gyorsuld noveke-
dése a legfontosabb tényezd, ugyanakkor
a kinai gazdasdg novekedésének lelas-
sulaséaval, valamint a menekdltvalsag hata-
saival kapcsolatos negativ kilsé kockaza-
tok tartésnak tekintheték — &ll az NGM
kdzleményében. Az NGM értékelése sze-
rint a régié egészére megfogalmazott, a
jovébeni célokra, feladatokra vonatkozd
IMF-javaslatok — igy az Uzleti kornyezet
tovabbi javitdsa, a strukturdlis reformok
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elmélyitése — szintén taldlkoznak a magyar
gazdasagpolitika rovid- és hosszabb tavu
elképzeléseivel.

NEM VALTOZTATOTT A FITCH
RATINGS MAGYARORSZAG
BESOROLASAN

Megerdsitette Magyarorszag devizéban
fennallé hosszu lejaratu dllamaddssaganak
BB plusz” szintl osztalyzatdt november
20-an a Fitch Ratings nemzetkdzi hitel-
mindsito.

A besorolasra tovabbra is a felminésités
valészinlségét jelzé pozitiv kildtas van
érvényben. A Fitch a hosszu futamidejd
szuverén forintaddssag-adllomany besoro-
lasat is megerésitette ,,BBB minusz” szin-
ten. A nagy nemzetkozi hitelmingsiték idei
adososztélyzat-felllvizsgélati menetrend-
jében Magyarorszag mar nem szerepel.

A harom nagy hitelminésit6, a Fitch, a
Moody's Investors Service és a Standard
& Poor's azonos, egyarant a befektetési
ajanlasu alapszinttél egy fokozattal el-
maradd besoroldssal tartja nyilvan a
hosszU lejaratl magyar szuverén deviza-
adossagot. A Fitch és a Moody's
ugyanakkor méar pozitiv, a Standard &
Poor's egyel6re stabil kilatast tart érvény-
ben Magyarorszag allamadds-osztalyza-
tara. A Moody's két hete javitotta stabilrdl
pozitivra a magyar szuverén besorolas
kilatasat, elsésorban azzal a véleményével
indokolva a lépést, hogy a magyar alla-
maddssag-rata valoszinlleg a kovetkezé
években is lefelé tarté palydn marad. A
Fitch Ratings idén maéjusban, a nagy
nemzetkozi hitelmindsiték kozul elséként
javitotta az addigi stabilrél pozitivra a ma-
gyar besorolas kilatasat.

A magyar osztalyzatok megerdsitéséhez
fizott elemzésében a Fitch kiemelte, hogy
a pozitiv kilatasu ,,BB plusz” devizaadds-
besorolas is tukrozi a magyar gazdasag
tavaly és idén mutatott erdteljes
ndvekedési teljesitményét, valamint a
2011 o6ta rendre jelentds tobbletben zard
folydomérleg-egyenleget, amely segitette a
kilsé adossagkotelezettségek csokken-
tését. A cég szerint az allamhaztartasi
hiany fokozatos zsugorodasa is elésegiti a
hasonl6 besorolasu szuverén adésokehoz
képest még mindig magas allamaddssag-

rata meérséklését. Mindemellett a bank-
szektor miikodési kornyezetének javulasa
varhatéan hozzajarul a banki hitelezés
Ujjaéledéséhez.

A Fitch Ratings kozolte: az idén 2,9 széza-
|ékos novekedést var a magyar gazdasag-
ban a tavalyi 3,7 szazalékos GDP-bévilés
utan. A haztartasi fogyasztast aldtdmasztja
a nagy UtemU munkahelyteremtés, az ala-
csony inflacid, és az, hogy a devizaalapu
hiteldllomany forintositasa konynyitette a
haztartasok pénzigyi terheit. A hitelmi-
nésité varakozasa szerint a magyar gaz-
dasag novekedési lUteme 2016-ban — az
EU-folyositdsok markéns visszaesése
miatt — 2,3 szazalékra lassul, kozéptavon
pedig 2 szazalék kordli éves Utemekre all
be, ahogy a maganszektorbeli beruhaza-
sok fokozatosan élénkllésnek indulnak. A
Fitch Ratings elemz8inek elérejelzése
szerint az allamhéaztartasi hiany az idén a
gyors GDP-novekedésbdél eredé maga-
sabb addébevételek révén a hazai dsszter-
mék 2,3 szézalékara csokken a tavalyi 2,5
szazalékos deficit utan.

A Fitch el6rejelzése szerint a nettd kulsé
addssagallomany 2017-ig 30 szézalékra is
csokkenhet, bar még ez is meghaladna a
,BB" besorolasi savra jellemzd median-
értéket. A Fitch elérejelzése szerint a
GDP-aranyos éallamadossag-rata 2017-re
fokozatos Utemben 72 szazalékra, 2020-ig
64 szazalékra csokken. Az &llampapir-
allomany hazai tulajdonldsi hanyadanak
novelését célzd onfinanszirozési program
varhatéan mérsékli Magyarorszag ki-
tettségét a globalis pénzlgyi volatilitasnak
— hangsulyozzék a Fitch elemz8i.A cég
szerint felmindsitéshez vezethet a gaz-
daséagpolitika stabilabba és kiszamithatéb-
b4 vélasa, az Uzleti kornyezet javulédsa, és
a kuls6 adéssagéllomany folytatddd
csokkenése. A pozitiv kilatas azt jelzi, hogy
a Fitch nem szamit olyan fejleményekre,
amelyek érdemben ndvelnék a magyar
adodsosztalyzat lemindsitésének valészi-
nliségét. Negativ hatast gyakorolna
ugyanakkor a besorolasra a koltségvetési
alapallas lazuldsa, és/vagy egy olyan
globélis makro-pénzigyi sokk, amely
sulyos recesszibhoz vagy magasabb
pénzigyi kockazathoz vezetne - éll a
hitelminésité londoni elemzésében.

MTI

NGM: INDOKOLT LENNE
A HITELMINOSITESEK
JAVITASA

A magyar gazdasag teljesit-
ménye mar rég indokolna a
hitelmindsitések javitasat —
kozolte a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) az MTI-
vel azt kovetéen, hogy a
Fitch Ratings nem valtozta-
tott Magyarorszag beso-
rolasan. A tarca kézleménye
szerint ezt tamasztjak ala a
kétvényhozamok és az
orszagkockazati mutato, az
otéves CDS-felar erételjes
csOkkenése is. A piac szerint
érdemben javult Magyaror-
szag nemzetkozi megitélése,
amit a hitelmindsiték nem-
csak a kilatasaikban, hanem
a hitelbesorolas soran se
hagyhatnak figyelmen kiviil
- tette hozza az NGM. A tar-
ca emlékeztetett arra, hogy
a Fitch Ratings is megallapi-
totta, hogya magyar gazda-
sag boviilése tartds lesz a
kovetkezo években. A nove-
kedést tamogatja, hogy var-
hatoan javulni fog a bankok
miikodési kornyezete, ami
I6kést adhat a hitelezésnek.
A belso fogyasztas élén-
kiilését tovabbra is elosegiti
a munkahelyteremtés, az
alacsony inflacio, illetve a
devizahitelek forintositasa és
a banki elszamoltatas. A
kézlemény idézi a Fitch
értékelését, miszerint a
hasonlé mindésitési orsza-
gokhoz képest Magyarorsza-
gon magasabb az egy fore
juto GDP.
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Egyre elterjedtebb az a vélemény, hogy
a gazdasagban ma mar nem a hitel-
szilike akadalyozza a novekedeést,
hanem a megfelel6 munkaer6 hianya.
Hogyan orvosolhato e baj? Korkérdeé-

siink erre vonatkozott.

MAGYAR GYARIPAR

Gazdasagi szakemberek éllitasa szerint a munkaerd-hiany nem orvosolhaté jelen-
tésebb béremelés nélkull. Egyetért ezzel a véleménnyel? Ha nem, miért nem?
Ha igen, hogyan valdsithatd ez meg?

NAGY MIKLOS

KELL A JENTOS BEREMELES,

DE A JARULEKOK CSOKKENTESEVEL
Nagy Miklés, a Csomagolési és Anyag-
mozgatasi Orszdgos SzoOvetség fotitkara
gyors koremailben tartott kdzvélemény-
kutatast e témarol, az alabbiakban négy
vélaszt idézlnk:

1. valaszadé:

Mint mindenben, itt is a koztes megoldas
képzelheté el, azaz azokban a munka-
korokben ahol a kornyezd régidban nagy a
kereslet, pl. ndlunk a termelésben a betani-
tott munkaer6 talédn a legnagyobb probléma,
.rendezni” kell a béreket. Mindezt annak
ellenére, hogy 125 000 Ft-nal nincs kisebb
nettd havi jovedelem itt. Az emelés mér-
tékét az export figyelembevételével, a fej-
lesztések lassabb megvaldsitasaval, a nye-
reségesség-arrések csokkentésével lehet
megoldani. Segitené az elérelépést, ha a
termékdijtdrvény nem hatna negativan a ha-
zai véllalkozasokra, szlovak mUanyag utan
kb. 7 Ft/kg, a magyar akkora, hogy le sem
merem irni (57 Ft/kg, illetve 1900 Ft/kg)

Nagy Miklos
fotitkar
Csomagolasi és
Anyagmozgatasi Orszagos
Szovetség

»A megoldas az allami
elvonasok tervszerii és a
kérdéssel 0sszefliggo
rendszerben
- politikai alapon -
torténo folyamatos
csokkentése”

Versenysemlegesség, kisebb jarulékok,
addék mint a kdrnyezé orszagokban. Ma mar
nagyon érzédik Romania, Lengyelorszag,
Szlovékia, Csehorszag cégeinek hazénkban
torténd ,nyomuldsa” minden termékfaj-
tédban, azaz a , helyzet fokozodik”, ami egy-
két éven belll érdekes véltozdsokat fog
okoznil E téméval foglakoznia kell a szak-
mai szervezeteknek.

2. valaszado:

Egyetértek a bér jelentés megemelésevel,
de nem a jelenlegi fizetendd jarulék vagy
hozzajarulas mértékében. gy ennek nincs
realitasa. Ugyanakkor a szakképzett mun-
kaeré kidramlasa folyamatos, gyakorlatilag
majd minden dagazatot érinti. Minimum
OtszOrds a kulonbség a keresetekben!
Makroszinten viszont a fiskélis szemlélet(
koltségvetés nem akar elrugaszkodni a
jarulék bevételtél, igy gyakorlatilag nem
marad mas, mint a minimalbér évrél évre
torténd emelgetése.

3. valaszadé

A munkaeréhiany pétlasanak lehet egyik
megoldasa a jelentés béremelés, de ezen
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felll gond van a képzés szinvonaldban, az
idegen nyelv ismeretében.

Csokkenteni kell a béreket terhel6 addkat,
jarulékokat, NEM szavakban, hanem valo-
sagban, Rugalmasabb és véllalkozébarat
adopolitika lenne szlkséges: a 90-es évek-
ben még lehetett egyezni a hivatalokkal,
mara blintetégépezetté valtak. Igy is
lehet, am ez azt jelzi, a gazdasagi vezetés
lathatéan nem érti a mikro- és kisval-
lalkozasok mUkodéset.

4. valaszado

Mindenképen szlkséges a béremelés,
mert ma éatlagban netté 100 ezer forintos
bérbdl nem lehet normalisan megélni! Egy
csaldd sem tud 200 ezer forintbdl biztos
jovét épiteni! A megoldéas az éllami elvona-
sok tervszer( és a kérdéssel Osszefliggd
rendszerben — politikai alapon — torténd
folyamatos csokkentése!

A masik részmegoldasi irany a vallalati in-
novacié, ami a felesleges kézi munkaerét
kivaltva ad részlehetéséget a béreme-
|ésre.

GAL PAL ZOLTAN:

A MI SZAKIMANKBAN AZ AFA-
CSOKKENTES IS SEGITENE

Igen, teljes mértékben egyetértek azzal,
hogy jelentés béremelés kell. Eppen ezért
a mi szovetséglink az MGYOSZ-szal, s a
Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd
Bizottsaggal k6zosen pér hete konferen-
ciat szervezett errél a témardl, Munka-
tarsat kereslink cimmel. Ugy érezzuk,
taldan a mi &gazatunkat, a turizmus-ven-
déglatast suUjtja a leginkabb a munkaeré-
hiany, s ez esetenként mar a szolgéltatas
ellehetetleniléséhez vezet.

A konferencidn tobb, megfontolandd ja-
vaslat hangzott el. A Vendéglatd és Tu-
risztikai Szakszervezet példaul azt javasolja,
hogy a 27 szazalékos th-jarulékbdl a
vendéglatd cégeknek csak 13 szazalékot
kellien befizetni, a megmaradd részt pedig
kotelezéen fizetésemelésre kell kolteni
egészen addig, mig az itteni bérek elérik .a
magyar atlagot. A bérek ebben a szektorban
ugyanis még mindig csak a magyar atlag 60
szazalékan éllnak. A vendéglatasban raada-
sul a dolgozok majdnem fele minimalbéren
dolgozik, igy nem csoda, hogy aki teheti, az
kulfoldon vagy mashol keres munkat.

A VIMOSZ szerint e szakmaban segitene
azis, ha a 27 szazalékos &fa az unios atlag-
ra, azaz 5 szazalékra csokkenne. Fontos a
szakképzés megujitdsa is, akarcsak a szak-

Gal Pal Zoltan,
elnok, a Turisztikai és
Vendéglatd Munkaadok
Orszagos Szovetsége
(VIMOSZ)

Koji Laszlo
elnok, Epitési Vaéllalkozok
Orszégos SzakszOvetsége
(EVOS2)

Zsoldisné Csaposs Noémi
elndk
Személyzeti Tanacsaddk
Magyarorszagi Szévetsége

Mindent dsszevetve azonban ugy vélem,
csak pénzen kivili eszkdzokkel mar nem
lehet eredményt eléri. Kell a fizetés-
emelés, am ez csak a kormany kézremd-
kodésével oldhaté meg, kllonben a val-
lalatokra kezelhetetlentl nagy terhek
nehezednének.

KOJI LASZLO:

MINIMALIS BERTARIFA-TABLAZAT
KELL AZ EPITOIPARBAN

A szakemberhiany mérseéklése némely
agazatban, igy példaul az épitéstgy teru-
letén béremelést igényel, hiszen az agazati
atlag 190 000Ft/ho/f6 bruttd, mikdzben a
versenyszféraban az atlag 250 000Ft/f6.
Az unios étlag pedig ennek duplaja, a
német, osztrak atlagkereset pedig ennek
haromszorosa. Azonban szamos terlleten
hatékonysagi, teljesitési problémak is van-
nak. Nemcsak bérezési, hanem tagabb
ertelemben vallalkozasi kérdés is akadalyoz-
za a jobb elismerést. Az irreélisan alacsony
arakba nem fér bele a j6 szakember éltal
elvart bér. Szikségesnek tartok az épitbipar
terlletén egy kotelezé érvényl minimalis
bértarifa-tdblazat bevezetését, de csak Ugy,
hogy azt a piac meg is fizeti (ez a legna-
gyobb megrendelére, azaz a magyar éllamra
is vonatkozik). Emellett az is fontos, hogy a
betartasa ellenérzott és szankcionalt legyen.

ZSOLDISNE CSAPOSS NOEMI
A JELENTOS BEREMELES
BERSPIRALHOZ IS VEZETHET

Ez Osszetett kérdés, hiszen nem mindegy
hogy milyen agazatrol beszélink. Persze,
a béremelés segit, de sok helyen a jobb
technikai felszereltség, a kisebb leterhelt-
ség is segitene, pl az egészséglgyben.
Még szamos olyan tényezét fel lehet
sorolni, ami neheziti a j6 szakemberek
megtaldlasat avagy megtartasat. A jelen-
t6s béremelés bérspiralhoz is vezethet,
olyan versenyhez amit nem minden cég
tud kovetni és esetleg az ellenkezéjébe
megy &t a folyamat, tehat részlegek vagy
akar cégek is bezarhatnak, munkahelyek
szlinhetnek meg, ami meg negativan visz-
sza hat a munkaerépiacra. Tény, hogy
sajnos a szomszédos nyugati orszagokban
nagysagrendekkel jobbak a bérek és nem
sokkal dragadbb a megélhetés, ezért a
munkaeré-elvandorlast valahogy j6 lenne
csokkenteni. Ehhez viszont komplex gaz-
dasagi programok és megfelelé beruha-
zas0sztonzés, novekedés kell, és még
szamos egyéb korliimeény is.
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EZ VOLT AZ ELSO

Az Eszak-magyarorszagi
Gyariparosok Szévetsége
(EGYSZ) 1994 marciusaban
alakult, harom magansze-
mély, valamint 14 (Heves,
Nograd és Borsod-Abauj-
Zemplén megyei) vallalat
részvételével. E szovetség

a Magyar Gyariparosok
Orszagos Szovetségének
(MGYOSZ) szervezeti rend-
szerén beliil az elso regio-
nalis szervezetként alakult
meg. A harom alapito ma-
ganszemély rendszeresen
részt vett az MGYOSZ mun-
kajaban és dr. Csomai
Zoltan, valamint Szentpéteri
Istvan az MGYOSZ megyei
szovetségeinek létrehozasan
is dolgozott. Erre azért volt
sziikség, hogy oldodjon a
szervezet Budapest kozpon-
tusaga.

Strukturalis megujitast lat sziikkségesnek
az Eszak-magyarorszagi Gyariparosok Szo-
vetségének (EGYSZ) elnoke. Szentpéteri
Istvan hisz az egytlittmiikodésben, ami akar
a régios hatarokon is atnyulhat.

Magyar Gyaripar: On az MGYOSZ alel-
néke, s az Eszak-magyarorszégi Gyar-
iparosok Szévetségének alapitoja és
elnéke. Honnan indultak, s hova ju-
tottak?

Szentpéteri Istvan: 1994 évben alakultunk
dr. Csomai Zoltan, Petrenké Janos, Szent-
péteri Istvan maganszemélyek és 14
magantulajdonu vallalat részvételével. A
kezdeti cél a magyar magantulajdonu val-
lalkozasok fejlesztése, a privatizacid segi-
tése, a magyar ipar Ujrateremtése ré-
gionkban, valamint innovacio és ezaltal az
Eszak-magyarorszagi térség fejlesztése
volt. 2015-ben az a célunk, hogy az észak-
magyarorszagi térség jovedelemtermeld ké-
pességét fejlesszik, az U] véllalkozasokat,
Uzemeket megnyerjuk tagoknak, tamo-
gatjuk a térségi gazdasagi szerepldinek
Osszefogésat, és segitjik az unidos fej-
lesztési forrasok felhasznélasat. A szovetsé-
gunknek jelenleg 6tven tagja van, ebbdl tiz
tag 2015-ben az MGYOSZ kozremUikodé-
sével elnyert uniés palyazat keretében meg-
valésitott rendezvények soran kérte fel-
vételét.

Borsod-Abauj-Zemplén megye sok
szempontbdl nem tartozik a szerencsés
megyék kézé. A rendszervaltast, a gaz-
dasagi valsagot nagyon megsinylette
ez a térség. Milyen specialis feladato-
kat jelentett Onéknek ez a hatranyos
helyzet?

MAGYAR GYARIPAR

Szentpéteri: Szerencse szempontjabdl
szerintem hozzuk a magyar atlagot. Véle-
ményem szerint a valsag nem Eszak-Ma-
gyarorszagot sujtotta a legjobban, mi, azaz
az ebben a térségben él6k mar hozzdszok-
tunk a nehéz helyzetekhez. Tettlk a dol-
gunkat, keményebben dolgoztunk. Sajnos,
nem mindenki birta a tempot és leszakad-
tak, kér értlk. 2010-tél tobb kiemelt be-
ruhazas is megvaldsult Miskolcon és a
régiéban, ezek pozitiv gazdasagi hatéasa
napjainkban mar érezhetd.

A hatranybdl sikeriilt elonyt kovacsol-
niuk, azaz az itteni vallalkozasok eset-
leg jobban egymasra vannak utalva,
esetleg nagyobb az egyiittmiikédési
készség, az 6sszefogds, mint ahogy az
orszagban szokas?

Szentpéteri: Hatranybdl elény csak a me-
sében van. Eszak-Magyarorszagon még
minden gazdasagi szereplének nagyon
sokat kell dolgoznia azért, hogy a régié
tartds fejlédési palyara tudjon alini. Ter-
mészetesen ehhez a région tulmutaté gaz-
dasagi és politikai dontések is szlksége-
sek, mind az Uniéban, mind a magyar kor-
manyzatban, s a politikusok és az em-
berek fejében is. Az Eszak-magyarorszagi
Gyériparosok Szovetsége (EGYSZ) sajat
eszkozeit felhasznélva probdljia tagjainak
érdekeit képviselni.

Az Eszak-magyarorszagi GYOSZ-nak
tébb multinacionalis vallalat is a tagja.
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Mit adnak és mit kapnak a vallalkoza-
sok a tagsaggal?

Szentpéteri: Tagvéllalataink kozll a na-
gyobbakkal a magyar kormany stratégiai
egylttmuakodési megallapodast kotott.
Ezen vallalatokkal partneri tdmogatd vi-
szonyban van szdvetséglnk. A tagsagunk
és a szOvetséglnk viszonya interaktiv,
informécioval, szakértéi anyagokkal, ren-
dezvényekkel, kozos palyazatokkal, segi-
tlnk és latjuk el egymast. Az iranyito szer-
veink, kozgyllés, elndkség a térség fej-
lesztését vagy tagi érdekeket képviseld
hatérozatait az Ugyvezet6 elnOkség jutatja
el az illetékesekhez.

A kézelmultban az MGYOSZ-szal ké-
zésen egy sikeres unios palyazat ke-
retében Franciaorszagban jartak ta-
pasztalatcserén, aminek eredménye-
ként egyiittmiikédési megallapodast is
kotottek egy ottani partnerszerve-
zettel. Milyen itthon is hasznosithato
tapasztalatokat szereztek az uton?

Szentpéteri: A francia kapcsolatot mi hoz-
tuk, tébb mint 15 éve mukodink egydtt a
Francia Gépgyartok Szovetségével, sok
kozds rendezvényen és unids palydzatban
vettlnk rész egyUtt. Ez egy j6 példa arra,
hogy regionélis szervezetként is lehet
nemzetkozi projektekben sikeresen részt
venni. Az egylttmUkodés mindkét félnek
hasznos, kolcsondsen elényos.

Onnek van egy mésik fontos szakmai
funkcidja, a Magyar Klaszterek Szévet-
ségének (MKSZ) is az elnéke. A tébb
tarsadalmi funkcio erdsitheti is egymas
hatésfokat, de lehet, hogy On ezzel tiil-
sagosan is leterheltté valt. Melyiket

érzi erésebbnek?

Szentpéteri: Ez ,kettd az egyben”
tevékenység. A Magyar Klaszterek Szo-
vetségének minden Eszak-magyarorszagi
Gydriparosok SzOvetségi tag térités, azaz
tagdij mentesen lehet tagja, mivel az
EGYSZ alapitéja az MKSZ-nek. A klaszter-
fejlesztés és a klaszter alapu gazdasagfej-
lesztés a régiok gazdasagi hatékonysaga
novelésének szerintlink legjobb eszkoze,
alapja az innovécios egyuttmikodés ereje.
Nemzetkozi példak, tapasztalatok bizo-
nyitjak, az ilyen egyuttmuikodések sikere-
sek, ezeért a résztvevéknek hasznosak is.

Hatranybdl elény csak a mesében van. Eszak-

Magyarorszagon még minden gazdasagi sze-

replének nagyon sokat kell dolgoznia azért,

hogy a régio tartos fejlédési palyara tudjon allni

A klaszterszovetséggel érdekes kisér-
letbe kezdtek: a Karpat-medencében
miikédo vallalkozasok egységes brand-
jét kivanjak megalkotni, Carpathian
Brand - Intercluster néven. Felhivast
tettek kozzé Egyiitt a jovébe! cimmel, s
a térség vallalkozasainak csatlakozasat
varjak. Hol tart ez a térténet?

Szentpéteri: Ez egy gasztrondmiai egyitt
mUkodés lenne, a kdzds gasztrondmiai
kultUrara alapozva. A szervezés mar java-
ban zajlik. a megvalésitas azonban a sok
szerepl6é és a sok kildnbozd erdek miatt
valoszinlleg még hosszabb id6ét vesz
igénybe.

Ha a gasztronomiai egylittmiikédés
bevalik, tervezik a folytatast mas aga-
zatokban is?

Szentpéteri: Nem. Egyelére e projekt
megvaldsitasa is sok munkat, szervezést
igenyel.

On e tébb funkciéiban milyen jévét Iat
a megyei GYOSZ és az orszagos szo-
vetség szamara? Hogyan fog megval-
tozni e két szint munkadja, jévéje?

Szentpéteri: Véleményem szerint a
szervezeti felépitésinket &t kell gondolni,
és meg kell Ujitani a jelenlegi kihivasok
figyelembevételével. Félreértések elke-
rilése véget: strukturdlis meguijitasrol be-
szélek, mely a jelenlegi vezetés feladata.
A megujulas a jové érdekvedelmének
szlkséges zaloga. Ez irdnyu javaslataimat
elészor a regiondlis, késébb az orszdgos
elnokséggel kivanom egyeztetni. Kdzos
érdekunk, hogy a szakmai érdekképviselet
minden szinten hatékonyan, jol mdkadjon.
Ezt varjak el tagjaink is.

EZ ESZAK-
MAGYARORSZAG
Eszak-Magyarorszag a hét
magyarorszagi statisztikai
régio egyike; az orszag
északkeleti részében
helyezkedik el. Régioként
Borsod-Abauj-Zemplén,
Heves és Nograd megyéket
foglalja magaba. A régio
kézpontja Miskolc. Lako-
sainak szama 1209 millio f6.
Az egy fore juto GDP-ben

a régio a hetedik helyen van,
a 2011-es adatok szerint.

A megyék kozott Nograd az
utolsd, a 20. helyen van
(Budapestet is ide szamol-
va), Borsod-Abatj Zemplén a
17, Heves pedig a 12.
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A munkahelyi stressz okozta kockazatok az

eurdpai és a magyar munkavallaléoknak is tobb

mint negyedét érintik — derult ki az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) ada-
taibol, amelyet a Munkavédelmi Hét alkal-
mabol hoztak nyilvanossagra.

MINDEN EVBEN EGY HET
Minden év 43. hetében, idén
oktober 19-23. k6zott ren-
dezték meg az Eurdpai
Munkavédelmi Hetet, amely
az EU-OSHA , Egészséges
munkahelyek” kampany-
sorozatanak egyik legfon-
tosabb eseménye. Ezen a
héten Eurdpa-szerte tobb
szaz figyelemfelhivo ese-
meényt, konferenciakat, kial-
litasokat, versenyeket szer-
veztek. A rendezvényso-
rozatban Osszesen 31 orszag
vett részt. Az események
fokuszaban idén, az el6z6
évhez hasonléan, ismét a
munkahelyi pszichoszocialis
kockazatok és a distressz
egészségi és gazdasagi hata-
saira vonatkozo figyelemfel-
hivas allt.

agyarorszagon tobb mint egymillié

munkavallalot veszélyeztet a munka-
helyi stressz. A kockazatok miatti koltsé-
geket, ideértve az egészségkarosodasok
mellett a gazdasagnak okozott karokat is,
évente 440 milliard forintra becstlik, ame-
lynek jelentés része elkerilhetd lenne a
munkahelyi pszichoszocialis kockazatok
megfelelé kezelésével. Az Ugyndkség két-
éves kampanyéanak zarasaként, az Eurépai
Munkavédelmi Hét alkalméabdl arra hivja
fel a figyelmet, hogy a pszichoszocidlis
kockazatok csokkentése a munkaval-
laloknak és munkaltatoknak egyarant
erdekuk.

ORIASI KAR

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség
2005 ota, kétéves kampanyokkal hivja fel
a figyelmet kilonbozé munkahelyi koc-
kazatokra, 2014-2015-ben a pszichoszo-
cidlis kockazatok &lltak a program foku-
szaban. Az Ugynokség adatai szerint az
Eurdpai Uniéban évente 136 milliard eurd,
ezen belll Magyarorszagon kb. 440 mil-
liard forint, azaz a 4-es metrd érédval
azonos nagysagrendU érték vész el a nem,
illetve nem megfeleléen kezelt munkahe-
lyi stressz miatt, amely a kies¢ munka-
napok 50-60%-4ért felel¢és. Az EU-OSHA
36 000 véllalat megkérdezésével elvégzett
korabbi felmérése szerint a munkabalese-
teket kovetéen a munkahelyi stressz a
masodik legnagyobb kockéazati tényezd,
amely az unié aktiv korl népességenek

MAGYAR GYARIPAR

28%-at, azaz 56 millio munkavallalot, a
t6bb mint 4 milli6 magyar munkavallalobol
pedig kozel 1,1 millié f6t érinthet koz-
vetlenul.

KETTOS CEL

Az Ugynokség kettés céllal inditotta az
.Egészséges munkahelyek — Kezeljik a
stresszt!” kampanyt: egyrészt azért, hogy
felhivia a munkaltatok és munkavallaldk
figyelmét arra, hogy a munkavédelem, igy
a pszichoszocialis kockazatok kezelése
kozds érdekik, maésrészt segitse a la-
kossagot a munkaval kapcsolatos stressz
jobb megértésében, elésegitse a kockaza-
tok kezelését, tdmogatast és iranymu-
tatdst nyuUjtson a munkaltaték és mun-
kavallalok szamara. Ket év alatt tobb szaz
sajtéhir jelent meg a témaban az érintet-
tek tajékoztataséara, emellett pedig sza-
mos szakmai konferenciat szervezett az
EU OSHA magyarorszagi fokuszpontja. A
kampany hataséara jott létre a Stressz-M
online platform is, amely a dolgozdk ter-
heltségét, stressz szintjét méri egy adott
véllalaton vagy szervezeten belll. A ma-
gyar fejlesztésli eszkdz az egyéni Otletek
Osszegyljtésével egyduttal javaslatot is
készit az adott véllalat dontéshozoi szé-
méra a valtoztatdsokhoz. Mindezek fé-
nyében a kampany elérte céljat és sikerult
lathatova tenni a milliokat érintd, egyre
nagyobb személyi és gazdasagi veszte-
ségeket okozd problémat.
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A MUNKALTATONAK IS ERDEKE

Magyarorszagon a nemzetkdzi hét alkal-
mabdl rendezett sajtotajékoztaton elhang-
zott, hogy a 89/391/EGK keretiranyelv
alapjan a munkavédelmi torvény teszi
kotelez6vé a munkaltatok szémaéra a
munkahelyi kockazatok kezelését, ide
értve a pszichoszocialis kéroki tényezéket
is. A torvényi kotelezettség mellett azon-

ban minden munkaltatd sajat érdeke is a
munkahelyi stressz kezelése, hiszen a
novekvd, munkavallalékkal kapcsolatos
koltségek és a termelés csokkenése
rosszabb hatassal lehet az eredményekre,
ha nem kezeljik a problémat, mint amen-
nyit a sikeres prevenciéra és megolda-
sokra szlikséges forditani.

MGY

A hangzavar hatassal van
a munkahelyi teljesitmeényre

Magyarorszag egyelére még nem rendelkezik egységes és atgondolt zajszint-
szabadlyozassal, a zart terekre, igy példaul az irodakra, osztalytermekre vonatkozoan.
Pedig példaul az egylégterl irodakban a dolgozdk 90%-at zavarjak a kollégak.

agyarorszagon egyelére még nem

létezik akusztikus szabélyozas, pe-
dig a zajartalom héatranyos hatésait Ugy az
iskolai, mint a munkahelyi kornyezetben
vizsgalatok bizonyitjak — derll ki a Rigips
legfrissebb Osszefoglalojabdl. A hazai
gipszkarton-specialista ramutat: az Unio-
ban jelenleg 40 milli6 munkavallalé tolti
munkaidejének legaldbb egynegyedét ma-
gas zajszintben, pedig a zajartalom nem-
csak a koncentraciot, hanem az egyuUtt-
mukodési hajlandésagot is csdkkenti,
tovabbd szélséséges esetben noveli az
agressziv viselkedés valdszinliségét.
A minket korllvevd kornyezeti artalmak
kozul a zajra forditjuk a legkevesebb
figyelmet, jollehet klinikai vizsgélatok és
megfigyelések sora bizonyitja, hogy az
egészséglnket karositd, szennyezé forra-
sok kozll a zaj az egyik legsulyosabb. Ezt
tdmasztja ala az a tény is, hogy a zaj okoz-
ta hallaskarosoddast az Egészségugyi Vilag-
szervezet (WHO) a , leggyakrabban eléfor-
dulé, maradando ipari betegségként” is-
merte el.

NINCS SZABALYOZAS

Magyarorszagon egyelére nem szabalyoz-
zak, hogy egy iskolai tanteremben vagy
munkahelyen, példaul az egylégterl iro-
dakban milyen zajszint a megengedett —
mutatott réa Jager Istvan, a Rigips szak-

értéje. A zajartalmak csokkentésének
egyik lehetséges maddja a munkahelyi kor-
nyezet és az iskolaépuletek korszerU-
sitése. Egyszer( szarazépitészeti meg-
oldasokkal, megfelelé dlmennyezet kiala-
kitasaval és gipszkarton hasznalataval |é-
nyegesen csokkenthet6 barmilyen zart tér
zajszintje, legyen az akar munkahely, tan-
terem vagy éppen szallodai szoba. Az
idedlis megoldas az lenne, ha az épitteték
mar a tervezéskor térekednének a meg-
felel6 akusztikus kornyezet kialakitasara,
hiszen az utélagos beépités mindig joval
koltségesebb. Jager Istvan hozzatette: a
Bels6épitészek Amerikai Egyesllete és a
vildg egyik legnagyobb, hallassérilteket
képvisel6 szervezete, a Hallassériltek
Svédorszagi Egyesllete (HRF) szakmai
ajanlasai kozott is régdta megtalalhatdak
az akusztikus mennyezetmegoldasok,
amelyek Iényegesen képesek csdkkenteni
a zajterhelést.

GYAKORI A MAGAS ZAJSZINT

A munkahelyi zaj Eurdpa-szerte egyre
nagyobb problémat jelent, hiszen dolgo-
zok millioit érinti kdzvetlendl nemcsak a
nehéziparban, de az olyan szektorokban is,
mint a szolgaltatasok, az oktatds és a
szorakoztatas. Az eurdpai munkavallaldk
egyharmada munkaidejének tobb mint
negyedében magas zajszint hatésa alatt

ISKOLAKBAN SEM
KONNYU

A gyerekek kiillonésen védte-
lenek a zajartalommal szem-
ben, és altalaban nehezeb-
ben kezelik a stresszt. Azok-
nak a kisgyerekeknek, akik
hangos kérnyezetben kény-
telenek tanulni, gyakrabban
akadnak problémaik az
olvasassal, szovegértéssel.
Iskolas gyerekeknél medfi-
gyelték, hogy a tartos
alapzaj karos lélektani hata-
sokkal is jar: néveli benniik
az elhagyatottsag érzését.
A Brémai Egyetem munka-
tarsainak 2012-es kutatasa
szerint a tantermek zajszint-
je a pedagdégusok 80%-a
szamara zavaro mértékiire,
65 decibel kozelébe emel-
kedett. Ennek okai k6zott
szerepel az is, hogy az Uj
tanitasi modszerek az inten-
zivebb szébeli kommunika-
ciora épiilnek.

LV. EVFOLYAM, 2015. 9. SZAM




CSENDKURA

A zajszennyezés felzarkozott a
légszennyezés mogé, az egyik
legsulyosabb kornyezeti és
munkahelyi artalomma valt.
Ezzel a munkaaddknak is
torodniiik kell. A munkaval-
lalék pedig néha ,,csendkura”
javasolt, azaz naponta leg-
alabb fél orara célszerii teljes
csendet teremteni maguk
koriil. Ez kiillondsen hatasos
lehet, ha sétaval egésziil ki a
természetben.

dolgozik, és csaknem 40 millié dolgozénak
kell legaldbb a munkaideje felében a nor-
malis tarsalgasi szintnél hangosabban
beszélnie ahhoz, hogy masok meghalljak.
A kornyezeti zaj raadasul a tarsas visel-
kedést is befolyasolja. A 80 decibel feletti
hangok példaul csokkentik a segitékészsé-
get, s6t akdr agressziv viselkedést is ki-
vélthatnak. Ez a téma tobb puszta kozér-
zeti kérdésnél, mert a munkavégzés ala-
csonyabb hatékonyséaga pénzben is kife-
jezhetd karokat okoz a vallalatoknak, pedig
ez a veszteség megelézhetd vagy orvosol-
haté lenne.

KONCENTRALASI ZAVAROK

A Cornell Egyetem munkahelyi zajartalmat
vizsgalé anyaga hasonlé eredményeket
mutatott ki a felnétt munkavéllaloknal,
mint az iskolds gyerekekre fokuszald ta-
nulmanyok. A zaj csokkenti a szovegér-
tést, a koncentralasi képesseget és noveli
a gépelés soran ejtett hibdk mennyiségét.
A megkérdezettek 90%-a szerint a tobbi
kolléga beszéde és a szamitogépekbdl
érkez6 hangok a legzavarébbak. Nem
véletlen, hogy zajartalom szempontjabdl
sokkal élhetébbek a kisebb helyiségekbdl

MAGYAR GYARIPAR

allé iroddk a manapséag divatos, egylégterU
irodakkal szemben. Szerencsére léteznek
egyszerd megoldasok, melyekkel az
egylégterl irodak is komfortosabbakka
tehet6k, példaul utdlagos burkolatokkal,
flggesztett hangszigetelé panelekkel és
pihendszobak kialakitasaval.

Az atgondoltan tervezett dlmennyezetek
raadasul nem kizérolag a zajterhelésre
jelentenek megoldast, de az irodai levegd
mindségét is javithatjak. A legtobb épllet
az energiafogyasztds minimalizélasa ér-
dekében ma mar tokéletesen szigetelt, és
ez a benti levegé minéségére is hatassal
van. Az elhasznalddott levegdében ugyanis
a megndvekedd karosanyag-koncentracié
rossz kozérzetet, fejfajast vagy allergiat
okozhat. A szennyez&anyagok beltéri leve-
gbbe jutasat jelenleg ugyan nem lehet tel-
jesen megszintetni, ellenben a hatdsuk
tartésan csokkentheté. Léteznek olyan
almennyezeti panelek, melyek gipszmagja
leveg6tisztitd hatasu, gy az irodai esz-
kozok, butorok ,kilégzésébdl” szarmazod
és a levegébe kerlil6 formaldehidet egész-
ségre artalmatlan, semleges anyagokka
alakitja. MGY

Vasarloero:

oriasl a szakadék Eurdpa
északi-nyugati és déli-keleti fele kozott

A GfK adatai szerint az idei évben Eurdpa lakossaganak mintegy 4 szazalékkal na-
gyobb Osszeg éllt rendelkezésére, mint egy évvel ezel6tt. A kontinens vasarloers-
térképe tovabbra is jelentds orszagonkénti és régionkénti kilonbségeket mutat

— olyannyira, hogy kozépmezdny gyakorlatilag nincs. Eurdpa tiz legmddosabb
orszaganak lakossaga az eurdpai atlag mintegy masfélszeresébdl gazdalkodik, mig
26 orszag az eurdpal atlag alatti elkolthetd jovedelemhez jutott 2015-ben.
Magyarorszag immar harmadik éve tartja magat a 31. helyen.

(szemben a legutébb szamitott 13 112 eurdval)
elméletileg elkolthetd jovedelembdl él. Ez 4,2
szazalékkal tobb, mint 2014-ben, ami a vizs-
gélatban résztvevd tObb orszagban is egybeesik
a realjovedelem ndvekedésének aranyaval.

GfK Vésérléeré tanulmany adatai sze-
Arint Eurépa 42 orszaganak lakosséaga
Osszesen 9,13 ezermillidrd eurd folott ren-
delkezik. Ez azt jelenti, hogy egy eurdpai
lakos egy évben atlagosan 13 636 eurd
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Europa vasarloero térképe, 2015

-

Forras: © GfK Vasarloerd 2015

A lakossag altal elméletileg elkdlthetd
jovedelem mértéke azonban orszagonkent
és régionként egyarant jelentés kulonb-
ségeket mutat. Dél- és Kelet-Eurépa
orszagaiban a lakossag véasarléereje a gaz-
dasagi valsag ellenére némiképp nétt, am
meég igy is komoly lemaradast tukroz
Nyugat- és Eszak-Eurépa orszagaihoz
képest. Olyannyira nagyok az eltérések a
42 vizsgalt orszagot tekintve, hogy gyako-
rlatilag nincs , kd6zépmezdény” — egyedU-
liként Spanyolorszag egy fére jutd vasar-
|6ereje kozeliti meg az eurdpai atlagot.

Eurdpa tiz legtehetésebb orszéga az euro-
pai &tlag mintegy maésfélszeresét koltheti
el egy évben, mig a leggazdagabb
Liechtensteinben ez az arany az eurdpai
atlag négy és félszerese. Huszonhat
orszag él az eurodpai atlag alatti 6sszeghdl.
Az Eurdpa lakossaganak 40 szézalékat ado
négy legnépesebb orszag — Németorszag,
Nagy-Britannia, Franciaorszdg és Olasz-
orszag — a kontinens vasarloerejének 60
széazaléka folott rendelkezik.  Kulon
emlitést érdemel az eseménydus évet
megélt Gordgorszdg, ahol a véasarlderd

jelentés mértékben csokkent, s igy a
mediterran orszagot az egyébként szintén
meérséklédd vasarloerével rendelkezé
Szlovénia megeldzte.

Eurdpa sereghajtoi — immar tradicionalisan
— Moldova és a katonai konfliktus altal is
sujtott Ukrajna, ahol az egy fére jutd vasar-
|[6eré nem éri el a 2000 eurdét sem. Az idén
legszegényebb Ukrajndban az atlagosan
elkoltheté jovedelem 978 eurd, mig Mol-
dovéban 1214 euro.

Magyarorszag immar harmadik éve a 31.
helyen &ll annak ellenére, hogy a hazai
vasarloeré eurdpai atlagtol vald eltérését
mutato index kis mértékben — 37,7 szaza-
lékrol 38,4 szazalékra — nétt. Az egy fére
jutd nemzeti vasarléeré a tavalyi 4.949
eurdt meghaladva 2015-ben 5239 eurd
volt.

Az adatokat elemezve az lathato, hogy az
orszagon bellli — a leggazdagabb és a
legszegényebb megye kozotti — kilonbség
mérséklédott annak koszonhetéen, hogy a
févarosi index enyhén csokkent (128,6-rdl

MINDEN EVBEN

A GfK a Vasarléer6 tanul-
manyt minden évben 42
europai orszagra vonat-
kozoan késziti el a telepii-
lések és iranyitoszam-
korzetek szintjéig. Az adatok
a tanulmany valamennyi
szintjével megegyezo digi-
talis térképeken is elérhetok.
A GfK Eurépai Vasarloeré6
Tanulmany informacioi
hasznalhatok nemzetkozi
értékesités, és expanzio ter-
vezésekor, halozat optimali-
zalas és kontrolling
teruleteken.
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A VASARLOERG?

A vasarldéero az adozas utan
egy fore jutd, rendelkezésre
allo, elméletileg elkoltheto
jovedelmet jelenti (beleértve
barmilyen allami juttatast).
A GfK Vasarléer6 tanulmany
megmutatja az éves egy fore
juto vasarloero értékét
eurdban, illetve index érték-
ben. A GfK Vasarloer6
értékei megfelelnek a ren-
delkezésre all6 nominal
jovedelmi értékeknek, azaz
nem kovetik az inflaciot és a
regionalis arkiilonbségeket
sem tukrozik. A szamitas
alapjaul a személyi jovede-
lemado-bevallasbol szar-
mazo adatok, a tarsadalmi
transzferekkel kapcsolatos
statisztikak és a gazdasagi
intézetek eldrejelzései szol-
galnak. A total vasarléero
értékei azt az elméletileg
elkoltheto jovedelmet
tiikrozik, amelyet a lakossag
fogyasztasra, illetve a
allando havi kiadasokra
fordit, ugymint lakbér,
koézmiidijak, jelzaloghitel,
magannyugdij-pénztari
befizetés és egészségbiz-
tositas, tovabba rekreacio,
illetve kozlekedés.

MAGYAR GYARIPAR

A Top10 eurdpai orszag rangsora az egy fore juto
vasarloero alapjan, 2015

Rangsor
2015

Orszag

Liechtenstein
Sviéjc
Norvégia
Luxemburg
Dania
Nagy-Britannia
Ausztria
Németorszag
Izland
Svédorszag

CO~NOAR~WN =

—_

Eurdpa

Forras: © GfK Véasarloerd 2015

127,2-re) és a sereghajtd Szabolcs-Szatmar-
Beregé tobb, mint tavaly (73,2-rél 74,1). lgaz
ez a tendencia altalanossagban a vasarléeré
szempontjabol kettészakadt orszdg két
felére is: a médosabb északnyugati megyék
vasarloerejének orszagos étlagtél vald
eltérése mérséklédott, mig a legszegényebb
keleti megyék indexe jellemz&en nétt.

Forras: © GfK Vaséarloer6 2015

Egy fore juté vasarléerd
2015 (eurod)

Magyarorszag megyéinek vasarloereje, 2015

eurodpai index
(100 = atlag)

64.900 475,9
43.514 3191
30.265 2219
28.775 211,0
22.794 167,2
22.289 163,5
22.067 161,8
21.449 157,3
21.259 155,9
21.246 155,8
13.636 100

Mig Budapest indexe 0Osszessegében
csokkent, a kerlletenkénti megoszlas a
megyei tendenciakkal ellentétesen valto-
zott: a leggazdagabb kerUletek (XII., II.)
vasarléerd szempontjabdél tovabb eré-
sodtek, ugyanakkor a févéros legkevéshé
tehetds régidéi (VII., X.) tovébb szegé-
nyedtek.

1200 feket
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Az Europai Unié tamogatasaval megvalosulo
projekt budapesti konferenciajara oktoberben
kerult sor, a zaré6 eseményre ugyancsak
Budapesten, novemberben. Mindkét
eseményen sok jo vallalati gyakorlatot mutat-
tak be, amelyekben akar kovetendo6 példak is
akadnak.

DOLGOZOK A KOZEPPONTBAN -
HAZAI ES NEMZETKOZI GYAKORLA-
TOK A MUNKA VILAGABAN

Az Eurépai Uni6 tdamogatésaval, a Mun-
kaadok és Gyériparosok Orszédgos Szo-
vetségének (MGYQOSZ) részvételével,
megvalésult a TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-
0001 ,Munké&ért” elnevezésl projekt
keretén belll a , Hazai és kulfoldi legjobb
gyakorlatok bemutatdsa” cimU budapesti
konferencidja, melyen kulonbozé vallala-
tok, szervezetek, mutattak be legjobb gya-
korlataikat a munka vilagabol.

A konferencia elsé¢ el6éaddja, Dietmér
Klement, az osztrdk SOCIUS nonprofit
szervezet részérdl kifejtette: a jelenlegi
osztrak szabélyozds lehetévé teszi, hogy
adomentesen gyUjthessenek felajanla-
sokat. Munkajuk els@sorban a szamito-
gépek begyljtését kodvetden, azok fel-
Ujitaséra terjed ki, a szamitoégépeket olyan
hatranyos helyzetd, sok esetben a
munkaerépiacrél kiszorult embereknek
adomaéanyozzak, akik szédmara mindez
komoly segitséget jelent. A program
harom évvel ezel6tt indult, a kezde-
meényezésbe nemcsak nagyvallalatok,
hanem kisebb cégek is 6rommel csatla-
koztak, ezen cégek felajanljak gépparkjaik
egy részét a szervezet szémara. A
SOCIUS munkatéarsai a felajanlott céges
szamitogépek, nyomtatok és egyéb irodai
eszkozok karbantartasat kovetéen minden

esetben legélis szoftvereket telepitenek a
gépekre, mieldtt eljuttatjgk azokat a ra-
szoruldknak.

Az MGYOSZ részérél Wéagnerné Tomcsik
Gabriella, a projekt koordinatora kiemelte,
hogy a projekt részét képezé hirlevél-
sorozatban az MGYQOSZ véllalatok szamara
fontos informacidkkal latta/latja el az
érdekl6déket, mely most is elérhetd a
szervezet honlapjan. A hazai és nem-
zetkozi legjobb vallalati gyakorlatokat
bemutato kiadvany szintén a projekt része
volt, ennek keretében olyan specialis val-
lalati j6 gyakorlatokat lehet megismerni,
melyek kdzott a hatranyos helyzetd mun-
kavallalok integraciéja, innovativ, ke-
reskedelmi vagy technoldgiai szolgaltaté-
sok, illetve természetesen komplex CSR-
tevékenységek is megtalalhatéak. A kiad-
vany 33 hazai és 12 kulfoldi cég bemu-
tatésat tette lehetévé.

A 2014., 2015. évi MGYOSZ vallalati
évkonyv is kiosztéasra kerllt a konferencia
keretén belll, melyben a vallalatok sza-
mara legfontosabb hazai gazdasagi,
pénzlgyi, szabalyozasi és munkaerdpiaci-
valtozasok részletes elemzése taldlhato.
A konferenciadn a szintén osztrak GREET
Vienna (Global Real Estate & Economy
Talks) vezetéje, Sylvia Fossy is az eléadok
kozott volt, aki eléadasaban bemutatta
szervezetét. A GREET elsésorban ingat-
lanpiaci fejleszték, tervezék, befekteték és

KONFERENCIA
BUDAPESTEN

Az Eurédpai Unioé tamoga-
tasaval, az MGYOS2Z-
szervezésében megvalosult
konferencian a résztvevok
olyan hazai és kiilfoldi
gyakorlatokkal ismerkedhet-
tek meg, melyek tanulsa-
gosak, érdesek, s egyes ele-
meiben kdvetendék lehet-
nek. igy példaul szé volt a
Siemens onkéntes program-
jarol, az osztrak SOCIUS cég
kiilonleges nonprofit
kezdeményezésérol, egy
szintén osztrak kozép-euro-
pai szakmai forumraol,
valamint egy szlovak
példarol.
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varosvezet6k szamara jelent egy olyan
platformot, melynek keretében megismer-
hetik a befektetési lehetéségeket, az or-
szag specifikus kihivasokat a kozép eurd-
pai régioban.
Divos Anita, a SIEMENS Zrt. képvise-
letében a vallalat dnkéntes programjarol
tartott el6adast, melynek soradn a
kovetkezdket emelte ki: ,Nagyon sok val-
lalatnak van komoly CSR-tevékenysége
Magyarorszagon, a SIEMENS Zrt. ugyan-
akkor ezen a terlleten egy Ujszerd meg-
oldast dolgozott ki. A SIEMENS Onkéntes
Kozosség (SOK) nem egy fellilrél iranyitott
program, hanem egy alulrél induld, a dol-
gozék részérdl kezdeményezett folyamat
eredménye, mely alig egy évvel ezelbtt
indult el, és maris komoly eredményeket
tud felmutatni. Természetesen a vezetdi
elkotelezettség, a megfeleld koordinacié
és a forrdsok biztositdsa elengedhetetlen
volt a program sikeréhez, ugyanakkor a
munkavallalok kezdeményezései, az 6
javaslataiknak feldolgozasa és ezek meg-
valositdsa képzi a programunk alapjat.
Dolgozoéink elsésorban a tudas-, illetve a
munka jellegl onkéntesség mellett tették
le a voksukat, mindezek keretében 317
alkalommal kézel 200 f6 Onkéntestink 10
nagyszabasu eseményen vett részt az
elmult egy évben. A SOK révid id6 alatt
lényegében a SIMENES Zrt. CSR-prog-
ramjainak zaszloshajéja lett, melynek
keretében egyre Ujabb és Ujabb projektek
kertlnek megvalositasra, a karitativ sport-
események — SIEMENS Futéklub — a jo-
tékonysagi akciok és az adomanyozas te-
riletén egyarant.”

MGY

Kulonleges hazal és nemzetkdzi gyakorlatok

. Hazai és kulfoldi legjobb gyakorlatok

bemutatdsa” cimet visel6 zard kon-
ferencian Osszesen 10 kilonleges projek-
tet mutattak be a kilénbdzé orszagokbdl
érkezett el6adok. A konferencia résztvevoi
megismerhettek tobbek kozott egy finn
céget, akik az Ulémunka egészséglgyi
hatranyaira taléltak kilénleges megoldast,
betekintést nyerhettek a Richter Gedeon

a munka vilagabdl

Nyrt. Egészségvaros Programjaba, meg-
hallgathattak egy el6éadast egy német
nagyvallalat, az EVONIK Industries AG
képvisel6jétdl, illetve a BASF nemzetkozi
programjarol is, melynek keretében fiata-
lok szamara teszik lehetévé izgalmas ké-
mia kisérletek jatékos elvégzését.

A Munkaaddk és Gyériparosok Orszagos
Szévetségének (MGYOSZ) részvételével a
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TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 ,Mun-
kaért” elnevezésl projektzaro-konferen-
ciajara Budapesten kerllt sor A konferen-
cia elsé el6addja, Pettay Matti a NIQAMA
nevl cég vezetdje egy orvos csaladbol
szarmazo vallalkozé, aki kifejlesztett egy
kilonleges irodai széket kifejezetten az
Ulémunkéat végz6 alkalmazottak szamaéra.
Az eszkOz segitségével napi par perc alatt
garantalhatd az egészséges tartas és a
gerincproblémaék elkerllése. Tapasztala-
taik alapjan nagyjabdl egy év alatt meg-
tértl egy 10 fés vallalkozads esetében a
székek koltsége, hiszen egyrészt nd a
munkavallalék produktivitdsa, maéasrészt
pedig kevesebbet vannak tappénzen.
Kappel Katalin, a dan anyavéllalattal ren-
delkez6, szivattyugyartédssal foglalkozd
Grundfos Kft. képviseldje a vallalat meg-
véltozott munkaképességliek foglalkoz-
tatdsara iranyuld projektjét mutatta be.
Erdekesség, hogy a cég mar a kezdetektdl
fogva a szervezeti kulturdjdba agyazta ezt
a tevékenységet, hiszen példaul Szé-
kesfehérvaron mar eleve Ugy épitették
meg UzemuUket, hogy akadadlymentes
legyen, és minden szempontbdl kdnnyen
tudjanak a megvaltozott munkaképességu
dolgozdk kozlekedni és tevékenykedni.
Jelenleg 116 megvaéltozott munkaké-
pességli, elsdésorban az &sszeszerelési
munkaélatokban résztvevd dolgozdja van a
cégnek Magyarorszagon. Az 06sszesen
19 000 munkavallalét foglalkoztaté multi-
nacionélis vallalat célja, hogy minél hama-
rabb elérje a 3%-ot a megvaltozott
munkaképességl dolgozék arédnya az
egész véllalatcsoport munkavallaléinak
tekintetében.

Olasz Sarolta a Richter Gedeon Nyrt.
képviseletében a Richter Egészségvéaros
Programrdél beszélt. A vaéllalat 7 éve elindi-
tott programjdban minden évben 7
helyszinre latogatnak el. Kilonbozé ér-
dekes programokkal és tobbféle szlirévizs-
gélattal vannak jelen a telepulések féterén
egy teljes napon keresztlil. A kez-
deményezés népszerlsége odaig jutott el
a 7 év alatt, hogy most mar a koérhazak
keresik meg a gyogyszergyarat, hogy egy-
egy varosba latogasson el ezzel a kulon-
leges programmal. Tovabbi érdekesség,
hogy a telepllés koérhaza, az onkor-
manyzat é€s a Richter egyUtt valésitja meg
mindezt az adott varosban. A sz(révizs-
galatok mellett a Richter minden tele-
pulésen felajanl a partner-kérhdz szémara
2 millid forintnyi adoményt, amely a

Welcome to the
Hotel Novotel Budapest Centrum

A hazai és kiilféldi legjobb
gyakorlatok bemutatasa

lakossagi részvétel flggvényében tovabb
néhet a nap végére. Minden egyes hely-
szinen a kérhaz adott szakorvosai vannak
jelen, 6k végzik a vizsgélatokat, igy tovabb
néhet a helyi lakossag és a kérhaz dolgo-
z0i kdz06tti bizalom. A tapasztalatok szerint
szamos problémas esetet fednek fel a
szlrévizsgalatok, ami alkalmat ad arra,
hogy hamarabb megkezdédjon az adott
betegség kezelése, és sokszor mindez
akar életmentd is lehet.
Az eseményen el6adast tartott tovébba
Horvath Vanda a BASF részérdl, aki a fiata-
lok szamara készult oktatasi programjukrol
szamolt be, mellyel toébb orszdgban is
jelen vannak mar Eurdpa-szerte, és
melynek keretében koérnyezetvédelmi-
kémiai ismereteket oktatnak jatékos for-
maban a Kids-Lab programjuk keretében.
El6adast tartott még tobbek kozott a
németorszagi EVONIK Industries AG
képviseléje is, dr. Goro Naito, aki az autd-
ipari beszallito-véllalat CSR-tevékenységét
ismertette. A cég egész stratégidja a
. People-Product-Planet” harmas gondolat
O0sszehangolésara fokuszal. Ennek ele-
meként tobbek kdzott egyrészt folyama-
tosan oktatjak és képzik a sajat dolgo-
zoikat, masrészt szigord, 12 pontbdl allé
mindségbiztositasi rendszert alkalmaznak
a termékeik és a munkafolyamataikra vo-
natkozoéan, harmadrészt pedig az Evonik
Cyber Classroom projektben a vegyipar
irant érdekl6dd fiatalok szémara biztosi-
tanak kulonleges, szérakoztatd lehetésé-
get a vegyipari alapfolyamatok megisme-
résére.

MGY

NEGYVENOT

JO GYAKORLAT

Elkésziilt egy magyar és
nemzetkozi legjobb vallalati
gyakorlatokat bemutato
kiadvany, melyet a jelen-
léevok elektronikus formaban
a helyszinen megkaptak —
mondta Wagnerné Tomcsik
Gabiriella, aki az MGYOSZ
részérol a projekt koordina-
tora volt. A kiadvanybal
osszesen 45 kiilonleges val-
lalati j6 gyakorlatot lehet
megismerni, 33 hazai és 12
kiilfoldi cég példajan keresz-
tal. A 2014, 2015 évi
MGYOSZ vallalati évkonyvet
is kiosztottak a zaro-konfe-
rencian, melyben a hazai
cégek szamara legfontosabb
hazai gazdasagi, pénziigyi,
szabalyozasi és munkaero6-
piaci-valtozasok elemzése
talalhato meg.
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EUROPAI BIZOTTSAG:
TOBB KOZOS
KEZDEMENYEZES KELL

A Juncker vezette bizottsag elfogadta maso-
dik éves munkaprogramjat: cél az eredeti
iranyvonal fenntartasa és 10 prioritas meg-
valositasa.

MINDEN EVBEN
MUNKAPROGRAM

A Bizottsag minden évben
munkaprogramot fogad el,
amely meghatarozza a
kovetkez6 tizenkét honap
soran végrehajtando
intézkedéseket. A munka-
program tajékoztatast nyuijt
a nyilvanossag és a tarsjog-
alkotok szamara az uj kez-
deményezések eléterjesz-
tésére, a fliggében lévo
javaslatok visszavonasara és
a meglévo unids jogszaba-
lyok feliilvizsgalatara
iranyuld politikai kotele-
zettségvallalasokrol.

z idei munkaprogram 23 kulcsfon-

tossagu kezdeményezést valosit meg
a 10 szakpolitikai prioritas terlletein, 20
esetben szandékozik visszavonni vagy
modositani fliggbében 1évé javaslatokat,
valamint 40 REFIT-fellépés (REFIT = Célra-
vezetd és hatadsos szabalyozas) végrehaj-
tésat tervezi a meglévé unids jogszabalyok
mindségének felllvizsgdlata céljabol.
Szémos terlleten kozbds eurdpai szintd
megkozelitésre van szlkség ahhoz, hogy
megvaldésulhassanak az ambicidzus szak-
politikai célkitlzések — a magas szintl
kornyezetvédelem, s tarsadalmi és foglal-
koztatasi normaék, az energiabiztonsag, a
mindenki szamara elényos élénk gazdasag
és a kozds értékeket tikrozé migracios
politika.

Az idei munkaprogram Iényegi jogalkotasi
javaslatokat terjeszt el¢ a 2015-ben elfoga-
dott stratégiai programok nyomon koveté-
sére. Az elmult évben felvazoltdk a be-
ruhazassal, a digitélis egységes piaccal, az
energiauniéval, az eurdpai biztonsagi stra-
tégiaval, az eurdpai migracios stratégiaval,
a tékepiaci uniéval, a méltdnyos és ha-
tékony tarsasagi addzésra vonatkozd cse-
lekvési tervvel, valamint az Uj kereskedel-
mi stratégiaval kapcsolatos elképze-
|éseket, tovabba a gazdasagi €s monetaris
Unio elmélyitését és megszilarditasat cél-
z6 legujabb javaslatokat. Az Uj munkaprog-
ram azokat a kulcsfontossagu kezdemé-
nyezéseket mutatja be, amelyeket a
kovetkezd tizenkét hénap folyamén e

MAGYAR GYARIPAR

kotelezettségvallaldsok  megvaldsitasa
erdekében kivan az EU végrehajtani.

JOVO EVI KEZDEMENYEZESEK

A Bizottsag éaltal 2016-ban megvalésitandd

Uj kezdeményezések kozé tartoznak az

alabbiak:

® a migracid hatékonyabb kezelését célzd
kezdeményezések, a hatarigazgatasra
vonatkoz6 javaslatok

e a digitdlis egységes piac megvalositasa,
az egységes piaci statégia nyomon
kovetése, eurdpai Urstatégia és eurdpai
védelmi cselekvési terv

e korkoros gazdasdag, Uj lépések a fenn-
tarthaté eurdpai jové érdekében és az
energiaunié bevezetéséhez szikséges
jogszabalyok

e a készségekre vonatkozd Uj eurdpai
menetrend, az Ujra munkéba allo szu-
l6ket segité program és a gazdasagi €s
monetéaris uni6 elmélyitésének része-
ként a szocidlis jogok pillérének kiala-
kitasa

e tarsasagiado-csomag és a héara (kozds
hozzaadottértékado-rendszer) vonatkozé
cselekveési terv

A 2016. évi kulcsfontossagu kezdemé-

nyezések kdzé tartozik tovabba az eurdpai

biztonsagi stratégia végrehajtasa, a ke-

reskedelmi és beruhazasi stratégia nyo-

mon kdvetése és az Ot elndknek a gaz-

dasagi és monetéris uni6 elmélyitéserdl

sz0l6 jelentése, valamint a globalis kul- és
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EUROPAI UNIO

biztonsagpolitikai stratégiahoz vald bi-
zottsagi hozzajéarulds. Ezenkivil a Bi-
zottsag beterjeszti majd a tébbéves pénz-
Ugyi keret félidés felllvizsgalatat és a kolt-
ségvetés eredményorientdltsaganak javi-
tésat célzo stratégiat is.

JAVITANI A SZABALYOZAST

A Bizottsdgnak a szabéalyozas javitasa irén-
ti elkdtelezettsége azt jelenti, hogy meg-
vizsgdlja a bizonyitékokat, és mindent
megtesz azért, hogy az unidés beavat-
kozéasra oly maédon kerlljon sor, hogy az
kézzelfoghatd pozitiv hatédsu véltozast
idézzen elé az adott terileten. Igy folya-
matosan figyelni kell arra, hogy a jogsz-
abalyok és kiadasi programok hatékony
mkodjenek. A mér elavult, vagy csak tul
nehézkesen vagy bonyolult médon alkal-
mazhaté meglévé szabalyoktdl nem
varhatok eredmények.

A REFIT a Bizottsag programja, amely biz-
tositja, hogy az uniés jogszabalyok tovab-
bra is megfeleljenek a céloknak és
meghozzék az elvart eredményeket. Célja,
hogy ne hagyja elburjanzani az unios
joganyagot, felszdmolja a felesleges ter-
heket, és kiigazitsa a meglévé jogszabé-

lyokat anélkul, hogy az ambiciézus politikai
célkitlzeseink latnak ennek karat.
Az idén a REFIT keretében 13 intézkedés
jarul hozzéd a kulcsfontossagu kezdemé-
nyezésekhez, példaul az uniés finan-
szirozasra vonatkozoé jogszabalyok egysz-
erlisitése vagy az adoztatasra és ener-
gidra vonatkozé jogszabdlyok felllvizs-
gélata révéen. Emellett 27 Uj intézkedés
indul el a REFIT keretében, melyek kdzé
tartozik a tengeri kozlekedési jogszaba-
lyok értékelése, a kdzbeszerzési terhek
csoOkkentése a kkv-k szamara, a REACH-
kerettel valé Osszeegyeztethetdség meg-
konnyitése, valamint az egészségvédelmi
és biztonsagi jogszabéalyok muakodo-
képességeének és érvényesithetdségének
biztositasa.
A Bizottsag bejelenti tovabbéa 20 olyan flig-
g6ében 1évé jogalkotasi javaslat vissza-
vonasat vagy modositasat is, amelyek
nem allnak 6sszhangban szakpolitikai pri-
oritasainkkal, amelyek elfogadéaséara nincs
esély, vagy amelyek a jogalkotési folyamat
soran aktualitasukat veszitették vagy mar
nem toltik be az eredeti szakpolitikai cél-
jaikat. E javaslatok visszavonasa hat ho-
napon belll, legkésébb 2016 aprilisaig
megtorténik majd.

EB Magyarorszag

TIMMERMANS:

UJ FEJEZET

~Egy évvel ezelott ez a
Bizottsag uj fejezetet nyitott,
kotelezettséget vallalva arra,
hogy azokra a nagy jelen-
téseégii iigyekre 0sszpon-
tositja az eréfeszitéseit,
amelyekre vonatkozoan a
polgarok elvarjak az EU-tol,
hogy érdemi eredményeket
mutasson fel - nyilatkozta
Frans Timmermans elsé
alelnok. — A jovo év soran
tovabbi intézkedésekre
tesziink javaslatot a mene-
kiiltvalsag kezelése, a
munkahelyteremtés és a
novekedés 6sztonzése és az
egységes piac megerositése,
a gazdasagi és monetaris
unié elmélyitése, a mélta-
nyos addzas és a magas
szintil szocialis normak biz-
tositasa, valamint a gazdasa-
gi, szocialis és kérnyezeti
fenntarthatésag elémoz-
ditasa érdekében”

Stagnalt a szeptemberi épitoipari termelés

Szeptemberben stagnalt augusztushoz képest az épitdipari termelés az Eurdpai
Uniéban (EU) a szezonalisan kiigazitott adatok szerint — k6zdlte kdzleményében
az EU statisztikai hivatala, az Eurostat.

avi szinten a tagallamok koézil Ma-
H gyarorszagon és Szlovakidban nétt a
legnagyobb mértékben az épitdipari ter-
melés, egyarant 8,4 szazalékkal. A harma-
dik legnagyobb névekedés Hollandiaban
volt, 2,1 szdzalékkal. Szlovénidban csok-
kent legjobban az &gazati termelés, havi
szinten 5,2 szazalékkal, majd Portugalia
(2,2 szazalék) és Svédorszag (-1,9 szaza-
lék) kovetkezett. Szeptemberben éves

alapon 0,6 szazalékkal n6étt az uniés épité-
ipari termelés, a legjelentésebben Szlo-
vakidban, 26 szazalékkal. Magyarorszagon
a novekedés 8,1 szazalékot tett ki, ami a
harmadik legnagyobb a holland 10,2 szaza-
lék boévilés utan. A legnagyobb vissza-
esést Szlovénidban (-12,5 szazalék), Nagy-
Britanniaban (4,1 szézalék) és Portuga-
lidban (-3,2 szédzalék) jegyezték fel éves
szinten szeptemberben.
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Henry Kissinger
Vilagrend

-
hae

~Napjaink legsulyosabb nemzetkozi prob-
Iémajat a vilagrend koncepcidjanak a valsaga
jelenti” — igy 60sszegzi Henry Kissinger uj

konyve f6 mondanddjat. A 432 oldalas mii
kitinéen visszaadja korunk egyik legjobb
geopolitikai stratégajanak kivételes ralatasat .

A vildagrend koncepcidja” valdjaban azt kozi rend (a fejlédés ivének bemutatésa itt
jelenti, hogy globdlis vildgunk szerepldi- a francia forradalom kovetkezményeivel
alakitoi milyen rendben akarnak osztozni a zarul) @ A hatalmi egyensulyra épulé euré-
t6bbiekkel ezen a novekvd létszamunk- pai rendszer — és e rend végnapjai (,A
hoz, igényeinkhez és fogyasztdsunkhoz Szovjetunio szétesésével a vildg bizonyos
képest gyorsan szUkul6 kozos élettéren és értelemben tdbbpdlusuva valt, és Eurdpa
annak eréforrasain. Ez messze nem elmé- is nekilatott megteremteni a sajat onallo
leti, s még csak nem is pusztan politikai- identitasat.”) e Az iszlamizmus és a Kozel-
hatalmi kérdés. A vildaggazdasagban a Kelet — egy megbomlott vilagrend (Ab-
globalizacié révén a vildgrend mindinkabb szolut aktudlis részei ennek , Az arab ta-
kihat a gazdasag minden szerepldjére, vasz és a sziriai kataklizma”, valamint a
azok mukodési lehetéségeire. HENRY KISSINGER nyugati tipusu allam valsaga) @ Az Egyesiilt
Henry Kissinger a modern vilagrend Allamok és Iran: a rend eltéré értelmezései
origojanak a vesztfaliai béke altal kimunkalt Vilagrend o Azsia sokszinlisége e Egy &zsiai rend
nemzetkozi rendet tekinti, s ahhoz viszo- felé: konfrontacid vagy partnerség (Egy
nyitja a valtozasokat is. Az igy kialakult vi- Antall Jozsef Tudaskozpont, masfélmillidrdos kérddjel: Kinal Lasd hozza
szonyok jellemzését Lord Palmerstontdl 2015 Kissinger Kinarol c. konyvét, AJTK, 2014) e
idézi, s ebben mai vilagunk alapelvére is Az egész emberiségért cselekedni”: az
raismerhetlnk: , Nincsenek 6rok szovetsé- USA és az amerikai vildgrend-koncepcié e
geseink, de alland¢ ellenségeink sem. Ami Egyestilt Allamok: a Janus-arcti szuperha-
orok és allandod, azok a mi érdekeink, s talom e Technoldgia, egyensuly és emberi
neklnk az a kotelességink, hogy az tudatossag (Benne , Kibertechnolodgia és a
érdekeinket tartsuk szem el6tt.” Kulo- vilagrend” és ,Kulpolitika a digitalis kor-
nosen igaznak érzédik ez a mai gazdasagi ban”) @ A nemzetkdzi rend evollcidja —
szOvetségekre is. merre tartunk?

Kényvében a multat a jelen magyaraza- Egy kulcsmondat: ,Az USA szédméra a
taként kezeli, ekként ad képet és értékelést vilagrend megteremtésének szandéka
réla. Valodi, nagysulyu geopolitikai csatak- kétszintl jelenség: az egyetemes alapel-
ban, vezényld posztokon edz6dott politold- vek tiszteletét parositania kell mas tér-
gusként higgadtan és érezhetd elfogultsag ségek torténelmének és kulturajanak elis-
nélkll emeli ki, és jellemzi a legfontosabb merésével.” A kardindlis kérdések ebben:
vonasokat — érdekes, j6 olvasmanyként. Nap- mi kapjon elsébbséget; kik mondhatjak ki
jaink vizsgalatanal mar olykor mintha kiér- a globalis kozdsseg szémara, melyek az
z6dne a vezet6 amerikai politikus értékrendje. egyetemes alapelvek, és mi teremti meg
Gondolatmenetének f6 tételei, a fejezetek azok egyetemes érvényességét?

cimével: Eurdpa: a pluralisztikus nemzet- Dr. Osman Péter
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