MGYOSZ CSÚCS
Hol terem a munkahely?

      Az MGYOSZ Csúcstalálkozók szeptemberi témája a munkahelyteremtés, a foglalkoztatás és a munkaerőpiac helyzete. Szeptember 27-én az MGYOSZ székházban tartott rendezvényen Csizmár Gábor foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter, Bernáth Ildikó, a Fidesz MPP foglalkoztatáspolitikai kabinetjének vezetője és Széles Gábor az MGYOSZ elnöke fejtette ki véleményét.
       Csizmár Gábor ismertette a munkaerő-piaci helyzetet, s rámutatott, hogy míg az Európai Unióban 2-3 % gazdasági növekedés automatikus létszámbővülést eredményez, addig hazánkban csak 4,5 % GDP növekedés után következik be hasonló helyzet. Ez azt jelzi, hogy a magyar növekedés a hatékonyság tartalékok feltárásából fakad. Kitért a munkanélküliség bővülésének ellentmondásaira is. A miniszter szerint a negyvenezer fős foglalkoztatottság bővülés csekély mértékű javulást jelent, a munkanélküliség regisztráltatásával pedig az inaktív állomány elmozdulását látja, melynek során mind többen keresnek munkát a legális munkaerő piacon. S, még így is 390 ezer ember t6artozik olyan kategóriába, akik semmilyen rendszerben nincsenek regisztrálva. Csizmár Gábor véleménye szerint a foglalkoztatás bővítésének három lényeges iránya van. A versenyszektorban a foglalkoztatás-bővítés a mikro-, a kicsi és a közepes vállalkozások körében érhető el, és ehhez kell eszközt rendelni. A költségvetési szektorban azt kell elérni, hogy sokkal kisebb legyen az állam költsége, hogy olcsóbban és jobban szolgáltasson az állam, ez azonban nem jelent automatikus létszámcsökkenést. A nem tipikus foglalkoztatási formák felé kell elmozdulni, nem a létszámot kell tehát csökkenteni, hanem a költségeket. A civil szektorban azokat kell erősíteni, akik képesek uniós források megszerzésére, és jó felhasználására, vagyis azon civil szervezeteket, akik már ma is foglalkoztatnak egy-két embert el kell juttatni egy olyan szintre, hogy profi módon, az államtól átvett funkciókat, szolgáltatásokat legyenek képesek továbbvinni. Középtávon ez a bővítés iránya, amellyel évente 40ezerfős bővülést lehet elérni – összegezte a miniszter.
     Bernáth Ildikó a Fidesz MPP szakértője elsősorban a jelenlegi kormány 400 ezer új munkahelyre tett ígéretét kérte számon. Tényként állapította meg, hogy a munkanélküliségi ráta 5,7 %-ról 7,1-7,2%-ra nőtt. Nem hiszem – mondta -, hogy vigasz lenne bármely család, vagy munkát kereső ember számára, hogy az Európai Unióban a mienknél nagyobb a munkanélküli ráta. A pályakezdő fiatalok körében, a szakértő szerint a helyzet elkeserítő, nem csak azért mert a fiatal számára csalódás, hogy tanulmányainak befejezésével nem kap munkát. Aki eddig nem szerzett szakképesítést, vagy felsőfokú képesítést annak eleve reménytelen a helyzete. Az állami költségvetésben szereplő munkaerőpiaci-alapról Bernáth Ildikó elmondta, hogy ennek 241 milliárd forintos alapnak a forrásait alapvetően a munkaadói oldal befizetései jelentik, s ezért nyilvánvalóan elvárható az, hogy a munkaadói oldalnak a források elosztásával kapcsolatos véleményét és elvárásait a kormány és tárca figyelembe vegye. A munkahelyek megszűnése kapcsán a szakértő kifejtette, hogy ebben a kormányzati ciklusban 38ezer munkahely szűnt meg.  Felemlítette, hogy az utóbbi időkben a környező országokba települtek hatalmas autógyárak és nem hozzánk. Az elemzés szerint a Fidesz szakértője a gondot az okozza, hogy ma gyakorlatilag a pénzügyminisztériumban dőlnek el a gazdasági kérdések és nem a gazdasági miniszter a gazdaságpolitika megalkotója, hanem a mindenkori költségvetési hiányhoz igazítják a gazdasági igényeket. Az adó és járulékpolitikában kellene olyan döntéseket hozni, amelyek csökkentik azokat a terheket, amelyek a munkabérre rakódnak. Ezen kívül – állította Bernáth Ildikó – a munkahelyteremtéshez szükség lenne arra, hogy olyan pályázati lehetőségek legyenek és olyan pénzügyi források álljanak rendelkezésre, amelyek elősegítik a hazai, elsősorban mikro- kis- és közepes vállalkozásoknak a munkahelyek megtartását illetve a munkahelyteremtést.
       Széles Gábor a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének Elnöke elmondta, hogy köztudottan nagy az állami alkalmazotti létszám. A mintegy nyolcszázezres létszám drasztikus csökkentését egy kormányzat sem merte vállalni. Az MGYOSZ elnöke szerint van más megoldás: a PPP program keretében a vállalkozói tőke képes az önkormányzati feladatok részbeni átvállalásra, s ehhez igénybe lehet venni uniós forrásokat is. Konkrétan tudom – mondta széles Gábor -, hogy van az MGYOSZ-on belül is magántőke, amelyik szívesen azonnal beszállna, ha mondjuk pilot-projektek-nek kineveznék Miskolcot, Kaposvárt, Fehérvárt. Ezekkel a programokkal elérhető, hogy az államigazgatásból „kiszervezett” feladatok ellátására kellenek a szakemberek, tehát senki nem kerül az utcára, csak ésszerűbb, hatékonyabb szervezeti keretek között találja meg ki-ki a maga helyét. Ha ez a PPP program keretén belül valósul meg ezek az emberek a magánszférából más feladatokat is föl tudnak vállalni, tehát még az is elképzelhető, hogy így munkahelyeket lehet teremteni.
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