PAGE  
2

	Hátrányos adóváltozások – elfogadhatatlan minimálbér
	


                  Az MGYOSZ székházában, november 9-én a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége és a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége tartott sajtótájékoztatót, amelyen az Országos Érdekegyeztető Tanácsban folyó bér- és adóvitákról ismertették álláspontjukat.
            Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnöke elmondta, hogy véleménye szerint elhibázott a tervezett adótörvény, mert az ötszázalékos Áfa-csökkentés helyett a munkaadói adó és járulékterheket kellett volna csökkenteni. Az adómérsékléssel egyetértünk, a prioritások meghatározásakor nem vették figyelembe a versenyképességet, a kis és közepes vállalkozások túlélési esélyeit – fejtette ki az alelnök. A minimálbér tárgyalások kapcsán merevek az álláspontok, sem a mértékről, sem az újféle, háromszintű szabályozásról nincs megállapodás.

Következetes álláspontok

           A tájékoztatón ismertették a két szervezet által az elmúlt hónapokban kialakított álláspontokat. Az MGYOSZ szerint pozitívuma az adócsomagnak, hogy több évre előre kijelöli a változások irányát, sőt mértékét is. Évek óta visszatérő probléma azonban, hogy nincsenek számszerűsítve a változások hatásai, hiányoznak a hatásvizsgálatok. Az adóváltozások egyik legfontosabb problémája az adószerkezet alakítása. A vezető piacgazdaságok között folyó adóverseny nemcsak az adóterhelési szintekről, hanem a különböző közteherfajták arányairól is szól. Magyarországon a magas adóterhelési szinten belül különösen magasak a termékeket és szolgáltatásokat sújtó adók és az élő munka felhasználásához kapcsolódó közterhek. A versenyképesség szempontjából ezek a legérzékenyebb tételek. Viszonylag alacsony ugyanakkor a személyi jövedelemadó, az átlagos elvonási szint jelenleg kb.21 %. A 2006-os módosítások tovább csökkentik a személyi jövedelemadót. Az adószerkezetnek a versenyképességre gyakorolt hatását tekintve az SZJA csökkentése a legkevésbé indokolható lépés. 
          Nem tartalmaznak előrelépést az adótörvények az élő munka költségeinek a csökkentése terén. A tételes egészségügyi hozzájárulás csak 2006. novemberében szűnne meg, a nemzetközi összehasonlításban is magas, 29 %-os társadalombiztosítási járulék mérséklését pedig csak 2007-től ígéri a kormányzat. Nem szerepelnek a törvénymódosító csomagban a munkáltatói érdekképviseleteknek az Adóreform Bizottság által is támogatott azon javaslatai, amelyekkel érezhetően csökkenteni lehetne a munkáltatók járulékfizetési terheit. Ilyen javaslat volt a munkáltatói járulékplafon bevezetése, aminek alkalmazására vannak nemzetközi példák, vagy a munkavállalók és a munkáltatók által fizetett egészségbiztosítási járulék arányának módosítása a munkaadók javára. (Jelenleg: a munkáltatói járulék 11 %, a munkavállalói 4 %.) Sajnálatos, hogy az Egészségbiztosítási Alap hiányának a mérséklése érdekében a kormányzat 2006-ra is a szokásos módszerrel él: szélesíti a járulékfizetési alapot, kiterjeszti a járulékot fizetők körét. Az ÁFA kulcs csökkentése önmagában jó hír. Súlyos érv szól azonban amellett, hogy az ÁFA kulcs közelítését az EU átlagos szintjéhez fokozatosan kellett volna megvalósítani. (Az MGYOSZ ezt javasolta az elmúlt években.) 2006-ban az ÁFA-kulcs csökkentése - kormányzati számítások szerint - 166 milliárd forint bevételkiesést okoz a költségvetésben. A vállalkozói szféra számára – tekintettel az államháztartás jelenlegi és várható helyzetére - ez legalább két negatív következménnyel jár. Egyrészt a kormányzatnak az ÁFA okozta bevételkiesést más adók emelésével legalább részben kompenzálnia kell: a törvényjavaslat szerint ezért emelkedik a jövedéki adó. Másrészt nincs lehetőség azoknak a közterheknek a csökkentésére, amelyek a vállalkozások versenyképességére közvetlenebbül és erősebben hatnak. Nagyobb előrelépést vártak a vállalkozások az iparűzési adónál (a felső határ lecsökkentését 1 %-ra) illetve az élőmunka költségeinek érezhető csökkentését. 
       A gazdaság jövedelemtermelő képességének a növelése, a versenyképesség javítása a jövedelemarányoknak a vállalkozások javára történő elmozdítását, elsősorban a vállalkozások gazdálkodási feltételeinek a javítását követelné. (Ebben a kérdésben a legteljesebb egyetértés volt az MGYOSZ-ban tavasszal tartott egyik „csúcstalálkozón” résztvevő, egyébként nagyon különböző véleményeket valló pénzügyminiszterek között is.) Ezzel szemben a jövő évre tervezett adóváltozások inkább a politikai ciklusok szabályát, a választási évek eddigi gyakorlatát követik, és elsősorban a munkavállalók, illetve a lakosság számára kedvező intézkedéseket jelentenek. A vállalkozói érdekképviseleteknek ezen a szűk mozgástéren belül kell véleményükkel, javaslataikkal a lehető legtöbbet elérni a gazdaság versenyképességét javítani képes változások érdekében.
A VOSZ szerint a nemzeti tőkét a kkv-k képviselik
    Az eurozónához való felkészülés, a következő lépéssor, a 2007-2013 költségvetési év idejére prognosztizált. Ez a helyzet kihívásokkal teli program. Megfelelő válaszok hiánya – azaz a további gazdasági sodródás – évtizedes visszaeséssel járhat, míg a versenyképesség megfelelő növelése, az EU források bevonása, a gazdaság jövedelemtermelő képességének nagyságrendekkel való felgyorsulását idézheti elő. Jelenleg a 2006. évre szóló központi költségvetés, mely az ország „üzleti terve” és az országgyűlési választások felkészülésének időszaka áll közvetlenül előttünk. A VOSZ mint a versenyszféra legszélesebb körét képviselő, gazdasági munkaadói érdekképviseletnek kötelezettsége, hogy megfelelő javaslatokat tegyen, amit a jogalkotók, a gazdaság állami irányítói figyelembe vehetnek. Ezek főbb kérdéskörei a következők. Annak érdekében, hogy az ország csatlakozhasson az eurózónához, és versenyképessé váljon az Európai Unióban, alapvető feltétel az államháztartás és a nagy ellátórendszerek reformja. Az államháztartás, illetve a költségvetés egyensúlytalansága olyan mértékű, mely veszélyezteti a gazdaság növekedési esélyeit – Mondta Károlyi Miklós, a Vállalkozók és Munkáltatók Szövetségének elnöke -.

         A VOSZ-nak az a véleménye, hogy az állami funkciók jelentős leépítése szükséges. Szervezet és működésfejlesztés körében olyan intézkedések kellenek, melyek eredményeként lehetővé válna az állami (önkormányzati) intézményrendszer teljesítményének és tevékenységének egyértelmű megítélése, mérése. Szemléletváltozás, fokozatos létszámcsökkentés, a háttérintézmények és más „kiszervezések” radikális felülvizsgálata elengedhetetlen lenne. A szabályozórendszer területén az úniós elvárásokon túl alapvető figyelmet kell arra fordítani, hogy hazánkban jellemzően, szinte kizárólagosan a nemzeti tőke a kis- és középvállalkozásokban ölt testet. Ezért rendkívül szükséges az egyszerűbb szabályozási megoldásokra való törekvés. Ez különösen a számvitelben, az adminisztrációban, és ügyintézési rendszerek közterhek vonalán égető szükség. Egy adócsökkentés önmagában még nem szolgálja az ország versenyképességét. Az adórendszer struktúrája, bonyolultsága, kiszámíthatatlansága lehet olyan versenyképességi hátrány, amely bármely pozitív szándékot kiolthat.

        Fentiekre tekintettel a VOSZ bár elkötelezett volt az ÁFA mértékének jelentős csökkentésében, mégsem erre az adónemre helyezte a súlyt. Itt elég lett volna évenként 1-2 % pontos csökkentés (19-20 %-os mértékig), helyette az Iparűzési Adó és a tételes EHO megszüntetése hozott volna szignifikáns változást a jelenlegi európai versenyhelyzetben. A Társasági Adó mértéke megfelelő, míg az SZJA-nál be kellene végre látni, hogy a nagyobb kockázatot viselő tőkejövedelmek súlyosabb adóztatása nem indokolt a munkajövedelmekkel való összehasonlításban.

             A VOSZ a béreket a teljesítményekhez köti és így nem ért egyet létminimumhoz vagy más fiktív feltételekhez való hasonlítással. A béreket Európában jellemzően a munkaadók és a szakszervezetek megállapodásai befolyásolják minimális vagy szakmai, illetőleg makro szinten, nem kormányzati „bérszabályozás” érvényesül, mint nálunk ez törekvés.

