L.

A Versenyszféra és a Korméany Allandé Konzultaciés Férumanak

megallapodasa

A 2015. évi minimalbérrél, garantilt bérminimumrél, valamint keresetnévelési ajanlasrol

A Versenyszféra és a Kormény Allandé Konzultdciés Féruménak tagjai (tovdbbiakban: VKF)
megdllapodtak arrdl, hogy 2015. janudr 1-t6] a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi
brutté 6sszege 105 000 forint, a garant4lt bérminimum havi brutté és'sZege 122 000 forint lesz.

A VKF a versenyszférdban a 2015. évi bérekrdl folytatand6 tirgyaldsokhoz a keresetek 4tlagosan
3-4%-os novelését ajanlja az dgazati €s a helyi bértargyaldsok résztvevéinek.

A bértargyalasokon az egyeztetések részvevdi vegyék figyelembe a vallalkozdsok verseny-,
jovedelemtermel8 és kéltségviselé képességét. Tulajdonitsanak kiemelkedd jelentSséget a
munkahelyek megérzésének, tovabba lehetbség szerint torekedjenck a foglalkoztatds bévitésére.
A bérek emelése nem vezethet munkahelyek megsziinéséhez.

A munkavallalék jovedelmi pozicidinak megérzése, illetve javitisa érdekében a munkaltaték
€ljenck a béren kivili juttatisok lehetéségével is, torekedjenek a szocidlis és joléti juttatdsok
redlértékének megbrzésére.

A munkahelyi béralkuk eldsegitése érdekében a munkaltaték bocsassdk a szakszervezetek
rendelkezésére a bértérgyalésokra- val6 felkésziiléshez sziikséges — 4ltaldnosan elvdrhaté —
munkatigyi €és gazddlkoddsi informécidkat, szakszervezeti adatkérést ne utasitsék el a széban

forgé adatok tizleti titokka nyilvénitdsival.
II. A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Foruma miikodésérél

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumit létrehozé munkavallaléi és
munkaaddi érdekképviseletek, valamint a Kormény a VKF miikédésének tapasztalatai alapjan
megerSsitik  egyiittmiikodési szandékukat. Ennek érdekében a jovében kiemelt figyelmet
forditanak a VKF tigyrendjének megfeleld miikddésére, beleértve mind a Monitoring Bizottsag,
mind a Testiileti Ulés rendszeres dsszehivésat.

Az 1. pontban foglaltak elsé 1épéseként véllaljak, hogy 2015. februdrban tdrgyaldsokat kezdenek

a kovetkezdkrdl.




a) A VKF dttekinti a munka tdrvénykonyve eddigi tapasztalatait, ennek alapul vételével
megvizsgalja a munkavallal6i €s a munkaltatoi érdekképviseletek médositdsi javaslatait.

b) A VKF attekinti a sztrajktorvény miikodését, és targyal annak problematikus pontjair6l.

¢) A VKF targyal a killonosen nagymérték(i fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozd
munkakorilmények kozott dolgozé munkavéllalék helyzetének javitdsarél, figyelembe véve a

korkedvezményes nyugdfjrendszer megsziintetését is.

A térgyaldsokat azzal a szdndékkal folytatjdk, hogy megallapodas esetén a fentiek az Orszaggytilés

2015 tavaszi iilésszaka elé keriilhessenek.

Budapest, 2014. december 29.
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