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2016. május 23. 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége  

MGYOSZ 

 

MGYOSZ állásfoglalás: nincs ok megváltoztatni az 50%-os vasárnapi pótlékot 

  
A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége (MGYOSZ) továbbra is a Munka Törvénykönyvében 
meghatározott 50 százalékos vasárnapi pótlék alkalmazását támogatja minden ágazatban, így a 
kiskereskedelemben is. Az MGYOSZ a vasárnapi munkavégzés díjazásával kapcsolatos álláspontját a 
Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumának 2016. május 17-i ülésén is ismertette. 

  
A legnagyobb hazai munkaadói szövetség, az MGYOSZ szerint a vasárnapi pótlék mértéke az Mt.-ben 
évtizedek óta változatlan, jól működik, és a vasárnapi boltbezárás elmúlt évi bevezetéséig nem merült föl 
komolyan a változtatás igénye sem a jogalkotók, sem az érintett munkáltatók és munkavállalók részéről. 
Miután a kiskereskedelmi egységek vasárnapi nyitvatartási tilalma megszűnt, a munkaadói szervezet szerint 
nem lenne szabad a vasárnapi pótlékról szóló felesleges vitákkal tölteni az időt, veszélyeztetni a 
munkabékét, és elvonni a figyelmet a munka világában sürgősen megoldandó problémákról, melyek közül 
a legégetőbb az egyre súlyosbodó és általánosabbá váló munkaerőhiány. 
Az MGYOSZ továbbra is kiáll a jól bevált és egységes 50%-os vasárnapi pótlék megtartása mellett, és 
határozottan ellenzi, hogy a kiskereskedelemben a pótlék mértéke 100%-ra emelkedjen, mivel: 
 

 az 50% egy rögzült, a munkáltatók és munkavállalók által elfogadott mérték; 

 igazságtalan lenne a többi szektor munkavállalóival szemben; 

 a magasabb mérték elvonná a pénzügyi forrásokat a munkaerőmegtartás miatt szükségessé váló 
jelentősebb béremelésektől; 

 a kereskedelemben dolgozók sem veszítenének igazán, hiszen a 100%-os pótlék az ő esetükben 
egészen más okból (a vasárnapi nyitvatartás további nehezítése), csak rövid ideig és akkor is csak 
évi 5 vasárnapra vonatkozott. 
 

Összefoglalva, az MGYOSZ határozott álláspontja szerint – melyet a szervezet alelnöke, Rolek Ferenc a VKF 
ülésén is kifejtett – a Munka Törvénykönyvében jelenleg meghatározott vasárnapi bérpótlék mértéke 
megfelelő, a munkaadók számára is évtizedek óta megszokott és teljes mértékben méltányosnak tartott 
ellentételezést jelent minden szektorban a munkavállalók számára. Az MGYOSZ egyúttal kezdeményezi, 
hogy a munkaerőhiány mérséklése érdekében teendő intézkedésekről haladéktalanul induljon egyeztetés 
a VKF keretében. Az ezzel kapcsolatos javaslatait az MGYOSZ hamarosan ismertetni fogja. 
 

AZ MGYOSZ-ról: 

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra több mint 60%-át képviseli mind a 

befektetett tőke, mind a forgalom és a munkavállalók számát tekintve. 6000 közép- és nagyvállalatot, 51 szakmai és 15 megyei-

regionális szövetséget tömörít. Az MGYOSZ 2004 óta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak. 

 

A BUSINESSEUROPE Európa legbefolyásosabb munkaadói érdekképviseleti szervezeteként 35 ország 41 munkaadói 

szövetségét tömöríti, és 25 multinacionális vállalat is közvetlen tagja. A csúcsszervezet által képviselt 20 millió kis-, közép- és 

nagyvállalat összesen 120 millió embernek ad munkát az Unióban. 


