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MGYOSZ: Allasfoglalas és javaslatok a hazai szakképzéssel
kapcsolatban

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a magyarorszagi munkaerdpiacra
vonatkozé nagy nyilvanossagot kapott elemzését kovetéen attekintette a szakképzés
helyzetét. A Szovetség 13 pontbdl allé javaslatcsomagjanak kialakitasahoz a valés piaci
folyamatokban naponta résztvevé, az MGYOSZ keretein beliil miikodé 50 szakmai
szovetségtol szarmazé informacidk szolgaltak alapul.

Az MGYOSZ véleménye szerint a torvényi keretek adottak az eredményes szakképzéshez, hiszen
a foglalkoztataspolitika legfontosabb eszktze az oktataspolitika, de szamos, hosszabb id6 alatt
kialakult probléma terheli a rendszert, melyekre komplex valaszok szikségesek.

Ennek kapcsan a kdvetkezd, rendszerszintii megallapitasokat fogalmazza meg az
MGYOSZ:

o A szakképzéssel foglalkozoé intézményi struktira az optimalisnal elaprézottabb, sok a
heterogén 6sszetétell, alacsony hatékonysagu intézmény.

o A végzettséget szerzb diakok portfélidja jelentésen eltér a gazdasag valds igényeitdl,
mind minéségében, mind megoszlasaban.

o A szakképzés bemenetét jelentd, az alapképzésbdl kikerlld tanuldk alapveté készségei
(szbvegértés, szamolas, onkifejezés,stb.) nagyon gyakran nem adnak kellé alapot a XXI.
szazad kihivasainak megfelelni képes, a valtozasokra, atképzésekre, tovabbtanulasra
nyitott szakemberek képzéséhez.

o Az alapképzésbdl kilépbk a ,maradék elv” alapjan keruilnek a szakképzésbe, emiatt is
nagyon magas a lemorzsolodas.

e Sem a szakképzés mindségét maghatarozo oktatdi kar, sem a didkok jelentds részének
motivaltsaga nem éri el a szukséges és kivanatos szintet.

e A szakmunkas presztizse nagyon alacsony. Nincs a szakmunkas életpalyanak - beleértve
a tovabbképzés esélyét - megfelelé vonzasi képessége.

o A képzésre forditott kdltség irrealisan magas a kibocsatas minéségéhez viszonyitva,
kilénods figyelemmel az alacsony bérekre.

Annak érdekében, hogy a gazdasag a kor kdévetelményeinek megfelel§ szakemberekkel
rendelkezzen, olyan szakképzési rendszert kell az allamnak miikddtetnie, melyben fejlédésre
képes polgarokat oktatnak, egyuttmikddéssel megvaldsithaté alkotd tevékenységre,
értékteremtésre. Ennek érdekében a legnagyobb hazai munkaaddi szervezet az alabbi
javaslatokat teszi:



1. Rendszerszint(i, hosszu tavu megkoézelitésre van szikseg az elmult évtizedek (sokszor az
EU tamogatasi lehetéségekhez és ciklusokhoz illesztett) projekt-megkdzelitése helyett.

2. A folyamat minden szerepl6jének (szll6, diak, vallalat, kormanyzat, oktatasi intézmények,
szakmai szovetségek) rovid- és hosszu tavu érdekeit harmonizalni szikséges a stratégiai
célok szem el6tt tartasaval.

3. Az elaprézott, heterogén intézményrendszer mindsitése, racionalizalasa

4. Az elméleti és gyakorlati oktaték folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa, specialis
szakképzési modszertani elemek bevezetése

5. A telepllésszerkezeti adottsagok helyett a munkaer8igény terlleti igényeinek
figyelembevétele, ennek kapcsan a kollégiumi rendszer erésitése.

6. Az alapképzés hianyossagainak megszintetése, ezzel parhuzamosan a szikséges
felzarkéztatas megvalésitasa barmi aron (alapozé év, kdzismereti draszam novelése, belsé
vizsgakovetelmények)

7. A szakmai szOvetségek aktivitasanak kihasznaldsa a minéségi fejlédés érdekében

8. Palyaorientacids rendszer kiteljesitése és alkalmazasanak jogszabalyszint( elbirasa, szUul6i
attitidok befolyasolasa (minden érdekelt csoport bevonasaval)

9. Uzemek feletti képzési modell beemelése a dudlis képzési strukturaba

10. Munkaeré piaci trendjelzések készitése, valamint a koveté-figyelé rendszer kiépitése,
mukodtetése

11. Szakmaszerkezeti dontések megalapozottsaganak erésitése

12. Ugy a szakképzésben dolgozok, mint a jol felkésziilt és a folyamatos tovabbképzésre nyitott
szakmunkasok megfelel6 anyagi megbecsilése

13. A szakmunka Ujra pozicionalasa, figyelembe véve a sok szakmaban érdemtelenul alacsony
elérhetd jévedelmeket

Az MGYOSZ elkételezett a hatékony minbéségi szakképzés kialakitdsaban és fenntartdsaban, a
szakképzési térvényben foglaltak maradéktalan végrehajtasaban, tovabba az dsszes érdekelttel
torténd egyenrangu egyuttmikodésben. Meggy6z6désink, hogy a szakmai agazati szovetségek
képzési folyamatba térténd erésebb bevonasa nélkill a jelenlegi szakképzési modell nem éri el a
lehetséges potencialjat. Mar a rovidtavu eredménytelenség is a munkaerd piacon mutatkozo egyre
sulyosabb hianyossagok konzervalédasahoz vezet, ami akadalyozza a gazdasag nemzetkozi
versenyképesseégi mutatdinak javitasat és az adopotencial er6sddését.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett t6ke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Eurdpai szinten a BUSINESSEUROPE a novekedés és versenyképesség vezetd szoszoldja. A kontinens vallalatainak képviseltében
aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely miikodésiiket a legk6zvetlenebbiil befolyasolja. 35 olyan eurdpai orszag
vallalkozéasainak nevében emel szo6t, melyeknek nemzeti ipar- és munkaadoi szovetségei alkotjak kdzvetlen tagsagat.
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