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MGYOSZ konferencia: a csaladi vallalkozasok és a kkv-k
tamogatasaval javithato a foglalkoztatasi arany

A csaladi vallalkozasok, és az egyre rugalmasabb foglalkoztatasi keret, a hazai
foglalkoztatasi adatokban komoly szerepet jatszhatnak. Tobbek k6zott ez a megallapitas is
elhangzott a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ)
szervezésében 2016. december 12-én megrendezett konferenciajan, amely az Erasmus+
Program keretében megvalédsitott INSIST kétéves nemzetko6zi projekt zaroeseménye volt. A
Versenyképesség fenntartasa — Aktualitasok és tapasztalatcserék a Csaladi Vallalkozasok
generaciovaltasaban cimii konferencian eléadast tartott tobbek kozoétt dr. Simon Attila
Istvan, a Szakképzésért és Munkaerdpiacért Felelés Allamtitkarsag helyettes allamtitkara,
Dr. Csillag Sara, a BGE rektorhelyettese, illetve Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke.

A konferencia alaptémajat add ,INSIST — INtergenerationalSuccession in SMEs' Transition” cim{
program keretében az angol és lengyel egyetemi partnerek bevonasaval vizsgaltak a csaladi
vallalkozasok generaciovaltasanak korulményeit, melynek eredményeit felhasznalva készitettek
képzési anyagokat vallalkozék és mesterképzésben résztvevé hallgatok részére a BGE
iranyitasaval, fels6oktatasi, valamint vallalkozoi és vallalkozéi érdekképviseleti partnerek
kézrem(ikddésével.

A konferencia els6 el6addja, dr. Simon Attila Istvan, a Szakképzésért és Munkaerépiacért
Felelés Allamtitkarsag helyettes allamtitkara, értékelte a jelenlegi munkaerépiaci helyzetet. A
legujabb KSH-adatok alapjan, Magyarorszagon 4,7 szazalékra csdkkent a munkanélkuliek
aranya. A helyettes allamtitkar elmondta, hogy az EU altal megcélzott 75 szazalékos
foglalkoztatasi aranytol Magyarorszag mar nincs messze - a 70 szazalékot is elérte -, illetve az
EU28-ak atlagat - mely jelenleg korulbelul 67 szazalék - mar meg is haladta. Hazankban eltérés
mutatkozik a nemek foglalkoztatasanak tekintetében: mig a férfiaknal 79,6 szazalékos a
foglalkoztatas, a ndéknél 65,4 szazalék ez az arany. A helyettes allamtitkar szerint
Magyarorszagon a néi foglalkoztatasi arany ndévelésének egyik megoldasa a rugalmas
foglalkoztatas elterjesztése.

Dr. Csillag Sara, a BGE rektorhelyettese ismertette az egyetem és az MGYOSZ, csaladi
vallalkozasokkal foglalkozé harom kézos projektjét: az INSIST, a Trustme és a Fame programot.
Dr. Csillag Sara elmondta, hogy céljuk, hogy az egyetem az eurdpai vallalkozasfejlesztés egyik
legismertebb kutatd, képz6 és tovabbképzd bazisava valjon, ahol a csaladi vallalkozasok
megtalaljak azt a tudasanyagot, amire a fejl6désiukhoz szikség van.



A konferencia masodik felében harom olyan csaladi vallalkozast mutattak be, ahol nehézségek
nélkul ment végbe a generaciovaltas. Gablini Gabor, a Gépjarmiimarkakeresked6k Orszagos
Szovetségének (GEMOSZ) elndke, az MGYOSZ elndkségének tagja szerint, vallalatanal nem
jelent problémat az utddlas, gyermekei mar évek 6ta a Gablini Csoport munkajaban szervesen
egyuttmikddnek. Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke és a Futureal Csoport tarstulajdonosa
mar egyetemistaként dolgozott a csaladi édesipari vallalkozasban, késébb a céget eladva, fiaval
kézbsen alapitotta a Futureal Csoportot, melyet ma mar Eurdpa elsé 20 ingatlanfejlesztéje kdzott
tartanak szamon. Végezetiil a Biarritz Etterem tulajdonosa, Berkes Gyula és lanya, Berkes
Emo sajat példajukon keresztil ismertették a vallalkozas utddlas kiuldénb6zé lépéseit.

A nap tovabbi részében Dr. Rudas Laszlé, a Csaladi Vallalkozasok Orszagos Egyesiiletének
(CSVOE) elndke a csaladi vallalkozasok jogi aspektusairdl, valamint sajat cégének
tapasztalatairdl tartott el6adast, ezt kdvetéen Szabd Laszld, Dr. Araté Balazs PhD. és Dr.
Aratoné Nagy Agnes a csaladi cégeket érintd problémakra nyujtott megoldasaikat és
javaslataikat ismertették a konferencia résztvevéivel gyakorlati példakon keresztul.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett toke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Eurépai szinten a BUSINESSEUROPE a névekedés és versenyképesség vezetd szoszoloja. A kontinens vallalatainak
képviseltében aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely miikodésiiket a legkdzvetlenebbiil befolyasolja. 35 olyan
eurdpai orszag vallalkozasainak nevében emel szot, melyeknek nemzeti ipar- és munkaadoi szovetségei alkotjak kozvetlen
tagsagat.
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