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Az MGYOSZ orszagos rendezvénysorozatot indit a szakképzési rendszer
fejlesztésére

To6bb tizezer, piacképes tudassal rendelkezd szakmunkas hianyzik a magyar munkaerdépiacrol —
a potlasuk nélkiil az orszag versenyképessége nem javulhat

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a szakképzés fejlesztését
kiemelt prioritasnak tartja, véleménye szerint annak atalakitasa és ezaltal a munkaerépiaci
helyzet javitdsa kozép- és hosszi tavon hozzajarul a gazdasag nhemzetkozi
versenyképességének javitadsahoz és a bérek felzarkéztatasahoz. Az MGYOSZ elkotelezett
a minéségi szakképzés hatékony megvalésitasaban, melynek egyik feltétele az 6sszes
érdekelttel torténd kiegyensulyozott egyiittmiikodés. A szovetség 2017. majus 31-i
sajtétajékoztatojan  bejelentette: egy orszagos, minden megyére kiterjedd
eseménysorozatot szervez 6sszel, hogy meghallgassa és o6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallaldk,
onkormanyzati képvisel6k, a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdi) bevonasaval
k6zos megoldasokat taladljon. Az MGYOSZ - a szakképzésben résztvevéd fiatalokat is
megcélozva - egy viogger kdzremiikodésével, illetve kdzdsségi oldalan is aktivan tamogatja
az orszagos sorozatot.

Az eseményen az MGYOSZ szakértdi ismertették a munkaerbhiany kezelésének eszkozeit és a
szakképzés problémait, illetve bemutattdk az eseménysorozat legfontosabb elemeit. A
szeptemberben induld, orszagos, minden megyét érinté rendezvénysorozatot az MGYOSZ
alelnéke, Gablini Gabor koordinalja, aki a sajtétajékoztatén ismertette a részleteket.

»A magyar gazdasag naprol-napra nehezebb helyzetbe keriil a munkaeréhiany miatt. A problémat
mindannyian ismetjiik, de talan nem tudatosult, hogy mindez nem csak az orvosok, vagy példaul
a programozok esetében jelent gondot: a piacképes tudassal rendelkezd szakmunkasokbdl tébb
tizezer hianyzik ma Magyarorszagon. Jelenleq is szazezres nagysagrendii betéltetlen, illetve a
munkaerbhiany miatt eleve meg sem valésulé allashely van Magyarorszagon, melyek nagyjabol
egyharmada szakmunkas allas. Amit még fontos megemlitenem: az elmudlt évtizedben a
szakmunkak feladatkérei jelent6sen megvaltoztak, a szakmunka sok esetben mar nem csak fizikai
feladatok elvégzését jelenti, specialis képzettséggel rendelkez6 szakembereket igényel — ezért is
kell atalakitani a gondolkodast a szakképzésrél, és ezért is tartom létfontossagunak, hogy
elinditsuk a parbeszéd egy uj formajat az érintettekkel”— mondta el Gablini Gabor, az MGYOSZ
alelnoke.

Az MGYOSZ fétitkara, Wimmer Istvan Osszefoglalta azt is, miért tartja a legnagyobb hazai
munkaaddi szervezet prioritdsnak a szakképzés, és az ezzel 6sszefuggé gondolkodasmad pozitiv
iranyba torténdé megvaltoztatasat. ,Az MGYOSZ rendszeresen foglalkozik a hazai munkaerépiaci
helyzettel, ez az egyik legfontosabb feladatunk. Sziik egy évvel ezelbtt egy komplex
javaslatcsomagot készitettiink a tertilet vonatkozasaban, melynek egyik fontos eleme épp a


https://www.youtube.com/watch?v=2xV-Wcdyjww
https://www.facebook.com/Munkaad%C3%B3k-%C3%A9s-Gy%C3%A1riparosok-Orsz%C3%A1gos-Sz%C3%B6vets%C3%A9ge-127626751130353/?fref=ts

Szakképzési rendszeriink javitasanak lehetséges Iépesei voltak. Egy dolgot latnunk kell:
napjainkban mar a tartos munkaeréhiany okoz nagyon komoly problémat, erésen gatolva a
gazdasag fejlédését. Mindezt pedig csak atfogbd intézkedésekkel tudjuk mérsékelni. Ennek
érdekében inditjuk el azt az eseménysorozatunkat, mely soran ellatogatunk minden megyébe, és
egyeztetiink az  érintettekkel,  cégekkel, = Onkormanyzatokkal @ és  helyi  oktatasi
intézmények szakembereivel egyarant”— mondta el Wimmer Istvan, az eseményen.

A sajtotajékoztatdn részt vett az MGYOSZ két olyan tagszovetsége is, akik esetében kifejezetten
komoly, napi problémat jelent a megfelel szaktudassal rendelkez6 munkavallalok felkutatasa,
alkalmazasa és megtartasa. A rendezvényen az épitési vallalkozok és a turisztikai-vendéglatéipari
dolgozokat tomoritd szervezet vezetdi is felszolaltak.

Az épitbipari szakmak tébbsége hidnyszakma, és sajnos egyre kevesebb a motivalt tanuld, mig
ezzel parhuzamosan azt latjuk, hogy a palyaelhagyok aranya egyre inkabb né. Megqy6z6désiink
szerint az agazat munkaeré-utanpotlasa az iskolarendszerli képzés mellett kizarélag atgondolt
felnéttképzéssel biztosithatd. Ezért is 6riiliink, hogy most egy eddig nem latott, atfogé egyeztetési
sorozat kezdbdik az MGYOSZ koordinalasaval” — mondta el véleményét Téth Istvanné, az
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetségének (EVOSZ) alelnédke.

Bandoli Attila, a Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ), az
MGYOSZ tagszovetségének részérdl a kovetkezéket emelte ki a munkaeréhiany kapcsan:
LA turizmus-vendéglatas szakemberei egész Eurépaban nagyon keresettek, valamint ezek a
foglalkozasok Magyarorszagon is a hianyszakmak kézé sorolhatok. A konvertalhaté tudas és a
nyelvismeret hasznos egyéb agazatokban is, a palyaelhagyas és a kilféldi munkavallalas talan a
mi szektorunkban a leggyakoribb. A szakképzés agazati szempontu reformjaval el szeretnénk érni,
hogy a végzbésék nagyobb hanyada valassza ezt az oktatasi format, tekintettel arra, hogy
kifejezetten jo életpalya modell lehetéséget kaphatnak a most alakuld Uj szakmai-pénziigyi
(turizmusfejlesztés, képzések, AFA-  csékkentés, szervizdij —kérdésének rendezése)
feltételrendszerrel.”

A Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége - annak érdekében, hogy teljes képet kapjon
a hazai szakoktatasban felmerilé problémakrél - parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben
résztvevd fiatalokkal. A szdvetség Magyardsi Csaba, youtube viogger kbzremikodésével felhivast
tett k6zzé a Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevd
diakokat arra kérik, osszdk meg tapasztalataikat a SzOvetséggel. A vide6t az elmult egy hétben
tobb, mint 50 ezren tekintették meg, a felhivasra érkezett hozzaszolasok szama meghaladta az
Otszazat.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Eurdpai szinten a BUSINESSEUROPE a novekedés és versenyképesség vezetd szoszoldja. A kontinens vallalatainak képviseltében
aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely mitkodésiiket a legkdzvetlenebbiil befolyasolja. 35 olyan eurdpai orszag
vallalkozasainak nevében emel szot, melyeknek nemzeti ipar- és munkaadoi szovetségei alkotjak kdzvetlen tagsagat.
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https://www.youtube.com/watch?v=2xV-Wcdyjww
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