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Komplex megoldasi javaslatunk alapja a
pozitiv motivacid, a tanuldk, a csaladok, a
munkaadok, és az oktatasi

intézményekben dolgozok szamara.
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Iranyadonak tekintjik a német dualis
szakképzés 2030-ig tartd, megujitott

rendszereét.



Alapkompetencia vizsga bevezetése

* A kozépfoku szakképzési intézmények nem
képesek a jelentés alapkompetencia hiannyal
érkez6 tanulok felzarkoztatasara, nem az 6
feladatuk!

* Az alapfoku oktatastol kell ezt elvarni.

* A kimeneti teljesitmény alapjan kell mérni és
értékelni a pedagdgusok és az iskolak munkajat!
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4. osztaly végén az iras, olvasas, szovegértés és
szamolasi készségek szintjét kell felmérni

az altalanos iskola utolsé évében az
alapkompetenciak mérése kiegészilve az
egyuttmuakodési készséggel, digitalis
kompetenciakkal, stb. ez egyben felvételi is
korszer(i palyavalasztasi tanacsadas bevonasa

a szakmai és palyaalkalmassagi vizsga bevezetése



Szakképzésre felkészito,
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athidalé programok szervezése

e 1 éves szakmatanulasra torténo felkészito képzés:
- az alapkészségek megszilarditasa, tegye
alkalmassa a tanuldkat szakképesités
megszerzesére

e 2 éves szakképzésre felkészito programok:
- a halmozottan hatranyos helyzet( tanulok
motivaciojanak felkeltése, részszakképesites
megszerzese

 Cél, alemorzsolodas csokkentése!
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A tudasalapu gazdasag igénye: 2030-ra
a veégzos tanulok 80%-a rendelkezzen

technikumi, gimnaziumi érettségivel!



A szakképzés versenyképességének  gis
feltetelei:
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A tanuld szamara a technikumban megszerezhet6
tudas, legalabb olyan aranyban tegye lehetdvé a
fels6foku intezményekbe a felvételt, mint ha

gimnaziumban végzett volna



Allami 6szténdijprogram e

A tanuld egy

alanyi jogu al
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navi 0sztondijalapjanak a minimuma,

ami juttatasként, a mindenkori netto

minimalbér 6sszege legyen, 6sszhangban a

tanulmanyi eredménnyel!



Tanuldszerzodéses juttatas ovoss

Ezt az 6sszeget a munkaac

jarulékterhet nem vise
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ok fedezik, ado es

0 juttatasként.



A munkavallaldi statusz
meghatarozdva tétele
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A tanuldk korében altalanossa kell tenni a munkavallaloi statuszt.
A munkaado veszi fel a tanulot, kot vele tanuldszerz6dest.

A didkot ezt kovetden veszi fel az iskola.



A magyar tulajdonu
gazdalkodo szervezetek
bevonasa

* A szakképzési hozzajarulas befizetései fedezetet
nyujtanak az Uj rendszer mikodeési koltsegeire!

* A gyakorlati oktatok bérét, a jogszabaly altal elGirt
kotelezd juttatasokat, az eszkdzoket és az
infrastrukturat, a szakképzési hozzajarulasbol
szukséges finanszirozni.

e Szakmai szovetségek is mikodtethessenek agazati
képzési kozpontot.



Csucstechnologiai kozpontok
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*a legljabb technoldgiak, draga, vagy egyedi gépek,
berendezések elérhetbséege

e egyetemi oktatok is rendszeresen el6adnak

 jogosultsag a részszakképesitések és szakképesitések
hitelesitésére, kiadasara, a non-formalis és informalis
tudas beszamitasara



Fluggetlen vizsga és kompetencia kozpontok =
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létrehozasa BUSINESS

» képzOktdl figgetlen szakmai vizsgabizottsagok
* egyseges orszagos vizsgarendszer
* min8ségbiztositas

*valds értékili szakmunkas bizonyitvany



Hatékony és eredményes
szakképzési struktura

Létszam hatékony intézmeényi struktura kialakitasa
Agazati képz8 kdzpontok kialakitasa
A szakképz6 iskolak teljesitményelvi finanszirozasa

Szakoktatok bére érje el a mindenkori minimalbér
haromszorosat, hogy a palya vonzo legyen

Szakoktatok részére egy honapos nyari munkahelyi
gyakorlat



Csak akkor lehetuink sikeresek a XXI.
szazadban is, ha befektetuink a
tudasba, megujitjuk az alap és

szakképzéest Magyarorszagon!
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