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Javaslatok a munkaero-allomany hatékonysaganak javitasara

Kozos sajtotajékoztatot tartott a Munkaadok és Gyariparosok Orszdagos Szovetsége és a
Munkastandcsok Orszagos Szévetsége az uj munkaerdpiaci javaslatcsomagjukrol.

Az eseményen az MGYOSZ alelndke arrdl beszélt: a szervezet mar korabban felhivta a
figyelmet arra, hogy a demografiai okok miatt folyamatosan csokkend munkaerdkinalat évrol
évre tovabb ndveli a munkaerdhianyt, amely egyre komolyabb gazdasagi ¢és tarsadalmi
problémaékat okoz.

Rolek Ferenc szerint a munkaer6hiany mérséklésére szamos intézkedés sziiletett. Ezek
altalaban a munkaerékinalat novelésére, a még meglevé, ki nem hasznalt munkaeré
tartalékok bevonasara iranyultak, azonban ez csak atmenetilg enyhitheti a hianyt.
Hosszabb tavon valés megoldast a gazdasag termelékenységének jelentds novelése hozhat,
mely alapvetéen harom modon érhet6 el:

a technologiai szint emelésével, a hatékonyabb munkaszervezéssel, valamint a
munkavallalok készség és képességszintjének emelésével.

Palkovics Imre, a Munkastanacsok Orszagos Szdvetségének elndke arrol beszélt, hogy miutan
a gazdasdg modernizalasa hosszi ¢és pénzigényes folyamat ezért nagyon fontos, hogy
foglalkozzunk azzal, hogy adott munkaerdékereslet és kinalat mellett, hogyan lehet
hatékonyabb munkaeré allokacioval csokkenteni a munkaeréhiinyt, amely alapvet6
érdeke mind a munkaltatoknak, mind a munkavallaloknak. Erre dolgozott ki a két
szervezet kozos javaslatokat, melyet a VKF munkaltatoi és munkavallaldi szervezeteivel
véglegesitenek, majd ezt kovetden javaslataikat megkiildik a Kormanynak..

Az aldbbiakban az MGYOSZ és a MOSZ ko6z0s javaslatcsomag fobb elemeit olvashatjak:

A rendelkezésre all6 munkaerd allomany strukturdja ¢és allokacidja tobb szempontbol
vizsgalhatdo. A kovetkezokben a teriileti, nemzetgazdasagi szektoronkénti, agazati ¢és
vallalkozasok kozotti allokécio javitasara tesziink javaslatot.



Nemzetgazdasagi szektorok

Nemzetkozi 6sszehasonlitasok tovabbra is azt mutatjak, hogy Magyarorszdgon a koltségvetési
szféra sulya a foglalkoztatasban til magas a versenyszféra karara. Ebben a témakorben mar
szamos kormanyzati kezdeményezés sziiletett (kozigazgatas korszerlisitése ¢€s 1étszam
csokkentése, kozfoglalkoztatas sziikitése), azonban tovabbi Iépésekre van sziikség.

Javaslat:

- Folytatni kell a kozfoglalkoztatas tovabbi sziikitését azokra, akik valamilyen ok
miatt nem alkalmasak a versenyszféraban valé foglalkoztatasra. Becsléseink
szerint azonban mintegy 30-40 ezer f6 képzéssel és célzott intenziv programokkal
alkalmassa tehet6 a versenyszféraban valé munkavégzésre.

- A kozalkalmazottakat foglalkoztatdo nagy ellatdé rendszerek hatékonysaga
alacsony. Sziikség lenne az intézmények technikai szinvonalianak jelentds
novelésére, a munkaszervezés javitasara. Ezzel nemcsak az ellitas szinvonala
javulna, hanem varhatéan jelentés munkaerd is felszabadulna.

Agazatok

A fajlagos munkaerdigény agazatilag jelentds eltéréseket mutat. Magyarorszagon a jelenlegi és
varhaté munkaerdhianyos kornyezetben nem redlis a kevésbé termelékeny agazatok bovitése.
A GDP ¢s ezzel a lakossagi ¢letszinvonal tovabbi jelentds emelésére akkor lesz lehetdség, ha a
gazdasag szerkezete eltolodik a termelékenyebb dgazatok javara.

Javaslat:
- Az allami tAmogatasok és az unios forrasok elosztasanal prioritast kell adni a
magas technolégiai szinvonald, relative kevesebb, de képzettebb munkaerot
felhasznalé agazatoknak.

Regionalis struktira

A munkaerdpiaci helyzet még mindig jelentds kiilonbségeket mutat az egyes régiok kozott. Mig
egyes megyekben és a Fovarosban jelentds a munkaerdhiany, addig az orszdg mas részein még
lenne mozgosithatd munkaerd tartalék. Ennek realizaldsa azonban korlatokba {itkozik a
mobilitas korlatozottsaga miatt. A mobilitds egyik f6 akadalya a lakhatas megoldasa. Ennek a
megoldéasara kormanyzati program is indult, a munkasszallasok 1étrehozésara jelentds pénziigyi
tamogatas nyerhetd el. Ugyanakkor a munkasszallasok igénybevételét az adorendszer
jovedelemként értelmezi, igy jelentds ado €s jarulék terheli.

Javaslat:
- A munkasszallas fenntartasi koltségei altalanos miikodési koltségként legyenek
elszamolhatok, azt se SZJA, se munkaltatoi/munkavallaléi jarulék ne terhelje.



Vallalati szint

A munkaeré hatékonyabb felhasznéalasat nagymértékben rontja, hogy a kevésbé hatékony
vallalkozasok egy része az ado és jarulék fizetési kotelezettségeik megkeriilésével, fekete és
sziitke foglalkoztatdssal csokkentik a koltségeiket. SzélsOséges esetben egyes
vallalkozasokteljesen illegalisan, minden bejelentés nélkiil tevékenykednek. Ilyen modon az
ad6 ¢és jarulék fizetés megkeriilésével fenn tudjak tartani mukodésiiket, azonban igy
konzervalodik az alacsony termelékenység és a munkaerd alacsony hatékonysagu allokacioja.
Az elmult években a munkaiigyi ellendrzés létszama €s hatékonysaga csokkent, igy ezen
vallalkozasok jogszerltlen gyakorlata haboritatlanul folytathato.

Javaslat:
- Az érintett agazati munkaltatéi szovetségek bevonasaval fel kell deriteni és
legalissa kell tenni az illegalis vallalkozasokat.

- Folytatni kell az elektronikus adoellendrzési rendszerek megkezdett fejlesztését.

- A munkaeré felhasznalas hatékonysaganak és egyben a koltségvetési bevételek
novelése érdekében a munkaiigyi ellenérzési rendszer hatékonysagat és
fokuszaltsagat jelent6sen javitani kell. A jelenleg nagyon Kis 1étszamdi munkaero
ellenéri létszamot jelentésen meg kell emelni, és azt a munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetekkel koordinalva a fekete foglalkoztatas felderitésére
fokuszalni.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at
képviseli mind a befektetett tdke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kozép- és
nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 ota tagja az 1958-ban
alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Eurdpai szinten a BUSINESSEUROPE a ndvekedés és versenyképesség vezetd szdoszoloja. A kontinens
vallalatainak képviseltében aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely miikddésiiket a legkdzvetlenebbiil
befolyasolja. 35 olyan eurdpai orszag vallalkozasainak nevében emel szot, melyeknek nemzeti ipar- €s munkaadoi
szovetségei alkotjak kdzvetlen tagsagat.
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