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Az MGYOSZ javaslatai a jarvany okozta gazdasagi valsag kezeléséhez

A tagvallalatainktdl, illetve az egyes agazatokat képvisel6 tagszovetségeinkt8l (épitGipar,
gépipar, gyogyszeripar, vegyipar, konnylipar, kereskedelem, idegenforgalom, vendéglatds,
gépjarmU-kereskedelem, nyomdaipar és egyéb dagazatok) érkezd jelzések nyoman
szovetséglnk elndksége az aldbbiakban foglalja 0ssze a jarvany okozta helyzet kezelésére,
illetve a kdrok enyhitésére tett javaslatait.

Bar vannak d4gazatok, amelyek keresletét novelte a krizishelyzet, illetve vannak olyan
szektorok, ahol viszonylagos stabilitas érzékelhetd, azonban a gazdasag széles korében sulyos
gondok mutatkoznak. Hatdrozott véleménylink szerint a kormdanyzatnak és a
nemzetgazdasagnak fel kell késziilnie olyan kimenetekre is, ahol a szokdsos m(ikodés csak
2021 masodik felére, vagy akar csak 2022 elejére all helyre.

Ezért a jarvany altal okozott valsag hatékony kezelése kettls igényt tdmaszt: egyrészt azonnali,
rugalmas intézkedéseket, masrészt a hosszu tavu gazdasagpolitikai célok és eszk6zok melletti
elkotelez6dést, a nemzetkozi versenyképesség folyamatos, kiemelten tudasbazisu javitasat.

A kovetkez6 rovid tavu intézkedéseket javasoljuk:

® a tavasszal bevezetett, a K+F dolgozék munkahelyének megtartdsara hivatott
tdmogatasi rendszer folytatdsat a valsaggal er6sen érintett dagazatokban,
strukturakban, ennek blrokratikus elemeinek csokkentése mellett.

e egyszerdsiteni és U] intézkedésekkel széles korben elérhet6vé tenni a hatdsagoknal a
vallalkozdsok szamara egyes digitdlis eljarasokat, ezzel megerGsitve az elektronikus
kommunikacids megoldasok hasznalatat.

® a3 gazdasagi szerepl6k pénziigyi stabilitdsa érdekében erGsiteni az allami és
onkormanyzati kifizetések biztonsagat, illetve jelent6sen csdkkenteni ezek hataridejét.
Ugyanezen okbdl a lehets legrévidebb id6 alatt biztositani a jogszer(len visszaigényelt
afa kifizetését.

e a kordbbiakban mar jol mi(ikods jarulék-, addéelengedések ismételt bevezetését a
leginkdbb érintett vallalati kor vonatkozdsdban (a jogosultsagi kritériumok minél
szélesebb korli el6zetes egyeztetése alapjan). Megvizsgdlni a befizetések
elengedésének és moratériumanak (atitemezésének) kombinalasat.

® Aszikséges médositasokkal (jogosultak kore) ujra felkésziilni a korabban mikddtetett
ykurzarbeit” rendszerének bevezetésére, figyelembe véve az eddigi tapasztalatokat is.
2021 els6 két negyedévére fel kell készilni egy feldolgozdipari (kiilonds tekintettel az
autdiparra) visszaesésre.



e A kozcélu beruhdzdsoknal két szempontot fontosnak tartunk figyelembe venni:

o A valsag ideje alatt is legyenek az 6nkormanyzatoknak forrasaik, mert a kis- és
kozépméretd, sokszor helyi cégeknek ez a munkak egy fontos forrdsa.

o A valsag az dllamhaztartason jokora kozéptavu léket (t, ezért az dllam altal
finanszirozott beruhazasoknal a belathatd idén beliili mérhet6 pozitiv cash-
flow hatas (bevételek névekedése, kiaddsok csokkenése) legyen fontos dontési
tényez6.

Valtozatlan, de egyre nagyobb hangsulyt igényl6 hosszabb tavu célok:

e Az allam midkodésének tovabbi digitalizacidja, illetve a mar meglévs lehet6ségek
szélesebb korl alkalmazdsa nagyban hozzajarulhat a mar megkezd6dott
adminisztracid-csokkentés felgyorsitdsahoz. A pénztargépes-, a szamlazasi- illetve az
autopalyadij rendszer bevezetésével mind a kormdnyzat, mind a felhasznaléi oldal
bizonyitotta, hogy megvan az alapja ambicidzus célok kitlizésének az allampolgarok, a
vallalatok és az allam érintkezési fellletének gyors digitalizaldsdhoz.

e A szakképzési rendszer gyorsabb adaptaldsa a digitdlis forradalomhoz és a
tovabbtanuldsra, folyamatos tovabbképzésre vald felkészités. A szakképzési alap
rugalmasabb felhasznalasanak biztositdsa a kisebb vallalkozdsok mozgasterének
novelésére.

® A munkavallaléi mobilitds el6segitése egyebek mellett lakhatdsi programokkal.
Hosszutdvon fenntarthato, realista regionalis politika, biztositva a magas szint(i human
ellatast egy hosszutdvon fenntarthato telepiilésszerkezetben.

e Az dllam azzal is segitse a vallalkozdsokat, hogy a bejelentett intézkedések részletei
haladéktalanul keriiljenek rendeletben, jogszabalyban megfogalmazasra.

® A szabdlyozasok hatdlyban tartasanak ideje vegye figyelembe a beruhdzdsok kifutdsi
idejét.

* A magyar vallalati szerkezet egyre er6s6dé, tobb iranyu dudlis jellegének az enyhitése.
Egyrészt a multinacionalis cégek és a hazai tulajdonu kozépvallalatok kozotti
hatékonysagi szakadék csokkentésének elGsegitése, masrészt a nemzetkozi gazdasag
mUkodésébe integralt (jelentés részben kilfoldi tulajdont) vallalati kor és a kizardlag
hazai piaci igényeket kielégit6 vallalati kor kozelitése, ezek alapjan a magyar gazdasag
erdsebb nemzetkozi integracidja és igy a novekedési kildtasok javitasa.

® A magyar vallalati szerkezet toredezettségének az enyhitése, a felvasarlasok,
Osszeolvadasok motivaldsa a kis- és kdzépvallalati kdrben igy is ndvelve a nemzetkozi
piacra |épés esélyeit.

® A munkat terheld jarulékok realis, az el6re definidlt makrogazdasagi palyahoz kotott
Utemezett jovGbeli csokkentése.

Az MGYOSZ mindezekben a kérdésekben csak ugy, mint eddig is kész rugalmasan
egyeztetéseket folytatni a kormanyzat illetékeseivel.
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