Befogadó Munkahelyi díj 2005 (DIJ)

2.

	Beérkezett
	 
	iktatószám
	 

	azonosító
	 
	kérdőív azonosító
	DIJ


Fővárosi Esélyegyenlőség Módszertani Iroda

[image: image1.wmf]
Befogadó Munkahely díj 2005
Pályázati űrlap
	szervezet neve:
	

	Címe:
	 



	Kapcsolattartó neve,

beosztása, 
címe,

telefonszáma:
	


	1. 
	Ágazat (A megfelelő válasz elé tegyen X-et)

	
	1. közigazgatás

	
	2. egészségügy

	
	3. szociális/foglalkoztatás

	
	4. földművelés/ vidékfejlesztés

	
	5. kereskedelem/ pénzügyi szolg./ közlekedés

	
	6. fegyveres testület

	
	7. igazságügy

	
	8. informatika/ hírközlés

	
	9. környezetvédelem/ vízügy

	
	10. oktatás/ kultúra

	
	11. egyéb ……………………………………………………………………………..


	2. 
	Szervezet típusa (A megfelelő válasz elé tegyen X-et)

	
	A1. magán tulajdonú vállalkozás

	
	A2. többségi állami tulajdonú vállalkozás

	
	A3. többségi önkormányzati tulajdonú vállalkozás

	
	B4. központi közigazgatási szerv

	
	B5. helyi közigazgatási szerv

	
	B6. állami fenntartású költségvetési szerv

	
	B7. önkormányzati fenntartású költségvetési szerv

	
	B8. Non-profit szervezet (Kht. is)

	
	10. egyéb ……………………………………………………………………………


	3. 
	A dolgozók közt vannak (A megfelelő válaszhoz írja be hány fő)

	
	1. köztisztviselők

	
	2. közalkalmazottak

	
	3. Munka Törvénykönyve alapján foglalkoztatottak

	
	4. Közhasznú, közcélú foglalkoztatottak

	
	5. Pályakezdők munkatapasztalat szerzése, ösztöndíjas foglalkoztatás

	
	6. egyéb …………………………………………………………………………….


	4. 
	A szervezetben működik (A megfelelő válasz elé tegyen X-et, több is megjelölhető)

	
	1. üzemi megbízott/ tanács

	
	2. közalkalmazotti tanács

	
	3. szakszervezet

	
	5. egyéb …………………………………………………………………………….


Esélyegyenlőségre vonatkozó szabályozás részletei

	5. 
	A szervezet rendelkezik az esélyegyenlőségre irányuló következő dokumentumokkal (A megfelelő válasz elé tegyen X-et, több is megjelölhető) A dokumentumokat csatolja!

	
	1. esélyegyenlőségi/ sokszínűségi stratégia

	
	2. esélyegyenlőségi terv

	
	3. etikai kódex

	
	4. 40+ etikai kódex

	
	5. kollektív szerződés

	
	6. egyéb …………………………………………………………………………….


Munkavállalók jellemzői
	6. Összes munkavállaló (fő)
	

	7. Nők aránya (%)
	

	8. Fogyatékkal élők aránya (%)
	

	9. Roma identitásúak aránya (%)

	

	10. 40 év felettiek aránya (%)
	

	11. Kisgyermeket nevelők aránya (%)

	


	12. A dolgozók átlagéletkora
	

	13. Gyes-ről, Gyed-ről visszatérők száma (az elmúlt évben)
	

	14. Pályakezdők száma (az elmúlt évben felvett)
	

	15. 
	


	16. Hány fő dolgozik az alábbi munkarendekben szerveztében? 
	

	1. részmunkaidőben dolgozó
	

	2. távmunkában dolgozó
	

	3. rugalmas munkaidőben dolgozó
	

	4. szezonális munkában dolgozó
	

	5. bedolgozás
	

	6. egyéb atipikus munkarendben dolgozó, pl. ………………………………….
	


	17. 
	Az elmúlt évben hány fő új munkatársat vett fel, milyen munkakörökbe? 

	fő
	munkakör

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	18. 
	Az elmúlt évben hány fő pályakezdő munkatársat vett fel, milyen munkakörökbe? 

	fő
	munkakör

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	19. 
	Az elmúlt évben hány főt bocsátott el, milyen munkakörökben? 

	fő
	munkakör

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	előfordultak-e/léteznek-e az Ön szervezetében az alábbiak
	jelölje X-e ha igen

	20. rugalmas munkaidő
	

	21. részmunkaidő
	

	22. a fizetések felülvizsgálata a diszkrimináció elkerülése érdekében
	

	23. az munkaköri leírások/kritériumok felülvizsgálata a diszkrimináció elkerülése érdekében
	

	24. írott eljárásrend zaklatás esetére
	

	25. Felvételi kvóták a hátrányos helyzetű csoportok számára
	

	26. standard felvételi eljárások, melyek hozzáférhetőek mindenki számára
	

	27. 2 vagy több felvételi interjú, eltérő meghallgató személyekkel
	

	28. önkéntes munkatapasztalat szerzés lehetősége
	

	29. esélyegyenlőségi képzések, tréningek a humánerőforrás és más vezetőknek
	

	30. speciális képzések a hátrányos helyzetűek számára
	

	31. az esélyegyenlőség jogi szabályozásának megismertetése a dolgozókkal, vezetőkkel
	

	32. nyugdíj előtakarékossági programok
	

	33. nyugdíj előkészítő programok
	

	34. lakhatási támogatás


	

	35. étkezési támogatás


	

	36. utazási támogatás


	

	37. kultúra, sport támogatása
	

	38. jubileumi jutalom
	

	39. munkaidő kedvezmény
	

	40. egészségügyi szűrővizsgálatok
	

	41. a hátrányos helyzetű csoporthoz tartozást figyelembe veszik az elbocsátásnál
	

	42. a gyermekgondozási távollét idejét figyelembe veszik a szakmai előmenetel során
	

	43. az elbocsátás előtt állók számára speciális programok
	

	44. kisgyerekesek számára alternatív munkarend felajánlása


	

	45. fogyatékkal élők atipikus foglalkoztatási formákban történő munkavégzése
	

	46. speciális családos munkarend
	

	47. szabadságolásnál az iskolai/óvodai/bölcsődei szünetek figyelembe vétele
	

	48. gyermekellátó intézmény fenntartása / támogatása
	

	49. iskolakezdési támogatás
	

	50. születési támogatás
	

	51. üdülési támogatás
	

	52. a céges rendezvények a család számára is nyitottak
	

	53. szakmai gyakorlat lehetősége tanulók számára
	

	54. önkéntes munka lehetősége pályakezdők részére
	

	55. kapcsolattartás a gyermek gondozás miatt távol lévőkkel
	


	Az Ön szervezetében szabályzatban biztosított-e? (jelölje meg a szabályozó dokumentumot is!)
	igen
	nem
	részben

	56. hogy a juttatások a részmunkaidőben dolgozókat is megillessék

    dokumentum:
	
	
	

	57. a szervezet akadálymentesítése
    dokumentum:
	
	
	

	58. a fogyatékossággal élők számára a munkavégzéshez szükséges eszközök
    dokumentum:
	
	
	

	59. az munkaerő-felvétel során az egyenlő bánásmód
    dokumentum:
	
	
	

	60. a részmunkaidőben dolgozók előmenetele
    dokumentum: 
	
	
	

	61. a munkaidő hozzáigazítása a gyermekellátó intézmények nyitva tartásához
    dokumentum
	
	
	

	62. a túlóra meghatározásánál a gyermekellátási kötelezettségek figyelembe vétele
    dokumentum
	
	
	

	63. képzési szabadság a továbbképzésben résztvevők számára
    dokumentum:
	
	
	

	64. túlóra választhatósága
    dokumentum:
	
	
	


Speciális programok

Kérjük, az alábbi táblázatokban részletezze azokat a speciális programokat, amelyek a munkavállalók esélyegyenlőségét segítik, és szervezete 2004-2005-ben részt vett bennük! (A táblázat sokszorosítható) Kérjük a programokról részletes leírást csatoljon!
	65. 
	Speciális program1: 

Megnevezése:

	A program megvalósítója

	

	A finanszírozás forrásai
	

	Érintett célcsoport/ok
	

	A tevékenységek rövid bemutatása
	

	A szervezet részvételének területei

	

	Érintett személyek száma
	


	66. 
	Speciális program2: 

Megnevezése:

	A program megvalósítója

	

	A finanszírozás forrásai
	

	Érintett célcsoport/ok
	

	A tevékenységek rövid bemutatása
	

	A szervezet részvételének területei

	

	Érintett személyek száma
	


	67. 
	Speciális program3: 

Megnevezése:

	A program megvalósítója

	

	A finanszírozás forrásai
	

	Érintett célcsoport/ok
	

	A tevékenységek rövid bemutatása
	

	A szervezet részvételének területei

	

	Érintett személyek száma
	


	68. 
	Csatolt mellékletek

	
	Esélyegyenlőségi terv, egyéb esélyegyenlőségi stratégia, dokumentum

	
	Kollektív szerződés

	
	Juttatásokról szóló dokumentumok

	
	speciális programok dokumentációja

	
	

	
	

	
	


Köszönjük segítségét!
Kérjük csatoljon minél több dokumentumot ami segíti az elbírálást!!

Kérjük a kitöltött kérdőívet a Fővárosi Esélyegyenlőség Módszertani Iroda címére juttassa el. (1091 Budapest, Üllői út 47.)
� Az Ön megítélése szerint megbecsült arány


� 2 vagy több 12 éven aluli gyereket, vagy egy 12 éven aluli gyereket egyedül nevelő munkavállaló


� amennyiben a pályázó partnerként vett részt


� milyen aktivitásokat végzett a pályázó a programban


� amennyiben a pályázó partnerként vett részt


� milyen aktivitásokat végzett a pályázó a programban


� amennyiben a pályázó partnerként vett részt


� milyen aktivitásokat végzett a pályázó a programban
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