7. ILO Európai Regionális Konferencia
Túlélheti-e a társadalmi párbeszéd a globalizációt?
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	Február 14. és 18. között Budapesten tartották az ILO, sorrendben hetedik  Európai Regionális Konferenciáját, amelyre ötven európai és közép-ázsiai ország munkavállalóinak, munkáltatóinak és kormányainak képviselői vettek részt. A rendezvényre mintegy harminc miniszter is érkezett a magyar fővárosba. A megnyitó ülésen Gyurcsány Ferenc miniszterelnök köszöntötte a házigazdák nevében a megjelenteket. A konferencia témája a globalizáció gazdasági kihívásai a régióban volt.


         Az ILO a 7. Európai Regionális Konferenciáját akkorra időzítette, amikor a régió kormányai folyamatosan megoldást keresnek a munkanélküliség és a szegénység visszaszorítására, miközben olyan társadalmi problémákkal küzdenek, amelyek szüntelenül nyomasztják a régió legtöbb országát, annak ellenére, hogy a régió kulcsfontosságú szerepet tölt be a világgazdasági integrációban.
      Átmenetek menedzselése: kormányzatok a tisztességes munkáért

        A nemzetközi gazdasági integráció, egyelőre nem vezetett sem a fenntartható fejlődéshez, sem olyan beruházásokhoz, amelyek a munkavállaló nők és férfiak esélyegyenlőségéhez szükségesek – mondta Juana Somavia, az ILO főigazgatója. Szerinte Európa és Közép-Ázsia utat mutathatna az alapvető elvárással kapcsolatos új szemléletmód kialakításában. Ha ez a régió – mondta végül Somavia – képes lesz továbbfejleszteni a társadalmi modelljét, akkor ez azt jelenti, hogy van remény a világ más részei számára is.
          A tripartid jellegű megbeszéléseken Rolek Ferenc a munkáltatói oldal alelnökeként immár öt esztendeje képviseli a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének és a magyar munkáltatóknak az álláspontját. AZ ILO munkastílusából fakadóan az MGYOSZ alelnöke egyrészt közvetíti a helyi állásfoglalásokat, ismerteti a hazai helyzetet a szervezet különböző fórumain, majd a az ILO ajánlásait és a útmutatásait igyekszik a magyar jogalkotásban érvényre juttatni. Ennek a feladatnak az ellátásában – ahogy azt az alelnök elmondta – folyamatos támogatást kap a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségétől és személy szerint Borosné Bartha Teréziától, az MGYOSZ nemzetközi igazgatójától.
          Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnöke február 15-én délután a plenáris ülésen fejtette ki gondolatait a migráció és a flexibilitás kérdéseiben. Elmondta, hogy hazánkban kétirányú a migráció, egyrészt Nyugat Európa felé vándorolnak tőlünk, mintegy agyelszívás történik napjainkban, amelyet jobb volna megállítani, másrészt a hazai jól képzett szakember gárda hiánya miatt munkaerő behozatalra szorulunk. A régió másik problémája, hogy a globalizáció minőségében magasabb szintű kihívás elé állítja a gazdaságot, amelyre csak a flexibilitás növelése lehet a válasz. A térségben még nem elég elterjedt a részmunkaidős foglalkoztatás, nem a szükségleteknek megfelelő mértékű a vállalkozásban végzett munka, és nem használjuk ki a távmunkában rejlő lehetőségeket sem.
A tanácskozás főbb témái
              A konferencia résztvevői abból a helyzetből indultak ki, hogy világviszonylatban Európa számít a legvonzóbb régiónak a közvetlen befektetések számára, de Közép-Európában csak öt országnak sikerült 2002-ben magasabb egy főre eső GDP-t elérni, mint 1989-ben. AZ Elmúlt évek gyors növekedése ellenére az átlagos jövedelmek a FÁK tagállamaiban – beleértve az Orosz Föderációt is – és több dél-kelet európai országban nem érik el az 1989-es szintet. Közép- és Kelet-Európában a relatív szegénység átlagosan 12,3 százalék. A regionális konferencián sorra vették a legfontosabb kérdéseket.

88 millió fiatal munkanélküli
           Felmérésekből kiderül, hogy a fiatalok körében igen magas, majd 88 milliós munkanélküliség volt jellemző az elmúlt évtized során világszerte, addig az Európai Unióban viszonylag kedvezőbb a helyzet, mivel a fiatalok körében tapasztalható munkanélküliség 14,5 százalék volt. A FÁK államokat Közép- és Kelet-Európai országait ennél kedvezőtlenebb tendenciák jellemezték. Az Európai Unió tagállamaiban a fiataloknak kétszer akkora esélyük van a munkanélkülivé válásra, mint a tapasztaltabb munkavállalóknak. Kivételt képeznek: Ausztria, Németország és Svájc ahol a kettős képzési rendszer jelent megoldást. Ez a szisztéma ötvözi az iskolai, elméleti oktatást a vállalati, szakmai gyakorlattal.
Változékony munkaerőpiac

        A konferencia résztvevőinek adott tájékoztatóból kiderült az is, hogy hogyan szabályozható a gyorsan globalizált világgazdaságban úgy, hogy egyensúlyban legyen az új, rugalmas, munkavégzési formákkal, a stabil foglalkoztatással és a dolgozók biztonságával. A felmérések szerint mindannak ellenére, hogy a munkaerő-piaci rugalmasságot fokozó lépéseket tettek, igen csekély a változás annak az időtartamnak a hosszában, amelyet a munkavállalók egy adott munkahelyen töltöttek. Egyes országokban nőtt a részmunkaidős és meghatározott idejű munkaszerződések száma. A munka közbeni tanulás a magas munkahelyi teljesítmény forrása lehet, amennyiben a munkáltató képes megtartani dolgozóit.
Migráció a gazdaságban

        A régióban a gazdaságilag aktív migránsok számát 26,5 millióra becsülik, ami a teljes munkaerő 4 százaléka. A térség gazdaságainak és társadalmainak jövőjében betöltött szerepük azonban meghaladja jelenlegi számukat. Míg Kelet-Európában a legnagyobb migrációs hullámok a volt szovjet köztársaságok,  és az Orosz Föderáció között zajlanak, addig Nyugat-Európában sokkal változatosabb országokból jönnek a bevándorlók. Például Németországban a 7,3 millió külföldi munkavállaló közül a legtöbb török származású (kétmillió) és 1,85 millióan érkeztek az EU tizenötök államaiból. Olaszországban a többi uniós tagállamból bevándorlók aránya csak 11 százalék, az észak-afrikaiak 30 százalék az albánok illetve ázsiaiak 27 százalékkal képviseltetik magukat.
Nyugdíjreform
            Az elmúlt ötven évben a születéskor várható élettartam a régióban hatvanháromról hetvenháromra emelkedett. Újabb ötven év múlva az életkor elérheti a nyolcvan évet is. Bár a nyugat-európai országok lakossága a legöregebb, a közép- és kelet-európai országok lakossága is egyre idősebb. Kivételt képeznek a FÁK tagállamai, ahol a térségben a legalacsonyabb a születéskor várható élettartam. A konferencia résztvevői megállapították, hogy erősebb ösztönzésre van szükség a nyugdíjkorhatár kitolásához, törvényeket kell alkotni a fokozatos nyugdíjazásra, illetve motiválni kell a dolgozókat, hogy magán-nyugdíjpénztárakhoz forduljanak, s ennek a fontosságát be kell építeni a köztudatba.
