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I. ERDEKEGYEZTETES, ERDEKKEPVISELET

1. Altalanos gazdasagi és munkaadéi érdekképviselet

Az MGYOSZ érdekképviseleti tevékenységének meghatirozd része a tagszovetségek és
tagvallalatok érdekeinek minél magasabb szintili és szinvonald képviselete.

A beszamolasi idoszak munkdjat e tekintetben a kiegyensulyozottsag jellemezte. A Bajnai —
kormany valsadgkezel0 programjdnak tavaszi elfogaddsa utdn a gazdasdgi érdekképviselet
terén kevésbé intenziv szakasz zajlott le: a Reformszovetség befejezte mukodését és a
Gazdasagi Egyeztetdé Forum is ritkdbban iilésezett. E testiiletekben folytatott munkéankat
eredményesnek itéljikk: a vallalkozoi érdekképviseletek itt megfogalmazott, azonnali
cselekvést igényld  javaslatainak  meghatdroz6 része beépiilt a  vélsagkezeld
kormadnyprogramba, bar a gazdasdg szempontjabdl hosszi tavd jelentdséggel bird, a

vallalkozasok versenyképességét javitd intézkedések tovabbra is varatnak magukra.

Az Orszigos Frdekegyeztetd Tanicsban a szokdsos &szi menetrend szerint jelentkezd
gazdasagi illetve koltségvetési vitdk igy elmaradtak, hisz a kormdny 2009 tavaszan elfogadott

valsdgkezeld programja a 2010. évre szabdlyozta az ad6zasi €s koltségvetési kérdéseket.

A 2010. évre vonatkoz6 bértargyaldsok ezittal a bérajanldsrdl illetve a minimdlis bérek
vitdjarol szoltak, a béren kiviili juttatdsokat szabdlyozta a valsdgkezeld csomag. Ez

alkalommal is kemény vitdk eredményeként sziiletett meg a Megallapodas.

Az OET dontstt két, a nyugdijrendszert érinté kérdésben: a korengedményes nyugdij
intézményének tovabbi egy évig torténd fenntartdsarél €s a magan-nyugdijpénztarak
biztositova alakitasardl szold eldterjesztés tdmogatasardl. Ez utébbi alkotmanyos aggélyok

miatt nem lépett hatdlyba.

Eleget téve a 2009. évi LXXXIIL. torvénybe foglalt kotelezettségének az MGYOSZ igazolta
reprezentativitasat az Orszdgos Részvételt Megallapité Bizottsag elott, azaz 2010 februdrjatol

torvényes felhatalmazéssal bir tagjai képviseletére az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcsban.



Gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti munkdjdban az MGYOSZ az emlitett testiiletek

lelassult miikodésére ellenére is folyamatos és aktiv tevékenységet végzett, és 2010 elsod

felében az igy felmeriild, alapvetd irdnyvonalak meghatdrozasidn dolgozunk.

2. Munkaiigyi kapcsolatok, bértargyalasok

Torvényalkotas

A munka vildgaval Osszefiiggden tobb kérdésben folytak targyaldsok, egyeztetések, torvény

el0készitések. Minden jelentOsebb kérdést szétkiildtiink a tagsag felé és az MGYOSZ-on beliil

alakult munkacsoportnak is véleménynyilvanitasi lehetOséget biztositva. Sajnos az évek

teltével egyre kevesebb vélemény érkezik be, ennek okait elemezni lenne sziikséges.

A legfontosabbnak itélhetd kérdések a kovetkezOk voltak:

Az MGYOSZ a tobbi munkdltatéi és munkavallaléi érdekképviselettel egyiitt a
torvényi eléirdsoknak megfelelen tagja lett az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcsnak.
Az elbirdlast megel6zden el kellett késziteni a torvény végrehajtasi utasitasat eldird
jogszabélyt az OET-re és az Agazati Parbeszéd Bizottsdgokra egyarant. E munkalatok
a Jogi Bizottsagban folytak a harom oldal egyetértésével.

A legtobb id6t igényld és legnagyobb vitdt kivalté kérdés a megsziind ,,Alkalmi
munkavallal6i konyv” helyébe 1€p0 ,,egyszerilisitett munkavallalds” kérdése igényelte.
Az el6terjesztok javaslatukat azzal indokoltdk, hogy az AM konyv haszndlatakor
fellépd visszaéléseket visszaszoritsdk, csokkentsék a munkaltatéi kort, a bejelentési
kotelezettséget elektronikus tutra tereljék, €s munkaltatéi jarulékkedvezményt
alkalmazzanak. A vitdk sordn egyre jobban bonyolddott a helyzet, élesen iitkoztek az
eltérd vélemények. Munkaadoi szempontbdl semmi eldnyt nem jelent az egyszerisitett
foglalkoztatds bevezetése, szamos nem életszerti eldirdst tartalmaz. Ennek ellenére
hatdlyba 1éptették a torvényt, melyet nagyon nehéz értelmezni, nehezen lathatd at,
rengeteg bonyodalmat fog okozni, melynek jelei mar megmutatkoznak.

Uj rendelet sziiletett a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol.

Tobb kérdést vitattunk, mert minden javaslat a munkéltatéi koltségeket noveli.
Egységesitették a koltségtérités mértékét, az eddigi 80-86 % eldirds a magasabb

Osszegben keriilt meghatdrozdsra. A legnagyobb vitit az unids orszagokbol



Magyarorszagra, vagy az oda utaz6 munkavallalok koltségtéritése valtotta Kki.
Kiilonosen vonatkozik ez a repiildvel valé utazds koltségeire. Végiil az MGYOSZ éltal
leginkdbb vitatott kérdésben sikeriilt egy elfogadhaté havi keretdsszegben
megallapodni.

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz616 unids irdnyelv médositasa évek ota
vitatott a tagdllamok kozott. 2009-ben is eltérd vélemény alakult ki az Eurdpai
Parlament és az Eurépa Tandcs kozott, ennek eredménye, hogy a jelenlegi iranyelv
modositas nélkiil tovdbbra is érvényben maradt. Az MGYOSZ a képviselendd magyar
allaspont kialakitdsakor javasolta, hogy mindenképpen figyelemmel kell lenni a
jelenlegi eurdpai gazdasdgi helyzetre. Véleménylink egyezik a Businesseurope
véleményével.

A hivatalos magyar allaspont ettdl kicsit eltéro.

Az uni6 szocidlis bizottsdga (SAC) — melynek munkdjaban szovetségiink is részt vesz
- 2010 tavaszan szorgalmazta, hogy ebben az évben zdruljon le a vita a munkaidd
szabdlyozésa kérdésben

Szakszervezeti kezdeményezésre az IRM elOterjesztést készitett a munkaiigyi perek
targyi koltségmentességének megsziintetésébdl eredd helyzet megolddsara. Az
MGYOSZ kifejtette, hogy hatdlyos rendelkezésekkel értiink egyet, nem javaslunk
semmilyen moédositast, mert igy érhetd el, hogy a felesleges munkaiigyi perek ne
terheljék a birésagokat, é€s akaddlyozzak a munkaerd gazdalkodast. Az 4llam jelenleg a
koltségeket megeldlegezi, biztosit személyes koltségmentességet, tovabba a partfogd
tigyvéd igénybevétele is lehetséges. Véleményiink szerint a perindité személynek
viselnie kell a perlés kockazatat.

2008-ban az eldterjesztd visszavonta javaslatit, majd a munkavallaléi oldal
ellenvéleménye 2009-ben tobbszori targyaldst eredményezett. Ennek hatdsara az IRM
hatdlyba Iéptette a rendeletet.

A munkaaddknak kozvetlen kolts€gnovekedést nem jelent a rendelet, de a munkaiigyi
perek tovabbi nagy szdma, azok elhtizddasa mar kedvezdétlen hatdsu lehet.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok szabdlyozdsa tilzott szigordval akaddlyozza a
vallalkozasokat, példdul a munkahely megtarté pdalydzatok -elnyerésében. A
munkaiigyi kormdnyzat az Allamhéztartdsi torvény ide vonatkozé részeinek
modositasdval, a Kozbeszerzési torvénnyel valé 6sszhang megteremtésével, tovabba a
Munkaiigyi EllenOrzési torvény tovabbi szigoritisaval még jobban megneheziti a

palyazasi lehetdségeket.



Még 2008-ban az OET iilésén nem fogadtuk el a médositdsi javaslatok nagy részét.
Ezért ad-hoc bizottsag jott 1étre az MGYOSZ vezetésével.

Az ad-hoc bizottsdg felmérést készitett a vallalkozasoknal a negativ esetekrdl. A
bizottsagi tdrgyaldsok oddig vezettek, hogy kialakult egy rugalmasabb,
differencidltabb javaslat, melynek kiilonos jelentdésége van a jelenlegi gazdasagi
helyzetben a munkahely megtartd palydzatok elnyerésénél.

2009. marciusdban a végsd format oOltott torvénymodositist elfogadta a Parlament.
Tovabbi kisebb —€sszeriisito- javaslat jelenleg is targyaldsi szakaszban van.

Az 1ij Polgari Torvénykonyvrél szolé torvénytervezet megtirgyaldsa az OET Jogi
Bizottsdgaban még 2008. évben elkezdddott.

A munkaadéi oldal az attekinthetd és logikus felépitésti kodex jelleggel egyetértett.
Udvozolte a termékfelelésségi szabdlyokat, a lizing és a faktoring beépitését,
ugyanakkor elképzelhetonek tartotta egyéb szerzddéstipusok (pl. franchise) beépitését
is. Véleménye szerint, a fogyasztéi szerzOdések Kkiterjesztése javitja a
versenyképességet. Megfelelonek tartottuk az érvénytelenség szabdlyozdsat és
idvozoltiik az ingatlan-nyilvantartds Ptk.-ba torténd beépitését. Az oldal kérése volt,
hogy az alkalmazott munkaviszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek
szandékosan okozott kiar korében az egyetemleges munkaltatéi és munkavallal6i
felel0sség helyett a munkéltatonak csak mogottes feleldssége legyen.

A Ptk. életbeléptetése igényli, hogy egyes munkaiigyi targyd kérdések is
feliilvizsgdlatra keriiljenek. Példaul cselekvOképesség, biinligyi nyilvéantartds, stb. E
kérdések vitdja 2009. oktéberében megtortént.

On4ll6 képviseldi inditvanyra médositani javasoltak a szovetkezetekrdl sz6l6 torvényt.
E javaslat az iskolaszovetkezetek tekintetében hatranyosan befolydsolta a
munkaaddkhoz tartozé kolcsonzo cégeket. Az MGYOSZ a partok frakcidvezetdit, a
minisztert, az illetékes parlamenti bizottsdg vezetdjét tajékoztatta az Alkotményellenes
és unids szabdlyoknak ellentmond¢é intézkedésekrdl. Ennek ellenére az Orszaggylilés
elfogadta a javaslatot, de a Koztarsasdgi Elnok az Alkotmanybirésaghoz kiildte a

vitatott kérdést. Dontés még nem sziiletett.



Bértargyalasok

A tobb éves gyakorlattdl eltéréen a 2010-es évre vonatkozo bértargyaldsok hamarabb,
mar kora Osszel kezdddtek meg. A gazdasigi eldrejelzések mar a targyald partnerek

rendelkezésére alltak.

e Az MGYOSZ szokédsos gyakorlatdnak megfelelden tagjai korében felmérést
végzett. A beérkezett vélemények Osszegezése alapjan az a kép alakult ki, hogy
megkozelitdleg 40 % nem javasolt semmilyen béremelést. A fennmaradé 60 %
kétfelé bonthatd. Egy résziik az inflaci6 mértékét tartotta elfogadhaténak, mig
masok ennél magasabb javaslatot tettek.

¢ A kormény az ismertetett makrogazdasagi feltételek alapul vételével, a személyi
jovedelemad¢ jelentds valtoztatasdanak figyelembe vételével, nem dltaldnos bruttd
keresetnovelésre tett javaslatot, hanem csak az alacsony kereseti sdvokban
megvaldsithatéra. Javaslata szerint e kategéridkban a minimalbér megéllapodds
szerinti emelési mértékben célszerli novelni a kereseteket. Nem zarkéztak el a
béren kiviili juttatdsok OET ajanlds4tol sem.

e A szakszervezetek 80 ezer Ft-os minimélbér javaslattal éltek. A bérkonstrukci6
rendszerét tovabbra is fenn kivantak tartani.

® A haromoldali tdrgyaldsok el0szor bizottsdgi szinten kezdddtek el. Technikai
kérdéseket kellett tisztazni, mivel az SZJA szamitasi modszerek mindenki elott
ismeretlenek voltak, zavart okoztak az eddigiekben kialakult gyakorlathoz képest

(szuper bruttdsitds).

A munkaaddk kinyilvanitottdk, hogy a minimélbért nem kivanjdk megszlntetni, de a
garantdlt bér megtartisa mar kérddjeles €s dltalanos keresetnovelési ajanlast nem
tesznek.
A munkaadoéi oldal egységes allaspontjaban benne foglaltatott az MGYOSZ vélemény
is, azzal a kiegészitéssel, hogy a minimalbér csak jelképes mértékben emelheto.

e A szakszervezetek értetlenek voltak a munkaadéi oldal magatartdsdval kapcsolatban,
a kormany javaslatait sem fogadtdk el.

e A téargyaldsok hetente folytak tobb honapon keresztiil. Visszavetette a johiszemil
targyalasi szandékot, hogy az MSZOSZ nyilt levélben a Miniszterelnokhoz fordult,
hogy avatkozzon be targyaldsokba. A munkaaddk alldsfoglaldst adtak ki, és



visszautasitottdk a szakszervezet altal leirtakat. A kormdany sem értett egyet a
szakszervezeti magatartdssal.

December elejére végiil is az OET megéllapodott abban, hogy 2010 janudr elsejétél a
minimdlbér havi 73.500 Ft lesz. A garantalt bérminimum pedig 89.500 Ft lesz.
Tovabba altalanos keresetnovelési ajanlds helyett az a megdllapodds fogalmazddott
meg, hogy a helyi bértargyaldsokon a szocidlis partnerek vegyék figyelembe a
véallalkozdsok verseny-, jovedelemtermeld és koltségviseld képességét, valamint
kiemelt szempontként kezeljék a foglalkoztatds biztonsagidt. Mindezek
figyelembevételével a nettd keresetek redlértékének megOrzését tartsak szem elott.
Zaradékként a munkaadék a STRATOSZ kivételével kinyilvanitottdk azt a
véleményiiket, hogy a veszteséges vallalatokndl nem ajanlanak keresetndvekedést a
2010. évben. A szakszervezetek ezt egységesen elutasitottak.

Az MGYOSZ tobb méds munkaadoi szervezettel egyiitt nem értett egyet a garantdlt
bérminimum novelésével, de vétdjogaval nem €It é€s a megdllapodas létrejottét nem

akadélyozta meg.

Egyéb kérdések

Az MGYOSZ a viéllalkozdsok tdjékoztatdsa érdekében a Munka Torvénykonyve
valtozasait, -egységes szerkezetbe foglalva- egy kiadvanyban kiadja. E kiadvany évek
Ota nagy sikert arat. Konferencidval egybekotve 2009-ben megjelent djabb kotetiink,
mely az Mt.-n kiviil a munkaiigyi ellendrzés torvényét és magyardzatat is tartalmazza.
Még a 2006. évben elkésziilt egy koncepcid — jeles munkajogdszok kdzremiikodésével
- a Munka Torvénykonyve megvaltoztatasara. Egyetlen alkalommal nyilt csak mod az
elmult években arra, hogy a koncepciondlis vitat lefolytassuk, a szakszervezetek nem
kivantak foglalkozni a kérdéssel.

2009 novemberében egész napos konferencidn megvitatasra keriilt a koncepcid, ahol a
munkaadok véleményét, elvdrdsait dr. Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnokének
eldadasaban ismerhették meg a résztvevok.

Munkaadéi oldalon véltozatlanul gondot jelent a sztrajktdrvény rendezetlensége. Ezért
az oldal kozremiikodésiinkkel — tagjaink véleményét is figyelembe véve - készitett egy
Osszedllitast, felhivta a figyelmet arra, hogy mely kérdésekben sziikséges a torvényt

modositani. Az oldal a javaslatot dtadta a Miniszterelnoki Hivatal dllamtitkaranak. Az



OET keretei kozott nem keriilt sor a tirgyaldsra, mert a szakszervezetek nem
hajlandoak targyaldst folytatni e kérdésben.
¢ [smételten napirenden van a munkaerd-kolcsonzés szabalyainak a megvaltoztatdsa. Az
EU tagdllamoknak 2011 decemberéig meg kell felelni az Irdnyelvnek. Munkaadoi
véleményliink szerint szamos kérdésben mar eddig is eleget tettiink az eldirdsoknak,
némely helyen ,tdl” szabdlyozottnak érezzilk a magyar jogalkotist. Ezért nem
fogadtuk el az SZMM téargyaldsi anyagét, hanem egy ad-hoc bizottsdgot javasoltunk
l1étrehozni, mely minden kérdésben attekinti a munkaer6-kolcsonzés szabalyozasat. A
bizottsag tagjait, munkaadoéi oldalrél az MGYOSZ szakértdi adjdk.
o Az OET-ben képviseleti joggal résztvevd munkaadéi és munkavéllaléi szervezetek
szamdra kiirt tdimogatasi palydzat kiirdsaban, értékelésében egy szakértdi bizottsdg
mukodik. A két munkaltatéi hely koziil az egyik az MGYOSZ-t illette meg. A feladat

folyamatos tevékenységet igényel.

3. Oktatas, képzés

Jogszabalyok elokészitése

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok koziil ki kell emelni a nagyszdmu szakképzést,
felnottképzést érintd jogszabdly moddositdssal kapcsolatos torvényelOkészitd munkat.
Szakértdink, képviseldink az érdekegyeztetés kiillonbozé szintjein probaltak érvényt szerezni a
munkaaddi érdekeknek és véleményt mondani a tervezett médositasokrol, 4j intézkedésekrol.
Igy tobbek kozott az MGYOSZ Oktatas-képzési Bizottsag tagjai is tobb torvény és rendelet
tervezetrol fejthették ki nézeteiket. A szakképzés dlland6 testiileteiben, az Orszdgos
Erdekegyezteté Tandcsban (OET), annak Képzési Bizottsdgaban (OET_SZB), a Parlamenti
Oktatasi Bizottsagban, a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tandcsban (NSZFT)
delegaltjaink fejtették ki dlldspontjukat. A minisztériumok megvaltozott jogszabaly elokészitd
munkastilusdnak  kovetkeztében a torvény-, rendeletek-tervezetek, eldterjesztések
elOkészitésénél a legkiillonbozobb formdban volt alkalom véleményiink, észrevételek,
javaslataink kozlésére. Némelyik jogszabadly esetén tobb valtozatrdl, tobb testiiletben, és mar

koncepci6 alkotés idején is konzultaciok folytak.



Jogszabalyok és a valtoztatasok okai

Tobb torvénynél, és végrehajtdsi rendeletnél (a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVL

torvény, 2001. évi CI. Torvény a felndttképzésrdl, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés

fejlesztésének tamogatasarol szo16 2003. évi LXXXVI. torvény) modositasokrat volt sziikség:

a)

b)

A szakképzésnél €s a felndttképzésnél tobb a mindséget - fogyasztévédelmet jobban
kell biztositani (akkreditacid, ellendrzés, birsag). Az intézményrendszer fejlesztéséhez
a Térségi Szakképzd Kozpontok (TISZK) mikodését, finanszirozdsi kérdéseinek
szabdlyozasat részletesen meg kellett adni. Tobbek kozott azt, hogy a munkaltatok

mely estben adhatnak at fejlesztési timogatast.

Mint EU tagorszdgnak eleget kell tenni a K6z0sségi szabalyozasnak. Két alapvetd EU
eldirds — az egyik a belsé piaci szolgaltatdsokrol szol6 2006/123/EK irdnyelv, a masik a
tdmogatdasok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasarol
sz0l6 (4ltalanos csoportmentességi rendelet) 800/2008/EK bizottsdgi rendelet-

érvényesitéséhez torténtek meg a torvényi és rendeleti valtozasok.

Nemcsak a felndttképzés, hanem a nem iskolai vizsgaszervezés is ebbe a korbe
tartozik. Ezért a szakképzésrdl és a felnottképzésrdl szold torvények és rendeletek
véltoztak. A felnOttképzés nem ingyenes allami kozszolgaltatdsnak mindsiil és ezért
nem tudtdk a képviseldink elérni, hogy a munkaltatokat leginkabb kedvezotleniil érintd
,»a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatisardl sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény” és az ezzel Osszefliggd egyes rendeletek (a sajat munkavallalok
részére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulas terhére torténd
elszamoldsardl) modositasai ne 1€pjenek életbe. Az MGYOSZ a bonyolult szabdlyozas
gyakorlati alkalmazdsidnak elOsegitéséhez tdjékoztaté tovabbképzések szervezésével

probalt hozzajarulni.

Az iranyelv fontosabb kovetelményei igy teljesiilnek az intézkedésekben (a
feln6ttképzés szempontjdbol): a szolgdltatdsok szabad dramldsdnak biztositdsa, a
tevékenységek végzésének szabadsdga, a szolgdltatds megkezdésének idotartamat nem
lehet korlatozni, csak bejelentési kotelezettség eldirt. A tevékenységek monopolizaldsat

meg kell akaddlyozni, biztositani kell az eljarasok egyszerisitését, €s a nyilvantartdsok



széleskori hozzaférhetOségét. (A felnottképzési tevékenység megkezdésének éEs

folytatasdnak részletes szabalyairdl sz616 rendelet tervezet)

Egyes adotorvények és azzal osszefiiggo egyéb torvények modositasarol
sz0l6 torvényvaltoztatas és a vallalati gyakorlati képzés

2009 madjusdban a torvénycsomag részeként ,,a szakképzési hozzdjarulasrol €s a képzés
fejlesztésének tdmogatasardl szold 2003. évi LXXXVI. torvény alapjan olyan szabdlyozds
1épett életbe, amely a tanuloképzést folytatd vallalkozdsok szdmadra elfogadhatatlan volt:
tomegesen sziinhettek volna meg a gyakorlati képzdhelyek, a vallalati gyakorlati képzés
ellehetetleniilt volna, de az dllam szdmara sem jart volna jelentds koltségmegtakaritdssal.
Az azonban rendkiviili volt, hogy a gazdasag szerepldi - sz€leskorilien 6sszefogtak, hogy a
helyzeten valtoztassanak. A gazdasagi szerepldok, kamara, munkaadéi- és munkavéllal6i
érdekképviseletek, kiilonb6zd szinteken ¢és formdban torténd kozds széleskora
fellépésének kovetkeztében kompromisszumos megoldédssal a kordbbi szabalyok részbeni
€s csokkentett mértékli visszadllitasat sikeriilt elérni. (Az MKIK részletes koltség
Osszehasonlité anyagot készitett, a szervezetek k6zos tdmogatdsaval a miniszterelnoknek
és minden érintett miniszternek eljuttatott levél az OET iilésen tirgyaldsra keriilt, a
Gazdaségi Egyeztetd Forum (GEF) is megtargyalta a szakképzés napirendre tizése soran

Parlamenti Oktatasi Bizottsag, képviselokkel szakmai konzulticiok, sajtd, stb.)

Az akciok eredménye, hogy ,a kozteherviselés rendszerének d4talakitasdt célzo
torvénymodositdsokban” a torvényi paragrafusok majdnem minden lényeges eleme
visszavondsra, jelentds enyhitésre keriilt:

- az anyagkoltség a minimalbér 20%-ig (hidnyszakma esetén 40%-ig) elszamolhato,

- a tanul6 pénzbeli juttatdsdnak kotelezO minimuma a minimélbér 20%-a (hidnyszakma

esetén 40%), elszdmolhatésdganak mértéke 50% (hidnyszakma esetén 70%),

- a targyi eszkozok karbantartdsara és a miikodésiiket biztositd szoftverek beszerzésére

forditott 0sszegek teljes mértékben elszamolhatok

Csak részeredményeket lehetett elérni az alabbi teriileteken:
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- a targyi eszkozok beszerzésére, bérleti dijara, feldjitdsdra, potlasara, illetdleg
bdvitésére forditott Osszeg elszamolhatdsaga, mely 50%-os mértékii lesz.

- az atalany elszdmolds lehetOsége, melynek értelmében az elszamolhat6sdag mértéke
ugyan valtozatlan marad, azaz a minimalbér kétszerese, de a tovabbiakban az oktatok

koltségeit is itt kell figyelembe venni.

Kiilon siker, hogy a tanuldnak, illetve hallgaténak jogszabdly alapjan kotelezden jard
munkaruha, egyéni védodeszkoz, tisztilkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés

jarulékainak és egyéb kozterhei a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhatok.

A sajat munkavallalok részére szervezett Kképzés Kkoltségeinek a
szakképzési hozzajarulas terhére torténo elszamolasardl sz6l6 rendelet

A modositdsdndl sajnos nem sikeriilt a munkaadok szdmdra kedvezdbb szabdlyozast
elérni. Az 800/2008/EK bizottsdgi rendelettel valé harmonizéicids kotelezettség miatt
valtozott az elszdmolhaté koltségek kore és bevezetésre keriil a tdmogatds intenzitds
fogalma, amely specidlis képzés esetén drasztikusan csokkenti a kotelezettség
teljesitéseként elszdmolhatd koltségek korét. Masodik helyen a hatékonysig novelése, a
lehetséges visszaélések megeldzése szerepel, amit az Onrész bevezetése és az Oradij
maximum 4000 Ft-ban tortén6 limitalasa biztosit. Fontos az ellen6rzés fenntartasa, mivel

az eldz6 évi 530 ellendrzésbol 177-nél taldltak jogosulatlan képzési koltség elszamoldst.

A szakmunkasképzés és a tanulok motivalasat segité intézkedések
Tobb intézkedés, jogszabdly jelent meg, amelyeket a munkéltatok mar régéta

szorgalmaznak:

a.) Mar miikodik a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok (RFKB) javaslatara a 7
régiéra hidnyszakmdk meghatdrozdsa — ez kedvezményeket jelent a tanuldkra,

oktatokra és a véllalati gyakorlati képzéseket vallalé gazdilkodé szervezetekre.

b.) Az elmult év végén targyaltdk a Testiilletek a szakiskolai 0Osztondijrél sz616

Korményrendeletet, amely 2010 elején mar életbe is 1épett. Régionként a megfeleld
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hatdrozatban taldlhaté az Osztondijjal tdmogathaté szakmdk listdja. A szakiskolai
tanulmdanyi Osztondijat a szakképzé évfolyamra jar6 tanulé akkor kaphatja meg,
amennyiben a félévi atlaga jobb, mint 2,5 és nem évismétlo, igazolatlan érainak szdma
nem éri el a 10 6rat, és nincs fegyelmi eljards ellene. A tanulmanyi Osztondijat az
iskola igényli a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézettdl és utalja majd a

tanulénak.

Palyakovetési rendszer miikodtetésérol szolo6 Kormanyrendelet

A palyakovetési rendszer célja, hogy a képzd (szakképzést, illetve felnOttképzést
folytatd) intézmények képzési struktirdja és képzéseik hasznosuldsa az informéaciok
rendszeres gyljtése és feldolgozdsa eredményeként értékelhetévé valjon. Az adatok
segitsék a képzd intézmények mikodésével kapcsolatos dontéseket, pontosabb
informdcidk 4lljanak rendelkezésre a palyavélasztok és azon felndttek szdmdra a
tudatos dontéshez, akik 1j szakképesitést kivannak szerezni.

A Rendelet szabdlyozza a palyakovetési rendszer miikodtetésének részletes szabdlyait,

a palyakovetési rendszer részére torténd adatszolgéltatds eljardsi rendjét, tovabba

kijeloli a palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelOs szervet.

A pélyakovetési rendszerbe torténd adatszolgaltatasi kotelezettség az aldbbi okokbdl

kovetkezik be:

a) szakképesitésrol, képzettségrol, kompetencidrdl sz616 bizonyitvany megszerzése

esetén

sz

b) a felsdoktatdsi intézménybe torténd beiratkozas,
c) vallalkozas elinditasa,

d) foglalkoztatési jogviszony létesitése esetén

Erdekegyeztet('i és szakmai testiiletek,

forumok a szakképzés-felnéttképzés teriiletén
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OET-SZB és NSZFT iilésein kozos volt a fenti jogszabaly mddositasok tervezetének

megvitatasa.

Az NSZFT feladati kozé tartozott ezen kiviil az Orszdgos Képzési Jegyzékbe keriilési

javaslatok meghozatala:

e OKIJ jegyzék bovitése: klimareferens, Terliletfejlesztési szakasszisztens, Kozmetikus —
médositds; Apold szakképesités — modositds; allatorvosi asszisztens és a méhészeti
technoldgus fels6foku szakképesités felvétele

® Renddr, tlizolt6 szakképzés orszdgos beiskoldzasivd mindsitése

e OKIJ felvétel és torlés eljarasi rendjének modositdsa

Az NSZFT legfontosabb feladatai kozé a Munkaerdpiaci Alap Képzési Alaprésze
forrdsainak felosztasa, pélyazatok kiirdsara, €s a tdmogatdsok felhasznaldsarol késziilt

beszdmolok megvitatdsa volt.

Néhany a kordbbi évektdl eltérd tdimogatdsi projekt €s a timogatasuk:

e alternativ szakképzés Dbevezetését lehetové tevd dokumenticidés rendszer
kidolgozasa: 25,9 MFt

e Felndttképzési palydzatok adminisztracids koltségeinek a csokkentése: 3 MFt

e Infokommunikaciés technoldgidk szektor képzés dtvizsgélasa:

e Javaslat: kozuti jarmii gydrtSipari szakoktatds vizsgilata 10 MFt

e Logisztikai képzés vizsgdlatdra kutatas: 10 MFt

e  Agrarszakképzés fejlesztése

e Kornyezetvédelmi és viziigyi szakképzésfejlesztés feladatai

®  Orszéagos tdvmunka konferencia: 8,6 MFt

e Pécs 2010. Eurdpa kulturdlis Fovarosa programhoz kapcsolddé specidlis képzési
program kiterjesztésére: 87 MFt

Regionalis Képzési és Fejlesztési Bizottsagok

13



A Testiiletben év elején a 2008. évi regiondlis decentralizalt keret felhaszndldsanak szakmai
eredményeit, a kitlizott célok teljesitését értékelték. A decentralizdlt palyazatok kiirdsa 2009-
ben elmaradt. Tobb régidban kidolgoztak, széles korben megvitattak a kdzéptavi szakképzés-

fejlesztési stratégiat.

A legfontosabb feladatot a 2010/11. évi iskolai szakképzés irdnyair6l €s aranyairdl szo6lo
dontés elokészitésével €s meghozataldval kapcsolatos munkdk voltak. (Munkabizottsdgok
anyagbegyljtése = Munkaiigyi Kozponttdl, Kamariatél, KSH-t6l, stb.) Mindezek
figyelembevételével sziilettek meg az egyes szakképesitések besoroldsa a kiemelten

tdmogatott és csokkentésre javasolt szakképesitésekrol.

A testiiletek tettek javaslatot a régié hidnyszakmdira. Az O jogositvanyuk tovdbba a
szakképzési Osztondijak régidbeli szakmdinak meghatdrozdsa, valamint a szakképzd és
felsooktatasi intézményeknek adomdnyozhaté nivédijak javasoldsa is. A hatdrozataikat,

listdkat az Oktatdsi Hivatal honlapjén, a szakképzési rész alatt részletesen megtalalhatok.

OKJ Bizottsag

A Szakképzési torvény szerint a kordbbi szakmacsoportos bizottsdgok (21) helyett csak egy, a
kiillonboz6 szakteriiletek, szakdgak képviseldibdl 4116 30 tagu bizottsdg miikodik.

A tagok kozott a kamardk, munkaaddi és munkavallaloi szervezetek képviseldéi mellett a
szakmai szervezetek képvisel6i vesznek rész. Az MGYOSZ képviseldje mellett 5 szakmai

szervezet képviselQjét is felkértek.(MAVESZ, IVSZ, KKVSZ, KSZGYSZ, MKSZ)

A Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri és véleményezi a szakképzési szerkezet
fejlesztését, és javaslatot tesz az Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ) mddositadsdra. A bizottsagi
tagok altal képviselt szakteriiletekrol kozvetleniil beérkezo javaslatok alapjan kezdeményezi
az OKJ moédositasat, szakképesitések felvételét, modositdsat, torlését. A bizottsag allaspontjat
is figyelembe az NSZFT a miniszter részére. Benyujtott kérelmek tj felvételre, rész-
szakképesitésre, eldgazdsra, Osszevondsra, tartalmi modositasra, gyakorlati képzés arany

megvaltozdsara vonatkoztak.
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Az év folyaman megtargyalt mddositasra, vagy felvételre benyujtott szakmdak: moderator,

rendészeti asszisztens, klimareferens, fodrasz, kéz- és 1abapold, miikorom-€pitd, kozmetikus,

épitd- és anyagmozgatd gép kezeldje, konnyl- és nehézgépkezeldi jogositvany kiaddsanak

szabdlyozédsa, egészségiigyi szakmdk, gyakorldé 4dpold, mint Uj rész-szakképesités,

teriiletfejlesztési szakasszisztens.

Orszagos és EU programok iranyit6 — tanacsado testiiletei

Az MGYOSZ delegaltjai orszagos és EU fejlesztési programokban igy is lehetdséget kapnak

arra, hogy a munkaad6i szempontbdl értékeljék, figyelemmel kisérjék a programot, a

gyakorlati €let, elvardsok oldalardl javaslatokat adjanak megvaldsitashoz.

a)

b)

Szakiskolai Fejlesztési Programban (SZFP) Program Irdnyit6 Bizottsag

Az SZFP 1II (I-.2003-2006) 2009 decemberében a szakiskoldkban folyd képzés
fejlesztésére szolgdld program a pénziigyi problémak miatt decemberben befejezodott. A
projekt célja a szakmunkasképzés sokoldalu korszertsitése.

Képes legyen rugalmasan reagdlni mind a gazdasdgi élet, mind a szakképzésben
tevékenykedOk igényeire, alkalmazkodni tud a demogréfiai valtozasokhoz és a
szakképzést érintd regiondlis sajatossdgokra. Az MGYOSZ képviseldje az egész program
sordan a munkaaddk szdmadra fontos teriileteken tett javaslatot, rdirdnyitotta a figyelmet a
megviltozott elvardsokra. Igy példaul a szakmai felkészités mellett a személyi tarsas

kompetenciak fejlesztésére.

,TAMOP 2.2.1 Uj Magyarorszdg program ,,A képzés min6ségének és tartalmanak
fejlesztése” cimii projekt Tandcsadé Testiiletében vesz részt az MGYOSZ képviseldje. A
projektben 9 f6 teriileten folyik a munka (részletesen NSZFI honlapjan), a palyakovetés
rendszerének  kialakitdsa, mindségbiztositdsi rendszer fejlesztése, szak- ¢és
feln6ttképzésben oktatok szakmai, munkahelyi tapasztalatszerzése és tovabbképzése,
szakmai 1idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése, munkahelyi gyakorlati képzés
tdmogatdsa, szakmai vizsgarendszer fejlesztése, vizsgafeladat-bank kialakitasa,

tananyagfejlesztés, a képzé€s iranti kereslet novelésének eldsegitése.
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Felsooktatas: Magyar Akkreditacios Bizottsag /MAB/

A MAB-ban 2009 decemberéig tobb cikluson keresztiil volt képviselete a munkaadéknak az
MGYOSZ delegéltja személyében. Az €v sordn részt vett az: intézmények, szakok, egyetemi
tanarok és doktori iskoldk mindsitésében. A stlyponti feladatok 2009-ben: az intézményi
integracié, amelynek eredményeként az oktatdsi lehetOséget nyerik el a felsOoktatdsi
intézmények, valamint a Bologna rendszer szerinti BSC és MSC szakok létesitésének és

inditasanak mindsitése.

A felhaszndl6i érdekképviselet megjelenitése az MGYOSZ éllaspont, tarsadalmi tapasztalas,
sajat gyakorlat megismertetésén, a felsdoktatdsi bemenet (eloképzési bazis igénylése,
egymdasra €piilés elvdrdsa a szakképzés) figyelembe vételével, szakmai gyakorlat
fontossagdnak érvényesitése, munkaerd-piaci igények, hasznosulds szdmonkérése,

élethossziglani tanulds — szakképzés kapcsolatrendszerének érvényesitése.

A képviseldi tapasztalat szerint 2009-ben is csak igen kis mértékben lehetett érvényesiteni a
felhaszndl6i elvardsokat az alacsony képviseleti ardny miatt. Rdaddsul az akkreditdcios

munkafolyamat idében sem tette lehetové a szélesebb korit MGYOSZ véleménybegytijtést.

A Felsooktatasi Torvény 2009. évi modositasdnak eredményeként jelentds dtalakitds tortént a
MAB szervezetében és képviseleti rendszerében is: A MAB Plénum létszama a korabbinak a
kétharmaddra csokkent, a képzési 4gi bizottsdgok Osszevondsra keriiltek. A felhasznal6i
képviselet mind a Plénum, mind pedig a képzési agi bizottsdgok szintjén olyan mértékben

redukalédott, hogy a munkaadok, igy az MGYOSZ sem kapott képviseleti lehetdséget.

BIAC- Business and Industry Advisory Committee

A BIAC az OECD mellett miikod6 iizleti és ipari tandcsadéi bizottsdg. Az oktatdssal és
képzéssel foglalkozo bizottsagdban az MGYOSZ képviseldje, Dr. Kal6 Jozsef is részt vesz.

A bizottsadg tanulmanyokat készit, illetve tanulmdnyokat véleményez a felsdoktatds és
szakképzés vildgméretii problémaival.

A felsOoktatdsban az utobbi idOben érintett témdak: a felsOoktatds finanszirozdsa, kiillonos
tekintettel az dllami tdmogatdsok hatékonysdgara, a felsOoktatds és a munkaerd piac

kapcsolata (éppen a mi felvetésiinkre keriilt be az dgazati parbeszéd bizottsdgok szerepe a
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felsdoktatdsi intézmények és a munkaerd-piaci szereplok kozotti kapcsolatban), valamint a
felsdoktatds szervezeti rendszere, a szervezetek hatékonységa.

A szakképzé€s tekintetében a tanulmanyok az élethosszig tartd tanulds kérdéseivel, a képzések
nemzetkozi elismerésével, valamint a szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolatdval
foglalkoznak.

E téren is az 4gazati parbeszéd jelentOségét az dgazati parbeszéd bizottsdgok szerepét
hangsilyozzuk. J6 példaként emlitjik meg a Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsdg

szerepét a képzés €s oktatds teriiletén.

CEDEFOP / Szakképzés Fejlesztésének Europai Kozpontja

Az OET munkaadéi oldaldnak képviseletében az MGYOSZ delegéltia képviseli a

magyarorszagi munkaadokat.

A 2009. évben a CEDEFOP kozremiikodott az Eurdpai Bizottsdg altal 2009-ben 1étrehozott
szakért6i csoportjdnak munkdjdban, és kutatdsi €s fejlesztési tevékenységével elOsegitette az
Eurépai Bizottsdg 4altal megfogalmazott ,New Skills for New Jobs” kezdeményezés
megvaldsitdsat. A kezdeményezés az eurdpai polgarok szaktuddsdnak bovitése és javitdsa,
valamint a munkahelyek és a szakképesitések kozotti szorosabb kapcsolddds érdekében a

munka vildga és a szakképzés kozotti jobb kapcsolatot kivdnja megteremteni.

A CEDEFOP tamogatast biztositott az EU elnokségek szdméra az Eurdpai Szakképzési
Politika tovabbfejlesztése érdekében. Az év sordn erre vonatkozé fobb kezdeményezései: az
oktatasi €s szakképzési intézmények, valamint a munkaadok kozotti partnerség bovitése; a
szakképzés helyzetének attekintése a valsdg idején; a Koppenhdgai folyamatnak a 2010.

decemberi Brugges-i Kommiinikét megel6zo teljes feliilvizsgdlatanak elokészitése volt.

A szakmai és vizsgakovetelmények tekintetében a CEDEFOP kozvetlen tdmogatdst nyujtott
az eurdpai és nemzeti célkitlizések megfogalmazdsdhoz, kiillonos tekintettel a
szakképesitéseknek az €lethosszig tartd tanulds, a globalizacio, illetve a tuddsalapu tarsadalom

fejlodése altal befolyasolt valtozo szerepére.

A CEDEFOP egyik f0 prioritdsa 2009. évben is a ,,Study Visit Program” mindségének

biztositasa, €s egyuttal a szocidlis partnerek programban valo részvételének eldsegitése volt.
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Szakképzési feladatok palyazatok keretében

Hazai pélyazat az MKIK és a szocidlis partnerek egyiittmiikodésében megvaldsuld, a
Munkaerdpiaci Alap Képzési Alaprészbdl tdmogatott, 2008-6ta azonos tartalommal folyo
program:

FKA-KT-65/2008 A “munkaeré-piaci szereplék iskolarendszerii szakképzés
koordinacidjaban valé részvételre torténé felkésziiléshez sziikséges feladatok
megvalositasanak timogatasara’ cimii projekt

A képzointézmények 2010/11. évi szakmastruktirdjanak €és beiskoldzdsi ardnyainak
meghatdrozasidnak el6készitésére elinditott projekt dltaldnos célja az volt, hogy a kialakitott
halézattal, rendszerrel, tevékenységgel elsdsorban a szakképzés szerepldivel egyiittmiikodve
megfeleld hatteret biztositson az iskolarendszeri képzés keresletvezérelt szempontd
befolydsoldsdra. A regiondlis szakmai, gazdasdgi koordindci6 létrehozdsa, munkaltatéi és
munkavallalé6i megyei érdekképviseletek regiondlis tevékenységének, szervezési,
konzulticids, egyeztetési forumai mikodnek, a cél a gazdasag szerepldinek mozgositdsa, a
munkaerdpiaci igényeik megaddséara, a képzokkel valdé kapcsolat kiépitésére, a Regiondlis

Fejlesztési és Képzési Bizottsagok dontés-elokészitésének segitése.

Az MGYOSZ 7 regiondlis koordindtora segiti az MGYOSZ RFKB képviseldinek munkajat €s
vesz részt az iskolarendszeri szakképzési irdnyok és beiskoldzasi javaslatok elokészitésében.

A felkésziilésiiket az év sordn konzultaciokkal, tovabbképzéssel segitjiik. Az egyes fontosabb
munkafizisok elétt az MGYOSZ-hoz tartoz6 szakmdk képviseldnek bevondsdval tobb
konzulticiét szerveztiink. Ezeken a szakmai feladatok mellett a pénziigyi elszdmolds
megvaltozott szabdlyairdl is tdjékoztatast kaptak. (janudr 20, mdjus 20, jinius 28, augusztus

24, november 20).

A juniusi konzulticiéon az érintett szakmai szervezetek mellet az MGYOSZ Oktatasi €s
Képzési Bizottsdganak, és az RFKB-ba delegélt képviseldink is részt vettek. A cél a
tdjékoztatds mellett az volt, hogy a szakirdnyokra vonatkozé javaslatokhoz szélesebb korbol

ismerjiik meg a véleményeket.
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a.)Munkaerd-piaci igények felmérése

A 2008 évi felméréstdl eltérdéen a vallalati interjik lebonyolitdsandl, a szakmai dontések
megalapozasandl tobb- tartalmi, moédszertani valtoztatds tortént. A kutatok altal megadott
vallalatnagysdg, dgazati mintaszdm alapjan tortént mintdk kivélasztdsdval, az egyes

szervezetek kozotti megosztisa. A rogzitett felmérések (1szervezet kb.700) szamdnak
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b.) Regiondlis szakmai konzultaciok szervezése a vdllalt szakmékban
Az irdny- ardnyok meghatdrozdsandl, valamint a munkaerOpiac, a szakképzés
szempontjabol fontos az érintett szereplok kozotti parbeszéd, informacié csere. Jelentds

szerepet jatszottak ebben a régidkban megtartott szakmai konzultaciés féorumok.

Az MGYOSZ 7 régiéban junius 10-30. kozott szervezte az oktatdsi intézmények és
vallalatok kozotti kapcsolat elOsegitését és az informdcio cserét biztositd forumokat. A
konzulticiok keretében a konkrét szakmdkra vonatkozé témak mellett a szakképzés
fejlesztés problémai is megvitatasra keriiltek (6sszesen 33 eldado volt)

A 7 régidban a részvevok szama: 363 f6 volt. Helyszinek: Miskolc (69), Székesfehérvar

(40), Szombathely (37), Debrecen (65), Budapest (60), Pécs (42), Békéscsaba (55).

Az MGYOSZ projekt 3 részfeladatira Osszesen 36 578 426 Ft-t tdmogatdst kapott. A

kozremiikodo orszagos és 7 teriileti szervezetek egyenként 4,5 - 5 M forintot hasznaltak fel.
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Virtual campus for SMEs in a multicultural milieu /134350-LLP-1-2007-1-HU-
ERASMUS-EVC; fels6foka MsC képzési program Kis- és kozépvallalkozasok részére

A Budapesti Gazdasagi Foiskola koordinicidjaval 4 EU orszdg - Egyesiilt Kirdlysag,
Franciaorszdg, Németorszag és Magyarorszdg - egy-egy felsdoktatdsi intézménye
egyiittmiikodésével dolgoztak ki 2007-2010 kozott egy tananyagcsomagot, amely a kis- és
kozépvallalkozasok gyakorlati szakembereinek képzését segiti eld. A program ujszerli elemei

a hagyomanyos képzéshez képest:

® A tananyagok végs6é formdjukban azonos tartalommal a konzorciumban résztvevo
felsdoktatdsi intézmények orszagainak nyelvein késziiltek el.

e Az azonos tartalom lehetOvé teszi a madsik orszdgban folytatott tanulméanyok
elismerését, beszamitasat.

e A program egyik fo célkitlizése az egyes teriiletek komparativ elemeinek
bemutatdsa, az egyes orszdgok eltérdé gyakorlatinak megismertetése.

e A program nem hagyomdnyos- korszerii, dj technolégidt alkalmazé e-learning
tipusu ismeretatadast.

®¢ A modulokkal kapcsolatos gyakorlati igények, elvarasok megfogalmazéasiaban, az
elkésziilt tananyagok véleményezésénél fontos szerepet jitszottak a négy orszig
programban koézremiikod6 szakmai szovetségei. Az MGYOSZ 17 modul koziil, a
pénzgazdalkodds- nemzetkozi pénziigyek, marketing, kontrolling, haladé
szamvitel, vezetdi informacids rendszer —kockazatkezelés modulok kialakitasahoz

biztositott szakértoket, készitett szakmai elemzd anyagokat.

MKIK FKA-KT-64/2009 palyazathoz tartozé
MGYOSZ tamogatasi szerzédés

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
2009. évi szakképzési feladatai elldtdsa eldsegitésének tdmogatdsira az FKA-KT-
64/MGYOSZ palyazatban szerepld feladatait az MKIK-val 2008 decemberében alairt
szerz6dés értelmében latja el. A harom részfeladat végrehajtdsara 15.100.000 Ft allt

rendelkezésre.
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1. részfeladat: ,,100 f6 gyakorlati oktatok pedagdgiai felkészitése 25 6ras tréning keretében”

Az MGYOSZ a feladatot az eldirtak szerint teljesitette, a képzéseket a megadott hataridoig
lebonyolitotta.

Az MGYOSZ a 2009. évi gyakorlati oktatok szakmai és pedagdgiai tovabbképzését a korabbi
gyakorlatot kovetve Budapesten és a régidkban a tagszervezeteink kozremiikodésével
valositotta meg. A 25 6rds tréningek az MKIK altal rendelkezésre bocsatott tematika szerint
folytak. A gyakorlattal rendelkezd oktatok az MKIK CD-n levd tananyag alapjdn tartottik

meg az orakat.

Osszesitve négy helyszinen 100 f6 vett részt a képzésen és kapott az MGYOSZ 4ltal kidllitott

tanusitvanyt:

e Budapest — 2009.4prilis, MAV Baross Gébor Oktatdsi Kozpontban

Képzést a MAV-ndl a ,Gazddlkodé szervezeteknél gyakorlati képzést végzd
szakemberek szakmai, modszertani képzése” cimmel az orszdg kiilonbozd részérdl
jovo vasuti kozlekedéssel és szallitmanyozéssal foglalkozé véllalkozéasok, vallalatok
tanuldkkal foglalkozok részére tartottak.

Ezen képzést a MAV Zrt. Baross Gdbor Oktatdsi Kozpont kozremiikodésével

szerveztiik és bonyolitottuk le.

A harom napos képzés idépontja:

2009.04.15. 2009.04.22. 2009.04.29
A képzésen részvevOk 1étszama 20 f6 volt.
e Mitészalka 2009. mdjus, Kelet-magyarorszdgi Munkaadok Szovetsége

A Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei 3 napos tovabbképzést a Kelet-magyarorszagi

Munkaadok Szovetsége szervezte €s bonyolitotta.

A képzés idépontja: 2009. majus 15, majus 22 valamint majus 29.

A szakmai tovabbképzésen 16 vett részt.
¢ Budapest 2009. szeptember Magyar Tartalomipari Szovetség

A kétnapos gyakorlati oktatok szdmara szolgdlé tovabbképzés szervezésében és
lebonyolitdsdban az MGYOSZ tagszervezete, a Magyar Tartalomipari Szovetség vett

részt.
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A képzés helyszine: Petrik TISZK.
A képzés idopontja: 2009. szeptember 21-22.

A szakmai tovdbbképzésen 21 6 vett részt.

e Budapest 2009. szeptember — oktéber, Magyar Posta Zrt.

A haromnapos képzés idépontjai:
L csoport: 2009. szeptember 22, szeptember 23, szeptember 24. Résztvevo: 20 6
IL. csoport: 2009. szeptember 29, szeptember 30, oktober 1. Résztvevok: 23 {6

Mind a négy helyszinen a szakmai tovabbképzés a résztvevok visszajelzései alapjan sikeres
volt. A teriileti partnereknek sikeriilt a régidban felkelteni az érdeklédést a tanuldképzés

mindségét javitani szolgdlé program irant.

2. részfeladat:”Szakmai zardvizsgdk delegdlasdval kapcsolatos feladatok™

A Gazdasagi Erdekképviseletek és az MKIK kozotti kozos megdllapodds szerint, az
MGYOSZ hirom szakmadban: dcs-dllvanyozo, villanyszereld, valamint az épiiletburkold
szakmaban, 2008. augusztus 1. utdn, tovdbbi harom szakmdban: tetéfedd, szerkezetlakatos,
valamint fémipari megmunkalo-gépsor €s berendezés lizemeltetd szakmdkban szamolhat be
munkdjarol, tapasztalatair6l a vizsgabizottsagi tagok delegdldasdval kapcsolatosan. Az Uj
moduldris vizsgaztatds bevezetésével a vizsgdk szdma jelentdés mértékben megnovekedett,

legféképpen a villanyszereld, valamint a burkolé szakmdék tekintetében.

Az MGYOSZ-hoz tartoz6 szakmékban 2008.12.01-2009.11.30-ig kozel 435 vizsgabizottsigi
tagot delegilt. Epiiletburkol6bsl 48 f6t, burkolébdl 60 f6t, dcs-allvanyozébdl 56 fot,
villanyszerel6bdl pedig 204 6t, tetéfedd 8 fot, szerkezetlakatos 59 fot.

Tapasztalataink szerint a vizsgabizottsagi tagoknak felkért személyek, megbizdsuknak eleget
tettek, a vizsgdkon megjelentek, a tagi jelentéseket tobbnyire hatdriddre visszakiildték
résziinkre.

A 2009-es évben bevezetésre keriilt egy 0j tagi jelentés, ami némi javuldst hozott az elmult
évek tapasztalataihoz képest, de még mindig sokan csak a leg sziikségesebb adatokat toltotték
ki a jelentésen, vagy még azt sem. Ezért sok 1d0t, energiat kellett a jelentések hidnyossdgainak

kinyomozasara forditani.
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2009. marcius 09-én a gazdasagi érdekképviseletek kozos adatbdzisaba jelentkezettek részére
a vizsgaztatdsra vonatkoz6 dltaldnos szabdlyok megismerésére az Ot gazdasagi
érdekképviselet (MGYOSZ; IPOSZ; VOSZ; OKISZ; KISOSZ) kozosen tovabbképzést
szervezett az MGYOSZ Székhazéaban. A képzésre 78 f6 részvételével keriilt sor, az MGYOSZ
részérdl 24 fO vett részt rajta. A vizsgabizottsigi tagok a képzés alkalmaval kaptdk meg a
szakmdkra vonatkozd vizsgdztatdsi jogosultsdgot tartalmazé igazolvanyt. Ezen kiviil a
résztvevok rendelkezésére bocsitottuk a ,,Kézikonyv a szakmai vizsgak szervezéséhez” cimii

konyvet.

3. részfeladat: ,,A szakképzési torvény dltal eldirt, a gazdasagi érdekképviseletekkel torténd
egylittmiikodésbol adodé szervezési, koordinacids koltségek, a tisztségviselok, szakértok

felkészitésébol, tovabbképzésébdl adoddan™

2009. oktéber 20-21-én az MGYOSZ tovabbképzést tartott a Hotel Visegradban (2025
Visegrad, Rév u. 5.). A két napos tovibbképzésre meghivott résztvevok (46 6) kozott jelen
voltak a tagszervezeteink képviseldi, az RFKB projektben dolgozé regiondlis koordinatorok.
A meghivott résztvevok tdjékoztatast kaptak tobbek kozott arrdl, hogy milyen véltozdsok
kovetkeztek be a jogszabdlyokban, valamint, hogy a gazdasdg szerepldinek milyen Uj

jogositvanyai vannak az oktatasban, képzésben.

2009. november 13-an az MGYOSZ Székhelyén (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.) a
vizsgabizottsagi tagok szamara szerkezetlakatos, fémipari megmunkalé-gépsor és berendezés
tizemeltetd, dcs-allvanyozo, tetéfedd, valamint burkol6 szakmakban tovabbképzést tartott 200
o részvételével. Ezen egynapos tovabbképzést két részre osztottuk fol. A délelotti eldadasok
az 4ltalanos elméleti tuddsra orientdloédtak, mig a délutdni szekcidk inkdbb a gyakorlatot
céloztdk meg. Minden vizsgabizottsagi tag, aki a képzésen megjelent megkapta a szakmai

anyagok mellé az igazolvanyat, valamint a képzés részvételét igazold tandsitvanyat

2009. november 16-4n a MaViz Titkarsag székhelyén (Budapest, V. ker. Sas u. 25.) a
,~Humadnerdfejlesztés—szabdlyozds - munkaaddk a szakképzésben” cimmel a szakmai nap
megrendezésre keriilt 30 f6 részvételével. A konferencia el6addsait kovetden lehetdség
adédott a konzulticiéra, amely tobbek kozott tartalmazta a szak- €s felnottképzés
rendszerében tortént fobb véltozdsokat, valamit a véllalatai képzést érintd szakmai és

finanszirozasi kérdéseket.

23



2009. november 17-én a Szolnoki Szakkozép- €s Szakiskola Baross Gédbor Gépipari,
Kozlekedési Tagintézményében (5000 Szolnok, Bén u. 9.) megrendezésre keriilt a
,»Gazdalkodo szervezetek kozremiikodése a tanuloképzésben €s a palyavdlasztidsban” cimmel
az MGYOSZ altal megbizott Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaaddk és Gydriparosok
Szovetsége szervezésében a program. A meghirdetett programra meghivtdk a szovetség
tagvdllalatinak, érdekvédelmi szervezetek, kamardk, egyéb gazdasdgi szervezetek, dltaldnos
és szakképzd iskoldk pdlyaviélasztissal foglalkoz6 munkatédrsait, dnkormanyzatok —mint

fenntartok- sziil6i munkak6zosségek vezetdit. A programon 46 f6 vett részt.

2009. november 19-én a Méatészalkai Inkubatorhdz és Képzési Kézpontban (4700 Métészalka,
Ipari ut 26.) a ,,Humanerdfejlesztés —szabdlyozds- munkaaddk a szakképzésben” cimmel a
szakmai nap 30 f0 részvételével keriilt megrendezésre. A konferencia eldadasait kovetden
lehetdség adddott a konzultacidra, amely tobbek kozott tartalmazta a szak- és felndttképzés
rendszerében tortént fobb valtozdsokat, valamit a véllalatai képzést érintd szakmai és

finanszirozasi kérdéseket.

Rendezvények, képzések szervezése a projektek keretein Kiviil

2009. oktéber 30-an ,,Vallalati képzéseket érintd jogszabdlyi valtozdsok™ megismerését,
azok gyakorlati alkamazisat eldsegité, konzulticidval egybekotott konferenciat

szerveztiink az alabbi témakban:

° Felndttképzést érintd jogszabdlyi véltozasok (Lakos Istvan, FVSZ)
. A vallalati képzés szabdlyozasi rendje (eljarasrend, dokumentum, ellendérzés,

Szh.tv-, finanszirozas (Laszloné Szép Gyorgyi, konyvvizsgdld €s adoszakértd)

Részvétel partnerek rendezvényein, szakmai forumokon,

1. Meghivast kaptunk az Orszdgos Szakképzési Tanévnyité értekezletre és
tobb szakképzést érintd konferenciara.

2. Rendszeres a kapcsolat néhdny Agazati Parbeszéd Bizottsaggal. Napirenden
a szakteriiletiiket érintd kozép-, fels6foku oktatds €s szakmai képzés
helyzetének, szabdlyozdsdnak valamint a munkaerdpiaci kapcsolat

megvitatdsa, javaslatok elfogadésa.
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3. A meghivo testiiletek és programok:
e Hirkozlési APB: IVSZ, MATISZ, MEIKSZ
e Gépipari APB és VOSZ szervezésében gépipari szakmdk
e Informatikai képzés helyzete — elektronikus {rdstudds kozos

MGYOSZ-MATISZ szervezésben.

4. Kornyezetvédelem, infrastruktara

Szervezetiink a beszamoldsi iddszakban a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen aktiv részt
vallalt a kornyezetvédelmi szabdlyozasi problémak megolddsiban, javitasdban.
Kornyezetvédelmi Bizottsdgunk az egyetlen olyan -partsemleges- szakmai, gazdasagi
érdekképviseleti egyeztetést folytatdé férum, amely széleskorli kapcsolatrendszerével -
elektronikus levelezOrendszerben - alakitotta ki egyiittmiikodési és tdjékoztatd rendszerét.

A nemzetgazdasagi szintli érdekegyeztetés soran torekszik a korméanyzati dontésben résztvevo
tarcakkal, illetve kiilonbozo szintli képviseldikkel, valamint az OGY Kornyezetvédelmi
Bizottsdgaval és Gazdasigi Bizottsdgaval, tovdbbd a tudomdény illetve a zold szervezetekkel
val6 egyiittmiikodésre. Az eldz0 évek soran a BUSINESSEUROPE Munkabizottsagain,
valamint az MGYOSZ Briisszeli Iroddjan keresztiil kozvetve és kozvetleniil bekapcsolédtunk
az EU Parlamenti Bizottsdgai elé keriild jogszabalyok tervezeteinek egyeztetésébe. Immar
rendszeressé valt a kozép- és kelet eurdpai gydriparos szovetségekkel kialakult
egyiittmiikodésiink, melynek sordn meghatarozé kornyezetvédelmi kérdésekben az EU felé
egyeztetett allasfoglaldsokat adunk kozre. A nemzetgazdasagi szintli vélemény kialakitdsa és
képviselete sordan egyiittmiikodiink az érintett minisztériumok (NFGM, KHEM, KvVM, BM,
OTM, EiiM, PM, FVM) szakembereivel és hazdnk Eurépa Parlamenti képviselSivel.
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Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsidga szakértdi az aldbbi bizottsdgokban és
munkacsoportokban tevékenykednek:
- Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs,
- kornyezetvédelmi termékdijas termékek korében megalakult
hulladékhasznositast koordinalé kozhasznd szervezetek az OKOPANNON Kht.,
OKOPACK Kht. és a HUNGAKKU Kht. Tanacsadé Testiiletei,
- Kornyezetvédelmi és Viziigyi Céleldiranyzat (Kovi) felhasznalasaval és
ellendrzésével foglalkozé ,, Kornyezetvédelmi” Munkabizottsag,
- Nemzeti Kornyezetvédelmi Program Tarcakozi Bizottsag (NTB):
kornyezettudatossag, éghajlatvaltozas, kornyezet-egészségiigy, varosi
kornyezetmindség, bioldgiai sokféle -ség védelme, vidéki kornyezetmindség, vizek
védelme, hulladékgazddlkodas, kornyezet- biztonsag munkacsoportok,

- Eurdpaterv ,,élhet6 kornyezet” munkacsoport,

a Fenntarthat6 Fejlodés Tarcakozi Bizottsag,
a KvVM Hulladékértékeld Bizottsag,

a Kornyezetbarat Termék Kht. Mindsité Bizottsaga,

a KIOPP Monitoring Bizottsag,

- a KvVM Fejezeti Monitoring Bizottsig,

- KvVM Nemzeti Eghajlatviltozasi Stratégia Tandcsadé Testiilete,

- KvVM ad6-zo6ldités munkacsoport,

- VPOP Stratégiai Termékdij szakbizottsag,

- KvVM Kornyezetiinkért Dij Bizottsag,

- Kornyezetbarat Autésportért Alapitvany,

- ICC Hungary Nemzeti Bizottsdg Kornyezetvédelmi ¢és Energetikai

Szakbizottsdga

A megvitatdsra keriild eloterjesztésektdl fiiggden részt vesznek az Orszaggyllés

Kornyezetvédelmi Bizottsdga és Gazdasagi Bizottsaga iilésein.

Az eltelt id0szakban tobb mint 44 eldterjesztés tervezetéhez adtunk észrevételt, javaslatot.
A végzett tevékenységeink koziil az 4ltalunk legfontosabbnak tartott kérdésekrdl az

aldbbiakban adunk rovid tajékoztatast:

e 2008. és a 2009. évi ingyenes CO2 kvotamennyiség azonnali utaldsa
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Mint ismeretes az {iveghdzhatdsi gazkibocsatassal jar6 tevékenységet folytatd
tagvillalataink termelé tevékenységiiket a résziikre kiadott UHG engedély birtokdban
végzik.

Az érintett vallalkozdsok a 2008. évi tevékenységiikrdl hataridére, 2009. marcius 31-ig
elkészitették a kibocsatasi jelentést, azt hitelesittették, a 2008 évben kibocsatott
mennyiség pedig a jegyzékkezeld utasitdsa szerint rogzitésre keriilt a forgalmi jegyzékben.
A 13/2008.(1.30.) Korm. rendelet 10.sz. mellékletében foglalt eldzetes lista szerint a 2008
— 2012 kozotti kereskedési idészakra a vallalkozasok szamara meghatarozott kibocsatasi
egység/év all 5 éven keresztiil rendelkezésre.

A 2005. évi XV. Tv. Rendelkezései szerint a vallalkozasoknak a 2008. évi, hitelesitett
CO2 kibocsatott mennyiségét 2009. dprilis 30-ig a jegyzékkezeldnek vissza kell adni.

A vallalkozasok a visszaadési kotelezettségiiknek csak akkor tudnak eleget tenni, ha a
2008. évi ingyenes CO2 kvotamennyiséget a jegyzékkezeld az érintett véllalkozasok
szamléjan jovairja.

Erre valé tekintettel kértik a KvVM vezetésének intézkedését, hogy az érintett
véllalkozdsok részére a 2008. és a 2009. évi ingyenes CO2 kvétamennyiség a
vallalkozdsok szamldjara soron kiviil atutaldsra keriiljon (Fontosnak tartjuk, hogy az
érintett véllalkozdsok a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint a visszaaddsi
kotelezettségiitknek  hatdridoben eleget tudjanak tenni, és az iiveghdzhatdsu

gazkibocsatassal kapcsolatos tennivaldikat hataridore teljesiteni tudjak).

Kezdeményeztiik a jogalkotéknal az 1j belépok probaiizemi idészakéra esé kvotakiosztas
gazdasdgosztonz0 hatdsdnak tdmogatdsat. Az {iveghazhatdsi géazkibocsatdssal jard
tevékenységet tagviéllalataink a 213/2006. (X. 27.) Korm. rendeletnek (a tovdbbiakban:
Vhr.) megfeleléen kibocsatdsi engedély alapjan végzik. A 2008-2012 kozotti idészakra
vonatkozé Nemzeti Kiosztasi Tervet (a tovdbbiakban: NKT) és a hatdlya ald tartozé
létesitmények eldzetes listdjat és az lizemeltetdik részére kiosztani tervezett kibocsatasi
egységek mennyiségét a 13/2008. (I. 30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kiosztr.)
tartalmazza.

Leveliinkben felhivtuk a figyelmet arra, hogy nem egyértelmii a probaiizem id6tartaméra
vonatkozé kvétakiosztds szabalyozasanak értelmezése.

Mig a KVVM dllaspontja szerint nem jar a probaiizemi iddszakra kvotakiosztds,
ugyanakkor a tagvéllalatokhoz hasonléan a Szovetség értelmezése szerint sem egyértelmil

a probaiizemi kvotakiosztas kérdésének szabdlyozdsa a Kiosztr. megfogalmazasa szerint.
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s p 4

Véleményiink szerint a Kiosztr. 7. § (1) bekezdés szerint ,,az 4j belépd tartalékbol torténd
részesedést megalapozd esemény a (2) bekezdés szerinti, kibocsatdsi engedéllyel
rendelkezd 1étesitmény lizembe helyezése”, ahol a rendelet 2. §. g) pontja szerint a
»létesitmény vagy berendezés iizembe helyezése: a prébaiizemet kovetéen a rendes
tizemmenet megkezdése”-t jelenti.

Mindezek mellett, ha a KVVM dllasfoglaldsa véltozatlan a kvoétakiosztds probatizemi
iddszakra es6 megitélése tekintetében, akkor indokoltnak tartottuk kérni a Kiosztr. olyan
modon torténd modositasat, hogy az 4j beruhdzdsok prébaiizemi iddszakdra is jarjon a
kvétakiosztds az Uj beruhdzdsok hazai gazdasdgosztonzd hatdsdnak tdmogatdsa

érdekében.

Megitélésiink szerint a termelés tényleges (a probaiizem alatti idészakot is magaban
foglalé) mennyiségének figyelembevétele 6sszhangban van a szabdlyozds szellemével és
ralatdsunk szerint semmilyen visszaélésre vagy jogosulatlan eldnyszerzésre nem ad

lehetdséget.

A probaiizem Altaldban koltséges, nehézségekkel jaré folyamatot jelent, igy
indokolatlannak tiinik djabb koltségekkel és kvdtavdsarldsi kényszerrel terhelni az tj
belépdket.

Alldspontunk, hogy az djbelépSk gazdasigosztonzé hatdsa fontos Magyarorszdg szdmdra,
ezért biztositani sziikséges, hogy ne keriiljenek héitrdnyba az 4j belépdk a mar mikodo és
elfogadott kvotakiosztassal rendelkezd gazdasagi egységekkel szemben.

Az EU klima és energia csomag szellemében is tdmogatdst érdelemnek a

hatékonysagjavité beruhdzasok.

Megitélésiink szerint, az 1) belépok probaiizemi iddszakra esd termelésbdl adodo
kvétaigény tdmogatdsanak elmaraddsa a hazai gazdasag versenyképességét és fejlodését

biztosité Uj beruhazasok 6sztonzése miatt kedvezdtlen.
Az ) belépdk gazdasdgodsztonzd hatdsdnak biztositdsa érdekében javasoltuk az dj belépdk

probaiizemi 1idO6szakara esO termeléssel ardanyos kvota kiosztdsit az 1) belépOk

tartalékabol.
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A leirtak figyelembevételével kértiik a tarca intézkedését az 1j belépdk gazdasdgdsztonzd
hatdsit biztosité jogszabaly modositdsdra €s a kvotakiosztdssal kapcsolatos dontések
megfelel6 kommunikaldsidt annak érdekében, hogy az uj belépdk kvotakiosztasat leird
jogszabalyok is elOsegitsék a magyar gazdasag er0sodését €s tagvallalataink a megfeleld

felkésziilési idOt kaphassak a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeik teljesitésére.

Kozremiikodtiink a BUSINESSEUROPE altal készitett eldterjesztések, allasfoglalasok
kialakitdsaban, ennek sordn az emisszid-kereskedelmi rendszer, a klima és energia
politika, talajvédelem és biomassza vonatkozdsdban készitett munkaanyagokat
véleményeztiik.

A témadkkal Osszhangban a Kozép-Kelet-Eurépai Gydriparos Szovetségek fotitkari
taldlkoz6jan is napirendre keriiltek a véalsdg és a kornyezetvédelem kérdései,
Osszefiiggései. Az iilésre a Klima és energiapolitikai témédkhoz a mellékelt allasfoglalast

alakitottuk ki és képviseltiik.

Az ,iiveghdzhatdsu gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérdl szolo 2005. évi XV.
torvény végrehajtdsdnak egyes szabdlyairdl szo6lo 213/2006. (X. 27.) Korm. rendelet,
valamint a 2008-2012 kozo6tti idészakra vonatkozd Nemzeti Kiosztasi Terv kihirdetésérol,
valamint a kibocsétasi egységek kiosztasanak részletes szabdlyair6l sz6l6 13/2008. (1. 30.)
Korm. rendelet moddositasardl” sz6lé kormdanyrendelet eldterjesztés tervezetéhez irt
véleménylinkben Kkifejtettiik: a jogszabdly tervezet egyszerlsitd, pontosité elemeivel
egyetértettiink €s tdmogattuk. Megjegyeztiikk azonban: globdlis értelemben nem latni a
rendeletbOl, hogy nemzeti szinten 0sztondzne az iiveghdz hatdsu gdzok kibocsatdsdnak
megtakaritdsara. Orszdgon beliil egy adott és engedélyezett kvotaval gazdalkodunk. A
megtakaritdst csak a kiosztott mennyiség 10%-aig szamitja be.

A rendelet ésszerlisiti a kordbbi szabdlyozast, illetve illeszti az EU szabélyaihoz.

Kedvezd lett, hogy a vonatkozdsi idOn beliil nem sziikséges évenként teljesiteni a
kvétdkat, igy a megtakaritdsok ésszeribben oszthatéak el. Tehat az egyik év
megtakaritdsat masik év tilfogyasztisdval lehet kompenzélni, és forditva. Ezzel a
gazdédlkodds jobban simul az iizemeltet6 lehetdségeihez.

Ugyancsak kedvezd, hogy ebbe a folyamatba nem szamit bele a fél évnél hosszabb leéllds
sem, igy nem sziikséges a sziineteltetést bejelenteni. Kedvezd az is, hogy a
folytatélagosan véltozatlan koriilmények kozott iizemeldknek a hosszabbité eljards

leegyszerlisodik. (Eredetileg az j periédushoz teljesen Uj palyazatot kellett benyujtani.)

29



Tovabbi elony, hogy az un. prébaiizemeldk 2009.-t6l részesiilhetnek a nemzeti
tartalékalap kvotdjabol.(Ez iddig nem részesiiltek, ez nagy hatranyt jelentett a normal
tizemetetokkel szemben.)

A prébalizem alatt az Gj belépok tartalékabdl torténd ingyenes kvoétajuttatds joganak
egyértelmiivé tétele a kordbban altalunk kezdeményezett jogbizonytalansdg megoldasat
jelenti. Ugyanakkor nem tartottuk megfeleldnek, hogy a 2013-ban kezd6d6 iddszakra méar
2010. aprilis 30.-ig kell jelezni az igényeket. Nem biztos, hogy a megadott rovid idén
beliil minden igény kelléen jol felmérhetd. Osszességében a mddositds elére 1épést

jelentett.

A, kornyezet védelmének dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 1995. évi LI Torvény
modositasarol” szolo eldterjesztés tervezetéhez irt véleményiinkben kifejtettiik: a hatdlyos
torvény nem biztositja a természeti er6forrasokkal valé megfelelé gazdalkodést (rengeteg
z0ldmezds beruhdzds, elhagyott barnamezds teriiletek, elhagyott ké- és kavicsbanydk,
rekultivaciés kotelezettségek aldli kibuvasi lehetdségek stb.), ugyanakkor a hazai ipar
kibontakozasat indokolatlanul nehézkes engedélyezési eljardsok korlatozzak. (pl. az
érintettek koz€ olyanok is besorolnak, akik csak a ,,szerepelnek™)

Ugy tiinik, hogy a tervezett eljardsi dij (a fellebbez6k) a fiinyir6 elvet erdsiti, hiszen a
val6ban érintetteknek tényleg nincs forrasuk a szerepvallalashoz.

Ezért a teriileti és regiondlis érdekek érvényesitését a teriileti erdforrdasokkal vald
gazdalkoddst a nagyvarosok kivételével a megyei Onkormanyzatok szakmailag

megerdsitett appardtusara javasolt bizni.

A “kornyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a viziigyi hat6sagi eljardsok igazgatési
szolgaltatdsi dijairdl sz6lo 33/2005. (XII. 27.) KvVM rendelet médositasardl” késziilt
eldterjesztés tervezetéhez irt véleménylinkben kifejtettiik: megitélésiink szerint az
egybefoglalt engedélyezési eljarasi rendszer biztosan egyszerlibb és gyorsabb, mint a
korédbbi szakirdnyu kiilon eljardasok osszessége, de a szakdgi kiilon szakértési dijak miatt
feltehetéen dragébb.

A szolgaltatasi dijak bevezetése, majd kiterjesztése és a fizetési tételek fokozatos emelése
a kornyezetvédelmi tdrca olyan intézkedése, amely éppen a kornyezetvédelem és a
jogkovetd kornyezethaszndlatok ellen 1ép fel nagy hatékonysaggal. Olyan miikodési
koltségeket kivan a tdrca a kornyezetvédelmi szolgdltatdsokat nyujté cégekkel

megfizettetni, melyek fedezetét az addbevételek altal a koltségvetésbol kellene
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megkapnia. Hangstulyoztuk, hogy a tendencia veszE€lyét abban latjuk, hogy egyfeldl igy a
koltségvetési forrdsok tovabb sziikiilnek a tdrca szdmdéra, mondvan, szolgaltatisi és
biintetési dijakbdl is jelentOs bevételre tesznek szert. Masrészt a til magas dijak a
koltségérzékeny kisvallalkozdsokat az illegalitisba taszithatja, ami abszolit nem
kivanatos. Nem beszélve arrdl, hogy ezen rendelettel az eddig ingyenes szakhatésagi
eljarasokért is jelentos mérték eljarasi dijat kell fizetni.

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a 2010. évben kiesd koltségvetési tdimogatast az eljarasi
illetékek megemelésével, illetve a szakhatdsagi eljardsok szolgéltatasi dij korbe torténd
bevondsdval kivanjdk pétolni. Javasoltuk, hogy amennyiben cél az egyablakos ligyintézés,
akkor ez legyen igaz a szolgaltatési dij fizetésére is. Ha egy jogszabdalyban eldirt 6sszeget
a vallalkozas kifizet az adott engedélyhez, akkor ne kelljen kiilon-kiilon még fizetnie a
szakhatGsdgoknak, mint pl. az ANTSZ és a KOFE, hanem amennyiben az megoldhatd,
legyen belekalkuldlva az engedély megszerzéséhez sziikséges Osszegbe (és nyilvan

kozpontilag torténjen késobb a szétosztas).

2010. februar 16.-an az Orszaggylilés elé keriilt ,,az éghajlat védelmérdl szolé T/11716
szamu torvényjavaslat”. Tekintettel az eldterjesztés (képviseldi inditvany) tartalmara,
annak vélhetdé gazdasdgi és foglalkoztatdsi vetiiletére, megkeriilhetetlenné valt egy a
nemzetgazdasagi Osszefiiggéseket és kovetkezményeket megvildgitd figyelemfelhivo
allasfoglalas  kialakitdsa. Az dllasfoglalasunk tartalmdval a nemzetgazdasagi
érdekképviseletek egyetértettek és ezért az MKIK, a VOSZ és az MGYOSZ elnoke kozos

levélben kérte az Orszaggyllés vezetdit az eldterjesztésrdl vald dontés elhalasztisara.

Az elkiilonitett hulladékaramok kezelésében a ,, gydrtoi felelosség elve” alapjan az elmult
iddszakban fokozatosan €s egyre nagyobb szerepet kaptak a hulladékgazdalkodasrdl szolo
torvény 11. §. alapjan 1étrejott kezelést koordindl6 szervezetek, ugyanakkor — tekintettel
arra, hogy e szervezetek jogi stitusza tobb év alatt folyamatosan alakult — ma a
mukodésben szamtalan akadéllyal taldlkozunk. Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi
Bizottsdgan beliill miikodé Kezelést Koordindlé Szerveztek Féruma (KKSzF), amelynek
tagja valamennyi kezelést koordindlé szervezet, egy atfogé feliilvizsgédlatot végzett el, és
ennek alapjan a feltart problémak megolddsdra a jovOot megalapoz6 intézkedésekre

kordbban egy komplex javaslatot dolgozott ki.

31



A Foérum az év soran tovabb dolgozott a feltart problémédk megoldasat segitd Koordinadld
Szervezetekrdl szOl6 eldterjesztés tervezetén, mely azonban a szervezetek eltérd
érdekeltsége kovetkeztében - egységes tdimogatdssal- nem keriilt eloterjesztésre.

A KvVM az év vége felé eldterjesztette a ,hulladékkezelési kotelezettség ellatasara
szakosodott koordindl6é szervezetek létrehozdasdnak és miikodésének szabalyairdl sz6l6”
Korm. rendelet tervezetét, mely az eltéré méret és érdekeltségi problémak kovetkeztében
2010 elején még tovdbbi modositasokon ment keresztiil. Annak ellenére, hogy az érintett
kor tobb meghataroz6 kérdés rendezésének sziikségességében egyetért a tervezet még nem

keriilt elfogadésra.

A foldgazellatasrol szol6 2003. évi XLII torvény szerinti koziizemi nagykereskedelmi
engedélyesnél felmeriilt bevételi hidny megtéritésének részletes szabdlyairdl szo6lo
27/2009. (VL. 25.) KHEM rendelet (Magyar Kozlony 2009/87.szam) - gazdasagi
szereplokre gyakorolt jelentOs hatdsa, végrehajtasa- elleni fellépésiink eredményes volt.
Osszefoglalva: a rendelet megallapitott egy bevételi hidnyt (66 Mrd forint), és kivetni
szdndékozta azon gazfogyasztokra, akik 2005. jalius 1-je utdn hagytdk el a koziizemet.

Ez a rendelet 2009. jdlius 01-én 1épett hatdlyba és 2011. jilius 01-én hatélyat veszti.

A kormdany nyilatkozata szerint a hidny jelentds része 2008. 4, negyedévét kovetden
keletkezett, azonban azoknak is fizetni kell az Osszeget, akik ekkor mar szabad piacon

szerezték be a gazt.

Kovetkeztetések: Mivel a hatésagi ar alakitdsa nem kovette a giz piaci arat, valamint a
deviza-arfolyam véltozasat, jelentés mértékii bevétel hidnya keletkezett a hazai koziizemi
nagykereskeddknek.

Ennek kompenzalasa érdekében az Orszaggyiilés a 2009. évi LVI. térvénnyel mddositotta
a foldgéazellatasrol szo6l6 2008. évi XL. torvényt (tovdbbiakban: dj Get.). A hivatkozott
torvény 398. §-a az dj Get-et 2009. juilius 1-i hatdllyal annak 138/A. §-4val egészitette ki.

A hivatkozott jogszabdlyhely a fent hivatkozott, 2009. janius 30-ig a foldgizar-
szabdlyozdsban elismert és a tényleges importkoltségek negativ kiilonbozetébdl adodo
bevételi hidnyt végso soron a felhasznaldkra (4j Get. 3. § 17. pont) héritja.

A 27/2009. (VI.25.) KHEM rendelet az 4j Get. 138/A. §-dban foglaltak alapjan 4. § (3)
bekezdésével meghatarozza, hogy mely fogyasztok mentesiilnek az un. kotelezd

befizetésboOl szdrmaz6 pénzeszkdz megfizetése aldl.
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A kivétel-szabdly alapjan azon felhaszndlok, akik/amelyek 2005. jilius 1-jétdl barmikor a
koziizemi szolgédltatds keretében vételeztek foldgazt, a felhalmozdédott hidny
megfizetésébol a jogalkotok szdndéka szerint részt kell, hogy véllaljanak.

A kivétel-szabdly tobbek kozott nem vette figyelembe, hogy a felhalmozddott hidny az
egyes felhaszndlokat milyen mértékben érinti, holott a fogyasztds mérés adatai alapjan ez
dokumentdlt, akar utdlag is rekonstrualhato.

Nem vette figyelembe a szabdlyozds azt sem, hogy azok a feljogositott fogyasztok,
amelyek 2008. II. és 2009. 1. félévében nem a koziizemi szolgaltatds keretében vasaroltak
foldgazt, azok az arfolyamvéltozas kedvezotlen hatdsait kompenzacié nélkiil mar viselték,
hiszen a foldgazkereskedokkel kotott szerzodéseik értelmében az arfolyamvaltozas
esetiikben veliik szemben maradéktalanul érvényesitésre kertilt.

A szabdlyozéssal kapcsolatos tovabbi probléma, hogy mivel a nydri idészakra (2009.
julius 1. és 2009. szeptember 20.) esik a befizetési kotelezettség jelentds része, igy a
jogalkoté gyakorlatilag az ipari fogyasztokra héritja a nagykereskedOk kompenzdilasi
terhének meghatdrozo részét tekintve, hogy ebben az id0szakban a lakossagi fogyasztok
gazfogyasztisa egy flitési szezonban jellemzd fogyasztds mennyiségéhez képest

elhanyagolhaté.

Ezzel a logikdval gyakorlatilag azon feljogositott fogyasztok esetében, amelyek a valsig
kezdetekor nem a koziizemben szerezték be energiasziikségletiiket, két alkalommal

terhelik az arfolyamkockézat negativ hatdsaval az érintett ipari szereploket.

Az intézkedés ezen formdja kifejezetten diszkriminativ és egyértelmiien mar rovidtadvon

hatranyos hatdssal van az érintettek versenyképességére.

A liberalizalt gdzpiacon véleményiink szerint az &dllamnak fokozott a felel0ssége és
korlatozott a mozgdastere a versenysemlegességet érintd beavatkozas tekintetében.
Aggilyos a jelen jogszabdly abban a vonatkozasban is, hogy az dllam utélagos
beavatkozdsa a piaci viszonyok kozé, a szerzodéses szabadsag elvének sérelmét jelenti.
Meéltanytalannak tartottuk, hogy a hidnyt annak vizsgdlata nélkiil, hogy a hidny
keletkezésekor ki mennyi elonyre tett szert, ardnyosan vetik ki.

Tovabba sérelmes az a jogalkotdsi eljards is, melynek sordn a jogszabdlytervezet
készitésekor - szakmai egyeztetés cimén- az érintett érdekképviseletek bevondsra sem

keriultek.
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A KHEM vezetdivel folytatott targyaldsok eredményeképpen kedvezdéen valtoztak a
jogszabdly daltal meghatdrozott kotelezettségek mind mértékben, mind hatarido

tekintetében. A jogszabaly médositasra keriilt.

A ”’vizek hasznositdsat, védelmét és kartételeinek elhdritasat szolgdld tevékenységekre és
létesitményekre vonatkozé éltalanos szabalyokrdl” szolé elbterjesztés tervezetéhez irt
véleményiinkben kifejtettiik: egyetértiink azzal a szemlélettel, miszerint célszer(i lenne
Osszefiiggéseiben targyalni a vizes problémakkal kapcsolatos teendOket, mert igy a
hasznaldja Osszevetéseket tudna tenni az egyes részekben megjelend jelenségek targyaldsi
modjairdl, megoldasairdl.

Ennek megfeleléen a tervezet sorra vette a - vizkészlet gazdalkodds,az ivo €s ipari
vizellatds, a szennyviz-elvezetés, tisztitds és elhelyezés, az drvizmentesités, a folyo, t6 és
vizi-Ut szabdlyozds, a vizrendezés, a vizhasznositds, a vizédllasok létesitése és a vizi
létesitmények megkozelitésére, keresztezésére vonatkoz6 szabélyokat.

Sajnos azonban ugy latjuk, hogy az eldterjesztés megfogalmazott céljat nem éri el.
Tekintettel arra, hogy tovdbbra sincs egységes rendszer, a vizkivételtdl a szennyviz
kibocsatdsig ebben a rendeletben is szerepelnek kotelezések, nehéz kideriteni, hogy
melyik jogszabdly melyik paragrafusat kell alkalmazni pl. egy engedélyeztetési eljards
sorn.

Hibdja az is, hogy ezeket nem egyenld, illetve kellden sziikséges részletességgel teszi (PI.
a szennyvizre vonatkozo rész nem olyan részletes, mint a viziallasok részletezése).

A vizi 1étesitményekre vonatkozé eldirdsokat (3-9. §) a 18/1996. KHVM rendelet (A
vizjogi engedélyeztetési eljardshoz sziikséges kérelemrdl és mellékleteirdl) atdolgozasaval
egységes szerkezetbe kellene foglalni.

A szennyviz-elvezetés, tisztitds és elhelyezés kérdéseivel a 220/2004. Kormany rendelet is
foglalkozik, jelen rendelet 3. fejezetének eldirdsait ott kell megjeleniteni - ha felszini
vizeket érint a kibocsdtds. Amennyiben felszin alatti kozegbe torténik a kibocsatds (pl.
szikkasztds), akkor a 219/2004. rendelet modositasa vdlhat sziikségessé — bar abban a
rendeletben ezen kibocsatasokat szabalyozzdk.

Nem érzédik ki a rendeletbdl az a tdvlatokban mindenképpen sziikséges irdny, hogy a
jelenlegi kornyezetiink megdérzése érdekében sziikkséges az un. gyijtétarozok
megvaldsitasa, amelyek az 4rvizi csucsvizéllasok csokkentésén tul az aszalyos vizélldsok

emelésére, €s természetesen a mezdgazdasagi ontozésre adnak lehetdséget..
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e Az Orszidgos Kornyezetvédelmi Tandcs (Kormdnyzati Tandcsadd szerv) Gazdasagi
Oldalanak tagjai felhaszndlva a Férum adta lehetéséget a Tudomanyos Oldal és a Zold
Oldal tagjaival egyiittmiikodve megalapozott szakmai-gazdasidgi érvrendszerével a
gazdasagi fejlodést eldsegitd és tdimogatd dllasfoglalasok kiadésat tette lehetové. (A Duna
hajézhatésdg javitdsardl (2009), a vizgazdalkodasi tarsuldsokrél (2009), a Vizgyijto-
gazdalkodasi Tervhez (2010), a Duna Haj6zhatésag javitdsa témdban késziilt SKV-rdl
(2010), Duna hajozhatésdgardl szold allasfoglalds (2010), Tamogatéi nyilatkozat az
Eghajlatvédelmi Torvényrdl (2010)

A Kornyezetvédelmi Minisztériummal val6 kapcsolat és egylittmiikodés érdekében rendszeres

vezetO1 szintl talalkozokat szerveztiink:

® 3 miniszterrel,

® kozgazdasagi és koltségvetési szakallamtitkdrral és munkatarsaival,

e az Orszdgos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi FofeliigyelOség
féigazgatdjaval,

e a KvVM szakdllamtitkdraval,

® a VPOP vamigazgatdjaval

5. Munkavédelem

A 2009. évben, az MGYOSZ képviseldjének kozremiikodésével megsziiletett a Nemzeti
Munkavédelmi Politika mdasodik javitott valtozata, melynek tuj tartalmat tamogattuk. A
dokumentumot az OET plendris iilése az MGYOSZ képviseléjének eléterjesztésében
egyhangulag elfogadta. Tovébbra is hatarozott igénye az MGYOSZ-nak, hogy folytatédjon a
balesetbiztositdsi koncepcié és szabdlyozds kialakitdsa. Ehhez a Munkavédelmi Bizottsag
munkaltatéi oldal {igyvivéje — aki a MGYOSZ képviseldje — tovabbra is felhatalmazast

kapott.
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Az OMMEF szakmai el8készitésével az OET Munkavédelmi Bizottsdg tdmogatdsa mellett még

az elozo években tobb jogszabdly keriilt kidolgozasra, amelyek elfogadasa €s kihirdetése az

elhiz6do6 szakmai egyeztetések miatt 2009-ben volt varhatd. Ezek a kovetkezok:

o A foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrdl sz616 89/1995. (VII. 14.) Kormanyrendelet
modositasdnak tervezete

. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
modositasdnak tervezete .

. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatardl és

véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet médositdsanak tervezete

Ezek a foglalkozds-egészségiigyet érintd rendeletek érdemi indoklds nélkiil tobb éve nem
keriiltek kiaddsra. Gondot okoz, hogy a munkavédelem szempontjabdl siirgetden fontosnak

tartott szabalyozasokrol van szé.

Az MGYOSZ ugy véli 2009-ben a munkavédelem éllami irdnyitdsa nem valdsult meg teljes
egészében a torvénynek megfeleléen. Helyenként koncepcidtlansag, és egyoldalisag jelent

meg a munkavédelem irdnyitasdban.

Kevéssé valosult meg a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai
oktatds teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzés szabélyaira

vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa.

Pozitivumként kell emliteni a munkavédelmi tandcsad6i szervezet hasznos és kivald
munkdjat, amelyet helyenként csak nehézségek aran tud ellatni. Kedvezd hatasként értékeljiik
az Uj Ket. bevezetését és alkalmazdsat a birsdggyakorlat jelenlegi helyzetét. Kedvezoként
értékeljiik az OMMEF elnokének kinevezését, melytdl az irdnyitds erdsodését, a redlis és

nyugodt alapokon val6 vezetés 1étrehozdsat varjuk.

Osszességében az MGYOSZ a 2009. évben is komoly erdfeszitéseket tett a munkavédelmi
feladatai megvaldsitdsaban — ezt igazolja az IOSHA Programban val6é részvételiink is,
melynek eredményei 2010-ben bontakoznak ki, azonban rajtunk kiviil all6 okok miatt kevéssé

szdmolhatunk be komoly eredmények elérésérol.
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II. AZ MGYOSZ NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ megalakuldsa 6ta nagy hangsilyt fektet nemzetkozi bilaterdlis, illetve az
eurdpai €s globdlis ernydszervetekkel meglévO kapcsolatainak folyamatos, a tagvallalatok és
tagszovetségek érdekeit kovetd fejlesztésére, dpolasara. A Szovetség kiterjedt nemzetkozi
kapcsolatokkal rendelkezik, a vilag szamos munkaadoi partner szovetségével egyiittmiikodési

megallapodast is kotott.

Az uniés partnerszovetségekkel meglévé hagyomdnyosan jo bilaterdlis egylittmikodés
erdsitése mellett a Szovetség torekszik az Eurdpdn kiviili munkaltatéi szovetségekkel is aktiv
kapcsolatot kialakitani. Ennek eredményeként mdéra Kkiterjedt nemzetkozi kapcsolati

rendszerrel rendelkezik, melyet a jovoben is folyamatosan tovdbb mélyit.

1. Részvétel a BUSINESSEUROPE szocialis bizottsagaban és az europai

szocialis parbeszédben

A tarsadalmi parbeszéd bizottsdg az elmult idészakban eldkészitette a 2009 - 2010 iddszaki
munkaterv programjiat. A munkatervben kiemelt téma a Lisszabon Agenda és a 2010. évet
kovetd idoszak alakuldsa, a klimavaltozds €s negativ hatdsdnak minimalizdldsa. A jelenlegi
globdlis vélsdg foglalkoztataspolitikai hatdsai kozott prioritdst adnak annak a
foglalkoztatdspolitikai szempontnak, mely szerint hangsilyt kell fektetni a rugalmas és
biztonsdgos foglalkoztatdspolitikai szempontokra, és figyelembe kell venni a munkaerd

mobilitdsdnak hatdsait a munkaerdpiacon.

A megvaltozott eurdpai foglalkoztatdsi és novekedési stratégia a munkavallalok és a
vallalkozasok azon képességének fejlesztésérdl szo6l, hogy hogyan kezelhetdk a véltozdsok. A
foglalkoztatds biztonsdgdnak megteremtése, amely a partnerségen és az élethosszig tartd
tanuldson alapul, az atfogd versenyképesség és a gazdasigi novekedés igénye hogyan hat az
eurdpai szocidlis vivmanyokra, A globalizacid, a technoldgiai fejlodés és az eloregedd
tairsadalom fokoztdk a kihivdsokat. Az eurdépai munkaerOpiacok érzékenysége és

fogékonysdga kulcsfontossdgii a gazdasdgi aktivitds fokozdsdhoz, és a termelékenység
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noveléséhez. A munkaltatdi és szakszervezeti képviselok egyetértettek abban, hogy az eurépai
novekedés és munkahelyteremtés lehetdségei a magas termelékenységli munkahelyek
alakitdsival teremthetok meg. A munkaerdpiaci rugalmassig a munkahelyteremtés

elofeltétele.

A BUSINESSEUROPE tamogatja a munkaerdpiaci rugalmassagra iranyuld kozosségi
kezdeményezéseket, az egész Eurdpara kiterjedd munkajog-harmonizacios vita elinditasat is.
Igy a fentiekkel sszhangban a rendszeresen napirenden szerepld flexicurity - elv 1ényege,
hogy nem a rugalmassdg és a biztonsag kozott igyekszik kompromisszumot kotni, hanem
éppen ellenkezdleg, a foglalkoztatdsi biztonsdg novelésének egyik mddjaként tartja szamon
ezt az elvet. A munkahely megtartdsra irdnyuld szabdlyozdssal egyiitt vdlasztisi lehetOséget
biztosit a kiillonb6zd rugalmas foglalkoztatasi formak kozott a véllalatok €s munkavéllalok
igényeihez igazodva. Elkotelezett a feketemunka elleni kiizdelemben, hiszen a feketegazdasag
bizonytalansdghoz és tisztességtelen versenyhez vezet a munkaerdpiacon a torvénytiszteld

vallalatokkal és munkavallalokkal szemben.

A hatékony, aktiv munkaerdpiaci politika feltételezi, hogy megteremtették a sziikséges
koltségvetési kereteket az ilyenfajta beruhdzasokhoz és a foglalkoztatds-barat szocidlis
védelmi rendszert, azon beliil is kiilonos tekintettel a munkanélkiili biztositast, mely jogot is
ad, de kotelességet is r6 a munkanélkiili egyénre ahelyett, hogy feltétel nélkiil biztositana

szamdra segélyt.

Nincs egységes és mindenre igénybe vehetdé megoldas, mely kielégithetné a munkéltatok €s a
munkavallalok kiilonbozé igényeit, nincs egyetlen olyan ,(flexicurity” modell, melyet
egységesen Eurdpa-szerte lehetne alkalmazni. Minden orszdgnak sajat hataskorében kell
meghatdroznia a megvaldsitandé reformokat és alkalmaznia a kiilonbdz6 szakpolitikai
elemeket. Nincs univerzdlis, egész Eurdpara alkalmazhaté megoldds, azonban a kihivdsok

kozosek, valamint kozos az a sziikséglet is, hogy cselekedni kell.

A gazdasdgi novekedés fenntartdsa, a munkaerOpiaci részvétel, az é€letszinvonal és a
tarsadalmi kirekesztdédés elleni kiizdelem szempontjabdl alapvetéen fontos a jol miikodo,
onmagaban biz6 és lendiiletes tarsadalom, amely befektet a humantokébe és megteremti a

lehetOséget az egyének szamara, hogy életiik sordn mindvégig elérébb 1éphessenek.
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Jelenleg az eurdpai szemléletmddban gyokeres valtozas tapasztalhatd: egyre inkdbb a héttérbe
szorul a korai nyugdijba vonuldssal jar6 ,Elethosszig tart6 dallasra" valé torekvés, az
»elethosszig tart6 munkaképesség" szemlélete javdra, amely az aktiv nyugdijas évekre
kiilonféle stratégidkat kindl. Ezek lényegét a hangstlyosabb és konnyebben hozzaférhetd
élethosszig tarté tanulds lehetdsége, a rugalmas munkarend, a biztonsdgos és innovativ
munkafeltételek, illetve a korszerli é€s hatékony szocidlis védelmi mechanizmusok adjdk. A
szocidlis partnereknek aktivan részt kell venni a munkaerdpiac rugalmassdgardl és a szocialis

biztonsag vele parhuzamos garantdlasardl kezdeményezett szocidlis parbeszédben.
2. Az MGYOSZ briisszeli képviseletének tevékenysége

Legfontosabb tevékenységiink a BUSINESSEUROPE szakpolitikai munkacsoportjaiban valé

részvétel, valamint folyamatos tdjékoztatds az Elnokség €s a tagsag részére.

A beszamoldasi id0szakban aldbbi munkabizottsigok munkdjaban vettiink részt:
- Gazdasagi és Pénziigyi Munkacsoport (ECOFIN)- regiondlis munkacsoport

- Szocidlis és Munkaiigyi Bizottsag (SAC) — Oktatas, Munkatigyi kapcsolatok
- Ipari Bizottsag (IACO) — fenntarthaté termékpolitika

- Allandé Képvisel6k Tandcsa kétheti iilései (DP)

- Irdnyit6 Bizottsag (Executive Committee)

- Elnoki Tanécs (Council of Presidents)

Rendszeresen kovetjiik az Eurépai Parlament Foglalkoztatdsi munkabizottsdganak iiléseit. Az
Irodavezetd végzi Dr. Vadasz Péter tarselnok az Eurdpai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsdgban
viselt manddtumdval jar6 koordindcids feladatokat, és vesz részt a Munkaad6i Csoport
ilésein, valamint képviseli Dr. Vadasz Pétert az EESC szocidlis-, energia- és szallitasiigyi
bizottsagaban.

Az egyes munkabizottsidgokban zajlé témdkrol €s azokban a MGYOSZ éltal képviselt
allasfoglalasokrdl az MGYOSZ Elndksége tajékoztatds kapott.

Az MGYOSZ szakmai éallasfoglaldsainak kozvetitése a tagvdllalatok felé, az MGYOSZ
tigyintéz0 munkatarsaival és a Fotitkarral szoros egyiittmiikodésben torténik. Az év sordn a
tagsdagbdl kiilon kiemelendd energia-, karbonkvéta - elosztds és ipari szennyezés (IPPC)
témaban a MOL Zrt.-vel, a Telekom szabélyozdsi csomag tekintetében a Magyar Telekom

Zrt.-vel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot. Tovabbd a kozuti széllitast érintden rendszeres
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egyeztetésben allunk a Magyar Logisztikai Egyeztetd forum szakértdjével. A munkaidd-
iranyelv témdban val6 megnyilvanuldsaink Rolek Ferenc alelnok altal jovahagyott mandatum

alapjdn torténtek.

A 2011-es magyar elnokség elokészitéseként elkésziilt a spanyol-belga-magyar elnokségi trié
prioritdsait ismertetd kiadvdny — az érintett szovetségekkel egylittmiikodésben. A kiadvanyt

eljuttattuk a f0bb eurdpai dontéshozok, EP képviselOk és partnereink részére.

Folyamatosan kovettilk a Businesseurope valsdggal kapcsolatos megnyilvanulédsait, amelyet
az Elnokség szdmdra is eljuttattunk. Tobb, a Businesseurope altal a vélsag kezelésére, illetve
az eurdpai intézmények Uj manddtumdra vonatkozé (Eurdpai parlament és Bizottsag)

szakmai hattéranyag forditasat végeztiik el, igy:

- ,,Access to Finance” — Finanszirozdshoz valé hozzaférés

- ,,12 konkrét intézkedés a munkaerdpiaci vélsag elkeriiléséhez”
- Nyilt levél az Eurépai Parlamenti képviselokhoz

- ,,Back on track” — héttér a 2020-as EU stratégidhoz

- Eurdpai Szocidlis partnerek 2010-2011-es munkaprogramja

Otthoni, magyar nyelvli dllasfoglalasokat forditottunk angolra, 1igy példaul a
»Munkahelymegorzés” program angol nyelvii kivonatat és a Munkahelyi zaklatds és er0szak

eurdpai keret megallapodas 4tiiltetésérdl sz616 magyar jelentést.

Folytattuk a Magyar Gydriparban megjelend rovatunk havi feltoltését, és rendszeresen

frissitjiik az MGYOSZ weboldalén talalhat6 Briisszeli Hirek rovatot

Rendezvények, tanulmanyutak, projektek

Rendezvények:
e A BOSMIP program keretében janudrban rendezvényen fogadtuk a horvét, torok, a
bolgér é€s a romdn GYOSZ képviseldit.
e Maircius 12-én az ITD briisszeli iroddjdnak rendezvényéhez kapcsolédéan mi is

szerveztiink egy rendezvényt ,,Klaszterpolitikai az Eurépai Uniéban” cimmel.
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e Marcius 30. — éprilis 1-jén hdromnapos szakmai tanulmdnyutat valdsitottunk meg a

Szocidlis Parbeszéd Kozpont megbizasabdl a vegyipari APB részére.

Elokészités alatt allé projektek:

e a Businesseurope dltal kezelt Munkaadéi Forraskozpont Alapndl megpalydzando
budapesti konferencia tervezete, amely eur6pai munkaaddi szakértOk részvételével a
gazdasagi véalsag munkaerdpiaci hatdsainak elemzését tiizi ki célul.

® a Businesseurope koordindldsdval egy a balkdni orszdgok gydriparos-szovetségeit
segitd csatlakozdsra felkészité program. (BOSMIP3)

* megkeresést kaptunk a szerbiai UPS munkaadéi szovetségtdl egy hasonlé csatlakozast

el0készitd programban valo szakértdi kozremitkodésre.

Rendezvények:

Az MGYOSZ képviseletében az alabbi briisszeli forumokon és rendezvényeken vettiink részt:
e European Business Summit, 2009. marcius
¢ Eco-Innovation Forum, 2009. méjus
e Hatédrokon 4tnyul6 Egyiittmiikodés - Public Hearing az Europai Parlamentben
e Briisszeli Gazdasdgi Forum 2009. méjus
¢ Committee of the Regions — An integrated strategy Europe 2020, 2009. oktéber
e BUSINESSEUROPE - Can Copenhagen show a way out? 2009. november
¢ FEuropean Commission and ESP — Restructuring Forum, 2009. november
e Republic of the free State of Bavaria a model of flexicurity for SME’s, 2009. nov.
e EP - ALDE: The social provisions in the Lisbon Treaty, 2009. december
e Joint seminar of the ESP on the ESF, 2009. december

Az MGYOSZ Briisszeli Iroda 2009-ben is fogadott végzdés szakmai gyakornokokat a
budapesti Corvinus Egyetemrdl: A gyakornokok a kb. 1 hénapos betanuldsi iddszakot
kovetden szervesen részt vesznek az iroda mindennapi munkdjdban, és rendszeresen
készitenek rovid publikdciokat a Magyar Gydripar Briisszeli Hiraddjdba. 2009.
szeptemberétdl szintén az Iroda mellett végzi munk4jat a Klaszterek és Hal6zatok Szovetség

briisszeli kikiildottje is.

41



3. Részvétel az Euroépai Szocialis Alap (ESZA) bizottsagaban

Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) az EU egyik strukturdlis alapja, amelyet azon
kiilonbségek csokkentésére hoztak 1étre, amelyek az EU tagdllamai és régiéi kozott jolétben
és életszinvonalban mutatkoznak. Az Alap igy eldmozditja és segiti a gazdasagi és

tarsadalmi kohéziot.

Az ESZA rendeltetése a foglalkoztatds eldmozditdsa az EU-ban. Segiti a tagallamokat
abban, hogy az eurépai munkavallalok és cégek jobban meg tudjanak felelni az uj, globalis
kihivasoknak. A finanszirozas kiterjed valamennyi tagéllamra és régidra, kiilonosen azokra,

amelyekben kevésbé fejlett a gazdasag.

Az EU novekedéssel és munkahelyekkel kapcsolatos stratégidjdnak egyik koézponti eleme,
amelynek célja, hogy jobb készségek, és jobb allaskildtdsok révén javuljon az EU
allampolgérainak élete. A novekedéssel és munkahelyekkel kapcsolatos stratégia az EU
legfobb stratégidja arra, hogy biztositsa Eurdpa €s az eurdpaiak prosperitasat és jolétét ma és
a jovoben is. Ebben az 0sszefiiggésben az eurdpai foglalkoztatasi stratégia keretében mind a
27 tagallam egyiittmikodik, hogy javitsik Eurdpa képességét tobb, jé munkahely
létrehozasara, illetve azért, hogy az édllampolgaraik rendelkezzenek az ezek betdltéséhez
sziikséges készségekkel. Az ESZA stratégidjardl és koltségvetésérdl az EU tagédllamai, az
Eurépai Parlament és a Bizottsdg egyeztetnek és dontenek. Ennek alapjan az Eurdpai
Bizottsaggal egyiittmiikodésben a tagallamok hétéves operativ programokat terveznek.
Ezeket az operativ programokat ezt kovetden az allami és a maganszektorban mukodd
intézmények széles korén keresztiil hajtjdk végre. E szervezetek kozott megtaldlhatéak
nemzeti, regiondlis €s helyi hatdsdgok, oktatdsi €s képzési int€ézmények, nem kormanyzati

szervezetek (NGO-k) és a szocidlis partnerek.

Az ESZA funkcidjat az uj eurdpai foglalkozatasi stratégia megvaldsitadsi mechanizmusaként
hatdroztak meg. Ebben az évtizedben az Alap tevékenységének kozponti elemeit a nok
foglalkozatdsa, a munkavéllalok alkalmazkoddoképessége, a vallalkoz6i szellem, a

képesitések, valamint a palyavélasztédsi tandcsadds alkottak.

Az ESZA azokra a személyekre Osszpontosit, akik kiillonosen nehezen taldlnak munkat, igy a
ndkre, a fiatalokra, az id0sebb munkavéllalokra; emellett segiti a vallalkozdsokat és a

munkavadllalékat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az 4j technoldgidk és az oregedd
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tarsadalom dltal okozott valtozasokhoz. Uj prioritisként példaul megjelent az egész életen at
tartd tanulds, ugyanis az iskoldban elsajatitott képességek ma mar nem elegenddek ahhoz,
hogy ezekkel nyugdijba vonulasunkig dolgozni tudjanak a munkavallalok. Az ESZA ezért uj
oktatdsi rendszereket és tanuldsi médokat is timogat. Szintén prioritds a vallalkozdéi szellem
elterjesztése. A munkahelyteremtés szempontjabol a kis- és kozépvallalkozdsok kiemelt
jelentdséggel birnak, ezért az ESZA szdmos modédon 0Osztdonzi és tdmogatja a fiatal

vallalkozokat.

Az évek sordn az ESZA tobb millié6 embernek segitett abban, hogy munkat taldljon, vagy
elorelépjen hivatdsiaban, és ezaltal jobb életet élhessenek. Mindez ma sincs masként. Sikerét
novekedése is tiikrozi: létrehozasakor az Eurépai Unié koltségvetésének 1%-at tette ki, ma a

teljes EU-koltségvetés 10%-at.

Jelenleg az EU kohézids politikdja jelentdsen hozzdjarul a globdlis pénziigyi valsag és a
jelenleg zajlé gazdasagi visszaesés megolddsdhoz. A kohézids politika regiondlis €s helyi
szinten is szamottevd tdmogatist biztosit az dllami beruhdzdsok szdmdra. Az eurdpai
szolidaritds legfontosabb kifejezddése, amely a segitséget célzottan azokhoz az eurdpai
polgarokhoz juttatja el, akik a leginkdbb raszorulnak. A 2007-13 kozotti iddszakban a
kohézios politika keretében 347 millidrd eurd beruhdzdsara keriil sor a novekedés erdsitése,

illetve a gazdasagi €s tarsadalmi kohéziohoz val6 hozzajarulds céljabol.

Az ESZA — a kohézids politika egyéb pénziigyi eszkozeivel egyiitt — aktiv szerepet jatszik a
fellendiilést célzd cselekvési tervben. A cselekvési terv, dj unids szerkezet kialakitidsara
szolitja fel a pénziigyi piacokat, Uj munkahelyek teremtésére és a novekedés Osztonzésére
irdnyul6 erdfeszitéseket kovetel, valamint hangsilyozza a globdlis fellépés fontossdgat a

pénziigyi piacok vélsagéira adott valaszként.

Az eurdpai kohéziés politika jelentdsen hozzdjarul ennek a tervnek a végrehajtdsdhoz. A

(¢
7]

Bizottsdg szamos intézkedést javasol, hogy a tagdllamok a lehetd leggyorsabban

leghatékonyabban ki tudjdk aknazni a kohézids politikat és az éltala kinélt eldnyoket, é

w

segitse a projektek végrehajtasanak felgyorsitasat.

A kohéziés politika rovidtdvon feltehetéen 0sztonozni fogja a gazdasdgot, az eurdpai
beruhdzasokra fordithatd, 2013-ig felhaszndlhaté 347 millidard eurds koltségvetésével, és

lehetOvé teszi a hosszabb tdvi novekedés alapjainak lefektetését is.
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4. Az MGYOSZ szerepe a nemzetkozi szervezetekben

ILO-IOE (International Labour Organisation - International Organisation of
Employers)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi
Munkaéltatéi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkdltatéi szovetséget tomorit egységbe a
vildg valamennyi kontinensérdl, 6sszesen 136 orszagbdl. Az IOE misszidja, a munkaltatok
érdekeinek képviselete és védelme, a munka vildgaval kapcsolatos, valamennyi teriileten. A
nemzetkozi foglalkoztatds- €s szocidlpolitikdt alapul véve, tdmogatja a cégek folyamatos
fejlodéséhez, valamint a munkahelyek szamanak boviiléséhez sziikséges kornyezetet. Az IOE
folyamatosan tdmogatja a rdszoruld fejlodé vildg munkdéltatéi szovetségeit, valamint az
atalakul6 piacgazdasidgok orszdgainak most alakuld és fejlddo szervezeteit. Fontos kézpont a
vilagban miikkod6é munkaltatok informdacio- és tapasztalatcsere kozvetitésében. Elismert
kommunikécids sz6csé a munkaadok vélemény kozvetitésére az ENSZ ligynokségek és mas
nemzetkozi szervezetek kozott. Az ILO International Labour Organisation (Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet) tripartit keretei kozott az IOE titkarsaga aktiv szerepet tolt be az ILO
éves konferencidinak, igazgaté tandcs iiléseinek, és minden egyéb az ILO-val kapcsolatos
taldlkozok, szemindriumok lebonyolitdsaban.

Az évente megrendezett IOE eurdpai regiondlis taldlkozét 2009-ben Rigédban tartottdk meg,
ahol olyan aktudlis témadkat vitattak meg, mint a gazdasagi €s pénziigyi valsag hatdsa az egyes

résztvevo orszdgokban.

BIAC (Business and Industry Advisory Committee to OECD)

2006-t61 az MGYOSZ tagja a BIAC-nak, az OECD Uzleti és Ipari Tan4csadé Bizottsdgdban
(Business and Industry Advisory Committee to OECD). A BIAC a BUSINESSEUROPE-hoz
és IOE-hez hasonl6an szakbizottsagokbdl épiil fel, melyekbe a tagszovetségek szakértoket,
vallalati képviseloket delegdlhatnak a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok
véleményezése, szakpolitika formdlds céljaval, tobbek kozott a kornyezetvédelem,
kereskedelem, képzés, beruhdzas, innovacié-technoldgia teriiletén

A BIAC-ot 1962-ben alapitottdk fiiggetlen szervezetként. A szervezetben 30 tagorszag

képviselteti magét szovetségein keresztiil, melyek mogott mintegy 8 millié vallalkozas all
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vildgszerte. Ez a szervezet az OECD tagorszagok iizleti szférdjanak hivatalosan elismert
képviseldje.

A BIAC részt vesz a tagorszagok OECD-hez delegalt képviseldinek bizottsdgi munkdjaban.
Ez 32 dllando bizottsdga és akcidcsoportja utjan torténik (minden tagszervezet kijelol egy-egy
szakért6t). Nem csoda, hogy a kiterjedt munka atfog minden gazdasagi jellegl iigyet, mely az
OECD-re tartozik és melynek hatdsa lehet a tagorszdgok vagy a teljes tagsdggal nem
rendelkezd, megfigyeldi stituszui tagok iizleti életére (ez utdbbiak kozé tartozik pl. Argentina,

Brazilia, India, Izrael).

A BIAC fétitkara, oktéber 26.-1 budapesti latogatasa alkalmdval kotetlen taldlkozo keretében
ismertette az éltala képviselt szervezet strukturjat és céljait, valamint az egylittmikodési
teriiletek lehetséges irdnyait.
Elmondta, hogy a szervezet konszenzusos dontéshozatala teszi lehetévé, hogy a BIAC
egyetlen hangként, a teljes OECD iizleti vildg nevében szdlaljon meg. Céljai:

e Az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv irdnyba torténd befolyésolasa,

e Gondoskodni arrdl, hogy az iizleti vilag és az ipar sziikségleteit figyelembe vegyék az

OECD megfelel6 dontéshozatali szintjein,
e [doben tdjékoztatni a tagokat az OECD politikdkrdl és azoknak az iizletre és iparra

kifejtett hatasarol

Végezetiil a fotitkar kiemelte, a jelenlegi globalis pénziigyi és gazdasagi véalsag kezelésében

fontos szerepe lesz az 4j ,,z0ld” - kornyezetbarat €s innovativ munkahelyek 1étesitésének.

ICIE (International Congress of Industrialists and Enterpreneurs)

A vallalatkozi iizleti kapcsolatokhoz elengedhetetlen a bizalom, amely csak egymds
gondolkoddsmdédjanak, lehetdségeinek megismerésével érhetd el. Ehhez teremti meg a
kereteket a kozép-kelet-eurdpai térség vallalkozé szovetségei kozotti parbeszéd. A 26 kelet-
eurOpai orszag vallalkozoéit tomoritd ICIE International Congress of Industrialists and
Enterpreneurs (Munkaaddk és Gyariparosok Nemzetkozi Kongresszusa) munkdjaban részt
vesznek Olaszorszdg, India és Kina képviseldi is. A férum igy valodi hidat alkot a kelet és
nyugat kozotti kereskedelemben. A Kongresszus célja annak felmérése, hogy az ut6bbi
tizenot évben a Szovjetunid szétesését €s a rendszervaltast kovetden kialakult uj helyzetben

milyen lehet0ségek nyilnak a vallalkozok kozotti kapcsolatok helyredllitasara
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ICC Hungary (International Chamber of Commerce magyar tagozata)

Az 1919-ben alapitott parizsi székhelyli Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (International
Chamber of Commerce, ICC) az iizleti vilag legrégebbi nemzetkozi szervezete, amelynek ma
tobb mint 130 orszdg kereskedelmi kamardja, gydriparos szovetsége, maganvallalatai, bankjai
és lizletemberei alkotjdk tagsagit. Az ICC Hungary, a parizsi kozponti ICC kozép-eurdpai
térségben elsoként létrehozott nemzeti bizottsdga. Az ICC Hungary kozhaszni egyesiilet
tagszervezeteinek szdma jelenleg 56, tagjai orszdgos szervezetek, kamardk, szovetségek,
nagyvallalatok, bankok, egyéni iigyvédi irodak és vallalkozasok.

Az ICC Hungary megalakuldasat kovetoen azonnal megkezdte szakmai bizottsagainak
felallitasat, amelyek bekapcsolddtak a périzsi ICC-ben miikodd szakbizottsdgok munkdjdba.
Amint a pdrizsi szervezetben, ugyanigy a Magyar Nemzeti Bizottsdgban is mukodik 14
szakmai bizottsdg (antikorrupcids, banktechnikai, kornyezetgazdilkodasi és energia,
kereskedelem és befektetés-politikai, kereskedelmi jog és gyakorlat, szallitasi, biztositasi,
marketing, szellemi tulajdon, addzasi, versenyjogi, telekommunikécids, {lizlet a
tarsadalomban, vam és kereskedelemszabalyozds és valasztott birdsagi bizottsdg). A magyar
szakbizottsdgok €lén az adott szakteriilet kivaloé szakértéi dllnak. Miikodésiik alapelve az,
hogy mindenki el6tt nyitottak, barki csatlakozhat hozzdjuk, aki elismeri és elfogadja a
szervezet szabad kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar
szakmai bizottsigokban a tagszervezetek kozel 200 magasan képzett delegéltja
tevékenykedik, fejti ki magas szinvonali szakmai tevékenységét €s terjeszti az aktudlis

ismereteket Magyarorszagon.

CERN (European Laboratory for Particle Physics)

A CERN-t, a vilag legnagyobb részecskefizikai laboratériuméat 1953-ban alapitotta 12 orszag
(Belgium, Daénia, Franciaorszdg, Németorszdg, GoOrogorszdg, Olaszorszdg, Hollandia,
Norvégia, Svédorszag, Svijc, Nagy Britannia és Jugoszlavia). Magyarorszag 1992 6ta tagja a
CERN-nek. A CERN-ben elvégzendd (gyorsitd-) éEpitési és iizemeltetési munkdkra
rendszeresen tendereket irnak ki, melyeken a tagorszdgok a palyazati feltételeknek eleget tevo
vallalatai versenyezhetnek. A gyorsitot 2008 4prilisiban helyezték iizembe. A CERN
nemcsak tudomdnyos, hanem oktatdsi és technoldgia transzfer kozpont is. A CERN hazai

véllalatokkal torténd kapcsolattartasa az MGYOSZ-on keresztiil valosul meg.
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Bilateralis kapcsolatok

Az MGYOSZ nagy hangsilyt fektet az eurdpai partnerszovetségekkel a folyamatos
kapcsolattartdsra és a globdlis ernyOszervetekkel fenndlld kapcsolatainak fejlesztésére és
bdvitésére.

Az eurdpai térség orszdgainak gydriparos szovetségeivel - igy az osztrdk, német, francia,
spanyol, a szlovdk, a cseh, és a szlovén, lengyel, a tagjelolt horvét és torok partnerekkel is —
napi szintll az egyiittmikodés.

Az unids partnerszervezetekkel vald kapcsolattartdson kiviil a nemzetkdzi munkdban az
MGYOSZ torekszik arra, hogy a lehetd legszélesebb korben — a harmadik orszdgok piacén is
— kapcsolatokat fejlessziink és épitsiink tagjaink szdmdra. Igy keriilt sor az izraeli delegici6
latogatdsara, az azeri gazdasagi szféra szerepldivel val6 taldlkozasra is. A hazdnkba latogatd
ormény delegacidval is egyiittmiikodési megéllapodast kotott az MGYOSZ, Dr. Vadész Péter

tarselnok ur kézjegyével elldtva.

MGYOSZ kiildottség latogatasa Azerbajdzsanban

Dr Orosz Csaba alelnok vezetésével Azerbajdzsanban, Bakuban targyalt a Munkaadok és
Gydriparosok Orszdgos Szovetségének kiildottsége és megdllapodtak az Azeri Munkaadok és
Villalkozok Szovetségével ASK, hogy az elsé kapcsolatfelvételt tovdbbi egylittmiikodés
koveti. Az azeri szovetség elnoke ismertette Azerbajdzsan dinamikus gazdasagi fejlodését és
felvdzolta azon dgazatokat, ahol a gazdasdgi egyiittmiikodés javasolt. fgy kiemelte az
energetikai projektek koziil a novekvd energiaigény szempontjabdl 1ényeges uj technoldgidk
kifejlesztését, pl. tengeri szélerdmii-projekteket.

Fontos szerepet tulajdonitott a megujuld energiaforrdsok, vizgazdilkodds, bioldgiai
sokféleség, az élelmiszer-feldolgoz6é és tejipari dgazat szerkezetdtalakitdsa teriiletén
kialakithat6 egyiittmiikodésre. Lehetdséget lat a logisztikai kdzpontok és a turizmus
fejlesztésében.

A taldlkoz6 végén a két vezetd egyiittmiikodési megallapodast kotott.

Az azeri latogatds keretében alkalom nyilt taldlkozni Azerbajdzsdn Koztarsasag
Parlamentjének gazdasagi, energetikai és a természeti kincsek felhasznaldséért felelds

alelnokével, akivel attekintették a két orszdg és vallalkozoéik egyiittmiikodésének tovabbi
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lehetOségeit, valamint véleményt cseréltek a kialakult nemzetk6zi gazdasiagi és pénziigyi
helyzetrdl. A taldlkozén az MGYOSZ alelndke ismertette a magyar vallalkozok gazdaséagi és
tizleti torekvéseit.

A kiildottség taldlkozott a nemzetvédelmi gazdasdgi minisztérium vezetdivel és az azeri
gazdasdg és mas kereskedelmi intézményeinek magas rangu vezetdivel és latogatast tettek
néhdny azeri iizembe is. A latogatds tapasztalatai alapjan a kiildottség batorité benyomdésokat

szerzett a magyar vallalkozok azerbajdzsani iizleti lehetdségeihez.

A KOILAF koreai nemzetk6zi munkaiigyi alapitvany évente rendszeresen meghiv tripartit
vagy bipartit delegaciokat az 4zsiai térségbOl ezzel is bovitve a kapcsolati rendszerét €s
ismeretét a munka vildgdval kapcsolatosan a térségben. Idén eldszor, hivtak meg Eur6pabdl
magyar, lengyel és szlovdk munkaltatéi és szakszervezeti képviseloket. Az egy hetes
tanulmanyut kival6 alkalmat nyujtott, hogy bemutassdk, Korea jelenlegi gazdasagi helyzetét,
foglalkoztatds politikai koncepcidit a szakszervezet és munkaltatéi szemszogbdl. A
munkavildgdval kapcsolatos szakmai ismeretekhez nytjtottak betekintést.

A magyar — koreai kétoldald gazdasagi kapcsolatainkban kiemelked6 jelentdsége van a koreai
toke magyarorszagi jelenlétének.

Mintegy 40 koreai vdllalkozds miikodik Magyarorszdgon, amelyek kb. 20 ezer embert
foglalkoztatnak. A legismertebb koreai konglomerdtumok szinte mindegyike jelen van a
magyar piacon, igy a Samsung-Csoport mellett, az LG-Csoport, a Daewoo-Csoport és a

Hanhwa-Csoport is.

Ormény egyiittmiikodési megallapodas alairasa

Az Ormény allamf0 népes lizletember delegdcié kiséretében ldatogatott hazankba. Az
izletember delegaciét az ormény gyariparosok elnoke vezette. Az ITDH —vel egyiittmiikodve,
keriilt sor az lzleti férumra és kétoldald iizletember taldlkozdkra. Dr. Vadédsz Péter
MGYOSZ tarselnoke és Arsen Ghazaryan az 6rmény Union of Manufacturers and
Businessmen, Employers of Armenia UMBA UMB(E)A elntke egylittmikodési
megallapodast {rtak ald. A megéllapodasban rogzitették az a szdndékot, hogy fejlesztjiik a
kétoldalu kapcsolatrendszeriinket. Tekintettel a dél-kaukézusi térség jelentdségére, érdekeltek

vagyunk hazink és Orményorszag kozotti gazdasagi kapcsolatok bdvitésében.
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A gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatok, valamint az iizleti szféra kozotti személyes
kontaktusok élénkitésére van sziikség ahhoz, hogy feltarjuk az egyiittmiikodés 1j és korszerti
formait.

Jelenleg Orményorszdgban sikeresen tevékenykedik néhdny magyar gyoégyszergyartd vallalat.
Erdeklédésiik leginkdbb a gyors t6kemegtériiléssel jaré élelmiszer-feldolgozé ipar irdnt
nyilvanul meg.

A gazdasigi kapcsolatépités lehetséges irdnyai, az Ormény gazdasdgpolitikai célokhoz
igazodva, az 6rmény vezetés a kétoldali kapcsolatépitésre kiillonosen a kozlekedési utvonalak
épitése, autdsztraddk €s vasut fejlesztése, az IT szektort kiszolgdlé ipari parkok, pénziigyi-,
szamviteli szolgéltatd-, regiondlis egészségiigyi szolgaltaté-, mezdgazdasigi logisztikai
kozpontok, csomagold iizemek létesitése. Tovabba a turizmus és a banki szféra teriiletén
latnak is nagy lehetdség rejlik. A gazdasagi kooperacié elmélyitéséhez kiilonosen fontos a
most megkezdett taldlkozon résztvevo iizleti szereplok folyamatos kapcsolattartdsa és hogy
kolcsonosen megismerjék és felmérjék a madsik orszagban meglévd iizleti lehetdségeket.
Fontos tovdbb4 kiemelni, az EU programokhoz kapcsol6dé infrastrukturdlis €s mas irdnyu
fejlesztési egyiittmikodési formdkat valamint, a képzések, tovabbképzések inditasat,

felsOoktatasi, kulturalis és muvészeti témakban is.

Izraeli delegacié az MGYOSZ-ban

A Yehuda Segev az izraeli munkaaddi szovetség Manufacturerer’s Association of Israel -
MALI Aéltal vezetett, izraeli Gazdasagi és Szocidlis Tanécs delegaciéjat, Budapesten fogadta
Dr. Futé Péter MGYOSZ elnoke az MGYOSZ székhazaban. Az izraeli bipartit delegacioban
részt vett szamos szakszovetség - az €épitdipari, biztositési, kis véllalkozok, kézmiiiparos és a
gyémant termeldk vezetd képviseldi, valamint a Histadnut- izraeli szakszervezet képviseldje
is.

A két szervezet 1991-ben aldirt egyiittmiikodési megdllapoddsa alapjan folyamatos a
konzult4cié €s informdcio csere.

A 6 hangulata taldlkoz6 keretében a felek eldszor altaldnos gazdasagi tdjékoztatd keretében
ismertették orszdgaik gazdasigi helyzetét, majd megbeszE€lték a két orszdgban alkalmazott
foglalkoztatds politikai vélsagkezelési intézkedéseket €s a szocidlis parbeszéd jelenlegi
helyzetét.

A 2011. évi EU magyar elndkség idejére is tovdbbi egyiittmiikodést terveziink, kozos

programok szervezésére és projektekben valo aktiv részvételre.
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5. Az MGYOSZ nemzetkozi projektekben

A kozép-kelet-eurépai munkaadoék és munkavallalok biztonsag és

egészségtudatossaganak fejlesztéséért (IOSHA — Improving the OSH /Occupational

Safety and Health/ awareness of employers and employees in CEE)

A projekt

A 2009 juniusaban indult projekthez partnerként megnyertiikk az osztrdk, szlovén, horvit,
szlovak és roman munkaadoi és gyariparos szovetségeket. Tamogatd szervezetként a projektet
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Kozép-Eurépai Kozpontja, valamint a
BUSINESSEUROPE és az ETUC (a munkaaddk és munkavallalok eurdpai csticsszervezetei)
jegyzik. A projektmunkdba bekapcsolddott hat nemzeti csucsszakszervezet, koztik
Magyarorszagon az MSZOSZ és az ESZT.

Az egy évig tartd projekt elsd részében az MGYOSZ vezetésével kérddives felmérést
végeztiink el a hat partneri orszdgban. A felmérés célja a munkaaddék €s munkavallalok
tudatossdganak novelése mellett az orszdgokra jellemzd munkaegészségiigyi és
munkabiztonsigi helyzet feltérképezése volt.

A felmérés

A hat orszdgot érintdé felmérésben kérddives moddszerrel mind a munkdltatokat, mind a
munkavdllalékat megkérdeztiik, hogy teljesebb képet kaphassunk. A munkdéltatéi kérdbiv
kérdései harom f6 téma koré épiiltek. Az elsd kérdéscsoport a vdllalat bemutatdsdn tdl a
Munkahelyi Egészség- és Biztonsagvédelem (MEB) helyzetét, a mdsodik a monitoring
rendszert, mig a harmadik a MEB-programok gyakorlati megvaldsitasat, a véllalati
problémadkat, terveket térképezte fel. A munkavéllal6i képviseloir kérdoiv a munkavéllaloi
oldal MEB-képviseleti rendszerét, lehet0ségeit, nehézségeit volt hivatott feltdrni. A kérdoivek
kidolgozasandl az egyes orszdgok sajitossdgaira, torvényi szabdlyozdsaira nem tértiink ki,
mert az orszagok eredményeinek egyenkénti és Osszevont vizsgélatara is torekedtiink. A cél
olyan eszkoz kidolgozdsa volt, amely a lehetd legkevesebb kérdéssel tarja fel a
munkaegészségiigy és munkabiztonsdg aktudlis helyzetét, mikdzben a vélaszadok

tudatossdganak novelését is szolgélja.
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A kérdoiveket az MGYOSZ - kiilfoldi partnerszervezeteihez hasonléan — elektronikus
levelezési cimlistdjan keresztiil kézbesitette a tobb ezres vallalati tagsdggal rendelkezd
tagszovetségeinek. A levélben a vallalatvezetOket szdlitottuk meg, felkérve Oket a részvételre,
valamint a levél tovabbitdsiara a munkavallalok munkavédelmi képvisel6jéhez. A kérdoivek
kitoltésére CAWI (computer assisted web interview, vagyis online kérddives lekérdezéses)
rendszerben, anonim mdédon volt lehetdség 2009 oktdberében.

A nemzetkdzi eredmények Osszefoglaldsa, valamint a magyarorszagi tanulmany

megtekinthetd a www.iosha.eu honlapon.

MGYOSZ-MSZOSZ kozos nyilatkozat

A témakor fontossdgat hangsilyozandd, a Munkaadok és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége,

valamint a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége k6zos akcidprogramot inditott el

Elsé alkalommal fogott 6ssze az MGYOSZ kezdeményezésére a munkaadoi és az MSZOSZ
képviseletével a munkavéllaléi oldal, valamint foglalkozds-egészségiigyl intézmények
képviseldi a munkahelyi egészségfejlesztés jovObeni biztositdsa érdekében. Errdl a hazai
munkdéltatékat és munkavéllalokat tomoritd érdekképviseleti szervezetek 2009. marcius 9-én
irtak ald kozos nyilatkozatot a projekt nemzeti konferencidjan, ahol a felmérés eredményeit is

ismertették a témaval foglalkoz6 szakértok.

A ,Munkabiztonsdg — munkaegészségiigy — munkahelyi egészségfejlesztés” cimii
konferencian a felmérésben kozremiikodd, valamint a munkaegészségiigy teriiletén
tevékenykedo szakértok osszefoglaltdk a program fobb tanulsigait, miszerint amellett, hogy a
munkavadllalok alapvetden elégedettek a munkaltatok munkaegészségiigyi torekvéseivel, a
munkaadok szivesen is koltenek a munkahelyi koriilmények javitasara. Ugyanakkor az olyan,
a dolgozdk esetében gyakran el6fordulé egészségiigyi problémdk, mint a stresszterheltség,
illetve sziv- és érrendszeri betegségek, arra sarkalljdk a vdllalati szakembereket, hogy a
jovében nagyobb hangsilyt fektessenek munkabiztonsigi fejlesztésekre, valamint

egészségmegOrz0 programokra.

A nyilatkozatban egy olyan akciéprogram elinditdsat tizte ki célul a két érdekképviseleti

27 2

szervezet, amely keretében az aldiré felek torekednek

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételeinek biztositasara,

e aszervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvasara,
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¢ a munkakoriilmények humanizdldsa ttjan a munkabalesetek megel6zésére,
* a munkdval Osszefliggd pszichoszocidlis, valamint a foglalkozéssal 6sszefiiggd, egyéb

megbetegedések csokkentésére.

Szeretnénk, ha minél szélesebb korben megismernék a projektet, a felmérés eredményeit, a
téma vezetd szakembereinek tanulmdanyait, valamint a hazai véllalati j6 gyakorlatok példait.
Célunk, hogy a lehetd legtobb munkaltatéhoz, munkavéllaléhoz, dontéshozdéhoz,
munkavédelmi és foglalkozds-egészségiigyi szakemberhez eljussunk ezekkel a
beszamolodkkal, utmutatasokkal.

A www.iosha.eu cimen tovabbi informdcié taldlhaté a projektrdl €s a munkavédelemrol,

valamint megtekinthetok a témaban késziilt oktatéfilmek is ott.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel elomozditasaért Kozép-Kelet-Europaban

(TOBEQU 3 - Towards a Better Quality of Financial Participation of Workers in CEE)

A valsag hatdsara ma mar senki szaméra nem kérdéses, hogy szamos vallalkozdsnak szembe
kell néznie a kihivasokkal teli gazdasagi kornyezettel, igy mint a folyamatosan csokkend
bevételekkel, sziikiilo piacokkal. De abban is egyetérthetiink, hogy a véltozé gazdasagi
kornyezet lehetdségeket is teremthet: azok, akik megfeleld stratégidval fel tudnak késziilni a
jovore, jelentds versenyelonyre tehetnek szert. E versenyeldnyok egy része azoktdl a
munkavallaloktdl fiigghet, akik fizetésének, jutalmainak a visszaszoritdsdval probdlnak a
vallalkozasok munkahelyeket megtartani, koltségeket megtakaritani.

Kevesen gondolnak arra, hogy a kulcspozicioban foglalkoztatott munkavallalok megtartdsa
elemi érdek a kedvezodtlen koriilmények idején is, hiszen Ok azok, akik rendkiviil fontos
szerepet jatszanak a talpon maraddsban és a fellendiilésben, az iizlet Gjjaépitésében az tujra
boviild, megujult piacokon. SG6t, a munkavallalok nagy része tekintettel van az éppen aktudlis
izleti kornyezetre, a munkdltaté irdnti lojalitds ugyanis nem feltétleniil pénzkérdés; jelen
helyzetben a tobbség elfogadja, hogy a lehetdségek korldtozottak, fOként, ha a munkaltaté
tovabbra is megfelel6 perspektivat kinal hosszu tavon is.

Egy valtoz6 gazdasdgi helyzethez igazitott juttatidsi program méltan tarthat igényt a
véllalatvezetés figyelmére, ugyanis érdekeltté teheti a munkavallalokat is a cég talpon
maraddsdban és hosszabb tava sikerességének elérésében. Mivel a programok célja a
munkavallalok hosszid tavi elkotelezettségének, lojalitdsdnak biztositdsa, egy 2-3 éves,

megfeleléen kialakitott program az anyagi eldnyok mellett a vallalatok meguijuldsidhoz
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nélkiilozhetetlen, a véltozé kornyezethez torténd optimdlis alkalmazkodast eldsegitd
munkaerdt is biztosithatja

Mindezek tekintetében 6t eurdpai munkaadoi szovetség (szlovék, szlovén, lett, bolgdr, romén)
partnerségében az MGYOSZ fOpédlyazoként nytjtott be palyazatot eldszor 2008
szeptemberében, majd 2009 mdjusdban. A mdsodik palydzatot az Eurdpai Bizottsdg elfogadta,
igy 2009 oktéberében elindulhatott a ,,TOBEQU 3 - Towards a Better Quality of Financial
Participation of Workers in CEE (A munkavallal6i pénziigyi részvétel eldmozditasdért Kelet-
Eurépaban)” c. projekt, amely a kordbbi, szlovén partneriink altal koordindlt TOBEQU 1 és 2
folytatdsa tovabbfejlesztése. Az MGYOSZ a projekt-elokészitésébe bevont egy a pénziigyi
részvétel témaban szakértd nemzetkozi tandcsadé véllalatot. A projekt sordn a partner
munkaado- és munkavéllalé szervezetek szamithatnak a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Ko6zép-Eurdpai Kozpontjdnak, a BUSINESSEUROPE-nak, és az ETUC-nek, illetve az fr,
osztrak, német €s francia szakmai szovetségek tdmogatdsara.

A 2009 oktoberében indult projekt elsd felében online felmérés keretében a munkaltatoi és
munkavdllaléi attitidot, hozzdéllast vizsgéltuk meg. A madsodik részben szemindriumok,

konferencia, kiadvany és a www.tobequ.eu honlap segitségével igyeksziink megismertetni

munkaaddkat, munkavallalékat €s a dontéshozdkat a felmérés eredményeirdl, valamint a

munkavallal6i pénziigyi részvétel nyujtotta lehetdségekrol.

Ageing Workforce 2. (Id6sod6 munkaero 2.)

A demogrifiai oregedés kovetkeztében daltaldnos jelenség figyelhetd meg méar ma Eurdpa
szerte: a foglalkoztatottak egyre nagyobb hdnyadat az idésebb munkavallalok alkotjak. A
gazdasagi novekedés a népesség oregedésével varhatéan csokkenni fog, hiszen egyre kisebb
lesz a munkakort foglalkoztatottak ardnya. Az 55 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatdsi
ratdjadnak novelése, illetve a munkaerd-piacrdl vald kilépésiiknek a késleltetése mindezért a
Lisszaboni stratégia lényeges elemei.

Kozép-Kelet-Eurépdban a vallalatoknak hamarabb kell felkésziilni az id6s6dé munkaerd altal
keltett kihivdsra, mint nyugat-eurépai tarsaiknak, hiszen az uj tagdllamok fokozottabban
szembesiilnek a demogréifiai véltozdssal az alacsony sziiletési ritdk, valamint a nettd
emigricié kovetkeztében jelentkezd népességcsokkenés miatt.

Az EU dltal finanszirozott 2007-es projekt utdn a szlovén, magyar, cseh, osztrak, horvat és a

szlovdk munkaadéi szovetség kozosen ismét egyiitt dolgozik annak érdekében, hogy minél
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tobb idésebb munkavallalé6 maradhasson a munkaer6-piacon. A szlovén gyosz éltal koordinalt
projektben 2009 nyaratdl egy éven keresztiil honlapot fejlesztiink, szakmai szemindriumokat

szerveziink, valamint kiadvanyt készitiink tagvallalataink széleskorli t4jékoztatdsara.

FLEMCEE projekt

A FLEMCEE (Flexible Employment CEE countries) rugalmas foglalkoztatds és a szocidlis
parbeszéd a kozép kelet eurdpai orszdgokban - elnevezésii projekt a bolgar munkaltatéi
szovetség (BIA) vezetésével, roman, szlovén, német, spanyol €s magyar munkaltat6i
részvevok részvételével. Az egylittmiikodés célja az, hogy az eurdpai foglalkoztatési stratégia
szamdra késziiljenek irdnymutatdsok, a novekedés és foglalkoztatdsi politika felmérésére. A
globalizacié és a jelenlegi gazdasagi valsag altal kifejtett novekvO nyomadst szem elott tartva,
a foglalkoztatdsi irdnymutatdsok keretében 6sztonozni kell a rugalmassdgot, egyiittesen a
foglalkoztatési biztonsdggal. Tovabbd megfeleld figyelmet kell forditani a szocidlis partnerek
szerepére. A projekt keretében, a fent emlitett orszdgokban a rugalmas foglalkoztatés
témakorben nemzeti konferencidkat rendeznek és az igy Osszegylijtott tapasztalatokat a

projekt végén egy tanulmdny keretében Osszesitik.
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III. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsdg a beszadmoldsi iddszakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak
tevékenységét. A beszdmoldsi iddszakban az Etikai Kédex normdit sértd magatartast nem

tapasztalt, a tagoktdl a kddexet érinté megkeresés nem érkezett.
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IV. AZ MGYOSZ PR TEVEKENYSEGE

A témak megoszlasa

Osszes megjelenés 2009-ben: 1715
Legtobb megjelenést generdld témdék:
e Felszélaldsok OET-iiléseken: 347 megjelenés (20%)
e (Csucstaldlkozok: 336 megjelenés (19,5%)
e Allasfoglalasok a kormanyintézkedésekkel kapcsolatban — 302 megjelenés (18%)
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Megjelenések médiumok szerint

® A legnagyobb elérésszamu médiumokban 162 megjelenés volt 2009-ben.

e [FEz az dsszes megjelenés 9,5%-a.

Megjelenés a legnagyobb
elérésszamui médiumokban

¢ A relevins médiumokban 399 megjelenés volt 2009-ben.
e Ez az 6sszes megjelenés 23%-a, azaz kozel negyede.

® A hireket sikeriilt célcsoport-specifikusan eljuttatni a médidhoz.
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Megjelenés a legrelevansabb
médiumokban

140

Proaktivitas: a hirgeneralas eredményei

Az MGYOSZ az alabbi kozleményeket kiildte ki 2009-ben:

Aprilis 3: Allasfoglalés - valsdgkezelé kormany intézkedései

Aprilis 20: Allasfoglalds - Bajnai-kormany intézkedései

Aprilis 27: Székhézvita

Junius 22: A pragai BUSINESSEUROPE-talalkozé

Szeptember 23: Hatékony vélsagkezelésre szamit az MGYOSZ és
BUSINESSEUROPE

Oktober 1: Foldgaz-kiilonad6

Oktober 21: Kulcsfontossdgu az innovacié dsztonzése

November 24: Javaslatok a kovetkezd EU-elnokségi trié szamara

A kozlemények Osszesen 194 megjelenést (11%) generaltak.
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2009. aprilis 3.

20089. aprilis 20.
2009. aprilis 27. 13
2009. junius 22. 3
2009. szeptember 23. 12
2009. oktéber 1. 25

2009. oktober 21. 10

2009. november 24. 21

62

70

Az MGYOSZ az alabbi sajtéeseményeket szervezte:

e 2009. februdr 21.: Reformszovetség sajtotajékoztatd
Cstcstalalkozok:

e  2009. marcius 10.: Vértes Andras, Hamecz Istvan, Heim Péter

e 20009. éprilis 20.: Felcsuti Péter

e 2009. junius 9.: Bajnai Gordon

e 2009. jinius 18.: Oszko Péter

® 2009. oktdber 2.: Varga Mihdly

e 2009. oktéber 28.: Szikora Janos

e 2009. november 12.: Matolcsy Gyorgy

e 2010. janudr 28.: Vértes Andras, Csaba Liszl6

e 2010. februar 16.: Kéri Laszld, Stumpf Istvan

.

2010. marcius 9.: Jdrai Zsigmond

A sajtéesemények 390 megjelenést generdltak. (23%)
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Az MGYOSZ sajtéeseményei 2009-ben

m Reformszévetség

m Veértes Andras, Hamecz Istvan,
Heim Péter

® Felcsuti Péter

® Bajnai Gordon

m Oszkd Péter

m Varga Mihaly

W Szikora Janos

W Matolcsy Gydrgy

2008. Gyurcsany Ferenc

Az MGYOSZ az alabbi fobb témakkal kapcsolatban foglalt dll4st (a kozlemények altal

generdlt hireken kiviil):

e Vilsdg, munkahelymegdrzés, munkaidd — 121 megjelenés
¢ Korményintézkedések — 113 megjelenés

e Bérezés, adozas, szuperbruttositas, tippénz — 85 megjelenés
e Kamatad¢ eltorlése — 82 megjelenés

e Reformszovetség — 46 megjelenés

¢ Banki etikai kddex kiterjesztése — 27 megjelenés

¢ Ingatlanad6 — 27 megjelenés

® Innovicids Alap — 19 megjelenés

e Természettudomanyos oktatds — 17 megjelenés

¢ Devizahitel-korldtozds — 15 megjelenés

¢ Forintarfolyam, euré-bevezetés — 12 megjelenés

A fenti témadkkal kapcsolatban 564 megjelenést regisztraltunk. (33%)

A proaktiv hirgenerdlds eredményeként 6sszesen 1148 megjelenés sziiletett. (67%)
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Az MGYOSZ kommunikatorai a médiaban

e Kommunikétorok nevének emlitése: 1008 megjelenésben (59%)

e Megjelenések konkrét név emlitése nélkiil: 707

¢ A legtobb megjelenésben Futd Péter és Rolek Ferenc neve szerepelt. Ez az 6sszes
megjelenés 48%-a.

e 10 darab alatti éves megjelenésszam 22 jelenlegi vagy volt tisztviseld nevével

kapcsolatban sziiletett — sszesen 72 megjelenésben.
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A BUSINESSEUROPE-tagsagot tudatosité megjelenések értékelése
z MGYOSZ 4ltal generalt hirek:

e 2009. szeptember 23: Hatékony vélsdgkezelésre szamit az MGYOSZ és a
BUSINESSEUROPE José Manuel Barroso-tol
e 2009. oktéber 21: Kulcsfontossdgi az innovacid 0sztonzése

e 2009. november 24: Javaslatok a kovetkezd EU-elnokségi trié szdmadra

pontin BUSINESSEUROPE-MGYOSZ emlitések szama (marcius) 13 megjelenés
Szeptember 23: Hatékony vélsagkezelésre szdmit az MGYOSZ és a BE 12 megjelenés
Oktéber 21: Kulcsfontossdgt az innovacié 0sztonzése 10 megjelenés
November 24: Javaslatok a kovetkezd EU-elnokségi trié szaimara 21megjelenés

Osszesen 56 megjelenés

Az év masodik felében volt hangsilyos az EU-s témdk és a BUSINESSEUROPE-tagsag

emlitése.
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V.AZ MGYOSZ PALYAZATI TEVEKENYSEGE

Szovetségiink céljainak teljestiléséért, a tagsdgnak nyudjtand6 informécidk és szolgdltatasok
szintjének emeléséért, valamint koltségvetésiink egyensilydnak biztositdsa érdekében
rendszeresen palydzunk a hazai és kiilfoldi kiirokndl. A beszdmolasi id0szakban az Eurdpai
Bizottsdghoz és hazai kiir6 hatésagokhoz nyujtottunk be pdlydzatokat. Esélyeink novelése
érdekében tobb esetben mds szervezetekkel Osszefogva kozosen palyaztunk és hajtottunk
végre programokat. A pélydzatok dontd tobbségére jellemzO, hogy megkdveteli a sajat erd
hozzéaddsat, €s utdfinanszirozdssal mikodik. A finanszirozads ilyen formdja terheket ré

koltségvetésiinkre.

Kiiré: Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal

JPilydzat az OET szocidlis partnerek részére, az orszdgos érdekegyeztetésben valé
részvételbdl adodoé feladatok ellatdsara, valamint az érdekegyeztetésben vald részvétel
megerdsitésének 2010. évi timogatasara”

A pélydzati 0Osszeget EU tagorszdagbeli kikiildetésekre, az MGYOSZ honlapjanak
miukodtetésére, a Magyar Gyadripar c. lap kiaddséra, tanulmdnyok készittetésére, nemzetkozi
tagdijakra és szovetségiink briisszeli irod4djanak fenntartdsara forditjuk.

A palyazat idétartama: 2010. janudr 1.- december 31.

Kiiro: Eurépai Bizottsag DG Employment

IOSHA - Improving the OSH (Occupational Safety and Health) awareness of employers and
employees in CEE — A munkaadéi és munkavallaléi munkaegészség és biztonsag tudatossag
fejlesztéséért Kelet - Kozép Eurdpaban

Hat kelet — kozép eurdpai orszdgban (Magyarorszdg, Szlovénia, Ausztria, Horvatorszag,
Szlovakia, Romania) kérdoives felmérésen keresztiil a munkaltatdkat és a munkavallalokat
kérdezzilk meg jelenlegi tapasztalataikrdl, illetve igényeikrdl, majd ezt kovetden az
eredmények ismeretében, nemzeti és nemzetkdzi szakértok bevondsdval a lehetséges
informdcids csatorndkon keresztiil (honlap, kiadvdny, szemindriumok, nemzetkozi

konferencia) juttatjuk el a két érintetti korhoz a legjobb gyakorlatokat és aktudlis

informacidkat.
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A palyazat idétartama: 2009. oktéber 1. — 2010. szeptember 30.

Kiiro: Eurdpai Bizottsig DG Employment

Ageing Workforce 1-2. — Aktiv oregedés 1-2.

Az EU altal finanszirozott 2007-es project utdn a szlovén, magyar, cseh, osztrak, horvat és
szlovdk munkaadoi szovetség kozosen ismét egyiitt dolgozik annak érdekében,hogy minél
tobb idosebb munkavéllal6 maradhasson a munkaerOpiacon. A szlovén gyariparosok altal
koordindlt projektben 2009 nyaritél egy éven keresztiil honlapot fejlesztiink, szakmai
szemindriumokat szerveziink, valamint kiadvanyt készitiink tagvallalataink széles kori
tdjékoztatdsara.

A pélyazat idétartama: 2007. jdlius — 2008. jinius, 2009. jdlius 1. — 2010. jdnius 30.

Kiiré: Eurdpai Bizottsig DG Employment

,FLEMCEE - Flexible employment and social dialogue development in the CEE countries —
increasing the number of good active employers’ practices” - Rugalmas foglalkoztatds és
szocidlis parbeszéd a Kozép-Kelet Eurdpaban, a legjobb foglalkoztatéi gyakorlatok szdmanak
novelése

A palyazat idétartama: 2009. november 1.- 2010. oktéber 31.

Kiiré: Eurépai Bizottsdg DG Enterprise and Industry
,European Cluster Management Excellence Consortium — CusterManagers.EU”
A haroméves projekt célja tobbek kozott egy Klaszter Menedzser Klub, egyfajta kivalosagi
kozpont 1étrehozdsa, amely a klaszter menedzserek mindsitett képzésének egy jelentOs
szerepl6jévé vélhat, illetve a projekt keretében — az Eurdpai Bizottsdg akaratdval taldlkozéan
_ kialakitasra keriild ,,Ev Eurépai Klaszter Menedzsere Dij” odaitélésében is dontd szava lesz.
A palyazat idétartama: 2009-2012.
Kiiré: Munkaerdpiaci Alap Képzési Alaprész — Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
. FKA-KT-65/2008”
A szakképzési feladatok tdmogatdsa keretében az alabbi feladatok elvégzése a cél:

e gyakorlati oktatok pedagogiai felkészitése

e szakmai vizsgabizottsdgi tagok delegéldsa

* munkatarsak, szakértOk tovabbképzése

e gszakmai napok és tovabbképzések szervezése
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A palyazat idétartama: 2008. november 28.- 2009. november 31.

Kiiré: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

,FKA-KT-64/MGYOSZ”- Szakképzési feladatok ellatasa

A palyazat keretében regiondlis koordinatori hdl6zatot fejlesztettiink ki, ami eldsegitheti a

gazdasdg, a képz0 intézmények és a munkatiigyi szervezetek képviseldinek 6sszekapcsolasat a

munkaerdpiaci igényekkel.

A palyazat idétartama: 2008. december 1.- 2009. november 30.

Kiiro: Miniszterelnoki Hivatal

» VI-S7/211/2/2009”

A gazdasagi valsag kezelésére elkiilonitett forrdsokbol az alabbi palyazati célokat valositottuk

meg:

»Megvaldsithatdé reformok: szemléletvaltds és intézményi reformok egy fenntarthaté
novekedési pdlya érdekében” cimmel a Tarki Zrt. és a Kopint-Tarki Zrt.
munkacsoportjdnak kutatdsa eredményeképpen és ,,Kihivasok és reformok™ cimmel a
GKI Gazdasagkutat6 Zrt. 2008. évben szintén MEH tdmogatasbol megkezdett kutatas
folytatdsaként két tanulmdanyt valdsitottunk meg.

A viélsaggal kapcsolatos, kétszer két napos oktatdst szerveztiink. A képzéshez ,,A
gazdasagi vélsdg vildgviszonylatban és Magyarorszdgon” cimli munkatankonyv
késziilt.

A vilsdg kezelésére vonatkoz6 kiadviny a spanyol (CEOE) és a belga (FEB)
munkaaddi szervezetekkel egyiittmikodve ,,Kéz a kézben a valsdg lekiizdéséért”

cimmel 2009 oktéberében keriilt publikéalasra.

A palyazat idétartama: 2008-2009.

Kiiré: A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség képviseletében az ESZA Khit.

,Konzorcidlis er6forras és szervezetfejlesztés a munkaltatéi érdekképviseletben— TAMOP-

2.5.1-07/1-2008-0168" Résztvevok: MGYOSZ, MGYDDRSZ, Joint Venture Szovetség,

Orszédgos Kereskedelmi Szovetség” A projekt keretében a 4 taggal szervezddott konzorcium

az érdekvédelmi tevékenységben rejlé szinergidkat kivanta kihasznalni, tevékenységiik

hatékonysagat javitani. A projektelemekkel a munkaaddi érdekképviseleti oldal jeles szerepldi

készségfejlesztésben, ismeretbOvitésben részesiiltek és szervezetfejlesztést hajtottak végre,

valamint k6z0s szakmai, informécids portalt alakitottak ki, www.munkavilaga.hu cimen.

A palyazat idétartama: 2008. oktober 1. — 2009. november 30.
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