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I. Altalanos gazdasagi és munkaadéi érdekképviseleti tevékenység



Az MGYOSZ eloz6 Kozgyllése ota eltelt i1dOszakban folytatott érdekképviseleti
tevékenysége sordn tovabbra is tagjainak a minél magasabb szintli képviseletére torekedett,

annak ellenére, hogy jelentdsen szikiiltek az érdekképviseleti munka keretei.

Az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs megsziinésével megviltoztak a korményzattal torténd
kommunikécié csatorndi. Mikozben az altaldnos vallalkozéi, {iizleti kornyezetet érintd
érdekképviseleti tevékenységben hangsulyosabba valtak a sajté nytjtotta lehetdségek, 2012.
februar 22-én megalakult a Versenyszféra és a Korméany Allandé Konzulticiés Féruma
(VKF), mely az OET-hez hasonl6an tripartit, azaz haromoldald érdekegyeztetd férum, a
korabbinél kevesebb szereplével. A munkaadéi oldalon az MGYOSZ az OET-ben betoltott
szerepéhez hasonléan meghatirozé e testiiletben, ebben partnerei a gazdasigi szféra
képviseletében a VOSZ és az AFEOSZ. A szakszervezeti oldalon a VKF tagjai az MSZOSZ,
a Liga Szakszervezetek ¢és a Munkdéstandcsok, valamint kormdényzati oldalrél a
Nemzetgazdasagi Minisztérium a foglalkoztatési tarca vezetésével. A VKF plendris iilésein a
kormdnyzatot minden alkalommal a miniszterelnok illetve az érintett tarcdk miniszterei és

allamtitkérai képviselték.

Az MGYOSZ e testiilet miikodésének egy—masfél évét hatékonynak és eredményesnek itéli,
annak ellenére, hogy a megvitatdsra keriild témdk leszilikiilnek a foglalkoztatdssal Osszefiiggd
kérdésekre, azon beliil is foként a bér- és munkajogi targykorre. A MunkaerOpiaci Alap
Irdnyit6 Testiiletének felszdmoldsa Ota tovdbbra sincs érdekegyeztetés a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap forrdsainak felhaszndldsa és a munkaerdpiaci intézményrendszert érintd
politikai dontéshozatal, valamint a szakképzés alakitdsa és finanszirozdsa terén. Tovabbra
sincs érdekegyeztetd forum az altaldnos gazdasdgi, koltségvetési €s addpolitikai intézkedések
megvitatasara.

A VKF a beszamolasi idoszakban szamos alkalommal iilésezett, mikodése rendszeresnek

tekinthetd, ezdltal bizonyos fokig képes betolteni azt az tirt, amit az OET megsziinése okozott.

Tovédbbra is miikodik a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs, ahol a gazdasigi oldal
képviseldi kozott helyet foglal az MGYOSZ is. E testiilet miikodése annak tartalmat tekintve

szigorian konzultativ jellegii.



A beszdmolasi idészakban a vezetd testiileten €s a munkaszervezeten beliill meghatdrozéva
valt az elv, miszerint az érdekképviseleti tevékenység ellatdsdban alkalmazkodni kell a
megvaltozott intézményi koriilményekhez, meg kell taldlni az 4j csatorndkat és lehetoségeket
a tagok érdekeinek minél szélesebb kort képviseletére. Ennek keretében a szaktarcdkkal folyo
rendszeres szakértdi szintli, esetenként allamtitkari egyeztetések mellett intenzivebbé valt az
MGYOSZ képviseldinek részvétele a nemzetkdzi szakértdi munkdban, az egyre ndvekvo
szamu pélyéazatok esetében is az olyan témdk keriilnek el6térbe, melyek szinteret biztositanak

a szakmai, szakpolitikai vitdknak €s a tagjaink szamara nyujtott szolgéltatasokat is javitjak.

Az MGYOSZ hagyomanyaihoz €és az eddig bevdlt modszerekhez hiven a szovetségek
szovetsége rendszer elOnyét targyévben is igyekezett kihaszndlni szakmai érdekképviseleti
tevékenysége sordn. E célt szolgdlta a szakmai-, dgazati tagszovetségeivel, valamint megyei
és regiondlis szervezeteivel folytatott, szoros egyiittgondolkodds és egyiittmiikodés. A
konfoderacids szervezeti mikodés a nemzetkdzi tapasztalatokra is alapozva a hazai
érdekképviselet, érdekegyeztetés terén meghatiroz6 szerepet biztositott Szovetségiinknek. A
tagszovetségekkel €s a kozvetlen véllalati tagokkal meglévd kapcsolattartds hatékonysaganak

javitdsa, a veliik val6 szakmai egyiittmiikodés erdsitése a beszamoldsi idészakban is kiemelt

célként szerepelt.

1. Altaldnos gazdaségi érdekképviselet

Ezen a teriileten érezhetd leginkabb az OET-ben kordbban foly6 szakmai tevékenység hidnya,
foként azért, mert plendris iilések és a gazdasdgi bizottsdgban folytatott vitdk lehetOséget
adtak az allami koltségvetési-, pénziigypolitikai, illetve gazdasdgi kornyezettel Osszefiiggd

vitdkra. Ma ennek intézményesitett formdja nincs.
1.1. Erdekképviselet és iizleti kornyezet

Az MGYOSZ a beszamolasi iddszakban tobbszor igyekezett hangot adni annak az
allaspontjanak, miszerint a magyar gazdasdg novekedésének legnagyobb akaddlya az
allamaddssdg magas szintje, a vdllalkozdsok finanszirozdsi forrdsokhoz vald nehézkes

hozzéférése és a kiszamithatatlan szabélyozasi kornyezet, bizalomhidny.



Ezzel 6sszefiiggésben az elmult idészakban szamos nagy visszhangot kivalté sajtdmegjelenés
sziiletett, valamint elsé alkalommal jelent meg az ,MGYOSZ — Gazdasagi Helyzetkép” cimi
kiadvany. Ennek célja a tagjaink véleményének és alldspontjdnak Osszegzése, és szerkesztett
formdban torténd kozzététele, elsdsorban figyelemfelkeltd céllal, abbdl kiindulva, mely
szerint a legtobb eurdpai partnerszervezet rendelkezik hasonld, rendszeresen megjelend
kiadvannyal, mely tokéletesen alkalmas a véllalkozdsok és a vallalkozéi szovetségek
allaspontjanak lényegre tord osszefoglaldsahoz €s publikdlashoz. Az kiadvany az MGYOSZ

honlapjanak kezddoldalardl toltheto le.

1.2. A PricewaterHouseCoopers és az MGYOSZ Vezérigazgatoi Felmérése

A beszamoldsi iddszakban elsd alkalommal keriilt megrendezésre a Vezérigazgatéi Felmérés.
Ennek vezetdje a PricewaterHouseCoopers MGYOSZ tagként kezdeményezte ezt az
egyiittmiikodést, melynek célja legnagyobb hazai vallalatok vezérigazgatdinak megkérdezése
arrdl, milyen varakozasokkal tekint cégiik az eldttiik all6 évre, a cégvezetok hogyan értékelik

a gazdasagi kornyezetet.

2012-ben 80 cégvezetdvel késziilt el ez a felmérés, mely élénk visszhangot véltott ki a
gazdasagi élet szereploi kozott. A felmérés apropdjat a PwC hasonl6 tartalmu, szintén évente
késziilo, a vildg legnagyobb véllalatainak vezetdi korében késziilt felmérése adta, melynek
eredményét a davosi Vilaggazdasigi Forumon szoktdk bemutatni. A magyar vallalatok ebben
csekély sullyal jelennek meg, ezért a cég magyar lednyvdllalata érdemesnek gondolta a
globdlis mintdra itthon is elkésziteni ezt a felmérést, melyet hagyoméanyteremtd céllal inditott
el. Az MGYOSZ o6rommel vett részt ebben a munkdban, hisz értékes tapasztalatokkal
gazdagitotta az érdekképviseleti munkdt, mely hozzdjrul egyfeldl az érdekképviseleti
munkdban a Szovetség mandatumdnak megerdsitéséhez és a gazdasdgi szféra allaspontjanak

minél szélesebb korl terjesztéséhez.

2. Munkaiigyi kapcsolatok

A beszamolasi idészakban ezen a szakteriileten szdmos nagy horderejii valtozas ment végbe,

melyek alakitdsaban az MGYOSZ aktivan igyekezett részt venni.



2012. év elso felét az egykulcsos személyi jovedelemadod bevezetésével jaré keresetveszteség
kompenzaldsara kialakitott ,,bérkompenzacié” rendszere koriil kialakult vitdk jellemezték.
Ennek keretében a munkéltatbk azon munkavallalok jarulékdnak fedezetére kaptak
kedvezményt, akiknek jovedelme az egykulcsos SZJA-rendszerre torténd 4tallds miatt
csokkent. Abban az esetben volt elérhetd a munkaadé szdmaéra ez a jarulék-jovairas vagy
,bérkompenzacid”, ha véllalta, hogy az érintett munkavéllalo bérét igy mddositja, hogy nettd
bére ne szenvedjen keresetcsokkenést. A téma és a hozzad kapcsoldédo szabdlyozds rendkiviili
vitdkat valtott ki a vallalkozok korében. A Nemzetgazdasdgi Minisztérium szakértdivel az
MGYOSZ munkatérsai a jogalkotdsi folyamatban mindvégig intenziv kapcsolatot tartottak, a

kormanyzati szakértok bevonasaval felkészitd konzultaciokat szerveztek a vallalatok szdmara.

A beszamolasi iddszak legnagyobb horderejii valtozasa vitathatatlanul a 2012. évi 1. torvény,
az 4j Munka Torvénykonyve hatdlyba 1épése volt. Az MGYOSZ képviseldin keresztiil
aktivan igyekezett részt venni a torvénytervezet vitdjaban és szdmos ponton sikerrel
érvényesitette tagvdllalatainak &lldspontjat. A  torvényelokészités folyamatdban aktiv
parbeszéd folyt a szervezeten beliil, €s a Szovetség ez esetben is szdmos — ismert szakértok
bevondsdval megszervezett — felkészitot szervezett a témaban. Az Gj Mt. hatdlyba 1épésének
apropdjan az MGYOSZ gondozasdban ismét megjelent és nagy sikert aratott a ,,Munka
Torvénykonyve magyardzatokkal a munkaaddk szdmara” cimt kiadvany.

A két 1épésben valé hatdlyba lépést kovetden a VKF keretében feldllt egy monitoring
bizottsdg az els6 tapasztalatok Osszegzésére és varhatéan 2013 nyardn hatdlyba 1ép az els6

modositds is, melynek vitdjaban a Szovetség szintén aktivan részt vesz.

Nagy port kevert a tagvdllalatok korében az torvényjavaslat, mely a személyszallitasi
szolgaltatasokrdl sz6l6 torvényt modositotta volna oly moédon, hogy eldirta volna a
munkaéltaté szdmara, hogy megtéritse minden munkavéllaléja szdmdra annak munkaba
jarassal Kkapcsolatos utazasi Kkoltségeit. Az MGYOSZ a VOSZ-szal kozosen
sajtokozleményben, valamint az illetékes kozlekedési és nemzetgazdasdgi tarcdhoz {rott
levélben tiltakozott ezen intézkedéstervezet ellen. Ez a fellépés hatdsosnak bizonyult és a

torvénytervezetbdl ezen fejezet torlésre keriilt.

A VKF keretében szintén aktiv vita zajlott az un. ,Munkahelyvédelmi akciotervrol”,
melynek célja az, hogy célzott jaruléktaimogatast nydjtson azon véllalkozdsok szdmadra, akik

hatranyos helyzetli munkavallalokat, igy alacsonyan képzetteket, gyermekgondozasi
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szabadsagrol visszatéroket, valamint palyakezddket foglalkoztatnak. Az MGYOSZ mindvégig
azt képviselte, - bar a jarulékterhek 4ltaldban magasak Magyarorszdgon - egy
jarulékkedvezmény akkor érhet el valédi eredményt a foglalkoztatds novekedésében, ha az
célzottan valosul meg, tehdt megfelel0 mdédon koriilhatarolt a jarulékkedvezmény
kedvezményezetti kore és alanya. Az MGYOSZ mindvégig tdmogatta egy ilyen program
bevezetését, ahogy a szintén ennek a csomagnak a részét képezd kisvallalkozéknak adoterheit

csOokkentd KIVA és KATA bevezetését is.

A beszamoldasi idoszakban két alkalommal keriilt sor minimalbér megéllapoddsra a VKF
keretében, egyszer 2012-re, mdsodsorban 2013-ra nézve. Mindkét esetben a gazdasagi
novekedést a vallalatok jovedelemtermeld képességét joval meghaladé megéllapodas sziiletett,
de az MGYOSZ képvisel6i végig azon voltak, hogy ezek negativ hatdsait enyhitsék. Igy
sziiletett meg 2012 év végén az a VKF megéllapodds, mely garantdlja a leginkdabb érintett
agazatok munkadltatéi szdmadra, hogy a minimalbéremeléshez dllami tdmogatdst vehessenek
igénybe. Az MGYOSZ ebben a vitdban kemény alldspontot képviselt, mindvégig tartotta
magat ahhoz, hogy édllami tdmogatds nélkiil a minimalbérre vonatkozé megallapodds nem

kotheté meg.

A beszdmolasi id0szakban az MGYOSZ tobb szakszervezeti szovetséggel is megerdsitette
egyébként hosszd id6szakra visszanydlé egyiittmiikodését. Igy  egyiittmiikodési
megallapodast irt ald a LIGA Szakszervezetekkel és megujitotta fennall6 megallapodasat az
MSZOSZ-el. Ennek keretében a felek azt véllaljdk, hogy folyamatosan egyiittmiikodnek
annak érdekében, hogy mind munkahelyi, mind magasabb szinten megfeleléen miitkddjenek a
munkaiigyi kapcsolatok, torekszenek a tartalmas és mindkét fél szamdra értékes

megallapodasok megkotésére és kozos palyazati programok megvaldsitasara.

Az MGYOSZ 2012-ben tdmogatta az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala (AJBH) é4ltal
inditott Munka MéItésiaga projektet, melynek célja volt a kozelmultban hatdlyba l1épett munka
vilagat érintd torvények vizsgalata.

Szintén az AJBH-val val6 egyiittmiikodés keretében az MGYOSZ felmérte tagjai korében a
vallalkozdasok fiatal munkavallalok foglalkoztatdsaval Osszefiiggd tapasztalatait, melynek
kapcsadn sajtokozlemény is sziiletett. A munkaerdpiaci kérdések kozott a Szovetség kiemelt
figyelmet fordit a hatranyos helyzetli munkavéllal6i csoportok munkaerdpiaci integracidjara.

Ezzel kapcsolatos tevékenységét — mely egyardnt szolgal érdekvédelmi és figyelemfelkeltd
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célokat — palyazati forrasbdl igyekszik az MGYOSZ megvaldsitani, igy bévebben ezekrdl a

projektekrdl sz616 fejezetben sz6lunk.

3. Munkavédelem

A 2010 6ta tapasztaltak alapjan megallapithatd, hogy a kormédnyzat munkavédelmi irdnyitod
tevékenysége nagyrészt az érdekegyeztetés kizarasdval valdsult meg. A munkavédelmi
torvény modositdsa sordn nem kovetkezett be szakmai egyeztetés. A munkavédelem irdnyitasi
struktdrdja jelentés mértékben 4talakult. A vizsgélt iddszak alatt elveszitette 6nallosagat az
OMMF és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdésagaként
végzi a munkavédelmi feliigyeléségek szakmai irdnyitdsdt. A megyei munkavédelmi
feliigyelok pedig a megyei kormdanyhivatal irdnyitdsa alatt végzik tevékenységiiket. A
feligyelok 1étszdma jelentdsen csokkent, a megallapitdsok szerint az eseti ellendrzések a
jogszabalyoknak megfeleld koriillmények kozott torténnek, a feliigyelok nem elsOsorban
biintetést akartak elérni, hanem — néhany kivételtdl eltekintve - a figyelmeztetés, javitds volt a
céljuk.

Ugyanakkor disszondns, és a munkaadoi szovetség korében negativ a visszhangja annak a
ténynek, hogy szinte program szerint, elére meghatdrozott darabszdmu biintetéskiszabdst,
eltiltast, ledllitast, stb. ,kell” végrehajtani a feliigyeloknek. Tobben pozitivan értékelik, hogy
az idei év elején a honlapon megnézhették a 2013. év célvizsgdlati, ellendrzési irdnyelveit.

A stresszel kapcsolatos projekt, a ,,.STOPSTRESSZ” osztatlan elismerést aratott a hazai
munkavédelmi programok kozott. A szakszervezettel kotott egyiittmiikodési megéllapodés
munkavédelmi tartalma jelent0sen segitheti a munkavédelmet. Az MSZOSZ éltal vezetett
norvég projektben vald aktiv részvétel is erdsiti a munkaad6i szovetség eredményes

munkavédelmi tevékenységét.



4. Gazdasagi és munkaadoi érdekképviselet nemzetkdzi szinten

Az MGYOSZ torekszik arra, hogy szakértdin és képviseldin keresztiil aktivan részt vegyen az
eurdpai gazdasdgpolitika formdldsdban. A beszdmoldsi iddszakban az aldbbi témdkban

jatszottak aktiv szerepet a Szovetség képviseloi:

Az eurdopai munkaidé-elv feliilvizsgalata

A 2003/88/EK irdnyelv az Eurdpai Uni6 egyik rendelete, mely olyan szabalyokat tartalmaz,
amelyektdl a magyar Munka Torvénykonyve sem térhet el. Az irdnyelv alkalmazasdnak
gyakorlata és az eurdpai biréi itélkezési gyakorlat azonban 2004 6ta szdmos olyan
ellentmondast tart fel, amely sziikségessé tette volna az irdnyelv mddositdsat. Az eurdpai
szocidlis partnerek 2011 év végén kezdtek kétoldalu tdrgyaldsokba a kritikus pontok
kezelésének céljaval. Ezek a mddositasok foként az tigyelet és készenlét szabalyait érintették
volna, &m mindvégig nyitva allt annak lehetdsége, hogy olyan, a magyar munkaaddk szdméara
is fontos kérdések is az asztalra keriilnek, mint az alkalmazhat6 munkaidOkeret hossza, vagy a
szabadsag kérdése. Az egy éves intenziv targyaldssorozat végiil kudarccal zarult, ettdl kezdve
az Eurdpai Bizottsdg joga eldonteni, megkezdi-e az irdnyelv mddositdsat a szocidlis partnerek

konszenzusa nélkiil.

Az eurdpai szocidlis partnerek 2012-ben targyaldssorozatot kezdtek arrdl, hogyan javithato a
fiatal munkanélkiiliek helyzete Eurépaban. Az eurdpai munkaaddk és szakszervezetek dltal
kozosen kialakitott cselekvési program, mely a ,Framework of action on youth
employment” cimet viseli célja az, hogy felhivja a figyelmet az oktatds szerepére a fiatalok
munkanélkiiliségének kezelésére, €s olyan programot dolgozzon ki a szocidlis partnerek
szamadra, melyen keresztiil javithat6 az ifjusdg munkaerdpiaci helyzete az EU tagdllamaiban.

Ismét napirendre keriill a munkavallalok transznaciondlis kikiildetésérdl szolo ,,posting of
workers” iranyelv (96/71/EK), mely szintén egy a gyakorlatban felmeriilt hidnyossagot
kivanta volna orvosolni. Ez foként a kikiildetésben 1év6 munkavallalok sztrajkkal illetve
kollektiv targyaldsokkal kapcsolatos jogait szabdlyozta volna. A munkaaddi oldal (igy
BusinessEurope, s azon keresztiil az MGYOSZ), mindvégig azon allasponton volt, bar a
kollektiv jogokat a kiilfoldi kikiildetésben dolgozdk szdmadra is biztositani kell, ezek eurdpai

szintii szabalyozdsa csak a villalkozds szabadsigdnak csorbitdséval lehetséges. Igy az ilyen



esetekben a kikiildetés helye szerinti birésdg hatdskore kell, hogy az elsddleges legyen,

valamint a felek rendelkezésére allnak az alternativ vitarendezés intézményei is.

Az MGYOSZ képviseldin keresztiil aktiv szerepet véllal nemcsak a fenti témak kezelését
ellaté szocidlis ligyek bizottsdgdban, de a gazdasagi-pénziigyi témdkat megvitat6 ECOFIN

illetve jogi bizottsdgban is.

5. Kornyezetvédelem

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsiga a beszdmoldsi idészakban a kordbbi évek
gyakorlatinak megfelelden aktiv részt vallalt a kornyezetvédelmi szabdlyozasi problémak

megoldasaban, javitdsdban.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga egy szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti
egyeztetést folytatdé foérum, amely széleskorli kapcsolatrendszerével - elektronikus

levelezOrendszerben - alakitotta ki egyiittmiikodési és tdjékoztatd rendszerét.

Nemzetgazdasagi szintli érdekegyeztetés sordn torekszik a kormanyzati dontésben résztvevo
tarcakkal, illetve kiilonbozd szintli képviseldikkel, valamint az Orszdggylilés Fenntarthat6
Fejlodés Bizottsdgaval és Gazdasdgi Bizottsdgdaval, tovdabba a tudomdny illetve a zold
szervezetek képviseldivel valo egylittmikodésre. Az el6zd évek sordan a BUSINESSEUROPE
Munkabizottsdgain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Iroddjan keresztiill kozvetve és
kozvetleniil bekapcsolédtunk az EU Parlamenti Bizottsdgai elé keriild jogszabalyok
tervezeteinek egyeztetésébe! Immar rendszeressé vélt a kozép- és kelet eurdpai gydriparos
szovetségekkel kialakult egyiittmiikodésiink, melynek sordn meghatarozé kornyezetvédelmi
kérdésekben az EU felé egyeztetett dllasfoglaldsokat adunk kozre. A nemzetgazdasagi szintl
vélemény kialakitdsa és képviselete sordn egyiittmiikddiink az érintett minisztériumok (NGM,

NFM, VM, BM, KIM, NEM, KUM) szakembereivel és hazank Eur6pa Parlamenti képvisel8ivel.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga szakértéi az alabbi bizottsagokban és
munkacsoportokban tevékenykednek:

- Orszédgos Kornyezetvédelmi Tan4cs,

- NGM Egyszerti Allam Munkabizottsig,

- NGM Termékdij Bizottsag,



- NFM Hazai Dekarbonizéciés Utiterv munkacsoportok (hulladékgazddlkoddsi, energia-
gazddlkoddsi és kozlekedési munkacsoportok)

-a VM Hulladékértékeld Bizottsag,

- a Kornyezetbarat Termék Kht. Mindsitd Bizottsaga,

- a VM Fejezeti Monitoring Bizottsag,

- a VM Aarhusi Munkabizottsag

- VM Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia Tanicsad6 Testiilete,

- Koérnyezetbarat Autésportért Alapitvany,

- ICC Hungary Nemzeti Bizottsag Kornyezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsdga

A megyvitatdsra keriild el6terjesztésektdl fiiggden részt vesznek az Orszdggylilés Fenntarthaté
Fejlodés Bizottsdga és Gazdasagi Bizottsaga iilésein.
Az elmult év folyaman az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga kozel nyolcvan jogszabély

tervezetet véleményezett, ebbdl néhdny az aldbbiak szerint:

5.1. A nemdohinyzok védelmérol szl torvény tervezete (tiiz- és robbandsveszélyes
munkahelyekre vonatkozé szabdlyozds mddositasara tettiink javaslatot) kérésiink az MKOGY

Egészségiigyl Bizottsdga iilésén tett hozzaszolasunk utan teljes elfogaddst nyert.

5.2 Kornyezetvédelmi termékdij torvény

A 2011-ben elfogadott torvény a magyar véllalatok szdmdra — egyebek mellett —
versenyhatranyt okozott a kiilfoldiekkel szemben, a viszonteladdssal foglalkozo tarsasdgokat
pedig diszkriminélta.

A 2012 novemberében elfogadott torvénymoddositds sokat javitott a joggal kifogasolt
problémdkon és a szakma szdmara kezelhetébbé tette a folyamatokat. E pozitiv valtoztatas
elérésében az MGYOSZ tagszovetségével a CSAOSZ-szal kézosen nagyon aktiv szerepet
véllalt.

A termékdij torvényben a kotelezettség a csomagoldsrol, az azok Osszetevdit jelentd
csomagoldszerekre valé megvaltoztatisa nem véltotta be a hozzd flizott adminisztracid

konnyitési reményeket.

5.3. A Hulladékokkal foglalkoz6 torvény és végrehajtasi rendeletei
A torvény és végrehajtdsi rendelet tervezeteit véleményeztiik, valamint szdmos férumon

adtunk hangsulyt a szakmai észrevételeinknek. Az év sordn a hulladék torvénybdl adédo
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szabdlyozasi problémak mellet 17 végrehajtasi rendelettervezethez adtunk szakmai véleményt,

javaslatot.

5.4. Csomagolasi és csomagolasi hulladékrol sz6l6 kormanyrendelet

Ez a jogszabdly egy kordbbi kormédnyrendelet frissitése volt. A szakmai szervezetek mintegy
hisz pontbdl all6 észrevételt tettek, szigordan szakmai érveket felsorakoztatva, és ennek
koszonhetden 12 javaslat vdltozatlanul, vagy csekély moddositassal bekeriilt a jogszabdly

végso valtozataba.

5.5. Zold kozbeszerzésekrdl szolé6 Kormanyrendelet

A kozbeszerzési eljarasok eddig sem voltak egyszerliek, de a zold kozbeszerzéssel 1ényegesen
bonyolultabbd valnak. A mai gazdasdgilag kiszolgéltatott, a napi tdlélésért folytatott
kiizdelemben az érintett tarsasdgok koltségei tovabb novekednek, melyet a tdrsasdgok az
araikban nem tudnak érvényesiteni. Ezen kornyezetvédelmi torekvések altaldban meghaladjak
a piacon érvényesithetd célokat €s szinte lehetetlenné teszik egy-egy ajanlat eredményességét
(mind a kiir6, mind az ajanlattevé csoportokndl) a magyar vallalkozéi szférdaban. A kornyezet
védelme nemes szempont, de a szempontok ilyen mértékii érvényesitése a tarsasdgok
koltségesokkentd torekvéseivel és lehetOségeivel ellentétes. Az eldterjesztés tervezet 13. §-
hoz kapcsolédva az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga felajanlotta egylittmiikodési

készségét a tervezett szakmai ttmutatd kidolgozasaban.

5.6. Nemzeti Megel6zési Program (NMP) osszeallitasa

A Hulladék Keretirdnyelv kiemelt prioritdsként kezeli a megeldzésre vonatkoz6 tagallami
intézkedések meghozatalat. Olyannyira, hogy annak a IV. Mellékletben példal6z6 folsorolast
is ad a lehetséges intézkedésekrol. A Hulladéktorvényre vonatkozé T/5538 sz. javaslat az
NMP alrendszereit teriileti megel6zési programok formdjdban képzeli el, amelyek alapvetden
az OHU ir4nyitasaval késziilnek.

Az MGYOSZ javasolta a teriileti tervezési elv &tgondoldsat. A lakossagi szektor
vonatkozdsdban valéban van helye a megel6zési programokat, kampéanyokat teriileti alapon
tervezni és szervezni, de a gazdasagi szféraban a teriileti elv nem miikodik.

A termeld szféraban keletkez0 hulladékok megeldzése érdekében dgazati programoknak
kellene késziilniiik, amelyeket az dgazatokért felelds minisztériumoknak kellene elkészitenie,
beleértve a helyzet felmérését, illetve azoknak az dgazati szabdlyozdsi és intézkedési

feladatoknak a meghatarozasat is, amelyek a megvaldsitast eldsegitik. Ezzel biztosithat6 lenne
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az egyes termelési &4gazatok aktiv bevondsa a megel0zésbe, sajat intézkedéseik és
jogszabalyaik utjan. Emellett elony lenne az is, hogy az 4gazati megel6zési programok
eldrehaladésat, teljesiilését is a feliigyeletet biztosité minisztériumoknak kellene ellendrizni,
és a megfeleld jelentéseket a kornyezetvédelmi tarcdhoz benyujtani. A javaslat legfébb indoka,
a megeldzés témakore a termelési szektorra tartozik, tehat a megolddsokat is nekik kell
megtaldlni (hulladék szegény technoldgidk €s termékek).

Az Orszagos MegelOzési Program {0 vazénak célszerlien a szennyezd ipardgak adgazatai
megeldzési  stratégidibol kellene 4allni. Ugyanakkor a kornyezetiparban tevékenykedd
vallalkozasok is tehetnek 1épéseket a megeldzés irdnydba, amennyiben gondoskodnak arrol,
hogy sajat tevékenységiik soran minél kevesebb hulladék keletkezzen, illetve ezek kezelése a

hulladékhierarchia mentén minél magasabb fokon legyen megoldhatd.

5.7. Egyszeri Allam Program

A kornyezetvédelmi termékdij torvénynek a vallalati adminisztracids terhek tényleges
csokkentését eredményezd modositdsahoz az aldbbi javaslatokat tettiik.

Elézmények: Az uj, 2011. évi LXXXV. kornyezetvédelmi termékdij torvény az Eurdpai
gyakorlat szerinti csomagolds helyett — annak Osszetevoit jelentd — csomagoldéanyagok,
csomagoléeszkozok és csomagoldsi segédanyagok (egylitt: csomagoldszerek) hazai gyartoit,
elso belfoldi forgalomba hozoit tette meg kotelezettekké, ezzel tehat egyszerre véltoztatta meg
a torvény alanyi €s targyi hatdlyat is. A modositassal a jogalkoté azt a célt kivanta elérni,
hogy a kotelezetti kor sziikitésével (kevesebb a csomagoldszer-gyarté vallalkozdsok szama,
mint a felhaszndloké) a vallalati adminisztracids terhek egyszeriisithetok legyenek, azaz a
hazai csomagoldszer-gyartoktol termékdijjal novelt beszerzés utdn a felhasznaloknak mar ne
legyen tovabbi teenddjiik, az adminisztracids terhek aldl igy mentesiiljenek.

Megjegyeztiik, hogy a kotelezettek szdméanak mérséklésére a kordbbi torvény is lehetdséget
adott — minden kiilon adminisztraci6 nélkiil — az Un. szdmlan atvallalds rendszerével.

Az orszag gazdasagi folyamatai nem korlatozodnak csupan a belfoldi beszerzésekre €s hazai
értékesitésekre. A gyartok alapanyagaikat, csomagoldszereiket, a kereskedok pedig
arukészletiiket sok esetben kozvetleniil kiilfoldrdl szerzik be, illetve — csomagolt — aruikat
kiilpiacokon értékesitik, igy az importot, exportot bonyolité gazddlkodé szervek tovabbra is a
torvény hatélya alatt maradtak, nem mentesiilve a biirokratikus feladatok al6l.

Az alanyi hatdly modositdsaval ,.egylitt mozgd” targyi hatdly megvaltozasdnak kovetkeztében
pedig olyan 4druk is a termékdijas szabdlyozas hatdlya ald keriiltek, amelyek kordbban nem

voltak érintettek és csomagolési hulladék sem képzddik beldliik.
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A jogalkotasi folyamat kényszerei

A 2011 nyar elején elfogadott kornyezetvédelmi termékdij torvény targyi hatdlyanak
megvaltoztatdsa varatlanul érte a jogalkotokat, annak szovege, szellemisége a csomagoldsra
épiilt. A megvéltozott helyzet miatt a torvényt a mult év 0sze folyaman &t kellett dolgozni, az
Uj feltételekhez hozzd kellett igazitani, ami viszont bonyolult szerz6déses atvallalési,

nyilatkozattételi €s visszaigénylési rendszer kialakitasit eredményezte.

A torvény gyakorlati alkalmazasanak elso tapasztalatai

A 2012. janudr 1-vel teljes kortien hatdlyba Iépett torvény és végrehajtdsi rendelete
mikodésének els6 harom havi — vallalati korben végzett felmérésen és személyes
konzultacidkon alapulé — tapasztalatai szerint a hazai csomagoldszer-gyartok a kiilfoldiekkel
szemben versenyhdtranyba keriiltek, az adminisztraciés terhek pedig Osszességében
novekedtek. E megéllapitasainkat az alabbiakban igazoljuk.

A csomagoldszerek termékdij-kotelessé tételével sok esetben a nem csak csomagoléstechnikai
jelentdségli anyagok is a torvény hatdlya ala kertiltek.

Tul a tobbletkoltségeken, az orszdgos csomagoldszer-kibocsatasi statisztikdba is bekeriil az
ilyen adat, amely teljesen hamissa teszi az Eurdpai Unié szdmara a csomagoldsi hulladékok
mennyiségérol, visszagylijtésérol és ujrahasznositasarol készitendod éves jelentést.

A magyar gazdasag motorja mar hosszabb ideje az export. A kiilfoldre keriild aruk
csomagoldszerei utdn — miutdn hulladékuk nem Magyarorszagon keletkezik — nem kell
termékdijat fizetni. Azzal, hogy a termékdij-kotelezettség nem a csomagolds eldallitdjat,
hanem a lanc korabbi szerepldjét, a csomagoldszer-gyartojat terheli, az iizleti folyamatokban a
teljes elodllitasi- €s értékesitési lancban adminisztracids tobbletfeladat és — belfoldi

csomagoldszer felhasznaldsa esetén — finanszirozasi tobbletkoltség jelent meg.

5.8. Az MGYOSZ aktiv és vezeto részt vallalt a termékdij torvény feliillvizsgalatara
alakult NGM munkabizottsag munkajaban is. A javaslatokat az érintett minisztérium

befogadta, a torvényben valé megjelentetése még varat magara.

5.9.Az EU Energia és Klimapolitikaja 2020-2050 targyaban a kozép- és kelet eurdpai
gyériparos szovetségek alldsfoglaldsdba elfogaddsra €s beépitésre keriiltek az MGYOSZ
javaslatai. Ezek 1ényege a konzisztencia €s kiszamithatésag érdekében torténd hosszu tava

elmozdulds tamogatdsa. Keriilni kell az egyszeri és megfeleld elOkészités nélkiili
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szigoritasokat. A klimapolitika célja a CO; kibocsatds hosszu tavu csokkentése és minden
egyéb intézkedés (ETS, energiahatékonysdg, megijulok) ennek az eszkozéiil szolgalnak.
Az MGYOSZ egyetértett azzal, hogy az EU-s forrasbol kiegészitd tdimogatds formdjaban
Uj pénziigyi mechanizmusokat vezessenek be innovativ beruhdzasok befektetdinek
0sztonzése céljabol és barmilyen intézkedés bevezetése valik sziikségessé, kiemelt

figyelmet forditsanak annak koltséghatékonysdgéra.

5.10. Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs Gazdasagi Oldalanak tagjai felhaszndlva a
Férum adta lehetdséget a Tudomdanyos Oldal és a Zold Oldal tagjaival egyiittmiikodve
megalapozott szakmai-gazdasdgi érvrendszerével a gazdasdgi fejlodést eldsegitd €és tdmogatd

allasfoglalasok kiadasat tette lehetové.

2012. janius 18-an a ,,Zold gazdasiag - esélyek és problémak™ szakmai nap alkalmaval a
hulladékgazddlkodds szabdlyozdsa Magyarorszdgon témakorében az eldaddsunkban a
hulladék torvény és a termékdij szabdlyozas altal okozott problémadkra, valamint a gazdasag

versenyképességét ront6 hatdsara hivta fel a figyelmet a Kornyezetvédelmi Bizottsag.

6. Részvétel a szakképzés fejlesztésében

A Gazdasdgi Erdekképviseletek és az MKIK kozotti megéllapodés szerint, az MGYOSZ
harom szakmdban: 4cs-dllvanyozd, villanyszereld, valamint az épiiletburkolé szakmaban,
2008. augusztus 1. utdn, tovdbbi harom szakmadban: tetdfedd, szerkezetlakatos, valamint
fémipari megmunkalé - gépsor és berendezés iizemeltetd szakmdakban szdmolhat be
munkdjarél, tapasztalatair6l a vizsgabizottsagi tagok delegdldsdval kapcsolatosan. Az Uj
moduldris vizsgaztatds bevezetésével a vizsgdk szdma jelentdés mértékben megnovekedett,
legf6képpen a villanyszereld, valamint a burkol6 szakmadk tekintetében.

2011. januér 1-jét kovetden ismét boviilt az érdekképviselet munkdja. A meglévd szakmdk
mellé az MGYOSZ megkapta a kovetkezé szakmdkban a vizsgabizottsagokba valé delegélas
jogét: banyészati gépkezeld, épiiletlakatos, kiilszini banyasz, 1égtechnikai rendszerszereld,

vdjar, elektrolakatos és villamosségi szereld, elektromechanikai miiszerész, elektromos gép és
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késziilékszerelO, elektronikai miiszerész, villamoshdlézati szereld, iizemeltetd, bels6épitési
szerkezet és burkolatszereld, betonelemgyartd, csOvezetékszereld, épitményszerkezet-szereld,
épitményszigeteld, épitményzsaluzat-szereld, ingatlanfenntartd, karbantartd, mész- és
cementterméket gyarté gép kezeldje, épiiletgépész technikus, automatikai muszerész,
elektronikai technikus, erésaramu elektrotechnikus, magasépité technikus, fa és butoripari
technikus, giz és tilizeléstechnikai miszerész, mélyépitd technikus (valamint azok rész-

szakképesitéseire, eldgazdsaira €s raépiiléseire).

Az MGYOSZ-hoz tartozé szakmdkban érdekképviseletiink 2012.09.01-2012.11.30-ig 730
vizsgara delegélt vizsgabizottsagi tagot az aldbbiak szerint: burkol6bdl 66 f6t, melegburkold
és parkettasbol 20 fét, hidegburkol6bdl 51 f6t, acs-allvanyozobdl 77 f6t, tetdéfeddbdl S fot,
villanyszerelobdl 317, kisfesziiltségli szabadvezeték halozati FAM szereldbdl 58 f6t, villamos
alallomads kezeldbol 75 fot, kisfesziiltségli kabelszerelobol 10 f6t, kisfesziiltségli csatlakozé és
kozvilagitasi FAM szerelobol 64 fot, kisfesziiltségli méréhelyi FAM szerelobdl 84 fot,
érintésvédelmi  szabvdnyossagi feliilvizsgalobol 116 f6t, erdsaramu berendezések
feliilvizsgal6jabol 28 f6t, robbandsbiztos berendezés kezel6jébdl 81 fot, villamvédelmi
feliilvizsgal6jabol 425 fot, elektronikai miiszerészbdl 17 f6t, elektronikai technikusbdl 26 fot,
elektromos gép és késziilékszerelobol 8 fot, automatikai miszerészbol 7 fot, automatikai
technikusbdl 24 f6t, PLC programoz6bdl 90 fot, szerkezetlakatosbdl 131 f6t, magasépitd
technikusbdl 41 f6t, bels6épitési szerkezet €s burkolatszereldbol 1 fot, szarazépitébol 47 fot,
épitmény szigetelobdl 21 f6t, banyaszati gépkezeldébdl 13 f6t, butoripari technikusbdl 7 fot,
épiiletgépész technikusbdl 17 fot, erésaramu elektrotechnikusbdol 18 fot, vdajarbol 1 fot,
szilardasvany kitermel6gép kezeldjébdl 15 f6t, elektromos €s villamossagi szerelobdl 22 f6t,
kiilfejtéses banyamiiveldbdl 33 f6t, szakszolgalati FAM szerelobdl 24 f6t, kozépfesziiltségii
FAM szerel6bol 30 f6t, valamint ho- és hangszigetel6bol 18 fot.
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I1. Nemzetkozi tevékenység

Az MGYOSZ megalakuldsa 6ta nagy hangsulyt fektet nemzetkozi bilaterdlis, illetve az
eurdpai és globdlis ernydszervezetekkel meglévd kapcsolatainak folyamatos, a tagvéllalatok
és tagszovetségek érdekeit kovetd fejlesztésére és boOvitésére. A Szovetség kiterjedt
nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, a vildg szdamos munkaaddi partner szovetségével

egyiittmiikodési megallapodast is kotott.

Az EU-s partnerszovetségekkel meglévd hagyomdnyosan jé bilaterdlis egylittmiikodés
erdsitése mellett az MGYOSZ torekszik az Eurépan kiviili munkaltatéi szovetségekkel is
aktiv kapcsolatot kialakitani. Ennek eredményeként mara kiterjedt nemzetk6zi kapcsolati
rendszerrel rendelkezik Eurépdn kiviil is, ezt a folyamatot a jovében is folyamatosan tovabb

fejleszti.

1. 2012 évi nemzetkozi események:

- Kinai Magyar Uzleti Tan4cs alakulé iilése

- MECEC Lu Dong tr latogatésa a kinai jilini delegdcié Magyarorszagi latogatasarol

- Kinai Jilin tartomdanyi delegaci6 latogatasa

- Norvég Alap - el0készitd megbeszélések az NHO norvég munkaaddi képviseldvel

- ILO uj foigazgaté jeloltek fogadasa, - francia, holland €és kolumbiai - jeldltekkel
taldlkoz6

- EU Bizottsagi talalkozo

- Economiesuisse svdjci partner részvétel a Svijci Hozzajarulasi Alap keretében elnyert
palyazat zaré konferencian

- ILO konferencién val6 részvétel

- IOE eurdpai taldlkoz6 Belgium - Briisszel

- Kinai konnytiipari delegéci6 fogadasa

- Kiutaz6 nagykovetek fogaddsa

- Kinai Shanghaj- ipari parkokat képvisel6 delegaci6 latogatasa

- Svéd adoiigyi delegécié fogaddsa

- Talalkozé az 1j ILO Budapesti regiondlis munkaadéi igazgatéval

- Tajvani — EMBA delegici6 fogadadsa

- Kinai —Heilongjiang tartomény iizletember taldlkozé
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Kina - MECEC Macro Euro-China Entrepreneurs Club kiildottség latogatasarol:

A parizsi kozponti MECEC kinai vallalkozok klubot 1996-ban alapitottdk azzal a céllal, hogy
eurdpai €s kinai cégek egyiittmiikodését fejlesszék. A MECEC iigyvezetd igazgatdja Lu Dong
ur személyes kezdeményezésére érkezett a kiildottség, Kina, Heilongjiang tartomanyabol
hazdnkba. A gépjarmigydrtds és az ezzel kapcsolatos elektronikai berendezések-, vastti
kocsigyartds, Uj energia/szolar energia elemek gyartdsa, informatika, koOrnyezet
technolégia/innoviacios fejlesztés, Eurasia (bevasarld kozpont) csoport, valamint gyogyszer
gyartas teriiletérdl érkeztek az tizletemberek.

A taldlkoz6 keretében, a kinai MECEC és az MGYOSZ vezetdsége, kolcsonodsen tdjékoztattak
egymast régidjuk gazdasagi, iizleti kornyezetérdl, és befektetési lehetdségekrol.

Meghivast nyujtottak at, a 2013 juniusdban megrendezésre keriilé Euro - China Business

Meeting Heilongjiang 2013 kiallitasra.

2. Tagsagunk a nemzetkozi szervezetekben

IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkaltat6i Szervezet)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi
Munkaéltatéi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkéltatéi szovetséget tomorit egységbe a
vildg valamennyi kontinensérdl, dsszesen 136 orszagbdl. Az IOE misszidja, a munkaltatok
érdekeinek képviselete és védelme, a munka vildgaval kapcsolatos, valamennyi teriileten. A
nemzetkozi foglalkoztatds- €s szocidlpolitikdt alapul véve, tdmogatja a cégek folyamatos
fejlodéséhez, valamint a munkahelyek szamanak boviiléséhez sziikséges kornyezetet. Az IOE
folyamatosan tdmogatja a raszoruld fejlodé vildg munkdéltatéi szovetségeit, valamint az
atalakul6 piacgazdasdgok orszdgainak most alakuld és fejlddo szervezeteit. Fontos kézpont a
vilagban miikod6é munkaltatok informacio- és tapasztalatcsere kozvetitésében. Elismert
kommunikécids sz6csé a munkaaddk vélemény kozvetitésére az ENSZ ligynokségek és mas
nemzetkozi szervezetek kozott. Az ILO International Labour Organisation (Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet) tripartit keretei kozott az IOE titkarsaga aktiv szerepet tolt be az ILO
éves konferencidinak, igazgaté tandcs iiléseinek, és minden egyéb az ILO-val kapcsolatos

taldlkozok, szemindriumok lebonyolitdsaban.
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BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD (Az OECD orszagok

Uzleti és Ipari Tandcsadé Bizottsaga)

2006-t61 az MGYOSZ tagja a BIAC-nak, az OECD Uzleti és Ipari Tanacsadé Bizottsdgaban.
A BIAC, a BUSINESSEUROPE-hoz és ICC-hez hasonléan szakbizottsagokbol épiil fel,
melyekbe a tagszovetségek szakértOket, vallalati képviseloket delegalhatnak. Feladatai kozé
tartozik a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, szakpolitikai stratégia
formaldsa, tobbek kozott a kornyezetvédelem, kereskedelem, szakképzés, beruhdzas,
innovdacio-technoldgia teriiletén. A szervezetben 30 tagorszag képviselteti magat szovetségein
keresztiil, melyek mogott mintegy 8 milli6 véllalkozds 4ll vilagszerte.

BIAC-ot 1962-ben alapitottdk fiiggetlen szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD
tagorszagok iizleti szférajanak hivatalosan elismert képviseldje. A BIAC-ban konszenzusos a
dontéshozatal, ez lehetOvé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként, a teljes OECD {izleti

vildg nevében szdlaljon meg.

A BIAC tagok részt vesznek az OECD iiléseken, a globalis férumokon, valamint az OECD
vezetésével, kormdnyzati kiildottségekkel, bizottsdgokkal és munkacsoportokkal torténd
konzulticidkon. A szervezet szébeli és irdsbeli vdlaszokkal latja el az OECD-t az OECD
tanulmdnyokkal kapcsolatban és 4dllast foglal olyan kérdésekben, melyek az iizleti vildg
véleménye szerint az OECD figyelmét igénylik. Ezen kiviil a BIAC szakembereket biztosit az

OECD Titkarsaga altal feliigyelt kutatdsokhoz is.

ICIE (International Congress of Industrialists and Entrepreneurs)

A vallalatkozi iizleti kapcsolatokhoz elengedhetetlen a bizalom, amely csak egymds
gondolkoddsmddjanak, lehetdségeinek megismerésével érhetd el. Ehhez teremti meg a
kereteket a kozép-kelet-eurdpai térség vallalkozé szovetségei kozotti parbeszéd. A 26 kelet-
eurdpai orszdg vallalkozéit tomorité ICIE International Congress of Industrialists and
Entrepreneurs (Munkaaddk és Gyariparosok Nemzetkozi Kongresszusa) munkdjaban részt
vesznek tovdbba Olaszorszag, India és Kina képviseldi is. A férum igy hidat alkot a Kelet és
Nyugat kozotti kereskedelemben. A Kongresszus célja annak felmérése, hogy az utdbbi
tizenot évben a Szovjetunié szétesését és a rendszervaltast kovetden kialakult 4j helyzetben

milyen lehetdségek nyilnak a vallalkozék kozotti kapcsolatok helyreéllitasara.
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Ennek a célnak elérése érdekében és az egyiittmiikodés erdsitése érdekében fogadta az

MGYOSZ az ICIE hazéankba latogaté alelnokét.

ICC Hungary - International Chamber of Commerce (Nemzetkozi Kereskedelmi

Kamara Magyar tagozata)

Az 1919-ben alapitott parizsi székhelyli Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (International
Chamber of Commerce, ICC) az iizleti vilag egyik legrégebbi nemzetkozi szervezete,
amelynek ma tobb mint 130 orszdg kereskedelmi kamardja, gydriparos szovetsége,
magdanvallalatai, bankjai és lizletemberei alkotjdk tagsdgit. Az ICC Hungary, a parizsi
kozponti ICC kozép-eurdpai térségben elsoként létrehozott nemzeti bizottsdga. Az ICC
Hungary kozhasznid egyesiilet, tagszervezeteinek szdma jelenleg 56, tagjai orszagos
szervezetek, kamardk, szovetségek, nagyvallalatok, bankok, egyéni iigyvédi irodak,
vallalkozasok.

Az ICC Hungary megalakuldasat kovetéen azonnal megkezdte szakmai bizottsagainak
felallitasat, amelyek bekapcsolddtak a parizsi ICC-ben miikodd szakbizottsagok munkdjaba.
Amint a pdrizsi szervezetben, ugyanigy a Magyar Nemzeti Bizottsdgban is mukodik 14
szakmai bizottsdg (antikorrupcids, banktechnikai, kornyezetgazddlkoddsi és energia-,
kereskedelem- és befektetés-politikai, kereskedelmi jog és gyakorlat, szdllitdsi, biztositasi,
marketing, szellemi tulajdon, ad6zasi, versenyjogi, telekommunikacids, iizlet a tarsadalomban,
vam- és kereskedelemszabdlyozds és valasztott bir6sdgi bizottsdg). A magyar szakbizottsdgok
€élén az adott szakteriilet kival6 szakértdi allnak. Miikodésiik alapelve az, hogy mindenki eldtt
nyitottak, bdarki csatlakozhat hozzdjuk, aki elismeri és elfogadja a szervezet szabad
kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar szakmai bizottsdgokban
a tagszervezetek kozel 200 magasan képzett delegdltja tevékenykedik, fejti ki magas

szinvonalud szakmai tevékenységét és terjeszti az aktudlis ismereteket Magyarorszdgon.

3. EU Bizottsag munkabizottsagaiban valé részvétel

1./ Munkaerd szabadaramlds munkabizottsag:

A bizottsigi tilések munkaerdpiac relevéns szerepldinek (Eurépai Bizottsag, eurdpai

munkaaddi és szakszervezeti szovetségek) egyiittmiikodésének jegyében iilésezik. A bizottsag

figyelemmel koveti az egyes eurdpai foglalkoztatasi célokat.
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Az Eurépai Unidban, az elmult negyven évben folyamatosan fejlodott és toretleniil
er0sodott a személyek szabad mozgasinak elve. Ezt az alapvetd szabadsdgjogot, amely
eredetileg a gazdasagilag aktiv népességet célozta, fokozatosan mas népességcsoportokra is
kiterjesztették; napjainkra ez az egyik legfontosabb személyhez fiiz6d6 jog, amelyet az EU

polgérainak biztosit.

A munkavillal6k szabad mozgédshoz val6 joga lehetdvé teszi minden unids polgdrnak, hogy
egy masik tagorszdgban munkahelyet keressen, ott munkavallaldsi engedély nélkiil dolgozzon
és e célbdl, ott telepedjen le, munkahelye megsziinése utdn is ott maradjon, és a
munkavallalas, munkafeltételek és a beilleszkedést segit6 minden mas szocidlis és pénziigyi
juttatds tekintetében egyenld elbdndsban részesiiljon a fogadd orszdg allampolgdraival. A
munkavallalok szabad mozgésat, a tarsadalombiztositdsi rendszereket dsszehangold rendszer

és az oklevelek kolcsonos elismerését biztosité rendszer konnyiti meg.

A munkavéllalok az Eurdpai Kozosségek 1957-es megalapitdsa 6ta élvezik a szabad mozgés
jogéat. Mdra ez a jog beolvadt a személyek szabad mozgéasat lehetové tevo atfogdbb jogba,
mely egyike a kozosségi jog altal biztositott alapvetd szabadsagjogoknak. Ennek értelmében
az Eurdpai Unid polgérai bizonyos feltételekkel jogosultak mds unids tagdllamba koltdzni,
hogy ott toltsék nyugdijas éveiket, tanulmanyokat végezzenek vagy gazdasigi tevékenység
folytatdsa nélkiil ott tartézkodjanak. A szabad mozgds az eurdpai unids polgarsig egyik
lényeges eleme, €s talan a legfontosabb jog, amelyet a kozosségi vivmanyok az egyénnek

biztositanak.

A munkavéllalét megilletd jogok némelyike a csalddtagokra is kiterjed. A csalddtagok
jogosultak a munkavéllaléval egyiitt a fogadé tagéllamban élni, valamint az oktatds és a
szocidlis kedvezmények tekintetében a fogadd orszdg allampolgéraival egyenld elbdndsban

részesiilni. Egyes csalddtagoknak jogukban 4ll a kérdéses tagallamban munkét vallalni.

2./ Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) bizottsag:

Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) az EU egyik strukturdlis alapja, amelyet azon
kiillonbségek csokkentésére hoztak 1étre, amelyek az EU tagallamai és régidi kozott jolétben
és életszinvonalban mutatkoznak. Az Alap igy eldmozditja és segiti a gazdasagi és tarsadalmi

kohéziot.
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Az ESZA rendeltetése, a foglalkoztatds eldmozditisa az EU-ban, a tobb és jobb
munkahelyek megteremtésének egyik eszkoze. Segiti a tagallamokat abban, hogy az eurdpai
munkavallalok és cégek jobban meg tudjanak felelni az uj, globdlis kihivasoknak. Az ESZA
azokra a személyekre 6sszpontosit, akik kiillonosen nehezen taldlnak munkat, igy a ndkre, a
fiatalokra, az 1iddésebb munkavallalokra; emellett segiti a vdllalkozdsokat és a
munkavadllal6kat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az 4j technoldgidk és az oregedd
tarsadalom 4ltal okozott véltozdsokhoz. Uj prioritisként példdul megjelent az egész életen 4t
tartd tanulds, ugyanis az iskoldban elsajatitott képességek ma mar nem elegenddek ahhoz,
hogy ezekkel nyugdijba vonuldsunkig dolgozni tudjanak a munkavallalok. Az ESZA ezért uj
oktatasi rendszereket és tanuldsi mdédokat is tdmogat. Szintén prioritds a véllalkozdi szellem
elterjesztése. A KKV-k elengedhetetlenek az élldsteremtés szempontjdbol. Ezért az ESZA
szamos modon Osztonzi €s tdmogatja a fiatal véllalkozokat. Az EU novekedéssel és
munkahelyekkel kapcsolatos stratégidjanak egyik kozponti eleme, amelynek célja, hogy jobb

készségek €s jobb dllaskilatasok révén javuljon az EU dllampolgarainak élete.

A novekedéssel és munkahelyekkel kapcsolatos stratégia az EU legfObb stratégidja arra,
hogy biztositsa Eurdpa és az eurdpaiak prosperitasit és jolétét ma és a jovOben is. Ebben az
Osszefiiggésben az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia keretében mind a 27 tagdllam
egylittmikodik, hogy javitsdk Eurdpa képességét tobb j6 munkahely 1étrehozésara, illetve
azért, hogy az allampolgéraik rendelkezzenek az ezek betoltéséhez sziikséges készségekkel.
Ez a stratégia vezeti az ESZA-t, amely eurdpai pénzek kifizetése 4ltal jarul hozza e célok

eléréséhez.

A finanszirozas kiterjed valamennyi tagillamra és régidra, kiillonosen azokra, amelyekben
kevésbé fejlett a gazdasdg. Az ESZA stratégidjarol és koltségvetésérdl az EU tagéllamai, az
Eurépai Parlament és a Bizottsdg egyeztetnek és dontenek. Ennek alapjan az Eurdpai

Bizottsaggal egyiittmiikodésben a tagallamok hétéves operativ programokat terveznek.

Ezeket az operativ programokat ezt kovetden az allami és a maganszektorban mukodd
intézmények széles korén keresztiil hajtjdk végre. Az intézmények kozott megtaldlhatéak
nemzeti, regiondlis €és helyi hatdsdgok, oktatdsi €s képzési int€ézmények, nem kormanyzati
szervezetek (NGO-k) és a szociélis partnerek.

Jelenleg az EU kohézids politikdja jelentdsen hozzdjarul a globdlis pénziigyi valsag és a
jelenleg zajlé gazdasagi visszaesés megolddsahoz. A kohéziés politika regiondlis €s helyi
szinten 1s szdmottevd tamogatdst biztosit az &4llami beruhdzasok szamdra. Az eurdpai

szolidaritds legfontosabb kifejezddése, amely a segitséget célzottan azokhoz az eurdpai
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polgarokhoz juttatja el, akik a leginkdbb raszorulnak. A 2007-13 kozotti idészakban a
kohézios politika keretében 347 millidrd eurd beruhdzdsara keriil sor a novekedés erOsitése,

illetve a gazdasagi és tarsadalmi kohéziéhoz valé hozz4djarulés céljabal.

Az ESZA - a kohézids politika egyéb pénziigyi eszkozeivel egyiitt — aktiv szerepet jatszik
abban a fellendiilést célz6 cselekvési tervben. A cselekvési terv, Uj unids szerkezet
kialakitasara szolitja fel a pénziigyi piacokat, 4j munkahelyek teremtésére és a novekedés
Osztonzésére irdnyuld erdfeszitéseket kovetel, valamint hangsilyozza a globdlis fellépés

fontossagat a pénziigyi piacok vélsagara adott valaszként.

Az eurdpai kohézids politika jelentdsen hozzdjarul ennek a tervnek a végrehajtasdhoz. A
Bizottsdg szamos intézkedést javasol, hogy a tagdllamok a lehetd leggyorsabban és
leghatékonyabban ki tudjdk akndzni a kohézids politikat és az altala kinalt elényoket és

segitse a projektek végrehajtasanak felgyorsitasat.

A kohézids politika rovidtdvon feltehetden 0sztonozni fogja a gazdasidgot, az Eurdpai
beruhdzasokra fordithatd, 2013-ig felhasznalhaté 347 milliard eurds koltségvetésével, és

lehetOvé teszi a hosszabb tdvi novekedés alapjainak lefektetését is.
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ITI. Az MGYOSZ Etikai Bizottsaga

A bizottsdg a beszdmoldsi idOszakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak
tevékenységét. A beszamolasi idészakban az Etikai Koédex normdit sértd magatartast nem

tapasztalt, a tagoktdl a kddexet érinté megkeresés nem érkezett.

23



IV. Az MGYOSZ briisszeli képviseleti tevékenysége

1. Részvétel a BUSINESSEUROPE szakpolitikai munkacsoportjaiban

2012-ben a dan és ciprusi elnokségek kovették egymast. Az eurdpai intézmények jelenlegi
mandatumuk derekdn kozzétették a masodik Barroso kabinet tobbéves javaslatait. Ezek koziil

az alabbiak a legfontosabbak munkaaddi €s ipari szempontbdl:

- COSME- 1j KKV politika és finanszirozds

- European Employment Package - A BusinessEurope Szocidlis Bizottsdg éves munkatervébe
is beépiilt

- Horizon 2020 - az 4j versenyképességi, innovacios €s K+F keretpolitika kidolgozasa

- Adatvédelmi eldirdsok az elektronikus kereskedelem és adatforgalom szempontjabol

- Uj, egységes csomagolds egyes jovedéki termékek tekintetében

- Az uni6 éves és tobbéves koltségvetésével kapcsolatos dontések

A 2012-es év folyamén az alabbi munkabizottsdgok munkajat kovettiik figyelemmel:
- Gazdasagi és Pénziigyi Munkacsoport (ECOFIN)- regiondlis munkacsoport

- Szocidlis és Munkaiigyi Bizottsag (SAC) — Oktatds, Munkaiigyi kapcsolatok

- Ipari Bizottsag (IACO) — Kornyezetvédelem, Energia, Klimavaltozas

- Alland6 Képviselék Tandcsa kétheti iilései (DP)

- Irdnyit6 Bizottsag (Executive Committee)

- Elnoki Tanacs (Council of Presidents)
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Az ECOFIN munkacsoport munkdjdban az év kozepe 6ta az MGYOSZ is részt vett. A

kordbbi évekhez hasonldéan a BusinessEurope-on beliil végzett képviseleti munka jelentette az

iroda f0 tevékenységét, ami az aldbbi feladatok koré szervezddik:

Képviselet a BUSINESSEUROPE-ban

Koordinacios iilések
‘Permanent
Delegates meeting’

Kéthetente tartott félnapos tn. DP (Permanent
Delegate) értekezleteken valo részvétel, koordinacid az
sziikség esetén képviselendd alldspontokrol,
tarsszovetségek tdjékoztatasa, a BE és az MGYOSZ
munkéjanak 6sszehangoldsa. Evente egyszer szakmai
szemindrium.

Kéthetente

Informalis DP uilések

Informalis egyeztetési forum a tarsszervezetek
briisszeli irodavezetdivel.

Havonta

Szakmai Bizottsagok

4 szakmai bizottsdg SAC (szocidlis & munkaadoi
kérdések) TACO (ipari ligyek bizottsiga) ECOFIN
(gazdaségi és pénziigyi kérdések), és alkalmanként az
INT (nemzetkozi kapcsolatok) munkdjanak kovetése.
Jelentések készitése. A szakmai bizottsagok iiléseit
megel6zéen és  azokhoz  kapcsoléddéan  hazai
informéciogyljtés, irdsos kérdések megvalaszolasa,
felmérésekhez input gyijtés MGYOSZ belsd
munkatdrsaktdl. Szakmai anyagok tovabbitdsa,
feldolgozdasa MGYOSZ sajat dllasfoglaldsaiba torténd
beépitéséhez.

Folyamatosan,
szakmai
bizottsdgonként
évente 3-4 iilés

Munkacsoportok

Munkacsoportokon keresztil a MGYOSZ szdmdra
fajsulyos kérdések, aktualis dossziék kovetése. A
kovetett munkacsoportok szama az éppen aktudlis
témdkon miulik. Koordindcié és a felkésziilés
egyeztetése MGYOSZ tagvillalati  képviselOkon
keresztiil. Szakmai anyagok tovébbitasa, feldolgozdsa
MGYOSZ sajat allasfoglaldsaiba torténd beépitéséhez.

Folyamatos

Executive Committee

Eldkészités, magyar nyelvl hattér és rovid beszdamolo
készitése, részvétel az iilésen.

Evente 4
alkalommal

Elnokok Tanacsa
ilés

El6készités, magyar nyelvil hittér és/vagy osszefoglald
készitése. Programok és forgatokonyv forditasa.
Részvétel/a delegicio kisérete.

Evente 2
alkalommal

Egyéb rendezvények

A BE egyéb rendezvényein, sajtétajékoztatdin,
eseményein valo részvétel.

Havonta 1-2
rendezvény

MGYOSZ bels6
koordinacio

MGYOSZ bels0 munkatarsaival valdé rendszeres e-
mail és telefonkonzulticié a BE szakmai munkdjahoz
kapcsolddoan.

Rendszeres
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2. Koordinacio és helyettesités az EGSZB-ben

Az MGYOSZ 2004 6ta vesz részt az Eurdpai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsdig munkaadoi
oldaldnak munkdjaban. Képviselteti magat az EGSZB munkaadoéi oldal havonta rendszeresen
Osszehivasra keriild iilésein, valamint az ezt kovetd plendris iiléseken. A szakmai bizottsdgok

koziil a kozlekedés és energia, valamint a szocidlis iigyek bizottsdgaban vesz részt.

Eurodpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag tagsag

A Munkaadéi Csoport megbeszélésein valé részvétel, igény szerint | Evente 10
taldlkozok szervezése, a 1. csoport rendszeres tdjékoztatdsa az MGYOSZ | plendris iilés és
Nemzetkozi hireir6l. A SOC (szocidlis és munkaadéi iigyek) €s TEN | havonta 2
(energia és szallitds) szekciok munkdjanak a nyomon kovetése (havi 1-1 | szakmai

ilés), koordinécio €s kapcsolattartds a Munkaaddi delegici6 tobbi tagjaval. | megbeszélés
Adminisztrativ ligyek, elszamoldsok rendezése, levelezés. Munkaadéi
témakban valé meghallgatdsokon val6 részvétel.

Eseti alapon az EESC munkdjarol el6adas tartdsa.

3. Egyiittmiikodés az Allandé Képviselettel

A briisszeli képviselet nagy hangsulyt fektetett a Magyarorszag Eurdpai Uni6 melletti dlland6
képviseletével torténd rendszeres kapcsolattartasra. Tobb alkalommal keriilt sor dr. Varhelyi
Olivér nagykovethelyettessel és szakdiplomatdkkal, az aldbbi témdkban: Dan elnokségi
menetrend, COSME rendelettervezetre  vonatkoz6 indulé  targyaldsi  allaspont,
energiahatékonysagi iranyelvtervezet, TEN-E/ TEN-T rendelettervezet, Energy 2050 roadmap,
foglalkoztatds, szocidlis politika - posting of workers, Horizon 2020, klimapolitika (Low
Carbon Roadmap 2050). Az AK munkatdrsai készséggel tamogatjdk az MGYOSZ briisszeli
szakmai munkajat, és igénylik a visszacsatoldst a BusinessEurope-on beliil kialakul6 ipari és

vallalati 4llaspontok tekintetében.
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4. Networking, eloadasok, projektelokészités

A briisszeli iroda tovdbb épitette az MGYOSZ kapcsolatrendszerét. Kovetjiik az egyéb
Briisszelben képviselettel rendelkez0 magyar szervezetek munkdjat, melyet jelenleg az MFB

képviselet koordinal.

BRUSSZELI KAPCSOLATTARTAS - NETWORKING

Eurépai parlamenti | Az  Eurdpai  Parlament munkdjanak  figyelése, | Folyamatos
kapcsolattartds- €s | monitoringja, hazai képviselok parlamenti munkdjanak
épités monitoringja,  sziikkség  esetén  kapcsolatfelvétel,
allasfoglalasok kozvetitése, EP képviselok 4ltal

szervezett forumokon valo részvétel.

Allandé képviselet | Az Alland6é Képviselettel valé kapcsolattartds- és épités. | Folyamatos
A BE szakmai és politikai allasfoglaldsainak — tématol

fliggden rendszeres vagy eseti tovabbitasa.

7z

Egyéb networking | Az  Eurdépai  Bizottsdg és  partnerszervezetek | Folyamatos
nagyszabdsi  rendezvényein valé részvétel és
kapcsolatépités. (Brussels Economic Forum, Tax
Forum, Transport Forum, European Business Summit,
Open days). Egyéb magyar szervezetek képviseleteivel

val6 kapcsolattartas.
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IV. Az MGYOSZ palyazati tevékenysége

Network - ProMecr: Vallalati szerkezetatalakitasok és valtozasok proaktiv

menedzsmentje (Network of proactive management of change and restructuring)

Ebben a projektben az MGYOSZ a Cseh Iparszovetség (SP CR) mellett partnerként vett részt,
a fopalyazo pedig a szlovén munkaaddi szovetség, a ZDS volt. A 2011 novemberétdl 2012.
december 31-ig tart6 projekt témdja annak vizsgdlata volt, hogyan kezelték a harom partner
tagvallalati a gazdasdgi valsadgot, milyen alkalmazkodasi folyamaton mentek keresztiil és
milyen intézkedéseket hoztak a minél sikeresebb valsdgkezelés érdekében. Az projekt
keretében lezajlott webes alapu kutatds €s vallalatvezetokkel lefolytatott személyes interjik
elemzése utdin Magyarorszdgon 3 konferencia Kkeriilt megszervezésre a témdban,
Jaszberényben, Szombathelyen és Budapesten. A projekt eredményeirdl oOsszefoglald
kiadvany késziilt, tovdbbi eredményei pedig elérhetok az MGYOSZ honlapjanak

,Projektjeink” meniipontja alatt.

CEE-ILM: Kozép-kelet eurdpai szocialis partnerek a befogadé munkaerépiacokért —

(Central European social partners for an inclusive labour market)

A CEE-ILM projekt az MGYOSZ vezetésével valosult meg 2011. november 1. és 2012.
december 31. kozott. Az egylittmikodd partnerek Szlovénia, Horvatorszdg és Ausztria
szocidlis partnerei és munkaiigyi hivatalai voltak, magyar részrél az MSZOSZ és a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal. A témavdlasztds apropdjit az eurdpai szocidlis partnerek azonos cimil
megallapodasa adta, melyet lehetdség szerint minden tagéllamban a szociélis partnerek kdzos
fellépésének kellene kovetnie. Mindez — igy a projekt is — a hatranyos helyzetli munkavallal6i
csoportok minél hatékonyabb munkaer6piaci integriciéjara irdnyul. Igy a partnerek —
Magyarorszagon €s kiilfoldon egyarant — arrdl folytattak tripartit vitdkat, hogyan konnyitheto
meg a munkaerdpiacon hdtrdnyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsdnak novelése, és
igyekeztek erre véllalati programokat is bemutatni. Ezek illusztralasara egy kiadvany is
sziiletett, mely a fiatalok, ndk, id6sodo- és csokkent munkaképességli munkavallalok és
alacsonyan képzettek foglalkoztatdsdra mutat be j6 példdkat. Magyarorszagon 4 esemény

zajlott le a program keretében: Szombathelyen, Szolnokon és Budapesten kettd, melyek koziil
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a VKF tagok vezetdinek kozremiikodésével, jelentd médiaérdeklodés keretében zajlott le 3

kerekasztal vita. Az eredmények €s a projekt dsszefoglaldja elérheté az MGYOSZ honlapjén.

Norvég Alap: ,,A munka vilaga a kétoldali megallapodasok tiikrében”

A projekt tdmogatdja a norvég alap ,,Tisztes munka és haromoldalu parbeszéd” alaprésze,
mely kifejezett a munkaiigyi és szocidlis péarbeszéddel kapcsolatos témdju projekteket
tamogatja. Az MGYOSZ programjanak célja segitségnyujtds az Uj Munka torvénykonyve
alkalmazasdhoz. Ennek keretében az értelmezést segitd szakmai kiadvanyok és e-learning
formdban tananyag és online tanacsadoé feliilet késziil, amelyet szakmai tréningsorozat kovet
neves eldadok bevondsdval, mely az MGYOSZ tagvillalati szdméra ingyenes.

A projektben az MGYOSZ partnerei a norvég munkaadéi szovetség, NHO és az MSZOSZ, a
tdmogatd szervezet az Innovation Norway. A projekt eredmények 2013 0Oszén lesznek

elérhetdek a tagvéllalatok szamara.

IOSHA 2. projekt

Az IOSHA 2. projekt 2011 augusztusdban indult el és 2012. oktéber végén zdarult. 6 orszag
vett részt a munkahelyi egészség €s biztonsdg témadjaval foglalkozé projektben. A projekt
elsddleges témadja és lizenete a karos munkahelyi stressz felismerése, megel0zése és kezelése

volt. A projekt sordn weboldal késziilt 7 nyelven, www.stopstressinfo.eu, valamint egy

munkaaddknak sz616 tdjékoztatd fiizet és egy munkavéllalokat célzo poszter. Terjesztésre
keriilt tovabba két rovid video is, melyek a figyelemfelhivast és a tdjékoztatast szolgaltak. A
projektet és annak 4 hazai rendezvényét jelentds sajtofigyelem kisérte. A projekt szakmai
megvalositasdban  hazai  szakemberek, szakszervezetek képviseldi, tagvallalataink,
tagszovetségeink, unids és nemzetkozi szakértOk vettek részt. Ahogy a CEE-ILM projekt
esetében is, a két vidéki rendezvényhez nagy segitséget nyujtott a Jasz-Nagykun-Szolnok

Megyei és a Vas megyei Gydriparosok Szovetsége.
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CEE-YOUTH projekt

A CEE-YOUTH projekt 2012 novemberében indult el és 2013. november végéig fut majd.
Osszesen 7 orszdg vesz részt a fiatalok foglalkoztatdsanak javitdsat célzé projektben. A
projekt elsddleges témadja €s lizenete a szakképzés rendszerének fejlesztése, a munkahelyi,
gyakorlati képzés tdmogatdsa €s a vallalatok jobb bevondsa a szakmai képzések kialakitdsdba.
A projekt sordn weboldal késziil 8 nyelven. A tavasz és az 6sz sordn 3 alkalommal keriil
kikiildésre hirlevél a véllalatok szamadra. Terjesztésre keriil tovabba egy rovid video is, amely
a fiatalok tdjékoztatdsit szolgdlja. A projektet 4 hazai rendezvény kiséri majd. A projekt
szakmai megvalOsitdsdban hazai gyakorlati szakemberek, a szakszervezetek képviseldi, jo
gyakorlattal rendelkezd tagvéllalatok, valamint tagszovetségek, unids- és nemzetkozi

szakértok vesznek részt.

KEK projekt

Ezt a pdalydzatot az MGYOSZ a Kozép-Eurdpai Kezdeményezéshez nydjtotta be a
Kiiliigyminisztérium felkérésére. A nyertes projekt 2013 szeptemberében valdsulna meg.
Osszesen 18 orszag részvételével az MGYOSZ egynapos iizleti férumot szervezne munkaadéi
partner-szovetségei bevondsival. A forumon 3 kiemelt gazdasagi téma koré szervezédnének a
panelbeszélgetések. A forum egyidében és azonos helyszinen keriilne megrendezésre, mint a
Kiiliigyminisztérium és a Gazdasdgi Minisztérium 4ltal szervezett Gazdasagi Miniszteri
Csucstaldlkozo, melyre a Visegradi Négyek és a Kozép-Eurépai Kezdeményezés 18
orszaganak gazdasigi miniszterei hivatalosak. A Férum kivételes média és PR lehetdséget
kinadl az MGYOSZ-nak. Rdaddsul a forumot akér évrdl évre megszervezhetné az MGYOSZ,

ezzel emelve nemzetkozi presztizsét.

Duna Stratégia

A 2011 4prilisaban elfogadott Eurépai Regiondlis Duna Stratégia kapcsdn az MGYOSZ
munkacsoportot alakitott a Duna Stratégia régidjdba tartozé orszdgok munkaadoi
szervezetivel valé szorosabb egyiittmiikodésre. A munkacsoport munkdja sordn szadmos

taldlkozora keriilt sor eddig az osztrak (IV) és a bajor munkaadéi szervezettel (VBW).
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IT EXPRESS

Az IT Expressz projekt célja 5 orszdg (Lettorszdg, Litvania, Spanyolorszag, Szlovénia,
Magyarorszag) partnereinek részvételével egy olyan felmérés elkészitése ahol, a mikro- és
kisvéllalkozdsok szamitogép ill. informdacidtechnolégia szokdsait Osszesitik. Ennek alapjan
megallapithaté lesz, hogy miképp haszndljdk a kisvallalkozdsok a szdmukra adott és
hozzaférheto lehetdségeket a napi munkdban.

A projekt keretein beliil, a kérddivek Osszesitése utan a lett partner elkésziti az igényeknek
megfeleld tananyagot, illetve kidolgozza annak kereteit, melynek f6 célja a kisvallalkozdsok
munkdjdnak IT tdmogatasa, illetve fejlesztése. Valamint igyekszik felmérni az egyes eurdpai
térségek kozotti kiillonbséget is, és ennek megfeleld specifikus javaslatokat tenni a

képzdintézmények szdmadra.

MEET Change projekt

A MEET Change (Motivating Elderly Employees for Training and Change) — “Az 1d6s6dd
munkavallalok tovdbbképzésre és vdltozdsra Osztonzése” elnevezésii projekt a szlovén
kereskedelmi és iparkamara (CCIS) vezetésével, a bolgar ITPIO, az olasz TKF, az osztrdk
EN.T.E.R., a szlovén Pro-ECO és az MGYOSZ részvételével keriil megvaldsitasra 2012
oktdbere és 2014 oktdbere kozott.

A projekt célja, hogy megoldasi lehetdségeket kindljon az eloregedd eurdpai tarsadalommal
jar6 képzési kihivasokra és olyan mddszereket nytjtson a HR vezetdk és mindazok szdmdra,
akik vallalati felndttképzéssel foglalkoznak, amelyek segitik az id6s6d6 és alacsonyan képzett

munkavallalok ismereteinek €s kompetencidinak bovitését.

A projekt eredményeként azt reméljiikk, hogy tobb 1d6s6d6 és alacsonyan képzett
munkavallalé6 vesz majd részt vallalati képzéseken az ismereteik és készségeik javitdsa

érdekében, amely e munkavallaldk jobb foglalkoztathatésdgdhoz vezethet.
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A Sviajci - Magyar Egyiittmiikodési Program altal tarsfinanszirozott Testvértelepiilési-

és Partnerségi Palyazati Alap (TPPA) projekt

A Svijci Hozzdjarulas Testvértelepiilési- és Partnerségi Paydzati Alap keretében 2011 évben
benyujtottuk és sikeresen elnyertiik a “Svéjci-magyar munkaadéi egyiittmiikodés: szervezeti
kompetencia- és készségfejlesztés a svdjci tapasztalatok felhasznaldsdval” cimii projektet. A
projekt megvaldsitasa 2012 majusaban keriilt lezarasra.

A projekt keretében Svijc é€s Magyarorszdg két legfontosabb munkaltatéi érdekképviseleti
szervezete egy megalapozott, valds igényekre épiild, fenntarthaté egyiittmikodést kivant
kiépiteni, mely teljes mértékig Osszhangban van a két orszag kozotti keretmegéllapodasban
rogzitett célokkal. A tarsadalmi partnerség fejlesztése érdekében a projekt l1étrehozott egy
hosszitavon fenntarthaté keretrendszert, kommunikaciés platformot (pl. webportdl), amin
keresztiil gyorsan, koltség-hatékonyan és folyamatosan biztosithato a kapcsolattartds a
projektben résztvevok kozott. A parbeszéd és a szakmai tartalom aktudlis, valos és a két fél
szdmadra hasznos informécidkon, tapasztalatokon mar kiprébalt, bevalt modszereken alapul. A
célok elérésének eszkoze a kapacitasépités, melynek keretében a tervezett tapasztalatcserék, a
best practice atadds, a kompetencianovelés, készségfejlesztés, a létrehozandd szakmai
adatbdzisok és az aktivizdland6 kétoldald, kézvetlen kommunikécids platform lehetové teszik
a két orszag kozotti gazdasigi egyiittmiikodésekben rejlo lehetdségek kiakndzdsat. Ezzel is
hozzijarulva a gazdasdgi és tarsadalmi kiillonbségek csokkentéséhez, mely a palyazok

érdekképviseleti munkdjanak prioritdsai kozott kiemelt helyet foglal el.

HITA projekt

Az MGYOSZ nemzetkozi tevékenységében kulcsfontossdgi szerepet tolt be az eurdpai
munkaadéi szovetségben, a BUSINESSEUROPE-ban lassan tiz éve fenndlld tagsidga. A
Szovetség a 2012. évi BE tagdijdnak részosszegének finanszirozdsara nyujtott be és nyert el
palyazatot a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal ,,Nemzetkozi szervezeti tagdi)” pdlyédzati kiirds

keretében.
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Klasztereket tamogatoé szervezetek Kivalosaganak osztonzése — Cluster Excellence Project

Az Eurépai Unidban a klaszterpolitika jelentdsége egyre nd. A klaszter megkozelitések
kiillonboznek az Unié orszdgaiban. Kiilonbozé eszkdzok €s mechanizmusok bevezetésével
elsésorban a strukturdlis valtozdsok eldsegitését, egyes ipardgak felpezsditését, és mds
politikdk (kutatds, innovécid, regiondlis politika) kereteinek kijelolését célozzdk. Ennek

eredménye, hogy a klaszterek a mai Eurépa gazdasagi val6saganak megkeriilhetetlen részei.

A Bizottsdg a CIP program keretén beliil elinditotta az ugynevezett Eurdpai Minta
Kezdeményezés a Klaszter Szervezetek Kivalosdgaért programot, mely tartalmaz specifikus
tréning programokat és erdsiti az egylittmikodéseket a klaszter menedzserek felé.

Az MGYOSZ a Magyar Klaszterek Szovetsége kozremiikodésével sikerrel palyazott az
Eurépai Bizottsdg Vallalkozaspolitika és Ipar Foigazgatésaganak, a PRO INNO EUROPE
keretén beliil a Versenyképesség €és Innovacids Keretprogramban torténd részvételre (CIP).
Az Eurdpai Klaszter Kivadlosdg kezdeményezés koriil 1étrejott konzorciumban 9 orszag 14
projekt partnersége vett részt, magyarorszagi részrél az MGYOSZ mint egyiittmiikodo partner

vett részt a programban.

A projekt futési ideje 3 év volt, melynek kezdete 2009. szeptember 1-je volt és az MGYOSZ
részérdl vallalt feladatok 2012. augusztus 31-én hidnytalanul elszamolésra keriiltek és sikerrel

zarultak.

Az MGYOSZ vallalt tevékenységei a Klaszter Kival6sagi Programban
® Mindségi indikatorok meghatarozasa
e Klaszter Menedzser Klub létrehozdsa magyarorszagi oldalrél
Feladatok:
® Mindségi kritériumok megfeleldségének vizsgalata
e Klasztermenedzser képzés személyes tandsitvanyainak létrehozasa
® Tovébbi tevékenységek, szolgéaltatdsok meghatarozasa, strukturéldsuk,
helyi/nemzeti/nemzetkozi szinteken torténo kivitelezése
e Eves Klub-rendezvények szervezése
Promociod, disszertacid

A 14 projekt partnerrel egyiitt, a Klaszter Menedzsment Kivaldsdg kiértékeléséhez és
dokumentédldsahoz jelentdségteljes mindségi mutatdkat peer-assessment eljardsokat

azonositott és fejlesztett ki. A specidlis tovabbképzési anyagok és modulok segitik a klaszter
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menedzsereket a munkdjuk sordn, a magasabb szintli kivdlosdg elérésében. A klaszter
menedzsment tevékenységet 1), magas képzettséget, és szakmai hozzaértést igénylé szakmak
kozé sikeriilt emelni és elismertetni fontossagdt Unids szinten is. Ezzel elérhetdvé vilt, hogy a
klaszterben tomoriild vallalkozdsok, intézmények megkapjdk az igényeiknek megfeleld
szolgdltatasokat, és teljesen kihaszndljdk az egyetem-ipar-dllam kapcsolatok eldnyeit. A
résztvevOk ebbe beleértve az MGYOSZ-t is létrehoztak egy egységes klaszterminOsitési-
indikdtor készletet, és kidolgoztak egy mindségiigyi cimkét a professziondlis klaszter
menedzselésre vonatkozdan, mely egész Europdban elfogadottd és elismerté valt. A
klasztermenedzserek Eurdpai Klubja és a Klaszter-egyiittmiikodési Platform, a Cluster

Excellence projekt keret moduljai.
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V. Az MGYOSZ kommunikacios tevékenysége

1. A témak megoszlasa
A korabbi évekhez hasonléan 2012-ben is sikeres volt az MGYOSZ kommunikécidja,
Osszesen 1486 megjelenése sziiletett a hazai médiumokban. Kiilénosen 2012 februédrjdban és

oktoberében kiemelked6 mértékii kommunikacids aktivitast mutatott a szervezet.

Megjelenésszamok havi eloszlasa

Az irdnyitott kommunikdci6 sikerét az aldbbi eszkozok segitségével értiik el:
e 22 sajtokozlemény
e 15 sajtéesemény
2. Legtobb megjelenést generalé témak:
e Bérkompenzaci6 és minimalbéremelés (6sszesen 272 db megjelenés, 18%)
e EU-s projektek — IOSHA2, CEE-ILM, Network Pro MCR (6sszesen 221 db
megjelenés, 15%)
e (Csucstalalkozé Kovacs Arpéddal, illetve Andor Laszléval (6sszesen 97 db megjelenés,

6,5%)
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A legtobb médiamegjelenést generalo témak
2012

Bérkompenzacio 161
Minimdlbér emelés 111
I0SHA 2 29
Versenyszféra lKonzultacios Féruma 87
Személyszallitasi szolgaltatas tv. javaslat 83
CEE-ILM 82
Csucstalalkozo Kovécs Arpaddal 73
PwC Vezérigazgatoi felmérés 63
VMGYSZ kzéletiférum 60
FelsGoktatasifelmérés 36
Gazdasagi Helyzetkép 54
EU-forrasok djraosztdsa - allisfoglalds 47
Network Pro MCR 40
10 pontos munkahelyvédelmi akciterv 35
Tiizvédelmiszabalyzat 32
Munka Méltésaga program 30
Csticstalalkozd Andor Laszldval 24
Reform Barometer 21

Kérnyezetvédelmitermékdij 20

0 20 40 60 &0 100 120 140 160 180

A legtobb médiamegjelenést generdlo témdak 2012-ben

e A grafikonon lathatd, legtobb megjelenést elérd témadk a teljes sajtovisszhang 79%-at
teszik ki.

e 2012-ben 0Osszesen 92 kiilonbozd, az MGYOSZ-hoz kéthetd téma jelent meg a
médidban.

e Ezek tilnyomo része az MGYOSZ proaktiv kommunikaciéjahoz kapcsolédnak — de
nagy szamban jelentek meg az 0jsdgiroi megkeresések hatasdra sziiletett nyilatkozatok,
interjuk is.

3. Megjelenések médiumok szerint

e A legnagyobb elérést biztosit6 médiumok 2012 sordn Osszesen 141 alkalommal

szamoltak be az MGYOSZ hireirdl.

e FEz ateljes sajtovisszhang 9,5 %-ét teszi ki.
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Megjelenés a legnagyobb elérést
biztositd médiumokban

e A kiemelt prioritdsi médiumokban 394 megjelenés volt, ami a teljes sajtévisszhang
tobb mint 26%-a.

e 2012-ben is jelentds volt a megjelenések szdma a vidéki nyomtatott médidban (180

megjelenés).

Megjelenés a kiemelt prioritasu
médiumokban
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4. Proaktivitas: a hirgeneralas eredményei
e 2012-ben az MGYOSZ 22 sajtékoézleményt adott ki.

A kozlemények Osszesen 714 megjelenést generdltak.

37



