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I. Gazdasagi- és munkaadoéi érdekképviselet

Az MGYOSZ legfontosabb feladatdnak jelen beszdmoldsi id0szakban is a tagsag
gazdasdgi érdekeinek képviseletét tekintette. Ezen id6 alatt a Szovetség tovabb igyekezett
sz€lesiteni az erre alkalmas eszkdzok korét, hiszen az érdemi érdekegyeztetd férumok
kereteinek szlikiilésével az érdekképviseleti tevékenységet Uj csatorndkon keresztiil lehetséges
ellatni. Az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs és a kapcsoldé tripartit egyeztetd férumok
megsziinése utdn egyre inkdbb eldtérbe keriilnek az egyes iigyekhez kapcsolédé ad hoc
fellépések, a jogszabalyok folyamatos figyelése és a nyilvanossdg adta lehetdségek
intenzivebb kihaszndldsa. A hazai és nemzetkdzi pdlydzati forrdsok keretei kozott az
MGYOSZ egyre inkdbb figyelmet fordit arra, hogy a Szovetség tagsig felé irdnyuld
szolgdltatasait, és a kiillonbozd szakteriileteken a szakmai hattértandcsadast, képzéseket,
illetve ismeretterjesztést erdsitse. Ennek kapcsan intenzivebbé valt mind a nemzetkdzi, mind
az Eurdpai Unidval kapcsolatos briisszeli tevékenység is. Tovédbbra is formalis kereteket
biztosit az érdekegyeztetésre a Versenyszféra és a Kormany Erdekegyezteté Féruma (VKF) a
munkajog illetve bérek teriiletén, és a szigorian konzultativ jellegli Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tandcs (NGTT). Az MGYOSZ bels6 munkabizottsdgait az aktudlisan felmeriild
témaknak megfeleld rendszerességgel tovabbra is miikodteti, ezek munkdjéba tagjait aktivan
igyekszik bevonni.

Az érdekképviseleti munkédban jelentds tdmogatést nyujtottak az MGYOSZ szakmai,
valamint teriileti tagszovetségei, akik a beszdmoldsi iddszakban is aktivan kozremiikodoi
voltak a szakmai tevékenységnek. Gondoskodtak arrl, hogy a Szovetség dltal kiadott
informdciok eljussanak a tagvallalatokhoz, tovdbba ezen informaciés csatorndk
mukodtetésével eldsegitették a kelldéen megalapozott mandatumok kialakitdsit az egyes
tigyekben. Orszdgos érdeklddésre szamot tarté témdkban a legfontosabb elokészitd csatorna
az elektronikus levelezdlista, melyen keresztiill az MGYOSZ — a teriileti-, valamint dgazati
tagszovetségek bevondsdval — a lehetd legszélesebb korben képes elérni az altala képviselt
vallalkozdsokat. A tagszovetségek a beszamoldsi iddszakban is jelentds szerepet jatszottak
abban, hogy a Szovetség eseményeinek, rendezvényeinek hirét minél szélesebb korben
terjesszék, ezaltal is hozzdjarulva az szakmai programok és a Szovetség ismertségének

erOsitéshez.



1. Altalanos gazdasagi érdekképviselet

Az érdekképviseleti munkdban ezen a teriileten volt a legjelentdsebb véltozds midta megsziint
az Orszégos Erdekegyezteté Tandcs és annak szakmai bizottsdgai. Ennek okédn az dllami
koltségvetés tervezésébe €s a kapcsolddd ado- és jarulékpolitika alakitdsdba az MGYOSZ mar
nem a kordbbi mddon tud bekapcsolédni. Ezeket a teriileteket 1) egyeztetési
mechanizmusokon (VKF Monitoring Bizottsdgok, szakértéi munkacsoportok, korményzati
képviseldkkel kozvetlen kapcsolattartds) keresztiil végzi az MGYOSZ.

A Szovetség a beszdmoldsi iddszakban egy intenzivebb nemzetkozi gazdasdgi szintéren
végzett munkdval és tagsdg felé irdnyuld tdjékoztatd tevékenység fokozdsaval igyekezett

lefedni ezen szakmai teriileteken felmeriild igényeket, az aldbbiak szerint.

1.1. Bekapcsolédas az ,,A Munkaért!” program Keretében felallitaisra Keriilo

Vallalkozo6i Akadémia tevékenységébe

Az ,, A Munkaért” cimii program a LIGA Szakszervezetek, az MGYOSZ és a VOSZ
egyiittmiikodésében valdésul meg. Ennek keretében az MGYOSZ az aldbbi tevékenységek
végrehajtasara palyazott és nyert tdimogatast:

e Villalkozé6i hirlevél megjelentetése 2014. aprilis és 2015. augusztus kozott 15
alkalommal. Az elektronikus formédban megjelend hirlevél gazdasagi
elemzésekkel €s adatbdzisok elérhetdvé tételével igyekszik tamogatni a
véallalkozdsok munkajat. Az els6 szdm megjelenése 2014 4prilisaban varhat6. A
megvaldsitds soran az MGYOSZ szakmai egyiittmiikodd partnere a KOPINT-
TARKI Konjunktirakutaté Zrt.

e Villalkoz6i kutatds és erre alapuld évkonyv elkészitése. Ennek keretében a
projekt kétéves idotartama alatt két alkalommal egy webes alapd kutatds
lebonyolitdsara keriil sor a Szovetség tagvillalati korében, melynek elsédleges
célja a Szovetség altaldnos, makrogazdasagot érintd mandatumanak kialakitisa
illetve megerdsitése, a vallalkozdsok gazdasagpolitikai tapasztalatainak
Osszegzése. Az erre alapuld, két év alatt kétszer megjelend évkonyv célja a

kutatds 0sszegzésének ismertetése, a Szovetség vezetdinek megszodlaltatdsa az



egyes témdkban és az MGYOSZ lathatosdganak erdsitése. (A projekt tovabbi
tevékenységeinek bemutatdsa a Projektjeink fejezetben taldlhatd.) Az évkonyv
els6 kiaddsanak megjelenése 2014 jdliusdra véarhat6. A megvaldsitidsban az

MGYOSZ szakmai partnere a GKI Gazdasagkutato Zrt.

A beszamoldsi idOszakban a palyazat és az arra épiild szerzddés elokészitése, valamint a

tevékenységek megvalositasdhoz sziikséges kozbeszerzések lebonyolitasa zajlott.

1.2. Az MGYOSZ és a PricewaterhouseCoopers Vezérigazgatoi Felmérése

2014. februar 27-én immadron 3. alkalommal keriilt publikdldsra a PricewaterhouseCoopers
Vezérigazgatéi Felmérése, melyben kozremiikodoként részt vett az MGYOSZ, és elso
alkalommal a Menedzserek Orszagos Szovetsége is. A kozel 100 véllalatvezetd
megkérdezésével készitett felmérés célja volt feltérképezni, hogyan élik meg a magyarorszagi
vallalatok a gazdasagpolitikai aktualitisokat, hogyan alkalmazkodnak ezekhez, melyek a
legnagyobb kihivédsok €s a rovidtavu tervek a vallalatirdnyitdsban. A kutatds tapasztalataibdl a
Szovetség nemzetkozi munkdjaban is hasznosithaté adatokat és informacidkat szerez, amely

hozzéjarul az érdekképviseleti alldsfoglaldsainak kialakitasahoz.

1.3. Gazdasagpolitikai megfontolasok és javaslatok

Az MGYOSZ 2014. marcius 7-én publikalta ,,Gazdasagpolitikai megfontoldsok és javaslatok
a tartds és fenntarthaté gazdasdgi novekedés érdekében” cimill anyagit, melyben a Szovetség
tagjainak kozéptava gazdasdgi varakozdsait fogalmazza meg. Bar az MGYOSZ nem tekinti
feladatdanak egy teljes korti gazdasagpolitika kidolgozasat, fontosnak tartja, hogy idérél-idoére
nyilvdnosan is véleményt alkosson a vdllalatok gazddlkodésat, sikeres piaci jelenlétét,
fejlodését befolyasolo iigyekben.

Ez az anyag olyan - egymdssal 0sszhangban 1év0 - javaslatokat/gondolatokat fogalmaz meg,
amelyek gazdasagpolitikai értékrendtél és aktudlpolitikai megfontoldsoktol fiiggetleniil az
érintettek legszélesebb (reméljiik teljes) kore szamara elfogadhatdak és tdmogathatéak. A
szervezeten belill széleskoriien megyvitatott anyag nem a képviseltek (a munkaaddk) maés
szereplOkhoz viszonyitott, relativ pozicidjdnak javitdsdra koncentrdl, hanem a hosszitavon
fenntarthat6 gazdasigi novekedés alapfeltételeinek javitdsara tesz javaslatokat.

A neves szakértok és a tagok bevondsaval késziilt anyagot az MGYOSZ a mar megszokott

Csucstaldlkozo6 keretei kozott mutatta be, ismert gazdasagi szakemberek tolmacsoldsédban.



2. Munkaadoéi érdekképviselet

2.1 Munkaiigyi kapcsolatok

A beszamoldsi iddszak legjelentésebb eredménye a témdban a 2014. évre vonatkozé
minimalbér-megallapodas és a keresetndvelési ajdnlas. Ennek keretében a kotelezo legkisebb
munkabérek az aldbbiak szerint alakultak:

minimalbér: 101.500 forint,

garantdlt bérminimum: 118.000 forint.

2009 6ta el6szor keriilt sor megallapodasra az dltaldnos keresetfejlesztési ajanlés tekintetében:
a szocidlis partnerek atlagosan 3,5 %-os béremelést ajanlanak ott, ahol azt a cég gazdasagi

eredményei lehetdvé teszik.

A VKF keretei kozott Szovetségiink az aldbbi témdkban kérte a tagjainak véleményét és
tolmdcsolta azt a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékesei felé:
e a 2013. évi kotelez0 legkisebb munkabérek megemelése folytan keletkezd
tobbletterhek ellentételezéséiil szolgdld timogatds igénybevételérdl szol6 rendelet,
e afeketemunka elleni eurdpai platform létrehozasardl szol6 tervezet véleményezése,
® a Munka Torvénykonyve tavolléti dij szamitdsdhoz kapcsol6dé mddositésa,

e az adomentes lakdscélu tdmogatds folyositdsdnak szabdalyairdl sz6l6 rendelettervezet.

Az MGYOSZ a beszamolési iddszakban inditotta el az ,,A munka vildga a kétoldali
megdllapodasok tiikrében” cimili, a Norvég Alap tdmogatdsdval megvaldosulé programjat,
melynek célja a Munka Torvénykonyvének értelmezéséhez vald segitségnyujtds a
tagvallalatok szdmdra. Ennek keretében két e-learning tananyag, valamint 4 db, 6nélldéan is
helytall6 szakmai felkészité kiadvany késziilt neves szerzok bevondsaval, ebbdl 3 munkajogi,
egy targyaldstechnikai témdju. A kiadvdnyok célja praktikus és konnyen értelmezhetd
utmutat6, felkészitd anyag a kollektiv tdrgyaldsokra. A kiadvdnyok publikéldsara, és arra
épiilve az orszdgban 3 helyszinen ingyenes képzésre keriil sor, 2014 tavasza sordn 6sszesen 5

alkalommal, kozel 200 résztvevore tervezve.



2014 marciusdban a program keretében elindult a www.decentwork.hu honlap, amelynek

keretében neves szakértok bevondsdval ingyenes munkajogi- és tarsadalombiztositasi
tandcsadast vehetnek igénybe az MGYOSZ tagszervezetei. (A projekt tovabbi elemeirdl

részletesen a Projektjeink fejezetben.)

2.2 Munkavédelem

A munkavédelem irdnyitdsi struktdrdja jelent0s mértékben dtalakult. A vizsgalt iddszak alatt
megvéltozott az OMMEF stitusza: a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Igazgatosdgaként végzi a munkavédelmi feliigyeldségek szakmai irdnyitasat. A
megyei munkavédelmi feliigyelok a megyei kormdanyhivatal irdnyitdsa alatt végzik
tevékenységiiket. A feliigyeldk létszdma jelentosen csokkent, a megallapitasok szerint az eseti
ellendrzések a jogszabdlyoknak megfeleld koriilmények kozott torténnek. A szovetség aktiv
tevékenységet folytatott a munkavédelem teriiletén tagvdllalataindl és az dgazati

parbeszédbizottsagokban is.

3. Gazdasagi és munkaaddi érdekképviselet nemzetkozi szintéren

3.1. Businesseurope és az Eurépai Unio

A hazai érdekképviseleti lehetdségek mellett az MGYOSZ egyre nagyobb hangsilyt helyez a
nemzetkozi szintéren végzett szakmai munkdra. Ez a tevékenység foként a Businesseurope és
az Eurdpai Gazdasédgi és Szocidlis Bizottsag szervezeti keretei kozott, valamint az eurdpai
szocidlis partnerek kozott zajlé kétoldali tdrgyaldsok keretében zajlik, a beszdmoldasi

id6szakban leginkdbb az aldbbi témakban:

- A Szovetség képviseldi részt vettek a Businesseurope 2014. évi Reformbarométer
kiadvanyanak elkészitésében. Ehhez kapcsolddéan az MGY OSZ kialakitotta dllaspontjat

az Eurdépai Bizottsdg orszdgspecifikus ajanldsa kapcsan. A Szovetség szakértéi Budapesten
fogadtdk az Eurdpai Bizottsag tényfeltairé delegicidjat, amelynek keretében eldre
meghatarozott kérdések alapjan részletes képet adtak a gazdasig egyes szegmenseinek
mikodésérol.

- A Businesseurope Gazdasagi és pénziigyi iigyek bizottsigdban (ECOFIN) az

MGYOSZ delegiltja is folyamatosan részt vesz az eurépai bankuni6 részleteirdl zajlé vitdban.



- AZ MGYOSZ képviseloi a Businessuerope Szocidlis ligyek bizottsagdban aktivan
részt vettek a foglalkoztatast érintd kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti munkdban, igy a
munkavadllal6k transznaciondlis kikiildetésével kapcsolatos irdnyelv tervezet vitdjdban, a
feketemunka elleni eurépai platform 1étrehozdsardl sz616 vitdban.

- Elindult az eurdpai szocidlis partnerek kétoldali munkaerdpiaci elemzésére iranyuld
targyaldssorozat az eurdpai szakszervezetek és munkaadok kozott, melynek célja a kdzdsen
publikalasra keriil6 elemzés mellé kozosen megfogalmazott ajanlasok kidolgozasa a tagdllami
munkaerdpiaci fejlodés eldsegitésére, megkonnyitésére. Ennek eredménye 2014 év végére
varhaté. A magyar munkaaddkat az MGYOSZ képviseli a targyaldssorozatban.

- Az MGYOSZ meghivisara Budapest adott otthont 2013 novemberében az eurépai
szocidlis partnerek szemindriumdnak, melynek targyidt az eurdpai keretmegéllapodasok
tagallami atvétele €s a munkatiigyi kapcsolatok tagdllami alakuldsa jelentette.

- Az MGYOSZ képviseléi tobb nemzetkozi konferencidan és rendezvényen

eldadoként/hozzdszoloként képviselték a magyar munkaadokat.

3.2. Nemzeti ILO Tanacs és az ILO
A NILO Tandcsban 2013. év folyaman rendszeres €s alapos szakmai munka zajlott a
Magyarorszag ILO tagsdgdbol eredd feladatok ellatdsa és a magyar ILO tagsighoz

kapcsol6do folyamatok eldmozditasa érdekében.

A NILO Tanics 2013. évi tevékenysége kapcsin kiemelendd, hogy kidolgozasra és
elfogadasra keriilt a NILO Tandcsrdl sz6l6 hdromoldald megéllapodds. A megéllapodés
tisztdzza a NILO Tandcs jogalldsat, megalapozva a Tandcs, mint 6ndll6 férum muikodését.
Tovabba a Tandcs munkdjaval kapcsolatos tapasztalatokra tekintettel a megallapodas

aktualizdlja a Tandcs mitkodési rendjét.

Magyarorszag az ILC 2013. évi iilésszakan — a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen —
tripartit delegdciéval vett részt, biztositva a hdarom oldal kiegyensilyozott ardnyit a
delegiciéban, illetve az ILC napirendjén szerepld témdk targyaldsdban vald tripartit
részvételt.

A 9. Eurdpai Regionalis Taldlkozon Magyarorszdg szintén tripartit delegacidval vett részt. A
Norvégidban megrendezett ILO Eurdpai Regiondlis taldlkoz6 - munkahelyek, novekedés €s

tarsadalmi igazsdgossag - (Jobs, Growth and Social Justice) cimmel keriilt megrendezésre.



A taldlkozén vald részvételre valo felkésziilés érdekében a NILO Tandcs tagjai megvitattdk a
taldlkozo héttéranyagdul szolgéld jelentést, tovdbba a taldlkozot kovetden tdjékoztatdst kaptak

az eredményekrol.

A NILO Tanécs konzulticiét folytatott a ,,HIV/AIDS a munka vildgaban” cimii 200. sz.
ajanlasrol, valamint a nemzeti szocidlis védelmi kiiszobokrol sz616 202. sz. ajanlasrol.

Az ajanlasok Orszaggylilés elotti bemutatdsat, valamint a hazi munkdsok tisztességes
munkakoriilményeirdl szolé 189. sz. egyezmény és 201. sz. ajanlds vizsgalatat 2014. év elsd

felében sziikséges megvaldsitani.

4. Kornyezetvédelem, infrastruktira

Szervezetiink a beszamoldsi iddszakban a kordabbi évek gyakorlatdnak megfelelden aktiv részt

vallalt a kornyezetvédelmi szabélyozdsi problémak megolddsiban, javitasdban.

Kornyezetvédelmi Bizottsdgunk olyan szakmai, gazdasiagi érdekképviseleti egyeztetést
folytaté férum, amely széleskori kapcsolatrendszerével alakitotta ki egyiittmiikodési és

tdjékoztato rendszerét.

Az MGYOSZ a nemzetgazdasiagi szintii érdekegyeztetés sordn torekszik a kormdnyzati
dontésben résztvevd tarcdkkal, illetve kiillonbozd szintli képviseldikkel, valamint az OGY
Fenntarthat6 Fejlodés Bizottsagaval és Gazdasagi Bizottsdgaval, tovabbd a tudomany illetve a
z0ld szervezetek képviseldivel valo egyiittmikodésre. Az el6z6 évek sordn a
BUSINESSEUROPE Munkabizottsdgain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Iroddjan keresztiil
kozvetve és kozvetleniil bekapcsolédtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé keriilo
jogszabalyok tervezeteinek egyeztetésébe. Immar rendszeressé valt a Kozép- és Kelet eurdpai
Gyariparos Szovetségekkel kialakult egyiittmtikodésiink, melynek sordn meghatarozo

kornyezetvédelmi kérdésekben az EU felé egyeztetett dlldsfoglaldsokat adunk kozre.

A nemzetgazdasigi szintli vélemény kialakitdsa és képviselete sordn egyiittmikodiink az
érintett minisztériumok (NGM, NFM, VM, BM, KIM, NEM, KUM) szakembereivel és

hazank Eurdépa Parlamenti képviseldivel.



Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsidga szakértdi az aldbbi bizottsdgokban és
munkacsoportokban tevékenykednek:

- Orszédgos Kornyezetvédelmi Tan4cs,

- NGM Egyszerti Allam Munkabizottsig,

- NGM Termékdij Bizottsag,

- NFM Hazai Dekarbonizaciés Utiterv munkacsoportok (hulladékgazdalkodasi, energia-

gazdalkodaési és kozlekedési munkacsoportok)

- VM Hulladékértékeld Bizottsag,

- Koérnyezetbarat Termék Kht. Mindsitd Bizottsiga,

- VM Fejezeti Monitoring Bizottsag,

- VM Aarhusi Munkabizottsag,

- VM PRTR Munkabizottsag,

- NFM Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia Tandcsadé Testiilete,

- Kornyezetbarat Autésportért Alapitvany,

- ICC Hungary Nemzeti Bizottsdg Kornyezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsaga

A megyvitatasra keriil0 eldterjesztésektdl fiiggden részt vesznek az Orszaggylilés Fenntarthaté
Fejlodés Bizottsdga és Gazdasigi Bizottsdga iilésein.

Az elmult év folyaman az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga kozel hetven jogszabdly
tervezetet véleményezett.

Tekintettel a széleskori joganyagra az altalunk legfontosabbnak tartott kérdésekrdl az

aldbbiakban adunk rovid tajékoztatast:

1.) a zold kozbeszerzésekrdl sz6lé Korméanyrendelet: megitélésiink szerint a kozbeszerzési
eljarasok eddig sem voltak egyszeriiek, de a zold kozbeszerzéssel 1ényegesen bonyolultabba
valnak. A mai gazdasdgilag kiszolgaltatott, a napi tilélésért folytatott kiizdelemben az érintett
tarsasagok koltségei tovabb nodvekednek, melyet a tdrsasdgok az draikban nem tudnak
érvényesiteni.

Ezen kornyezetvédelmi torekvések altaldban meghaladjdk a piacon érvényesithetd célokat és
szinte lehetetlenné teszik egy-egy ajanlat eredményességét (mind a kiir6, mind az ajanlattevo
csoportokndl) a magyar véllalkoz6i szférdban. A kornyezet védelme nemes szempont, de a
szempontok ilyen mértékii érvényesitése a tdrsasdgok koltségcsokkentd torekvéseivel és

lehetoségeivel ellentétes.



Az elbterjesztés tervezet 13. §-hoz kapcsolédva az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga
felajanlotta egyiittmiikodési készségét a tervezett szakmai utmutaté kidolgozaséaban.

2013.januar.21

2.) a ,,kornyezetvédelmi termékdijrol sz616 2011. évi LXXXV. torvény végrehajtasardl szolo

343/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet” mddositasa 2013. februar 20.

A kormanyrendelet legkritikusabb része a Csomagoldsi Katal6gus tilbonyolitott rendszere,

melynek kértiik teljeskoru feliilvizsgalatat.

A kormanyrendelet 1. mellékletét jelentd Csomagoldszer Katalégus vamtarifaszamokat

felsorold tabldzata kivételként felsorolta azokat a szakteriileteket, amelyek egy-egy

vamtarifaszamba sorolt — és ezzel termékdij-koteles aruva valé — terméket nem csomagolési

céllal haszndlnak fel. Megitélésiink szerint ez a ,kivételeken” alapulé szabdlyozas

végelathatatlan jogszabdly-mddositdsokhoz vezet, aszerint, hogy épp mely teriileteken és

mely arucsoportok esetében deriil fény nem csomagolési céli felhasznédldsra (nem szerepel pl.

a kétoldalu ragaszték nyomdaipari - nyoméforma rogzitési céld - felhaszndldsa a kivételek

kozott).

Jelenleg kettds szabdlyozas érvényes, ha:

- nem csomagoldsi céli a felhaszndlds, de a szakteriilet nem szerepel a tdbldzat aktudlis
kivételei kozott, ezért nyilatkozattétellel lehet termékdij-mentesen vasdrolni, illetve

- nem csomagolési céli tovdbbra sem a felhaszndlds, de az arucsoporthoz a jogalkot6 a
pillanatnyi ismerete alapjan kivételezett szakteriiletet rendelt, igy nyilatkozattétel nélkiil
lehet az egyébként termékdij-koteles drut megvasarolni.

Megjegyeztiik, hogy mig az eldbbi esetben a felhasznal6t a termékdij-koteles dru nem
nyilatkozat szerinti felhaszndldsa esetén szankcio sujtja [Ktdt 3.§ (7)], addig az ut6bbi esetben
semmilyen szankciéra nem szamithat, szemben a vétlen eredeti kotelezettel.

Alldspontunk szerint a jogszabaly kivetkezetességét segitené, ha a nem csomagoldsi céld
beszerzés egységesen felhaszndloi nyilatkozattételhez lenne kotve.

Ezzel egyben a szallito-vevo kozotti vita is elkeriilhetd, amelyet a jogkdvetd magatartisra

torekedés miatti nyilatkozatkérés és annak vevo dltali megtagaddsa okoz.

3.) a hulladék torvény végrehajtasi rendelet tervezetei:
e A hulladékjegyzékrdl szol6 .../2013. (...) VM rendelete,
e A hulladékrél sz6l6 torvénnyel Osszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek

modositasardl szo16 .../2013. ( . .) VM. rendelet,
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A veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo

.../2013. (...) Korm. Rendelet,

e Az egyes hulladékgazdalkodasi létesitmények kialakitdsdnak és iizemeltetésének
szabdlyairdl sz6l6 ..../2012. (....) VM rendelet,

® A szennyvizek és szennyviziszapok mezdgazdasagi felhaszndldsanak és kezelésének
szabdlyairdl sz6l6 50/2001. (IV. 3.) Korm. rendelet mddositasa,

e A nem kozmivel Osszegylijtott héztartdsi szennyvizszéllitisi kozszolgaltatdsi
tevékenység részletes szabdlyairdl sz6l6 ~ /2013. Korm. rendelet,

e A felszini vizek mindsége védelmének szabdlyairdl sz6l6 220/2004. (VIIL. 21.) Korm.
rendelet médositésa,

¢ A hulladékgazdalkodasi bejelentéshez kotott tevékenységekkel kapcsolatos feliigyeleti

dij megfizetésének részletes szabdlyairdl sz6l6 .../2013. (...) VM. rendelet) 2013.

janudr 23.

4.) az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga Klima és Energiapolitikai Munkacsoportja az
Eurépai Uni6 Emisszié-kereskedelmi rendszerét (EU Emissions Trading Scheme, EU ETS)
érint0 esetleges strukturdlis reformokhoz kapcsolodd véleményt allitott Ossze, melyet az
Eurépai Bizottsdg EU ETS nyilt konzulticidjara megkiildtiink: Reply of the Confederation of
Hungarian Employers and Industrialists to the Public Consultation of the European
Commission on Structural options to strengthen the EU Emissions Trading System.

2013.februér 27.

5.) észrevételek a hulladékrdl szolo 2012. évi CLXXXV. torvényhez kapcsolédd egyes
végrehajtisi  jogszabdlyokrol sz6lo  elOterjesztéshez (A hulladéklerakasi jarulék
megfizetésének részletes szabdlyairdl sz6l6.../2013. (...) Kormédnyrendelet, A hulladékrdl
sz0l6 torvénnyel Osszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek mddositasardl szol6.../2013.

(.....) VM rendelet) 2013. marcius 18.

6.) a,,2014-2020 kozotti forrasok felhaszndlasanak eléfeltételeiként meghatdrozott hulladék
szektort érintd ex-ante kondicionalitdsok teljesitésérol; valamint a 2014-2020 kozotti forrasok
felhasznalasanak eldfeltételeiként meghatarozott ex-ante kondicionalitasok koziil a kornyezeti
hatasvizsgélat és stratégiai kornyezeti vizsgédlat eredményes alkalmazédsdhoz sziikséges

feladatokrdl” sz6l6 kormény-eldterjesztések. 2013. marcius 28.

11



7.) szakmai javaslat az Eurdépai Uni6 Emisszio-kereskedelmi rendszerét (EU Emissions
Trading Scheme, EU ETS) érintd esetleges strukturdlis reformokhoz kapcsolédé magyar

allaspont kialakitasdhoz. 2013. 4prilis 10.

8.) a géntechnoldgiai tevékenységgel, annak mezdgazdasigi és élelmiszer-eldallitasi
alkalmazasédval kapcsolatos egyes kérdésekrol és az ezeket érintd magyar stratégiardl szolo
53/2006. (XI. 29.) OGY hatdrozatban foglaltak 2011. és 2012. évi végrehajtasardl késziilt
orszaggyulési jelentés. 2013. aprilis 22.

9.) véglegesitett észrevételek a ,hulladékgazddlkoddsi kozszolgaltatdsi tevékenység
mindsitésérol” szolo eldterjesztés tervezetéhez (A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
tevékenység mindsitése, A hulladékrdl szl torvény modositisa)

2013. aprilis 29.

10.) az ,ENSZ Eghajlatviltozdsi Keretegyezménye és annak Kiotéi Jegyzékonyve
végrehajtési keretrendszerérdl sz6l6 2007. évi LX. torvény, tovdbbd az liveghdzhatisi gazok
kozosségi kereskedelmi rendszerében és az erdfeszités-megosztasi hatarozat végrehajtdsaban
torténd részvételrdl szolé 2012. évi CCXVIL torvény modositasardl” sz616 NFM eloterjesztés.

2013. méjus 10.

11.) a,,2013. évi korzeti erdOtervezésre vonatkozé tervezési alapelvekrol, valamint az érintett
korzeti erdotervek alapjan folytatott erdogazdalkodds egyedi szabdlyairdl” sz6l6 miniszteri

rendelet tervezete. 2013. m4jus 16.

12.) 4gazati szakmai javaslatok Osszedllitasa a termelési hulladékokra vonatkozé szabalyozas

kialakitdsdhoz. 2013.junius 10

13.) a ,hulladékgazdédlkodasi kozszolgaltatdsi tevékenység mindsitése irdnti eljardsokért,
valamint az igazgatasi jellegli szolgaltatasért fizetendd igazgatési szolgéltatasi dijakrol” szolo

VM rendelet tervezet. 2013. jinius 11.

14.) Az Eurdépai Parlament jilius 3-4n hagyta jovd az az EU ETS-hez kapcsolédd un.
‘backloading’ javaslatot. A szavazds eldtt az MGYOSZ képviseletében levélben
megkerestiik a magyar képviseloket, melyben a javaslat elutasitdsara kértiik Oket. A szavazast

kovetden megvizsgéltuk a részletes szavazasi adatokat.
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Ezek alapjdn a képviselok szavazas elotti felkészitése hasznos lehet a jovoben is, ezzel
segitve az O munkdjukat, valamint a tagvéllalataink,, és nemzetgazdasiagi érdekeink

érvényesitését az EU parlamentben.

15.) a ,hulladékgazdilkoddsi engedélyhez vagy nyilvantartisba vételhez kotott
tevékenységekkel kapcsolatos feliigyeleti dij megfizetésének részletes szabalyairdl” szolo

eldterjesztés tervezete 2013. julius 12.

16.) a ,,hulladékjegyzE€krol” sz616 eldterjesztés tervezete. 2013. julius 12.

17.) a ,,Veszélyes Aruk Nemzetkozi Koziiti Szallitasardl sz616 Eurépai Megéllapodas (ADR)
»A” és ,,B” Mellékletének belfoldi alkalmazasardl” sz616 eldterjesztés tervezete. 2013. julius

15.

18.) a hulladékgazddlkodasi tervekre és a megel6zési programokra vonatkozd részletes

szabalyokrdl sz616 kormanyrendelet tervezeten 2013.jdlius 15.

19.) a "kornyezeti hatasok jelentoségének vizsgalatdval Osszefiiggésben egyes kormany-

rendeletek modositasrol" szol6 eldterjesztés tervezete. 2013.julius 15.

20.) szakmai észrevételek a ,szennyvizek és szennyviziszapok mezdgazdasagi
felhaszndlasdnak €s kezelésének szabdlyairdl sz6lo 50/2001. (IV. 3.) Korm. rendelet és a
vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elhdritdsat szolgdlé tevékenységekre és
l1étesitményekre vonatkozé 4ltaldnos szabalyokrdl szolé 147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet

modositasardl” sz616 eldterjesztés tervezetéhez. 2013. augusztus 05.

21.) a ,;hulladéklerakdsi jarulék megfizetésérodl €s felhaszndldsanak céljairdl” szolé rendelet

tervezete. 2013. augusztus 05.

22.) az ,egyes klimapolitikai tdrgyd kormdnyrendeletek moddositdsardl sz6lo eldterjesztés

tervezete. 2013.augusztus 05.
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23.) észrevételek az ,ipari kibocsatasokrol szolé 2010/75/EU iranyelv atiiltetésével
Osszefliggd, egyes levegotisztasdg-védelmi jogszabdlyok mddositdsardl” sz6l6 Kormany-

elterjesztés tervezetéhez. 2013. augusztus 27.

24.) az “energetikailag hasznosithaté hulladék hulladékstatuszanak megsziinésérdl és az
alternativ tiizel0anyag felhasznaldsanak szabalyair6l sz6l6” Korm. rendelet-tervezete.

2013. augusztus 29.

25.) Az Eurépai Bizottsag konzulticidt szervezett arr6l, hogyan kellene valtoztatni a jelenleg
érvényes modszeren, amivel megdllapitjdk, hogy 2014 utan mely ipari szektorok maradnak
tovdbbra is a jelentOsen szénszivargdsnak kitett dgazatok kozott. Az MGYOSZ
Kornyezetvédelmi Bizottsdga Klima és Energiapolitikai Munkacsoportja az érintett
tagszovetségek, tagvéllalatok bevondsdval a témdhoz kapcsoldodd kérdéivet az Eurdpai
Bizottsdg EU ETS nyilt konzulticidjara kitoltotte. (COMMISSION QUESTIONNAIRE
Assumptions to be used for new EU ETS carbon leakage list 2015-2019). A tagéllami

vélemények bekiildési hatarideje: 2013. augusztus 30.

26.) Az ,elektromos és elektronikus berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi

tevékenységekrdl” sz616 korméanyrendelet tervezete. 2013.09.13.

Az 1. szamu mellékletben foglaltakkal nem értettiink egyet, mert

- fix atvételi arakat ir el0. Ezzel szemben - a hulladék eldkezelését kovetden - a vildgpiaci
arakhoz igazodva havonta valtoznak az értékesitési arak.

- A mellékletben foglalt arak mértéke a jelenlegi piaci drakndl jelentésen magasabb, ezért

javasoltuk azok egyeztetését a piaci szereplokkel.

27.) Az “egyes hulladékgazdilkoddsi létesitmények kialakitdsdnak és iizemeltetésének
szabdlyairdl” sz616 VM miniszteri rendeletrdl szo616 eldterjesztés tervezetéhez. 2013. oktdber

18.

A jogszabdly tervezet a kordbbindl részletesebben szabdlyozza az egyes hulladékgazdéalkodasi
létesitmények kialakitdsdra és lizemeltetésére vonatkozd szabdlyokat, ugyanakkor a tervezet
némely el6irdsit tdlzottnak és bizonyos vonatkozdsokban nem pontosan értelmezhetOnek

tartottuk.
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A jogszabdlytervezetbél nem deriilt ki, hogy a kordbban kialakitott — jelenleg iizemeld,
hat6sag dltal jovdhagyott — tizemi gyiijtéhelyek esetében, amelyek drénrendszer és mintavételi
akna nélkiil, nyitott vagy fedett gy{ijtéhelyként iizemelnek 4t kell-e épiteni a
jogszabalytervezet 2. mellékletében leirt feltételek szerint. Felhivtuk a jogalkoté figyelmét,
hogy a rendelet tervezet jelenlegi véltozata nem szabdlyozza a hulladékgyiijtd udvarokban

atvehet6 hulladék mennyiségi korlatait.

28.) a 2013. szeptember 27-én benyujtott T/12491 szamu ,Egyes torvényeknek a
rezsicsokkentés végrehajtdsahoz sziikséges modositasardl” c. képviseldi inditvany.
Véleményiinkben felhivtuk a képviselok figyelmét, hogy a benyujtott képviseldi inditvany
elfogaddsa esetén kimutathaté negativ gazdasigi hatdssal lesz a jelentOs villamosenergia és
foldgaz felhaszndl6, hazai termelé - mérettél filiggetleniil - vallalkozasokra,
versenyképességiikre, attételesen a foglalkoztatds alakuldsara. Ez nemcsak erdmiiveket jelent,
hanem pl. az élelmiszeripar széles korét, a konzervipart, a csomagoléanyagokat gyartd
vallalkozdsokat is, az energiaigényes dgazatokat, papiripar, vegyipar, épitdanyagokat (tégla,
iveg, cserép, cement, szigeteldanyag, kerdmia) gyarté vallalkozdsokat, kohdszati- és az
Ontészeti dgazatot stb.

A jelen kiélezett piaci versenyben a pangé épitdiparban a munkahelyek megtartdsa
szempontjabol is dontd fontossdgu a felhasznalt energia koltsége.

Ennek a helyzetnek csak a romldsat vetiti elore a képviseld altal benyujtott torvénytervezet.

A képviseldi inditvanyban megfogalmazott dijtételek emelése negativan érinti a kozosségi
kozlekedésen beliil a vdarosi, eldvdrosi kotottpilyds kozlekedést, valamint a vasuti- €s
foldalatti (metr6) kozlekedést mintegy 2-3 Mrd Ft tobblet terhet okozva a fenntartok részére,
nem beszélve az Onkormdnyzati fenntartisi vallalkozdsok daltal az Onkormdanyzatoknak
okozott tobblet teherrdl.

A lakossagot érint6 rezsicsokkentés vonatkozasdban tovdbbi dtgondoldst igényel, mi legyen
azokkal az allampolgédrokkal, akik pl.: valamely vallalat teriiletén levd szolgalati lakdsban
laknak, akiknek az érintett véllalat, véllalkozads szamldz tovébb villamos energiat, ezért az 0
vonatkozdsukban a rezsicsokkentés nem csokkentést, hanem novekedést fog okozni.

A rezsicsokkentés céljanak elérését a lakossdgi energiahatékonysigi beruhdzasok allami
Osztonzésével és szerepvdllalasdval (hitel, hitelgarancia, esetleg a géazfogyasztas
tdmogatdsdnak a torlesztésbe torténd bevondsdval) tartjuk elérhetdnek. Ez mind a gazdasig

élénkitése szempontjabdl (a szigetelés, a nyildszard csere keresletet generdl, munkahelyeket
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teremt), mind az energiafiiggdség csokkentésének szempontjabol nagyobb eldényoket
biztositana minden gazdasagi szereplOnek és az adonovekményen keresztiil az dllamnak is.

A képviseldi inditvany ellentétes a Kormény daltal a médidkon keresztiill kozzétett
gazdasdgosztonzd  intézkedésekkel. Az  inditvany  elfogaddsa  esetén  varhatd
koltségnovekményeket a vallalkozdsok meghatdroz6 tobbsége képtelen kigazdalkodni, ezzel
megkérddjelezve a végzett tevékenység 1étjogosultsagit.

A képviseldi inditvdnyban foglaltak nemzetgazdasdgunkra gyakorolt negativ hatésa,

kovetkezményei miatt kértiik az eldterjesztés atgondoldsat/elutasitasat.

29.) 2013. oktober 11-én az eurdpai kozosségi jelentOségli természetvédelmi rendeltetésii
teriiletekkel érintett foldrészletekrél szolé 14/2010. (V. 11.) KvVM rendelet helyrajzi
szamozasi elvének moddositdsa targydban levélben kerestik meg az illetékes allamtitkart.
Magyarorszag foldrajzi teriiletének tobb mint 20 szdzaléka Natura 2000 teriilet, ez
kiemelked6 adat, mellyel tagéllami 6sszehasonlitdsban az 6todik helyet foglalja el. A rendelet
helyrajzi szdmok alapjan jeloli a Natura 2000 hélézat teriileteit, amely nagyobb teriiletet
foglalhat magaban, mint ami a jel6l0 fajok altal érintett rész.

Ez a meghatdrozas akaddlyozza a kornyezetvédelmi hatdsdgokat tdrsadalmi-gazdasagi
kozérdekii tevékenységek engedélykiaddsaban (a kisajatitasrdl sz6l6 torvény is rogziti ezeket

a tevékenységeket), amivel az dllam sajat versenyképességét rontja.

A helyrajzi szdmozds ugyanis korlatozza az engedélykiadast azokon a teriileteken is, ahol a
rendelet szerint a kozérdekii tevékenység folytatdsdahoz sziikséges feltételek alkalmazhatdak
lennének. A 14/2010. (V. 11.) KvVM rendelet legutébbi mddositdsa (IX. 25.) is hivatkozik
megjegyzésében kozérdekll tevékenység folytathatésagara Natura 2000 teriileten. Emellett a
helyrajzi szdmozason beliil hektaros és EOV koordinétdju toréspontok altal meghatarozott
hatarvonallal korbezart teriilet megjelolésének tovabbi alkalmazésa is szerepel a mdédositasban,
az 5. melléklet 6.4.2. Gonyli pontjanédl az egyik Natura 2000 teriilet jelolésénél. Kértiikk a
minisztériumot, hogy a tovabbi teriiletpontositds érdekében a tobbi helyrajzi szamndl is

alkalmazza ezt a médosito jelolést.
A lehatérolt teriileteken a 275/2004. (X. 8.) Korm. rendelet alkalmazdsa sordn azt a problémat

tapasztaltuk, hogy a teriiletek meghatdrozasdnak tovabbi pontositdsa nélkiil a joggyakorlat

sem tudja biztositani a rendeletben meghatédrozott célok megvaldsulasat.
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Ezért leveliinkben kértikk, hogy a Vidékfejlesztési Minisztérium sajat hataskorében
kezdeményezze a jeloldfajok altal lehatérolt teriiletek felmérését, illetve a helyrajzi szamoknél
pontosabb koordinatdkkal jelolje ki az EOTR rendszerben (EOV koordinatds hatarvonalakkal)
az érintett részeket, ha sziikséges, a Kkiilteriiletek tovabbi alrészlet megjelolésével, ezzel
atlathatobb hatdrvonalakat létrehozva.

Tovabba kértiik olyan javaslat kidolgozasat, amivel az adott kérdés megoldhat6 és lehetdvé
teszi a nemzetgazdasig (az ipar) tovdbbi fejlodését a kornyezetvédelmi elvek ésszert

betartasaval.

30.) az ipari kibocsatasokrol sz6l6 2010/75/EU irdnyelv étiiltetésével dsszefiiggd, egyes ipari
tevékenységekkel kapcsolatos jogszabdlyok mdédositdsardl szolo eldterjesztés 2013. oktober
11.

Orommel fogadtuk a jogalkoté azon szandékit, hogy a jogszabdlyviltozds kapcsdn
csokkenjenek az érintett véllalkozasok adminisztracios terhei, valamint az engedélyezési
eljaras, a monitoring és a jelentési kotelezettségek egyes eldirdsainak egyszertisodjenek és
atlathatobba valjanak. A tervezet beépiti, az egységes kornyezethaszndlati engedélyezési
eljaras szerves részévé teszi az egyes ipardgakra vonatkozé legjobb elérhetd technoldgia-

kovetkeztetéseket.

A sikeres jogalkalmazas érdekében javasoltuk a BAT referencia dokumentumok az orszdgban
érvényes anyanyelven torténd hozzaférését gazdilkodé szervezetek részére. Mivel az
engedélyeztetési eljards sordn benytjtandé dokumentaciét is anyanyelven kell beadni, ezért

feltétleniil indokolt az érintetteknek a referenciadokumentumokhoz val6 szabad hozzaférése.

31.) a negyedik, 2014-2019 kozotti idoszakra sz6l6 Nemzeti Kornyezetvédelmi Program
2013. november 15.

A Program a stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet eldirdsai szerint
szakpolitikai stratégia, az atfogé kornyezetiigyi szakpolitikai teriiletre vonatkozé jovokép
elérésének stratégiai tervdokumentuma. A kornyezetvédelmi torvényben foglaltak alapjan a
Program az emberi egészség védelme, valamint a természeti er6forrasok €s értékek megdrzése
és fenntarthaté haszndlata érdekében a kornyezettel, annak védelmével, illetve a kdrnyezetet

veszélyeztetd tényezokkel kapcsolatos atfogd kornyezetvédelmi terv. A Program a 2014-2019
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kozotti idOészakra szdl, kitekintéssel 2020-ig, az EU 2014-2020 kozotti idészakra sz6lo

pénziigyi perspektivajaval 6sszhangban.

Ehhez a célkitlizéshez képest a dokumentum meglehetdsen kiegyensilyozatlan:

- els6sorban a mar kialakult kornyezetterhelés kovetkezményeinek a csokkentésével
foglalkozik, alig esik sz6 a kibocsatasok csokkentésérol

- az egyik legnagyobb kornyezetterheld dgazat, az ipar alig keriil emlitésre. Legalabb
hivatkozdsképpen javasoljuk utalni a kézelmultban elfogadott Ipari Emisszios Direktivarol
€s a hozza kapcsoléd6 BAT (BREF) dokumentumokrdl, amelyek bevezetése jelentdsen
csokkenti a szennyezd kibocsatast és jelentds koltségekkel jar az érintett dgazatnak..

Nem utal az Eurdpai Bizottsag éltal az EU ujraiparositasardl készitett dokumentumra, mely

kiemeli, hogy a kornyezetvédelmi kovetelményrendszer nem veszélyeztetheti a

versenyképességet. Ennek elkeriilésére (pl. az acéliparndl az Ipari Emissziés Direktiva

alkalmazdsandl) az 4dllam tdmogatdst adhat a sziikséges beruhdzasok, fejlesztések

finanszirozasara.

32.) az NFM Zoldgazdasag fejlesztéséért, klimapolitikdért és kiemelt kozszolgaltatasokért
felel0s allamtitkarsdggal az ETS szektort érintd szabdlyozds témakorében, hosszabb tavi
szakmai egyiittmiikodés érdekében taldlkozot szerveztiink.

A targyalds megalapozasaként ,, Az ETS szektor magyarorszagi helyzetének jobb
atlathatosdga érdekében az aldbbi attekintd anyagot allitottuk Ossze, melyben kiemeltiik a

szektor aktudlis kérdéseit” 2013.janudr 31.

33.) Az Orszdgos Kornyezetvédelmi Tandcs (Kormdnyzati Tandcsadé Szerv) Gazdasagi
Oldalanak tagjai felhaszndlva a Férum adta lehetéséget a Tudomanyos Oldal és a Zold Oldal
tagjaival egyiittmikodve megalapozott szakmai-gazdasiagi érvrendszerével a gazdasagi
fejlodést eldsegitod €s tamogato allasfoglaldsok kiaddsat tette lehetové.

1.A telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjdn gyakorolhat6 egyes termeld
és egyes szolgaltatd tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés rendjérol és a bejelentés
szabdlyairdl,

2. az Orszéagos Teriiletrendezési Tervrol szolo 2003. évi XXVI. torvény moddositdsanak
tervezetérol,

3. a hulladékgazdélkoddssal 6sszefiiggd végrehajtasi rendelet tervezetekrdl (IV.),

4. Asvanyvagyon-hasznositasi és készletgazddlkoddsi Cselekvési Tervrél,
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5. a hulladékgazdédlkodasi kozszolgéltatasi tevékenység mindsitésérél szolo torvény
tervezetérol,

6. a Vizstratégia kidolgozasat megkezd6 konzultacids anyagrol,

7. a hulladékgazdédlkodasi tervekre és a megel0zési programokra vonatkozd részletes
szabalyokrdl,

8. a termékdij szabélyozas sziikséges modositasarol,

9. az energetikailag hasznosithaté hulladék hulladékstituszanak megsziinésérol és az
alternativ tiizel6anyag felhaszndldsdnak szabalyairdl,

10. az ipari kibocsatdsokrol sz6lé 2010/75/EU iranyelv atiiltetésével Osszefiiggd, egyes
levegOtisztasdg-védelmi jogszabalyok mddositadsardl cimili elOterjesztés tervezetének a
hulladékégetés miiszaki kovetelményeirdl, miikodési feltételeirdl és a hulladék égetés
technoldgiai kibocsatasi hatarértékeirdl szolo,

11. ,,Az ipari kibocsatasokrdl sz6l6 2010/75/EU irdnyelvl atiiltetésével Osszefiiggd, egyes
ipari tevékenységekkel kapcsolatos jogszabdlyok moédositdsardl, 12. a kornyezetvédelmi

termékdij torvény modositasanak tervezetérol stb.

5. Szakképzés

A Gazdasdgi Erdekképviseletek és az MKIK kozotti kozos megéllapodés szerint (2007), az
MGYOSZ hirom szakmdban: dcs-dllvanyozo, villanyszereld, valamint az épiiletburkold
szakmdban 2008. augusztus 1 utdn, tovdbbi hdrom szakmaban: tetéfedd, szerkezetlakatos,
valamint fémipari megmunkalo-gépsor €s berendezés lizemeltetd szakmdkban szamolhat be
munkdjarél, tapasztalatair6l a vizsgabizottsagi tagok delegdldsdval kapcsolatosan. Az Uj
moduldris vizsgaztatds bevezetésével a vizsgdk szdma jelentdés mértékben megnovekedett,
legf6képpen a villanyszereld, valamint a burkolo szakmadk tekintetében.

2011. januar 1. kovetden ismét boviilt az érdekképviselet munkdja. A meglévo szakmdk mellé
az MGYOSZ megkapta a kovetkezd szakmdkban: banydszati gépkezeld, épiiletlakatos,
kiilszini banyasz, 1égtechnikai rendszerszereld, véjar, elektrolakatos €s villamossagi szereld,
elektromechanikai miiszerész, elektromos gép és késziilékszereld, elektronikai muszerész,
villamoshalézati  szereld, lizemeltetd, bels6épitési szerkezet ¢és  burkolatszereld,
betonelemgyartd,  csOvezetékszereld,  épitményszerkezet-szereld,  épitményszigeteld,

épitményzsaluzat-szereld, ingatlanfenntartd, karbantart6, mész- és cementterméket gyarté gép

19



kezeldje, épiiletgépész technikus, automatikai miszerész, elektronikai technikus, erésaramu
elektrotechnikus, magasépitd technikus, fa és butoripari technikus, gdz és tiizeléstechnikai
miiszerész, mélyépitd technikus (valamint azok rész-szakképesitéseire, eldgazasaira és
raépiiléseire) a vizsgabizottsagi tagok delegaldsanak jogat.

MKIK 4ltal bevezetésre keriilt az ISZIIR rendszer, amely az évek sordn egyre tobb
modositdson, Ujitdson esett 4t. Mdra mar elmondhatd, hogy a rendszer j6l miikodik, az uj
fejlesztések segitik a hatékonyabb vizsgadelegalast. Az egész orszagra kiterjedd adatbdzis
lehetOséget biztosit arra, hogy megfeleld szakképesitéssel ellatott szakembert delegaljuk ki az
adott szakmara. Természetesen sokkal idealisabb lenne az, ha az adott szakember nem iskolai
tandr, hanem szakmaéjat gyakorl6 mesterember lenne. Hiszen az életbdl, a munkabdl meritett
munkatapasztalatok egy iskolai tandr szamdra nem minden esetben jelenthetik ugyan azt, mint
egy mesterember szdmdra. A madsik f6 szempont, hogy az 4j moduldris vizsgaztatdsnal
nagyon sok esetben az iskoldban dolgozé vizsgabizottsdgi tag, azért nem vdllalja el a
megbizdst, mivel a munkaltatdjdnak arra a napra helyettesitd tanérrdl kell gondoskodnia. Ezen

problémdkra mér az el6z6 évben is felhivtuk a figyelmet.

2013 marciusdban szovetségiink levélben tdjékoztatta a foglalkozaspolitikaért felelds
allamtitkart a vizsgadelegdldst érintd jelentds problémara, amely az 1700/2012.(XI1.29.)
Korm. hatdrozat bevezetésével okozott hatalmas nehézségeket. A Korm. hatarozat bevezetése
sajndlatos médon olyan helyzetet teremtett, amely ellehetetlenitette a munkaét, tekintettel arra,
hogy az orszdgos adatbdzisban szerepldé szakmai vizsgabizottsdgi tagok tilnyomé része
nyugdijas. Az aktiv kord vizsgabizottsdgi tagok nem tudtak annyi szabadsigot kivenni, hogy
minden vizsgdt, amire felkérést kaptak elvallalhassédk.

Tovébbra is az a javaslatunk, hogy azok a nyugdijas vizsgabizottsagi tagok, akik a
vizsgdztatisban aktivan szeretnének részt venni, kapjanak lehetOséget, hiszen 6k magas
szinten tudjak, ismerik az adott szakmdt, szaktudasukat nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Az iskola-rendszerli szakképzés vizsgdira méjus-jilius honapokban keriil sor. Azért, hogy a
kovetkez0 iddszakra a Munkaiigyi Hivatalnak és a Kamardknak a delegdldsi munkdja
konnyebbé valjon a nyugdijas vizsgabizottsagi tagokat és elnokoket szerencsés volna bevonni
e munkdkba.

Hatalmas gond a pétvizsgas iddszak is, mert ilyenkor mar csak 1-2 {6 vizsgdztatasa miatt kell
a vizsgabizottsagot feldllitani. Ez minden évben komoly kihivast jelent, ezért szovetségilink

javaslata a kovetkez6 iddszakra, hogy az adott régidban egységesitsék a potvizsgdsok szamat
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az adott szakmdkban és ne iskoldnként tartsanak pétvizsgat, hanem keriiljon bevezetésre az

intézmények kozotti 6sszevont potvizsga.

Tovabba észrevételezziik, hogy a vizsgaszervezd intézmények az elektronikusan bejelentett
vizsgdjukat nem minden esetben egy vizsgaszamra rogzitik, a megjegyzés rovatban pedig
nem tlintetik fel részletesen, hogy melyik vizsgédval kivanjak 6sszekapcsolni (1€tszam, illetve
szakma szerint). De ennél is jelentdsebb probléma, hogy nincsenek kelloképpen tdjékoztatva
az ujonnan kialakult helyzettel kapcsolatosan (nevezetesen, hogy 2013 decemberétdl az
érdekképviseletek nem vesznek részt a delegdlasban). A nem megfeleld tdjékoztatds hatdsara
a vizsgaszervezOk szervezetiinkhoz kiildik a vizsgabejelentés anyagat, szovetségiinket hivjak

a felmeriil@ problémdkkal kapcsolatosan.

Az adatbézison beliil minden tagrdl egyéni adatlapot taldlhatunk. Az 4j ISZIIR rendszer
inditasanal az atkonvertalt adatok az adatlapokon nem jelentek meg (pl: a szakmai végzetsége
az adott vizsgabizottsagi tagnak, vagy éppen, hogy hol dolgozik). J6 volna, ha a delegdland6
személynél figyelmeztetd iizenet jelenne meg, ha az adatlapja hidnyos, ezaltal a telefonos

egyeztetésnél be lehetne kérni a hidnyz6 adatokat, amivel a rendszert bovithetnénk.

Az MGYOSZ-hoz tartoz6 szakmdkban érdekképviseletink 2012.12.01-2013.11.30-ig 791
vizsgdra delegdlt vizsgabizottsdgi tagot: burkolobdl 593 f6t, melegburkold és parkettdsbol 45
fot,  hidegburkolébol 226 f6t, épiiletburkolobdl 1 f6t, édllvdnyozobol 34 fot,  acs-
allvanyozobol 560 fot, tetdfedd S0 fot, villanyszereldbol 2063, kisfesziiltségli szabadvezeték
hal6zati FAM szerelobol 143 fot, villamos aldllomds kezelobol 141 fot, kisfesziiltség
kabelszerelobol 98 fot, kisfesziiltségli csatlakozd és kozvilagitasi FAM szerelobdl 242 f6t,
kisfesziiltségli mérohelyt FAM szerelobdl 293 f6t, kisfesziiltségli FAM szerelobdl 21 {ot,
kozépfesziiltségh FAM szerelobol 33 fot, kozépfesziiltségli kabelszerelobol 62 o,
szakszolgalati FAM szerel6bdl 30 f6t, érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalobol 333 fot,
erdsaramu berendezések feliilvizsgdl6jabol 341 fot, robbandsbiztos berendezés kezel6jébol
553 f6t, villimvédelmi feliilvizsgdl6jabol 432 f6t, villamos halézat kezel§jébdl 46 fot,
villamos elosztéhaldzat szereld, lizemeltetobdl 31 £6t, elektromechanikai miiszerészb6l 39 fot,
elektronikai miiszerészbdl 199 fot, elektronikai technikusbol 547 fot, elektromos gép és
késziilékszerel6bol 23 fot, automatikai muszerészbol 123 fot, automatikai technikusbdl 133
fot, PLC programozobdl 258 f6t, szerkezetlakatosbol 810 fét, lemezlakatosbol 36 f6t,
magasépitd technikusbol 562 f6t, mélyépitd technikusbol 36 fot, belsOépitési szerkezet és
burkolatszerel6bdl 14 f6t, szarazépitobol 166 fot, gz és tiizeléstechnikai miiszerészbdl 26 fot,

csovezeték épitébol 12 o, arnyékolastechnikai szerelobol 50 fot, légtechnikai

21



rendszerszerelobdl 11 fot, épitmény szigetelébdl 30 fot, banydszati gépkezelobol 12 fot,
butoripari technikusbol 277 {6t, fafeldolgozé technikusbdl 3 f6t, épiiletgépész technikusbol
403 fot, épiiletlakatosbol 2 f6t, erdsaramu elektrotechnikusbdl 336 f6t, ingatlanfenntartd,
karbantartobol 1 fot, darukotozobol 52 f6t, fémipari megmunkiloégép kezeldbdl 18 fot,
vajarbol 16 fot, szilarddsvany kitermeldgép kezel6jébol 46 fo6t, valamint ho és
hangszigetelobol 39 fot.

Tapasztalataink szerint a vizsgabizottsagi tagoknak felkért személyek, megbizdsuknak eleget
tettek, a vizsgdkon megjelentek, a tagi jelentéseket tobbnyire hatdridore visszakiildték

résziinkre.

Végezetiil elmondhatd, hogy valamennyi kamarai munkatérssal és gazdasagi érdekképviselet
munkatdrsdval j6 munkakapcsolat alakult ki, hiszen a kapcsolt vizsgdk miatt az egyeztetés a

munka koordindlésa feltétleniil sziikségessé valt.
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I1. Nemzetkozi tevékenység

Az MGYOSZ egyik legfontosabb feladatai kozé tartozik a nemzetkozi kapcsolatok
folyamatos dpoldsa és fejlesztése. Célkitlizéseink kozzé tartozik tagsdgunk nemzetkozi
kapcsolatainak bovitése a vildg szdmos munkaaddi partnerszovetségével kialakitott

munkakapcsolatain és alairt egyiittmiikodési megéllapodasokon keresztiil.

Feladataink kozott kiemelt helyen szerepel kiilfoldi projektekben valé vezetd szerepvéllalas,
amin keresztiil tagsdgunknak lehetdséget biztositunk, elsésorban EU-s partnerszovetségekkel
valé kapcsolatépitésre és kolcsonos, folyamatos tapasztalatcserére a gazdasdg szamos

teriiletén.

1. Az MGYOSZ tagsaga nemzetkozi szervezetekben

1.1 IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkaltatoi Szervezet)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi
Munkaéltatéi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkéltatéi szovetséget tomorit egységbe a
vildg valamennyi kontinensérdl, dsszesen 136 orszagbol. Az IOE misszidja, a munkaltatok
érdekeinek képviselete és védelme, a munka vildgdval kapcsolatos valamennyi teriileten. A
nemzetkozi foglalkoztatds- és szocidlpolitikét alapul véve segiti a cégek folyamatos fejlodését,
valamint a munkahelyek szdméanak boviiléséhez sziikséges kornyezet megteremtését. Az IOE
folyamatosan tdmogatja a rdszoruld fejlddé vildg munkdltatéi szovetségeit, valamint az
atalakuld piacgazdasdgok orszdgainak most alakulé és fejlodé szervezeteit. Elismert
kommunikécids sz6csé a munkaadok véleményének kozvetitésére az ENSZ ligynokségek és
mds nemzetkozi szervezetek kozott. 2004-t6l éllandé tagja az MGYOSZ a munkaadéi
szervezetnek. Tagsdgunk ebben a szervezetben lehetové teszi a vilagban miikkodé munkaltatok
informdcio- és tapasztalatcsere kozvetitését. Aktivan, €s rendszeresen részt vesziink, az ILO
International Labour Organisation (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet) tripartit keretei kozott

az ILO éves konferencidin.
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1.2. BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD (Az OECD orszagok
Uzleti és Ipari Tandcsadé Bizottsaga)

2006-t61 az MGYOSZ tagja a BIAC-nak, az OECD Uzleti és Ipari Tan4csad6 Bizottsaganak.
A BIAC, a BUSINESSEUROPE-hoz és az ICC-hez hasonldéan szakbizottsagokbol épiil fel,
melyekbe a tagszovetségek szakértoket, vallalati képviseloket delegdlhatnak. Feladatai kozé
tartozik a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, szakpolitikai stratégia
formdldsa, tobbek kozott a kornyezetvédelem, kereskedelem, szakképzés, beruhdzis,
innovdacio-technoldgia teriiletén. A szervezetben 30 tagorszag képviselteti magat szovetségein
keresztiil, melyek mogott mintegy 8 millié vallalkozas all vildgszerte.

A BIAC-ot 1962-ben alapitottdk fiiggetlen szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD
tagorszagok lizleti szférdjanak hivatalosan elismert képviseldje. A BIAC-ban konszenzusos a
dontéshozatal, ez lehetOvé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként, a teljes OECD {izleti

vildg nevében szdlaljon meg.

A BIAC tagok részt vesznek az OECD iiléseken, a globdlis férumokon, valamint az OECD
vezetésével, kormdnyzati kiildottségekkel, bizottsdgokkal és munkacsoportokkal torténd
konzultacidkon. A szervezet szébeli és irdsbeli valaszokkal latja el az OECD-t az OECD
tanulmanyokkal kapcsolatban és 4dllast foglal olyan kérdésekben, melyek az iizleti vildg
véleménye szerint az OECD figyelmét igénylik. Ezenkiviil a BIAC szakembereket biztosit az

OECD Titkarsaga altal feliigyel kutatdsokhoz is.

1.3. ICC Hungary - International Chamber of Commerce (Nemzetkozi Kereskedelmi
Kamara Magyar tagozata)

Az 1919-ben alapitott parizsi székhelyli Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (International
Chamber of Commerce, ICC) az iizleti vildg egyik legrégebbi nemzetkozi szervezete,
amelynek ma tobb mint 130 orszdg kereskedelmi kamardi, gydriparos szovetségei,
magdanvallalatai, bankjai és lizletemberei alkotjdk tagsdgit. Az ICC Hungary, a padrizsi
kozponti ICC kozép-eurdpai térségben elsoként létrehozott nemzeti bizottsdga. Az ICC
Hungary kozhasznd egyesiilet, tagszervezeteinek szdma jelenleg 56, tagjai orszagos
szervezetek, kamardk, szovetségek, nagyvallalatok, bankok, egyéni iigyvédi irodak,

vallalkozasok.
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Az ICC Hungary megalakuldsat kovetden azonnal megkezdte szakmai bizottsdgainak
felallitasat, amelyek bekapcsolddtak a périzsi ICC-ben miikodd szakbizottsdgok munkdjdba.
Amint a pdrizsi szervezetben, ugyanigy a Magyar Nemzeti Bizottsigban is mukodik 14
szakmai bizottsdg (antikorrupcids, banktechnikai, kornyezetgazdilkodasi és energia,
kereskedelem és befektetés-politikai, kereskedelmi jog €s gyakorlat, szallitdsi, biztositasi,
marketing, szellemi tulajdon, ad6zasi, versenyjogi, telekommunikacios, iizlet a tdrsadalomban,
vam és kereskedelemszabdlyozas €s vélasztott birdsdgi bizottsdg). A magyar szakbizottsdgok
élén az adott szakteriilet kival6 szakértdi allnak. Mikodésiik alapelve az, hogy mindenki eldtt
nyitottak, barki csatlakozhat hozzijuk, aki elismeri és elfogadja a szervezet szabad
kereskedelem érdekében folytatott tevékenységét és elveit. A magyar szakmai bizottsdgokban
a tagszervezetek kozel 200 magasan képzett delegiltja tevékenykedik, fejti ki magas

szinvonalud szakmai tevékenységét és terjeszti az aktudlis ismereteket Magyarorszagon.

2. Az MGYOSZ képviselete az Eurépai Unio testiileteiben

2.1. Munkaer6 szabadaramlas munkabizottsag
A Dbizottsagi iilések munkaerdpiac relevans szerepldinek (Eurdpai Bizottsdg, eurdpai
munkaadoi és szakszervezeti szovetségek) egylittmikodésének jegyében iilésezik. A bizottsag

figyelemmel koveti az egyes eurdpai foglalkoztatdsi célokat.

Az Eurépai Uniéban az elmult negyven évben folyamatosan fejlddott és toretleniil
er0sodott a személyek szabad mozgasinak elve. Ezt az alapvetd szabadsdgjogot, amely
eredetileg a gazdasagilag aktiv népességet célozta, fokozatosan mas népességcsoportokra is
kiterjesztették; napjainkra ez az egyik legfontosabb személyhez fiiz6d6 jog, amelyet az EU

polgarainak biztosit.

A munkavaillalok szabad mozgédshoz valé joga lehetové teszi minden unids polgarnak, hogy
egy masik tagorszdgban munkahelyet keressen, ott munkavallaldsi engedély nélkiil dolgozzon
és e célbdl, ott telepedjen le, munkahelye megsziinése utdn is ott maradjon, és a
munkavallalas, munkafeltételek és a beilleszkedést segit6 minden mas szocidlis és pénziigyi

juttatds tekintetében egyenld elbdndsban részesiiljon a fogad6 orszdg éallampolgaraival. A
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munkavallalok szabad mozgdséat a tarsadalombiztositdsi rendszereket 6sszehangold rendszer

és az oklevelek kolcsonos elismerését biztosité rendszer konnyiti meg.

A munkavéllalok az Eurépai Kozosségek 1957-es megalapitdsa ota élvezik a szabad mozgés
jogét. Mara ez a jog beolvadt a személyek szabad mozgdsat lehetové tevd, atfogdbb jogba,
mely egyike a kozosségi jog dltal biztositott alapvetd szabadsdgoknak. Ennek értelmében az
Eurépai Uni6 polgérai bizonyos feltételekkel jogosultak mds uniés tagallamba koltozni, hogy
ott toltsék nyugdijas éveiket, tanulmanyokat végezzenek, vagy gazdasiagi tevékenység
folytatdasa nélkiil ott tartézkodjanak. A szabad mozgds az eurdpai unids polgarsig egyik
lényeges eleme, €s taldn a legfontosabb jog, amelyet a kdzosségi vivmanyok az egyénnek

biztositanak.

2.2 Az Eurdépai Szocialis Alap (ESZA) bizottsag

Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) az EU egyik strukturdlis alapja, amelyet azon
kiilonbségek csokkentésére hoztak 1étre, amelyek az EU tagdllamai és régidi kozott jolétben
és életszinvonalban mutatkoznak. Az Alap igy eldmozditja és segiti a gazdasagi €s tarsadalmi
kohéziot.

Az ESZA rendeltetése, a foglalkoztatds elomozditdsa az EU-ban, a tobb és jobb
munkahelyek megteremtésének egyik eszkoze. Segiti a tagdllamokat abban, hogy az eurdpai
munkavallalok és cégek jobban meg tudjanak felelni az 4j, globdlis kihivasoknak. Az ESZA
azokra a személyekre Osszpontosit, akik kiillonosen nehezen taldlnak munkdt, igy a nOkre, a
fiatalokra, az 1d6sebb munkavallalokra; emellett segiti a vallalkozdsokat és a
munkavdllalékat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az 1j technoldgidk és az oOregedd
tarsadalom 4ltal okozott valtozdsokhoz. Uj prioritisként példaul megjelent az egész életen dt
tarté tanulds, ugyanis az iskoldban elsajatitott képességek ma mar nem elegenddek ahhoz,
hogy ezekkel nyugdijba vonulasunkig dolgozni tudjanak a munkavallalok. Az ESZA ezért uj
oktatdsi rendszereket és tanuldsi médokat is timogat. Szintén prioritds a vallalkozéi szellem
elterjesztése. A kkv-k elengedhetetlenek az allasteremtés szempontjabol. Ezért az ESZA
szamos modon 0Osztonzi és tdmogatja a fiatal vallalkozokat. Az EU novekedéssel és
munkahelyekkel kapcsolatos stratégidjanak egyik kozponti eleme, amelynek célja, hogy jobb

készségek €s jobb allaskilatasok révén javuljon az EU dllampolgarainak élete.
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Az EU kohéziés politikdja jelentdsen hozzajarult a globdlis pénziigyi valsadg és a jelenleg
zajlé gazdasagi visszaesés megoldasdhoz. A kohézids politika regiondlis és helyi szinten is
szamottevd tdmogatast biztosit az allami beruhdzasok szdmara. Az eurdpai szolidaritds
legfontosabb kifejezddése, amely a segitséget célzottan azokhoz az eurdpai polgarokhoz
juttatja el, akik a leginkdbb raszorulnak. A 2007-13 kozétti idészakban a kohézids politika
keretében 347 millidrd eurd beruhdzdsira keriilt sor a novekedés erdsitése, illetve a

gazdasagi és tarsadalmi kohéziéhoz valé hozzdjarulés céljabol.

3 Az MGYOSZ briisszeli képviselete

Az MGYOSZ briisszeli képviseletét 2013 janudrja 6ta U4j briisszeli képviseld l4tja el. Havi
rendszerességgel kiildi ki az Elnokségnek a Briisszeli hirlevelet. Az allandé képviseld
feladatai kozé tartozik a BUSINESSEUROPE munkdjanak, szakbizottsdgainak és
munkacsoportjainak kovetése €s a megfeleld szakérték tdjékoztatdsa a napirenden levo

témakrol.

Kéthetente tartott félnapos un. DP (Permanent Delegate) értekezleteken valé részvétel,
koordinacié a sziikség esetén képviselendd allaspontokrdl, a tarsszovetségek tdjékoztatdsa.
Négy szakmai bizottsag, a SAC (szocidlis & munkaad6i kérdések), az TACO (ipari iigyek
Bizottsdga), az ECOFIN (Gazdasagi és pénziigyi kérdések) és az INT (Nemzetkozi
kapcsolatok) munkdjanak folyamatos kovetése, jelentések készitése. A szakmai bizottsdgok
iléseit megel6zden €és azokhoz kapcsoléddéan hazai informaciogytijtés, irdsos kérdések
megvélaszoldsa, felmérésekhez input gyiijtés MGYOSZ belsé munkatdrsakon keresztiil.
Szakmai anyagok tovabbitdsa, feldolgozdsa, MGYOSZ sajat dllasfoglalasaiba torténd
beépitéséhez. Igény esetén szakmai eldadok felkutatisa és felkérése MGYOSZ és
tarsszervezetek otthoni rendezvényeihez. Egyéb magyar szervezetek képviseleteivel vald
kapcsolattartds. A briisszeli magyar képviseletekkel frissitettiik a kapcsolatot €s szorosabb
egyiittmiikodést. Az 1j briisszeli képviseld taldlkozén vett részt a briisszeli bilaterdlis
nagykovettel €s az dllandé képviselet munkatarsaival. A képviseld intézi az MGYOSZ
vezetdinek kiutazdsat, programjainak szervezését. Feladata a rendszeres Executive Committee

és Council of Presidents iilésekre valo kiutazas koordinalasa.
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A 2013-es évben a BusinessEurope aldbbi intézményeinek tevékenységében vettiink részt
személyes képviselet révén:

- Gazdasagi és Pénziigyi Munkacsoport (ECOFIN)- regiondlis munkacsoport

- Szocidlis és Munkaiigyi Bizottsag (SAC) — Oktatds, Munkatiigyi kapcsolatok

- Ipari Bizottsag (IACO) — Kornyezetvédelem, Energia, Klimavaltozas

- Agazati kapcsolatok Bizottsag (Industrial affiars committee)

- Alland6 Képviselék Tandcsa kétheti iilései (DP)

- Iranyité Bizottsdg (Executive Committee)

- Elnoki Tanacs (Council of Presidents)

Ezen kiviil az MGYOSZ rendszeresen részt vesz az Eurépai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsag
munkaadéi oldaldnak munkdjaban. Képviselteti magat az EGSZB munkaadéi oldal havonta
rendszeresen Osszehivdsra keriild iilésein, valamint az ezt kdvetd plendris tiléseken. A szakmai

bizottsagok koziil a kozlekedés és energia, valamint a szocidlis ligyek bizottsdgdban vesz részt.

A briisszeli képviselet nagy hangsilyt fektet a Magyarorszdg Eurépai Unié melletti Allandé
Képviseletével torténd rendszeres kapcsolattartdsra. Az AK munkatdrsai  készséggel
tdmogatjdk az MGYOSZ briisszeli szakmai munk4jat, és igénylik a visszacsatoldst a

BusinessEurope-on beliil kialakul6 ipari €s vallalati dlldspontok tekintetében.
A briisszeli iroda tovdbb épitette az MGYOSZ kapcsolatrendszerét. Kovetjiik az egyéb

Briisszelben képviselettel rendelkez0 magyar szervezetek munkajat, melyet jelenleg az MFB

képviselet koordinal.

4 Tovabbi nemzetkozi tevékenységek a beszamolasi idészakban
4.1. Kinai szakmai ut
2013. janius 14-21. kozott szakmai utat szerveztink a MECEC (Macro Euro- China
Entrepreneurs Club) iigyvezetd igazgatéja, €s  Heilongjiang tartomany magas rangui

képviseldi meghivasara, Harbinban megrendezésre keriild Euro China Business Meeting 2013

Forumra.
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Az MGYOSZ alelnoke vezette kiildottség latogatdsdnak célja a kolcsonds befektetési és

kereskedelmi kapcsolatok feltérképezése €s kétoldalu egyiittmiikodés fejlesztése volt.

A tagszervezeti résztvevOk a gépjarmuigyartds és az ezzel kapcsolatos elektronikai
berendezések gydrtdsa, vasuti kocsigyartds, informatika, kornyezetvédelem, technolégia /

innovdcios fejlesztés, banyaszat, ingatlan fejlesztés teriiletét képviselték.

4.2. KEK Kozép-Europai Kezdeményezés
KEK projekt - Kozép-Eurépai Kezdeményezés altal finanszirozott Nemzetkozi Uzleti

Forum

A Kozép-Eurépai Kezdeményezéshez benyujtott, a Kiiliigyminisztérium felkérésére és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal kozds egylittmikodésben megvaldsult projektesemény
2013. szeptember 24-én keriilt megrendezésre. A projekt részben a Kozép-Eurdpai
Kezdeményezés, részben a Kiiliigyminisztérium tdmogatdsaval valosult meg.

A félnapos iizleti konferencia elsésorban nagyvillalati vezeték szdméra ,,A JOVO
FEJLESZTESI IRANYAI — Makréregiondlis Stratégidk” cimmel keriilt megrendezésre
Budapesten a Kozép-Eurdpai Kezdeményezés 18 tagorszaganak meghivasaval. A Nemzetkozi
Uzleti Férum céljaként tiizte ki a 18 KEK orszag gazdasagi dontéshozoéinak atfogé képet adni
a régi6 iizleti kornyezetérél és a fejlédési lehetéségekrél. A Nemzetkozi Uzleti Férumot
kovetden a 18 KEK orszdg munkaaddi szervezeteinek elnokei K6zos Nyilatkozatot irtak ala
szovetségeik jovobeni szorosabb egylittmiikodésérol.

A férum egy idOben és azonos helyszinen keriilt megrendezésre a Kiiliigyminisztérium és a
Gazdasdgi Minisztérium altal szervezett Gazdasdgi Miniszteri Csucstaldlkozéval, melyre a
Visegradi Négyek és a Kozép-Eurdpai Kezdeményezés 18 orszagdnak gazdasdgi miniszterei

voltak hivatalosak. A rendezvényen a nemzetgazdasagi miniszter is beszédet tartott.
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4.3. BDI elnoki latogatas

2013. november 8-4n hazankba latogatott a BDI (Bundesverband der Deutschen Industrie —
Német Ipari Szovetség) tjonnan megvialasztott elnoke az MGYOSZ meghivésara.

A BDI a demokratikus politikai akaratképzés része, egyszersmind ,,fontos tarsadalompolitikai
reformerd®, kozvetitd szerepet jatszik a gazdasdg €s a politika kozott, a német ipar érdekeit
képviselve a politikai dontéshozok irdnydban nemcsak Németorszdgban, hanem egész
Eurépdban €s a vildg mas térségeiben is.

Rovid magyarorszagi tartézkodédsa sordn a BDI elnoke taldlkozott a miniszterelnokkel és a
nemzetgazdasdgi miniszterrel is. A legfelsObb szintli talalkozodkra elkisérte az MGYOSZ
elndke is. Majd a hivatalos taldlkozokat kovetden munkaebéden vett részt az MGYOSZ
vezetdivel és a meghivott magas rangi német cégek képviseldivel. Az informadlis taldlkozon

megvitattdk a magyarorszagi gazdasagi helyzetet €s a varhat6 egyiittmiikodési lehetoségeket.
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III. Projektjeink

Az MGYOSZ egyre nagyobb figyelmet szentel a pdlydzati tevékenységének, melyen
keresztiil a tagjai felé nyujtott szolgdltatdsait igyekszik bdviteni, fejleszteni. A hazai és
nemzetkozi forrasokbol megvaldsuld programok altaldban valamely véllalatokat érintd téma
mentén {rédnak és keriilnek megvaldsitdsra a vallalatok, véllalati képviselok aktiv

bevonasaval.

1. A munka vilaga a kétoldali megallapodasok tiikrében

Ez a program a Munkaaddk €s Gydriparosok Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ) vezetésével,
a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ)és a Norvég Villalkozasok
Szovetsége (Confederation of Norwegian Enterprise, NHO) egyiittmiikodésében, a Norvég
Alap ,, Tisztes Munka és Haromoldali Parbeszéd” Alaprészének tdmogatdsaval valésul meg.

Az MGYOSZ palyazatanak és a projekt tervének Osszedllitdsdndl a magyarorszdgi munka
vildganak aktudlis kérdéseire fokuszalt, melyek koziil napjaink és az elmilt évek legnagyobb

horderejii valtozadsa a 2012-ben hatdlyba 1épett Munka Torvénykonyve, a 2012. évi L. torvény.

A Szovetség dllaspontja szerint a tisztes munka egyik alapvetd feltétele ma Magyarorszagon
ennek a Munka Torvénykonyvének a helyes alkalmazasa, mely elOsegitheti a rugalmas és
kiegyensulyozott foglalkoztatdsi viszonyok megteremtését a versenyszféraban és hozzajarul a
kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatokhoz. Ezért helyeztik az MGYOSZ pélyazatanak €s
nyertes programjinak fokuszdba az uj Munka Torvénykonyvének alkalmazdsit, melynek
célja, hogy hasznos és praktikus segitséget nydjtson mind a munkavallalék, mind a
vallalkozdsok szdmdra az 1Uj kodex alkalmazdsiban és a kollektiv tdrgyaldsokra vald
felkésziilésben. A program célja tovabba bemutatni a norvég kollektiv targyaldasok
gyakorlatat, mely Norvégidban a 0 letéteményese a munkabékének, igy fontos tényezdje az

orszag kiegyensulyozott gazdasdgi és tarsadalmi viszonyainak.

A program keretében a tagvallalati képviselok ingyenes szakértoi tandcsadast vehetnek

igénybe neves szakértdinktdl munkajogi, tirsadalombiztositdsi szakteriileten. Ahogy mér a
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munkaiigyi kapcsolatok fejezetben is széltunk rdla, a program keretében egyediildlld, a
kollektiv targyaldsokra felkészitd kiadvanysorozat késziilt munkajogi és targyaldstechnikai
témaban, melynek e beszdmold készitése idOpontjdban nyomdai munkalatai folynak. E
kiadvanyokbdl két e-learning tananyag is késziil, mely hosszi tdvon is szolgélhatja a
Szovetség ismeretterjesztd munkdjat és a tagsdg igényeit. Az MGYOSZ tagszervezetei
szamadra a tananyagokra épiilve 2014 tavaszan képzés-sorozatra keriil sor az orszdgban harom

helyszinen.

2. ,,A Munkéért” konzorciumi projekt

2013. julius 26-4n az ESZA Térsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Zrt. képvisel6i és a LIGA
Szakszervezetek vezette konzorcium (LIGA, MGYOSZ, VOSZ) aléirtdk a munka vildgdnak
fejlesztésére iranyuld, "A munkdért!" cimii projekt tdmogatdsi szerz8dését az Uj Széchenyi

Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban.

A Program keretében feldllitisra keriil egy un. Vallalkoz6i Akadémia, melynek
megvaldsitdsat a két résztvevé munkaaddi szervezet, az MGYOSZ és a VOSZ latja el. A
Villalkoz6i Akadémia célja teljeskori vallalati tdmogatds megvaldsitdsa a magyar

véllalkozasok szdmara az iizleti kornyezetet érintd minden szakmai teriileten.

A “Munkéért!” projekt keretében az MGYOSZ tevékenységei:

e villalkozéi hirlevél megjelentetése a projekt kétéves id6tartama alatt 15 alkalommal,
hazai és nemzetkozi gazdasagi elemzésekkel, elorejelzésekkel;

e két alkalommal véllalkozéi évkonyv megjelentése, melynek alapjaul szolgal mindkét
alkalommal egy, az MGYOSZ és a VOSZ tagvallalatainak korében elvégzett webes
feliileti kutatas;

® hazai és nemzetkdzi innovativ véllalati gyakorlatok bemutatdsa kiadvany és
konferenciak keretében;

¢ tanulmédnyutak hasonléan miikodd vallalati akadémidk megismerésére.

A program 2013 szeptembere és 2015 szeptembere kozott valdsul meg.
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3. Regionalis tagszovetségek kapacitasfejlesztése

Az MGYOSZ a TAMOP 2.5.3. A komponens palydzati kiirdsainak keretében 5 palydzatot
nyert el, melyek célja az MGYOSZ orszagos, valamint 4 regiondlis szovetségének fejlesztése
(Eszak-Alf6ld, Kozép-Dundntdl, Nyugat-Dunéntil és Eszak-Magyaroszdg). A beszdmold
megirdsanak idOpontjdban a szerzddéskotés folyamata zajlik, az abban foglaltak
megvaldsitadsara 2015. méjus 31-ig bezardlag keriil sor, az aldbbiak szerint:

e Tagtoborzé kampany lebonyolitdsa, mind az MGYOSZ, mind a regiondlis szovetségek

esetében. Ehhez széréanyagok készitése és sajtokampany szervezése.

e Munkajogi, nyelvi és IT képzés a szovetségek tisztségviseldi szamara.

o Uzleti és érdekképviseleti céli tanulmanyutak kiilfoldi munkaadéi szervezetekhez.

e Szervezetfejlesztési tervek €s raépiild kapacitasfejlesztési tréningek szervezése.

¢ Informatikai fejlesztések.

4. MEET Change projekt

A MEET Change (Motivating Elderly Employees for Training and Change) — “Az id6s6dd
munkavallalok tovabbképzésre és valtozasra Osztonzése” cimii projekt a szlovén kereskedelmi
és iparkamara (CCIS) vezetésével, a bolgar ITPIO, az olasz TKF, az osztrak ENN.T.E.R. és az
MGYOSZ részvételével keriil megvalositasra 2012 oktobere és 2014 oktdbere kozott.

A projekt célja, hogy megoldasi lehetéségeket kindljon az eloregedd eurdpai tarsadalommal
jaro képzési kihivasokra és olyan mddszereket nytjtson a HR vezetdk €s mindazok szdmdra,
akik vallalati feln6ttképzéssel foglalkoznak, amelyek segitik az id6s6dd és alacsonyan képzett

munkavallalok ismereteinek €s kompetencidinak bovitését.

Fobb tevékenységek és mérfoldkovek 2013. évben és 2014. év elsd negyedében:

- web-alapt felmérés HR vezetdk, felnottképzdk, szakszervezeti képviselok korében 6
nyelven (angol, szlovén, magyar, német, olasz, bolgar)

- mélyinterjik készitése id6sodo és alacsonyan képzett munkavallalékkal Szlovénidban,
Bulgéridban és Magyarorszagon

- SWOT elemzés az id6sddo és alacsonyan képzett munkavallalok tovabbképzésre és

véltozasra 0sztonzésérol a web-alapu felmérés €s a mélyinterjuk alapjan
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- pedagdgiai médszerek és programok kifejlesztése, benne gyakorlati példak arrdl,
hogyan lehet alkalmazni a mddszereket és a programokat 1d6s6d6 €s alacsonyan
képzett munkavéllalok motivildsahoz

- HR vezetdknek és felndttképzoknek sz6l6 workshop kidolgozasa arrdl, hogy a
pedagogiai mddszereket és programokat hogyan lehet alkalmazni az id6sodo és
alacsonyan képzett munkavéllalok motivédldsaban

- kétnapos trénerképz0 tanfolyamok a csapattagoknak, a projekt partnerek projektben

résztvevo felndttképzdinek és tagvallalati képviseldinek

A kisérleti workshop 2014. tavaszan keriil megrendezésre Szlovénidban, Bulgaridban és

Magyarorszagon.

S IT EXPRESS

A 2013-ban lezdarult projekt f6 célja egy szakmai vegyes tanuldsi program létrehozdsa volt,
ami a KKV-k munkatarsainak és vezetdinek 6 IT készségeinek €s tuddsanak fejlesztésére
irdnyul és a jovO véllalkozdinak segit egy modern életre sz6lo oktatdsi rendszerrel. Az
oktatdsi program szakiskoldk, az egész életen 4t tartd tanulds oktatdsi intézmények és iizleti
tdmogaté kozpontok részére késziilt 5 orszdgbol 6 partner részvételével (Lettorszdg, Litvania

Spanyolorszag, Szlovénia és Magyarorszag.

A projekt elsddleges célcsoportjat azok a munkavéllalok, menedzserek és kis véllalkozok
alkottdk, akik dj munkahelyeket teremtenek; masodlagos célcsoportjat pedig a szakképzd
intézmények, tdvoktatdsi centrumok és iizleti timogatd kdzpontok €s olyan oktatdk, akik uj

szakmai kurzusokat vezetnek be.

A projekt keretében a kovetkezo tevékenységek valdsultak meg:
(1) online elérhetdsége az alabbi €leten at tartd tanulds tananyagoknak:

- Informaciés technoldgiai készségek a KKV-k szaméra;

- Informacids Technologidk a KKV-s Menedzsment és a Gazdalkodas teriiletén
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- Szamit6gép Alapu projekt menedzsment;
(2) kisérleti tanterv Litvanidban és a projektpartner-orszagokban

(3) a tanterv tovabbfejlesztése a kisérlete az eredmények ismeretében.

Végeredményként a projektben résztvevd partnerek egyiittmiikodésében, a projekt
kezdOszakaszaban késziilt véllalati igényfelmérés alapjan kidolgozdsra keriilt 3 képzési modul,
melyek  célja a  vdllalkozék,  véllalkozdsok  mindennapi  mikodésében  az
informdciétechnoldgia, az informatikai eszk6zok haszndlatanak javitdsa, eldsegitése.
Ezek alapjan az aldbbi tananyagok keriiltek kidolgozasra:
1. modul: Informécids - technoldgiai készségek
A modul az alabbi teriileteket és feladatok foglalja magaba:

e Kommunikdci6 az iigyfelekkel és a beszallitokkal

e Microsoft Office Word 2010 hasznélata

e Adatok kezelése MS EXCEL munkafiizetek é¢s Munkalapok hasznélatival

e Prezentaciok készitése

2. modul: Informaciés Technoldgidk a KKV Menedzsment és a Gazdédlkodas teriiletén
dolgozok részére
A modul az alabbi teriileteket és feladatok foglalja magaba:

e E-business gazddlkodas

e A villalatok E-menedzsmentje

e Uzleti Irdnyit4si Feladatok

3. modul: Szamitégép Alapu projekt menedzsment
A modul az alabbi teriileteket €s feladatokat foglalja magéba:
e Eszkozok
*  Szamitégép alapi marketing €s kommunikécid
® Marketing és adat elemzés
¢ Online marketing
e E-kereskedelem

¢ E-marketing
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6. CEE-YOUTH projekt — A fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasa kampany,

fokuszban a szakképzés

A fiatalok foglalkoztatdsanak javitasat célzo projekt 2012 novemberében indult és 2013.
november végén zdrult Osszesen 7 orszdg részvételével. A projekt elsddleges témdja és
tizenete a szakképzés rendszerének fejlesztési lehetOségeinek, a munkahelyi, gyakorlati

képzés tamogatdsdnak és a vdllalatok a szakmai képzések kialakitdsdba torténd jobb

bevondsinak eldsegitése volt. A projekt sordn weboldal (www.skillsforyouth.eu) késziilt 8
nyelven. A tavasz €s az 0sz sordn 3 alkalommal kertiilt kikiildésre hirlevél a vallalatok szdmara.
Terjesztésre keriilt tovdbba egy informécids grafika és egy rovid video is, amely a fiatalok
tdjékoztatasat szolgédlja. A video minél szélesebb korben valo terjesztését szolgdlé Facebook
kampény is futott, mellyel tobb tizezer felhaszndléhoz juttatuk el a kampanyeszkozoket. A
projektet 4 hazai rendezvény kisérte. A projekt szakmai megvaldsitdsdban hazai gyakorlati
szakemberek, a szakszervezetek képvisel6i, j6 gyakorlattal rendelkez6 tagvallalataink,
valamint tagszovetségeink, unids és nemzetkozi szakértok vettek részt. Jelentés média
érdeklodés kisérte a budapesti nemzetkézi zardkonferencidt, hiszen a fiatalok
foglalkoztatdsdnak javitdsa illetve az dltalanos munkahelyteremtés az Eurépai Uni6 és a hazai

kormanyzat egyik elsddleges célkitlizése.

7. Duna Stratégia egyiittmiikodés

A 2011 4prilisdban elfogadott Eurépai Regiondlis Duna Stratégia kapcsin az MGYOSZ
munkacsoportot alakitott a Duna Stratégia régidjdba tartozé orszdgok munkaadoi
szervezeteivel vald szorosabb egyiittmiikodésre. A munkacsoport munkdja sordn szamos
taldlkozora keriilt sor eddig az osztrdk (IV) és a bajor munkaadéi szervezettel (VBW). 2013.
februarjaban Bécsben, 2013. 4prilisdiban Passauban, melynek kozponti témdja a régid
munkaerdpiacdnak javitdsa és gazdasagi versenyképességének novelése volt. A konferencidn

alairasra keriilt az in. Passau-i Nyilatkozat.
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IV. Kommunikacio

1. Médiamegjelenések szamanak alakulasa

A Szovetség 2013. éve is eredményes kommunikécids tevékenységgel zdrult. A legaktivabb
hoénap jilius volt, 128 megjelenés sziiletett foleg a kovetkezd témdk kapcsan:
® a Munkéért! c. projekt elnyerése

e a2013. évi bérajanlasrdl sz6l6 megéllapodas aldirdsa

Mirciusban 98 megjelenés sziiletett az aldbbi témdkhoz kapcsoldddan:
o PwC felmérés
e MGYOSZ-MSZOSZ egyiittmiikodés
e CEE-YOUTH projekt
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A legnagyobb elérést biztositd, kiemelt prioritdsi médiumok 2013 sordn Osszesen 166
alkalommal szdmoltak be az MGYOSZ hireirdl. Ez a teljes sajtovisszhang tobb mint 26 %-at
teszi ki. Jelentds szamban (20 alkalommal) foglalkozott az MGYOSZ hireivel az MTI, ami
tovabbi megjelenéseket generalt a médidban. 2013-ban is jelentds volt a megjelenések szdma

a vidéki nyomtatott médidban (75 megjelenés).

Megjelenések a legnagyobb elérést biztosité
kiemelt prioritasu médiumokban

A CEE YOUTH projekt keretében Osszesen 4 rendezvényre Kkeriilt sor (2 budapesti
konferencia és 2 vidéki szemindrium) és 4 sajtokozleményt adott ki a témédban az MGYOSZ.

Mindezek eredményeként 0sszesen 73 db sajtomegjelenés sziiletett, ami az 0sszes megjelenés

11,5 %-a.
CEE-YOUTH ' 73
Osszes I633
megjelenés : : J

o} 200 400 600 800
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2. Legjelentésebb témak

2013-ban 6sszesen 74 kiilonbozo, az MGYOSZ-hoz kothetd téma jelent meg a médidban. A
grafikonon lathatd, legtobb megjelenést elérd témak a teljes sajtovisszhang 73%-ét tették ki.
Ezek nagy része az MGYOSZ proaktiv kommunikécidjahoz kapcsolddik, de nagy szamban

jelentek meg az jsdgirdi megkeresések hatdsara sziiletett nyilatkozatok, interjuk is.

Minimalbér megallapodas (2013,2014) 100
CEE YOUTH projekt | 73
"A munkaért!" projekt | 64
MGYOSZ Csucstalalkozo Matolesy.. 54
PwC-MGYOQSz Vezérigazgatdi Felmérés 31
Uj Munka Térvénykényve 22
Nemzetkézi Uzleti Forum a KEK.. 20
MGYOSZ-LIGA egyuttmikodés 20
MGYOSZ-MNV egyuttm(ikddés 14
MGYOSZ-MSZOSZ egyluttmiikddés 14
BUSINESSEUROPE gazdasagi.. 13
Uj Munka Térvénykonyve 13
Jarmdipari konferencia Szombathely 12

Passau nyilatkozat 10

0 50 100
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3. Proaktiv kommunikacio

Az MGYOSZ a 2013-as év folyaman 8 sajtéeseményt szervezett. A szovetség altal rendezett,

sajtonyilvanos konferencidk, taldlkozok Osszesen 185 megjelenést generaltak (29%).

2013. mdrcius 6. PwC-MGYOSZ Vezérigazgatoi
Felmérés sajtétajékoztatd 31
2013. jdnius 11., CEE YOUTH projekt:
2013. oktodber 10., nyitékonferencia Budapest,
2013. oktober 17., szeminarium Szolnok, szeminarium 73
2013. november 13. Szombathely, zardkonferencia
Budapest
2013. janius 27. MGYOSZ Csucstalalkozo
54
Matolcsy Gyorggyel
2013. szeptember 24. Nemzetkdzi Uzleti Férum a KEK
tdmogatdsaval AL
2013. december 5. A munka vildga a kétoldalu
. . . 7
megallapoddsok tikrében

konferencia
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2013-ban az MGYOSZ

megjelenést generaltak (27%).

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013

2013.

2013.

2013.
13.

2013.
13.

2013.

februar 18.

marcius 6.

marcius 11.

marcius 27.

majus 3.

. junius 12.

oktober 10.

oktober 17.

november

november

december 5.

Egyuttm(kodési megallapodast irt ald az MGYOSZ és a LIGA

Szakszervezetek

A hazai cégvezetbk 60 szazaléka bizik a bevételndvekedésben

EgyUttmikodési megallapodast irt ald az MGYOSZ és az MSZOSZ

MGYOSZ: A munkanélkdli fiatalok kozel 500 millidrd forint
veszteséget jelentenek hazanknak (CEE YOUTH)

MGYOSZ: Megallapodas a régié munkaerépiacanak javitasaért

MGYOSZ: 6sszefogds az ifjusagi munkanélkiliség csokkentéséért

(CEE YOUTH Budapest)

Az MGYOSZ a fiatalok foglalkoztatasaért kampanyol (CEE YOUTH

Szolnok)

A fiatalok foglalkoztatasaért kampanyol az MGYOSZ (CEE YOUTH

Szombathely)

MGYOSZ: évi 153 milliard eurds bevételkiesést jelent az ifjusagi

munkanélkuliség (CEE YOUTH Budapest)

Novekedhet az eurépai gazdasag — Magyarorszag jovére a

kozépmezdnyben lehet

MGYOSZ: Az Uj Munka torvénykdnyve nem elég — szocidlis

parbeszédre is sziikség van
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11 sajtékozleményt adott ki. A kozlemények Osszesen 168
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4. Uj kommunikaciés eszkozok

Az MGYOSZ kommunikdcigjaban 2013-ban is hasznaltuk a 2010-ben bevezetett, uj
kommunikéciés eszkozoket. Az MGYOSZ az év folyaman 4 kozosségimédia-kozlemény
(SMR) segitségével, illetve azoknak a Szovetség honlapjara torténd feltoltésével értesitette a

szervezet hireirdl, dllasfoglaldsair6l mind tagsdgat, mind a kozvéleményt (a médiéat).

5. Allasfoglalasok, kozlemények

1. MGYOSZ: osszefogas az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentéséért

Budapest, 2013. juinius 12.

14 milli6 fiatal munkanélkiili az EU-ban: Szakemberek osztottdk meg tapasztalataikat az

MGYOSZ rendezvényén

A 30 év alatti fiatalok korében 14 millidra nott a munkanélkiiliek szama, ami becslések szerint
mintegy 153 millidrd eurds bevételkiesést jelent az Eurdpai Unidnak. Az Eurdpai Bizottsag
ezért pdlyazatot hirdetett egy atfogd tdjékoztatdé kampédnyra, mely a magyarorszagi
Munkaaddék és Gydriparosok Orszdgos Szovetségének (MGYOSZ) irdnyitdsa alatt valosul
meg. A projekt célja, hogy orszdagszerte felhivja a figyelmet a fiatalok elhelyezkedési
nehézségeire, bemutassa a munkéltatoknak a fiatalok foglalkoztatdsdban rejld lehetoségeket,

az azzal jar6 elOnyoket, valamint 0sztondzze és segitse az €rintett fiatalokat.

Egyre sulyosbod6 problémat jelent a munkanélkiiliség az Eurépai Unid orszdgaiban, a fiatal
korcsoportot azonban kiillonosen megviseli a vélsag. Az elmult 6t évben kozel 40%-kal, 5,5
milli6 fore emelkedett a 25 év alatti munkanélkiili fiatalok szdma az Eurépai Unidban, a 30 év
alatti korosztédly esetében pedig mar 14 millié férdl beszélhetiink. Erre a problémara mutat ra
a Fiatalok Foglalkoztatdsdnak eldsegitése Kozép-Kelet Eurépdban cimii orszdgos projekt,
mely arra hivja fel a fiatalokat, hogy a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld készségek,
képességek elsajatitasara torekedjenek aktivan keresve a lehetdségeket a munkatapasztalatok
mielObbi megszerzésére, a munkaltatokat pedig ezzel parhuzamosan munkahelyi képzési

programok, gyakornoki poziciék meghirdetésére 6sztonzi.
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A program junius 11-i nyitérendezvényen a fiatalok, a képzdéhelyek és a vallalatok kozotti
egyiittmiikodés hazai és nemzetkozi j6 példdit mutattdk be vdllalati és kormdényzati
szakemberek. Busch Irén, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal féosztdlyvezetdje elmondta: ,,2005
eldtt az unids atlagndl alacsonyabb volt a hazai 15-24 éves fiatalok munkanélkiiliségi ratdja,
az6ta azonban folyamatosan meghaladtuk az EU atlagot. Kiilonosen a palyakezdok jelentenek
problémat, jelenleg 50-77 ezer f6 kozott mozog a 1étszamuk, 2012 augusztusitdl az egyes
honapokban mért éves novekedés mértéke 20-28% kozotti sdvban mozgott. Ezt a tendenciat
egy komplex kormanyzati intézkedéscsomaggal igyeksziink visszaszoritani. Ennek egyik
legfébb eleme a munkahelyvédelmi akcidterv, mely a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa utdn
nyujtott adokedvezménnyel Osztdonzi a munkdltatokat a pdalyakezdok felvételére, illetve
munkahelyiilk megtartdsdra. Emellett kiilonféle TAMOP pélydzatok is nyitva édllnak a
foglalkoztatds tdimogatdsara, illetve a fiatalok elhelyezkedését segitd programok inditdsara.
Igy lehet palydzni tobbek kozott j61 hasznosithatd, innovativ médszerek kidolgozdsara, uj
gyakornoki programok inditdsara, a fiatalok véllalkozéva valdsanak Osztonzésére, lakhatdsi
tdmogatdsra. Egy informativ pdlyaorienticids portdl fejlesztése is folyamatban van mér

jelenleg.”

Az oktatdsi intézmények tapasztalataiba Kovacs Ldszl6, a Gundel Karoly szakképzo iskola
szakmai igazgatd-helyettese nyujtott betekintést. ,,A szakképzés a mi szakteriiletiinkdn gy
épiil fel, hogy egy hét elméleti oktatdst egy hét gyakorlat kovet. Kézel 400 munkahelyen
keresztiil biztositjuk tanuldink szdmara a megfeleld gyakorlati képzést, ezért nagyon szoros
kapcsolatot 4polunk ezekkel a munkahelyekkel. Igy példaul segitjiik Sket a tanulszerzédések
megkotésében, a tdmogatdsok szakképzési hozzdjarulasbol torténd visszaigénylésben,
tdjékoztatot kiildiink a jogszabalyvéltozdsokrél. Nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy a
didkjaink kivalaszthassdk és sikeresen megpdlydzhassdk a gyakorlati helyiiket, ezért minden
évben dllasborzéken ismertetjilk meg a vallalatokat és a tanuldkat, ami erdsiti a motivéltsagot
mindkét fél részérdl. Kiilfoldi projekteket is szerveziink, melyek keretében legiigyesebb
hallgatéink Eurdépa szdmos orszdgdban szerezhetnek értékes gyakorlati tapasztalatokat.
Mindezeknek koszonhetden olyan egyedi képzést tudunk nyujtani, melyre egész Eurépaban

nincs példa, ezért végzett didkjaink nagyon keresettek.”

Szabé Eszter, a GE regiondlis Corporate kommunikacids igazgatdja a cég — amely
Magyarorszag legnagyobb amerikai befektetdje (12,500 munkatérs, 98%-os ipari export) —

tizenegy éve sikeresen miikkodo északkelet-magyarorszagi programjat mutatta be, ami a
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hatranyos helyzetli teriiletén él6 didkoknak versenyelényt nydjt, hiszen nincs hasonld
nagysagrendl céges program az orszagban. ,,Amikor a GE az 1000 munkatérsat foglalkoztatéd
z6ldmez6s beruhdzasival megjelent Ozdon szembesiilnie kellett azzal, hogy nincs helyben
kelld szamu képzett, idegen nyelvet is besz€l6 munkaerd, akik korébol a helyi vezetést
toborozhatnd. Ekkor sziiletett a program létrehozasanak gondolata. A varosvezetéssel és a
Jozsef Attila Gimnaziummal egyeztetve kidolgoztuk a GE Foundation Nyil6é Vildg programot,
felvettik a kapcsolatot a helyi szervezetekkel, médidval. A tehetséggondoz6 programot
késObb kiterjesztette Hajdiboszorményre €s Kisvardara, ahol szintén mikodnek gyarai. A 11
év alatt 600 diak és 70 tanar vett részt benne, csak idén 120-an. Az iskolai oktatas keretein
kiviil zajlo projekt keretében a didkok iizleti angolt tanulnak, taldlkozhatnak GE vezetdkkel,
illetve a Junior Achievement szervezésében mas vallalatok vezetOivel, varosvezetOkkel,
megismerhetik a szakmakat, segitséget kapnak a karrierjiik megtervezéséhez. A visszajelzések
alapjan elmondhatd, hogy legaldbb egyharmaduk szdmara ez utébb jelentds segitségnek
bizonyult, tobben — mint a két volt résztvevd akik most megjelentek a konferencian is —

nagyon szép karriert inditottak azota el.”

A CEE-YOUTH projekt keretében az MGYOSZ szdmos tovabbi férumon -
szeminariumokon, konferencidkon — és tobbféle eszkoz felhasznaldsdval hivja fel a figyelmet
a fiatalok nagy ardnyi munkanélkiiliségének problémdjara. A véllalatokat hirlevél sorozat
segitségével tdjékoztatja a lehetOségekrdl, a fiatalok szdmadra rovidfilm késziil, tovabba egy

0nall6 informativ weboldalt is 1étrehoz az MGYOSZ a projekt keretében.

Az elmult években tobb nemzetkozi projektet is lebonyolitottunk, melyek fontos munkaiigyi
problémakra kerestek megoldast, a mostani azonban kiilondsen jelentds abbdl a szempontbdl,
hogy kifejezetten a fiatalokat érinti, akik a versenyképesség, a jovObeni gazdasagi sikerek
megalapoz6i lehetnek. Négy dolgot emelnék ki, ami elengedhetetlen a fiatalok munkaerd-
piaci versenyképességének noveléséhez: a munkaerdpiaccal Osszhangban torténd képzés, a
kiilfoldi tapasztalatok megszerzése, a megfeleld nyelvtudds €s a minél kordbbi gyakorlati
ismeretek megszerzése. Bizunk benne, hogy ez a kampany is segit abban, hogy a korméanyzati
szervek, oktatdsi intézmények, munkaltatok €s a fiatalok kozott kibontakozhasson egy széles
korh egyiittmiikodés a kozos érdek, a fiatal munkavallalok helyzetének javitdsa érdekében” —

mondta Vadasz Borbdla, az MGYOSZ nemzetk6zi projekt koordinétora.
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2. Az MGYOSZ a fiatalok foglalkoztatasaért kampanyol
Szolnok, 2013. oktdber 14.

A GDP 2%-at meghaladé bevételkiesést jelenthet az ifjisdgi munkanélkiiliség

Egyre sulyosbod6 problémat jelent a munkanélkiiliség az Eurdpai Uni6 orszdgaiban, a fiatal
korcsoportot azonban kiilondsen megyviseli a véalsag. Az elmult években 14 milli6 fore ndtt a
30 év alatti munkanélkiili fiatalok szdma az Eurépai Unidban, ami becslések szerint 201 1-ben
mintegy 153 millidrd eurds bevételkiesést jelentett az EU-nak. Az Eurdpai Bizottsag
tdmogatdsaval ezért atfogd tdjékoztatdé kampédny indult, melynek célja, hogy felhivja a
figyelmet a fiatalok elhelyezkedési nehézségeire, bemutassa a munkdltatoknak a fiatalok
foglalkoztatdsaban rejld lehetdségeket, az azzal jar6 eldnyoket, valamint 0sztonozze €s segitse
az érintett fiatalokat. A hét orszdgra kiterjedd projektet a Munkaaddk és Gydriparosok

Orszédgos Szovetsége (MGYOSZ) koordindlja.

Az ifjisdgi munkanélkiilis€ég problémadjat jarta koriill az MGYOSZ és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Munkaadok és Gyariparosok Szovetségének legutébbi rendezvénye oktdber
10-én a Hozam Klubban. Az eseményre az MGYOSZ irdnyitdsdval megval6sulé Fiatalok
Foglalkoztatdsdnak elOsegitése Kozép-Kelet Eurdpdban cimill orszdgos projekt keretében
keriilt sor, melynek célja a széleskorii tdjékoztatds a probléma megolddsara nyitva allo
lehetSségekrol. Igy tobbek kozott arra hivia fel a fiatalokat, hogy a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld készségek, képességek elsajatitdsara torekedjenek aktivan keresve a
lehetdségeket a munkatapasztalatok mielobbi megszerzésére, a munkdltatokat pedig ezzel

parhuzamosan munkahelyi képzési programok, gyakornoki poziciok meghirdetésére 6sztonzi.

A kampény keretében az MGYOSZ t6bb szeminariumot is szervez, ahol az érintettek
megismerhetik az eddigi tapasztalatokat, j6 megoldasokat, illetve a hazai szabdlyozést is. Az
oktéber 10-i, szolnoki eseményen véllalati és hatésdgi oldalrdl is bemutattdk a téméat az
érdeklddoknek. A helyi fiatalok helyzetérdl Kugler Krisztidn, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak osztalyvezetdje elmondta:

»Az adatok azt mutatjak, hogy 2011 és 2013 kozott foként a nyéri és téli idOszakban
emelkedik a 25 év alatti dlldskeresOk szdma, ugyanakkor az utobbi idében a kormdnyzati

intézkedések hatdsara csokkenés figyelheté meg. A legkeresettebb szakméknak a bolti eladd,
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a gépészmérnok, villamosmérnok, a lakatos, illetve az egyéb termékosszeszereld szamit a
fiatalok korében.”

Hozzétette, hogy a foglalkoztatok mind orszdgos, mind pedig megyei szinten pozitivan
fogadjak a fiatal munkavallalokat, hiszen az &llami tdmogatottsdg mellett konnyebben
betanithatd, valami frissebb szakmai tuddssal is rendelkezik a palyakezd® munkaerd.

A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjadban a TAMOP
1.1.2 programba eddig 1348 f6 25 év alatti palyakezdd allaskeresot vontak be melybdl 613 £6
képzésben, 735 f6 pedig foglalkozdsi tdmogatdsban részesiilt, ezen feliil a specidlis
célcsoportban munkaerd-piaci szolgéltatast 413 fo kapott. Az Els6 Munkahely Garancia
program keretében Osszesen 478 f0 elhelyezkedéséhez nyujtottak tdmogatdst. A megyei
munkaiigyi kozpont egyéb humanszolgaltatasokkal is segiti az érdekldddket, akdr mdr
egészen fiatal, 7. osztdlyos kortél. A kozpontban elérhetéek a szakmdkrol illetve
képzohelyekrél szo6lé kiadvanyok, pdlyatandcsaddssal dllnak rendelkezésre, valamint
november 13-dn €s 14-én palyaviélasztasi kidllitds is megrendezésre keriil Szolnokon, ahol az
érdeklddok személyesen is taldlkozhatnak a kozépfoku oktatdsi intézményekkel, felndttképzo

és palyavaélasztasban érintett szervezetekkel.”

Kovetendd példat mutatott be eldaddsaban Szotdk-Nové Maria, a CLAAS Hungaria Kft. HR
vezetOje. A cég anyavallalata 100 éves hagyomanyokkal rendelkez6 multinaciondlis véllalat,
amely a mai napig csalddi tulajdonban van. Az anyacég tobb mint 90 éves multra
visszatekintd tanmiihelyének mintdjara hozta 1étre a CLAAS Hungaria Kft. torokszentmiklosi
képzohelyét a Szolnoki Miiszaki Szakkozépiskoldval egyiittmiikodve, ahol jelenleg 3
szakmdban, 60 didk részvételével folyik a képzés. 2013-ban 80 4j munkavallalébol 10 fiatalt
vettek fel a vallalathoz a szakmunkastol a gépészmérnokig.

,,Mi abban hisziink, hogy az oktatds hosszitavu befektetés, a jovo zdloga. Ennek szellemében
folyik tanmiihelylink fejlesztése, amely a tervek szerint par honapon beliil el is késziilhet.
Célunk a mar meglévOk mellett a jarmiifényez0 szakma elinditdsa, illetve a tanul6létszdm
hosszu tavid megtartdsa. Vallalatunk életpalyamodellt kindl dolgoz6i szamara: jelenleg is van
olyan munkatéarsunk, aki tobb mint 40 éves munkatapasztalattal rendelkezik a cégnél. Fontos,
hogy a fiatalok mellett kapcsolatot teremtsiink a sziilokkel is: férumokat, tdborokat
szerveziink, sziiloi értekezleteket tartunk a felndtteknek és a gyerekeknek egyardnt”- tette
hozz4.

A Fiatalok Foglalkoztatdsanak eldsegitése Kozép-Kelet Eurépaban projekt keretében az

MGYOSZ szamos tovéabbi eszkoz felhasznéldsaval hivja fel a figyelmet az ifjisag nagyaranyu
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munkanélkiiliségének problémdjara. A vallalatokat hirlevelek segitségével tdjékoztatja a
lehetdségekrdl, a fiatalok szamdra rovidfilm késziil, tovabba egy 6nall6 informativ weboldalt
is 1étrehozott a Szovegség a projekt keretében (www.skillsforyouth.eu). Emellett a novemberi

nemzetkozi projektzaro rendezvény hazigazdaja is az MGYOSZ lesz.

3. A fiatalok foglalkoztatasaért kampanyol az MGYOSZ
Szombathely, 2013. oktéber 17.

Unios szinten 153 millidrd eurds bevételkiesést jelenthet az ifjisdgi munkanélkiiliség

Egyre sulyosbod6 problémat jelent a munkanélkiiliség az Eurdpai Unid orszdgaiban, a fiatal
korcsoportot azonban kiillonosen megviseli a valsag. Az elmult években 14 milli6 foére noétt a
30 év alatti munkanélkiili fiatalok szdma az Eurépai Unidban, ami becslések szerint 201 1-ben
mintegy 153 millidrd eurds bevételkiesést jelentett az EU-nak. Az Eurdpai Bizottsag
tdmogatdsaval ezért atfogd tdjékoztatdé kampéany indult, melynek célja, hogy felhivja a
figyelmet a fiatalok elhelyezkedési nehézségeire, bemutassa a munkdltatoknak a fiatalok
foglalkoztatdsaban rejld lehetdségeket, az azzal jar6 eldnyoket, valamint 6sztonozze €s segitse
az érintett fiatalokat. A hét orszdgra kiterjedd projektet a Munkaaddk és Gydriparosok

Orszédgos Szovetsége (MGYOSZ) koordindlja.

Az ifjusdgi munkanélkiiliség problémdjat jarta koriil az MGYOSZ és a Vas Megyei
Munkaadok és Gyadriparosok Szovetségének legutébbi rendezvénye oktober 17-én a
szombathelyi Weodres Sandor Szinhdzban. Az eseményre az MGYOSZ irdnyitasaval
megvaldsuld Fiatalok Foglalkoztatdsanak eldsegitése Kozép-Kelet Eurépaban cimii orszagos
projekt keretében keriilt sor, melynek célja a széleskort tdjékoztatas a probléma megoldaséara
nyitva 4ll6 lehetéségekrdl. Igy tobbek kozott arra hivija fel a fiatalok figyelmét, hogy a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld készségek, képességek elsajatitdsara torekedjenek
aktivan keresve a lehetdségeket a munkatapasztalatok mielobbi megszerzésére, a
munkaltatékat pedig ezzel pdarhuzamosan munkahelyi képzési programok, gyakornoki

poziciok meghirdetésére 6sztonzi.

A kampény keretében az MGYOSZ tobb szeminariumot is szervezett, ahol az érintettek
megismerhették az eddigi tapasztalatokat, j6 megoldasokat, illetve a hazai szabédlyozast is. A

rendezvénysorozat oktéber 10-én megrendezett szolnoki allomdsdn vallalati és hatésagi
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oldalr6l mutattdk be a témat az érdeklédOknek. Hasonléan épiilt fel a szombathelyi
szemindrium is, melyen a helyi fiatalok munkaer6piaci-helyzetérol Harangozoné Vigh Ilona,
a Vas Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Ko6zpontjdnak szakmai igazgatéhelyettese
elmondta: ,,Az utébbi években Vas megyében is csokken a foglalkoztatottak szdma, mikozben
az eltartottaké novekszik. Ennek ellenére pozitiv tendencidk is megfigyelhetok a fiatalok
foglalkoztatasdnak terén: az elmult két évben novekedett a fiatal munkanélkiilieck munkaiigyi
kozpontba vald bejelentkezési hajlanddsaga. Jelentds mértékben koszonhetd ez a célzott
kormdnyzati programoknak, melyek a munka vildgdba val6 beilleszkedést segitik, 2011 és
2013 kozott ugyanis tobb mint ezer vas megyei fiatal részesiilt a foglalkoztatdsi timogatasok

kiilonb6z6 formaiban.”

A villalatok oldalar6l mutatott be kovetendé példat eldaddsiaban Novdk Tibor, a BPW-
Hungéria Kft HR vezetdje. A pdtkocsi-tengelyeket gyarté cégesoport szombathelyi
egységében a foglalkoztatottak huszonot szdzaléka fiatalabb harminc évesnél. ,,Cégiink tobb
1épcsOs programmal igyekszik eldmozditani a fiatalok foglalkoztatdsat. Folyamatosan
egyiittmiikodiink a térség oktatdsi, munkaiigyi €s munkéltatéi szervezeteivel. A varossal
karoltve tdmogatjuk a fiatalok pdlyaorientacidjat, tovdbba gyakornoki programokban vald
részvétellel €s sajat dudlis szakképzésiink elinditdsaval is hozzdjarulunk a gyakorlati képzés
fejlodéséhez. Utolsod 1épésként pedig elhelyezkedési lehetdséget is biztositunk: a gyakorlati
képzésiinkben résztvevok nagyjabol fele kezdett ndlunk dolgozni miutdn befejezte
tanulmanyait.”

A Fiatalok Foglalkoztatdsdanak eldsegitése Kozép-Kelet Eurdpaban projekt keretében az
MGYOSZ szdmos tovéabbi eszkdz felhasznéldsaval hivja fel a figyelmet az ifjisag nagyaranyu
munkanélkiiliségének problémdjara. A vallalatokat hirlevelek segitségével tdjékoztatja a
lehetdségekrdl, a fiatalok szamara rovidfilm késziil, tovabba egy 6nall6 informativ weboldalt
is 1étrehozott a Szovegség a projekt keretében (www.skillsforyouth.eu). Emellett a novemberi

nemzetkozi projektzar6 rendezvény hazigazdaja is az MGYOSZ lesz.
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4. MGYOSZ: évi 153 milliard eurés bevételkiesést jelent az ifjasagi
munkanélkiiliség
Budapest, 2013. november 14.

s 227

Nemzetkozi konferencidval zarult a fiatalok foglalkoztatasaért szervezett kampéany

Az elmilt években drasztikusan megnott a munkanélkiili fiatalok szdma az Eurépai Unidban.
Idei becslések szerint a 30 év alatti korosztaly kozel 23%-a munkanélkiili, ami évente mintegy
153 millidrd eurds bevételkiesést jelent az Unidnak. Az Eurdpai Bizottsdg ezért hét orszagra
kiterjedd figyelemfelhivé kampényt inditott a fiatalok foglalkoztatdsdnak eldmozditdsaért,
amelyet a Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ) koordindlt. A
kampéanyt zaré nemzetkozi konferencidt Budapesten tartottdk, ahol a résztvevd orszagok
szakértdi ~ megosztottdk  tapasztalataikat és  beszdmoltak  sikeres  gyakorlati

kezdeményezéseikrol.

A fiatalok munkaerépiacrél valé kiszoruldsa 2011-ben 153 milliard eur6 gazdasagi
veszteséget okozott az Unidban - ez az eurdépai GDP 1,2 szdzalékanak felel meg. A
tagdllamok kozott jelentds eltérés mutatkozik, azonban egyes orszdgok (koztik

Magyarorszag) kiilondsen magas, akar GDP-jiik 2 szazalékat meghalad¢ 4rat is fizetnek.

Erre a problémara kereste a valaszt a Fiatalok Foglalkoztatdsanak elOsegitése Kozép-Kelet
Eurépaban cimii nemzetkozi projekt, amely az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatdsért, Szocidlis
Ugyekért és a Tarsadalmi Befogadasért Felelés Foigazgatésdganak tarsfinanszirozdsiaban
valosult meg. Az MGYOSZ altal koordindlt projekt célja a széleskorii tdjékoztatds és a
megolddsi lehetéségek feltérképezése volt. Igy a kampdny tobbek kozott arra hivta fel a
fiatalok figyelmét, hogy a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld készségek elsajatitasira
torekedjenek, aktivan keresve a lehetdségeket a munkatapasztalatok mielobbi megszerzésére,
a munkéltatokat pedig ezzel parhuzamosan munkahelyi képzési programok, gyakornoki

poziciok meghirdetésére 6sztonzte.

A kampéany részeként az MGYOSZ tobb szemindriumot rendezett orszagszerte, ahol az
érdeklddok megismerhették a vonatkozé szabdlyozasokat, és a nemzetkozi j6 megolddsokat.
Az Osszegyljtott tapasztalatokat november 13-an, Budapesten egy nagyszabdsu konferencia

keretében ismertették a hallgatésdggal. A zaréeseményen neves hazai és nemzetkozi
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szakértok vazoltdk a jelenlegi eurdpai helyzetképet €s bemutattdk a sikeres oktatdsi és

véllalati gyakorlatokat.

Vadasz Borbdla, a projektgazda MGYOSZ koordindtora a hazai helyzetr6l elmondta, a 15-24
éves korcsoportban 28 szdzalékos a munkanélkiiliség, ezzel a mutatéval Magyarorszag a
kilencedik legrosszabb helyen 4ll Eurdpédban. ,,Az egyik legnagyobb probléma, hogy bar a
fiatalok egyre tobb idot toltenek a képzési rendszerben, amikor elhagyjak az iskolét, sokan
mégsem rendelkeznek a piaci keresletnek megfeleld tuddssal. Emellett alacsony hajlandésagot
mutatnak a tanulds melletti munkavallaldsra, igy nem tudjdk megszerezni a munkdhoz
sziikséges alapkészségeket. A mostani projekttel éppen ezeknek a fiataloknak igyekeztiink
kézzelfoghat6 segitséget nyujtani az elhelyezkedési esélyeik novelése érdekében.” — tette

hozza az MGYOSZ munkatarsa.

A projekt részeként a szemindriumok €s konferencia mellett szdmos tovédbbi eszkoz
felhaszndlasdval hivtdk fel a figyelmet az ifjisdg nagyardnyd munkanélkiiliségének
problémdjara. A vallalatokat hirlevelek segitségével tajékoztattak a lehetdségekrodl, a fiatalok
szamadra rovidfilm késziilt, tovabbd a Szovetség egy 6ndllé informativ weboldalt is Iétrehozott,

ahol minden kapcsol6dé informéciét megtalalnak az érdeklddok. (www.skillsforyouth.eu).

5. Novekedhet az eurdopai gazdasag — Magyarorszag jovore a kozépmezonyben lehet

Budapest, 2013. november 13.

A BUSINESSEUROPE eldrejelzése szerint 2014-ben unids szinten 1.4%-o0s, mig hazankban
1.3% GDP novekedés varhato

A 35 orszdg 41 munkaadoi szervezetét tomoritd BUSINESSEUROPE legfrissebb elemzése
szerint 2014-ben az Eurépai Unidban 1.4%-os gazdasdgi novekedés varhatd, mig az
eurozondban ennél alacsonyabb, 1.1%-0s GDP emelkedésére szamit a szervezet. A kozeljovo
legfontosabb kihivdsai a bankunié hatékony miikodtetése, a fiskdlis koltségcsokkentés,
strukturdlis reformok végrehajtiasa €s a tokéhez torténd hozzaférés megkonnyitése lehetnek
unids szinten. A BUSINESSEUROPE hazai tagszervezete, a legnagyobb hazai munkaadéi
szervezet, az MGYOSZ véleménye szerint a magyarorszagi  vallalkozasok
versenyképességének fokozdsa szempontjabdl 1étfontossagu lenne a tokéhez valé hozzaférés

megkonnyitése, melynek érdekében torténtek az elmilt idoszakban pozitiv 1épések.
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A briisszeli sz€khelyli BUSINESSEUROPE a mai napon tette kézz¢€ az eurépai gazdasagrol
késziilt atfogd elemzését. A szervezet 2014-re az Eurdpai Union beliil 1.4%-o0s GDP
novekedést prognosztizalt, 1.8%-os inflacids és 10.6%-os munkanélkiiliségi rata mellett. Az
eldrejelzés szerint az EU tagdllamok atlagos allamhdztartdsi hidnya 3.1% lesz, mig az
addssdgallominy enyhe novekedést mutatva 89.7% koriil fog alakulni 2014-ben. A jovO évre
vonatkozé GDP eldrejelzés tekintetében Magyarorszdg a 16-ik helyen tartézkodik az EU
tagorszagai kozott 1.3%-os varhaté novekedéssel. A munkanélkiiliség vonatkozdsaban,
10.8%-0s eredménnyel a 17., mig az inflaci6 tekintetében 2.5%-os eredménnyel a 21. legjobb

eredményt érheti el Magyarorszdg 2014-ben a szervezet szerint.

A munkanélkiiliség magas szintje 2014-ben is az egyik legkomolyabb problémdja marad az
Eurépai Uni6 gazdasagainak. Az eldrejelzés szerint jovore csupan 500 ezer ij munkahely fog
létrejonni a tagorszdgokban, amivel nehéz lesz érdemben elmozdulni a jelenlegi 11% koriili
szintrdl és fenndllhat a munkahelyteremtés nélkiili gazdasagi élénkiilés veszélye. Ebben a
tekintetben tovébbra is kimagasléan nehéz helyzetben van Spanyolorszag, mig Magyarorszag

vonatkozdsdban lényegében stagndlast jelez elére a BUSINESSEUROPE.

A BUSINESSEUROPE véleménye szerint a kovetkezo teriileteken sziikséges a kdzeljovOben

eldrelépés az eurdpai gazdasag beinditasa érdekében:

A hosszi tdvon is fenntarthatd novekedés és az EU nemzetkdzi versenyképessége
fokozasdnak elofeltétele az unids szintli gazdasagpolitikai kezdeményezések tovabbfejlesztése,
végrehajtasuk kivitelezése tagallami szinten.

A tagdllamoknak az eddigieknél -elkotelezettebben kell a strukturdlis atalakitisokat
végigvinniiik.

A tdkéhez val6 hozzaférés javitdsa érdekében elengedhetetlen egy jol miikodd eurdpai szintii
bankuni6 alapjainak megteremtése.

Az eurépai befektetési bank tokéjének 10 milliard eurdval torténd megemelését tovabbi
innovativ eszkdzoknek kell kovetnie.

Az egységes piac tovabbi fejlesztése, a gitat jelentd biirokratikus szabdlyozasi korlatok
lebontdsa elengedhetetlen, kiilonds tekintettel a digitdlis, a telekommunikéciés és az

energetikai szektorokban.
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,»A hazai vallalkozdsok szdmdra — hasonléan az eurdpai tendencidkhoz, ahol az elmult két
évben 300 millidrd eurds csokkenés volt a 27 tagorszag vallalati hiteldllomanyaban — tovdbbra
is a tokéhez val6 hozzaférés jelenti az egyik legnagyobb kihivast. A legfrissebb hazai adatok
szerint a bankok vaéllalati hiteldllomédnya 128 millidrd forinttal csokkent egy év alatt, két évre
vetitve pedig 382 millidrdos a csokkenés. Mindez a valsdg kitoréséhez képest tovdbbra is
1000 millidrdot meghaladé minuszt jelent a valasag el6tti 6000 millidrdos szinthez képest. Az
adatokbol kiolvashatd, hogy a csokkenés iliteme lassult, de a tokéletes megoldast még mindig
nem taldltuk meg. Ebben segit az MNB nemrég elindult Novekedési Hitelprogramja is, mely
az elsd 750 millidrdos, illetve a masodik 500 millidrdos szakasszal valddi segitséget jelent a
vallalkozdsoknak. A program célkitlizéseit az MGYOSZ is maximdlisan tdmogatja,
természetesen a program valddi, vdllalatokra gyakorolt hatdsainak pontos elemzésére még

varnunk kell” — mondta el Dr. Futd Péter, az MGYOSZ elnoke.

Real GDP névekedés,

valtozas (%) Inflacio (%) Munkanélkiiliség (%)
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Ausztria 05 18 2.1 19 49 49
Belgium 0.1 1.1 13 16 8,6 8,9
Ciprus 87 -39 1 12 17 195
Finnorszag 04 16 1.7 17 8,2 8,2
Franciaorszag 0,1 06 1 1,5 10,5 10,8
Németorszag 04 18 16 19 5.3 5.3
Gordgorszag -4 06 -0.8 04 275 28
Olaszorszag -1.6 07 15 17 121 12,3
Luxemburg 1 2.3 1,8 1,8 6.6 6,8
Malta 14 18 19 19 6.1 6,1
Hollandia -1,3 0,5 2,8 2 7 75
Portugalia -1.8 0,8 0,6 1 174 17.7
Szlovénia -26 -0,8 22 1,7 10,7 11
Spanyolorszag -1,2 0,8 16 15 26 4 25,8
Bulgaria 1 1,8 05 2 10,8 10,5
Cseh Kbztarsasag -1,2 1.2 16 1.7 7.2 772
Dania 0,3 1,5 0,5 14 69 6,3
Esztorszag 3 3 36 3 94 8.8
Magyarorszag 0,3 1,3 1,9 2,5 10,8 10,8
Litvania 3.1 36 2.1 27 11,8 10,5
Lengyelorszag 14 26 1.1 22 10,5 10
Svédorszag 09 21 0,3 19 8,5 84
Egyesiilt Kiralysag 12 23 27 24 7.8 76
Norvégia 2 2 NIA N/A 3.8 4
Torokorszag 36 4 6.6 53 95 94
Izland 19 27 472 34 49 46

Forras: BUSINESSEUROPE eldrejelzés
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A kiadvany felsorolja, mely problémak okozhatjdk elsésorban a novekedés elmaradasat 2014-
ben az EU szamdra. ElsOsorban a kozponti adéemelések, a banki hitelezés problémainak
megoldatlansdga, a pénziigyi piacok stabilitdsanak hidnya, a tagéllamok fiskalis helyzete €s az
EU-n kiviili protekcionista politikdk eldretorése jelenthet jovOre is komoly kihivasokat az EU

és tagallamai szamara.

6. MGYOSZ: Az ij Munka torvénykonyve nem elég — szocialis parbeszédre is
sziikség van

Budapest, 2013. december 5.

A Norvég Alap segitségével erOsiti a tarsadalmi egyeztetések gyakorlatat hazdnkban a

legnagyobb munkaadéi szervezet

»A munka vildga a kétoldalid megéllapoddsok tiikrében” elnevezésli projekt keretében a
Munkaadok és Gyariparosok Orszdagos Szovetsége (MGYOSZ) munkavallaléi szervezetekkel
karoltve dolgozik a kollektiv szerzédések megkotésének konnyitésén, az eddigi eredményeket
és tovabbi terveket egy budapesti konferencidn ismertették a tegnapi napon. A norvég joléti
tarsadalmat megalapoz6 intézményesitett haromoldald dialégus modelljének terjesztését tiizte
ki célul a Norvég Alap a programjaban, melyen keresztiil hazankban az MGYOSZ is

igyekszik eldsegiteni a szocidlis parbeszéd erdsodését.

A Norvég Alap ,, Tisztes Munka és Haromoldali Parbeszéd” elnevezésii palyazata keretében a
kozelmdltban inditott projektet a Munkaadok és Gyadriparosok Orszdgos Szovetsége
(MGYOSZ). A program keretében a legnagyobb hazai munkaadéi szervezet 2011 6ta az
MSZOSZ bevonasaval dolgozik a tarsadalmi egyeztetés megerdsitésén. Mint a ,,Szocidlis
parbeszéd véltozé koriilmények kozott” cimli budapesti konferencidn Bélint Adrienn, az
MGYOSZ projekt koordinatora elmondta, a hosszu tdvon is fenntarthaté eredmények elérése
érdekében az elmult két évben elsdsorban az ij munka torvénykonyvére koncentréaltak. Olyan
program kialakitdsara torekedtek, mely segiti a torvénykonyv értelmezését, hogy a
munkaadék és munkavallalok egyarant alkalmazkodni tudjanak a kollektiv targyaldsok
megviltozott kereteihez. A program bédzisidt munkajogdszok éltal készitett anyagok alkotjdk,
melyek pontrdl pontra mutatjdk be az érdemi kollektiv szerz0dések megkotését lehetové tevo

szabdalyokat.
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A Norvég Alap programja Magyarorszag mellett 10 masik eurépai orszdgban Osszesen 8
millié euré értékben tdmogatja a szocidlis parbeszéd terjedését. ,,A gazdasagi novekedés
kulcsa a munkavdllalok, munkéltatok és az dllam kozotti parbeszéd, mely lehetdvé teszi a
tisztes munkét, ezéltal elvezet a tarsadalmi joléthez. Ezért tartjuk rendkiviil fontosnak, hogy
minél tobb orszdgban kialakuljon a hdromoldali egyeztetések stabil gyakorlata” — mondta el a
konferencian a Norvég Alap programjat nemzetkozi szinten koordindlé Innovation Norway

képviseldje, Ujtalussy Judit.

A kozép-kelet eurdpai orszdgok csupan kevesebb, mint 25 éves piacgazdasagi tapasztalattal
rendelkeznek, ezért habar jelentds fejlodést értek el a teriileten, tovabbra is fejleszteniiik kell a
tarsadalmi parbeszéd kultirdjét. ,,A szocidlis parbeszéd alapfeltétele a tisztes munkdnak, azaz
annak, hogy a munkavéllalék szabad, egyenlOségre épiil0, biztonsdgos, emberséges
koriilmények kozott dolgozhassanak. A kozép-kelet eurdpai régidban is 1étezik méar tarsadalmi
parbeszéd, azonban lehetne még tobbet tenni annak érdekében, hogy novekedjen a jelentdsége.
Kiilonosen fontos lenne erdsiteni a szocidlis partnerek kapacitisat, amit a gazdasigi és
tarsadalmi tandcsadé testiiletek elismertségének novelésével, illetve a szocidlis egyeztetések
regiondlis €s helyi szintii bovitésével lehetne elérni” — osztotta meg tapasztalatait Dragan
Radic, a projektpartner ILO Tisztes Munkacsoport és Kozép-Kelet Eurdpai Regiondlis

Iroddjanak munkaadoi képviseldje.

A hazankban eddig elért eredményeket az MGYOSZ a kozeljovoben munkajogi képzések
szervezésével, az 4j kollektiv szerzodésekrdl sz6l6 magyar nyelvil dtmutatdval illetve egy
munkavallaloknak sz6l6 online tandcsaddi feliilet kialakitdsaval tervezi kiegésziteni. Annak
érdekében, hogy az edukdciés anyagok mindenki szdmdra konnyen elérhetdk legyenek, e-

learning formaban is megjelentetik majd oket.
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7. Eurépai munkaadék: 6 javaslat - 6 honap
Gorog EU-elnokség: a BUSINESSEUROPE szerint kulcskérdés a versenyképesség
helyreallitasa a novekedés érdekében

Budapest, 2014. januar 16.

A BUSINESSEUROPE elnoke, Emma Marcegaglia Athénban taldlkozott az Eurépai Unid
soros elnokségét juniusig ellité Gordgorszdg miniszterelnokével, hogy személyesen
tolmdcsolja a legnagyobb eurdpai munkaaddi szervezet kovetkezo fél évre sz616 javaslatait. A
BUSINESSEUROPE, melynek hazai tagszervezete a Munkaadok és Gydriparosok Orszagos
Szovetsége (MGYOSZ) a bankunidval kapcsolatos dontések véglegesitése mellett az ipari
versenyképesség erOsitését, a munkapiaci reformokat, az energia- és klimapolitika
atgondolésat, az eurdpai egységes piac fejlesztését illetve az 4j piacok felé vald nyitast tartja a

kovetkez6 honapok legfontosabb feladatainak.

Kiilonleges pillanatban vette at az Eurdpai Unid elnokségét Gorogorszag, a tavaszi eurdpai
parlamenti vélasztisok €s az Eurdpai Bizottsig megbizdsdnak utolsé hdénapjai ugyanis
kihivasokkal teli gazdasdgi kornyezetben zajlanak majd. Rendkiviil fontos a fiiggében 1évo
tigyek minél gyorsabb elrendezése 2014 els6 negyedévében, hogy a valasztidsok utdn a
gazdasagi novekedéshez idedlis kornyezet lehessen Eurdpdban. A briisszeli székhelyl
BUSINESSEUROPE ezért is biztatja a gorog elnokséget a kozelmult dontéseinek
megvaldsitdsdara, a versenyképesség helyredllitisdnak érdekében, ami nélkiilozhetetlen a

tovabbi novekedés és a munkahelyteremtés szempontjabal.

A megfeleléen miikodé bankunié és hatékony Gazdasagi és Monetaris Uni6 elengedhetetlen
feltételei a vallalatok tOkéhez jutdsdnak, a pénziigyi krizisek elkeriilésének és a hatarokon
ativeld kereskedelem tdmogatisanak. Az Eurdpai Tanidcs decemberben megkotott
megéallapoddsa a Bank Unior6l fontos 1€épést jelentett ennek elérésében, ezért a
BUSINESSEUROPE rendkiviil fontosnak tarja a kompromisszum formadlis elfogadésat is
még az eurdpai vélasztisok eldtt. A fenntarthaté novekedéshez ugyanakkor tovéabbi
strukturdlis reformok is sziikségesek, melyek eldsegitésében szintén szamit a szervezet a

gorog elnokségre.

A legnagyobb eurdépai munkaad6i szervezet a kontinens ipari versenyképességének

erdsitésében latja a munkahelyteremtés kulcsat, mely eldtérbe is keriilt a dontéshozatali
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folyamatok sordn, még mindig mély szakadék észlelhetd azonban a célok és a valddi politikai
tevékenység kozott. Annak érdekében, hogy ez megszlinjon, az Ujraiparositds priorizdlasa
sziikséges minden politikai teriileten és uniés dontéshozoi szinten egyardnt. A
BUSINESSEUROPE ezért a Versenyképességi Tandcs szerepének felértékelését tandcsolja a

gorog elnokség szamara.

A gazdasagi novekedés és a munkahelyteremtés elvédlaszthatatlanok egymadstol, ezért a
kovetkez6 hénapok munkaerdpiaci reformjainak a munkahelyteremtés megkonnyitésére kell
koncentralniuk. A legégetobb feladat a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése, melynek
érdekében a briisszeli szervezet szerint a munkaaddi terhek novelésének megakadalyozésa,

esetleges csOkkentése sziikséges a kovetkezd iddszakban.

Stratégiai fontossagu az ipari versenyképesség novelésében az energia €s klimapolitika helyes
iranyba torténd terelése. Ennek biztositdsit a BUSINESSEUROPE a 2030-as Energia és
Klima Keretrendszer kialakitdsaban latja. A szervezet szerint nagy O&vatossdggal kell
meghatdrozni a 2030-ig elérni kivant szén-dioxid kibocsatdsi szintet, melynek redlisnak és
minden tagorszdg 4ltal elfogadhatonak kell lennie. Ahhoz, hogy a tagorszdgok iparai a
globalis piacokon is versenyképesek lehessenek, a gorog elndkségnek dolgoznia kell az

eurdpai belsd energiapiac hatékonysdgén is.

Az egységes piac fejlesztésének érdekében a kovetkezd honapokban is arra kell 6sztokélni a
tagorszagokat, hogy tartézkodjanak a gazdasigi protekcionizmustdl, és aktivabban vegyenek

z 22

részt a piac minél jobb mitkodéséért folytatott munkdban.

Harmincmilli6é eur6pai munkahely fiigg az uni6 exportpiacatél. Ez az adat is j6l mutatja, hogy
elengedhetetlen az eurépai véllalatok lehetdségeinek bdvitése a vildgpiacon. A
BUSINESSEUROPE ezért azt javasolja a gordg elndkségnek, hogy tdmogassa az eurdpai
kozvetitoket a transzatlanti kereskedelmi és beruhdzasi partnerség kialakitdsiaban. Egy sikeres
megallapodds akar 86 millidrd euréval novelhetné az uni6 éves gazdasagi termelékenységét,
28 széazalékkal novelhetné az EU exportjat, és munkahelyek ezreinek megteremtéséhez

jarulhatna hozz4.
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8. Komplex gazdasagi javaslatcsomagot mutatott be az MGYOSZ
Budapest, 2014. marcius 7

A Munkaadok és Gyadriparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a mai napon mutatta be
»Gazdasagpolitikai megfontoldsok és javaslatok — a tartdés és fenntarthaté gazdasagi
novekedés érdekében” cimili elemzését. A legnagyobb hazai munkaaddi szervezet olyan
kihivasokra koncentrdlt, amelyekre adandd valaszokkal minden raciondlis gazdasdggal
foglalkoz6 szerepld gazdasdgpolitikai irdnyultsagtol, értékrendtdl fiiggetleniil egyetérthet. A
legfontosabb teriiletek, melyeket az elemzés vizsgélt a szerkezeti €s értékrendbeli problémdk,
a gazdasagi jovokép megfogalmazdsanak sziikségessége, az Unié 2014-2020 tartd

koltségvetési ciklusdra kitlizendd célok, és az oktatds helyzete.

Az MGYOSZ véleménye szerint a gazdasdgi novekedést az elmult bd évtizedben
gazdasdgpolitikai hibak mellett, mélyen gyokerezd szerkezeti problémadk is hatrdltatjdk. A
magyar gazdasdgot kiillonosen er0s dualitds jellemzi, amelyet egyfeldl a novekedésre csekély
mértékben hatni képes nagyszdmu mikro- és kisvéllalat, masfelol néhany er6s — jorészt
kiilfoldi — nagyvéllalat jelenlétével irhaté le. Sajndlatos médon ugyanakkor a hazai tulajdond
kozépvallalati réteg zsugorodik, €s ezeknek is csak kisebb része lépett ki a nemzetkozi
versenybe. A gazdasagpolitikdnak ezért arra kell iranyulnia, hogy kedvezd feltételeket
teremtsen a nemzetkdzi megmérettetésben novekedésre képes vallalatok szdmara,
versenyképességiik novelésére, kompetencidik javitdsara. Kell tehat egy harmadik pdlus, ezt
pedig a nemzetkozileg, versenypiacon edzett kozép €s nagyobb hazai vallalatok jelenthetik.
Az MGYOSZ a fenntarthaté gazdasagi novekedés feltételei koziil az aldbbiakat emeli ki:
Kiszamithat6 hosszu- és kozéptava gazdasdgpolitikai irdnyok, eszkozok, szabalyrendszer
kijelolése. Mindez a véllalatok szdmédra a beruhdzasi és egyéb stratégiai dontéseik
meghozataldban segit.

Az Eurdpai Uni6 tdmogatasi alapjainak felhaszndldsaban a nemzetkozi piacon versenyképes
és novekedési potencidllal rendelkez6 hazai véllalatok el6térbe helyezése.

A vallalati egyiittmiikodések kiilonb6zd formdinak tdmogatésa.

A magyar gazdasag kiilfoldi tokevonzd képességének javitisa a gazdasiagpolitika és a
gazdasagdiplomadcia segitségével.

A hazai tulajdonu cégek fontos novekedési tartaléka a multinacionalis cégek beszallitdjava
valas: gyakran ez jelenti szdmukra a belépést a globdlis piacra, ezt a multinaciondlis vallalatok

jelenlétével kapcsolatos gondolkodasban figyelembe kell venni.
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A feldolgozdipar €s a szolgaltat szektor azonos elbirdlasa a gazdasagpolitikaban.

Az allami kiaddsok rét4jat hosszabb tdvon a GDP max.45%-ara kell csokkenteni, ami
lehetové tenné a nemzetkdzi €s eurdpai dtlagndl joval magasabb 4dllami elvondsok
csokkentését, ezzel a gazdasagi szereplok versenyképességének javitasat.

A gazdasagnak sziiksége van az elismert egyetemeken végzett szakemberek mellett magasan
képzett, a fejlett technol6gidt ismerd, valamint a modern iizleti és vdllalkozéi ismeretekkel
biré kozépfoki szakemberekre €és szakmunkdsokra, mikdzben tdmogatni kell a koézépfoku

végzettségli szakemberek tovabblépését is.

A fentieken tul a legnagyobb hazai munkaaddi szervezet bizonyos szemléletbeli valtozdsokat
is elengedhetetlennek tart a gazdasagi élet hazai szerepldi szdmdra. A transzparencia €s a
gazdasdgi szereplok kozotti er6sodo bizalom eldreviszik a gazdasdgot, ezt a szemléletet kell
elsajatitani a gazdasagi élet szerepldinek, hiszen hosszu tdvon ez garantdlhatja fenntarthato
novekedést. Az er0s kozépvallalati kor kialakuldsdhoz elengedhetetlen a magas ujra-
befektetési hanyad, azaz a hazai véllalkozéknak hosszi tdvu, akdr tobbgeneracids vizidval
kell cégeiket megkozeliteni.

Az 1j EU koltségvetési ciklusban a kormanyzat a gazdasag fejlesztését helyezte a kdzpontba,
amit az MGYOSZ helyesel, ugyanakkor a gazdasdg szerepldi az oktatdsba és a gazdasag
mikodését kozvetleniil érintd infrastruktdrdba irdnyitott EU-forrdsokat is gazdasagélénkito
befektetésnek tekintik. Az oktatdsi rendszer fejlesztésénél kiilonos tekintettel kell lennie a
kormanyzatnak az Onkifejezés, érdekérvényesités, kommunikacids készség, idegennyelv-
ismeret, a csoportmunka és az egyiittmiikodési készség fejlesztését segitd modszerekre.
Fontos tovdbbd, hogy az unids forrasok kiosztisa esetében a nemzetkozipiacra-1épést kell
elsésorban szem elOtt tartani, beleértve a turisztikai és logisztikai beruhdzasok tdmogatasat. A
belsé piacon az EU-s forrdsok nem megfeleld kiosztdsanak koszonhetd versenytorzitd
hatdsokat pedig mindenképpen keriilni kell.

Az oktatdsi rendszerbe torténd befektetéseket ugy kell meghatdrozni, hogy a gyakorlati
eredményeket felmutatod, és kozéptavon hazai munkahelyeket teremté K+F+I tevékenyégben
is jelentds elorelépést eredményezzen. A vildgszintl technikai fejlédés az élomunka fajlagos
csokkenését, az elvart képességek szinvonalanak emelkedését kovetelik meg, a szakképzésnek

ezt a trendet kell figyelembe vennie.
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9. Munkajogi kérdésekben egyediilallo segitség az MGYOSZ-tol
Ingyenes online tandcsadoi feliileten kérdezhetnek munkaaddk és munkavallalok

Budapest, 2014. marcius 12.

»A munka vildga a kétoldali megallapodasok tiikrében” elnevezésii projektjének keretében
mar online tandcsadoi feliilettel is segiti az i) Munka Torvénykonyvének értelmezését a
legnagyobb hazai munkaadéi szervezet. A Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége
(MGYOSZ) munkavallaléi szervezetekkel karoltve 2011 6ta dolgozik a kollektiv szerzdédések
megkotésének konnyitésén. A program most a Norvég Alap ,,Tisztes Munka és Haromoldali
Parbeszéd” Alaprészének tamogatdsdval létrehozott www.decentwork.hu oldallal bdviilt,
melynek neves szakértdi munkajogi- és tdrsadalombiztositdsi kérdésekben adnak ingyenes

tanacsot.

Szdmos gazdasigi szereplonek okozhat nehézséget a tavaly janudrban életbe 1épett Munka
Torvénykonyvének értelmezése. Az elmult egy év tapasztalatai alapjdn munkaaddi és
munkavallal6i oldalon egyardant akadnak értelmezési problémdk, a legnagyobb hazai
munkaaddi szervezet ezért is tartja fontosnak, hogy tandcsadédssal segitsen is ezek
megoldasdban. A Norvég Alap ,,Tisztes Munka és Haromoldali Parbeszéd” Alaprészének
tdmogatdsaval inditott programjdnak keretében az MGYOSZ az MSZOSZ bevondsiaval mér
2011 ¢6ta dolgozik a tarsadalmi egyeztetés megerdsitésén. Annak érdekében, hogy hosszu
tdvon is fenntarthaté eredményeket sikeriiljon elérni, az elmult években elsdsorban az uj
munka torvénykonyvére koncentraltak. Olyan program kialakitasdra torekedtek, mely segiti a
torvénykonyv értelmezését, hogy a munkaaddk és munkavallalok egyardnt alkalmazkodni
tudjanak a kollektiv targyaldsok megvéltozott kereteihez. A program bazisit eddig
munkajogészok altal készitett anyagok alkottdk, melyek pontrél pontra mutatjak be az érdemi
kollektiv szerzodések megkotését lehetdové tevl szabdlyokat. ,,A munka vildga a kétoldalu
megallapodasok tiikrében” elnevezésli projektje keretében az MGYOSZ, az MSZOSZ, a
Norvég Vallalkozdsok Szovetsége €s az NHO kozremiikodésével mostantdl ingyenesen
haszndlhat6, online tandcsadoi feliilettel is segiti a Munka Torvénykonyvének gyakorlati

alkalmazasat.

»Az MGYOSZ az uj torvénykonyv elOkésziileteiben is komoly szerepet véllalt, a nemrég
életbe 1épett jogszabaly részleteinek kidolgozasdban is részt vettiink. A munka azonban ezzel

még nem ért véget szdmunkra, fontosnak tartjuk, hogy az uj szabdlyok mindennapi
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alkalmazdsdban is segitsiink a gazdasagi szereplOknek. Erre kindl jé lehetOséget a most
altalunk létrehozott honlap, ahol munkavallalék €és munkaaddk is megnyugtaté vdalaszt
kaphatnak felmeriil6 kérdéseikre. Az ingyenesen haszndlhato feliileten keresztiil harom neves
szakember ad tandcsot, akikhez tarsadalombiztositdsi és munkajogi kérdésekben egyarant

érdemes fordulni.”- mondta el dr. Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnoke.

A www.decentwork.hu oldal az online tandcsadoéi feliilet mellett mas hasznos informéacidkkal
is segitséget nyujt az érdekléddknek. Az j torvény értelmezését az MGYOSZ a kozeljovoben
munkajogi képzések szervezésével is segiteni kivanja, melyek idOpontjait a honlapon is
kozzéteszi. Emellett annak érdekében, hogy minél szélesebb korben elérhetdk legyenek, az
eddig a program keretében kiadott, munkajoggal foglalkoz6 anyagok e-learning forméban is

megtaldlhatok lesznek az oldalon.

10.  Ovatos optimizmus a magyar vallalatvezeték korében
2014. februar 27.

A megkérdezettek kozel fele 1étszambdvitést is tervez a kovetkezd egy évben

Hosszi id6 utdn idén alapvetd fordulat latszik a vallalatvezetOk gazdasagi kilatdsaiban itthon
és vilagszerte is. Mindkét megkérdezett csoport — vagyis a globalis és hazai vezérigazgatok —
optimista varakozdsokrol szamolt be a sajat cégiik és a vildggazdasag novekedésével
kapcsolatban is. Gazdasagpolitikai kockazatokkal tovabbra is szdmolnak, mindekdzben nem
szorul hattérbe az ligyfél €s a piacok felé fordulds, amiben a valddi kiutat latjadk. A PwC, a
vilag vezetd pénziigyi tandcsad6 cége idén harmadik alkalommal kérdezte meg €s Osszegezte
a hazai vallalatvezetok véleményét Magyarorszdgi Vezérigazgatd Felmérésében,
partnerségben a Munkaaddk és Gyadriparosok Orszdgos Szovetségével (MGYOSZ) és a
Menedzserek Orszagos Szovetségével (MOSZ).

Optimista hangulat jellemzi a hazai vezérigazgatokat: a vildggazdasagi és a hazai gazdasagi
kilatasok jelentdsebb javuldsat prognosztizdljdk az el6z0 évhez képest. Sajat cégik
bevételndovekedésében 72 szdzalékuk bizik a kovetkezd 12 hénapban, harom éves tavlatban
pedig még pozitivabb képet festettek (85% bizakodd). A felmérésben résztvevok kozel fele
mar 1étszambodvitésen gondolkodik (45%). A PwC globdlis csapata altal megkérdezett 1344

cégvezetd valaszai Osszecsengnek a magyar eredményekkel: 85 szdzalékuk bizakodo a sajat
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cége novekedésével kapcsolatban a kovetkezd egy évben, hdrom éves tdvlatban ez a szdm 92

szazalék, munkaero-felvételt 50 szazalékuk tervez.

A célpiacokat nézve a német export jelentdsége megdrizte a tavalyi értéket (tovabbra is 25%
azon hazai cégvezetOk ardnya, akik latnak benne novekedési lehetdséget), ugyanakkor a
legtobb esetben a kozvetlen szomszédos orszdgok megduplaztak jelentOségiiket az itthoni

vezetOk novekedési kilatasaiban (lasd: Melléklet 1. abra).

Mégis mi taplalja az optimizmust?

»~Az interjuk sordn megkérdeztik a vezérigazgatokt6l, hogy mi javitotta a
versenyképességiiket az elmilt iddszakban. Uj piaci lehetéségekrdl, az iigyfélkapcsolatok
fejlesztésérol, termék- illetve szolgéltatds-innovaciérdl szdmoltak be, olyan tényezdkrol,
melyeket sajat erdfeszitéseiknek koszonhetnek. Mindebbdl azt a kovetkeztetést vontuk le,
hogy az altalanos optimizmus nem abbdl fakad, hogy a vezetOket aggaszté gazdasdgpolitikai
tényezok elharultak volna, hanem sokkal inkdbb az iigyfelek, illetve a piacok felé fordulds és

az Onbizalom tdplalja” — mondta Nick Kés, a PwC Magyarorszag vezérigazgatdja.

Visszafogott strukturdlis atalakitdsok

A hazai cégek dontd tobbsége belekezdett valamilyen kisebb-nagyobb strukturélis
atalakitdsba az elmult egy év sordn. A véllalatvezetdk kozel haromnegyede valdsitott meg
koltségcsokkentd kezdeményezést, mig a cégek harmadéandl tortént jelentés IT-véltozéds a
felmérést megel6z6 12 honapban. Mind a kiszervezési, mind a beszervezési tevékenység
silya csokkent az elmult két év sordn, a vezetOk ugy tlnik, djragondoljak ezen 4talakitasok
hatékonysagat. Uj stratégiai szovetség létrehozdsiban azonban tobben gondolkodnak, mint

egy évvel korabban.

»A kutatdsi eredmények is megerdsitik, hogy Magyarorszdgon még van lehetdség kiilonb6zo
teriileteken miikodo szolgéltatdé kdzpontok, ugynevezett SSC-k (Shared Services Center) és a
BSO-k (Business Services Outsourcing) boviilésére. Ezeknél a vdéllalatokndl az 4llami
tdmogatds mar rovid idon beliil megtériilhet, és az ilyen profild cégek olyan fehérgalléros,
képzett munkaerdt tudnak alkalmazni, melynek itthon tartdsa elemi érdeke Magyarorszagnak.
A strukturdlis atalakuldsnak persze tobb mozgatérugdja is van, nem csak hazdnkban, a vilag
minden orszagaban. A folyamatos koltségcsokkentési kényszer, a technoldgiai fejlodés illetve

az automatizdldsban rejld lehetéségek is ebbe az irdnyba mutatnak, nem beszélve az
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energiahordozok teriiletén tapasztalhatd véltozdsokrél, és az 4ltaldnos vildggazdasagi

erdegyenstly eltolédasrol” — tette hozza Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elnoke.

Tobben terveznek 1étszambdvitést

Az elmult évekhez képest jelentds mértékben ndtt és relativ tobbségbe keriilt azon
véllalatvezetOk aranya, akik cégiik hazai 1étszdmaval kapcsolatban novekedésre szdmitanak.
Mindossze a megkérdezettek tizede josolt visszaesést, szemben a 1étszamat novelni tervezd 45
szazalékkal. A folyamat azonban tartogat nehézségeket is a cégek elsd emberei szerint: mig
két éve a magas vezetdi potencidllal rendelkezd kozépvezetok kivédlasztisa okozta a
legnagyobb gondot, méra a szakképzett munkaerd felkutatdsa jelenti az elsddleges kihivést. A
valaszadok 59 szdzaléka tart att6l, hogy a fiatal tehetségek elhagyjdk az orszédgot, és 45
szazalékuk valasztotta a mindenkori kormény legfontosabb feladatai kozé a képzett munkaerd

létrehozdsat €s timogatasat.

Mitdl tartanak leginkdbb a vezetok?

A vallalatok novekedési kildtdsaira potencidlisan kockdazatot jelentd gazdasagi és politikai
tényezok koziil mind a globdlis, mind a hazai cégvezetOket leginkdbb az adoterhek
novekedése, a tulszabdlyozottsdg és az allamhdaztartasi hiany aggasztja (lasd: Melléklet 2.
abra). A vezetOk valaszaibol az is kitlinik, hogy ma Magyarorszdgon a helyi, ipardg-specifikus
adonemektdl, és a bizonytalan gazdasdgi novekedéstdl tartanak a vezetdk. Ahogyan
viladgszerte, Ggy itthon is megfogalmazddott az igény az adérendszerek versenyképességének

és hatékonysdganak javitisara.

A szabdlyoz6i kornyezettel kapcsolatos elvardsok terén a vezérigazgatok fo prioritdsként
hataroztdk meg, hogy a kormany fektessen nagyobb hangsilyt a meglévd szabalyok atlathato
és kovetkezetes végrehajtdsdra. A szabdlyoktdl azt varjak, hogy legyenek egyértelmiiek és

hosszu tdvra sz6ljanak.

Az adoterhek novekedése mar évek ota vezeti a ,kockdzati toplistat” a vezérigazgatok
korében. Elérkezettnek 1djuk az id6t, hogy az addzasra ne mint istenadta rosszra, hanem mint
eroforrasra tekintsenek a cégvezetdk - mondta Ldcsei Tamds, a PwC Magyarorszdg ado- és

jogi tandcsaddsi szolgdltatdsok vezetd partnere.

Milyen globalis trendek alakithatjdk az iizleti vilagot az elsé szdmu dontéshozdk szerint?
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A megkérdezett vezetOk szerint a vildggazdasigi és tdarsadalmi kornyezetet leginkabb
befolyésolé harom f6 globdlis trend a gyors technoldgiai fejlodés, a demogréfiai valtozasok és
a gazdasagi er6viszonyok atrendezOdése lehetnek. ,,Ezek a trendek a magyar véllalatokra is
hatdssal lesznek, sO6t mdar vannak is. Szdmtalan innovéciés €s novekedési lehetOséget
tartogatnak, sikeres kihasznaldsukhoz a hazai véllalatoknak alapjaiban kell atértékelniiik az
eddigi miikddésiiket. A siker kulcsa abban rejlik, hogy fel tudnak-e késziilni ezekre, €s hogy a
sajat javukra tudjdk-e majd forditani” — hangsilyozta Nick Kés.

A hazai vdéllalatvezetok kozel kétharmada érzi a technoldgia fejlodését vallalata
szempontjabol relevansnak. A legmarkansabb valtozasokat ezen a téren a digitdlis gazdasag, a
kozosségi média, a mobileszkdzok €s a big data technoldgidk hoztak. A globalis erdviszonyok
atalakulasa, valamint a demogréfiai valtozdsok minden masodik céget érintettek

Magyarorszagon.

Felelosségvallalds — imazsnovelés vagy értékteremtés?

A vallalati felelosségvallalds az utdbbi években sok tartalmi véltozast €It meg, kérdés, hogy
egyes vallalatok mit értenek alatta, hogyan kezelik, és kiket tartanak feleldsségiik alanyainak.
Habar a megkérdezett véllalatok tilnyomé része rendelkezik valamilyen formaban a
fenntarthatésdggal vagy tarsadalmi felelosségvéllalassal 0sszefiiggd programmal (81%), ez az
elem még mindig nem meghatdrozé része a vallalatok hosszi tavu iizleti stratégidjanak és
kiildetésének. Strukturdlt CR-programok és kozéptava viziok hazankban leginkdbb azokra a
vallalatokra jellemzok, amelyek vagy valamely kornyezetterheld ipardg szerepldi, dgymint
auté- és energiaipar, vagy olyan ipardg tagjai, amelynek a CR specifikus sajitossdga, mint
példaul a telekommunikécids szektor. Ebbe a korbe 1€pett be a pénziigyi szolgéltatdi teriilet
néhany nagyobb véllalata az elmult par évben, hiszen a gazdasigi valsdg és az ezzel
Osszefiiggd bizalomhidny kialakuldsa leginkdabb ebben a szektorban 1évd vallalatoknak

okozott kellemetlenséget.

»A felmérés elonyos kovetkeztetése, hogy az érintetti csoportok koziil az tigyfelek élvezik a
legfontosabb helyet a véllalatvezetok szemében. Elgondolkodtaté azonban, hogy a kormany
és a szabdlyoz6 hatésdgok nagyobb hangsilyt kaptak, mint a munkavallalok, a kovetkezd
generéciod és a beszallitok. Nagyon eléremutatonak mindsithetd az, hogy a vezetdk kiemelten
fontosnak tartjdk a sikeresség szempontjabdl az etikus magatartds eldmozditasat és az ellatasi

lanc integritasat. Erdsitést, tdmogatdst igényel az addézdshoz valdé vezetdi hozzddllas.
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Osszességében pozitiv vezetdi attitlidoket mutat a felmérés, erre a jovében komolyan lehet

tdmaszkodni” — hangzottak el Szab6é Gyorgy, a MOSZ elndkének észrevételei.

A cél: megtaldlni az egyenstlyt

Nick Koés szerint az iizleti életet meghatdroz6 globdlis trendek nehéz feladat elé allitjdk a mai
vallalatvezetOket (1asd: Melléklet 3. 4bra). ,,A vezérigazgatoknak meg kell taldlni a megfeleld
egyensulyt, hiszen mikdzben innovativan nyitnak a valtozasok felé, nem szabad elvesziteniiik
meglévd értékeiket. Az 1) kulcs tehdt egy hibrid megkozelités: olyan vezetési stilus
kialakitdsa, ami képes a régi értékek megtartdsa és az j trendek kihivdsainak megvalaszoldsa
kozti egyensuly megteremtésére, és igy egy hosszu tdvon fenntarthaté véllalati mikodés

létrehozdsara” — zarta gondolatait a PwC Magyarorszag vezérigazgatdja.

1. abra: A magyar vezetdk is egyre inkdbb a klasszikus célpiacok felé fordulnak

Kérdés: Cége ndvekedési kilatasait illetéen mely harom orszagot tartana a sajatjan kivul
a legfontosabbnak az elkdvetkez6 1 évre nézve?

ﬁ % 5. Ki 6. Lengyelorszs
@ 3.Szlovakia 4. Oroszorszag fna SngyeiorSzag

Q@ © © o

7. Csehorszag 8. Ausztria 9. USA 10. Egyesilt
Kiralysag

1. Németorszag 2Fomania

64



2. abra: A kormdnyzati intézkedések itthon és vilagszerte is a ,,kockdzati toplista” élén
allnak

Kérdés: Az alabbi lista az On szervezete névekedési kilatasaira potencidlisan kockazatot jelentd
gazdasagi és politikai tényez&ket tartalmazza. Kérem, hatarozza meg, tart-e ezektél.*

Vildgszerte
75% Novekvé adéterhek 70%
74% Télszabalyozottsag 725 I
i Korményzati intézkedések az allamhéztartas hianya
74% S : 719 I
és az addssagteher miatt
Arfolyamok ingadozésa eto I

65% Bizonytalan vagy kiszdmithatatlan gazdasagi névekedés Nincs adat |

59% A tehetségek elhagyjék az orszagot Nincs adat |

— A fejlett gazdasagokban tovabbra

57% i el i) 719 I
is lassU vagy negativ a névekedés

48% A stabilitas hidnya a tékepiacokon s00 (GG

35% Lassulés a gyorsan névekvé piacokon 65% _

23% Nem megfelelé az alapvetd infrastruktira 47% _

18% Inflacio Nincs adat |
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o
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N

2

Q

[=}

-
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*Azon megkérdezettek aranya, akik tartanak az adott tényezétél.

3. abra: A hazai vezetdk az ligyfélkor bovitése és megtartdsa terén, valamint a szervezeti
struktdra kialakitdsdban terveznek innovativ véltoztatast

Kérdés: Annak érdekében, hogy cége javara forditsa a globalis trendeket, meg tudna mondani,
hogy milyen mértékben hajt végre jelenleg valtoztatasokat az alabbi tertileteken?

Magyarorszagon Vilagszerte
% %
Stratégiak az Ugyfélkor m
18 “ bévitése és megtartasa terén 28 A
12 Al 21 28 Tehetségmegtartasi stratégiak 12 22 27 32
410 BT 35 Technolégial feflesztések 10 |19 27 35
4] o B a7 Szervezeti struktira/kialakitas 7 21 25 35
16 26 Adatok és elemzések haszndlata és kezelése  [JB 21 2 28
14 27 Véllalatirényitas [ s | 16 N 33
12 9 9 23 K+F és innovaciés kapacitas 13 22 24 27
13 23 A piacra jutés csatornai 10 23 23 25
9 21 Ellétési lanc 10 21 19 24
9 23 Befektetés a termelési kapacitasba 7 14 21 30
YA s 13 Osszeolvadasok és felvasarlasok,
- vegyesvallalatok, illetve stratégiai szovetségek 13 24 20 2
44 A legfontosabb tevékenység 9 13 12 17
helye vagy székhely
. Felismerte a véltoztatas . Stratégiat alakit ki Konkrét véltoztatasi A véltoztatasi program
szlikségességét a véltoztatasra programok végrehaijtasat tervezi folyamatban van vagy mar elkészuilt

65



A felmérés médszertana:

A PwC Magyarorszagi Vezérigazgaté Felmérését idén harmadik alkalommal készitettiik el.
Alapjat az immar 17. éve elkésziilt PwC Globdlis Vezérigazgatd Felmérés adja, melynek
keretében a globdlis vdllalatok vezetdi mellett cégvezetOket is megkérdeznek a jelen

kihivésairdl és a jovobeni kilatasokrol.

A magyarorszagi felmérés készitése sordn a személyes adatfelvétel mddszerét alkalmaztuk,
melynek keretében a PwC szakemberei 2013 oktobere és decembere kozott 141 hazai vallalat
felsdvezetdjével készitettek interjit. Az interjuk folyaman a kvantitativ adatokat kérddivek
kitoltésével vettiik fel. A felmérés készitése sordn a PwC ipardgi csoportjai szerint
meghatdrozott, a kovetkezd &dgazatokban tevékenykedd cégeket kérdeztilk meg: autdipar,
gyogyszer- és egészségipar, energetika, kiskereskedelmi és fogyasztéipar, pénziigyi
szolgaltatok, technoldgia-, infokommunikacio- és szdérakoztatdipar, illetve ipari termelés. A
felmérés sordn kiilon elemzési szempontot képeztek a magantulajdond, nem &llami
tulajdonban 1évé, nem tdzsdén jegyzett vallalkozdsok, ahol a tulajdonosok vagy azok

kozvetlen bizalmi megbizottjai napi szinten részt vesznek a cég vezetésében.

A vizsgalt véllalatok székhelyének harmada (31%) magyar, mig kétharmada (66%)
nemzetkozi kozpontd. A vizsgdlt véllalatok kétotodének (41%) tevékenysége kizardlag
Magyarorszagra koncentrdlédik, fele (50%) a magyar és kiilfoldi piacokon egyarant
tevékenykedik, mig kozel egytizediik (8%) kizardlag a kiilfoldi piacokon miikodik. A vizsgalt
vallalatok kozott kozel egyenld ardnyban oszlottak meg a legfeljebb 9,99 milliard Ft, a 10 és
49,99 milliard Ft kozotti, illetve 50 millidrd Ft feletti bevételt termel6 cégek.

A felmérés alapjan késziilt teljes magyar és angol nyelvii kiadvany, infovide6 és tovabbi

részletek az aldbbi oldalon érhetdek el: www.pwc.com/hu/ceosurvey
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