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BEVEZETES

A Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége 2015-ben is a korabbi elvek mentén tervezte és
végezte munkaaddi, gazdasagi érdekképviseleti tevékenységét. Ennek megfeleléen legfébb feladatanak
tekintette azt, hogy napi tevékenységét a tagsag érdekeinek megfelel6éen minél szélesebb szakmai és

foldrajzi korben végezze.

Az elmult beszdmoldsi id6szakot is az érdekegyeztetés intézményrendszerének atalakuldsa
kovetkeztében megvaltozott helyzet jellemezte. Egyre hangsulyosabba valik a nemzetkdzi szintéren
végzett érdekképviseleti munka, amelyben az MGYOSZ fajsulyos nemzetkbzi szervezeti tagsagan
keresztll igyekszik egyre aktivabb szerepl6vé valni. Szovetséglink valtozatlanul kiemelt figyelmet fordit
azon nemzetkozi pdlydzati lehetGségekre, amelyek tobb orszag partnerszervezeteinek bevonasaval,
k6zosen megvaldsitott projektek révén erdsithetik a tagok szamara nyujtott szolgaltatasokat. A
beszamolasi id6szakban a Szovetségnek lehetGsége nyilt tobb olyan palyazati forras igénybe vételére,
amely a kozponti szOvetség, a szakmai szervezeteink és a regiondlis tagszovetségeink

kapacitdsfejlesztésére iranyult.

Az MGYOSZ széles korl és napi tevékenységéhez, a gazdasag szereplGinek érdekeihez jol illeszkedd
kapcsolatrendszert épitett ki és mikodtet. igy kiterjedt hazai és nemzetkdzi egylttmkodéssel
rendelkezik nemcsak a mindenkori kormanyzat meghatarozé intézményeivel, hanem az Eurdpai Unid
orszagainak nemzeti gydriparos és munkaaddi szovetségeivel, valamint nemzetkdzi munkaadéi
szervezetekkel is. A Szdvetség az Eurdpai Uniés modelleknek megfelel&en alakitotta ki mind szervezeti

mind pedig tevékenységi kereteit.

Az MGYOSZ — Alapszabdlya szerint — egyardnt ellat gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti feladatokat.
A szakmai szovetségek donté hanyadat atfogd orszagos foderacioként — azok atfogd érdekeinek
képviselGjeként - tagja az orszagos tripartit érdekegyeztet6 forumoknak. Gazdasagi érdekképviseleti
munkdja kiterjed a gazdasdgi szférat érint6 jogalkoté munka befolydsoldsdra, a gazdasagpolitikai

koncepcidk, orszagos és teriileti fejlesztési tervek kialakitasaban vald részvételre. Orszagos munkaadéi



érdekképviseletként tagjai felhatalmazdasa alapjan orszagos munkaligyi és gazdasagi megallapodasokat

kot. Az MGYOSZ tagszervezetei révén a kozépszintli megallapodasok meghatarozo szereplGje.

A szakmai érdekképviselet az MGYOSZ-ban hagyomdnyosan tagsdggal rendelkezd, ©6ndlléd szakmai
tagszovetségek feladata. Szakmai kérdésekben az MGYOSZ szakmai szbvetségei onadlldéan tartjak
kapcsolataikat, de agazatuk, szakmajuk érdekképviselete soran igényt tartanak az MGYQOSZ
koézrem(ikodésére, tamogatasara. Ennek a Szbvetségen belill az évek soran kialakult és megfelel6en
m(ikéd6 rendszere van. A szakmai szbvetségek tulnyomd tobbsége ma mar agazati munkaaddi
feladatokat is ellat. E tevékenységiikkel szorosan kapcsoléddnak az MGYOSZ munkaaddi érdekképviseleti
tevékenységéhez. Az MGYOSZ 4dltal az orszdgos forumokon képviselt alldspont a szbvetségek

véleményébdl alakul ki.

Az 3gazati egyeztetéseket évek 6ta jol szolgdlja a szakmai szovetségek és dgazati szakszervezetek bipartit
intézménye, az Agazati Parbeszéd Bizottsagok rendszere. Ezen APB-k munkajanak szervezésében, az
egyeztetések szakmaisdganak megteremtésében kiemelt szerepik van az MGYOSZ tagszovetségeinek,
amelyek az APB-k jelentds részének vezet§ szerepét is betdltik. Az elmult évben a kormanyzat Uj
stratégiat alakitott ki az APB-k miikodtetésével kapcsolatban, amely egyelSre neheziti, esetenként
ellehetetleniti az itt folyd kozépszintl egyeztetéseket. Ennek mihamarabbi megoldasara valamennyi
szerepl6 -munkaaddk, szakszervezetek, kormanyzat- k6zos megallapodasa sziikséges, az erre irdnyuld

kezdeményezésekben az MGYOSZ-nak kiemelt szerepet kell jatszania.

Ahogy minden évben, Ugy a beszamolasi idészakban is meghatdrozd szerepet jatszott a Szovetség

munkdjdban a regiondlis tagszervezetekkel valé egylittmikodés.



I.  AZ ERDEKKEPVISELETI MUNKA NEMZETI SZINTEN

Az érdekegyeztetés hazai forumai koziil a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Féruma
(VKF), a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs, valamint a Vallalkozasfejlesztési Tanacs az, ahol az
MGYOSZ képviselettel rendelkezik és a nemzetgazdasdgi szintli Ugyek targyaldsaban, illetve
konzultacidjaban vesz részt. A Szovetség képviselteti magat tébb szakmai egyezteté forumon, melyekrél

az egyes szakteriletek targyaldsanal szélunk.

A kordbbi évekhez hasonldéan az altaldanos gazdasagi ligyeken tul négy nagy szakterlleten zajlott az

érdekképviseleti munka: bér- és munkatigyek, kornyezetvédelem, szakképzés, nemzetkozi terilet.

1.1 Altalanos gazdasagi ligyek

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs — és szakértSi bizottsagainak — megsz(inése utdn a makro- és
nemzetgazdasagi szintl kérdések megvitatdsanak szlkiltek az intézményesilt férumok. A tripartit
érdekegyeztetésben kiemelt szerepet jatszik a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma
(VKF). A szervezet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs mellett, a szliken vett versenyszférat
kozvetlendl érinté gazdasagi targyd kormdnyzati dontések elGkészitésében kézremikddd haromoldald

konzultativ, javaslattevé és véleményezd foruma, aminek az MGYOSZ alapito tagja.

Szovetséglink 2015-ben els6sorban a tagsdg tdjékoztatdsara - egyben a nyilvdnos megjelenés
szélesitésére — helyezte a hangsulyt. Erre kivald forrast jelentett a ,Munkaért!” cim( projekt, melynek
forrasait az MGYOSZ az ilyen jellegli publikaciok elkészitésére forditotta. A projekt keretében a
beszamolasi id6szakban a GKI Gazdasagkutatd Zrt.-vel egyiittmiikddésben madsodjara készilt kutatds a
tagvallalat korében, mely a vallalatok altalanos helyzetére és varakozasaira fékuszalt, kivald forrast
biztositva a Szovetség szakért6i szamadara a gazdasagi témaju vitdkban a Szovetség mandatumanak
kialakitasahoz. A vizsgdlat eredményei egy 2015-ben mdsodik alkalommal megjelené MGYQSZ Vallalkozéi
Evkényvben jelentek meg, egybeszerkesztve a Szdvetség vezetSivel késziilt interjukkal és szamos

hazankat illetve a kelet-k6zép eurdpai térség orszagait érint6 nemzetkdzi gazdasagi elemzéssel. A kutatas



a Szbvetség szakértGinek szakmai tamogatasan tul hasznos irodalomként szolgal hazai és kilfoldi

partnereinknek, a tagvallalatok képvisel6inek egyarant.

Szintén e projekt keretében késziil az MGYOSZ Villalkozéi Hirlevél a KOPINT-TARKI Konjunkttrakutatd
Zrt.-vel egyittm(ikodésben, mely a beszamolasi id6szakban 5 alkalommal jelent meg A kiadvany aktualis
gazdasagi kérdéseket dolgoz fel, célja a vallalkozasok tdjékoztatasa a Magyarorszagon és a térségben
zajlé gazdasagi folyamatokrél. A kiadvany két szama angol nyelven is megjelenik, ami lehet6vé teszi,
hogy hasonldan szamos nagy eurdpai szervezet gyakorlatahoz, az MGYQSZ is tajékoztatni tudja kalfoldi

partnereit a szamara fontos és érdekes gazdasagi hirekrél, elemzésekrdl.

A beszdmoldsi id6szakban Gjjdalakult az MGYOSZ Gazdasagi Bizottsaga. Elsé Ulésén élénk vita kozepette —
a Delloitte meghivdsara — megtdargyalta a legfontosabb aktudlis addzasi problémadkat: a transzferarakkal
kapcsolatos NAV gyakorlatot, az afa megitélésével kapcsolatos NAV magatartds hatasait és a bérek

novelését is lehetGvé tevs adoterhelési konnyitéseket.

1.2. Bér- és munkaiigyek

A munkaltatéi érdekképviselet egyik legfontosabb pillére a bér- és munkaiigyi teriileten végzett
érdekképviseleti munka. Az MGYOSZ ehhez kapcsoléddéan mind az érdekegyeztetés, mind pedig a

projektek szakmai megvaldsitdsa soran intenziv munkat végzett.

A 2014. év végén kotott 2015. évi bérmegallapodas a 2015. évi bérek rogzitésén tul kitér arra is, hogy a
felek tripartit targyalast kezdenek a Munka Torvénykonyve tapasztalatairdl, a korkedvezményes nyugdij
megsziintetését kovetéen a kulonosen nagymértéki fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozd
munkakorilmények kozott dolgozé munkavallalék munkakorilmények javitdasanak lehetGségeirdl és a
sztrajktorvényr6l. A beszamolasi idGszakban a VKF keretében 3 szakbizottsag allt fel ezekben a
témakban, és a targyalasok 2015. marcius-aprilis hdnapban lezajlottak. Az 6sz folyamdn a parlament elé
kerilt a szocidlis partnerek javaslatait is részben tartalmazé ,salatatorvény” javaslat, am az a parlamenti
vita megkezdése el6tt visszavonasra kerdlt. FGként a Munka Torvénykonyvét érint6 javaslatcsomagban
szamos olyan elem visszakdszént, amely az MGYOSZ eredeti mddositasi javaslatai kozil kerilt ki, am a
szakszervezettekkel vald, a targyalast lezard végs6 Gsszegzés nem tartalmazza (mivel egyetértés egyetlen

konkrét ponton sem jott létre a targyaldsok sordn, ezért megéllapodasrdl itt nem lehet szé.) A 2016. évi



minimalbér megallapodas megkotésekor a VKF tagjai abban is megallapodtak, hogy a felsorolt harom

témaban 2016. év elején folytatjak a haromoldalu targyalasokat.

A 2016. évi kotelez6 legkisebb bérekrél sz6l6 megallapodas alairasara kemény targyaldsok
eredményeképpen kerilt sor, ahol az MGYOSZ mindvégig azt képviselte, hogy csak a gazdasdg és a
vallalkozasok teherbird képességét figyelembe vevd javaslatot tud tdmogatni. Ez alapjan a minimalbér
havi 6sszege 2016-ban bruttd 111.000 forint lesz, a garantalt bérminimum pedig 129.000 forint. Az 1,6
szazalékos tervezett inflacid mellett, a személyi jovedelemadd 1 szazalékpontos csokkenését is
figyelembe véve a minimdlbérnél 5,6, a garantdlt bérminimumnal 5,7 szdzalékos redlbér emelkedés

valésulhat meg.

A felek megallapodtak tovabba abban, hogy a mar fent emlitett harom témaban folytatjak egymadssal a
haromoldalu szakértGi egyeztetéseket, tovabba 2016 elején folytatjdk a versenyszféra béremelését
tdmogatd, 2016. évi bérajanlasokra vonatkozé targyaldsokat a megegyezés céljaval. Tovdbba a szocidlis
partnerek felkérték a kormdnyoldalt arra, biztositsa, hogy a bértargyaldsokat megel6z6en a felek

egyeztethessenek a 2017. évi adé- és jaruléktdrvények, valamint a koltségvetési torvény tervezetérdl is.

Munkavédelem

Az MGYOSZ 2015-ben kiemelt munkavédelmi feladatanak tekintette a VKF 2014. decemberi Ulésén
elfogadott feladat elGsegitését, a korkedvezményes munkakorokkel kapcsolatos rendelet

megsziintetését kdvetd helyzet megnyugtatd megoldasaban vald részvételét.

Az MGYOSZ kiindulépontja az volt, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakorilmények, feltételek, munkahelyek létrehozasa és mikodtetése az alapvets cél, és fogalmilag
is kizart a korkedvezményes nyugellatas visszahozatala a munka vilagaba. Tudomasul véve azonban, hogy
a jelenlegi technoldgiak és gazdasdagi korilmények kozétt ez nem valdsithatd meg 100%-ig minden
munkahelyen, jelenleg még sziikség van arra, hogy ezeknek a munkavallaléknak a védelmére specialis

rendszert kell mikodtetni. A Szovetség javaslata szerint:

® Figyelembe véve a technoldgia fejlédését nem lehet statikus rendszert létrehozni. Biztositani
kell, hogy egy atlathaté mechanizmus alapjan folyamatosan be lehessen keriilni a rendszerbe.

Ugyanez vonatkozik a kikerilésre is.



e A gazdasdgi lehetGségek, illetve a munkavégzést jellemz6 egészségkarosité és baleseti
kockazatok flggvényében jelentésen kilonbbznek egymastdl az egyes munkahelyek /ugyanazon
munkakor esetén is/, ezért a rendszer alapja a korabbiakkal ellentétben nem a munkakoér, hanem
az egyedi, konkrét munkahelynél fennallé koérilmények vizsgalata.

® A rendszer alapja egy olyan objektiv, mérhet6 orvos-szakmai paramétereken alapuld vizsgalati
rendszer legyen, amely alkalmas a fokozott egészségkarositd kockazatokkal jellemezhetd
munkavégzés (kilonésen nagymértékl és/vagy pszichés megterheléssel jar6 munkavégzés,
munkakorilmények) azonositasara és vizsgalatara. A javasolt rendszer rovid elnevezése: FEM
(Fokozott Egészségkarositd kockazatokkal jellemezheté Munkavégzés).

e A javasolt rendszer elemeit alkotjdk: a munkavégzésb6l szarmazo (fizikai, szellemi, muszakos
munkavégzés) megterhelés vizsgalata, a munkaképesség valtozasat nyomon kovet6 vizsgalati
rendszer bevezetése és alkalmazdsa, az érintett munkavallaléi csoportok megbetegedés
gyakorisdganak elemzése, illetve a foglalkozasi eredetl egészségkarosoddsok korai felismerése.

e Az elvégzett vizsgdlatok alapjan orvos-szakmai vélemény/javaslat készil a kitettség, illetve az
adott tevékenység folytatasanak idétartamadra vonatkozdan.

e Es nem utolsé sorban: a munkaltatok terhei nem néhetnek, ezért a kockazatkezelés biztositési
elven valdsuljon meg. Az alkalmatlansag objektiv kategodria legyen, orvosi testilet altal

megallapitva.

Az MGYOSZ az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag munkajaban (igyvivGi szerepet tolt be mar tébb éve

folyamatosan.

® Fontos ebben a munkdban a hazai munkavédelem allami irdnyitdasdaban bekovetkezett szervezeti
valtozasok attekintése mellett az egyes dllami feladatok elmaradasardl, a munkahelyek
ellenGrzésében észlelt visszaesésr6l és nem utolsdé sorban a hazai munkavédelmi oktatds
nehézségeirdl folytatott polémia.

* Az MGYOSZ véleménye megjelent a Munkahelyi Balesetben Megsériiltek és Elhunytak
Nemzetkézi Emléknapjan is.

e A kormdnyzattal egyitt gondolkodva igen fontos feladatnak tartja a munkavédelemmel
kapcsolatos tevékenységet. Igényként fogalmazdédik meg, hogy kezdddjon el az a szakmai
munka, amelynek eredményeképp elkészil a hosszu tavu és redlis célokat tartalmazé nemzeti

munkavédelmi koncepcid.



Nemzeti ILO Tanacs

A NILO Tanacsban 2015. év folyaman rendszeres és alapos szakmai munka zajlott Magyarorszag ILO

tagsagdbol eredd feladatok elldtdasa és a magyar ILO tagsdghoz kapcsolddd folyamatok el6mozditdsa

érdekében. A NILO Tandcs, tripartit tandcskozasok keretében a nemzetkézi munkaligyi normak

megvitatasa és rendszeres felllvizsgalata soran foglalkozott az aldbbiakkal:

Normativ aktusok (ILO Alapokmadny 19. cikk 5 bekezdés (a) pontja alapjdn)

® |LO egyezmények és ajanldsok bemutatasa az Orszaggy(ilésnek

® |LO egyezmények ratifikdlasa, felmondasa

e A ratifikalt egyezmények végrehajtdsardl szolé kormanyjelentések tripartit vitaja (ILO

Alapokmdny 22. cikk alapjdn)

* A nem-ratifikdlt egyezmények daltal szabdlyozott terilletek altaldnos helyzetérdl sz6l6

kormanyjelentések tripartit vitaja (ILO Alapokmadny 19. cikk 5 bekezdés (e) pontja alapjdn)

A NILO Tanacs megvizsgalta a kényszermunkardl szold 29. sz. egyezmény kiegészitésérdl szold

jegyz6konyvet és 203. sz. ajanlast. A tripartit keretek kozott megvitatott jegyz6kdnyv Orszaggylilés elbtti

bemutatasara 2016 tavaszan keril sor. Az ILO Alapokmany 22. cikk alapjan tripartit keretek kozott

megvitatasra keriiltek az aldbbi ratifikalt egyezmények végrehajtasardl sz616 kormanyjelentések.

— 13. sz. Egyezmény az élomfehérrdl (festGipar);

— 29.sz. Egyezmény a kényszermunkardl;

— 88. sz. Egyezmény a munkaerg-piaci szolgaltatasokrol;

- 105.
- 115.
- 127.
— 136.
- 138.
— 139.
— 144.
— 148.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

Egyezmény a kényszermunka felszamolasardl;
Egyezmény a sugarzas elleni védelemrdl;
Egyezmény a legnagyobb teherrdl;
Egyezmény a benzolrdl;

Egyezmény a foglalkoztatas also korhatarardl;
Egyezmény a foglalkozasi eredeti rakrol;
Egyezmény a tripartit tandcskozasokrol;

Egyezmény a munkakoérnyezetrdl (Iégszennyezés, zaj és rezgés);



— 155. sz. Egyezmény a munkavédelemrdl;

— 159. sz. Egyezmény a szakmai rehabilitaciérdl és foglalkoztatdsrdl;
— 161. sz. Egyezmény a foglalkozas-egészségligyi szolgalatokrdl;

— 167. sz. Egyezmény a munkavédelemrdl (épitGipar);

— 181. sz. Egyezmény a magan-munkakozvetitd Ugyndkségekrdl;

— 182.sz. Egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formairdl;

— Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény

Folyamatos és hatékony egylttmikdodés valdsult meg az MGYOSZ és a budapesti ILO iroda kozétt. A
budapesti iroda igazgatdja hangsulyozza a szocidlis partnerekkel vald egyittm(ikbdés fontossagat és
ennek el@segitése érdekében, szakmailag tamogatja a benyujtott nemzetkozi palyazatainkat. Az
MGYOSZ és a budapesti ILO iroda egylttm(ikodésének egyik irdnya a magyar munkadgyi,
foglalkoztataspolitikai tapasztalatok megosztasanak segitése a région, illetve az ILO egészén beliil,
valamint az EU és az ILO kozotti egyuttmkodés Uj formaival kapcsolatos jé gyakorlatok és jovébeni
varakozasok feldolgozasa. A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en a tripartit delegacio tagjaként a
Szovetség részt vett az ILC (International Labour Conference, Nemzetkdzi Munkalgyi Konferencia) 2015.

évi Ulésszakan, és aktivan részt vett annak napirendjén szerepl6 témak megvitatasaban.

1.3 Szakképzés, feln6ttképzés, felsoktatds

Nemzeti Képesitési Bizottsag

A Szakképzésrdl szAld 2011. évi CXXXVII. torvény 72 § (2) bekezdés b) pontja alapjan a szakképzésért és
felnGttképzésért felel6s miniszter létrehozza és miikodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot. A Bizottsag
a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszer(sitését szolgald szakmai
javaslattevd, véleményez6 testilet.

A Bizottsag egy 30 fGbdl allo testilet, melynek alelnoki posztjara az MGYOSZ oktatasi és képzési
igazgatdjat valasztottak meg.

A Bizottsag feladata a torvényben foglaltak alapjan folyamatosan figyelemmel kisérni a szakképzési

szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, a munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat és ennek

10



alapjan javaslatot tehet —az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) moddositasanak eljarasrendjérdl szold

kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen — az OKJ mddositasara.

E tevékenység keretében:

elldtja az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérél sz6lé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdésében foglalt

véleményezési feladatot,

a bizottsagi tagok altal képviselt szakteriletekr6l kozvetlenil beérkezé javaslatok alapjan

kezdeményezi az OKJ mddositasat,
javaslatot tesz az OKJ fejlesztésének iranyaira,

figyelemmel kiséri és véleményezi a szakképzési szerkezet OKJ-t érint6 fejlesztéseit, valtozasat.

A 2015-6s évben az Ugyrend jogszabdlyi valtozasok miatti modositasaval (MNH-SZFI helyett NSZFH),

tovabba a Bizottsag altal megfogalmazott és tovabbitott allasfoglalas témaiban folytatott szakmai

munkat a Bizottsagon belil.

Ezen témak:

javaslattétel a szakképzés atalakitdsa és annak fejlesztése sordn sziikséges széleskor( egyeztetés
és kommunikaciéo megteremtése a dontéshozdk és a szakmai szervezetek kozott

a Bizottsag felajanlotta segitségét az eredmények tovabbfejlesztésében, amennyiben az MKKR
fejlesztési eredményeibe betekintést nyer

a Bizottsdg tdmogatta és kérte az érintettektdl a szakképesitések minimalis éraszdmdanak egyedi
felUlvizsgalatat a felnSttképzésben

a Bizottsag javasolta az altalanos gyakorlat kialakitdsat a felnGttképzésben a képzési id6
csokkentésére, az el6zetes tudds és gyakorlat beszamitasanak lehet6ségével

a Bizottsag javasolta az altalanos gyakorlat kialakitasat a feln6ttképzésben a képzési id6 elméleti
részének koltséghatékony formaban torténd csokkentésére, a tavoktatas és az e-learning

lehet&ségének kiterjesztésével
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Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (MFKB)

2015. szeptember 30-an jart le a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok tagjainak 2012-t6l harom évre
sz0l6 felkérése. Az MFKB tagjainak létszdma a szakképzésrdl sz6lé 2011. évi CLXXXVIL. tv. 83. § (1)
bekezdésének 2015. oktdber 1-t6l hatdlyos modositdsa nyomdan 5 fére csokkent. A bizottsagokba az
NGTT képviselettel rendelkezd, orszagos munkaaddi és munkavallaldi szovetségei, illetve azok

szervezetei egy-egy f6 delegaldsara voltak jogosultak.
Az MGYQSZ részérél delegalt személyek:
- Fejér megye: a VIDEOTON HOLDING Zrt. HR igazgatédja

- Budapest és Pest megye: az EGIS Gydgyszergyar Zrt. képzési vezetlje

MKIK Felséoktatdsi Szakkollégium

A Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége az MKIK FelsGoktatasi Szakkollégiumanak felkérésére
becsatlakozott a magyar fels6oktatas megujitdsanak, a fels6oktatds dudlis rendszerének meginditasi
folyamatdba szakmai, szakértGi tevékenységével.
A Fels6oktatasi Szakkollégiumba az alabbi személyeket delegalta szovetséglink:

- tagvallalatunk, a VIDEOTON HOLDING Zrt. HR igazgatdja

- tagszovetségiink, a Személyzeti Tandcsaddk Magyarorszagi Szovetsége elndke

- tagszervezetlink, a Magyar Szolgaltatdipari és Outsourcing Szovetség elndke
A 2015. évben tobbszor lilésezett az MKIK Fels6oktatasi Szakkollégiuma, melynek szakmai munkajaban a
minisztérium részérdl a fels6oktatdsért felel8s dllamtitkar vett részt.
A gazdasagi kamara felsGoktatasi feladatai 2015-ben elsGsorban a felsGoktatasi dudlis képzés
bevezetéséhez kapcsolodtak, részt vett a képzési és kimeneti kdvetelmények véleményezésében és az
allami fels6oktatas intézmények konzisztérium tagjelolésében is. 2015 szeptemberében 19 fels6oktatasi
intézmény, 231 partnerszervezet és hozzavetSleg 450 hallgatd részvételével indult el a felsGoktatasi
dualis képzés a mszaki, az informatikai, az agrar, a természettudomanyi és a gazdasagtudomanyok
képzési teriileteken, amelynek célja, hogy a hallgaték olyan munkatapasztalattal, készségekkel és
képességekkel gazdagodjanak a képzés soran, amelynek birtoklasa hatarozottan el6ny6s helyzetet

teremt szamukra a munkaadoknal.
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A KKV-kal kapcsolatban altalanossagban elmondhatd, hogy e szektorban nem jellemzé a felsGoktatasi
duadlis képzéshez nélkilozhetetlen vezetGi tapasztalat, projektiranyitasi ismeret, kommunikacios
gyakorlat (amely a nagyobb cégeknél alapkovetelmény), és eleve kevesebb a felsGfoku végzettséggel
rendelkez6 munkavallald is.

A Dualis Képzési Tandcs elnokének javaslatara az MKIK és a Dudlis Képzési Tanacs kozott egylittmikodési
megallapodas megkotésére kerilt sor 2015. november 10-én felsGoktatasi dudlis képzéssel kapcsolatos
feladatok tekintetében.

Az egylttm(ikodési megallapodas az alabbi pontokat tartalmazza:

- A KKV-k nagyobb aranyu bevondsa a fels6oktatasi dudlis képzésbe és annak vizsgalata, hogy
milyen eszk6zok és mddszerek kidolgozasa segitheti a KKV-kat a hallgatok gyakorlatra torténd
fogadasaban.

- A fels6oktatasi dudlis képzésben részt vevé gazdalkodo szervezetek minGsitését és ellendrzését
végz(6 latogatobizottsagok munkajiban részt vevé gazdasagi szakembereket tartalmazé szakértGi
lista 6sszeallitasa.

- A kozépfoku (OKJ-s) iskolai rendszerl dudlis szakképzés és a felsGoktatasi dualis képzés

népszer(sitésével, tovabbfejlesztésével kapcsolatos 6sszehangolt kommunikacid.

1.4. Kérnyezetvédelem

Az MGYOSZ a beszamolasi id&szakban a kordbbi évek gyakorlatanak megfelelGen aktiv részt vallalt a

kornyezetvédelmi szabalyozdasi problémak megoldasaban, javitasaban.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga olyan szakmai, gazdasagi érdekképviseleti egyeztetést folytatd
forum, amely széleskor(i kapcsolatrendszerével - elektronikus levelez6rendszerben — végzi
egyuttm(ikodési és tajékoztatd munkajat.

Nemzetgazdasagi szintl érdekegyeztetés soran torekszik a kormanyzati dontésben résztvevd tarcakkal,
illetve kilonb6z6 szintl képviselSikkel, valamint az Orszaggy(ilés Fenntarthaté Fejl6dés Bizottsagaval és
Gazdasdgi Bizottsdgdval, tovdbba a tudomany illetve a z06ld szervezetek képviselGivel vald
egyuttm(ikodésre. A BUSINESSEUROPE munkabizottsagain, valamint az MGYOQOSZ Briisszeli Irodajan
keresztll kozvetve és kozvetlenlil kapcsolddik az EU Parlamenti Bizottsagai elé keriil§ jogszabalyok

tervezeteinek egyeztetésébe.
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A nemzetgazdasagi szintl vélemény kialakitasa és képviselete soran az MGYOSZ Kornyezetvédelmi
Bizottsaga egyiittm(ikédik az érintett minisztériumok (NGM, NFM, VM-FM, BM, KIM, NEM, KikKUM)

szakembereivel és hazank Eurdpa Parlamenti képviselGivel.

A Bizottsag szakérti az aldbbi bizottsagokban és munkacsoportokban tevékenykednek:
- Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs,
- NGM Egyszer( Allam Munkabizottsag,
- NGM EKAER Munkabizottsag,

- NFM Hazai Dekarbonizéciés Utiterv munkacsoportok (hulladékgazddlkoddsi, energia-gazddlkoddsi

és kozlekedési munkacsoportok)
- FM Hulladékértékeld Bizottsag,

- Koérnyezetbarat Termék Kht. Minésit6 Bizottsaga,

- FM Fejezeti Monitoring Bizottsag,

- FM Aarhusi Munkabizottsag,

- FM PRTR Munkabizottsag,

- NFM Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia Tanacsado Testillete,

- NFM KEHOP Monitoring Bizottsag,

- Kérnyezetbarat Autdsportért Alapitvany,

- ICC Hungary Nemzeti Bizottsdg Kérnyezetvédelmi és Energetikai Szakbizottsaga

Az elmult év folyaman az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga kozel negyven jogszabaly tervezetet

véleményezett.

1.) Kézrem(ikodott az Elektronikus Kozuti Aruforgalmi Ellenérzé Rendszer (EKAER) NGM 4&ltal szervezett
szakmai egyeztetéseiben. A jogszabaly alapvet6é céljaival, a feketekereskedelem és az afa-csaldasok
visszaszoritdsdra, az druutaztatdsok ellendrizetlen rendszerének megsziintetésére tett eréfeszitéssel a
Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) teljes mértékben egyetértett, bar

nehezményezte, hogy a jogellenes magatartast tanusito szervezetek tevékenységének felszamolasa miatt
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mértékl adminisztracidval és ennek jelentds koltségtobbletével. A nemzetgazdasagi miniszternek irt
levelében az MGYOSZ kiemelte, hogy az EKAER 2015. januar 01-i bevezetése a megismert és leirt
problémdk alapjan, azok tisztdzdsa nélkiil jelent6s negativ gazdasagi kovetkezményeket okozhat a
nemzetgazdasag és a gazdasagi szereplSk részére, ezért kérte a bevezetés idépontjanak atmeneti idére

valé elhalasztasat.

2.) A Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium a kornyezetvédelmi termékek liberalizaciéjanak kérdésével
foglalkozd EGA tdrgyaldsok elGkészitésében —a nemzetgazdasdgi érdekeink ésszedllitdsdban- kereste

meg a Szovetséget, kérve szakmai egylttmUkodést.

A WTO keretében zajlo, a kornyezetvédelmi termékek kereskedelmének liberalizacidjat célzo targyaldsok
(Environmental Goods Agreement — EGA) célja a megallapodas hatdlya ald tartozé koérnyezetvédelmi
termékek vamjainak a részes orszagokban torténé lebontdsa, amelynek elényeit azonban az 6sszes WTO

tag élvezni fogja.

A résztvev6k 2015 év sordan szakért6k segitségével tekintették at az egyes kornyezetvédelmi
szektorokban (légtisztitas, szilard és veszélyes hulladékok kezelése, szennyviz-és vizkezelés, kornyezeti
karmentesités és tisztitas, zaj- és rezgéscsokkentés, tisztabb és megujuld energia, energiahatékonysag,
kornyezetvédelmi monitoring és elemzés) liberalizaciéra javasolt termékeket, majd ezt kovetéen,

kezd6dtek meg a tényleges vamtargyalasok.

A termékkor kialakitasanal kulcsfontossagu, hogy a liberalizalasra javasolt termékek kornyezetvédelmi
szempontbdl hitelesek legyenek, azaz kozvetlenil és szamottevéen hozzajaruljanak a z6ld névekedéshez,

a kérnyezetvédelemhez és a fenntarthato fejlédéshez.

Az év soran tobb terméklista tervezet készllt, amelyek els6sorban az egyeztetések orientdldsat

szolgaltak.

Az Eurdpai Bizottsdg kérte a tagdllamokat, hogy az egyeztetési forduldk alkalmaval jelezzék esetleges

érzékenységeiket.

Tagvdllalati kériinkben els6sorban azt vizsgdltuk, hogy a listan szerepel-e olyan termék, amely esetében

az uniés vamvédelem fenntartdsahoz komoly gazdasagi érdekiink fliz6dik.
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3.) a Kérnyezettechnoldgiai potencial felmérés Magyarorszdgon cim(i, 6koinnovacids kérdéiv kialakitasa:

A kérdGiv osszeallitasandl a kornyezetvédelmi gyartdk-, szolgaltatdk mellett az MGYOSZ Bizottsaga

javasolta megszodlitani azon szervezeteket is, akik igénybe veszik ezt a szolgaltatast.

4.) Tagszbvetségek bevonasaval a Bizottsag kdozrem(ikodott a Foldmuveléstigyi Minisztérium a hazai ETV
rendszer bevezetésére kezdeményezett kérdGives felmérés minél szélesebb kérben vald
megvaldsitasaban. A kérdGives felmérés célja volt, hogy feltarasra keriiljenek az ETV bevezetésében rejlé
lehetdségek, valamint meghatdrozzuk a rendszer szempontjabdl fontos szakterileteket, felmérjiik az

ETV-re vonatkozé igényeket.
A hitelesités hozzaadott értéke a hazai technoldgidk unids piacokon valé jobb elfogadottsaga lesz.

5.) Az Orszaggy(ilés altal elfogadott T/2923. szamu, valamint a T/3414. szamu — t6rvényjavaslatokbdl
nem volt egyértelm(i, hogy a Kormany milyen maddon kivanja biztositani a terileti szint(
banyafellgyeletek és a kérnyezetvédelmi hatdsagok hatarozatai elleni fellebbezés lehet&ségét. Amellett,
hogy leveliinkben felhivtuk a Kormany figyelmét a szabdlyozasi problémakra, a bizottsag egyetértett
azzal, hogy a ,szakhatdsdgi eljdrdsok” jelenlegi formdjukban megszlinnek és a szakkérdések egyazon

eljarasban lesznek elbiralva, el6segitve ezzel az eljards gyorsabb lefolytatdsat.

A jelenlegi rendszer kiszamithatésagdhoz és a szakmaisdg érvényesiléséhez kiemelt fontossdgat
hangsuilyozta a Bizottsag a KET szerinti hatdridék, valamint a jelenlegi terileti szervek
(bdnyakapitdnysdgok, kérnyezetvédelmi feliigyelGségek) hatarozatai elleni jogorvoslati lehetdség

biztositasat.

6.) Az energiahatékonysagrol szolo elbterjesztés:

Altalanossagban a termeldi oldal tekintetében a tervezet az uj, vagy kiegészité energetikai beruhazésok

tervezését/|étesitését/korszerlsitését dsztonzi.

Mindazonaltal figyelemmel arra, hogy a célfiggvény az Eurdpai Unid 2020-ig elérendd
energiahatékonysagi célkitlizésének teljesllése javasoltuk, hogy a szamos ismertetett szankcido mellett, a
amennyiben egy létesitmény végsGenergia fogyasztas/primerenergia megtakaritdsanak mértéke
meghalad egy meghatdrozott %-ot, Ugy az e folott elért szdzalékpontok aranyaban ,jutalmazhaté”

legyen.
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7.) A Bizottsag modositd javaslatot készitett a ,tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalmardl szolé 1996. évi LVII. torvény (Tpvt.), valamint a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasaival

Ill

Osszefliggh egyes torvényi rendelkezések maddositasardl” szold T/4644 szamu torvényjavaslathoz a

Torvényalkotasi Bizottsag elnoke részére.

A Bizottsag allaspontja szerint a rendelkezés koncepcidjat tdbb szempontbdl érdemes feliilvizsgdlni.
Allaspontunkat aldtamasztja, hogy nincs kdzvetlen kapcsolat a sértett jogtargy, a versenytorzulds vagy
gazdasagi kar és a résztvevd vallalkozasok piacmérete kozott. Mindemellett kiilondsen sérelmesnek
tekinthet6 magdnak a versenyfellgyeleti eljdrdsnak, és alapveté céljanak szempontjabdl, hogy a
normaszoveg nem tesz kilonbséget az Un. 'hardcore kartellek’ és egyéb versenyjogsértések kozott.
Amennyiben a jogalkoté fenntartand a KKV-k birsdgmentességére vonatkozd szandékat, az esetben is a
bizottsag javasolja a megfelel6en arnyalt megkozelitést, és a kilonb6z6 sulyu jogsértések megfeleld

megkilonboztetését.

8.) Moddosité javaslat a T/4393. szaml, az egyes torvényeknek a pénziigyi kozvetitérendszer

fejlesztésének el6mozditdsa érdekében torténdé mddositasardl sz6l6 elGterjesztéshez

A torvényjavaslat Uj elemként a konyvvizsgald cégek vonatkozasdban is korlatozast fogalmaz meg (azaz
nem csak a kénywvizsgadldi tevékenység ellatdsaért személyében felelGs kamarai tag kényvvizsgdlora), a
javasolt Uj rendelkezés eredményeként a kényvvizsgald cég legfeljebb 5 évre bizhatd meg, és a megbizas

lejartat kovetd 4 lzleti éven beliil nem bizhaté meg ismételten.

A javasolt rendelkezés pontositasra szorul, jelenlegi formajaban ugyanis az érintetteket kezelhetetlen
helyzetbe hozna. A kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk kozé tartoznak mindazok a tarsasagok,
melyek t&zsdén kereskedett értékpapirokat bocsatanak ki, tehat az oOsszes nyilvdnosan miikodé
részvénytarsasag, a kotvénykibocsatok stb. E tarsasagok konyvvizsgalata specidlis felkésziiltséget igényel,
ami jelent&sen szlkiti azt a kort, ahonnan ezek konyvvizsgdld céget vdlaszthatnak. Kilonosen igaz ez a
nemzetkozi szinten tevékenykedd cégcsoportokra, akik az egységes konyvvizsgalat érdekében
nemzetkozi konyvvizsgald cégeket biznak meg. E tarsasagok a gyakorlatban Uzleti és rugalmassagi
megfontolashdl jellemzéen egy Uzleti évre szerz6dnek a konyvvizsgdldval, és ha a kovetkezé évben

ugyanazt a kdnyvvizsgalot bizzak meg, Uj szerz6dés sziiletik.
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9.) A "vizgazdalkodasi birsag megallapitdsanak részletes szabalyairdl" sz6l6 elGterjesztés

Az MGYOSZ felhivta a jogalkotdk figyelmét arra, hogy a jogszabdlytervezet tobb olyan hidnyossagra is

tartalmaz birsdgszamitasi metddust, amelyet mar mas jogszabalyok is tartalmaznak.

A birsag kiszabdsdra a rendelet szamitasi mechanizmust tartalmaz, melyet nem lehet Osszevetni a

tervezetben szerepl$ szamitasi moddal.

10.) A MEP ENVI képvisel6k részére a Market Stability Reserve tervezethez (mddositd javaslatokban)

Osszefoglaltuk az érintett agazatok véleményét (2015.janudr 19.)

Az Eurdpai Bizottsdg a tavalyi évben az un. ’backloading’ intézkedés végrehajtasaval megkezdte az
eurodpai széndioxid-piac, az EU ETS reformjat. A hosszu tavu szerkezeti reform tekintetében pedig a
forgalomban levé kvétak mennyiségét szabdlyozé komplex mechanizmus, a Market Stability Reserve

javaslatat (2014/0011[COD]) juttatta el egy évvel ezel6tt az Eurdpai Parlamenthez és Tanacshoz.

A szakpolitikai vitdk sordn az MGYOSZ, mint a magyar ipar f6 képviselGit tomorité szervezet tébb
alkalommal kinyilvanitotta tamogatdsat az unié klimapolitikai célkitlizései és az EU ETS irant.
Hangsulyoztuk azonban, hogy ezen célok elérése nem jarhat egyiitt az eurdpai ipar versenyképességének

sériilésével.

A magyar vallalatok szempontjabdl a piaci stabilizacios tartalék létrehozasat is csak olyanformaban
tartjuk tamogathaténak, amely a versenyképességi aggalyokat figyelembe veszi. Kiemelten fontosnak
tartjuk a mechanizmus életbe lépésének id6zitését: a Bizottsag altal javasolt 2021-es datumot tartjuk
megfelel6nek. Barmilyen korabbi bevezetés megzavarna a vallalatok kézéptavu (zleti terveit és novelné

bizonyos ipari szektorok kiszolgaltatottsagat az emelkedd és volatilissé valé kvétadrakkal szemben.

11.) Az Orszagos Kérnyezetvédelmi Tandcs Gazdasagi Oldalanak tagjaként a Tudomanyos Oldal és a Civil
Szervezetek Oldala tagjaival egylttm(ikbdve a gazdasagi fejlédést elGsegité és tamogatd allasfoglalasokat
adtunk ki:
- "Magyarorszdag nemzeti politikdja a kiégett nukledris lizemanyag és a radioaktiv hulladék
kezelésére" cim(i dokumentumhoz (2015. janudr 20.).
- Véleményeztiik a krnyezetvédelmi és természetvédelmi feliigyel6ségeknek a févdrosi és megyei
kormdnyhivatalokba térténd integrdcidjat.

- Allést foglaltunk a teriileti dllamigazgatdsi szervezetrendszer dtalakitdsdrol.
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- Javaslatokat tettiink a természetvédelem helyzetével kapcsolatos rendeletekrol.

- Véleményeztiik a 2016. évre vonatkozo Orszdgos (hulladék) Gydtijtési és Hasznositdsi Terv
(OGYHT'16) tervezetét és a hulladékrdl szolé 2012. évi CLXXXV. térvény modositdsdrdl késziilt
tervezetet.

- Alldsfoglalds késziilt az Orszdgos Koérnyezetvédelmi Tandcs szerepérél a kérnyezetvédelmi
jogalkotds szinvonaldnak erdsitésében valamint a Nemzeti Vizstratégia, valamint a Mdsodik

Vizgylijt6-gazddlkoddsi Terv és Arvizi Kockdzat Kezelési Terv cim(i dokumentumokrdl.

Kezdeményezések

1.) Az el6z6 év sordn “a nemzetgazdasdg Ujraiparositdsanak tdmogatdsa a vallalatokkal kotott
energiahatékonysagi onkéntes megdllapoddsok révén” targyban irt levellinkkel kerestiik meg
z6ldgazdasag fejlesztéséért, a klimapolitikdért és a kiemelt kozszolgaltatdsokért felelGs helyettes

allamtitkart (NFM), valamint az addzasért és a szamvitelért felelGs helyettes allamtitkart.

A Bizottsag levelében utalt arra, hogy a magas energiaarak Eurdpa-szerte jelentGs versenyhatranyt
okoznak a vallalkozasok szamara és a hazai vallalkozasok energiakoltségeinek csokkenését eredményezé
energiahatékonysagi szabalyozdasra tettlink javaslatot, mely a kézponti koltségvetés szamara a legkisebb
koltséget jelentheti, és 6sszefligg olyan kormanyprogramban foglalt célokkal is, mint a nemzetgazdasag

Ujraiparositasa, valamint a munkaalapu gazdasag megteremtése.

Az ipari energiahatékonysagi beruhdzdsok a vdllalkozasok energiafelhasznaldsat akar 30-40%-kal is
képesek mérsékelni, jelentGsen csokkentve a termelési koltségeket és a hazai vallalatok kitettségét az

energiaarak vilagpiaci valtozasainak.

Az eurdpai példak nyoman az MGYOSZ javasolta, hogy a hazai vallalkozdsok energiahatékonysagi

beruhazasai:

a) fejlesztési adokedvezmény révén (a tdrsasdgi adordl és az osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI.

torvény 22/B. § (1) I) pontjdnak hatdlyban tartdsdval)*

‘Az egyes addtérvények és azokkal Gsszefiiggd mds térvények mddositdsdrdl szolé T/168. sz. térvényjavaslat
hatalyon kivil helyezné a Tao. 22/B. § (1) I) pontjat, mely lehetévé teszi a viéllalkozasok szamara fejlesztési
addkedvezmény igénybevételét energiahatékonysagi beruhazasok céljara. A torvényjavaslat targyalasa az
Orszaggylilés el6tt folyamatban van. Az Eurdpai Unid energetikai és kornyezetvédelmi céla allami tamogatasokrol
sz0l6 irdnymutatdsa lehetGséget ad energiahatékonysagi tdmogatdsok nyujtdsara, igy nem latjuk indokoltnak az
allami tdmogatds megsziintetését.
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b) energiaaddé-kedvezmény formajaban (az energiaaddrdl széld 2003. évi LXXXVII. torvény
maodositasaval)

keriljenek 6sztonzésre, ideértve a kiegyenlité aram illetve szabalyozasi dram termelés tdmogatasat is.

A Bizottsag javaslatat az Eurdpai Unid dllami tdmogatdsokra vonatkozé joganyaga alapjan készitettik el,
figyelemmel arra is, hogy az Eurdpai Bizottsdg 2014-2020 iddbszakra sz0l6 energetikai és
kérnyezetvédelmi célu dllami tamogatdsokrdl szolé irdnymutatdsa kifejezetten rendelkezik az

energiahatékonysagi célra adhaté tdmogatasokrol.

Az NFM zoldgazdasag fejlesztéséért, klimapolitikaért és kiemelt kdzszolgaltatasokért felel6s helyettes
allamtitkara 2014. szeptember 11. én kelt levelében javaslatunkat tamogatta.

A Magyar Energetikai és Kozm{(i-szabalyozasi Hivatal és a Szazadvég Gazdasagkutato Zrt. szakembereinek
bevondasaval az érintett vallalati kor bevondsaval a szabalyozast megalapozdé tanulmany elkésziilt.

A tanulmanyt megalapozo felmérés el6készit6 ilését, majd a tanulmany eredményének és elemzésének
a bemutatdsat a Magyar Energetikai és Kozm(i—szabalyozasi Hivatal, Szdzadvég Zrt., NFM és NGM
szakemberei bevondsaval szervezett 2015 év sordn megtartott MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsagi
Ulések alkalmaval szervezte meg.

Ennek eredményeképpen az NFM elkészitette a témaval foglalkozd elSterjesztést. A téma targyaldsat a
Kormany 2016 elsé félévében fogja megtargyalni.

A pénziigyi kedvezményrendszer kialakitasa érdekében az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga, MEKH,

NFM és NGM szakemberei bevonasaval 2016 év elején munkabizottsagot szervez.

2.) Paksi atomer6m( bdévitéséhez kapcsolédd beruhazas kivitelezésébe tagvallalati  korlink
bekapcsolddasanak a Szovetség alelndke vezetésével targyalasokat folytattunk a Joint Stock Company
Rusatom Overseas Magyarorszagi Fioktelepével, a Miniszterelnokség Paksi Atomerém teljesitményének
fenntartadsaért felel6s kormanybiztossal, valamint az MVM Paks Il. Atomerému Fejleszté Zrt. MUszaki
Igazgatdsagaval és levélben kerestilk meg az Atomstroj Export Moszkva igazgatdjat. Meggy6z&désiink,
hogy az Uj atomerém{vi blokkok tervezése, épitése és (izembehelyezése sordn a magyar vallalkozasok

részvétele elengedhetetlen.

3.) Az EU ETS strukturalis reform targyaban kialakitott energiaintenziv iparagak bevonasaval készitett
véleményink és javaslataink kapcsan -a Kormanyzati szandék megerdsitése, megalapozasa és a tovabbi

egyuttm(ikodés érdekében- talalkozét szerveztiink az NFM illetékes vezetGjével.
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. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

Az MGYOSZ egyik legfontosabb feladatai kézé tartozik a nemzetkozi kapcsolatok folyamatos dpoldsa és
fejlesztése. Célkitlizéseink kozo6tt szerepel tagsagunk nemzetkozi kapcsolatainak bévitése a vildag szamos
munkaaddi  partnerszovetségével kialakitott ~munkakapcsolatain és alairt  egylttm(ikodési

megallapodasokon keresztiil.

Feladataink kozott kiemelt helyet kapott a kilféldi projektekben vald vezet6 szerepvallalds, melyeken
keresztll tagsdagunknak lehet&séget biztositunk, elsésorban EU-s partnerszovetségekkel vald

kapcsolatépitésre és kdlcsonds, folyamatos tapasztalatcserére a gazdasag szamos teriletén.

Nemzetkozi szervezetekbeli tagsagaink és egyuittmiikodéseink:

IOE - International Organisation of Employers (Nemzetk6zi Munkaltatéi Szervezet)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetk6zi Munkaltatoi
Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkaltatdi szovetséget tomorit egységbe a vildag valamennyi
kontinensérél, 6sszesen 136 orszagbdl. Az IOE misszidja, a munkaltatdk érdekeinek képviselete és
védelme, a munka vilagaval kapcsolatos valamennyi teriileten. A nemzetkézi foglalkoztatds- és
szocialpolitikat alapul véve, tamogatja a cégek folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek
szamanak bdéviiléséhez szlikséges kornyezetet. Az I0E folyamatosan tdmogatja a raszorulé fejl6dé vilag
munkaltatdi szovetségeit, valamint az atalakuld piacgazdasagok orszdgainak most alakuld és fejl6d6
szervezeteit. Elismert kommunikacids szocs6 a munkaadok vélemény-kdzvetitésére az ENSZ ligynokségek
és mas nemzetkozi szervezetek kozott. Az MGYOSZ 2004-t6l allandd tagja e munkaaddi szervezetnek.
Tagsagunk ebben a szervezetben lehetévé teszi a vildagban mikdédé munkaltatdok informacio- és
tapasztalatcsere kozvetitését. Aktivan és rendszeresen részt vesziink az ILO International Labour

Organisation (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) tripartite keretei k6zott az ILO éves konferencidin.
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AZ |OE Eurdpai regionalis talalkozét, amit évente rendszeresen tart az I0E, 2015-ben Dubrovnikban
tartottdk. A talalkozén mutatkozott be az uj f6titkar asszony Linda Kromjong, és vazolta a szervezet
prioritasait. A talalkozon tovabba a horvat munkaaddi szévetség, a HUP/CEA bemutatta tevékenységét és
a balkan térségben betoltott kiemelkedd szerepét. A taldlkozdn tovabba részt vett a BUSINESSEUROPE is
és hangsulyoztak az EU és az ILO egyluttm(ikodés kiemelked§ szerepét. Tovabba el6készitették az 2016.

évi ILO konferencia munkaltatdi allaspontjat.

BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD (Az OECD orszagok Uzleti és Ipari Tanicsado

Bizottsaga)

Az MGYOSZ 2004-t6l tagja a BIAC-nak, az OECD Uzleti és lpari Tanacsadd Bizottsaganak. A BIAC, a
BUSINESSEUROPE-hoz és ICC-hez hasonldan szakbizottsagokbdl éptl fel, melyekbe a tagszovetségek
szakértbket, vallalati képvisel6ket delegdlhatnak. Feladatai kozé tartozik a szakpolitikai trendek figyelése,
javaslatok véleményezése, szakpolitikai stratégia formdldsa tobbek kozott a kornyezetvédelem, a
kereskedelem, a szakképzés, a beruhdzas és az innovacié-technoldgia teriiletén. A szervezetben 30
tagorszag képviselteti magat szovetségein keresztil, melyek mogott mintegy 8 millié vallalkozas all
vilagszerte. A BIAC a tagorszagok Uzleti szférdjanak hivatalosan elismert képviselGje. A szervezetben
konszenzusos a dontéshozatal, ez lehet6vé teszi, hogy a BIAC egyetlen hangként, a teljes OECD Uzleti

vilag nevében szdlaljon meg.

A BIAC tagok részt vesznek az OECD Uléseken, a globalis forumokon, valamint az OECD vezetésével, a
kormdnyzati kiildottségekkel, a bizottsagokkal és a munkacsoportokkal térténé konzultacidkon. A
szervezet szébeli és irasbeli valaszokkal Iatja el az OECD-t az OECD tanulmdnyokkal kapcsolatban és allast
foglal olyan kérdésekben, melyek az Gzleti vilag véleménye szerint az OECD figyelmét igénylik. Ezen kiviil

a BIAC szakembereket biztosit az OECD titkarsaga altal feligyelt kutatasokhoz is.

Az MGYOSZ VOSZ-al kozos képviselGje, mint a BIAC vezetGségi tagja képviseli a magyar munkaltatok

véleményét a szervezetben.
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BUSINESSEUROPE és az MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviselet

Az MGYOSZ nemzetkozi érdekképviseleti tevékenységében évrél-évre meghatarozo szerepet tolt be a
brisszeli székhelyl, eurdpai gydariparos szovetségben, a BUSINESSEUROPE-ban 2004 6ta fenndllé
tagsagunk és azzal szorosan dsszefonédéd MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviseletiink (2002 6ta) keretei
kozott végzett munka. A BUSINESSEUROPE szakbizottsdgai munkajaban ez évben is aktivan részt vettek

az MGYOSZ delegilt szakértGi az alabbiak szerint:

- A beszdmolasi id&szakban is kozremd(kddtiink a BUSINESSEUROPE 2015. évi tavaszi és Oszi
Reformbarométer kiadvanyanak elkészitésében, f6ként a Magyarorszdgra vonatkozd informacidk

osszedllitdsdban.

- A BUSINESSEUROPE gazdasagi- és pénzigyek bizottsagdban (ECOFIN) az MGYOSZ delegaltja is
folyamatosan részt vesz az eurdpai gazdasagot érint6 Ugyek megtargyalasaban. A BUSINESSEUROPE
ECOFIN tandacsa az elmult évben harom Ulést tartott Briisszelben. Az MGYQOSZ képvisel6je minden
tanacskozason aktiv résztvevGje volt a végsd allaspont kialakitdsdnak. A tanacs mindharom (lésén
targyalta az EU-tagorszagok gazdasdagi helyzetét és megadllapitotta, hogy a kildbalds a valsagbdl lassu és
nem kovetkezetes. Epp ezért minden alkalommal nagy szerepet kapott a vitdban az ugynevezett
strukturdlis reformok témaja. A résztvevék sokszori egyeztetés nyoman kozos allasfoglaldst juttattak el az
EU vezetGihez az ugynevezett ,5 President Report on EMU” kapcsan és az FTT (Financial Transaction Tax)
bevezetése ligyében. Az (ilések alkalmat adtak arra is, hogy a tagok informalis (zartkori) beszélgetéseken
G

taldlkozzanak az IMF eurdpai képviselGjével, a pénziigyi szolgéltatasokért felelGs biztos ,jobbkezével” és

az egyik (nagy befolyasu) briisszeli kutatéintézet vezetd munkatarsaval.

- A BUSINESSEUROPE jogi Ugyek bizottsagaban is képviselteti magdt a Szovetség, ahol a beszamolasi
id&szakban az alabbi témak voltak napirenden: eurdpai kereskedelmi szerz6dések joga, vallalatok allami
segitségnyujtasanak reformja, a Brisszel |. szabalyozas feliilvizsgalata, az alternativ vitarendezés

szabalyozasa.

- Az MGYOSZ képviselGi a BUSINESSEUROPE szocialis ligyek bizottsagaban aktivan részt vettek a

foglalkoztatast érint6 kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti munkaban.

- Az MGYQSZ 2015-ben is képviseltette magat a BUSINESSEUROPE DAY-en, az eurdpai politikai-gazdasagi

dontéshozdk csucsrendezvényén.

- Az MGYOSZ tobb tagvallalata is részt vett a European Business Summit konferencian.
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- A BUSINESSEUROPE innovacié és technoldgiai bizottsaga 2015-ben kihelyezett tagozati tlését tartotta
Budapesten, az MGYOQSZ székhelyén. Az lésen alkalmunk nyilt betekintést nyerni a bizottsag munkajaba
és szorosabb egylittmikddést kezdeményezni a bizottsaggal. Tovabba felkérést kaptunk, hogy vegylink

részt és delegaljunk magyar munkaadoi képvisel6t a bizottsagba.

- Budapesten egy EU-s projekt keretében, kétnapos kozds szakmai szemindriumot tartott a
BUSINESSEUROPE, a CEEP és az UAEMPE a kovetkez6 témaban: ,The cost effectiveness of apprenticeship
schemes — making the business case for apprenticeships” a Koltség hatékony gyakornoki programok,
vallalati példak alapjan - c¢im{ konferencia keretében. A projekt arra keres vdlaszt, hogyan lehetne
koltséghatékonyabb gyakorlati képzést biztositani. Tobb orszdgban nem tdmogatjdk megfelel6képpen a
vallalatok a betanuldshoz szlikséges koltségeket, ezért fontos megérteni a vallalatok igényeit és kilatasait.
Fontos része a projektnek az informaciogydjtés, milyen szerepet vallalnak a munkaaddi szovetségek és
milyen el6nyoket szerezhetnek a cégek és milyen kihivasokkal kell szembenéznilik a gyakornoki képzés
kapcsan. A felmérés az IT szakteriiletre, a kereskedelemre és a gépgydrtasra koncentralt. A projekt
felmérést a kovetkezd orszagokban végezték el: Bulgaria, Csehorszdg, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gordgorszag, Magyarorszdg, Irorszag, Litvania, Portugdlia, Lengyelorszag, Szlovékia,
Spanyolorszag és az Egyesilt Kiralysag. A programon az MGYOSZ delegacidja beszamolt a magyarorszagi
gyakornoki rendszerrdl is, valamint latogatdst szerveztliink a kilféldi partnereinknek egy budapesti

szakképz6 iskoldban.

- 2015. év sordn a tervezett szerint tobb alakalommal is 0Osszehivasra kerllt Briisszelben a
BUSINESSEUROPE Executive Committee, mely Uléseken az MGYOSZ f6titkara képviselte szovetséglinket.
Az (léseken napirendre keriiltek az aktuadlis nemzeti kérdések, igy Anglia és Finnorszag valasztasi
eredményei, majd Spanyolorszag a régids és Lengyelorszag a parlamenti valasztasokat kévetGen; Svajc az
EU és Svijc egylttmikodését érint6 gazdasagi kérdésekrdl; decemberben Franciaorszag a legfrissebb
fejleményekrél és Ddnia az EU-s bel- és igazsagligyi egylttmikodést érinté népszavazasrél. A nemzeti
kérdéseken tul a kovetkezd, valamennyi EU-s orszagot érint6 Ugyek keriiltek napirendre az év sordn:
t6kepiaci unid; kozés munkaerdpiaci elemzés és a 2015-2017-es tarsadalmi parbeszéd munkaprogram; az
EU-T6rokorszag Vamunié modernizdldsa; TTIP fejlemények; EU-Kina csucstaldlkozé és az EESC

munkaadadi oldal 2015-2020-as id6szakra szolé prioritasai.
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- A 2015 novemberében, Luxembourgban tartott BUSINESSEUROPE EIn6kok Tanacsa Glés f6 témai a

COP21 és az aktiv 6regedés voltak.

Az MGYOSZ képviselteti magat tovabba az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagban. Korabban az
MGYOQSZ tarselnoke, 2015 év Gszét6l az MGYOSZ briisszeli dllandd képviselSje vesz részt a munkaadadi
oldal havonta rendszeresen Osszehivasra keril6 Ulésein, valamint az azt kovet6 plendris UGléseken. A
beszamolasi idGszakban a bizottsag Ulésein targyalt f6bb témakorok a fenntarthatd novekedés és
foglalkoztatas; migracio; nemzetkozi kereskedelmi targyalasok; klimapolitika és az egységes digitalis piac

voltak.

CEE Federations Initiative

A Kozép-Kelet Eurdpai régidban az MGYOSZ legfontosabb nemzetkozi egylittm(ikodése a CEE Federations
Initiative, a kozép-kelet-eurdpai gyariparos szovetségek kezdeményezése, mely 2015-ben Uinnepelte
fennallasanak tizedik évforduldjat. A hagyomanyoknak megfelel6en ez évben is két alkalommal tartotta
Glését. Majusban a horvat HUP, novemberben pedig az osztrak IV adott otthont az eseménynek. Idei
évben els6 alkalommal keriilt megrendezésre az egylittm(kodés keretében az Eurdpai Parlamentben

szervezett munkareggeli, amely a tervek szerint évente egyszer a jov6ben is 6sszehivasra kerll majd.

A CEE Federations Initiative kezdeményezést 2005 elején alapitotta ot kozép-kelet-eurdpai munkaaddi
szervezet, az osztrak 1V, a magyar MGYOSZ, a szlovdk RUZ, a cseh SP és a szlovén ZDS. A célja ezen
szervezetek hosszU tavu egyilttmikodésének erdsitése. Tovabba hatdst gyakorolni a régié gazdasagi,
szocidlis és politikai fejl6édésére a gazdasdgi novekedés, a foglalkoztatds és a tarsadalmi joélét

tdmogatdsdval.

Az egyittm(kodéshez 2006-ban csatlakozott a horvat HUP. A hat kozép-kelet-eurdpai szbvetség
mindegyike tagja a brisszeli kézpontu, eurdpai gydriparos szovetségnek, a BUSINESSEUROPE-nak,
osztozva szamos kozos értéken. A kezdeményezés valamennyi tagjanak meggy6z6dése, hogy a kdzép-
kelet-eurdpai orszagok erds egylttm(ikodése mind a résztvevé orszagok, mind pedig Eurdpa egésze

szamara hasznos.

A tavaszi Ulés Split polgdrmesterének koszont6beszédével indult, melyet az egylttm(ikodés

hagyomanyainak megfelel6en a ,Tour de Table” kovetett. E programponton a résztvevd szovetségek
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minden alkalommal orszagaik aktualis gazdasag-politikai kérdéseirdl tajékoztatjak egymast. Napirenden
volt az Eurdpai Bizottsag 2015. majus 19-én nyilvanossagra hozott jobb szabalyozas stratégidja (Better
Regulation Agenda — BRA), amely egy az EU dontéshozdé folyamatanak egészét lefedd, atfogo
reformcsomag. A csomag elsédleges célja az allampolgdrok és az lzleti szféra eredményességének
novelése a jobb EU szabalyozason keresztil. Napirendi pont volt tovdbba a TTIP aktualitasai és a juniusi
eurdpai parlamenti munkareggeli elGkészitése. A taldlkozé a Stella Croatica manufakturanal tett

|atogatdssal zarult.

Az 0szi, jubileumi taldlkozén vendéglink volt a kezdeményezés inditdsakor az osztrak IV fétitkaraként
aktiv Markus Beyrer, aki 2012 6ta a BUSINESSEUROPE fGtitkara. A tizéves évforduld alkalmabdl
vendéglink volt tovabba az Eurdpai Bizottsdg tandcsaddja, aki a Kozép-Kelet Eurdpai Régiot érinté
jelenlegi és jov6ben fejlesztésekrdl beszélt. Ezt kovették a ,, Tour de Table” orszagriportok. Zaré napirendi
pontként pedig a tagok képviselGi a kezdeményezés 10 éves miikddésének eredményeit értékelték és a

jovBbeni kozos célok és egylittmkodés lehetEségeit vitattdk meg.

A beszamolasi idGszakban a kezdeményezés tagorszagai az eurdpai ipar versenyképességének

erdsitésére vonatkozo ajanlasokat jutattak el orszagaik miniszterelndkeihez és minisztereihez.

EU Bizottsag munkabizottsagaiban vald részvétel:

1./ Munkaeré szabadaramlds munkabizottsag:

A bizottsagi Ulések munkaerdpiac relevans szereplGinek (Eurdpai Bizottsag, eurdpai munkaadodi és

szakszervezeti szovetségek) egylttmiikodésének jegyében Ulésezik.

Az Eurdpai Unidban, az elmult negyven évben folyamatosan fejlddott és toretlenil er6sodott a
személyek szabad mozgdsanak elve. Ezt az alapvetS szabadsagjogot, amely eredetileg a gazdasagilag
aktiv népességet célozta, fokozatosan mds népességcsoportokra is kiterjesztették; napjainkra ez az

egyik legfontosabb személyhez f(iz6d6 jog, amelyet az EU polgarainak biztosit.

A munkavallalok szabad mozgashoz valé joga lehet6vé teszi minden unids polgarnak, hogy egy masik

tagorszagban munkahelyet keressen, ott dolgozzon és ott telepedjen le, munkahelye megsz(inése utan is
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ott maradjon, és a munkavallalas, munkafeltételek és a beilleszkedést segité minden mas szocialis és
pénzligyi juttatas tekintetében egyenlG elbandsban részesiiljon a fogadd orszag allampolgaraival. A
munkavallalék szabad mozgdsat, a tarsadalombiztositdsi rendszereket Gsszehangold rendszer és az

oklevelek kdlcsonods elismerését biztositd rendszer konnyiti meg.

A munkabizottsagi Glésen az elndk, a nemrégiben kijelolt Bizottsdg egyik prioritasaként mutatta be a

,mobilitasi csomagot”. A csomag tobb kezdeményezést tartalmaz:

® 2 883/2004/EK rendelet felllvizsgalata,

e akiklldott munkavallaldkrdl szél6 irdnyelv célzott felllvizsgalata,

®  egy Uj mobilitasi portal megvaldsithatdsagi tanulmanya,

® afokozottan mobil munkavallalékra vonatkozé kezdeményezés.
A cél az volt, hogy a csomag 2015 végéig elkésziljon. Az elndk ramutatott az egyrészt erdsen politikai
jellegl, mdsrészt rendkiviil technikai jellegl kérdésekkel kapcsolatos vita nehézségére és hangsulyozta,

hogy minden javaslatot széleskor( konzultacidra és a lehets legtobb bizonyitékra kell alapozni.

2./ Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) bizottsag:

Az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) az EU egyik strukturalis alapja, amelyet azon kiilonbségek csokkentésére

hoztak létre, amelyek az EU tagallamai és régioi kozott jolétben és életszinvonalban mutatkoznak.

Az ESZA rendeltetése, a foglalkoztatdas elémozditdsa az EU-ban, a tdbb és jobb munkahelyek
megteremtésének egyik eszkoze. Segiti a tagallamokat abban, hogy az eurdpai munkavallalok és cégek
jobban meg tudjanak felelni az uj, globalis kihivasoknak. Az ESZA azokra a személyekre Gsszpontosit,

akik kiiléonoésen nehezen taldlnak munkat, a fiatalokra, a n6kre és az id6sebb munkavallalékra.

Segiti a véllalkozasokat és a munkavallaldkat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az Uj technoldégidk és
az dregedd tarsadalom altal okozott véltozdsokhoz. Uj prioritasként példaul megjelent az egész életen
at tartd tanulas, ugyanis az iskolaban elsajatitott képességek ma mar nem elegendéek ahhoz, hogy
ezekkel nyugdijba vonulasunkig dolgozni tudjanak a munkavallalék. Az ESZA ezért U] oktatasi
rendszereket és tanuldsi médokat is tdmogat. Tovabba prioritas a vallalkozdi szellem elterjesztése. A
KKV-k elengedhetetlenek az allasteremtés szempontjabdl. Ezért az ESZA szdamos maddon Gsztdnzi és

tdmogatja a vallalkozasokat, kiilonos tekintettel a fiatal, start-up vallalkozdsokat. Az EU novekedéssel és
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munkahelyekkel kapcsolatos stratégiajanak egyik kdzponti eleme, amelynek célja, hogy jobb készségek

és jobb allaskilatasok révén javuljon az EU allampolgarainak élete.

A konvergencia és regiondlis versenyképesség és foglalkoztatas célkitlizések teriiletén az ESZA

(els6sorban) a koévetkez6 prioritasokat tamogatja:

1. Dolgozok és vallalkozasok alkalmazkoddképességének novelése révén a gazdasagi valtozasok

megel6zésének és pozitiv menedzsmentjének elGsegitése, els6sorban a kdvetkez&k révén:

- az emberi er6forrasokba térténé megnovelt befektetés, élethosszig tartd tanulasi rendszerek és
stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa, a képzésekhez vald hozzaférhet6ség novelése az alacsony

képzettségli és az id6s dolgozok szamara, a vallalkozdi szellem elGsegitése,

- a munkaszervezés produktivabb és innovativabb formainak kialakitasa és terjesztése, beleértve a jobb

egészség és munkabiztonsag, specifikus foglalkoztatas fejlesztése stb.

2. A munkat keresGk és inaktivak foglalkozatdshoz valé jobb hozzaférhet6ségének elGsegitése,
kiilonos tekintettel a hosszu tavu és fiatalkori munkanélkiliséget, valamint az aktiv 6regedést és

a munkaképesség kitoldsat; a munkaerdpiaci részvétel ndvelését elsésorban a kdvetkezék révén:

P

- A munkaerdépiaci intézmények, elsésorban foglalkoztatdsi szolgaltatasok, modernizacidja és erdsitése.
- Aktiv és megel6z6 intézkedések végrehajtasa a szlikségletek és személyre szabott segitség korai
azonositasara, ugy mint személyre szabott képzés; munkakeresés és mobilitds; ©6nfoglalkoztatas,
beleértve a kooperativ vallalkozdsokat; az Uzlet teremtést és a munkaer6piaci részvételt elGsegité
Osztonzbk; az id6sebb munkavallalok minél hosszabb ideig foglalkoztatasban tarté rugalmas
intézkedések; és a munka és  magadnélet  Osszeegyeztetését célzd  intézkedések.
- A nbk részvétele a munkaerépiacon és a nemi alapl munkaerGpiaci szegregaciot csokkentd
intézkedések és specifikus tevékenységek.

- A bevandorldk foglalkoztatasa és ezaltal a tarsadalmi integracidjuk elGsegitését célzo tevékenységek,
beleértve az orientaciot és nyelvi képzést, szaktuddsuk és megszerzett tuddsuk elismerését, és ahol ez

lehetséges a hataron atnyulé munkaerGpiacok integracidjat eldsegitd tevékenységek.
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3. Hatrdnyos helyzetliek tarsadalmi integracidjanak erdsitése, kiilonos tekintettel foglalkoztatasi

integracidjukra és munkaerGpiaci diszkrimindcidjukra, elsGsorban a kévetkezék révén:

- hatranyos helyzet(lek foglalkoztatdsi integracidja, ugy mint a tarsadalmi kirekesztésben él6k, korai
iskolaelhagydk, kisebbségek, fogyatékossaggal élGk segitése foglalkoztatasi intézkedések szakképzéshez
és oktatashoz vald hozzaférés révén;

- a munkahelyi elfogadds és a munkaerdpiaci diszkriminacio elleni kiizdelem.

4, Tarsadalmi t6ke erdsitése, kiilonos tekintettel a kovetkezékre:

- oktatasi és képzési rendszerek reformja, a foglalkoztatas fejlesztése, a szakképzés és oktatas
munkaer@piaci relevancidjanak javitasa, az oktatdk szakmai képességének folyamatos fejlesztése a
tuddsalapu gazdasag figyelembe vételével;

- hdldzatosodasi tevékenységek felsGoktatdsi intézmények, kutatdsi és technoldégia kdzpontok és

vallalkozasok kozott.

5. A partnerség, megallapodasok és kezdeményezések fejlesztése és javitasa helyi, regionalis és
nemzeti érdekgazdak haldzatosodasi tevékenysége révén a foglalkoztatasi és munkaerGpiac

teljességét érint6 reformok elGsegitése érdekében.

A konvergencia célkit(izésen beliil az ESZA a kovetkez6 prioritasoknak megfelel6 tevékenységeket is

finanszirozhat:

® A human t6kébe torténé befektetések javitasa és szélesitése, kiilonos tekintettel a

kovetkezbkre:

- oktatasi és képzési rendszereket érint6 reformok végrehajtasa, kiilondsen a tuddsalapu tarsadalom
igényeinek valo megfelelGség javitasanak igényével;

- az oktatdsban és képzésben egész életcikluson vald részvétel ndvelése, beleértve a korai iskolaelhagydk
szamanak jelentds csokkentésére tett intézkedéseket, a mindségi alap-, szak- és fels6oktatashoz valo
jobb hozzaférést;

- a human potencidl fejlesztése a kutatas és innovacié teriletén, kiemelten a posztgradudlis és a kutatdi

képzésen keresztlil.
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® Azintézményi kapacitds er&sitése, a kozigazgatas és a helyi, nemzeti és regionalis szint(
kozszolgaltatasok hatékonysaganak novelése, a gazdasagi, foglalkoztatasi, oktatasi,
tarsadalmi és kornyezeti téren megvaldsitott reformok és jobb kormanyzas (,,good

governance”) figyelembe vételével, kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

- ajo politikat és program design-t, monitoringot és értékelést elGsegité6 mechanizmusok, beleértve
tanulmadnyokat, statisztikakat és szakvéleményeket, a tarcakozi koordinacié és a magdan és
kozintézmények kozotti parbeszéd tdmogatdsat;

- a vonatkozé terileteket érint6 politikak és programok végrehajtasat érint6 kapacitasfejlesztés,
beleértve a szabalyok alkalmazasat, kiilonds tekintettel a vezetGi és személyzeti képzésekre és a

kulcsszolgaltatasoknak nyujtott specifikus tdmogatasra.

3./ Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag

A szocidlis parbeszéd legmagasabb szintl, eurdpai bipartit féruma, melynek munkajaban a
BUSINESSEUROPE és az ETUC tagszervezetei vesznek részt. Evente harom alkalommal ilésezik, célja a
szocidlis partnereket leginkabb érint6, eurdpai szintli témak megvitatdasa és dontés a kétoldalu

egyuttm(ikodés adott éves keretérdl és tartalmardl.

4./ Részvétel az Eurdpai Unié decentralizalt igyndkségeinek munkajaban

Az MGYOSZ képvisel§ a thesszaloniki székhelyl Eurdpai Szakképzésfejlesztési Ugynokség (CEDEFOP)
igazgatotanacsaban egy taggal, a dublini székhelyl Elet- és Munkakériilmények Javitasdért Eurdpai
Alapitvany (EUROFOUND) Igazgatd tanacsaban egy pottaggal képviselteti magat. A képviseld inkdbb az
emlitett intézmények miikddésével kapcsolatos dontéseiben vesz részt, és csak kevéssé jelennek meg a
testlletek dontéseiben a szakmapolitikai elemek. E testiiletekben — hasonléan a tobbi, mar felsorolt
testlilethez — az eurdpai szocidlis partnerek nemzeti szintl tagszervezetei képviseltetik magukat, igy e

tripartite testiletek egyes oldalai 28 tagot szamlalnak.
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Nemzetkozi bilateralis talalkozok:

Thai delegicié

2015.08.26-an a MGYQOSZ vendégil latta a “Thailand Board of Investment” (BOI) a Thai Befektetési
Ugynodkség (BOI) delegaciéjat, melyet Dr. Ratchanee Wattanawisitporn asszony (a BOI frankfurti
irodajanak igazgatdja) vezetett. Elmondta, hogy a BOI iroda 9 eurdpai orszagért felelGs, tobbek kozott

Németorszagért, de Magyarorszagért is.

A két fél kolcsonds bemutatkozasa utdn szé volt a thaifoldi és dél-kelet azsiai lizleti lehetdségekrdl. Az
ASEAN Gazdasagi K6zosség 2016. januar 1-t6l mind érdekesebbé valik a befektet6k szamara. Egy 600

millié lakossagu egységes térségrdl van szo.

Thaifold kdzponti fekvése és kitling infrastrukturaja miatt, idealis bazis lehet eurdpai cégek szamara dél-
kelet azsiai tevékenységiikhdz. Ehhez nyujt ingyenes segitséget a BOI csapata, mely a thai miniszterelnok
irodaja alatt dolgozik és a thaifoldi befektetéseket hivatott el6segiteni add- és egyéb kedvezmények

(gyorsitott vizum eljards, engedélyek beszerzése) formajaban.

Marokko

2015. december 10-11-én, Budapesten keriilt sor a marokkéi-magyar gazdasagi vegyes bizottsag II.
Ulésére. Ennek keretében a Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége vezetbivel is egyeztettek a
marokkoi delegacidval érkezé Uzletemberek, akik els6sorban gépipari, élelmiszeripari, gyoégyszeripari,
logisztikai és mez&gazdasagi cégek vezetbibdl keriltek ki. Az egyeztetést kovetbéen az MGYOSZ és a
CGEM (Confédération Générale des Entreprises du Maroc) vezetSi hosszu tavu egylttmiikodési
megallapodast irtak ald, mely egyebek mellett kiterjed a kétoldalu kereskedelmi kapcsolatok
élénkitésére, és az ehhez sziikséges kolcsonds informacidaramlas elGsegitésére, beruhazasi-lizleti

dontések el6tti tandcsadasra és kdzos projektek esetében lehetséges Uzleti partnerek ajanlasara is.
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Az MGYOSZ elndkségi tagja, a magyar munkaadodi delegdcid vezetdje a taldlkozo értékelésében kifejtette,
hogy fontos Iépést tettiink meg az egylittm(kodési megallapodds alairasaval, de torekedniink kell ra,
hogy azt tartalommal is képesek legylink megtodlteni. Fontos, hogy a kormanyzati kapcsolatok mellett a
két orszag vallalkozoi, cégei kozott is kialakuljon egy intenzivebb kapcsolat. Az MGYOSZ részérdl
feladatunknak érezzik, hogy informacidkkal lassuk el a marokkéi vallalkozd szovetséget annak

érdekében, hogy egyre tdbb, értékteremtd egylittm(ikodés j6jjon |étre a két orszag vallalatai kozott.

Olaszorszag

2015. december 11-én kerilt sor a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és az olasz
»Alleanza per lo Sviluppo e la Cooperazione” civilszervezet taldlkozdjara. Az egyeztetés kdzponti témaja a
magyar-olasz (zleti kapcsolatok bévitése, valamint a magyar vallalatok jovébeni lehet6ségeinek feltarasa
volt, kiilonos tekintettel a gydgyszeripari befektetésekre és lzletszerzésekre. Az MGYOSZ elnbkségi tagja
és a nemzetkodzi igazgatdja vett részt az eseményen. Az olasz kildottséget a nemzetkozi
egyuttm(ikodések elbsegitését tamogatd szervezet, az ,Alleanza per lo Sviluppo e la Cooperazione”,
elnoke, a Strategic Advice vallalat képviselGje és az olasz kereskedelmi attasé képviselte. A megbeszélés
soran a szervezetek megallapodtak abban, hogy a jov6ben tovabbi egyeztetéseket folytatnak az tgyben,

ezzel tAmogatva a két orszag piaci szerepl&i kozt [étrejové egylittmikodések kialakitdsat.

Tovabba, az I.S.E.S Italian Senior Expert Service, olasz szenior vallalati vezet6k szovetségével karoltve és
pénzligyi tamogatasaval idén is fogadtunk egy fiatal olasz gyakornokot, aki harom hénapos, szakmai

gyakorlatra tett szert Szovetségilinknél.
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Ausztria

Részt vettiink a bécsi Magyar Nagykovetség Kiilgazdaségi Irodéja szervezésében az Uzlet nagy asszonyai

cim{ konferencian.

A Bécsben szervezett kiillgazdasagi nap célja az volt, hogy bemutassdak a magyar (izletasszonyoknak az
osztrak gazdasag helyzetét és az abban rejl§ lehet&ségeket. A rendezvény masodik felében a magyar
Uzletasszonyok mutatkoztak be egy osztrdk néi vallalkozéi kornek, azon reményben, hogy a kozos

gondolkodasnak, a kozos bizalomnak és nyitottsagnak tovabbi folytatdsa és lzleti eredményei lesznek.

Bajor parlamenti delegacid magyarorszagi latogatasa keretében tajékozddott a magyar gazdasagi

helyzetrél. A delegacié tagjai kérdéseket tettek fel a hitelhez jutasi lehetGségekrél, beruhazasi-,
innovacids- és szakképesitések teriletérél. Ezt kovetben energia politikai stratégiankrdl és az ehhez
kapcsolddd hazai infrastrukturdk fejlesztésrél érdeklédtek. Végezetil az Uzleti kornyezetet befolyasold

egyéb hatasokrdl, mint az e-kormanyzas tettek fel tovabbi kérdéseket.

5
Q.
o

Az Indiai Gyariparos Szovetség Cll magas rangu Uzletember delegaciéval latogatott hazankba. A 2002-
ben az MGYOSZ és Cll alairt MOU Egyuttm(ikodési Megallapodas, ennek alapjan folyamatos konzultaciét

folytat a két fél.

A magyarorszagi latogatds alkalmaval, ismét j6 alkalom nyilt az MGYOSZ vezet6inek a Tata Chemicals, az
Indorama Industries, a Jet Airways és a Tata Consulting Services cégek vezetGivel vald talalkozasra.
Megallapodtak, hogy feltérképezik az Ujabb bilateralis Gzleti lehet&ségeket és tovabbfejlesztik a mar

megkezdett egylttmikodést a két szovetség kozott is.
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TTIP — EU-USA Transzatlanti Kereskedelmi és Befektetési Megallapodas

A TTIP a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok jelentls kezdeményezése, ami nem kapott akkora figyelmet
Magyarorszagon, mint amekkora hatast megvaldsulasa esetén a vilaggazdasag és a nemzetkozi gazdasagi

és politikai rendszer jovGje szempontjabdl gyakorolhat.

A biztonsagpolitikai és nemzetkozi kapcsolatokért felel6s allamtitkar TTIP témaban konzultaciét

kezdeményezett a magyar gazdasagi vezet6kkel.

Az MGYOSZ képviseletében, a megbeszélés el6tt az MGYOSZ elnOkségi tagjai és fontosabb szervezetei
korében informaciot gy(ijtottiink a témardl. Makrogazdasagi szinten a TTIP mind az EU-nak, mind az USA-
nak nyilvanvaldan elényokkel jar, de ezt nem csak a gazdasagi szervezetek, hanem a tarsadalom és a
fogyasztok szempontjabdl is értékelni kell. A valésdgos hosszi tavu cél, az EU és az USA

versenyképességének kolcsonos javulasa, jobb életkoriilményeinek elérése.

Egy ilyen megallapodasban szinte minden a részletekben dél el. A piacok kolcsonds megnyitdsa, a
kereskedelmet és a beruhdzasokat érint6 szabdlyozasok egyszer(isitése és kdlcsonds mérséklése, az aruk
vamliberalizacidja elvben nyilvanvaléan kedvezd, de nagyon fontos, hogy ez kolcsondsen
kiegyensulyozottan torténjen. Mindkét félnek, az EU-nak és az USA-nak is bizonyos elényokrdl le kell

mondani annak érdekében, hogy a piaci verseny erGsédhessen.

34



lll.  PROJEKTIJEINK

TAMOP 2.5.3. A komponens - Gazdasagi és tarsadalmi egyiittm(ikodés erdsitése - A tarsadalmi

partnerek kapacitasfejlesztése a konvergencia régiokban és a k6zép-magyarorszagi régiéban

Az MGYOSZ a TAMOP 2.5.3. A komponens keretében 6t projekt megvaldsitasat kezdte meg 2014
juniusaban. Az egyéves kifutasu projektek célja az MGYOSZ orszagos, valamint négy regionalis
szdvetségének  (Eszak-Alféld, K6zép-Dunantul, Nyugat-Dundntul és  Eszak-Magyarorszag)
szervezetfejlesztése és kapacitasbdvitése volt. Az alabbiakban a projektekben végzett tevékenységek és

azok eredményei keriilnek 6sszefoglaldsra.

1. Informdciés kampany

Az orszagos informacids kampany keretében az MGYOSZ szervezésében négy, sajtotajékoztatdval
egybekotott eseményre kerlilt sor gazdasagpolitika, kiilgazdasag, épitGipar és gépipar targyaban. A
kampany sordn az MGYOSZ ismertet6 anyagai is elkésziltek, ugy mint roll-up, leaflet, reprezentacids

kitliz6, pen-drive, jegyzettomb és toll.

A régids projekt a Komarom-Esztergom Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Egyesiiletét (KEMMGYE)
hozzasegitette, hogy és a kozép-dunantili régid egész teriletén kifejtse tevékenységét, mivel ez az

egyesiilet az MGYOSZ nemzetkdzi munkajaba kdzvetlenil eddig nem kapcsolddott be.

A projekt soran a 4 régids szovetség egylttm(ikodésével a palyazé MGYOSZ tobbek kozott a tagsag
bdvitése céljabdl informacids kampanyt valdsitott meg. Ennek sordn régionként 4 sajtd nyilvanos tripartit
konzultacio valdsult meg, amelynek célja volt, hogy szinteret biztositson a szakszervezetek, munkaaddk
és a helyi kormanyzati intézmények pdrbeszédének. Tovabba ennek keretében a helyi szovetség vallalta,
hogy a helyi szakszervezeti szovetséggel egylittmiikodési megallapodast kot és szabalyozza a felek hosszu

tavu egylttmikodését.
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Az Eszak-Magyarorszagi Gyariparosok Szovetségének (EMGYSZ) tagja a Magyar Klaszterszovetség. A
palyazat keretében az MGYOSZ e szovetség munkajat is tamogatta tagtoborozast és a haldzatosodast

népszer(sit6 kiadvany elkészitésével.
Az MGYOSZ a pélyazat keretében szérdanyagokat készitett a megyei szovetségeknek.

Az eredmények Budapesten és a régios szovetségek esetében is zarokonferencidk keretében kertltek

Osszegzésre.

2. Munkajogi, nyelvi, IT és prezentacidos technikdk témaju képzések szervezése a szovetségek

tisztségviselGi és tagsaganak képvisel6i szamara.

Az MGYOSZ kozponti apparatusabdl és dagazati tagszovetségei alkalmazottaibdl tiz f6 vett részt
szintfelmérést kovetd intenziv angol és francia nyelvi képzésen. Az oktatds végeztével a hallgatok a képzé

altal kibocsajtott Tanusitvanyt kaptak.

A napi munkavégzéshez ma mar elengedhetetlen informatikai tudds fejlesztése és szinten tartdsa
céljabdl a szovetségiinktSl és tagszervezeteitél Osszesen huszan felhaszndléi programok, elsésorban
excell, world és powerpoint hasznalatat gyakoroltdk és sajatitottdk el ennek sordan a programok
magasabb szintl ismereteket igényl§ alkalmazdsat. A tanfolyam elvégzésérél a résztvevék oklevelet

kaptak.

A szervezet alkalmazkoddképesség ndveléséhez hozzajarult, a KEMMGYE, az EMGYSZ, a JINSZM MGYSZ
és a VMGYSZ tagsaganak nyelvi képzése is. A projektek keretében 6sszesen 50 6 sikeres nyelvi képzésen
vett részt, ezdltal is fejlesztve idegennyelvi kommunikacidés képességeiket, hogy a vallalkozdsok

hatékonyabbak legyenek kilkapcsolataikban.

A régids tagszervezetek képviselGinek mind érdekképviseleti, mind gazdasdgi munkajukban valé
hatékonyabb fellépését fejlesztette az ehhez szorosan kapcsolédd IT prezentaciés és informatikai

ismeretek bévitése is. Amelyen 6sszesen 70 f6 vett részt és eredményesen bdvitette ismereteit a

folyamatosan fejl6dé IT teriletén.
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Az 5 palyazat keretében koézel 200 fének nyilt lehetésége munkajogi képzésben részt venni, melynek

elvégzésérdl a résztvevbk tanusitvanyt kaptak.

3. Erdekképviseleti és gazdasagi céli tanulmanyutak lebonyolitisa nemzetkdzi munkaadéi

szervezetekhez:

A svéd érdekképviseleti jo gyakorlat tanulmanyozdsa céljabdl, kapacitdsnovelésének megalapozasahoz
sziikséges informdacidk megismerése érdekében, az MGYOSZ 6t munkatarsa részvételével szakmai
utazdasra kerllt sor partnerszervezetiinkhdz, a Svéd Gyariparosok Szovetségéhez (Svenskt Naringsliv)
Stockholmba. A partnerszervezetnél tett latogatasunk alkalmdval informacidkat kaphattunk a Svenskt
Naringsliv alapitasa ota eltelt fejlédésérdl, jelenlegi szervezeti felépitésérdl és miikodésének alapelveirdl,
kiilonos tekintettel, a tagsaggal valé kapcsolattartasra és a finanszirozasi kérdésekre. Hasznos és érdekes
informdacidkat kaptunk az Svenskt Naringsliv nemzetkozi kapcsolatrendszerérdl, briisszeli jelenlétének és
BUSINESSEUROPE tagsaganak hasznossagardl. Ugyancsak tapasztalatokat szerezhettiink az Svenskt
Naringsliv-nek a svéd bipartit, tripartit rendszerben a szakszervezetekkel, a kormannyal és a parlamenti
partokkal meglév6 viszonyardl. Az utazas alkalmaval talalkozéra kerilt sor a legnagyobb svéd
szakszervezeti szbvetség képviselGivel (Landorganisationen LO) is, ahol megismerhettik az LO és a
politikai partok viszonyat, szervezettségiik alakuldsat, a munkaaddkkal és a kormdnnyal valé targyaldsaik

alapelveit.

A svédorszagi tanulmanyut eredményeit és tapasztalatait, valamint a svéd partnerektdl kapott szakmai
informdcids anyagok, kiadvanyok tartalmdat egyfajta best practice gyljteményként is alkalmazhaté

tanulmdanyban Osszegeztiik.

A KEMMGYE a bajororszagi Ut sordan megismert j6 gyakorlati tapasztalatokat foglalta tanulmdanyba. A
szakmai Uton a résztvev6k megismerkedtek a bajor munkaaddi szévetség felépitésével, tagsaguknak
nyujtott szolgdltatasaival és annak régids aktivitasaval, a kis, kozép és nagyvallalatok kozott betoltott

integrdcids funkcidjaval.

A Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szovetsége Dusseldorfban jart
tanulmanyuton. A szakmai Ut célja volt egyrészt tanulmanyozni az ottani regionalis szinten m(ikédé
munkaaddi szovetség tagtoborzd tevékenységét, valamint megismerni azokat az Uzleti kapcsolatokat és

mddszereket, amelyek a nagyvallalatok és beszallitéik kapcsolatrendszerét jellemzik.
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Ez azért is volt fontos, mert az Eszak-Alfoldon jelentds szamban taldlhatéak olyan sikeres és ndvekedésre
képes hazai és kilfoldi tulajdonu kozépvallalatok a tagok kozott, amelyek integralt gazdasagi
kapcsolatban vannak a térség multinaciondlis vallalataival. A tanulmanydton az MGYOSZ 6 tagjanak

képviselGje vett részt, a delegdciét az MGYOSZ munkatarsa vezette.

A VMGSZ képviselGinek részvételével egy stajerorszagi szakmai Utra keriilt sor, ahol a stdjer partner
munkaaddi szervezetnél a szovetség meglév6 tapasztalatait bdvithették, valamint elkészilt egy a
nemzetkozi moddszertanon alapuld, a VMGYSZ tagtoborzdsara, illetve szervezetének fejlesztésére
vonatkozd terv is. A tanulmdnyudton a grazi kézpontu Industriellenvereinigung Steiermark munkaaddi
szOvetség gyakorlataval ismerkedhetett meg a szovetség, tovabba képet kapott a partnerszervezet

vallalati kapcsolatrendszerérél és a tagokkal valé kapcsolattartasrol is.

Az EMGYSZ delegacidja a Francia Gép- és Fémipari Munkaltaték Szovetségénél (UIMM) Périzsban tett
szakmai latogatas tapasztalatain keresztll betekintést nyerhetett az ott mikod6é munkaaddi szervezetek

munkajaba, valamint a regionalisan mi(ik6dé munkaaddi szévetség tagtoborzo tevékenységébe.

A tanulmanyutakra épiilé szervezetfejlesztési tervek, kapacitasfejlesztési szakmai anyagok fejlesztése

és szeminariumok szervezése:

Az MGYOSZ a projekt keretében egy agazati felmérést készitett az MGYOSZ és agazati szOvetségei
tovabbi egylttmiikodési lehetGségeirdl, mely felmérés eredményeit alapul véve nyolcvan oldalas agazati

kiadvany kerilt nyomtatasra.

Az MGYOSZ szervezetének tevékenységében jelent8s szerepe van a CEE Federations Initiative elnevezésu
egyuttm(ikodésnek, ezért kilonosen fontosnak tartotta szervezetfejleszt6 és kapacitasbdvité projektje
keretében figyelmet forditani ezen egylittm{ikddés fejlesztésére. A cél az egylittm(kodés napi munkajat
segit6, megfelel6 szakértGi feliilet tervének és a kezdeményezés sajat, egyedi arculati terveinek

kialakitasa volt.

Az 5 szbvetség munkajanak, szervezettségének, a tagokkal vald kapcsolattartasnak illetve a m(ikodés
finanszirozasanak legjobb feltételeinek megteremtését célozzdk azok -a projektek keretében késziilt-
tanulmdanyok, amelyek az 5 szovetség szervezetfejlesztését hivatott megalapozni. A tanulmanyok a

Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) altal kidolgozott szakmai anyagokra alapozva a
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szervezetfejlesztés modszertanat, a gyakorlati tapasztalatokat és az egyes szévetségek adottsagainak
elemzését veszi alapul. Ezen tanulmanyok a jov6ben Utmutatdként szolgalhatnak az 5 szévetség szakmai,
szakért6i munkajanak alakitdsa, a mlikodés rendjének, szervezeti felépitésének esetleges mddositasanak

soran, oly mddon, hogy a jov6beni tevékenységiik optimalisabb és hatékonyabb lehessen.

Az MGYOSZ-palyazat egyik eredményeként Egylttmiikddési Megdllapodds alairasara is sor kerilt az
AFEOSZ-COOP, az Altaldnos Fogyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi Térsasagok Orszagos
Szovetségével, amely Magyarorszag egyik meghatarozo kis- és kdzépvallalkozasokat témorité munkaadoi

érdekképviselete.

4. Informatikai fejlesztések

Az MGYOSZ és 4 régios tagszovetsége napi tevékenységének hatékony és korszer(i eszkdzokkel torténé
elldtdsa érdekében a palydzat forrdsait az informatikai és egyéb irodai gépek, berendezések
beszerzésével fejlesztettiik. Ennek soran hordozhatd szamitogépek, nyomtatok, szkennerek, valamint
ezek mikodéséhez elengedhetetlen, jogtiszta szoftverek beszerzése tortént az operativ program

keretében.

Az MGYOSZ tagsagaval vald kapcsolattartdsat, a tagsdg adatainak kezelését és naprakészen tartdsat,
tovdbba a tagszovetségi képvisel6kkel munkabizottsagokban folytatott, szakmai munka szervezését

segitik a szintén projektkoltségvetésbdl fejlesztett adatbaziskezel § és szamlaiktatd programok.

A regiondlis szovetségek nem rendelkeztek internetes fellilettel és megfelel6 adatbazis kezel6
rendszerrel, ezért az egyes projektek keretében létrehozasra keriltek a regionalis szervezetek
tevékenységét feldlel6 honlapok, az egyes régiokra kiterjedd, aktualis tartalommal. Az 0j rendszer
segitségével az Osszes, az egyes régidkban taldlhato tagsag adatai, tevékenységei, igénye, elérhetbsége
egy helyen megtaldlhatdéak és a szoftver révén folyamatosan testre szabott aktualis informacidkat
biztosit. Az Uj honlapok és az adatbaziskezel6 a megyei szbvetségek és tagjaik hatékonyabb

kapcsolattartasat is szolgalja, és lehet6séget ad az Uzleti kapcsolatok élénkitésre is egyben.
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3.5 TAMOP 2.5.3 C KOMPONENS — “A MUNKAERT!”

2013. julius 26-an az ESZA Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Zrt. és a LIGA Szakszervezetek vezette
konzorcium (LIGA, MGYOSZ, VOSZ) alairtdk a munka vildganak fejlesztésére iranyulo, "A munkaért!" cim(

projekt tamogatasi szerz8dését az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban.

»A Munkdért” cim( program keretében az MGYOSZ részér6l az alabbi tevékenységek kertltek
megvaldsitasra:
Vallalkozéi hirlevél megjelentetése a projekt id6tartama alatt 15 alkalommal. A hirlevelek az MGYOSZ

honlapon elérhet6ek az érdekl6d6k szamara http://www.mgyosz.hu/hu/index.php?fo=2&al=6 . Az

elektronikus formaban megjelend hirlevél gazdasagi elemzésekkel, el6rejelzésekkel és adatbazisok
hozzaférésével igyekezett tamogatni a vallalkozasok munkajat. A megvaldsitas soran az MGYOSZ szakmai

egylittm(ikodd partnere a KOPINT-TARKI Konjunktdrakutaté Zrt. volt.

Vallalkozéi kutatds és erre alapuld évkonyvek elkészitésére, valamint nyomtatott formdban valé
megjelenésére a projekt kétéves id6tartama alatt két alkalommal kerilt sor. Az évkényvek alapjat egy
webes alapu, a Szovetség tagvallalatai korében lefolytatott kutatds szolgdltatta. Az elsGdleges cél a
Szovetség altalanos, makrogazdasagot érint6 mandatumdnak kialakitasa, illetve megerGsitése, a
vallalkozasok gazdasagpolitikai tapasztalatainak Osszegzése volt. Az erre alapuld, két év alatt kétszer
megjelend évkonyv célja a kutatds Osszegzésének ismertetése, a Szovetség vezetbinek megszolaltatasa
az egyes témadakban és az MGYOSZ lathatésagdnak erdsitése. A megvaldsitasban az MGYOSZ szakmai

partnere a GKI Gazdasagkutato Zrt. volt.

A projekt keretén belll Szévetségiink fontosnak tartotta olyan hazai és nemzetkézi vallalati gyakorlatok
és innovativ kezdeményezések bemutatdsat egy nyomtatott konyv formdjaban magyar és angol nyelven
egyarant, amely kdvetendd példat jelenthet mads vallalkozasok szamara is, ezdltal hozzajarulhat a hazai

vallalkozasok sikeréhez, ezen keresztil a gazdasag névekedéséhez.

A kotet megjelentetésével kapcsolatos cél az volt, hogy minél tébb olyan vallalat keriljon bemutatasra,

amely kiemelkedd gyakorlatot valésit meg a CSR valamely teriiletén. igy tobbek kozott a hatranyos
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helyzetl munkavallalok munkaeré-piaci integracidjanak el6segitésében, valamely kdrnyezetvédelmi vagy
z6ld technoldgia innovativ alkalmazasaban, a vallalat sziikebb tarsadalmi kornyezete érdekében végzett
barmely emlitésre érdemes tevékenységében, valamint barmely olyan egyedi termelési, kereskedelmi,
technolégiai vagy szolgdltatasi mddszer alkalmazdsanal is, amely mintaérték(i lehet a tobbi vallalkozas

szamara.

A kiadvanybdl osszesen 45 kilonleges vallalati jo gyakorlatot lehet megismerni, 33 hazai és 12 kulféldi
cég példajan keresztll. A kiadvany és az abban szerepl$ jo gyakorlatok népszer(sitését céloztuk meg
2015. oktdber 21-én, valamint 2015. oktdber 29-én a ,Hazai és kiilfoldi legjobb gyakorlatok bemutatdsa”

cim{ budapesti konferencidk keretében. A konferencidkrél sajtémegjelenést tettiink kozre.

A projekthez kapcsolédd két tanulmanyut:

2015. Adprilis 17-én az MGYOSZ delegdcidja szakmai tanulmanyuton jart a Német Munkaadéi
Szovetségnél (Bundesvereinigung der Deutchen Arbeitgeberverbdnde - BDA). A Munkaaddk és
Gyadriparosok Orszdgos SzoOvetsége szervezésében az MGYOSZ és a VOSZ tagjaibdl allé szakmai
kiildottséget az MGYOSZ alelntke vezette. A latogatds célja a német kdzponti munkaaddi szervezet
felépitésének, strukturajanak, tevékenységeinek, tagsaganak nyujtott szolgaltatasaimak és a tarsadalmi
parbeszéd teriletén betoltott szerepének tanulmanyozasa volt. Tovabbd Uj ismereteket szerezni
kollektiv szerz6dések targyalasi mddszereir6l, a német dualis szakképzési modellrél és a munkaadéi

szervezet kapacitdsbévitést célzé maddszereirdl.

A BDA szerint a dualis szakképzési rendszer tovabbra is fontos oszlopa a gazdasagi szféra jovébeli
munkaeréigényének a lefedésének. Tobb mint 500 000 fiatal szdmara biztositja a belépést a mindségi
munkahelyi/munkavallaléi vildgba. 7,4%-os értékkel minden bizonnyal Németorszdg rendelkezik a
legalacsonyabb fiatalok koz6tti munkanélkiliségi rataval az Eurdpai Unidban.

A BDA tarsadalmi felel6sségvallalasra (CSR) is nagy hangsulyt helyez. gy a vallalati szintd
gazdasagfejlesztésre, a munkaligy- és esélyegyenlGségre, a koérnyezetvédelemre, valamint a fiatalok

foglalkoztatasanak elésegitésére és a diszkrimindciémentes foglalkoztatas biztositasara.

2015. junius 16-17-én az MGYOSZ delegacidja szakmai tanulmanyuton jart Brisszelben, ahol a hazigazda
a Belga Munkaadoi Szovetség (Fédération des Enreprises de Belgique/FEB) volt. A Munkaaddk és

Gyadriparosok Orszdgos Szovetsége szervezésében a VOSZ és az MGYOSZ munkatdrsaibdl allé szakmai
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kiildottséget az MGYOSZ alelndke vezette. A latogatds elsGdleges célja, kapcsolatfejlesztés a partner
munkaaddi szervezettel, megismerni a belga munkaaddi szervezetet felépitését, strukturajat,
tevékenységeit, tagsaganak nyujtott szolgdltatdsait, és a tarsadalmi parbeszéd teriiletén betoltott
szerepét és feladatait, tovdbba Uj ismereteket szerezni, kollektiv szerz6dések targyaldsi modszereirdl és a

munkaadadi szervezet kapacitas bGvités maodszereirdl.

A szakmai Ut sordn, a delegdcid latogatast tett a Foglalkoztatas, Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas
Bizottsaganal, ahol a kiildottséget fogadta a C1 f6osztaly, az Eurdpai foglalkoztatas politikai stratégiaért
felel6s-féosztaly vezetSje és munkatarsai. Az egydras taldlkozdn tajékoztatd hangzott el az Eurdpa 2020
stratégia legfontosabb célkitlizéseir6l, amely egy tiz évre sz6l6, a foglalkoztatast és az intelligens,

fenntarthato és inkluziv névekedést célzo stratégia, az alabbi prioritasokkal:

e munkaerépiac: a 20-64 éves korl népesség munkaerd-piaci részvételének 75%-ra novelése
2020-ig;

e tdrsadalmi integracié és szegénység elleni kiizdelem: legalabb 20 milli6 ember kiemelése a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés helyzetébdl;

e az oktatdsi és a képzési rendszerek mindségének és teljesitményének javitdsa: a korai
iskolaelhagydk aranyanak (15%-rdl) 10%-ra torténé csdkkentése és a 30—34 éves koruak koérében
a fels6foku vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkez6k ardanyanak (31% helyett) legaldbb

40%-ra vald novelése.

A szakmai kildottség talalkozott az Eurdpai Szocialis Alap - ESZA Bizottsag vezet6 munkatarsaival, Unit E1
(ESF Policy and Legislation) és a Magyarorszagért-, Finnorszagért-, Litvanidért-, Esztorszagért- és
Lettorszagért felel6s szakpolitikai munkatarssal, akik tajékoztattak az ESZA Eurdpai Szocidlis Alap
féosztaly tevékenységérdl és feladatairdl. Elmondtak, hogy az ESZA hozzdjarul a foglalkoztatottak
szamanak novekedéséhez és készségeik fejlesztéséhez, ugyanakkor javitja a tavoli terileten él6 és a

tarsadalom peremére szorult kozésségek tarsadalmi beilleszkedését és életkoriilményeit.

Az ESZA Eurdpa szerte, igy Magyarorszagon is tamogatja a munkaerGpiac miikodését azaltal, hogy segit
az embereknek, allast talalni, és az EU valamennyi polgara szamara méltanyosabb életkoriilményeket és
tobb munkalehetdséget biztositani. Ennek megvaldsitasa érdekében tamogatja, a munkavallaldkat, a

fiatalokat, a hatranyos helyzet(i csoportokat és az allaskereséket.
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Végezetll a kildottség latogatast tett az EU Parlamentbe, ahol beszélgetés keretében kérdésekre
valaszolva a fogadd fél beszamolt feladataikrél és tevékenységiikrél és felajanlottak segitséglket

Szovetségeinknek.

3.6 INSIST (INtergenerational Succession in SMEs' Transition)

Az MGYOSZ a stratégiai partnerség a szakképzésben és képzésben ciml ERASMUS + projekthez
partnerként csatlakozott, melynek , hazigazdaja” a Budapesti Gazdasagi FGiskola.
Ezen munkaban tobb orszdg vesz részt (Franciaorszag, Egyesllt Kirdlysag, Lengyelorszag, Belgium és
Magyarorszag). A projekt id6tartama 2014.09.01.-2016.08.31. (A projekt varhatd befejezésének késébbi,
decemberi id6pontja engedélyeztetés alatt van).
Témaja: A kis és kozepes vallalkozasok vallalkozdi szellemének segitése, a generacidvaltas kdvetkeztében
felmeriil6 problémak zokkenémentes atvészelése, a kompetenciak és készségek fejlesztése egy kutatdsra
alapozva, melyet tananyagfejlesztés kovet.
A tananyag négy modulbdl all:

- Szocialis és kulturalis modul

- Jogi és finanszirozasi modul

- Stratégiai modul

- Mentoralas modul
Szovetséglink aktiv szerepet vallalt a vallalkozoi probaképzések feladatkorébél. A prébaképzések

tervezett idépontja 2016. aprilis hdnapja.

A projekt honlapja elérhetGsége: http://insist-project.eu/index.php/en/

3.7. TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniuques for MEntoring

A 2015 novemberében indult, kétéves projekt elsédleges célja egy nemzetkozileg elismert képzés
kidolgozdsa a jov6 KKV-mentorai szdmara. A TRUST ME az INSIST projekt mellett egyike a Budapesti
Gazdasag Egyetem KKV-at célzo tantervi rendszerének fejlesztésére és kiterjesztésére inditott eurdpai

projektsorozatnak. A BGE vezetésével az MGYOSZ mellett partnerséget vallalt a finn Lahti Alkalmazott
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Tudomanyok Egyeteme, a roman Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, a roman CDM Consulting és a francia

Adinvest International.

A projekt keretében a szakképz6 intézmények képzétestiiletének tagjai francia és finn mentoralasi
tapasztalatok alapjan, valamint a projekt soran kifejlesztett képzés elvégzésével KKV-mentorokka
valhatnak. E képzés a feln6ttképzé intézmények tantervi rendszerébe fakultativ képzésként vald
integralasaval a gazdasagi tanulmanyokat folytatd, mesterképzésben résztvevé hallgaték szamara
lehetdség nyilik a képzésben vald részvételre. A képzésben részt vehetnek tovabba azok a vallalkozdk és
a gazdasagi szféra egyéb szakértéi, akik KKV-mentorként is kivannak tevékenykedni, illetve a program
célcsoportjat képezik még azok a vallalkozdk, akik a jov6ben mentordldsi szolgdltatast kivannak igénybe

venni.

A kidolgozott képzés és kézikonyv , pilot trainingeken” keril tesztelésre a négy résztvevé orszagban. A
kétéves program az MGYOSZ és a romdn CDM Consulting szervezésében, nemzeti disszeminacids

workshopokkal zarul.

Rendezvénysorozat az MGYOSZ és agazati tagszovetségei egyittmiikodésében

2015 masodik félévében inditotta Utjara az MGYOSZ az dgazati tagszovetségei szakértbi tevékenységének
és szakmai rendezvényeinek tamogatdsat célzo rendezvénysorozatot. A programban az aldbbi témak
keriltek feldolgozasra az MGYOSZ és egy-egy szakmai szovetsége kozos szervezésl konferencidja

keretében. Egyes témadakhoz a szakszévetségek kidolgozdsdban szakmai anyag is késziilt.
MGYOSZ - VIMOSZ: Munkatdrsat keresiink! c. munkaerdpiaci szakmai konferencia

A konferencidan a kormanyzat munkaer@piaci politikdjat ismertette az NGM szakképzésért és
felnGttképzésért felelGs helyettes allamtitkara. A munkaerGhelyzetet értékelte munkaaddi aspektusbol
az MGYOQSZ alelnéke és munkavallaléi szemszoghdl a Vendéglatd és Turisztikai Szakszervezet elndke. A
kafetéria szerepérél a munkaltatéi juttatasok kdzt beszélt a TREND Magazin kafetéria szakértéje; a SZEP-
kartyaérol, hatdsarol és jovGérdl pedig az NGM turizmusért felel6s helyettes allamtitkara. A Gundel
Karoly Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakképz6 Iskola igazgatdja, egyben a Kereskedelmi,
Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Iskoldk Szovetsége elndke és a helyettes allamtitkdr beszélt tovabba
az agazati szakképzés helyzetérdl. A képzés-elhelyezkedés-elvandorlas kérdésérdl tartott elGadast a BGF

KVIK intézetvezetGje. Ez utdbbi témardl a Tarki kutatéjat is hallhattak a résztvevék. A hazai
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elhelyezkedési lehetGségekrdl beszélt a Személyzeti Tanacsaddk Magyarorszagi Szévetségének elndke,
illetve megosztotta tapasztalatai a témaban néhany nagy munkaadd: a Hungast (gyvezetGje, a
McDonald’s HR igazgatdja és a Hotel Radisson Blue Béke igazgatdja. Néhany reputdcié menedzsment
Otletet javasolt a turizmus vonzébba tételére a BGF docense, illetve a ,,Pozicid betoltve” cél elérésére a
VIMOSZ alelndke, a Hunguest vezérigazgatdja. A konferencia tapasztalatai alapjan készilt a VIMOSZ-
MGYOSZ koz0Os javaslat a munkaerShidny megoldasara a turizmus-vendéglatas agazatban c. szakmai

anyag.
MGYOSZ - GEMOSZ Humdnpolitikai Konferencia

A konferencian az NGM szakképzésért és feln6ttképzésért felelGs helyettes allamtitkdra a kormanyzat
munkaeré-elvandorlds és munkaerdhidny kezelésére kidolgozott szakképzési koncepcidjat ismertette. A
GEMOSZ és a Szecskay Ugyvédi Iroda jogdszai a munkavallalék megtartasara, illetve a tavozd
munkavallalék altal okozhatd kdrok megel&zésére, mérséklésére szolgdldé munkajogi eszkdzok
alkalmazasanak feltételeir6l, moddjardl, és érvényesithetéségérdl; a munkavallaldkkal kapcsolatos
munkajogi, versenyjogi, adoligyi kérdésekrél és peres eljarasokrdl, valamint arrdl tartottak elGadast,
hogy milyen versenyjogi szabalyoknak kell megfelelnie a vallalkozasoknak és érdekképviseleteknek. Szd
volt még a kartelltilalomrdl, és arrdl, hogy mir6l nem egyeztethetnek, s6t nem is beszélhetnek egymassal
a versenytarsak, valamint, hogy milyen biintetést szabhatnak ki a szabalyok megsértéséért. Az iskolai
szakképzés helyzetét és atalakuldasat elemezte a Budapesti Szakképzési Centrum Fdy Andrds
Kozlekedésgépészeti, Mlszaki Szakkdzépiskola igazgatdja és a munkaerépiaci kihivasokrél beszélt a Man

At Work kozvetitési lizletagvezetdje.
MGYOSZ-OKSZ Szakmai Férum

A két szervezet kozos szakmai féruman az élelmiszer kereskedelem és az élelmiszerbiztonsag iddszeri
kérdései kerlltek napirendre. Az eseményre a résztvevék szamara hasonld cimmel oktatdsi segédanyag
is készllt. A masik aktudlis témakor, amelyet a két szbvetség egy tanulmany keretében koriljart a

kereskedelem munkarépiaci helyzete és a bérezési lehet6ségekre haté tényezbk.
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MGYOSZ-MIGSZ Szakmai Konferencia

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a Magyar Ingatlangazdalkodok Szovetségével
koézdsen tartotta konferencidjat Szekszardon. A konferencia hazigazdaja Szekszard Varos Onkormanyzata
és a Szekszardi Vagyonkezel§ Kft. voltak. Ez utdbbi szervezet Szekszard varos vagyonkezelésérél és
ingatlangazdalkodasardl tartott tajékoztatd elGadast. Ezt kovetben pedig a megvaltozott épitési és
lakasligyi, valamint tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokrdl kaptak tajékoztatast a konferencia
résztvev6i. A rendezvény masodik napjan Informatika a létesitménygazddlkoddas teriiletén cimmel
hangzott el a Mikroorg Kft. el6adasa, melyet a Fenntarthaté Otthon Zrt. a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium lakdingatlanok energetikai felljitasdra vonatkozéan 2015 évi pdlyazatairdl szélo
ismertetése és az lkomplex Bt igazgatéjanak Tarsashdzak feldjitdsdanak tdmogatott forrdsai cim(

prezentacidja kovetett.

MGYOSZ-EVOSZ Informdcios Nap

A szakmai informacids napon a 2016. évi addvaltozasokrol kaptak részletes tajékoztatast a megjelent
érdekl6d6k. A programon szerepelt a valtozasok makrogazdasagi kornyezete, feltételrendszere és
jogszabalyi hattere; a személyi jovedelemado; a tarsasagi ado; az altalanos forgalmi add; a helyi adok és
illetékek; a kornyezetvédelmi termékdij; a valtozdsok a gépjarmiiaddban, a jovedéki addban és a

rekldmaddban; az addzas rendje; tovabba a szamvitel és a tarsadalombiztositds témakore.
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IV. Az MGYOSZ Etikai Bizottsaga

A bizottsag a beszamoldsi id6szakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A
beszamolasi id6szakban az Etikai Kédex normait sérté6 magatartast nem tapasztalt, a tagoktdl a kddexet

érinté megkeresés nem érkezett.
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V. Kommunikacio és PR

Médiamegjelenések szamanak havi alakuldsa

e 2015-ben az MGYOSZ kommunikacidjanak eredményeként 6sszesen 537 megjelenés sziiletett a
hazai médiumokban

e Alegaktivabb honap marcius volt, 136 megjelenés sziiletett, f6leg a kovetkez6 témak kapcsan:

® MGYOSZ Gazdasagi Csucstalalkozé

e PwC-MGYOSZ vezérigazgatoi felmérés

e BUSINESSEUROPE brisszeli sajtéreggeli

e KPMG felmérés és sajtétdjékoztatd a 2024-es olimpiarendezésrdl

e Sokat szerepelt a médidban az MGYOSZ decemberben is, 92 megjelenés sziiletett az aldbbi
témakbal:

e Minimalbér-targyalasok

® Figyel6-MGYOSZ Klub

e Szintén sok megjelenést hoztak majusban és juniusban az alabbi témakorok:

® Eredmények és perspektivak az épitSiparban workshop

e  Gépipari workshop

e MGYOSZ vallalati addzast érint6 javaslata
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Megjelenések a kiemelt prioritasi médiumokban

® A legnagyobb elérést biztositd, kiemelt prioritdasi médiumok a 2015. év sordn 0Osszesen 165
alkalommal szamoltak be az MGYOSZ hireir6l.

e  Ezateljes sajtdvisszhang tobb mint 30%-at teszi ki.

Megjelenések szama a f6 prioritasu, legnagyobb elérést
biztosito médiumokban
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e 2015-ben is jelents volt a megjelenések szama a vidéken legolvasottabbnak szamité megyei
napilapokban (41 megjelenés).

e Kiemelked6en sokat szerepelt tovabba az MGYOSZ a legolvasottabb nyomtatott, gazdasagi és
kozéleti lapokban is (Napi Gazdasag/Magyariddk, Vilaggazdasag, HVG, Figyel6, Magyar Nemzet,
Népszabadsag: 79 megjelenés)
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A legtobb megjelenést general6 témak

e A grafikonon lathato, legtobb megjelenést eléré témak a teljes sajtovisszhang 69%-at teszik ki.

e 2015-ben dsszesen 64 kiilonb6z6, az MGYOSZ-hoz kéthet6 téma jelent meg a médidban.

e Ezek kozel harmada az MGYOSZ proaktiv kommunikaciéjdhoz kapcsolddik — emellett nagy
szamban jelentek meg az Ujsagirdi megkeresések hatasara sziiletett nyilatkozatok, interjuk is.

Minimalbér targyalasok, javaslatok
Gazdasagi csucstalalkozok az MGYOSZ-ban
"Munkatdérsat kereslink" szakmai nap
Olimpia Budapesten

Gépipari workshop

Epit&ipari workshop

Munkaért projekt

PwC és az MGYOSZ vezérigazgatdi felmérése
BUSINESSEUROPE briisszeli sajtoreggelije
Informaciés Kampany 2015 vidéki allomasok

Figyel6 - MGYOSZ Klub

P
A 7/
A ::

[ X

A =

A -

A s

A 20

o i

a

O 10 20 30 40 50 60 O 80 S0 10

50



Proaktiv kommunikacié — Sajtéesemények

Az MGYOSZ a 2015. év folyaman 9 sajtényilvanos konferenciat szervezett, a mdrciusi Gazdasagi
Csucstalalkozon  Magyarorszag  gazdasagi  novekedése, az  aprilisi  csucstalalkozon
kiilkereskedelem és a szabadkereskedelmi kapcsolatok témakore kapott kiemelt szerepet, amit a
felek a sajtoé jelenléte mellett vitattak meg.

Az MGYOSZ a Széchenyi 2020 programban megvalésitott informaciés kampanya keretében 5
sajtonyilvdnos konferencidt és 2 sajtdnyilvanos workshop-ot szervezett, ez utdbbiakat gépipar és
épitSipar témaban.

A konferencidk nagy nyilvanossagot kaptak elsGsorban a gazdasagi kozéleti sajtdban, 6sszesen 99
megjelenést sikerdilt elérni a kilenc témaval.

Proaktiv kommunikacié — Sajtokézlemények

2015-ben az MGYOSZ 15 sajtokozleményt adott ki. A kdzlemények Gsszesen 218 megjelenést
generaltak (ez az 6sszes megjelenés 40%-a).

Datum Sajtokozlemény cime Megjelenés
2015. marcius 10. Kampany a hazai munkaaddi szovetségek fejlesztésére 5
2015. marcius 12. Sajat novekedésiikben hisznek a vezérigazgatok 20
2015. marcius 25. Varga Mihaly: |dén 3 szazalékkal béviilhet a GDP 54
2015. aprilis 28. Szijjarto Péter: Egy j6 szabadkereskedelmi megéllapodas 15- 23

20%-kal névelheti az USA-ba iranyulé magyar exportot

2015. majus 29. Sikerrel zarult az MGYOSZ regionalis informacids kampanya 4

(EGYSZ)
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2015.

2015.

2015

2015.

2015.

2015.

2015

2015.

2015.

junius 11.

junius 19.

. junius 24.

junius 24.

junius 24.

junius 30.

. szeptember 9.

oktober 21.

november 2.

2015: Felemas kilatasok az épitGiparban

Gépipar - Kiemelten fontos a szakképzés fejlesztése

Sikerrel zarult az MGYOSZ regionalis informéacids kampanya

(KEMGYE)

Sikerrel zarult az MGYOSZ regionalis informacids kampanya

(JNSZM MGYSZ)

Sikerrel zarult az MGYOSZ regionalis informacids kampanya

(VMGYSZ)

Sikerrel zarult a "Munkaltatdk alkalmazkodoképességének
novelése az MGYOSZ-nal" cim projekt - Varga Mihalyt és
Szijjarto Pétert is kérdezhették a munkaaddk a kapcsolédo

eseményen

Az MGYOSZ a vallalati addézast érinté javaslattal all el6

,Munkaért” projekt konferencia - Dolgozdk a k6zéppontban -

Hazai és nemzetkozi gyakorlatok a munka vildgaban

,Munkaért” projektzaré konferenciaja - Kiilonleges hazai és

nemzetkozi gyakorlatok a munka vilagabol
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ALLASFOGLALASOK, KOZLEMENYEK

2015. marcius 10.

KAMPANY A HAZAI MUNKAADOI SZOVETSEGEK FEJLESZTESERE

Tavaly nyar O6ta az Eurdpai Szocidlis Alap tamogatasabol fejleszti a hazai munkaaddk
alkalmazkodoképességét a Munkaadok és Gydriparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ). A Széchenyi
2020 program keretében megvaldsulé informaciés kampany soran a legnagyobb hazai munkaadoi
szervezet tobb regiondlis szévetségének nyujt tamogatast kapacitdsai fejlesztésére. A kampany
kovetkezé allomasaként idén tavasszal az orszag Ot régidjaban szerveznek rendezvényeket a helyi
vallalatok, szakszervezetek és dnkormanyzatok képviselGinek részvételével.

Magyarorszag legnagyobb munkaltatéi szervezete, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos SzOvetsége
(MGYOSZ) nemcsak elkotelezetten képviseli a hazai munkaaddk érdekeit, de rendkivil fontosnak tartja
folyamatos fejlesztésiiket, mellyel javitani tudja a vallalatok alkalmazkoddképességét a gyorsan valtozd
gazdasagi kornyezetben is. Ezt a célt szem el6tt tartva inditotta Utjdnak a szOvetség a Széchenyi 2020
program 4&ltal tamogatott informdciés kampényat is, amely sordn az Eszak-Alféldon, Eszak-
Magyarorszagon, Kozép-Dunantulon és Nyugat-Dunantulon aktiv munkaaddi szovetségek minél
hatékonyabb miikodését kivanjak segiteni.

A 2014 nyaran indult program els6 szakasza a munkaadodi érdekképviseletek erdsitésére iranyul, ennek
érdekében az MGYOSZ nemzetkozi jo gyakorlatok megismertetésével igyekezett segiteni a szervezetek
munkajat. A projekt keretében az MGYOSZ tagszervezetei kiilfoldi munkaaddi szervezetek vendégeként,
els6 kézbdl ismerhették meg azok felépitését és miikodését. A tanulmanyutak sordn a regionalis
szOvetségek vezetGi ellatogattak a Stdjerorszagi Munkaaddi Szovetséghez, a franciaorszagi Fém- és
Gépipari Munkaaddk Orszagos Szovetségéhez, valamint a Dusseldorfi Munkaaddi Szévetséghez, és a
Bajor Gyariparos Szovetséghez.

A kampany soran a vallalatok szamara, alkalmazkoddképességiik javitdsa érdekében, az MGYOSZ
ingyenes nyelvi és informatikai képzéseket nyujt a régidkban.

Az informdciés kampdany Ujabb allomasaként a legnagyobb hazai munkaadodi szervezet idén tavasszal
Budapesten és négy régidban, szervez eseményeket a helyi munkaaddk szamdra, ahol a haromoldald
egyeztetéseken a vallalatok taldlkozhatnak a régidjuk dontéshozdival és szakszervezeti képviselSkkel. A
rendezvényeken a helyi vallalatok el6tt allé lehetGségekrdl és kihivasokrol, valamint régidjuk gazdasagi
helyzetérdl tartanak el6addsokat. Az MGYOSZ mdjus elején egynapos képzést is szervez a régidkban,
melyek keretében a munkaaddk az Gj Munka Torvénykoényvérél, annak modositasairdl és az
alkalmazassal kapcsolatos eddigi tapasztalatokrél informalddhatnak.
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2015. marcius 12.

SAJAT NOVEKEDESUKBEN HISZNEK A VEZERIGAZGATOK
A jové vdllalata alkalmazkoddkész vezetét és rugalmas munkaerét kivan

A villalatok elsé szdmu dontéshozéi tovabbra is biznak sajat cégiik novekedésében, mig a globalis és
magyar gazdasag kilatasait illetéen kevésbé optimistak. A vezérigazgatdk szerint a f6 fenyegetettségek
kozé a kormanyzati intézkedések az allamhaztartasi hiany kezelésére, a tulszabalyozottsag, illetve a
megfelel6 szakemberek hianya tartoznak. Kézel harmaduk tervez belépni Gj iparagba, tobb mint 50
szazalékuk pedig arra szamit, hogy mas iparagbdl érkezik versenytarsa a kozeljovében. A PwC
Magyarorszag munkatarsai negyedik alkalommal kérdezték meg és 6sszegezték a hazai vallalatvezet6k
véleményét a Magyarorszagi Vezérigazgatd Felmérésben, partnerségben a Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetségével (MGYOSZ) és a Menedzserek Orszagos Szovetségével (MOSZ).

Mit varnak a globalis és magyar gazdasagtdl a vallalatvezet6k? Mely orszagok a ndvekedés célpontjai?

»A vallalatvezetdk hite a globalis és magyar gazdasdg huzéerejében csokken, sajat bevételi kilatasaikat
illetéen viszont tovabbra is optimistdk. A globdlis eredményekhez hasonléan Magyarorszdgon is
visszaesett a vilaggazdasaggal kapcsolatos optimizmus mértéke; mig tavaly a cégvezet6k 64%-a hitt a
novekedésben, idén ez 46%-ra csokkent. A sajat bevételeket illetéen viszont idén mar a vezetbk 82%-a
mondta magat bizakoddnak vagy nagyon bizakoddnak, vagyis a tavalyi megdllapitdsunk, miszerint a hazai
vezérigazgatok megtalaltdk sajat atjukat, megalapozottnak tlinik” — mondja Nick Kds, a PwC
Magyarorszag vezérigazgatodja, reflektalva a friss eredményekre. (1. sz. abra)

Ha a novekedés célpontjait nézziik, vildgszerte és Magyarorszagon is |athatd, hogy a feltorekvd piacok
helyett a fokusz még egyértelmlibben a hagyomdanyosan fejlett piacokra irdnyul; 6t év utdn el&szor a
vildg vezérigazgatdi az Amerikai Egyesiilt Allamokat Kina elé soroltdk, Magyarorszagon pedig
Németorszag tovabbi 5 szazalékponttal, mar 30%-ban szamit a legfontosabb terjeszkedési célpontnak a
vallalatvezet6k szamara. A magyar dontéshozok a masodik helyre Romaniat, a harmadikra
Lengyelorszagot soroltak; 6ket kdveti Ausztria, Szlovakia és Oroszorszag.

Milyen tényezdk veszélyeztethetik a névekedést?

A novekedés és dvatos optimizmus mellett a magyar vezérigazgatok korében egyre erésebb az
aggodalom az allamhdaztartasi hiany csokkentését célzé intézkedések (83%) és a tulszabalyozottsag (76%)
miatt. Ugrdsszerlien n6tt meg a szamitdgépes fenyegetettség, valamint az elérhet6 képzett munkaeré
hidnya dltal okozott aggodalom mértéke, ezeken feliil a korrupcié és az ebbdl fakadd bizalmatlansag is
neheziti a vallalatvezeték életét. (2. sz. dbra)

»A szabalyozoi kornyezet gyors és kiszamithatatlan valtozasa mellett a vdéllalatvezet6kkel folytatott
beszélgetések egyik kozponti témaja a szakemberhiany volt. A hazai vezet6k egyre inkdabb érzik, hogy
bizonyos pozicidkra valddi kihivas jél képzett és alkalmazkoddképes munkaerét taldlni. Be kell 1atni, hogy
a hagyomanyos, néhany éve még mikodsé munkaer6-toborzasi és -megtartasi stratégiakkal a jovében
mar nem lehet versenyben maradni. Erdemes mérlegelni, hogy vajon ugyanolyan munkatérsakra van-e
szlikség mint eddig, vagy a vallalat rugalmassaga érdekében mas, vagy Ujabb készségekkel rendelkez6k
felé is nyitni kell” — hangsulyozza Sz(ics Marta, a PwC Magyarorszag kdnyvvizsgalati Gzletaganak cégtarsa.
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A fenyegetettségek mérséklése érdekében a cégvezetSk jelentGs elvarasokat tamasztanak a
kormanyzattal szemben. A tavalyi évhez képest megduplazdodott azok aranya, akik versenyképes és
hatékony addrendszert varnak, idén a megkérdezettek 72%-a szerint kell ennek kormanyzati prioritdsnak
lennie; az elvards erésebb, mint vilagszerte, ahol a vdllalatvezet6k 67%-a gondolkodik igy.
Magyarorszagon tavaly 45%, idén mar 68% igényelné a képzett és alkalmazkoddkész munkaerd
megteremtését, tulszarnyalva a globalis, 60%-0s mértéket. Hazankban a harmadik legfontosabb elvaras
egy innovaciot elGsegit6 Uzleti kdrnyezet kialakitdsa volna; a globalis eredményekben mutatkozé 30%-kal
szemben ndlunk 63% varja ezt.

Hogyan valtozik a verseny?

A megkérdezett vezérigazgatdk szerint a vallalatok helyzetét a versenyben leginkdbb a szabalyozoi
kornyezet tudja gyokeresen megvaltoztatni. Vilagszerte a vezeték 66%-a, Magyarorszagon 59%-uk
nyilatkozott gy, hogy a vallalatukat legvaratlanabb helyzetbe sodorni képes tényezd az iparagra
vonatkozd szabdlyozéi kdrnyezet. A magyar vezetSk szerint szintén hirtelen valtozast hozhat az tgyfelek
viselkedése (51%) és Uj versenytdrsak érkezése (29% szamol ezzel).

A magyar vallalatvezetdk egyre nagyobb figyelmet forditanak az iparagon kiviilrél érkezé
versenytarsakra; 51%-uk tartja elképzelhetének, hogy Uj versenytdrsa érkezzen mas iparaghbdl. A vezetSk
28%-a tervezi, vagy mar be is Iépett Uj szektorba, iparagba. A legtobben a technoldégia, a kdzszolgaltatok,
valamint a kommunikacié- és médiaipar fel6l varjak az Uj versenytarsat hazankban, a megcélzott (j
iparagak kozott pedig az energiaipar, a pénzligyi szolgaltatasok, a technolégia és gydgyszeripar
szerepelnek.

Hogyan épiil be a technoldgia a vallalati stratégiaba?

A hazai vezérigazgatok valaszaibdl kitlinik: szamukra a technoldgianak egyelGre f6ként biztonsagi szerepe
van; 76%-uknak a szamitégépes biztonsdagra iranyuld technolégidk fontosak. Ezt kovetden emlitették csak
az lUgyfelek bevondsara alkalmazhaté mobiltechnoldgidkat (60%), illetve a kdzosségi alapon mikdds
Uzleti folyamatokat (47%) vagy a felhd alapu szdmitastechnikat (41%). A megkérdezettek szerint a
digitalis technoldgidk f6képp a miikodési hatékonysdg (66%), a kils6/belsé egyittmikodések (63%),
valamit az adatok és adatelemzés (63%) terén hasznosulnak. (3. abra)

Kikkel miikodnek egyiitt a vezérigazgatdk a versenyképesség novelése érdekében?

A vezetGk szerint az allandé fejlédéshez és a piaci pozicid meglrzéséhez az egyik legfontosabb eszkoz az
Uj szovetségek létrehozdsa lehet. Vilagszerte a legtobben a beszallitokkal er6sitik a kapcsolatokat, ezt
kovetik az tgyfelek, majd a szakmai szervezetek. Ezzel szemben itthon az lgyfelek szerepelnek az els6
helyen (59%), majd kozel azonos eredménnyel az Uzleti halézatok, szakmai szervezetek (58%) és
beszallitok (57%). A magyarorszagi dontéshozok azt mondjak, a partnerségek célja elsédlegesen az Uj
Ugyfelek elérése, a masodik fontos ok az Uj technolégiakhoz valé hozzaférés, ezt koveti az innovacios
képességek megerdsitése, illetve a marka vagy vallalat hirnevének megerdésitése, valamint a tehetséges
munkavallalékhoz valé hozzaférés.
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Milyen vezet6t kivan az uj versenyhelyzet?

»Mivel a hazai vezérigazgatok szamolnak azzal, hogy a kovetkez6 6t évben jelent6s valtozasok allnak be

az ipardgi szabalyozasban, lgyfeleik viselkedési szokasaiban és a versenytdrsak szamaban, doénté

tobbségiik szamdra a legfébb vezetdi tulajdonsag a jovében az alkalmazkoddképesség. Ugy latjak, ahhoz,

hogy vallalatukat megfelel6en tudjak iranyitani, egyéni és szervezeti szinten is szlikség van az adaptacios

képességre, rugalmassdagra és arra, hogy a hirtelen valtozasokra is reagdlni tudjanak” — summazza Nick

Kds.

Abrak:

1. sz. dbra: A globdlis és a magyar gazdasdg, valamint sajdt bevételeik névekedésében bizakoddk ardnya
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3. sz. dbra: Az On szervezete szémdra mennyire fontosak az aldbbi digitdlis technoldgidk?

Adatbdnyaszat és p—— .
Kozosségi alapon miiksds -elemzés h;il Es&é:t:lngsl,m,
iizleti folyamatok , alairas

Mobiltechnolégidk

az iigyfelek bevonaséra
Felhé alapa

szamitastechnika

Dolgok internete @
Energiatermelési ~
technolégidk

Robotika

Adatszivargas elleni
védelem

Viselhetd szamitds-
technikai eszkozok

4. sz. dbra: Egylittm(ik6dik-e jelenleg (vagy tervez-e a jévében) egylittmiikbdést a kévetkezd partnerek
valamelyikével?
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Versenytérsak
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A grafikonokon taldlhaté szamadatok 6sszege nem minden esetben teszi ki a 100 szazalékot, mivel a

szazalékos adatokat kerekitettik, illetve az ,,Egyet is ért meg nem is” és a ,,Nem tudja” valaszokat nem
mindig vettik figyelembe a kalkuldcié soran.
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A felmérés mddszertana:

A PwC Magyarorszagi Vezérigazgatd Felmérését negyedik alkalommal készitettliik el. Alapjat a PwC
Globalis Vezérigazgato Felmérés adja, amelynek keretében a globalis vallalatok vezet6i mellett immar 18
éve magyar cégvezetbket is megkérdeznek a jelen kihivasairdl és a jov6beni kildtasokrol. Kutatdsunkat
azzal a céllal készitettik el, hogy a globalis felméréssel parhuzamosan a magyar felsGvezetSk

véleményérdl, piaccal kapcsolatos megitélésérdl, varakozasairdl és ndvekedési lehet&ségeirdl is atfogdbb
képet adjunk.

A magyarorszagi felmérés készitése soran a személyes adatfelvétel mddszerét alkalmaztuk, amelynek
keretében a PwC szakemberei 2014 oktdbere és decembere kozo6tt 170 hazai vallalat fels6vezetGjével
készitettek interjut. Az interjuk folyamdn a kvantitativ adatokat kérddivek segitségével rogzitettiik. A
felmérés készitése soran a PwC iparagi csoportjai szerint meghatarozott, a kovetkez6 agazatokban
tevékenykedd cégeket kérdeztiink meg: autdipar, gyogyszer- és egészségipar, energetika,
kiskereskedelmi és fogyasztoipar, pénzlgyi szolgaltatok, technoldgia-, infokommunikacié- és
szorakoztatdipar, illetve gyaripari termelés.

A felmérés szakmai partnerei:

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a versenyszféra tobb mint 60 szazalékat
képviseli mind a befektetett t6ke, mind a forgalom és a munkavallalék szamat tekintve. A szervezet 6000
kozép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-regionalis szbvetséget tomorit, 2005 dta pedig tagja
Eurdpa legbefolydasosabb munkaadéi érdekképviseleti szervének, a BUSINESSEUROPE-nak.

A Menedzserek Orszagos Szovetsége a magyar tarsadalom és gazdasagi élet aktiv alakitdjaként céljaul

tlizte ki a magyar vallalatvezet6k kozotti személyes és lzleti kapcsolatok erdsitését.

Megijegyzések:

1. A magyar és angol nyelv( kiadvany, az eredményeket bemutatd vided és tovabbi részletek
megtaldlhatéak a PwC Magyarorszagi Vezérigazgatd Felmérés 2015 oldalon.

2. Korabbi sajtéanyagainkat a honlapunkon, illetve Facebook oldalunk ,Aktudlis” rovataban is
olvashatja.

Legfrissebb Fenntarthatdsagi jelentésiink elérhetd Vallalati felel§sségvallalds oldalunkon.

4. A vildg 157 orszdgdban jelenlév6 PwC hdlézat tobb mint 195 ezer szakértéje mindségi
konyvvizsgalati, addtanacsadasi és tanacsadasi szolgaltatasokat nyujt, hozzasegitve uUgyfeleit a
szamukra fontos értékek megteremtéséhez. Ha tobbet szeretne megtudni céglinkrél, kérjik,
latogasson el honlapunkra: www.pwc.hu
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2015. marcius 25.

VARGA MIHALY: IDEN 3 SZAZALEKKAL BOVULHET A GDP

Az idei évben is jo esély lehet a 3% korili gazdasagi novekedésre, raadasul a 2014-2020 ko6zotti uj,
eurdpai unids koltségvetési ciklus idedlis eszk6z lehet a novekedés lendiiletének megtartasara —
mondta el Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos
Szévetsége (MGYOSZ) Gazdasagi Csucstalalkozéjan. Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke megnyito
beszédében hangsilyozta, hogy lathatéak pozitiv fejlemények a magyar gazdasagban, melyek okot
adhatnak a bizakodasra.

Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter szerint 2015-ben nem irredlis a hazai GDP 3 szazalék koruli
novekedése, raadasul egyre tobb elemzd, kiils6 intézmény is arrdl beszél mar, hogy a kovetkezd 2 évre
vonatkozdan Magyarorszag szempontjdbdl pozitiv kockdzatokat latnak. A miniszter egyebek mellett
beszélt a 2014-2020 kozotti Gj, eurdpai unids koltségvetési ciklusrdl is, amely véleménye szerint jo eszkdz
arra, hogy a gazdasagi novekedéslink lendiiletét megtartsuk. Ezt segiti el6 az is, hogy amig a 2007-13-as
ciklusban a rendelkezésre all6 forrdsok mindossze 16 szazalékat koltotték gazdasagfejlesztésre, most a
60 szdzalékat tervezik ilyen célokra forditani.

Varga Mihdly az MGYOSZ eseményén elmondta: Magyarorszdg nagy utat tett meg 2010 4ta, amikor
Gorogorszaggal egy lapon emlegették, olyan orszagként, amelyik kilsé segitségre szorul. A gazdasag
mélyreplilésben volt, 12 szdzalék volt a munkanélkiliség, és az allamaddssdg megallithatatlanul nétt.
Ezzel szemben a tavalyi 3,6 szazalékos GDP-novekedés a masodik leggyorsabb volt az Eurdpai Uniéban
lrorszdg utan. A ndvekedéshez hozzajarultak az eurdpai unids forrasok, a fogyasztas és a beruhazasok
bdviilése. NGtt az ipari termelés és a foglalkoztatottsag, mikozben a kormany szigordan harom szazalék
alatt tartotta az allamhaztartdsi hianyt.

Az elmult években a hazai gazdasagban szamos pozitiv fejlemény volt megfigyelhet6. Ezek koziil
kiemelkedik a GDP tavalyi kozel 3,5%-0s novekedése, az emelkedd beruhdzasi ardny, mely a tavalyi
évben mar GDP aranyosan 21% koril volt. A hazai és nemzetkozi folyamatokkal 6sszefliggésben Dr. Futé
Péter, az MGYOSZ elndke beszédében a kovetkezGket emelete ki: , A torténelmi mélyponton lévé
alapkamatnak is koszonhet6, hogy a Magyar Nemzeti Bank Novekedési Hitelprogramjanak segitségével
tobb ezer kkv jutott kifejezetten kedvezé, 2,5% kordili hitelhez. A hitelezés mellett a gazdasagi helyzet
alakuldsdnak szempontjabdl egy masik kifejezetten lényeges kérdés az energia teriilete. Miutdn a
technikai fejl6édés megallithatatlan, egyre tobb folyamat valt automatizalhatova, az élémunka aranal igy
egyre fontosabb az energia koltsége. Az energiadrak fontos tényezGi a beruhdzdsoknak, és kilondsen
nagy hatassal vannak az ipari termelésre is.”

Az MGYOSZ elnoke kitért még a palagdz kitermelésének lehetdségére, mely véleménye szerint a jelenlegi
gazdasagi viszonyokban akdr mar par év alatt gyokeres valtozast hozhat az egész vilagon. 2015 elejére a
vilag GDP-jének 2 szazalékara csokkent az olajszamla — tobbek kozétt a palagaz kitermelésének
novekedése miatt is. Ha mindez igy marad, az jelent6s novekedési stimulust adhat a vildggazdasagnak,
Eurdpa szamara példaul akar 1 szazalékos GDP tdbbletet is jelenthet. Az MGYOSZ vezetbje az energetikai
kérdéseket elemezve kitért még egy igéretes iranyra, a termonuklearis energia kérdéskorére, mely sok
szempontbdl megoldhatja a vilag egyre b6viilé energiaéhségét.
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2015. 3prilis 28.

MGYOSZ CSUCSTALALKOZO — SZIJJARTO PETER: EGY JO SZABADKERESKEDELMI MEGALLAPODAS 15-
20%-KAL NOVELHETI AZ USA-BA IRANYULO MAGYAR EXPORTOT

Az EU és az USA kozott jelenleg is zajlé szabadkereskedelmi targyaldsoknak idedlis esetben az
eredménye lehet 15-20% koz6tti magyar exportnovekedés és akar 20-30 ezer Gj hazai munkahely is —
mondta el Szijjarté Péter, kiilgazdasagi és kiilligyminiszter aprilis 23-an csiitortokoén, a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szévetsége (MGYOSZ) Gazdasagi Csucstalalkozéjan. Dr. Futé Péter, az MGYOSZ
elnoke megnyité beszédében hangsilyozta, hogy a kiilkereskedelmi kapcsolatok kialakitas és dpoldsa
elengedhetetlen feladat, azonban versenyképes, vilagszinvonalti termékek és szolgaltatasokat kell
elGallitanunk ahhoz, hogy ezeket a kapcsolatokat valéban ki tudjuk hasznalni.

Szijjarté Péter, kiilgazdasagi és kiilligyminiszter az MGYOSZ rendezvényén kifejtette, amennyiben
érvényesliil az a tdrgyaldsi mandatum, amelyet az Eurdpai Tandcs adott az Eurdpai Bizottsagnak, akkor
Magyarorszag szamara is kedvezd eredménye lehet majd a tdargyalasoknak. ,Minél kevesebb a
kereskedelmi akaddly, a biirokrdcia, anndl sikeresebbek tudunk lenni. Ezért érdekiink, hogy legyen egy jo
szabadkereskedelmi megdllapodds az Egyesiilt Allamokkal, amely figyelembe veszi Eurdpa és
Magyarorszag érdekeit. Egy jo szabadkereskedelmi megdllapodds eredményeként 15-20 szdzalékkal
névekedhet az Egyesiilt Allamokba irdnyulé magyar export, és 20-30 ezer uj munkahely jéhet létre” —
mondta el a miniszter az Csucstalalkozén.

A miniszter az eseményen hangsulyozta, a 2015-0s évben is szamtalan nemzetkdzi kihivas var hazankra,
de komoly kilgazdasagi lehet&ségek is jol azonosithatoak. Ezek kozll kiemelked6en fontos elérniink
véleménye szerint, hogy jusson forras a tavaly meghirdetett, 315 millidrd eurds Eurdpai Stratégiai
Beruhdazasi Alapbdl a kovetkez6 harom teriiletre: energiabiztonsaggal 0Osszefliggé projektek, a
kozlekedési infrastruktira észak-déli iranyu fejlesztése a kbzép-eurdpai régidban, illetve a digitalis vilagra
vald atallast eldsegitd kezdeményezések.

Magyarorszag kiilgazdasagi lehetGségeit elemezve Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke beszédében a
kévetkez6ket emelete ki:

»A legfrissebb, 2015. februdri adatok szerint az EU 27 tagdllamdval bonyolitjuk le az exportunk 78 és az
importunk 76%-dt, és ebben az ardnyban nem volt tapasztalhaté markdns elmozdulds az elmult évek
alatt. A fentiekbdl két fontos kévetkeztetést vonhatunk le. Egyrészt tudatositani kell minden déntéshozo
és vdllalatvezeté szamdra, hogy Magyarorszdg az Eurdpai Unio gazdasdgdhoz kétédik a leginkdbb:
dpolni, megdrizni és fejleszteni kell ezeket a kapcsolatainkat. Mdsrészt ezekbdl az adatokbdl az is
kiolvashato, hogy az Eurdpan kiviili kereskedelmi lehetdségeinkben komoly tovabbi névekedési potencidl
lehet, de mindezt ugy kell kiakndznunk, hogy k6zben semmiképpen nem fordulhatunk el Eurdpdtdl, ahovad
nem csak féldrajzi, hanem gazdasdgi és politikai értelemben is tartozunk. A kiilkereskedelmi kapcsolatok
kialakitds és dpoldsa elengedhetetlen feladat, ugyanakkor mindezt megel6zi egy alapkérdés, amit
tudatositanunk kell. Versenyképes, vildgszinvonalu termékek és szolgdltatdsokat kell elédllitanunk ahhoz,
hogy ezeket a kapcsolatokat valdban ki tudjuk haszndlni. Ahhoz pedig, hogy ilyen termékeket és
szolgdltatdsokat tudjunk elédllitani, nemzetgazdasdgi szempontbdl is jelentés szdmban, két, egymdssal
Osszefliggd teriiletre kell koncentrdlnunk a jévében. Az elsé teriilet az oktatds, amely a hosszu tavu
versenyképességlink kulcsa, a mdsik kiemelt teriilet pedig a kutatds-fejlesztés-innovdcié, melyre még
nagyobb figyelmet kell forditanunk a jévében.
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Az oktatassal kapcsolatban a legnagyobb hazai munkaaddi szervezet elntke szerint vilagszinvonald
képzési rendszerre van sziiksége Magyarorszagnak, mely garantdlja gazdasagunk fenntarthaté
novekedését. A K+F+l beruhazasok GDP aranyos szintjével kapcsolatban Dr. Futd Péter kiemelt, hogy
lassUi novekedés tapasztalhaté ezen a terlileten hazankban, amelynek kdszonhetéen megkodzelitjik az
1,5%-0s szintet. Mindez, véleménye szerint egyértelmuen pozitiv folyamat, ugyanakkor azt is latni kell,
hogy az Eurdpai Unié atlagatdl, mely 2% felett taldlhatd, de még inkdbb az USA és a tavol-keleti régié 3%
illetve 3,5%-ot is meghaladd eredményétdl még messze vagyunk.

2015. majus 29.

SIKEREL ZARULT AZ MGYOSZ REGIONALIS INFORMACIOS KAMPANYA

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsulé informaciés kampany soran a legnagyobb hazai
munkaadéi szervezet tobbek kozott az Eszak — magyarorszagi Gyariparosok Szovetségének (EGYSZ) is
nyUjtott tdmogatdst kapacitasai fejlesztésére. A térségben szervezett haromoldalu egyeztetések
eredményeként tiz Gj vallalat csatlakozott a szovetséghez és az EGYSZ iigyvezetS elndke, Melles
Andras egyiittm(ikodési nyilatkozatot irt ala a LIGA szakszervezetek regionalis képviselGivel is.

Magyarorszag legnagyobb munkaltatdi szervezete, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
érdekképviseleti tevékenységén tul rendkiviil fontosnak tartja, hogy sajat eszkozeivel hozzdjaruljon a
munkaaddk folyamatos fejlédéséhez, alkalmazkoddképességiik ndveléséhez. A Szbvetség ezért inditotta
utjara regionalis szinten a Széchenyi 2020 program keretein belll megvaldsuld informaciés kampanyat,
melynek soran az Eszak - Magyarorszagon aktiv EGYSZ hatékonyabb miikodését is segitették.

A 2014 nyardn indult program elsé szakasza a munkaaddi érdekképviseletek erdsitésére iranyult, ennek
érdekében az MGYOSZ nemzetkozi jo gyakorlatok megismertetésével igyekezett segiteni a szervezetek
munkajat.

A projekt keretében a szovetség tagszervezeteként az EGYSZ képvisel6i kiilfoldi tanulmanydton vehettek
részt, mely soran megismerhették annak felépitését és mikodését, az ottani jo gyakorlatokat, amelyeket
régié-specifikus formaban a hazai kornyezetbe is igyekeznek atiltetni. Emellett a vallalatok szamara az
MGYOSZ ingyenes nyelvi és informatikai képzéseket nyujtott a régidkban. Az EGYSZ altal megvaldsitott
képzéseken 11 vallalattdl 60 dolgozé vett részt.

A Miskolci City Hotelben 2015. majus 28.-an megtartott zard rendezvényen Tordk Dezsé ur a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kozgy(ilés elnoke a BAZ Megyei Fejlesztési program 2014-2020 kozotti
id&szakdban vazolta a megyei vallalkozasai el6tt all6 lehetGségeket és feladatokat.

Az informacids kampany utolsé allomasaként az MGYOSZ idén tavasszal Budapesten és négy régidban
szervezett eseményeket a helyi munkaaddk szamara. Eszak — Magyarorszagon Miskolcon és Egerben
vehettek részt a munkaaddk az EGYSZ altal szervezett négy workshopon, ahol a haromoldalu
egyeztetéseken a vallalatok talalkozhattak a régiéjuk dontéshozéival és szakszervezeti képviselGkkel.

A rendezvényeken tobbek kozott a helyi vallalatok el6tt allé lehetdségekrdl és kihivasokrol, a munkaaddk
alkalmazkoddképességének novelésérél valamint a hazai lobbizasrél tartottak el6addsokat.
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»,Bar szdmos iparagi érdekképviseleti szovetség van jelen Magyarorszagon, a hazai cégek egynegyede
nem tagja semmilyen érdekképviseleti szervnek. Eppen ezért tartottuk elengedhetetleniil fontosnak,
hogy a kilonboz6 varosokban szervezett eseményeken hasznos informacidkat nyujtsunk a helyi
vallalatoknak és dontéshozdéknak a legnagyobb hazai munkaaddi érdekképviseleti szervezet regionalis
szdvetségének tevékenységérsl” — mondta el Szentpéteri Istvan, az MGYOSZ alelnoke, Eszak —
magyarorszagi Gyariparosok Szovetségének tiszteltbeli elndke.

»Alapvet§ fontossdagunak tartjuk, hogy a gazdasdg minden szereplGje tisztdban legyen az
érdekérvényesitési lehetéségeivel, annak megfelel§ kihasznalasaval, hiszen ez hosszutdvon a nemzetkozi
piacokon is versenyképes és novekedési potenciallal rendelkezé vallalati strukturat eredményezhet. A
kampany sikerét mi sem bizonyitja jobban, hogy a rendezvénysorozat folyaman tiz vallalat 1épett be
szovetségiinkbe és a LIGA szakszervezetek regiondlis (az érintett megyék) képviselGivel is
egyuttm(ikodési megdllapodast irtunk ald” — tette hozza az elnok.

2015. janius 11.

2015: FELEMEAS KILATASOK Az EPITOIPARBAN

Az idei évben az épitGipari termelésiink elérheti a tavalyi szintet, ugyanakkor az év masodik felében
lassuldas valdsziniisithet6. Ezen segithetnek ugyanakkor az elmult években elhalasztott
lakdingatlanokat érint6 beruhazasok. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)
Epitdipari talalkozéjan tobbek kozott részt vett Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke, Koji Laszlo, az
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ) elndke és Dr. Lenner Aron Mark belgazdasagért
felelGs helyettes allamtitkar is. Dr. Futé Péter, az MGYOSZ eln6ke megnyitd beszédében hangstilyozta,
hogy lathatéak pozitiv fejlemények a magyar épitGiparban, kiilondsen a lakasépitések terén, melyek
okot adhatnak a bizakoddasra. A kerekasztal beszélgetésen részt vett még Horvath Aron, az ELTINGA
Ingatlanpiaci Kutatékozpont igazgatodja, és Olgyay-Szabé Attila, palyazati tanacsadoé is.

Dr. Lenner Aron Mark belgazdasagért felelds helyettes allamtitkar beszédében elmondta: ,22 hénapja
tart a névekedés a szektorban, ami mdr egyértelmiien trendszeriinek tekintheté. 2013 ota magunk
mégott tudtunk egy negativ 6-7 éves periodust, mely sordn valamivel tébb, mint a felére zsugorodott az
épitdipari teljesitményiink. Azért is fontos az épitbipar helyzete, mert egyrészt nagy multiplikator hatdsa
van, mdsrészt hatalmas kihatdssal rendelkezik a nemzetgazdasdg munkaeré-piaci helyzetére is. Az utdbbi
id6szak kétszamjegyli névekedése készénhetd az alacsony bdzisnak, az unids forrdsok kifizetésének és az
eddig elhalasztott beruhdzdsok meginduldsdnak. Els6sorban a most Idthato pozitiv folyamatot a
mélyépités, az infrastruktura-fejlesztés generdlja, de a lakdsépitésekben is Idthatd a fejl6dés, hiszen
2014-ben mdr 15%-o0s névekedést Idthattunk ebben a szektorban is. Az unids forrdsokra ratérve, 2014-
2020 kézétti idészakban 3474 milliard forintnyi pdlydzati sszeg juthat épitésre. Fontos pozitivum még az
dllami szabdlyozds oldaldrdl a Teljesitésigazoldsi Szakértdi Szerv (TSZSZ) miik6dése, mely elsésorban a
lanctartozdsok ellen jott létre, és egyre komolyabb szerepe van abban, hogy a ldnctartozdsok
felszamoldsadt fojtassuk, erdsitsiik a bizalmat az épitéiparban.”

Az elmult években a hazai épitiparban szamos pozitiv fejlemény volt megfigyelhetd. Ezek kozil Dr. Futé
Péter, az MGYOSZ elnoke beszédében a kovetkezGket emelete ki: ,Az elmult két évben fejlédésnek

indult az épitdipar, els6sorban az unids fejlesztések hatdsdnak készénhetéen. Hazai szinten meg kell
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emliteniink az MNB Névekedési Hitelprogramjat, melynek keretében tébb mint 1.000 milliard forint
alacsony kamatu hitel keriilt kihelyezésre, ami természetesen nem csak az épitéipar szamdra volt
hatalmas segitség. Raaddsul a remélhetbleg hosszutdvon is fenntarthaté alacsony alapkamat szintén
komolyan tdmogatja gazdasdgunk gyorsuldsdt. A harmadik fontos elem pedig a lakdsvdsdrldsok
elhalasztdsa az elmult 6-7 évben: a vdlsdg el6tti utolso ,békeévekben” nagysdgrendileg 8-10.000 uj lakds
épiilt, az elmult id6szakban viszont 2.000 kériil stagndlt ez a szdm. Orémmel latjuk, hogy 2014-ben és
2015-ben az uj lakdsok épitése is egyértelmiien névekedésnek indult. Erre utal az is, hogy az idei év elsé
hdrom hdénapjdban kiadott kézel 2.400 uj lakdsépitési engedély 44%-os emelkedést jelent a tavalyi év
hasonlé idészakahoz viszonyitva.

Koji Laszl6, az EVOSZ elndke szerint ,az idei évben megismételhetd a 2.100 millidrd feletti eredmény az
épitéiparban, ugyanakkor az dllami és az 6nkormdnyzati megrendelések csékkenésétdl tartani lehet.
Emiatt a mult évi szdmokhoz viszonyitva az év mdsodik felében mdr akdr rosszabb mutatdkat is
tapasztalhatunk. Mindez elsGsorban a lakossdgi szektor miatt lehetséges: egyrészt a devizasokkot még
sokan nem heverték ki, és a 6-7 éve halogatott beruhdzdsok, els6sorban a pénziigyi hdttér
kidolgozatlansdga miatt, a biztato jelek ellenére is megjosolhatatlan, mikor indulnak meg nagyobb
szamban. Az MNB ugyanakkor sokat tesz annak érdekében, hogy a piaci kamatszintek csékkenjenek, a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium pedig az AFA- mérsékléssel tehetne hozzd a lakdsépitések dinamikdjdnak
néveléséhez. Ha ez a két dolog a helyére keriil, pozitiv kilatdsaink lehetnek a jévében. A legjobb esetben a
kormdnyzati ciklus végére 15-18.000 uj lakds épitését tizhetjiik majd ki redlisan célul.”

Az MGYOSZ dltal rendezett kerekasztal beszélgetésen fontos téma volt a szakképzés fejlesztése, a dudlis
képzési rendszerek erdsitése, melynek segitségével a piaci igényeknek megfelel6 munkaerd allhat majd
az épitGipari vallalatok rendelkezésére. A kilféldi beruhdazék nagyobb aranyd bevonzasa, az allami
beruhazasok szintjének fenntartdsa, az épitési célu kozbeszerzések ujraszabalyozasanak kérdése,
valamint az engedélyezési eljardsok egyszer(sitése segithet a hazai épitSipar fejl6désében az eseményen
résztvevék egyontetl véleménye szerint.

2015. janius 19.

GEPIPAR - KIEMELTEN FONTOS A SZAKKEPZES FEJLESZTESE

A gépipar sulya a magyar gazdasagban vitathatatlan, a GDP tébb, mint 10%-at teszi ki, de a technoldgia
fejlodésével, és atgondolt érdekképviseleti Iépésekkel ez az arany a jovében tovabb novelheté —
hangzott el a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) Gépipari workshop-jan. A
kerekasztal beszélgetésen résztvevé szakért6k hangsulyoztak, hogy ehhez elengedhetetlen a
szakképzés fejlesztése, és a képzett munkaeré Magyarorszagon tartasa, valamint a célzott beszallitoi
tamogatasok megvaldsitasa a valds igények tiikrében.

A junius 16-i MGYOSZ workshopon részt vett Dr. Lenner Aron Mark, helyettes allamtitkar, Takacs Janos,
az MGYOSZ alelntke, Vadnai Gabor, a MAGEOSZ (Magyar Gépgyartok Orszagos Szovetsége) f6titkara, Dr.
Hegyhati Jézsef, a MAGEOSZ elndkségi tagja, valamint moderatori szerepben Toéth Levente, a
Vilaggazdasag fGszerkesztéje.

Dr. Lenner Aron Mark belgazdasagért felels helyettes allamtitkar beszédében elmondta: ,Az idén 8
millidrd forint értékben hirdetik meg a beszdllitdi integrdtori pdlydzatot. A pdlydzok ugyan a
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nagyvdllalatok, de feltétel, hogy a fejlesztés eredménye a kis- és kézépvdllalkozdsokndl, illetve a
beszdllitokndl csapddjon majd le. A pdlydzati konstrukcid hozzdjdrulhat a gépipar elmult években
tapasztalt massziv névekedéséhez is, a nagyvdllalatok integrdtor szerepet tudnak betélteni és
megrendeléseket adnak a KKV-nak. ”

Az elmult években, a hazai gépiparban szamos nagy beruhazasra kerilt sor. Ezek kapcsan Takacs Janos,
az MGYOSZ alelnéke fontosnak tartotta tisztazni: ,Hajlamosak vagyunk a gépipart a jdrmdiparral
azonositani, amely tévedés, hiszen példdul az elektronikai ipar is ide sorolhatd. Igaz, hogy a jarmdiparra
nagyobb volumen(i beruhdzdsok jellemzéek, azonban ezek mellett nem szabad elfelejteniink a tébbi
dgazatot sem. Tovdbbd sz6gezziik le azt is, hogy Magyarorszdgon kis- és kézépvdllalkozdsoknak szokds
nevezni azokat a beszdllitokat is, akik az EU meghatdrozdsai szerint mdr a nagyvdllalati kategaoridba
sorolhatéak. Eppen ezért a magyar érdekképviseletnek fontos feladata, hogy mds szervezetekkel
Osszefogdsban kidolgozzon egy olyan programot, ami nem csak a KKVk-ra koncentrdl, hanem
feltérképezi, hogy miképpen tudjdk az egyes szegmensek elérelépését segiteni. A mindenkori kormdnynak
pedig felel6ssége van abban, hogy tadmogatdsdval biztositsa uj szereplék piacra Iépését, hiszen a multi
cégek a vdlsdg éta mdr dvatosabbak, és nem adjdk ki a gydrtdst a keziikbél, hacsak nem biztosak abban,
hogy minéGségi beszadllitokkal tudnak dolgozni az adott régiéban.”

Dr. Hegyhati Jozsef, a MAGEOSZ elnokségi tagja ennek kapcsan elmondta: ,A rendszervdltds ota
kévetem nyomon a magyar gazdasdg sorsdt. Akkor a tékeelldtottsdg gyenge volt, ezért a magyar
dllamnak lobbiznia kellett, hogy olyan cégek jGjjenek az orszdgba, melyekkel segithetnek elérni azt, hogy
a hazai beszdllitdi ipar névekedjen.

Olyan vdllalatokrdl beszéliink, melyeket nem lehet egyik naprdl a mdsikra ,felkapni” tehdat hosszu tdvu
jelenlétiik a magyar gazdasdgban biztositott. A magyar ipar nagyon jol alakul, és hangsulyozndm, hogy
nem csak Gsszeszerel6 lizem vagyunk, hiszen mdra mdr rengeteg a hozzdadott érték is az iparban. A
tovdbbi fejlédés leggyakrabban emlitett akaddlya a szakképzett emberek hidnya, mely szamottevéen
domindlja a gépipar lehetdségeit, ezért kiemelten fontos a szakmai utdnpdtlds képzése.”

Az MGYOSZ altal rendezett kerekasztal beszélgetésen fontos téma volt a szakképzés fejlesztése, és a
képzett munkaeré Magyarorszagon tartasa, valamint a célzott beszallitéi tamogatasok megvaldsitasa a
valds igények tukrében. Szoba keriilt még az EU-s pdlyazati forrdsok hatékonyabb felhasznaldsa, és a
hosszabb tavon is megtériil6 kezdeményezések felkarolasa.

A fentiek kapcsdn Takacs Janos kifejtette: ,Nem kell nagy dolgokat kitaldlni, ehelyett inkdbb azokra a
teriiletekre kell koncentrdlnunk, amelyeken mdr van tapasztalatunk. Integrdtori programokra lenne
sziikség, ahol a vevd garantdlja, hogy arra, amit tdmogatnak hosszu tdvon igény és sziikség van. A vevét
kell megtaldini az igények feltérképezésére. A beszdllitds az elsé Iépés, hiszen ezutdn kellé tapasztalat
szerzése utdn eljuthatunk a gydrtdsig, akdr sajat markadval is.”

Vadnai Gabor, a MAGEOSZ fétitkara hozzatette: ,Rendkivil fontos a beszdllitéi ldnc relevans és
hosszutavon tervez6 tamogatdsa. Tovabba szikségesnek tartandm olyan programok kidolgozasat is,
melyek segitik és tdmogatjdk a szakképzett fiatalok munkavallaldsat, itthon maraddasat, akar lakhatasi,
akar mas jellegli tamogatassal, mert hiszem, hogy e tekintetben nem csak a béremelés lehet az egyetlen
Iétezd motivacio.”
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2015. janius 24.

SIKEREL ZARULT AZ MGYOSZ REGIONALIS INFORMACIOS KAMPANYA

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsulé informaciés kampany soran a legnagyobb hazai
munkaaddi szervezet tobbek kozott a Komarom — Esztergom Megyei Munkaaddk Egyesiiletének
(KEMMGYE) is nyujtott tamogatast kapacitasai fejlesztésére. A KEMMGYE elnoke, Galler Karoly
egylittm(ikodési nyilatkozatot irt ala a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ)
regionalis képviselGjével is.

Magyarorszag legnagyobb munkaltatdi szervezete, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
érdekképviseleti tevékenységén tul rendkiviil fontosnak tartja, hogy sajat eszkozeivel hozzdjaruljon a
munkaaddk folyamatos fejlédéséhez, alkalmazkoddképességiik ndveléséhez. A Szbvetség ezért inditotta
utjara regionalis szinten a Széchenyi 2020 program keretein belll megvaldsulé informaciés kampanyat,
melynek sordn a Kézép-Dunantulon aktiv KEMMGYE hatékonyabb m(ikddését is segitették.

A 2014 nyaran indult program els6 szakasza a munkaaddi érdekképviseletek erdsitésére iranyult, ennek
érdekében az MGYOSZ nemzetkozi jo gyakorlatok megismertetésével igyekezett segiteni a szervezetek
munkdjat. A projekt keretében a szOvetség tagszervezeteként a KEMMGYE képvisel6i kilfoldi
tanulmanyuton vehettek részt, mely soran megismerhették annak felépitését és miikodését, az ottani jo
gyakorlatokat, amelyeket régié-specifikus formaban a hazai kérnyezetbe is igyekeznek atiltetni. Emellett
a vallalatok szamdra az MGYOSZ ingyenes nyelvi és informatikai képzéseket nyujtott a régidkban. A
KEMMGYE altal megvaldsitott képzéseken egy tucat vdllalat tobb mint nyolcvan alkalmazottja vett részt.

Az informacids kampany utolsé allomasaként az MGYOSZ idén tavasszal Budapesten és négy régidban
szervezett eseményeket a helyi munkaaddk szamara. A K6zép — Dunantulon Tatabanydn, Komaromban
és Esztergomban vehettek részt a munkaaddék a KEMMGYE altal szervezett négy workshopon, ahol a
haromoldalu egyeztetéseken a vallalatok talalkozhattak a régidjuk dontéshozoival és szakszervezeti
képvisel6kkel. A rendezvényeken tobbek kozott a helyi vdllalatok el6tt allé lehetGségekrél és
kihivasokrdl, a munkaadodk alkalmazkodoképességének novelésérdl valamint a hazai lobbizasrdl tartottak
el6addsokat.

»,Bar szdmos iparagi érdekképviseleti szovetség van jelen Magyarorszagon, a hazai cégek egynegyede
nem tagja semmilyen érdekképviseleti szervnek. Eppen ezért tartottuk elengedhetetleniil fontosnak,
hogy a kilonbozé varosokban szervezett eseményeken hasznos informdcidkat nydjtsunk a helyi
vallalatoknak és dontéshozdknak a legnagyobb hazai munkaaddéi érdekképviseleti szervezet regionalis
szovetségének tevékenységér6l” — mondta el Galler Karoly, az Esztergom Megyei Munkaaddk és
Gyariparosok Egyesiiletének elnoke.

»Alapvet§ fontossdagunak tartjuk, hogy a gazdasdg minden szerepl6je tisztdban legyen az
érdekérvényesitési lehetGségeivel, annak megfeleld kihasznalasaval, hiszen ez hosszu tavon a nemzetkozi
piacokon is versenyképes és novekedési potenciallal rendelkezé vallalati strukturat eredményezhet. A
kampany sikerét mi sem bizonyitja jobban, hogy a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetségének
regionalis képviselGjével egylttmikodési megallapodast irtunk ald” — tette hozza az elnok.
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2015. janius 24.

SIKEREL ZARULT AZ MGYOSZ REGIONALIS INFORMACIOS KAMPANYA

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsulé informaciés kampany soran a legnagyobb hazai
munkaaddi szervezet tobbek kozott a Jasz — Nagykun Szolnok Megyei Munkaaddk és Gyariparosok
Szévetségének (JNSZM MGYSZ) is nyujtott tamogatast kapacitasai fejlesztésére. A JNSZM MGYSZ
elndke, Forgacs Laszlé egylttmiikodési nyilatkozatot irt ald szakszervezetek regionadlis képviselGjével
is.

Magyarorszag legnagyobb munkaltatdi szervezete, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
érdekképviseleti tevékenységén tul rendkiviil fontosnak tartja, hogy sajat eszkozeivel hozzdjaruljon a
munkaaddk folyamatos fejlédéséhez, alkalmazkoddképességiik ndveléséhez. A Szévetség ezért inditotta
utjara regiondlis szinten a Széchenyi 2020 program keretein belil megvaldsulé informacids kampdanyat,
melynek soran az Eszak - Alféldon aktiv JNSZM MGYSZ hatékonyabb m(ikddését is segitették.

A 2014 nyaran indult program elsé szakasza a munkaaddi érdekképviseletek erdsitésére iranyult, ennek
érdekében az MGYOSZ nemzetkozi jo gyakorlatok megismertetésével igyekezett segiteni a szervezetek
munkajat. A projekt keretében a szbvetség tagszervezeteként a JNSZM MGYSZ képvisel6i kalfoldi
tanulmanyuton vehettek részt, mely soran megismerhették annak felépitését és miikodését, az ottani jé
gyakorlatokat, amelyeket régié-specifikus formaban a hazai kérnyezetbe is igyekeznek atiltetni. Emellett
a vallalatok szamara az MGYOSZ ingyenes nyelvi és informatikai képzéseket nyujtott a régidkban.

Az informacids kampany utolsé allomasaként az MGYOSZ idén tavasszal Budapesten és négy régidban
szervezett eseményeket a helyi munkaaddk szamara. Az Eszak — Alféldén Szolnokon és Jaszberényben
vehettek részt a munkaadok a JNSZM MGYSZ altal szervezett négy workshopon, ahol a haromoldalu
egyeztetéseken a vallalatok taldlkozhattak a régidjuk dontéshozdival és szakszervezeti képviselGkkel. A
rendezvényeken tobbek kozott a helyi vallalatok el6tt allo lehet&ségekrdl és kihivasokrdl, a munkaaddk
alkalmazkododképességének novelésérél valamint a hazai lobbizasrél tartottak el6addsokat.

»,Bar szdmos iparagi érdekképviseleti szovetség van jelen Magyarorszagon, a hazai cégek egynegyede
nem tagja semmilyen érdekképviseleti szervnek. Eppen ezért tartottuk elengedhetetleniil fontosnak,
hogy a kilonboz6 varosokban szervezett eseményeken hasznos informacidkat nyujtsunk a helyi
vallalatoknak és dontéshozdéknak a legnagyobb hazai munkaaddi érdekképviseleti szervezet regionilis
szovetségének tevékenységérdl” — mondta el Forgacs Laszlé, a Jasz — Nagykun Szolnok Megyei
Munkaaddk és Gyariparosok Szovetségének elndke.

»Alapvetd fontossdagunak tartjuk, hogy a gazdasdg minden szereplGje tisztdban legyen az
érdekérvényesitési lehetGségeivel, annak megfeleld kihaszndalasaval, hiszen ez hosszu tavon a nemzetkozi
piacokon is versenyképes és novekedési potencidllal rendelkezé vallalati struktirat eredményezhet” —
tette hozza az elnok.
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2015. janius 24.

LEZARULT AZ MGYOSZ REGIONALIS INFORMACIOS KAMPANYA

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsulé informaciés kampany soran a legnagyobb hazai
munkaaddi szervezet tobbek ko6zott a Vas megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szovetségének
(VMGYSZ) is nyujtott tamogatast kapacitasai fejlesztésére.

Magyarorszag legnagyobb munkaltatéi szervezete, a Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
érdekképviseleti tevékenységén tul rendkiviil fontosnak tartja, hogy sajat eszkozeivel hozzdjaruljon a
munkaadodk folyamatos fejlédéséhez, alkalmazkoddképességiik noveléséhez. A Szévetség ezért inditotta
utjara regiondlis szinten a Széchenyi 2020 program keretein belil megvaldsulé informacids kampdanyat,
melynek sordn a Nyugat — Dundntulon aktiv VMGYSZ hatékonyabb m(ikodését is segitették.

A 2014 nyaran indult program els6 szakasza a munkaaddi érdekképviseletek erdsitésére iranyult, ennek
érdekében az MGYOSZ nemzetkozi jo gyakorlatok megismertetésével igyekezett segiteni a szervezetek
munkajat. A projekt keretében a szovetség tagszervezeteként a VMGYSZ képviselGi kalfoldi
tanulmanyuton vehettek részt, mely soran megismerhették annak felépitését és miikodését, az ottani jo
gyakorlatokat, amelyeket régidé-specifikus formaban a hazai kérnyezetbe is igyekeznek atiltetni. Emellett
a vallalatok szamara az MGYOSZ ingyenes nyelvi és informatikai képzéseket nyujtott a régidkban.

Az informacids kampany utolsé allomasaként az MGYOSZ idén tavasszal Budapesten és négy régidban
szervezett eseményeket a helyi munkaaddk szamadra. A Nyugat - Dundntulon Szombathelyen és Gyérben
vehettek részt a munkaaddk a VMGYSZ altal szervezett négy workshopon, ahol a haromoldald
egyeztetéseken a vallalatok taldlkozhattak a régidjuk dontéshozdival és szakszervezeti képviselGkkel. A
rendezvényeken tobbek kozott a helyi vallalatok el6tt alld lehet&ségekrdl és kihivasokrdl, a munkaaddk
alkalmazkoddképességének novelésérél valamint a hazai lobbizasrél tartottak el6addsokat.
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2015. janius 30.

SIKERREL ZARULT ,,A MUNKALTATOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK NOVELESE AZ MGYOSZ-NAL”
CiMU PROJEKT — VARGA MIHALYT ES SZUJARTO PETERT IS KERDEZHETTEK A MUNKAADOK A
KAPCSOLODO ESEMENYEKEN

Kiilonb6z6 teriiletekre kiterjed6 képzési programok, kiemelt déntéshozék meghivasaval
megrendezett, tripartit munka-reggelik, atfogé informacids kampany, a tagszervezést segit6 adatbazis-
kezel6 szoftver elkészitése, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) szaktudasanak segitségével
kialakitott tagtoborzo- és szervezetfejlesztési stratégia kialakitasa. A svéd gyariparos szovetség ,,jo
példajanak” tanulmanyozasa, egyiittm(ikodési megallapodas alairasa az MGYOSZ
partnerszervezetével. Egyebek mellett ezeket az elemeket tartalmazta az MGYOSZ most zarulé unios
tamogatassal megvaldsulé projektje. A munka-reggelik , konferenciasorozat” vendége volt a tobbiek
mellett Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter és Szijjarto Péter kiilgazdasagi és kiilligyminiszter is,
de sor keriilt a hazai épitGipar illetve a gépipar legfontosabb kihivasainak és lehetdségeinek
megyvitatasara is.

A Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai munkaltatdk
alkalmazkododképességét fejleszt6 projektjének végéhez érkezett. A projekt elemei kozott a szervezet
munkatdrsai és tagszervezeti képviselGi szamara tartott képzések — nyelvi oktatds, IT és prezentacids
technikak képzés, a Munka torvénykonyvének aktualitasa — szamos teriletre kiterjedtek, igy atfogd
tdmogatdst nyujtottak a résztvev6k szamara. A legnagyobb multra visszatekinté hazai munkaadoi
szervezet szakért6i tanulmanyoztak az MGYOSZ svéd partnerszervezeténél a Svenskt Naringsliv-nél is a
munkafolyamatokat: az egyik legfontosabb kérdés, melyet megvizsgdltak, hogyan szervezi és tartja fenn
tagsagat a kulfoldi szervezet.

A tagtoborzas modern lehetGségeinek kiaknazasanak érdekében a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet
(ILO) kifejezetten munkaadodi szovetségek szamara készitett tagtoborzé és kapacitasépité modszertana
alapjan az MGYOSZ elkészittette sajat tagtoborzasi tervét. Mindezt egy modern, a tagszervezést
tdmogatd adatbazis-kezel6 szoftver kialakitasaval tette még hatékonyabba a szervezet. A palyazat
keretében az ILO és a Nemzetk6zi Munkaaddi Szovetség (IOE) altal készitett szakértGi anyagok hazai
implementalasara is sor kerilt a projekt keretében, és elkésziilt egy szervezetfejlesztési terv is, mely
foképp a mdar meglévé kapacitasok mozgdsitasara és minél hatékonyabb kiaknazasara terjedt ki. Az
MGYOSZ kelet-kozép-eurdpai orszagok munkaaddi és gydriparos szovetségeivel vald, immaron tiz éves
egyuttm(ikodése szakmai hatterének erdsitésére nemzetkozi szakértGi bazis keriilt megtervezésre a
projekt keretében.

Egy atfogd informacidé kampdanyt is elinditott az MGYOSZ, melynek része a tagtoborzé és
haldzatosodassal kapcsolatos unids best practice eredményeinek széleskorl bemutatasa. Megrendezésre
kerilt tovabbd 4 munkareggeli is, melyeken a szocialis partnerek és a kormanyzati dontéshozdk mellett a
sajtd munkatarsai is részt vettek. Az egyeztetésrdl sajtokozlemények és hozzajuk kapcsolédd video
interjuk késziltek.
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A marciusi, els6 alkalommal Varga Mihaly miniszter ismertette véleményét a 2015-ben varhaté GDP
novekedésrdl. A miniszter a konferencidn arrdl is szét ejtett, hogy a 2014-2020 kozotti Uj, eurdpai unids
koltségvetési ciklus jo eszkoz lehet arra, hogy a gazdasagi novekedésiink lendlletét megtartsa
Magyarorszag.

A madsodik, aprilis sordn megrendezett eseményen Szijjarté Péter miniszter volt a vendég, aki
beszédében kifejtette, minél kevesebb a kereskedelmi akadaly, a bilirokracia, annal sikeresebb lehet
hazank. Tdmogatdan allt ki a miniszter egy j6 szabadkereskedelmi megallapodas mellett az Egyesiilt
Allamokkal, amely figyelembe veszi Eurdpa és Magyarorszag érdekeit.

A harmadik, junius elején megtartott eseményen az épitipar kérdéseit vitattak meg a jelenlévik, tobbek
kdzott Dr. Lenner Aron Mark belgazdasagért felelGs helyettes allamtitkar részvételével, aki elmondta,
hogy a szektor 22 hdnapja tartd novekedése mar egyértelm(ien trendszer(inek tekinthetd véleménye
szerint. A jelenlévGk tobbsége egyetértett abban, hogy az utdbbi idészak kétszamjegyl novekedése az
alacsony bazisnak, az unids forrdsok kifizetésének és az eddig elhalasztott beruhdzdsok meginduldsanak
volt kdszénhet6. Az épitdipari konferencian Dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke kdszontd beszédében
tobbek kozott az uj lakodingatlanok szamdanak emelkedésére hivta fel a figyelmet, amit az is aldtamaszt,
hogy a 2015 elsé harom hénapjaban kiadott kozel 2.400 Uj lakdsépitési engedély 44%-os emelkedést
mutat a tavalyi év hasonlé idészakdhoz viszonyitva.

A negyedik, junius masodik felében megtartott konferencian a gépipar hazai helyzete volt teritéken. Az
esemény hdzigazdaja Takacs Janos, az MGYOSZ aleln6ke mellett el6adast tartott a MAGEOSZ (Magyar
Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség) képviseletében Dr. Hegyhati Jozsef elnokségi tag és Vadnai
Gabor fétitkar, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium belgazdasagért felel6s helyettes allamtitkara.
Dr. Lenner Aron Mark kifejtette, hogy 2015-ben 8 millidrd forint értékben hirdetnek meg beszallitoi
integratori palyazatot, melyen alapvetéen nagyvallalatok indulnak, de feltétel, hogy a fejlesztés
eredménye a kis- és kozépvallalkozasoknal, illetve a beszéllitéknal csapddjon majd le, ami komoly
segitséget jelenthet a hazai gépiparnak is. A jelenlévék tobbségi véleménye az volt, hogy a beszallitéi lanc
relevans és hosszUtdvon tervezd tamogatasa mellett a szakképzés fejlesztése és olyan programok
elinditasa sziikséges a hazai gépipar jovGje szempontjabdl, melyek segitik és tamogatjak a szakképzett
fiatalok munkavallaldsat, itthon maradasat.

Tavaly nyar ota az Eurdpai Unidé Eurdpai Szocidlis Alapjanak tamogatdsabdl fejleszti a hazai munkaadok

alkalmazkodoképességét az MGYOSZ. Ezzel egyidejlleg, ugyanezen keretek kozott a Szovetség négy
regionalis tagszovetségénél is hasonld kapacitasfejleszt6 projekteket valdsitott meg.
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2015. szeptember 9.

AZ MGYOSZ KOMPLEX GADASAGI CSOMAGJAVASLATTAL ALLT ELO

A SZERVEZET TOVABBI VISSZAFOGOTT ES FEGYELMEZETT KOLTSEGVETESI POLITIKA MELLETT
TORTENELMI LEHETGSEGET LAT EVTIZEDES STRUKTURALIS PROBLEMAK MEGOLDASARA

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) komplex gazdasagi akciotervet javasol
megfontoldsra a hazai gazdasagpolitikai dontéshozék szamdara. Minimalis célként a szervezet szerint az
allamnak meg kell elégednie a versenyszféra munkaval kapcsolatos terheinek redlértéken torténé
szinten tartasaval. Amennyiben tehat egy adott évben az inflacié 2%, a versenyszféra béremelkedése
5%, akkor a versenyszféra munkaltatéi altal befizetett kozterhek és addék csokkenjenek 3%-kal. A
legnagyobb munkaadoi szervezet azt javasolja, hogy ez a szabaly legyen mindaddig érvényben, amig az
adoék nem éri el a visegradi orszagok, esetleg az Gjonnan csatlakozott EU-tagok atlagat. A
javaslatcsomag mindezek mellett a koézszférdban dolgozok létszamanak atgondolt csokkentését is
tartalmazza. A javaslatokat tartalmazé dokumentumot az MGYOSZ eljuttatta a Nemzetgazdasagi
Miniszter illetve a Magyar Nemzeti Bank eln6kének részére is.

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége reméli, hogy a kormanyzatnak lesz ereje és
batorsaga kihaszndlni a torténelmi lehet6séget az évtizedek 6ta magunkkal hurcolt strukturalis
problémak egy részének kiigazitasara, aminek eredménye lehet: a kisebb allam, alacsonyabb kozterhek,
magasabb foglalkoztatds és a versenyképesség megtartdsa mellett emelked6 redlbérek a
versenyszféraban.

Uj helyzet tapasztalhaté a hazai véllalatokndl: egyre gyakoribb, hogy a gazdasag fejlédését meghatarozé
cégek bdévithetnék piacukat a megfelel6 kereslet nyoman, de kapacitasuk bévitéséhez, technoldgiai
fejlesztéseikhez nem taldlnak elegendd és/vagy megfelelGen képzett munkaer6t. Ek6zben egyre tébb
vallalat kiizd komoly gondokkal, hogy megtartsak alkalmazottaikat, illetve a (kilfoldre vagy belfdldre)
tavozdkat poétoljak. Ezzel egyidejlleg a kozszféraban foglalkoztatottak szdma nem csdkken, és ebben
vélhet6en olyan — politikailag indokolhatd — aggalyok is kozrejatszanak, hogy a leépitések révén szamos
allami alkalmazott (beleértve a kozmunkasokat is) a munkanélkiliek ma mar csokkend taborat névelné.

A feszitett munkaeré-piaci helyzet erés béremelési nyomds alatt tartja a munkaaddkat, rdadasul a
aranytalan vallalati terhet jelent. Ha a redlbérek emelkedése a hatékonysag megfelel6 emelkedése
mellett tud megvaldsulni, az a munkaadodknak is érdeke, hiszen példaul a belfoldi piacra szallité cégek a
kereslet ndvekedésére szamithatnak. A munkaaddk az eredményes gazdalkodas mellett a fenntarthaté
m(ikodésben érdekeltek és ennek feltétele a kiegyensulyozott, munkaerejét bbvitve (képzés, egészség)
fenntartani képes munkavallaléi kor.

Mindezek alapjan az MGYOSZ megfontolasra és megvitatasra javasolja az alabbi koncepciét:

* Hatarozzon meg a kormdanyzat transzparens és jol mérhet6 célokat és hozzarendelt akcidtervet a
kozszféraban alkalmazottak létszamanak csokkentésére, amelynek eredményeirdl a kozvéleményt
negyedéves rendszerességgel tajékoztatja. Az akcidterv forditson kiilonos figyelmet az igy felszabaduld
munkaeré versenyszféraban térténd alkalmazasara, illetve képzésekkel alkalmassa tételére.
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* A versenyszféra munkaergigényeinek névekedésével parhuzamosan a ké6zmunkara forditott forrasok
egyre novekvd részét forditsa a kormanyzat a mobilitas, és ezen belil is a relokacio (atkoltozés) és a
hatékony képzés tdmogatasara.

* A nemzetkozi 6sszehasonlitdsban magas addék a gazdasag fejl6dését gatlo tényezd, végs6 hatasaban
a munkavallaldk nettd jovedelmét korlatozza. A munkaltatdk elsédleges célja természetesen az addék -
ezen belll is a munkaltatéi terhek - csokkentése, hiszen nemzetkdzi viszonylatban az SZJA ma mar
versenyképesebb.

*  Minimalis célként az MGYOSZ azt fogalmazza meg, hogy elégedjen meg az allam a versenyszféra
munkaltatéitdl (nemzetgazdasagi szinten, nem az egyes munkaltatdk szintjén mérve és értékelve) a
munkdval kapcsolatos terhek realértéken vald szinten-tartasaval. Mas széval, a gazdasag realértéken vald
novekedésének kozvetlen eredményének ez a része ne a redlértéken nagyobb allami koltekezést tegye
lehetévé. Azaz amennyiben az egyik évben az inflacid 2%, a versenyszféra béremelkedése 5%, akkor a
versenyszféra munkaltatoi altal befizetett kozterhek és adok (TB, stb.) csokkenjenek 3%-kal (azaz ami ma
31,5% az legyen 30,55%). Ez a szabaly legyen mindaddig érvényben, amig az adéék nem éri el a visegradi
orszagok (esetleg az Ujonnan csatlakozott EU-tagok) atlagat.

* Ezzel a szabdllyal egy pozitiv visszacsatolds indulhat be: a demografiai trendek, az elvandorlas és a
beinduld gazdasagi novekedés altal amugy is jelentkezé bérnyomas kezelésében a vallalatok a varhatdan
csokkend kozterhek miatt rugalmasabbak lesznek, a vasarléerd né, és az allam koéltekezése keretek kozé
szorul.

*  Ha mindez parosul a kozszféra létszamanak csokkentésével, akkor egy egészségesen emelkedd
redlbérszinvonal mellett a munkaerdpiac megfelel§ kinalata is megvaldsul.
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2015. oktéber 21.

DOLGOZOK A KOZEPPONTBAN — HAZAI ES NEMZETKOZI GYAKORLATOK A MUNKA VILAGABAN

Az Eurdpai Unié tamogatasaval, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ)
részvételével, megvaldsult a TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 ,,Munka&ért” elnevezésii projekt keretén
beliil a ,,Hazai és kiilféldi legjobb gyakorlatok bemutatasa” cimi budapesti konferencidja, melyen
kiillonb6z6 vallalatok, szervezetek, mutattak be legjobb gyakorlataikat a munka vilagabdl. A
konferencia résztvevéi betekintést nyerhettek tobbek kozétt a Siemens onkéntes programjaba, az
osztrak SOCIUS cég kiilonleges non-profit kezdeményezésébe, egy szintén osztrak kozép-eurdpai
szakmai forumba, valamint nem utolsé sorban egy szlovak példa alapjan tajékozédhattak a gyorsan
valtozé gazdasagi koriilményekhez valé vallalati alkalmazkodasral.

A konferencia els6 el6addja, Dietmar Klement, az osztrak SOCIUS nonprofit szervezet részérél kifejtette:
a jelenlegi osztrak szabadlyozas lehet6vé teszi, hogy addmentesen gydjthessenek felajanlasokat.
Munkajuk elsésorban a szamitégépek begylijtését kovetben, azok felljitasara terjed ki, a szamitdgépeket
olyan hatranyos helyzet(, sok esetben a munkaerdépiacrdl kiszorult embereknek adomanyozzak, akik
szamara mindez komoly segitséget jelent. A program harom évvel ezel6tt indult, a kezdeményezésbe
nem csak nagyvallalatok, hanem kisebb cégek is 6rommel csatlakoztak, ezen cégek felajanljak
gépparkjaik egy részét a szervezet szdmara. A SOCIUS munkatarsai a felajanlott céges szamitégépek,
nyomtatok és egyéb irodai eszkozok karbantartasat kovetéen minden esetben legalis szoftvereket
telepitenek a gépekre, miel6tt eljuttatjak azokat a raszoruldknak.

Az MGYOSZ részér6l Wagnerné Tomcsik Gabriella, a projekt koordinatora kiemelte, hogy a projekt
részét képezd hirlevél sorozat az MGYOSZ vdllalatok szdmaéra fontos informacidkkal latta/latja el az
érdekl6d6ket, mely most is elérhet6 a szervezet honlapjan. A hazai és nemzetkozi legjobb vallalati
gyakorlatokat bemutaté kiadvany szintén a projekt része volt, ennek keretében olyan specidlis vallalati jé
gyakorlatokat lehet megismerni, melyek kozott a hatranyos helyzetli munkavallalok integracidja,
innovativ, kereskedelmi vagy technoldgiai szolgdltatdsok, illetve természetesen komplex CSR
tevékenységek is megtaldlhatdak. A kiadvany 33 hazai és 12 kiilfoldi cég bemutatasat tette lehetGvé.

A 2014, 2015 évi MGYOSZ vallalati évkonyv is kiosztdsra keriilt a konferencia keretén belil, melyben a
vallalatok szamara legfontosabb hazai gazdasagi, pénziigyi, szabalyozasi és munkaerdpiaci-valtozasok
részletes elemzése taldlhato.

A konferencian a szintén osztrak GREET Vienna (Global Real Estate & Economy Talks) vezetdje, Sylvia
Fossy is az el6addk kdzott volt, aki el6addsaban bemutatta szervezetét. A GREET elsdsorban ingatlanpiaci
fejleszték, tervezdk, befektetSk és varosvezet6k szamara jelent egy olyan platformot, melynek keretében
megismerhetik a befektetési lehet6ségeket, az orszag specifikus kihivasokat a kozép eurdpai régidban.
Divos Anita, a SIEMENS Zrt. képviseletében a vallalat 6nkéntes programjardl tartott el6adast, melynek
soran a kovetkezGket emelte ki: ,Nagyon sok vdllalatnak van komoly CSR tevékenysége Magyarorszdgon,
a SIEMENS Zrt. ugyanakkor ezen a teriileten egy ujszerii megolddst dolgozott ki. A SIEMENS Onkéntes
Kozésség (SOK) nem egy feliilrél irdnyitott program, hanem egy alulrdl induld, a dolgozdk részérél
kezdeményezett folyamat eredménye, mely alig egy évvel ezel6tt indult el, és mdris komoly
eredményeket tud felmutatni. Természetesen a vezetdi elkételezettség, a megfelel6 koordindcio és a
forrdsok biztositdsa elengedhetetlen volt a program sikeréhez, ugyanakkor a munkavdllalék
kezdeményezései, az & javaslataiknak feldolgozdsa és ezek megvaldsitdsa képzi a programunk alapjat.
Dolgozdink elsésorban a tudds- illetve a munka jellegli 6nkéntesség mellett tették le a voksukat,
mindezek keretében 317 alkalommal kézel 200 f6 énkéntesiink 10 nagyszabdsu eseményen vett részt az
elmult egy évben. A SOK révid idé alatt Iényegében a SIMENES Zrt. CSR programjainak zdszléshajdja lett,
melynek keretében egyre ujabb és ujabb projektek keriilnek megvaldsitdsra, a karitativ sportesemények —
SIEMENS Futdklub — a jotékonysdgi akciok és az adomdnyozds teriiletén egyardnt.”
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2015. november 2.

KULONLEGES HAZAI ES NEMZETKOZI GYAKORLATOK A MUNKA VILAGABOL

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) részvételével a TAMOP-2.5.3.C-
13/1-2013-0001 ,,Munkaért” elnevezésii projektzaré-konferenciajara keriilt sor Budapesten. A ,Hazai
és kiilfoldi legjobb gyakorlatok bemutatasa” cimet visel6 zaré konferencidan 6sszesen 10 kiilonleges
projektet mutattak be a kiilonb6z6 orszagokbdl érkezett el6addk. A konferencia résztvevdi
megismerhettek tobbek kozott egy finn céget, akik az iil6munka egészségiigyi hatranyaira talaltak
kiilonleges megoldast, betekintést nyerhettek a Richter Gedeon Nyrt. Egészségvaros Programjaba,
meghallgathattak egy el6adast egy német nagyvallalat, az EVONIK Industries AG képviselGjétdl, illetve
a BASF nemzetkozi programjarol is, melynek keretében fiatalok szdmara teszik lehet6vé izgalmas
kémia kisérletek jatékos elvégzését.

A konferencia elsé el6addja, Pettay Matti a NIQAMA nev( cég vezetGje egy orvos csalddbdl szarmazéd
vallalkozd, aki kifejlesztett egy kiilonleges irodai széket kifejezetten az ilémunkat végz6 alkalmazottak
szamara. Az eszkOz segitségével napi par perc alatt garantalhatd az egészséges tartds és a
gerincproblémik elkeriilése. Tapasztalataik alapjan nagyjabdl egy év alatt megtériil egy 10 f&s vallalkozas
esetében a székek koltsége, hiszen egyrészt n6 a munkavallalék produktivitdsa, mdsrészt pedig
kevesebbet vannak tappénzen.

Az MGYOSZ részérdl Wagnerné Tomcsik Gabriella, a projekt koordinatora kiemelte a zaré konferencidn,
hogy elkésziilt a hazai és nemzetkozi legjobb vdllalati gyakorlatokat bemutatd kiadvany is, melyet a
jelenlévék elektronikus formaban a helyszinen meg is kaptak. A kiadvanybdl 6sszesen 45 kilonleges
vallalati j6 gyakorlatot lehet megismerni, 33 hazai és 12 kiilfoldi cég példdjan keresztiil. A 2014, 2015 évi
MGYQSZ vallalati évkonyv is kiosztasra keriilt a zaré-konferencian, melyben a hazai cégek szamara
legfontosabb hazai gazdasdgi, pénzligyi, szabalyozasi és munkaer6piaci-valtozasok elemzése taldlhaté
meg.

Kappel Katalin, a dan anyavallalattal rendelkezd, szivattyugydartassal foglalkozé Grundfos Kft.
képviselGje a vallalat megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara irdnyuld projektjét mutatta be.
Erdekesség, hogy a cég mar a kezdetektdl fogva a szervezeti kultlrdjaba agyazta ezt a tevékenységet,
hiszen példaul Székesfehérvaron mar eleve Ugy épitették meg Gizemiiket, hogy akadalymentes legyen, és
minden szempontbdl kénnyen tudjanak a megvaltozott munkaképességl dolgozdk kozlekedni és
tevékenykedni. Jelenleg 116 megvaltozott munkaképességli, elsGsorban az Osszeszerelési
munkdalatokban résztvevé dolgozdja van a cégnek Magyarorszdgon. Az 6sszesen 19.000 munkavallalét
foglalkoztatdé multinacionalis vallalat célja, hogy minél hamarabb elérje a 3%-ot a megvaltozott
munkaképességli dolgozdék ardnya az egész vallalatcsoport munkavallaléinak tekintetében.

Olasz Sarolta a Richter Gedeon Nyrt. képviseletében a Richter Egészségvaros Programrdl beszélt. A
vallalat 7 éve elinditott programjaban minden évben 7 helyszinre latogatnak el. Kilonb6z6 érdekes
programokkal és tobbféle szlirGvizsgalattal vannak jelen a telepiilés fGterén egy teljes napon keresztil. A
kezdeményezés népszerlisége odaig jutott el a 7 év alatt, hogy most mar a kdrhazak keresik meg a
gyogyszergyarat, hogy egy-egy vdarosba ldtogasson el ezzel a kilonleges programmal. Tovabbi
érdekesség, hogy a teleplilés kérhaza, az 6nkormanyzat és a Richter egyltt valdsitia meg mindezt az
adott vdrosban. A szlirévizsgalatok mellett a Richter minden telepilésen felajanl a partner-kérhaz
szamara 2 millié forintnyi adomanyt, amely a lakossagi részvétel fliggvényében tovabb néhet a nap
végére. Minden egyes helyszinen a kérhaz adott szakorvosai vannak jelen, 6k végzik a vizsgalatokat, igy
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tovabb néhet a helyi lakossag és a kérhaz dolgozoi kozétti bizalom. A tapasztalatok szerint szamos
problémads esetet fednek fel a sz(ir6vizsgalatok, ami alkalmat ad arra, hogy hamarabb megkezd6djon az
adott betegség kezelése, és esetekben mindez akar életmentd is lehet.

Az eseményen elGadast tartott tovabba Horvath Vanda a BASF részérdl, aki a fiatalok szamara készult
oktatdsi programjukrél szamolt be, mellyel tobb orszdgban is jelen vannak mar Eurdpa szerte, és melynek
keretében kornyezetvédelmi-kémiai ismereteket oktatnak jatékos formaban a Kids-Lab programjuk
keretében. El6adast tartott még tobbek kozott a németorszagi EVONIK Industries AG képviselgje is, Dr.
Goro Naito, aki az autdipari beszallité-vallalat CSR tevékenységét ismertette. A cég egész stratégidja a
»,People-Product-Planet” harmas gondolat 6sszehangolasara fokuszal. Ennek elemeként tobbek kozott
egyrészt folyamatosan oktatjdk és képzik a sajat dolgozdikat, masrészt szigoru, 12 pontbdl allé
mindségbiztositasi rendszert alkalmaznak a termékeik és a munkafolyamataikra vonatkozdan,
harmadrészt pedig az Evonik Cyber Classroom projektben a vegyipar irdnt érdekl6dé fiatalok szamara
biztositanak kilonleges, szorakoztaté lehetGséget a vegyipari alapfolyamatok megismerésére.
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