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[. ALTALANOS GAZDASAGI ES
MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a beszamolasi iddszakban is valamennyi tevékeny-
ségét szigoruan a tagok, tagszervezetek érdekeit képviselve, a torvényes mitkodési rendjét meghatarozo
Alapszabalynak és a vonatkozd torvényi el6irasoknak megfelelden végezte. Célja valtozatlanul a gazdasag

szerepldi érdekeinek itthon és kiilfoldon torténd hatékony képviselete volt.

Az MGYOSZ 2017-es évi tevékenysége soran immar hagyomanyosnak mondhato teriileteken és mddsze-
rekkel, de a mai modern kévetelményekhez igazodva végezte klasszikus munkaadoéi érdekképviseleti tevé-
kenységét. Figyelemmel voltunk ennek sordn a hazai és nemzetkozi gazdasagi koriilményekre, térekedtiink
arra, hogy lehet6ségeinkhez mérten jaruljunk hozza a tagjaink, tagvallalataink, valamint az MGYOSZ kere-

tein beliil is mik6d6 szakmai érdekképviseletek helyzetének javitasahoz, gazdasagi sikereihez.

Az MGYOSZ ennek soran folyamatosan figyelemmel kisérte — a hazai és nemzetkozi kapcsolatrendsze-
riinkon keresztiil — az unioés torvényalkotas folyamatat, javaslataival, véleményével torekedett a magyar-

orszagi gazdasagi szereplok szamara kedvezd szabalyozasi kornyezet kialakitdsara.

I.1. Gazdasag és iizleti kornyezet

A Kklasszikus érdekképviseleti tevékenységgel parhuzamosan Szovetségiink aktivan részt vesz, illetve maga

is szervez a tagokat érint6, érdeklddésiikre szamot tarté forumokat, eseményeket.

2017-ben 6. alkalommal keriilt megrendezésre a PriceWaterhouse Coopers vezetésével és az MGYOSZ
kozremiikodésével a 6. Vezérigazgatoi Felmérés (PwC CEO survey), amely a globalis felméréshez hason-
léan magyar vezérigazgatok bevondsaval igyekszik képet adni a gazdasagi vezetdk varakozasairol a kovet-
kez6 1 évre vonatkozdan, ezaltal pedig képet adni az {izleti kornyezet altalanos allapotardl. A beszamolasi

iddszakban lezajlott a 2018. évi felmérés, melynek zaréeseményére 2018. marcius 8-an keriilt sor.

A beszamolasi idészakban két alkalommal keriilt megrendezésre a kiemelked6 érdeklédésre szamot tartd
MGYOSZ Csucstalalkozd, melynek meghivottjai Szijjartd Péter kiiliigyminiszter és Lazar Janos Minisz-
terelnokséget vezetd miniszter voltak. Mindkét eseményt széles korli érdeklédés ovezte az esemény hely-

szinén és a sajtoban is.

1.2. Foglalkoztatas és szocialis parbeszéd

A beszamolasi id6szakban a munka- és szocidlis teriiletet érintéen két téma koriil folyt a munka: a mun-
kaeréhiany és a mar a munkaeréhiany hatasara megsziiletett 2016-os tobbéves, a makroszintii szocialis

partnerek altal kotott bérmegallapodas megvalositasainak nyomon kovetése.



A megallapodas értelmében — a 2017-es évi keresetek névekedésével — 2018-ban tovabb csokken a szoci-

alis hozzdjarulds ad6 mértéke, 22 szdzalékrol 19,5 szazalékra.

A KSH adatai szerint 2017. novemberben a brutté atlagkereset 323 000 forint volt, 13,0%-kal magasabb,
mint egy évvel korabban. 2017. januar-novemberben a brutté atlagkereset 294 200 forint volt. Az év elsé
tizenegy honapjaban a bruttd és a nettd keresetek azonos mértékben, 12,8%-kal néttek az el6z6 év azo-
nos idészakahoz viszonyitva. A novekedésre a minimalbér és a garantalt bérminimum 15, illetve 25%-o0s
emelése, a koltségvetési szféra egyes teriileteit, tovabba az allami kozszolgaltatd cégek dolgozoit érintd

keresetrendezések voltak hatassal.

2018. évi kotelez6 legkisebb munkabérek (forintban)

. . allamnak
- L munkaaddi | munkavallaldi | ..
brutt6 osszeg netto osszeg o, L, dsszesen fizetett
jarulék jarulék .

osszeg

minimalbér 138000 91770 29670 46230 75900
garantdlt 180500 120033 37905 60467 98372

bérminimum

Az MGYOSZ foglalkoztatasi tigyekkel foglalkozé bizottsdga napirendi pontjai kozott kiemelt szerepet
kapott a kormany 2017 tavaszan benyujtott Munka Toérvénykonyve modositasi javaslata, mely a munka-
idokeret lehetséges maximalis id6tartamat 12 honaprdl 36 honapra emelné. A térvénymaodositasi javas-
latot a kormany végiil elvetette, f6ként azért, mert a szocialis partnerek egyike sem adta tamogatasat. Az
allaspontok szerint az ilyen jellegli mddositas célja homalyos, annak elényei megkérddjelezhetéek voltak,

mikozben ellentétben allt volna az eurdpai szabalyokkal.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultécids Féruma 2017. évi napirendjén kiemelt helyet fog-
laltak el az aldbbi témak:
« nyugdijas szovetkezetek
 a kormadnyzati tervek a versenyszféra bevondsara a kozmunkdsok munkaerépiacra valo visz-
szavezetésére
 a korkedvezményes nyugdij felvaltasat célzd tdmogatdsi rendszer kialakitdsa (b&vebben a
munkavédelemrdl sz016 fejezetben).
Eurépai szinten szamos konzultaciéba bekapcsolodott, illetve részt vett az MGYOSZ a beszamolasi id6szak-
ban, igy példaul az idékozben elfogadott Eurdpai szocidlis pillérrel kapcsolatos vitakban, valamint az Euro-

pai szemeszter folyamataival, illetve a nemzeti szocialis partnerek részvételével kapcsolatos konzultaciokon.

A beszdmolasi idészakban elindult az a kutatds, melyet az MGYOSZ vezet és az ELTE AJK Munkajogi
és Szocialis jogi Tanszéke készit a CEE régioban, 5 orszag részvételével. A kutatds célja, hogy felmérje, a
valsag hogyan érintette az egyes allamok munkaerdpiacat illetve a szocialis parbeszédet, tovabba ezeket
a munkaiigyi reformokat és dtalakuldsokat, a szocidlis parbeszéd szerepét hogyan itéli meg az Eurdpai

Unio a szemeszter folyamatain keresztiil. A kutatds elsé eredményei 2018 tavaszara varhatoak.
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A Nemzeti ILO Tanécs
A NILO Tanacsban a munkaadoi, a munkavallaldi és a kormanyzati oldal parbeszéde zajlik az évek dta
bevezetett és a felek altal gyakorolt konszenzusos dontéshozatali mechanizmussal, az ILO alapelve altal

megkovetelt tripartit formdban.

A NILO keretében két szakbizottsag keriilt feldllitasra, a NILO Tandcs honlapjaval foglalkozé szerkeszté
bizottsag mellett a ratifikalasra javasolt egyezményekkel, jegyzékonyvekkel foglalkozé tripartit munka-

csoport is 1étrejott.

Az MGYOSZ és a budapesti ILO iroda kozott csak ugy, mint a megel6z6 években, tovabbra is eredményes
és partneri egyiittmiikodés volt. Az iroda 4j vezetdje a korabbiaknak megfelel6en konstruktiv és szakmai

alapon nyugvé tdmogatast biztositott.

106. ILC - ILO konferencia - Genf

A kialakult szokdsnak megfeleléen hazank tripartit delegacidval vett részt az ILC 2017. évi {ilésszakan.
Az ILO féigazgatdja, a Munka a valtozo klima keretében: a Z6ld Kezdeményezés cim jelentésébdl szolt
azokrdl a globalis kihivasokrdl, amivel az ILO valamennyi szerepléjének szembe kell nézni a jévoben.
Beszédében hangsulyozta, hogy jelenleg tigy néz ki, hogy a kihivasok valosak, de az orszagok, a kiilon-
boz6 kérdésekre adott megoldasai valtozoak. A téma rendkiviil iddszert, a klimavéltozas, a globalis viz-
hidny, elsivatagosodds, hogyan érinti és befolyasolja a munkavilagat. A plendris tilésen, valamennyi hoz-

zasz0l6 a kornyezeti témaval foglalkozott az adott hozzaszdlé orszaga prioritasat hangsulyozva.

A napjainkban kiemelt jelentdségli a munkaerd migracio. Az ezzel a témaval foglalkozé munkabizottsag
hatarozat formaban terjesztette el6 a munka soran megvitatott eredményeket. A hatdrozatban a f6igazga-
tot arra kérik, hogy az ILO dolgozzon ki egy akcidtervet a megvitatott migracios témaban és ismertesse a
hatarozatot az érintett globalis, regionalis és nemzetkozi szervezetek felé és vegye figyelembe az ILO véle-
ményformalasanal a Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migraton bizottsagban és a jovében

kiilonitsen el forrast a koltségvetésben.

A hatdrozat megallapitotta és Osszefoglalta, a lehetdségeket, kihivasokat és kockazatokat a munkaeré migracio

teriiletén, valamint irdanymutatast adott a tisztességes és hatékony munkaerdé migracié kormanyzas iranyaba.

Kiemelte azon migracios teriileteket, ahol specidlis figyelmet kell forditani a kormanyzasnak, mint a
migransok integracidja, képességek elismerése és fejlesztése, a tisztességes toborzas, a tarsadalombiztosi-
tas, szervezkedési szabadsag, a statisztikai adatok gytjtése, az ideiglenes migracio, a hivatalos szabalyos

bevandorlas és a bilateralis- és regionalis megallapodasok teriiletén.

Az ILC magas szintl esélyegyenldségi forumot (A better future for women at work) is tartott. A férumon
elhangzott, hogy az ILO célja 25 szdzalékkal javitani a n6k esélyeit a munkaerépiacon 2025-ig, tekintettel

arra, hogy jelenleg még nagy a kiilonbség ezen a teriileten. A nék sokkal kisebb szamban jutnak tisz-



tességes munkahoz, mint a férfiak (49, illetve 76 szdzalék) pedig koziiliik is nagyon sokan szeretnének
érvényesiilni a munkaerdpiacon. Ahol nemcsak a tisztességes munka megszerzése nehezebb, hanem az

egyenlé munkabér kiharcolasa is.

Megallapitast nyert, hogy minél fejlettebb egy orszag gazdasaga, annal jobbak a nok esélyei: a skandinav
allamok a listavezetdk. Tobb néi munkavallalé foglalkoztatasa esetén a bérolld is fokozatosan zarul, az

allami bevételek is ennek mértékében ndnének.

A vilaggazdasag vezet6 allamai abban a reményben vallaltak, hogy javitanak a munkaerdpiacon a nék
helyzetén 2025-ig, hogy altalanos gazdasagi fellendiilés lesz, mely 1j munkahelyeket teremt, és egyuttal
lehetévé teszi a bérek emelését. Uj munkahelyek 4ltaldnosan 1éteznek, de az altaldnos globélis béremelés

még varat magdra, jelenleg tul nagy a globdlis és a regionalis konkurencia.

ILO 10. Eurdpai Regionalis Talalkozo - Isztanbul

2017-ben, Isztanbulban tartottak meg a 10. ILO Eurdpai Regionalis talalkozdét rendhagyd koriilmények
kozott. Az ILO kozel szdzéves torténelmében a munka vildgat vitatd tripartit (kormany, munkaltato és szak-
szervezet) delegaciok képviseletében most el6szor fordult el6, hogy az érintett régié 51 orszagabol minddsz-

sze Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Oroszorszag és Torokorszag képviseltette magat tripartit delegacidval.

Ennek ellenére rendkiviili biztonsagi intézkedések mellett megtartottak a taldlkozoét. A torok miniszterel-
nok megnyito beszédében tidvozolte a megjelent orszagok képviseldit és sajnalattal vette tudomasul, hogy
a szakszervezeti képviselok tilnyomo tobbsége nem vett részt a talalkozon. Ezzel a bevezetdvel ismertette
Torokorszag jelenlegi gazdasagi helyzetét és sok sikert kivant a taldlkozé résztvevéinek a munka vildga

jovéjének megvitatasahoz.

Ezt kovetéen a munkaiigyi miniszter asszony, aki egyben a 10. Eur6pai Regionalis talalkozé levezetd
elnoke volt, ismertette a torok szocialis és foglalkoztatasi helyzetet, majd kitért a t6rok szocidlis intéz-
kedésekre is kiilonos tekintettel az orszagban immar 6 éve ott tartéozkodd 3-4 milli6 menekiiltre, akik

tulnyomo tobbségben ndk és gyerekek.

Az ILO féigazgatodja foglakozott a jovo évi szdzéves ILO jubileummal és a tisztességes munkavildganak
jovéjével. A munka jovéje uj kihivasokat tar a tdrsadalom elé, az innovativ technologia, digitalizacio és
az 4j robot technika fejlédésével és széleskorii eléretorésével. Ehhez fel kell késziilni az oktatdsi és képzési
rendszerek atalakitasaval, uj foglalkoztatasi formakat és 4j vallalkozasi jogszabalyokat kell bevezetni és

figyelembe kell venni a globalizaci6é — demografiai — és kornyezeti valtozasok tarsadalmi hatasait.

Az oldal alelndkei is hozzaszdlasukban elfogadtak, hogy a valtozasok nemcsak kihivasokat jelentenek a
tarsadalom szamara, hanem uj lehetdséget nyit életiink szamos teriiletén, igy tobbek kozott, a digitalizacids

fejlédés, innovacio, munkaszervezés, kornyezeti véltozasok valamint a szocidlis parbeszéd teriiletén.



Végezetiil beszamoltak az elért eredményekrdl és végiil ismertették az oldalak altal konszenzus alapjan
kidolgozott: The Initiative for the Centenary: Future for Decent Work for strong and responsible social
partnership in Europe and Central Asia dokumentumot. A dokumentum iranyt mutat az ILO 100 éves

jubileumi el6késziileteihez és a munka vilagdban varhatd valtozasokra.

Agenda 2030 - Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer

The Sustainable Development Goals

Az ILO szervezésében Belgradban megtartott nemzetkozi konferencia a The Sustainable Development
Goals (SDGs) (2030 fenntarthatd fejlddési keretrendszer — Agenda 2030) témaval foglalkozott. A meghi-
vott résztvevok megvitattak, hogy orszagukban miképp teljesitik a keretrendszerben kittizétt, 8 pontban
meghatarozott, tartds, befogadé és fenntarthaté gazdasagi novekedést, teljes és termelékeny foglalkozta-
tast és a méltanyos munka eldsegitését mindenki szamara.

A 2012-ben megrendezett Rio+20 ENSZ konferencidn sziiletett dontés alapjan 2015-ben keriilt sor a
2015 utani fenntarthato fejlodési keretrendszer elfogadasara. A keretrendszer alapjait a kiegyensulyozott
tarsadalmi fejlodés, a tartds gazdasagi novekedés és a kornyezetvédelem képezik. A keretrendszer az
alabbi 17 pontban iranyozza el6 2030-ra a tarsadalmi fejlodést:

1. cél: A szegénység valamennyi formdjanak felszdmolasa mindenhol.

2. cél: Az éhezés megsziintetése, az élelmezésbiztonsag és a jobb taplalkozas megteremtése, valamint a

fenntarthaté mezégazdasag tamogatasa.

3. cél: Az egészséges élet biztositdsa és a jollét eldmozditdsa minden korosztaly valamennyi tagjanak.

4. cél: Az inkluziv, méltanyos és mindségi oktatas biztositasa, valamint az élethosszig tarto

tanulas lehet6ségeinek eldsegitése mindenki szamara.

5. cél: A nemek egyenldségének megvalositasa, minden né és lany tarsadalmi szerepének megerdsitése.

6. cél: A vizhez és szanitdcidhoz torténd hozzaférés és a fenntarthato vizgazdalkodas biztositdsa mindenki

szamara.

7. cél: Megfizethet6, megbizhatd, fenntarthaté és modern energidhoz valé hozzaférés biztositasa min-

denki szdmadra.

8. cél: Tartos, befogadd és fenntarthatd gazdasagi novekedés, teljes és termelékeny foglalkoztatas és mél-

tanyos munka eldsegitése mindenki szamara.



9. cél: Ellenalloképes infrastruktura kiépitése, az inkluziv és fenntarthaté iparositas tamogatasa és az

innovacié 6sztonzése.

10. cél: Az orszagok kozotti és az orszagokon beliili egyenlétlenségek csokkentése.

11. cél: A varosok és egyéb emberi telepiilések befogad6va, biztonsagossa, ellenalloképessé
és fenntarthatdva tétele.

12. cél: Fenntarthato fogyasztasi és termelési mintak kialakitasa.

13. cél: Siirgds 1épések megtétele a klimavaltozas és hatasainak lekiizdésére.

14. cél: Az 6ceanok, a tengerek és a tengeri er6forrasok megorzése és fenntarthaté hasznalata a fenntart-
hat¢ fejlédés érdekében.

15. cél: A szarazfoldi okoszisztémak védelme, helyreallitdsa és fenntarthaté hasznalatanak timogatasa, a
fenntarthat6 erdégazdalkodas, a sivatagosodas lekiizdése, a talaj degradacié megallitasa és visszafordi-

tasa, valamint a biologiai sokféleség csokkenésének megallitasa

16. cél: Békés és befogadd tarsadalmak tdmogatdsa a fenntarthatd fejlédés érdekében, az igazsagszolgalta-
tashoz val6 hozzaférés biztositasa mindenki szdmara és a hatékony, elszdmoltathaté és mindenki szdmara

nyitott intézmények kiépitése minden szinten.

17. cél: A végrehajtas eszkozeinek erdsitése és a globalis partnerség ujjaélesztése a fenntarthaté fejlodés

érdekében.

[.3. Munkavédelem

Az MGYOSZ a beszamolasi id6szakban is korrekt és segitd partnere volt a Nemzetgazdasagi Minisztérium-

nak, az NGM Munkavédelmi Féosztalydnak és az altalunk képviselt, 4gazati munkaltatdi szervezeteknek.

Részt vettiink a Versenyszféra Konzultativ Féoruma napirendjébdl fakadé munkavédelmi ismereteket
igényl6, a fokozott egészségkarositd kockazatok kezelését vizsgaldé VKF munkabizottsag tevékenysé-
gében. A tobb munkabizottsagi iilésen lefolytatott targyalasok nyoman segitettiik allaspont kialakita-
sat az Uj munkavédelmi rendszer vitatott pontjairdl. A targyaldsokon azt az elvet képviseltiik, és azt a
javaslatot tettiik, hogy a munkaltatok altal jelenleg is befizetett 6sszegeknek elegenddeknek kell lenni a
korkedvezménybdl kikeriilt és jelenleg is a Fokozottan Egészségkarosité Munkakoroket (FEM) betoltok

munkaerdpiaci képzésére, atképzésére, és a munkavédelmi torvénynek megfelel6 eljarasok végig vitelére.



Eljarasrendiinket és javaslatainkat jelentdsen befolyasolta és iranyitotta a Nemzeti Munkavédelmi Politika
a 2016-2022 id6szakra kormany altal elfogadott tartalma. A szocidlis partnerek a kormany éllaspontjat
varjak a kozosen kidolgozott eljarasrend megvaldsithatdsagat, tamogatasat illetéen. Pozitiv kormanyzati

hozzaallas esetén folytatddhat a bizottsagi munka a vitas kérdésekrol.

Tovabbra is komoly feladatként értékeltiik a munkavédelmi jogszabalyok véaltozasanak figyelemmel kisé-
rését, azok megjelenés el6tt oly mdédon torténd alakitasat, hogy azok amellett, hogy nem veszélyeztetik
a munkavallalok egészséges és biztonsagos munkakdriilményeit, mégsem jelentenek jelentds terheket a
munkaltatokra nézve. Kifejtettiik allaspontunkat a tavmunka jelenlegi szabalyozasanak elonyei mellett:
szitkségtelennek tartottuk a kovetelmények szigoritasat. Azt azonban elfogadtuk, hogy a jelenlegi szaba-
lyozas legyen oly modon atlathatd és egyértelmd, hogy ne lehessen szélsdségesen tobb jogértelmezéssel

élni ugyananndl az esetnél.

Az MGYOSZ-t képviselve tovabbra is jelen vagyunk az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagban. Esetenként a

Szovetség elnokségi iilésein rovid tajékoztatora és figyelemfelhivasra keriil sor a munkavédelem targykorében.

Az MGYOSZ munkavédelmi munkabizottsaga megalakulasat kovetéen a tovabbi munka a tartalmi mun-
kavédelmi jogszabalyok valtoztatdsa elott varhato. Azt tapasztaljuk, és prognosztizalhaté médon vélemé-
nyezziik, hogy jelenlegi id6szakban a kormdnyzat nem igazan tervez komolyabb sulyu valtoztatasokat

tekintettel az orszaggytilési valasztasokkal kapcsolatosan megnoévekedett politikai feladatok okén.

Osszességében: a munkavédelmi feladatok teljesiilését megfelelének értékeljiik, kelld képviselettel és

szakértelemmel voltunk jelen a nemzetgazdasag altalunk igen fontosnak tartott eleménél.

I.4. Szakképzés, Felsooktatas

Az MGYOSZ oktatasi bizottsag két operativ csoportja altal dsszeallitott problématérkép alapjan 2017 év
elején az MGYOSZ minden megyére kiterjedd orszagjaré roadshowt inditott, melynek keretében kivan-
tuk megszolitani azon szerepldket, akiket a szakképzés jelenlegi helyzete leginkabb érint (vallalkozasok,

képzési intézmények, diakok).

A roadshow induldsa el6tt komoly el6készité munka folyt, mind a szakértdk, vallalatok, szakmai szovet-
ségek, mind pedig az olyan egyéb partnerek megkeresésében, akik tamogattak/tamogatjak az MGYOSZ
szakképzést jobbitd szandékat.

Sajtoreggeli keretében az MGYOSZ tajékoztatta a nyilvanossagot arrdl, hogy a Szovetség komoly 1épé-
seket tesz annak érdekében, hogy javaslataival, szakmai munkajaval segitse a mara mar egyértelmtien
kimondhato, rossz, szakképzési, munkaerdpiaci helyzetet. Bemutatasra kertilt az a youtube oldalon meg-
jelent vided, amellyel a fiatalokat kivantuk elérni (https://www.youtube.com/watch?v=2xV-Wcdyjww),
tovabba az MGYOSZ facebook oldala, ahol a roadshow kapcsdn megjelend média-megjelenésektol

kezdve, az Osszes helyszin, szakmai anyagok megtalalhatoak (https://www.facebook.com/Munkaaddk-



és-Gyariparosok-Orszagos-Szovetsége) Az orszagjaré program eredményeként késziilé anyag 2018. év

masodik félévére varhato.

Nemzeti Képesitési Bizottsag
A Bizottsag egy 30 f6bdl allo testiilet, melynek alelnoki posztjara az MGYOSZ oktatasi és képzési igazga-

tojat valasztottak meg.

A 2017-es évben folytatott bizottsagi megbeszélések témai:
- a szakképzésért és felnottképzésért felels helyettes allamtitkar ismertette a szakképzés megujitasa-

ra iranyuld elképzeléseket, és a kozeljovo fejlesztési iranyvonalat.

o A szakképzési centrumok kapcsan tovabbi intézkedések sziikségesek az egységes miikodés
érdekében egyértelmii elvarasok megfogalmazasaval. Ennek érdekében tovabbképzések meg-
szervezésére kertil sor a féigazgatok, igazgatok szamara.

A gazdasag fejlodésének egyik meghatdrozé alapja a képzés fejlesztése. Ehhez tartalmi és mdd-
szertani fejlesztések egyarant sziikségesek.

 Ahazai - és kiilfoldi - kamarakkal, nagyvallalatokkal, és a kkv szektort képvisel6 egyes szovet-
ségekkel torténd egyeztetéseket kovetden varhatéan még az idén megtorténik a Szakképzés a
gazdasag szolgalataban cimet viseld szakképzési koncepci6 feliilvizsgalata az eddigi tapaszta-
latok és a gazdasag szereplinek elvarasait egyarant figyelembe véve.

o A felnottképzés teriiletén a rovid ciklusu képzések dinamikusabba tételét kell elérni. A ,,B”
koros képzések terén a képzési id6, valamint egyes OK]J-s szakképesitések moduljaival torté-
n6 - munkakor betoltésére lehetoséget add — egyezdségek tekintetében a mddositasoknak a
képzés- és atképzés szervezésének megkonnyitése iranyaba kell mutatnia.

o A dudlis képzés megerdsitését szolgaljak a tervezett Irinyi Vallalati Képz6 Kozpontok, els6-
sorban a nagyvillalatok kézremtkodésével, azok tapasztalataira épitve, lehetdséget biztositva
mas vallalkozasok szamara is ezek hasznalatara. Ez nagy segitség lehet a valos dualis képzés
megteremtéséhez, illetve ahhoz, hogy az iskolak valéban korszer(i képzést nyujtsanak.

A szakgimndziumok rendszerében a valdban hasznosithaté szakképesitések megtartasa a cél.
Az 4gazati szakgimndzium célja az erds technikus képzés — megfelelé kozismereti tartalom-
mal, szakmai kulcskompetenciak fejlesztésével. A szakgimnaziumot eredményesen végzék
szamara sziikséges megkonnyiteni a felsoktatasba torténd belépést.

o Az ezekhez sziikséges feladatok elvégzéséhez ,,agazati kompetencia bizottsagok” felallitasara
keriilne sor.

o Az atalakitashoz szamitunk a bizottsagi tagokra, tapasztalatukra, timogatasukra.

« A nem SZC-tag iskolak mikodésének megkonnyitése folyamatban van, hiszen egyes terii-
leteken bizonyos képzéseket csak 6k folytatnak. Ezzel fiigg Ossze, hogy a 2017. évi képzési
keretszamok modosulnak. A jovoben ezek az iskoldk egytittmukodési szerzédést kothetnének

a centrumokkal.



« A miivészeti iskoldk nem illesztheték az dgazati rendszerbe, a miikodésiiket ennek megfelel6-
en kell megszervezni.

- Az Orszagos Képzési Jegyzék [150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet] médositasa

o Uj szakképesitések:
o Honvéd altiszt (Katonai pénziigyi agazat)
o Mentésiranyitd
o Pék-cukrasz
o Kofarago, miikoves és épiiletszobrasz szakképesités szétvalasztasa

— az egyes szakképzési targyu kormanyrendeletek mddositasarol

« A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulds terhére torténd elszamoldsanal
figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkento tétel szamitasardl
sz016 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet modositdsa.

o Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjé-
rél sz616 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet modositasa.

o Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolé 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet médositasa.

» Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjé-
r6l sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkozo szak-
maszerkezeti dontésrdl és a 2016/2017. tanévben indulé képzések tanulmanyi 6sztondijra jo-
gositd szakképesitéseirdl szol6 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet médositasardl szolo 25/2016.
(II. 25.) Korm. rendelet modositésa.

« Az egyes szakképzési targyu kormanyrendeletek mddositasardl szélé 149/2017. (VI. 12.)

Korm. rendelet mddositasa.

Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (MFKB)

Az MFKB tagjainak létszdma a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. tv. 83. § (1) bekezdésének 2015.
oktéber 1-t6l hatalyos modositasa nyoman 5 fére csokkent. A bizottsagokba az NGTT képviselettel ren-
delkezd, orszagos munkaadodi és munkavallaléi szovetségei, illetve azok szervezetei egy-egy {6 delegala-
sara voltak jogosultak. Az MGYOSZ Fejér megyei, illetve Budapest és Pest megyei bizottsagokba delegalt
1-1 16 képviselot.

2017. évben az MFKB foglalkozott:
o+ akozéptava (2020-ig tartd) idészakra vonatkozé szakképzés fejlesztési koncepcié megtargya-
lasaval és elfogadasaval (évente van feliilvizsgalat, ebben a témaban)

« aszakma szerkezeti dontéssel 2018-2019 évre vonatkozoan (irany-arany meghatarozasa)
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MKIK Felséoktatasi Szakkollégium
A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége az MKIK Fels6oktatasi Szakkollégiumanak felkeé-
résére csatlakozott a magyar felsdoktatas megujitasanak, a felsGoktatas dualis rendszerének meginditasi

folyamatahoz szakmai, szakértéi tevékenységével.

2017. évben az MKIK parbeszédet kezdeményezett a kétéves tapasztalatok tiikrében azon vallalatok kép-
viseldivel, akik a dualis képzés szerepldjeként elmondhattak tapasztalataikat a mikodéssel kapcsolatban.
A Dualis Képzési Tanacs MKIK delegaltja kezdeményezésére konzultaciok zajlottak. A beszélgetések leg-
tobb tapasztalata, hogy a vallalatok egyértelmiien nagyobb bizalommal fordulnak a dualis képzés felé és
egyre tobben potoljak a munkaerdhiany okozta iires poziciokon munkatarsaikat dualis képzésben tanulo

munkaerével.

A megbeszéléseken tobb, jovébe mutato kezdeményezést is rogzitettek: tovabbi marketing tevékenységgel
kell népszertsiteni a dualis képzést, kiterjesztve egyéb lehetséges szakokra azt; 1étre kell hozni egy ,,hot
line”-t, amelyen mindenki érdemi informaciot kaphat a dualis képzéssel kapcsolatos kérdésére. Tovabbi
mintdk kidolgozasat latjak sziikségesnek a mostani harom modell helyett, mely lehet6vé tenné wGjabb
vallalatok belépését is a dudlis rendszerbe, és sziikséges a szakképzési hozzdjarulasbdl elszamolhaté gya-
korlati normativa korrigalasa is. (Ez utébbi a vonatkozé kormanyrendelet modositasaval meg is tortént.)

Az MKIK tamogatasat adta a kovetkezd alapszakok 1étesitéséhez:
Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem, az Obudai Egyetem, valamint a Pannon Egye-
tem tizemmérnok-informatikus alapképzési szak létesitése. A szak a 357/2017. (XI1.29.) Kormany-
rendeletben keriilt kihirdetésre.
A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Jarmi-tizemmérnok (jarmimérnok BProf — bachelor of profession) alapszak létesitése. A szak a

357/2017. (XI1.29.) Kormanyrendeletben keriilt kihirdetésre.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudoményi és Kozigazgatdsi Kar Kozpénziigyi elemzd

tovabbképzési szakirany alapitasa.
Az MKIK tdmogatdsat adta a kovetkezé mesterképzési szak létesitéséhez:
Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkdzi adozas mesterképzési szak létesitése.
Az MKIK tdmogatdsat adta a kovetkezd felsdoktatdsi szakképzések létesitéséhez:
A Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar pénziigy és szamvitel, gazdalkodasi és

menedzsment, kereskedelem és marketing, valamint turizmus-vendéglatas felsGoktatasi szakkép-

zések létesitése.
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Kamarai egyeztetések j foruma

A nemzetgazdasagi miniszter a kamarai egyeztetések Uj forumat vezette be, annak érdekében, hogy a ver-
senyszféra szerepl6i még kozvetlenebbiil befolyasolhassak a munkaerd utanpoétlasat és fejlesztését bizto-
sitani hivatott szakképzési és feln6ttképzési fejlesztések tervezését és megvaldsulasat. Az NGM tervei sze-
rint ez egy hosszu tavua egyiittmikodés, amely minden negyedévben dsszehivasra keriil a Szakképzésért
és Felnbttképzésért Felelds Helyettes Allamtitkarsdg vezetésével. A kiemelt partnerek — a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara, a Német — Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, valamint az Amerikai Keres-
kedelmi Kamara mellett — dllandé meghivottként bevonasra keriilt a brit, francia, olasz, svdjci, kanadai,

svéd kamarak magyarorszagi képvisel6i, tovabba a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége.

Az alakul¢ iilésen a szakképzésért és felnottképzésért felelds helyettes allamtitkar tdjékoztatta a megjelen-
teket a szakképzés és felnottképzés atalakitasardl, az ehhez kapcsolédo torvénymodositasi javaslatokrdl,

ezen beliil a véllalati szereplSket képvisel6 Agazati Készségtanacsok (AKT) tij rendszerérdl.

I.5. Kornyezetvédelem, infrastruktura

Szervezetiink a beszamolasi id6szakban a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen aktiv részt vallalt a
kormanyzat kornyezetvédelmi szabalyozasi tervezetek egyeztetése soran a nemzetgazdasagi agazati-,

szakmai érdekek érvényesitésében, elfogadtatasaban, képviseletében.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga partsemleges szakmai, gazdasagi érdekképviseleti egyeztetési

torumként széleskorti kapcsolatrendszerével alakitotta ki egytittmiikodési és tajékoztatd rendszerét.

Nemzetgazdasagi szint(i érdekegyeztetés soran torekszik a kormanyzati dontésben résztvevé tarcakkal,
illetve kiilonbozo szintt képviseldikkel, valamint az OGY Fenntarthato Fejlddés Bizottsagaval és Gazda-

sagi Bizottsagaval, tovabba a tudomany; illetve a zold szervezetek képviseldivel vald egyiittmiikodésre.

Az el6z6 évek soran a BUSINESSEUROPE Munkabizottsagain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Irodajan
keresztiil kozvetve és kozvetlentil bekapcsolédtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé keriil6 jogszabalyok
tervezeteinek egyeztetésébe. Immar rendszeressé valt a Kozép- és Kelet eurdpai Gyariparos Szovetségek-
kel kialakult egyiittmiikodésiink, melynek soran meghatdrozo kornyezetvédelmi kérdésekben az EU felé

egyeztetett allasfoglalasokat adunk kozre.

A nemzetgazdasagi szint(i vélemény kialakitasa és képviselete soran egyiittmikodiink az érintett miniszté-
riumok (NGM, NFM, FM, BM, IM, KiiKiiM) szakembereivel és hazank Eurdpa Parlamenti képvisel6ivel.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga szakértoi az alabbi bizottsagokban és munkacsoportok-
ban tevékenykednek:

» Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs,

« NGM Egyszerti Allam Munkabizottség,

« NGM EKAER Munkabizottsag,
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« NFM Hazai Dekarbonizici6s Utiterv munkacsoportok (hulladékgazdélkodési, energia-gaz-
dalkodasi és kozlekedési munkacsoportok),

« a FM Hulladékértékel6 Bizottsag,

« a HOI Kornyezetbarat Termék Mindsitd Bizottsaga,

« a FM Fejezeti Monitoring Bizottség,

« a FM Aarhusi Munkabizottsag,

« aFM PRTR Munkabizottsag,

« NFM Nemzeti Eghajlatvéltozasi Stratégia Tandcsado Testiilete,

« NFM KEHOP Monitoring Bizottsag,

« NFM HOI Clim’Foot karbonlabnyom-szamitds munkacsoport,

» Nemzeti Akkreditdlé Hatosag (NAH) Partatlansdgi Tandcsadd Testiilete,

o TRIS Interreg Europe Tanacsadd Testiilete.
A megvitatasra keriil6 eldterjesztésektol fliggden részt vesznek az Orszaggytilés Fenntarthato Fejlodés
Bizottsaga, az Orszaggytlés Gazdasagi Bizottsaga, a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Tanacs (NFFT),

valamint a J6vé Nemzedékek Orszaggytilési Biztosa Hivatala (JNO) rendezvényein.

Az elmult év folyaman az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga harminchét jogszabaly tervezetet véle-

ményezett, amelyek koziil a legfontosabbak:

1. Leveliinkben felhivtuk az érintett tagvallalataink figyelmét, hogy 2016. december 21-t6l az ener-
giahatékonysagi torvény végrehajtasardl szolé 122/2015-6s kormanyrendelet alapjan a gazdal-

kodo szervezetek energetikai szakreferens igénybe vételére kotelesek.
A rendelet hatalya azokra a gazdalkodé szervezetekre terjed ki, amelynek a targyévet megel6z6 3 évben
az éves energiafelhasznalasanak atlaga meghaladja a 400 000 kWh villamos energiat, a 100 000 m3 fold-

gazt vagy a 3 400 G] hémennyiséget.

Az energetikai szakreferens igénybe vételére kotelezett szervezetek az igénybe vételt kéveté 30 napon

beliil kotelesek errdl bejelentést tenni a Magyar Energetikai és Kozm-szabalyozasi Hivatalnal.

Felhivtuk az érintett tagvallalati kor figyelmét az energiahatékonysagrol szolé 2015. évi LVIL. torvény

altal el6irt energetikai auditalasi kotelezettségre.

A kotelezettség nem teljesitése vagy nem megfelels teljesitése esetén a Hivatal irasban felszolitja az érin-

tetteket a kotelezettség teljesitésére, illetve sziikség esetén birsaggal sujtja a vallalatokat.
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2. A ,csomagolasrol és a csomagolasi hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenysé-
gekrol szolo 442/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet” modositasardl szolo elterjesztést attekintve
felhivtuk a figyelmet az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos szabalyozas ano-

maliara, és javaslatot tettiink az ipart hatranyosan érint6 rendelkezések modositasara.

A Ktdt. 2017. januar 1-jétdl hatalyos valtozatanak 3.§ (9) bekezdés e) pontja a teljes egészében megujulé for-

rasbdl szarmazo alapanyagbdl gyartott mtianyag csomagoldszereket mentesiti a termékdij megfizetése alol.

Megtontolasra javasoltuk, hogy a CsKr. tervezet 2.§-a Uj, (3) bekezdéssel egésziiljon ki, amely a (2) bekez-
dés adattartalmat csak az a) pontra korlatozza, mivel a tovabbi pontok e termékkor sajatossdga miatt nem

értelmezhetdk.

A mitanyag zacskok hasznalatara vonatkozo unids szabalyozas hazai jogrendbe vald atiiltetése vonat-
kozasaban a rendelkezés tartalmaval alapveten egyetértettiink, azonban tematikai valtoztatasokat és

fogalmi, sz6hasznalati pontositasokat javasoltunk.

3. Az NFM Zoldgazdasag Fejlesztési Féosztaly részére a METAR és KAT timogatasi rendszerekhez
kapcsolddo allami rezsicsokkentés potdijszabalyozasban bevezetend6 bonusz rendszer formajat

megalapozod koncepcid targyaban leveliinkben kifejtettiik:

Az, Allami rezsicsokkentés a zolddram-termelési tamogatdsi rendszerekben — bénusz rendszer bevezetése a
KAT és a METAR pétdijszabdlyozdsba” cimii ésszefoglalé azzal indokolja a nem pétdijazhaté (0,5 MW alatti
KAT) termel6k esetén a menetrendhidny potdijazasanak, valamint a bénusz rendszernek a bevezetését,
hogy jelenleg a csekély szamu nem poétdijazhatéd erdmi altal okozott elhanyagolhaté mértéki kiegyenlité

energia koltség a 2016 végén benyujtott nagyszamu KAT kérelemre tekintettel jelentésen novekedni fog.

Az osszefoglald szerint a ,KAT-ban a naperémiivek beépitett teljesitménye 2017. év végére varhatdan
elérheti a 18%-ot, mig 2020. évre a 28%-ot, melyek nagy része nem potdijazhato erémii lesz (V1.2 pont)”.
Ugyanakkor az 6sszefoglalé arrdl is tajékoztat, hogy szamos erdmi - a KAT jogosultsdg lejdratdra tekin-
tettel - kikeriil majd a KAT mérlegkorbol.

Azonban ahhoz, hogy a koltségvisel6 ipari fogyasztok a valds hatdsokkal szdmolni tudjanak, kértitk a
Minisztériumot, hogy tdjékoztasson minket, illetve az érintett tagvallalatainkat a mérlegkoérnek ezen
folyamatok ereddjeként kialakulo nagysagardl, illetve arrdl, hogy ezen nem pdtdijazhatéd erémiiveknek

mekkora a becsiilt beépitett teljesitménye.
4. A nemzeti szabvanyositasrol szolo6 NGM eloterjesztés tervezetét attekintve tidvozoltiik a szabvany-

ligyi szervezet hatékonysagat el0segit6 Uj jogszabalytervezeteket: a nemzeti szabvanyositasrdl szo6lo

torvényrél (,Torvény”) és a Miiszaki Szabalyozasi Bizottsagrdl sz6l6 NGM rendelet (,NGM R”) ter-
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vezetét. Az MGYOSZ tagszovetségei és tagvallalatai képviseletében ugyanakkor indokolassal ellatott

észrevételeket, illetve mddositasi javaslatokat tettiink.

5. A T/15373 szamu, egyes torvényeknek a vizkivételekkel osszefiiggé modositasarol szolo torvény-

javaslathoz két témakorben a kovetkezo észrevételeket, javaslatokat tettiik:

a) Az engedélymentes katfuras; a Torvényjavaslat 2. §-a bevezeti a jogszabaly alapjan engedély
nélkiil végezheto tevékenység kategdriajat, és ezzel el6segiti a lakossagra haruld biirokratikus ter-
hek csokkenését.

Kiemelten tamogatjuk a kormanyzat azon szandékat, hogy a lakossagra haruld biirokratikus terhek csok-
kenjenek, azonban felhivtuk a figyelmet az éltalunk azonositott kockdzatokra a jelenleg rendelkezésiinkre

all6 Torvényjavaslat és annak indokoldsa alapjan.

b) A termofold engedélymentes hasznositasa tekintetében a Torvényjavaslat 7. § uj ponttal egésziti
ki a term6fold védelmérdl szolo 2007. évi CXXIX. torvény10.S (2) bekezdését, ezaltal boviti a ter-
mé6fold mas célu hasznositasanak az ingatlaniigyi hatésag engedélye aldl mentes eseteit. Javasoltuk
az engedély aldli mentesség eseteinek tovabbi kibovitését a felszin alatti viz mindségének megfigye-
lésére alkalmas Un. monitoring vagy figyel6-kutak létesitésére, valamint a felszin alatti kozegben
bekovetkezett szennyezettségek miatti kdirmentési tevékenységre, azaz kdrmentést célz vizi létesit-
mények létesitésére. A kiegészités indoka az, hogy esetenként nem csak talajviz, hanem talajmind-
ség javitast is kell végezni létezd vizi 1étesitmények nélkiil, amely jelentds késedelmet szenvedhet az

engedélyeztetési kotelezettség miatt.
6. A ,,2017. évre sz016 Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Tervrol” késziilt eloterjesztés

Eszrevételeink soran kifejtettiik, hogy az OHKT szakmai tartalmilag sokat javult a 2016. évi elsd véltozat-
hoz képest, ugyanakkor még mindig jelentés mennyiségben tartalmazott olyan részeket, amelyek csupan

a jogszabalyi szovegek egyszerti megismétlése (pl. a hataskorok, intézményrendszer ismertetése).

Alapvet6 problémanak lattuk a terv idétavjat, illetve idézitését, valamint szamtalan pontositd és értel-
mez0 javaslatot tettiink. Megjegyeztiik, hogy bar fontos stlyponti kérdés a rezsicsokkentés, ami finanszi-
rozhatosagi szempontbol ugyan meghatarozé tényezd, azonban a terv célja a kozszolgaltatasi hulladék-
gazdalkodas, valamint az ezzel kapcsolatos feladatok, kételezettségek, rendszerek, adatok, 6sszefiiggések,

stb. 0sszegytjtése és ezekbdl a kovetkeztetések levonasa.
7. »Aziiveghdzhatdsi gazokkal kapcsolatos egyes kormdnyrendeletek modositdsdrol” sz616 NFM tervezet

A tervezethez flizott részletes észrevételeink mellett, javaslatokat tettiink a Kormanyrendelet feliilvizsga-

latara is.
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8. Javaslatokat allitottunk Ossze az energiahatékonysagot célzo beruhazasok adokedvezményével

kapcsolatban az NGM adoiigyekért felelos helyettes allamtitkara részére.

Az év kozben megjelent kormdnyrendelet és az eldzetes hatdstanulmanyok ismeretében megallapithato,
hogy az abban foglalt 6sztonzdék varhatéan nem tudjdk garantdlni Magyarorszag energiahatékonysaggal

kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését.

Javaslataink az érintett vallalati kor bevondséval késziiltek: a kedvezmények mértékére és az Onkéntes
Megallapodasok Rendszerére (OMR) tett konkrét javaslatunk a véllalatok szerint 6sztonozné az energia-
hatékonysagi beruhazasok gyorsitasat, egyben bdvitené azt a vallalati kort, amely éIni tud az adopolitikai

0sztonzok igénybevételével.

Javasoltuk és kértiik, hogy az energia- és jovedéki adokedvezménnyel kapcsolatos javaslatainkat szakért6i
megbeszélésen egyeztessiik annak érdekében, hogy lehet6ség nyiljon az eltérd allaspontok megvitatasara,
majd ennek eredményeképpen egy hatékonyabb 6szténzé rendszer szolgalja energiahatékonysagi célja-

ink megvaldsitasat.

9. A ,kornyezetvédelmi termékdijrdl szolé 2011. évi LXXXV. torvény modositasardl sz6l6” Kormany

elterjesztés tervezete

Osszességében a javasolt mddositdsok mindegyike az egyszerisités, a jobb 4tldthatosig és a hatékonyabb
végrehajtas iranyaba mutat, amelyek bevezetését alapvetden tamogattuk. Egyes témakorokben azonban
néhdny, a végrehajtast érinté — adott esetben hosszabb tdvon megoldandé — kérdést sziikségesnek tartot-

tuk felvetni.
10. A hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. torvény (Ht.) modositasarodl szolo eloterjesztés

Egyetértettiink a jogalkotok azon szandékaval, hogy rendezzék a kozszolgaltatasi dijakkal kapcsolatos
problémakat, és egyszer(sitsék és egységesitsék a jogalkalmazast, mindezek mellett azonban fontosnak
tartottuk megjegyezni a kdrnyezetre veszélyes (0kotoxikus) veszélyességi jellemz6 (HP 14) 2017/997/EU

rendelettel kihirdetett uj értelmezésének Ht-ben vald atvezetésének sziikségességét.

11. Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs Gazdasagi Oldalanak tagjai felhasznalva a Féorum adta
lehetéséget a Tudomanyos Oldal és a Civil Szervezetek Oldala tagjaival egyiittmikodve megalapo-
zott szakmai-gazdasagi érvrendszerével a gazdasagi fejlodést eldsegité és tamogatd allasfoglalasok
kiadasat tette lehet6vé.

/1. Az Orszdgos Kornyezetvédelmi Karmentesitési Program folytatdsa, lehetéségei.

2. Az ENSZ fenntarthato fejlodési keretrendszer - UN AGENDA 2030 - hazai végrehajtdsdval kapcsolatos

Kormdnyzati program.
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3. A 2017-2030 kozotti idészakra vonatkozo, 2050-ig tarto iddszakra is kitekintést nyiijté mdasodik Nemzeti
Eghajlat vdltozdsi Stratégidrdl sz6l6 elSterjesztés.

4. Tajékoztato a glifozdt és a neonikotinoid novény védoszerek alkalmazdsdval kapcsolatos Kormdnyzati dlldspontrol.

5. Tajékoztaté az OECD Magyarorszag I11. Kornyezeti Teljesitmény Vizsgdlata konferencia eredményeirdl.

6. Tajékoztaté az EU kozos agrdrpolitikdjanak [CAP] fenntarthatosdggal dsszefiiggo értékelésérdl, javaslatok
a CAP kovetkez6 idészakdra.

7. Tdjékoztaté az FM Zéldipari Tdmogatdsok Kezeléséért Felel6s Helyettes Allamtitkdrsdg feladatairdl
és tevékenységérol.

8. A levegétisztasdg-védelmi programok dttekintése: a ,,Fiits okosan kampdny” tartalma és inditdsa.

9. Az Energetikai iparfejlesztési és KFI Cselekvési Terv és a terv Kornyezeti értékelése [SKV]. 10. A NFFKS
mdsodik el6rehaladdsi jelentése; a megvaldsitdst szolgdlo kormdnyzati intézkedésekrdl szolo dsszefoglalo
tdjékoztato véleményezése.

11. A Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Keretstratégia [NFFKS] mdsodik el6rehaladdsi jelentése.

12. A teriileti dllamigazgatds dtszervezése — a kornyezetvédelmi hatdsdgi rendszer dllapotinak értékelése,-

javaslatok a rendszer hatékonysdganak javitdsdara.

13. Egyes atomenergetikai targyu kormdnyrendeletek modositdasdara a Kormdny részére késziilt Elterjesztés/

Az OKT két meghatarozo bizottsaganak vezetését szakért6ink latjak el.
Felméréseink:

Indirekt karbonkdltségek kompenzacidja (a felméréssel az Emisszio-Kereskedelmi Rendszerrel (ETS)

kapcsolatos kompenzacios lehetdség megfontolasara kivantuk felhivni a Kormany figyelmét)

Tekintettel arra, hogy az ETS két médon van kéltséghatdssal 1étesitményeink tizemeltetésére:
- Kozvetlen koltséghatés az, hogy a miikodésiink sordn keletkezett UHG-kibocsétdssal évente el kell
szamolnunk, amit - a téritésmentesen megkapott allokacion feliil - CO2 kvétak megvasarlasaval

tehetlink meg. Ez kozvetlen karbonkoltség.

- Kozvetett koltséghatds a létesitményeink dltal vésarolt villamosenergia koltségében van. Mi-
vel az aramtermelés egyaltalan nem részesiil ingyenes kiosztasban, az er6miivi szektor a teljes
karbonkoltségét megprobalja érvényesiteni a fogyasztdi arakban, azaz a karbonkdltséggel megno-

velt aron tudunk csak villamosenergiat vasarolni.

Ez ut6bbi, kozvetett koltségek kompenzalasara a jelenlegi ETS Iranyelv is lehet6séget ad a szénszivargas koc-
kazatanak kitett, villamosenergia-intenziv dgazatokban. Tovabba, a téma a 2021-2030-as idészakban érvényes
szabalyozasnak is kulcskérdése. Jelenleg tiz orszagban van kompenzacié a kozvetett koltségekre, legutébb Szlo-
vakia vezetett be ilyen rendszert. Ez azt jelenti, hogy mas EU-s orszagokban 1év6 versenytarsaink koziil tobben

részesiilnek tdmogatdsban, azaz versenyel6nyt élveznek a magyarorszagi termel6kkel szemben.

17



A Kormany iparbarat médon foglalt allast a 2017. februari Kérnyezetvédelmi Tandcsiilésen, az ETS vitajaban,
ezért ezt a lehet6séget felhasznalva érdemes sszefogva jelezniink a Kormanynal, hogy mar 2020-ig is, illetve a

2021-2030-as ETS iddszakban is szamitunk arra, hogy kompenzalja a jelenlegi versenyhatranyunkat.

Ugy gondoltuk azzal tudjuk segiteni ezt a munkat, ha kiszamitjuk, hogy a jogosult vallalataink mekkora

koltségkompenzaciora tartananak igényt a jelenlegi karbonarak mellett.
Kezdeményezéseink:
1. Javaslat energiahatékonysagi beruhazasok adokedvezményének kezdeményezése

Szovetségiink 2015 év juniusdban az 2012/27/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (Energiahaté-
konysdgi Iranyelv) hazai atiiltetésével, az iranyelv céljait megvalositd szakpolitikai intézkedésekkel kap-

csolatban részletes javaslatokat dolgozott ki a Minisztérium szamara.

E javaslatok egy része mar jogszabalyban is megjelent, az addpolitikai eszkozokkel kapcsolatban tett
javaslataink ugyanakkor csak részlegesen valdsultak meg, ezért ezekkel kapcsolatban a kovetkez6 (2016-
ban madr megfogalmazott) észrevételeket tettiik, kérve, hogy a tavaszi adécsomagba ezek épiiljenek be.

Jeleztiik, hogy ennek hianyaban fennall a kockézata, hogy az eszk6zok hatastalanok maradnak, nem

tudjak szolgalni Magyarorszag energiahatékonysaggal kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését.

Beruhazasi adokedvezmény

A tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvénybe (Tao tv.) 2017. janudr 1-t6l Gj
adokedvezmény lett bevezetve az energiahatékonysagi célokat szolgalé beruhazasokra (22/E. §). A (2)
bekezdés az alkalmazandé maximalis tdmogatdsintenzitast 30 %-ban hatdrozta meg. A Magyar Energia
és Kozmii Szabdlyozasi Hivatal gondozdsaban késziilt felmérés eredményeit 6sszefoglald ,,Nagyvdllalati
energiahatékonysdgi 0sztonzd rendszer keretei” cimu Osszeallitas bemutatta, hogy a jelenlegi arviszonyok
mellett legalabb 35-45 %-os maximalis tamogatasintenzitas biztositana megfelelé motivaciot jelentésebb
energiahatékonysagi projektek megvalositasara.

Erre tekintettel javasoltuk a Tao tv. 22/E. §(2) bekezdésének mddositdsat, a kedvezmény maximalis mértékeét

a beruhdzas elszamolhato koltségeinek 35-45 %-a kozé es6 értékben rogziteni.

Jovedékiadd-kedvezmény

Jeleztiik tovabba, hogy az energiahatékonysagi intézkedéseket tamogatd adokedvezmény leszilikitése a
tarsasagi adora jelentsen korldtozza azt a vallalati kort, amely ¢éIni tud az addpolitikai 6sztonzokkel.
Ezért a kezdetektdl javasoltuk, hogy az energiafelhasznalést terheld jovedéki ado tekintetében is legyen
bevezetve egy kedvezmény, mellyel a tényleges adoteher a 2003/96/EK iranyelvben meghatarozott

k6zosségi minimumszintig csokkenne.
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Erre tekintettel javasoltuk a Jovedéki adorol szolo 2016. évi LXVIIIL. torvény mddositdsat, és egy tjfajta,
energiahatékonysdgi intézkedésekhez kotédé adovisszaigénylési lehetdség bevezetését (garancidalis okokbdl

célszertien egy onkéntes megallapodds megkotésének feltételével).

2. NFM-nek irt leveliinkben kértiik az energiahatékonysagrol szolo iranyelv feliilvizsgalatat a nagy-

vallalati kotelezetti kor tekintetében

A rendelkezésére all6 informdcionk szerint az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2012/27/EU az energiaha-
tékonysagrol szol6 iranyelvének feliilvizsgalata folyamatban van, ezzel kapcsolatban felhivtuk az NFM
figyelmét a tagvallalataink altal azonositott, az Iranyelvben meghatarozott ,nagyvallalat” fogalmi rend-
szerébdl kovetkezo jogalkalmazasi problémakra.

Megkeresésiinket tartalmaz6 leveliinkh6z mellékeltiik az Irdnyelv 8. cikk (4) bekezdésének kiegészitésére

vonatkoz6 szakmai indokolédssal alatdmasztott szovegszerti modositasi javaslatot.

II. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

Az MGYOSZ hagyomdanyosan kiemelten kezeli a szévetség nemzetkozi tevékenységét. Ennek sordn a
meglévo bilateralis kapcsolataink fenntartasa, bovitése és a nemzetkozi szervezetekben meglévo tagsa-

gunkbdl eredd lehetdségek minél jobb kihasznaldsa, fejlesztése a cél.

Szinte valamennyi eurdpai munkaadoi szovetséggel, valamint szamos kozel és tavol keleti gyariparos-

munkaaddi szervezettel allunk hosszu évek ota - esetenként évtizedes — kapcsolatban.

Kiemelten kezeljiik a nemzetkozi szervezetekben vald részvételiinket, ezek révén lehetdség nyilt tobb

hatarokon atnyulo projektekben valo, vezetd szerepvallalasra vagy partnerségre.

Az MGYOSZ, hogy szocidlis partnerként eurdpai szinten is képviselje a magyar gazdasag és annak szerep-
16inek érdekeit 2002 dta allando képviseleti irodat miikodtet Briisszelben, 2004-t6l pedig egyediili magyar

munkaadoéi szovetségként teljes jogu tagja a BusinessEurope-nak, az eur6pai munkaltatdi szervezetnek.

A BusinessEurope Eurdpa legbefolyasosabb munkaaddi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41
munkaaddi szovetségét tomoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kozvetlen tagja. A csticsszervezet altal

képviselt 20 millid kis-, kozép- és nagyvallalat 6sszesen 120 millié embernek ad munkét az Uniéban.

Az eurdpai munkaaddi szervezet szoros egyiittmiikodésben végzi tevékenységét az Eurdpai Parlamenttel,
az Eurdpai Bizottsaggal és az Europa Tanaccsal csakugy, mint egyéb mas, jelentds befolyassal bird eurdpai
szervezettel. A BusinessEurope rendszeresen konzultal az Eurépan kiviili gazdasagok meghatarozo szerep-

16ivel, igy az USA-ban, Kindban és Indidban is képviseli az Eurépai Unioban miikodé vallalatok érdekeit.
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II.1 Kiilgazdasagi Munkabizottsag

A kereskedelemfejlesztés fokuszaban a hazai vallalkozasok kiilpiaci megerésitése all, ami elengedhetetlen
feltétele az exportszerkezet foldrajzi és agazati diverzifikdlasinak. A Nyugat-Eurépéval és Eszak-Amerikaval
meglévo gazdasagi kapcsolatok fenntartasa tovabbra is elemi érdekiink, valamint a szomszédos orszagokkal
fennalld partnerség elmélyitése, de ezen kiviil kiemelt kiilpiacnak tekintjiik: a Nyugat-Balkant, a Kaukazust,
Kozép-Azsiat, Tavol-Keletet, Kozel-Keletet, Eszak-Afrikat és Latin-Amerikét. Agazati prioritdsnak tekint-
jik: az élelmiszeripart, a mezdégazdasagot, infokommunikaciot, vizgazdalkodast, hulladékkezelést, gépgyar-

tast, jarmiiipart, gyogyszer- és egészségipart, turizmust valamint a szolgaltatasok széles korét.

A 2016-ban megalakult Kiilgazdasagi Munkabizottsag célul tiizte ki, hogy elésegitsiik az export noveke-
dését, annak szerkezeti 0sszetételét, korszertisitve, 6sztonozziik, a hazai vallalkozasok kiilpiaci megjele-
nését tovabba hozzajaruljon, Magyarorszag novekedési, foglakoztatasi és egyenstlyi céljainak eléréséhez.
Tovabba, hogy elésegitse a hazai vallalati K+F tevékenységet, ezaltal magas hozzaadott értékili termékek-
kel jelenjenek meg a kiilpiacokon. Osztonozze a kiilfoldi t6kebefektetések bedramldsét, kiilonos tekintettel
azokra, amelyek hozzajarulnak a modern technolégiak magyarorszagi importjahoz, az iizleti kapcsolatok
fejlesztését szolgalo jogi kornyezet kialakitasat, uj kiilpiacok felkutatasat és a hazai vallalatok nemzetkozi

erdsodésének és versenyképességének elosegitését.
I1.2 Az MGYOSZ tagsaga a nemzetkozi szervezetekben

BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD (Az OECD orszagok Uzleti és Ipari
Tanacsado Bizottsaga):
A BIAC-ot 1962-ben alapitottak fiiggetlen szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD (Gazdasagi Egyiitt-

mukodési és Fejlesztési Szervezet) tagorszagok iizleti szférajanak hivatalosan elismert tanacsadd szervezete.

Céljai kozott szerepel:
o Az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv iranyba torténd befolyasolasa,
» Gondoskodni arrol, hogy az tizleti vilag és az ipar sziikségleteit figyelembe vegyék az OECD
megfelel6 dontéshozatali szintjein,
« Iddben tajékoztatni a tagokat az OECD politikakrol és azoknak az iizletre és iparra kifejtett
hataséarol
Feladatai kozé tartozik, a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, gazdasagi szakpolitikai
stratégia formaldsa, tobbek kozott, a nemzetkozi add, foglalkoztatas-politika, nemzetkozi kereskedelem és

beruhazas, fenntarthato zold fejlodés, egészség, szakképzés, beruhazas, innovacio - digitalizacié teriiletén.

A szervezetben 40 tagorszag, 15 megfigyeld orszag és 37 nemzetek feletti szektoralis szervezet képviselteti

magat tagszovetségein keresztiil, melyek mogott mintegy 8 milli6 véllalkozas all vilagszerte.

A BIAC részt vesz a tagorszagok OECD-hez delegalt képvisel6inek bizottsagi munkajaban. Ez 30 allandé

bizottsaga és akcidcsoportja utjan torténik. A kiterjedt munka atfog minden gazdasagi jellegt ligyet,
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mely az OECD-re tartozik és melynek hatasa lehet a tagorszagok vagy a teljes tagsaggal nem rendelkezd,

megfigyeldi statuszu tagok tizleti életére.

A BIAC-ban konszenzusos a dontéshozatal, ami lehetdvé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként, a

teljes OECD iizleti vilag nevében szolaljon meg.

Az MGYOSZ, 2005 6ta allando tagja a szervezetnek, ahol a tagok részt vesznek az OECD iiléseken, a glo-
balis férumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati kiild6ttségekkel, bizottsagokkal és mun-
kacsoportokkal torténé konzultacidkon.

A BIAC makré gazdasagi munka bizottsagaban, a kereskedelmi munka bizottsagban MGY OSZ alelnoki
szinten képviselteti magat, a korrupciés munka bizottsagban és az oktatasi munkabizottsagban szakértok

képviselik a magyar iizleti €let allaspontjat.

IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkaltatoi Szervezet):

IOE Eurdpai regionalis talalkozo6t 2017-ben Isztanbulban tartottak meg. A talalkozoén ismertették az elmult
év ILO tevékenységeit a régioban. Bemutattak Gorogorszag, Franciaorszag, Torokorszag és Németorszag
munkaerd piaci reform intézkedéseit. Tovabba részletesen tdjékoztattak az ILO CFA (sztenderdekkel
foglakozd bizottsdg) mitkodési mechanizmusardl. El6adast tartottak a vallalati kornyezet timogatasarol,
az IOE hogyan segiti fejlodésiiket és novekedésiiket a régioban. Tovabba eléadasok hangzottak el a néi
vallalkozokrol és az ehhez kapcsolddoé foglalkoztatasi formakrol és az oktatas és képzés ,,ujragondolasarodl”.

Bemutattak a torok, lett, és azeri iizleti lehetdségeket. Végiil meghataroztak az IOE prioritasait a térségben.

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkalta-
toi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkaltatdi szovetséget tomorit egységbe a vilag valamennyi konti-
nensérol, 0sszesen 136 orszagbol. Az IOE misszidja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme,
a munka vilagaval kapcsolatos, valamennyi teriileten. A nemzetkdzi foglalkoztatas- és szocialpolitikat
alapul véve, tamogatja a cégek folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamanak boviiléséhez
szitkséges kornyezetet. Az IOE folyamatosan tamogatja a raszorulé fejlédé vilag munkaltatéi szovetsé-
geit, valamint az atalakul6 piacgazdasagok orszagainak most alakuld és fejlodd szervezeteit. Elismert
kommunikacioés sz6csé a munkaadok vélemény kozvetitésére az ENSZ iigynokségek és mas nemzetkozi
szervezetek kozott. 2004-t6l allando tagja az MGYOSZ a munkaadoi szervezetnek Tagsagunk ebben a
szervezetben lehetévé teszi a vilagban miikodé munkaltatok informdcio- és tapasztalatcsere kozvetitését.
Aktivan, és rendszeresen részt vesziink, az ILO International Labour Organisation (Nemzetkozi Munka-

ligyi Szervezet) tripartit keretei k6zott az ILO éves konferencidin.

II. 3. Az MGYOSZ tagsaga az Eurdpai Bizottsag szakmai bizottsagaiban és testiileteiben
1./ Munkaeré szabad dramlas munkabizottsag
A Bizottsag a munkaerdpiac relevans szerepldinek (Eurdpai Bizottsag, eurépai munkaadoi és szakszerve-

zeti szovetségek) egyiittmiikodésének jegyében iilésezik.
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Az Eurdpai Unidban az elmult negyven évben folyamatosan fejlédott és toretlentil er6sodott a személyek
szabad mozgasanak elve. Ezt az alapvetd szabadsagjogot, amely eredetileg a gazdasagilag aktiv népessé-
get célozta, fokozatosan mas népességcsoportokra is kiterjesztették. Napjainkra ez az egyik legfontosabb

személyhez £(iz6d6 jog, amelyet az EU a polgarainak biztosit.

A munkavillalok szabad mozgashoz vald joga lehetévé teszi minden unids polgarnak, hogy egy masik
tagorszagban munkahelyet keressen, ott dolgozzon és ott telepedjen le, munkahelye megszlinése utan
is ott maradjon, és a munkavdéllalds, munkafeltételek és a beilleszkedést segit6 minden mas szocidlis és
pénziigyi juttatas tekintetében egyenld elbanasban részesiiljon a fogadd orszag allampolgaraival. A mun-
kavallalok szabad mozgasat a tarsadalombiztositasi rendszereket 6sszehangol6 rendszer és az oklevelek
kolcsonos elismerését biztositd rendszer konnyiti meg. A szabad mozgas az eurdpai unids polgarsag egyik

lényeges eleme, és talan a legfontosabb jog, amelyet a kozosségi vivmanyok az egyénnek biztositanak.

2./ Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) bizottsdg

Az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) az EU egyik strukturalis alapja, amelyet azon kiilonbségek csokken-

tésére hoztak létre, amelyek az EU tagallamai és régioi kozott jolétben és életszinvonalban mutatkoznak.

Az ESZA az Eurdpai Unio kiemelt eszkoze, amely arra szolgal, hogy tamogassa a munkahelyeket, hogy
segitsen az embereknek jobb allast taldlni, valamint, hogy méltanyosabb munkalehetdségeket biztositson
valamennyi unioés polgar szamara. Eurdpa emberi tékéjébe — munkavallaldiba, fiataljaiba és allaskereso-

ibe — vald befektetés révén miikodik.

Az ESZA rendeltetése, a foglalkoztatas elomozditasa az EU-ban, a tobb és jobb munkahelyek megterem-
tésének egyik eszkoze. Segiti a tagallamokat abban, hogy az eurdpai munkavallalok és cégek jobban meg
tudjanak felelni az uj, globalis kihivasoknak. Az ESZA azokra a személyekre dsszpontosit, akik kiilondsen

nehezen taldlnak munkat, a fiatalokra, a ndkre és az idésebb munkavallaldkra.

Segiti a vallalkozasokat és a munkavallalokat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az Gj technoldgiak és
az oregedd térsadalom 4ltal okozott véltozasokhoz. Uj prioritésként példaul megjelent az egész életen 4t
tartd tanulds, ugyanis az iskolaban elsajatitott képességek ma mar nem elegend6ek ahhoz, hogy ezekkel
nyugdijba vonuldsunkig dolgozni tudjanak a munkavallalok. Az ESZA ezért 4j oktatdsi rendszereket és
tanuldsi mdédokat is tamogat. Tovabba, prioritas a vallalkozoéi szellem elterjesztése. A kkv-k elengedhetet-
lenek az allasteremtés szempontjabdl. Ezért az ESZA szamos moédon 6sztonzi és tamogatja a vallalkoza-

sokat, kiilonos tekintettel a kezdo, start-up vallalkozasokat.

Az Eurdpai Bizottsag és az unids orszagok partnerség keretében hatarozzak meg az ESZA kiemelt céljait
és azt, hogy hogyan ossza fel az eréforrasait. Az egyik kiemelt cél, hogy a munkavallalék alkalmazkodo-
képességét uj készségek elsajatitasa révén, a vallalkozasok alkalmazkoddképességét pedig 1j munkavég-

zési modszerek megismertetése révén fokozzak. Segitséget nyujtanak a fiataloknak az iskolabol a munka
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vilagaba valé atmenet soran, vagy kevésbé szakképzett allaskeresk szamara képzést biztositanak annak
érdekében, hogy javuljanak munkaerd-piaci kilatasaik. Ezért szamos ESZA projekt jelentds részét képe-
zik azok a szakképzési és egész életen at tartd tanulasi lehetdségek, amelyek az embereket uj készségekkel
ruhazzak fel. Masik kiemelt cél a hatranyos helyzetl csoportokbol szarmazdk allashoz jutasanak segitése.
Ez a tarsadalmi integracio elGsegitésének része: azt a fontos szerepet jelzi, amelyet a foglalkoztatas tolt be

abban, hogy az embereknek segitsen jobban beilleszkedni a tarsadalomba és a mindennapi életbe.

Az ESZA projektjei jellegiiket, méretiiket és céljaikat tekintve rendkiviil sokfélék és sokféle célcsoportnak
szolnak. Léteznek oktatasi rendszereket, tanarokat és diakokat megcélzo6 projektek, tovabba fiatal és iddsebb
allaskeresknek és kiilonféle hattert, potencidlis vallalkozoknak szo6lé projektek. Az ESZA az embereket
allitja a kozéppontba. Ezen célok eléréséhez egy projekt keretében az ESZA bizottsag és EU szintli szocialis
partnerek bevonasaval kozos konferenciat tartottak a szocidlis partnerek kapacitas fejlesztésérol, azzal a
céllal, hogy erds képviseleti szervezetekké valjanak. Felmérést kovetden, egy tanulmanyban megallapitottak:
hogyan valdsult meg eddig, és hogyan valdsuljon meg a 2020-as koltségvetési ciklustol kezdédéen. Az eurd-
pai munkaltatok képviseldje, a BusinessEurope vazolta a szeminarium céljat, miszerint a résztvevo 8 orszag
szocialis partnerei megvitassak, mennyiben hasznaljak a szocialis partnerek kapacitasépitésére az Eurdpai
Szocialis Alap biztositotta forrasokat. Ugyanis, mint mondta, az alapok egyik célja, hogy segitse a kapacitas-
épitést a kovetkezo koltségvetési idészakban. Mindez a szocidlis partnerek kozos érdeke, utalt az el6ado az

eurdpai munkaltatok és munkavallalok korabban elfogadott, kozos nyilatkozataira.

Osszefoglalta a problémékat és hangstlyozta, hogy mindenhol lehet6vé kell tenni, hogy az alap segitse a
szocialis partnerek kapacitasépitését. Az Europai Szocialis Alap felhasznalasat eurdpai célok és keretjog-
szabalyok hatarozzak meg, azonban, hogy az alap milyen tevékenységeket finansziroz, az a tagallamokon
mulik. Az alapokat akkor lehet hatékonyan felhasznalni, ha a szocialis partnereket bevonjak a palyaz-
tatasi folyamatba. A taldlkozén megvitattak, hogyan lehet a problémakat kikiiszobolni és eldsegiteni a
szocialis partnerek bevonasat a kdvetkez években, illetve a 2020-szal kezd6dé koltségvetési ciklusban,

tovabba hogy milyen eldirasokért lobbizzanak a szocialis partnerek.

Tovabbi indok, amiért a szocialis partnereket tamogatni kell, az Europai szemeszter megvaldsitasa. A sze-
meszter a Bizottsag és az adott orszag kozotti egyeztetési és beszamolasi folyamat, amelyben kiemelt
szerepe van a szocidlis partnereknek. Hogy az adott kérdést értékelni tudjak, vagy donteni rdla, esetleg
reformlépéseket javasoljanak, szakértelmet kivan. Utaltak a goteborgi cstcstalalkozora, ahol megalla-
pitottak, hogy a szocialis partnerség eszkoz, amely elésegiti a munkaerdpiac megtelel6 miikodését, igy
példaul a foglalkoztatas bovitését. Nemcsak az eurdpai szemeszter indokolja a szocialis partnerek tamo-
gatasat, hanem a partnerség elismerésének kozos eurdpai véllaldsa is. Biztositani kell, hogy a partnerségi

alapelv legyen figyelembe véve a tagallami szinten a kovetkezd eurdpai koltségvetési periddusban is.

A szocialis politikat dontéen befolyasoljak azok az eurdpai célok, amelyeket a tamogatasi rendszer

segit megvaldsitani.
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Megallapitottak, hogy az Eurépai Szocidlis Alap tobb valtozdson ment keresztiil az elmult években. Ma
kevesebb a tematikus prioritas, mint korabban, a programok tobbet épitenek a kozszolgalati adminisztra-
cidra, egyszertsitésekre keriilt sor a megvalositas terén és a programok eredmény centrikus értékelésére
keriilt a hangsuly. Bar még nem lehet igazi eredményekrdl beszamolni, a szocidlis partnerek bevondasara

nagyobb hangsuly keriilt.

Végezetill a tanulmany készitdi ugy lattak, azokban az orszagokban, ahol a fentebb hivatkozott partner-
ségi megallapodas a nemzeti jog része lett, ott jelentds, pozitiv valtozasokrdl szamoltak be a szocialis

partnerek, ahol nem, ott nem valtozott 1ényegesen a helyzet.

3./ Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsdg

Az évente harom alkalommal iilésez6 szocialis parbeszéd legmagasabb szintt, eurdpai bipartit féruma,
melynek munkdjdban a BusinessEurope és az ETUC tagszervezetei vesznek részt. Célja a szocidlis part-
nereket leginkabb érintd, eurdpai szintli témak megyvitatasa és dontés a kétoldalu egyiittmiikodés adott

éves keretérol és tartalmarol.
4./ Részvétel az Eurdpai Unio decentralizdlt iigynokségeinek munkdjaban

Az MGYOSZ a thesszaloniki székhely(i Eurdpai Szakképzésfejlesztési Ugynokség (CEDEFOP) igazgato-
tanacséban egy taggal, a dublini székhely(i Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért Eurépai Alapitvény
(EUROFOUND) Igazgaté tanacsaban egy pottaggal képviselteti magat. Ezen tisztség inkabb az emlitett
intézmények mukodésével kapcsolatos dontéseiben vesz részt, és csak kevéssé jelennek meg a testiiletek
dontéseiben a szakmapolitikai elemek. E testiiletekben — hasonl6an a tobbi, mar felsorolt testiilethez — az
europai szocialis partnerek nemzeti szint tagszervezetei képviseltetik magukat, igy e tripartit testiiletek

egyes oldalai 28 tagot szamlalnak.

I1.4. BusinessEurope és az MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviselete
2017-ben is meghatarozo szerepet toltott be az MGYOSZ nemzetkozi érdekképviseleti tevékenységében a
briisszeli székhelyti eurdpai gyariparos szovetségben, a BusinessEurope-ban 2004 dta fennallé tagsagunk
és azzal szorosan sszefon6dé MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviseletiink (2002 6ta) keretei kozott vég-
zett munka. A BusinessEurope szakbizottsagai munkdjaban ez évben is aktivan részt vettek az MGYOSZ
delegalt szakértdi az alabbiak szerint:

- Kozremiikodtiink a BusinessEurope 2017. évi tavaszi és 6szi Reformbarométer kiadvanyanak elké-

szitésében, foként a Magyarorszagra vonatkozé informdciok dsszedllitdsaban.

— A BusinessEurope Gazdasag és pénziigyek bizottsagaban (ECOFIN) az MGYOSZ delegaltja ez év-

ben is részt vett az eurdpai gazdasagot érintd ligyek megtargyalasaban.
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- Az MGYOSZ képviseldje a BusinessEurope Szocialis tigyek bizottsagaban tovabbra is aktivan részt

vesz a foglalkoztatast érinté kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti munkaban.

- Ahagyomdnyoknak megfelel6en tavasszal és 6sszel sszehivasrakeriilt Briisszelben a BusinessEurope
tagszovetségei fétitkdrainak iilése, az ExCo. Az tiléseken az MGYOSZ fétitkdra és dllandé képvise-
16je képviselte szovetségiinket. A februdri iilésen a BE f6titkara rovid 6sszefoglaldt tartott az aktuadlis
gazdasagi kérdésekrdl és kockazatokrol, illetve a f6bb, EU-t érint6 elérehaladasokrol. A nemzetkozi
tigyeknél napirendre keriilt a kereskedelem, azon beliil a protekcionizmus elleni kiizdelem és az
EU kereskedelmi politikdja. Napirenden volt tovabba az j Trump-adminisztracio, az EU-Kanada
megallapodas, az EU-Japan egyeztetések, az egyeztetések Kinaval és a digitalis kereskedelem kér-
dése. Részletesen megtargyalasra keriiltek a Brexit legfrissebb fejleményei, a BusinessEurope ezzel
kapcsolatos munkaja, a vita allasa az Egyesiilt Kiralysaggal és a sziikséges tovabbi tennivalok. Meg-
fogalmaztuk a EU Tandcs tavaszi iilésére sz6l6 tizeneteinket és meghatdroztuk az ezzel kapcsolatos
feladatainkat. Véglegesitésre keriilt a tavaszi Reform Barometer. Megfogalmaztuk tovabba a romai

szerz6dés 60. évforduldja alkalmabol kozos allasfoglalasunkat.

- Az 6szi ExCo tilés vendége volt Pascal Lamy, akivel az innovacié témakérében volt alkalmunk esz-
mecserére. Napirenden voltak az aktudlis nemzeti kérdések, igy a német valasztasok eredménye.
Tovabbra is szerepelt a napirendi pontok kozott a Brexit. Megkezdtiik a 2018-as BusinessEurope

Day el6készitését, illetve megfogalmaztuk tizenetiinket az EU Tandcs 6szi iilésére.

- 2017 elsé félévében Mélta, mésodik félévében pedig Esztorszag adta a soros EU elnokséget, igy a
BusinessEurope elnokok tanacsa (CoPres) tavaszi iilésére Maltan, 6szi {ilésére pedig Tallinnban
keriilt sor. Mindkét iilés f6 témaja Eurdpa jovdje volt. A CoPres munkajaban minden alkalommal

részt vesz a szovetségiink elnoke, fétitkdra és dllandd képviseldje.

I1.5. Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB)

Az EGSZB mas, mint a tobbi EU-intézmény. A konzultacio, a parbeszéd és a konszenzus egyediilallé
féruma a ,,szervezett civil tarsadalom” valamennyi dgazatanak képviseldi szamara, beleértve a munka-
adokat, a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és kozosségi szervezetek, ifjusagi szo-
vetségek, néképviseleti csoportok, fogyasztok, kornyezetvédelmi aktivistak és sokan masok. Az EGSZB
mindig is az EU szerves része volt: a Romai Szerzédés hozta létre 1957-ben, hogy tanaccsal lassa el az
EU dontéshozoit, illetve biztositsa, hogy a hétkoznapi emberek az egész kontinensen beleszélhassanak
Eurdpa fejlédésébe. A hazai NGTT strukturajahoz hasonléan az EGSZB harom csoportbdl all: Munka-
adok, Munkavallalok, illetve ,,Egyéb tevékenységek” csoportja (L., IL., III. Csoport). A cél a konszenzus
megteremtése a csoportok kozott, hogy az EGSZB véleményei valdban titkrozzék az eurdpai unios polga-

rok gazdasagi és tarsadalmi érdekeit.
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Az EGSZB hat szekcidval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kiilonb6z6 aspektusait fedik le, a gaz-
dasagitol a szocialis kérdésekig, a kozlekedéstdl a kornyezetvédelemig, a belsé piactol a kiilkapcsolatokig.
A tagok szakteriileteiktdl fiiggéen foglalnak helyet egy vagy tobb szekcioban:

» ,Gazdasagi és monetaris unio, gazdasagi és szocialis kohézio” szekcio - ECO

» ,Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcié — INT

» ,Kozlekedés, energia, infrastruktira és informdcios tarsadalom” szekcié - TEN

» ,Kiilkapcsolatok” szekcié — REX

» ,Mezdgazdasag, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcié - NAT

»Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcié - SOC
Az MGYOSZ képvisel6je az ECO és SOC szekciok munkdjaban vesz részt.

A beszamolasi iddszakban a kovetkezd, MGYOSZ tagokat érint6 f6bb témak voltak napirenden:
1. A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése a dolgozé sziilok és gondozok szamara

A munka és a maganélet egyensulyara vonatkozé korszer( szakpolitikak megtelel6 valasztasi lehetésége-
ket kell, hogy biztositsanak a csaladok szamara, figyelembe véve ugyanakkor a vallalkozasok igényeit. Az
EGSZB egész Europaban arra sztonzi a szocidlis partnereket, hogy vizsgaljanak meg tovabbi gyakorlati
megoldasokat a munka és a maganélet sajat munkahelytik sajatossagainak megfelel6 egyensulyanak eld-

mozditasara.

Bar az EGSZB elismeri, hogy a javaslatok végrehajtasa koltségeket jelent majd a tagallamok és a vallalko-
zasok szamara, bizik abban, hogy a hosszu tavu elényok ellenstlyozzak a rovid tavon felmeriilé nagyobb
koltségeket. Az EGSZB ugy véli, hogy alaposabban meg kell vizsgélni a kis- és kozépvallalkozdsok tdmo-

gatasat célzo tovabbi intézkedések lehetdségét.

Az EGSZB véleménye szerint fontos, hogy a nék és a férfiak egyarant alanyi jogon kaphassanak szabadsa-
got. Elismeri ugyanakkor, hogy a vallalkozasok, f6leg a KKV-k szamara szervezési nehézségeket jelenthet
a jogosultsag hatalyanak béviilése. E rendelkezés alkalmazasabol fakadé barmely problémat a nemzeti

jogszabalyokkal, a kollektiv szerz6désekkel és/vagy a gyakorlattal 6sszhangban kell kezelni.

Az EGSZB szerint a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozé csomag a helyes iranyba mutat,

azonban a jovében a megfelel hatasvizsgalatok alapjan fejleszteni kell.

Az EGSZB hangsulyozza, hogy tovabbi beruhdzasra van sziikség a valamennyi csalddot kiszolgalni képes,
magas szinvonali, megfizetheté és rendelkezésre allé gondozasi szolgaltatasok és létesitmények terén,
és kéri az Eurodpai Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter keretében hasznalja fel az orszagspecifikus
ajanlasokat, és vegye igénybe a regionalis fejlesztési alapokat is ahhoz, hogy a tagallamokat eréfeszitéseik

novelésére 9sztonozze.
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2. A szocialis dimenzionak és a szocialis jogok eurdpai pillérének hatasa az EU jovojére

Olyan kihivasokkal szembesiilve, mint a munka jovéje, a névekvod egyenldtlenségek és a szegénység, a
globalizacid és migracio, a polgarok egyre inkabb kétségeket tamasztanak egy olyan EU (és annak tagalla-
mai) irdnt, amely nem képes garantalni a biztonsagot, tarsadalmi és gazdasagi haladast elérni és minGségi
foglalkoztatdst nyujtani, vagy amely gyengiti a tagallamokon beliili nemzeti érdekek védelmét. Az Eurépa

crer

hogy uj egyetértésre jussunk e siirgetd kérdéseket illetden, és felszamoljuk az Unid el6tt all6 akadalyokat.

3. Készségek kialakitasa és fejlesztése, beleértve a digitalis készségekét, a munkavégzés uj formainak

Osszefiiggésében: uj politikak, valtozo szerepek és felel6sségek

A digitalizacié dramai mértékben megvaltoztatja majd a munka vilagat. Most kell cselekedniink annak
biztositasa érdekében, hogy a jovében rendelkezésre alljanak a megfelel készségek ahhoz, hogy Europa
tovabbra is versenyképes maradjon és képes legyen uj vallalkozasokat és 1j munkahelyeket teremteni,
illetve hogy az emberek teljes szakmai palyafutasuk alatt foglalkoztathatéak maradjanak, és mindenki
szamara biztositani lehessen a jollétet. A digitalizacio és automatizalas bekovetkezésének gyorsasaga szo-
cialis kockazatokkal is jar, amelyeket valamennyi érdekelt fél 6sszehangolt eréfeszitése révén kell kezel-

niink, legyen sz6 a dontéshozokrdl, a szocialis partnerekrol vagy a civil tarsadalom tagjairdl.

A nagyon nagy kapacitasu szélessava halozatok elérhetéségének koszonhetden a jovoben a munka vilaga-
ban egyre tobb lesz az atipikus munkavégzési forma, mint példaul a (t6bbszoros) részmunkaidés munka,
a tobb vallalkozdval végzett munka és az ugynevezett ,,crowdworking”, amelynek keretében a munkaval-
lalok internetes platformokon kinaljak készségeiket, magasan képzett és specializalodott szakemberek
halozataként. Az EGSZB hangstlyozza, hogy az atipikus munkavégzési formak névekedésére valo tekin-
tettel kiemelt prioritasként kell kezelni a tdrsadalombiztositds nyujtasat és a szegénység elkeriilését (az

idések korében is).

Az EGSZB 1dv6z06l bizonyos nemzeti kezdeményezéseket, amelyek esetében a szakszervezetek és a civil
tarsadalom nyujt iranymutatast a ,,crowdworking” keretében dolgozé munkavallalok (,,crowdworkerek”)
szamara, és amelyek egyes esetekben mar egy, a ,,crowdworking” platformokra vonatkozé magatartasi
kodex kidolgozasdhoz vezettek. Az EGSZB szeretné, ha az Eurdpai Bizottsag foglalkozna ezzel és biztosi-
tand ennek europai léptéki alkalmazasat. A fogyasztok és vallalkozasok kozotti informacids aszimmetria
erdsodésével foglalkozni kell, példaul olyan modszerekkel, mint a szabadfoglalkozastuakra vonatkozé eti-
kai kddexek.

A munkavégzés a hagyomdnyos vallalatoknal is valtozoban van. A tuddsintenziv feladatokra kiilondsen

jellemz0, hogy egyre lazabb feltételek kozott végezhetdk el. Ez egyrészt megtelel a szamos munkaval-

lal6 altal kifejezett rugalmassdg iranti igénynek, masrészrdél azonban a munkavégzés intenzivebbé valasat
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eredményezheti és terheket okozhat. Az egyre inkdbb tobb helyszinii munkakérnyezet 1j szocidlis kom-

petencidkat igényel.

Az automatizalas és a robotok jelentds hatast gyakorolnak majd a munka jovojére. Levalthatjak a mono-
ton, nehéz vagy veszélyes munkakat, és az ugynevezett ,egylittmiikodé robotok” Uj generacidja a mun-
kavallalok fizikai partnere lehet, és kiilondsen hasznos lehet a testi fogyatékossaggal él6k szamdra. Mig
a jelenlegi robotok elsdsorban a fizikai munkakat valtjak fel, a szellemi foglalkozasokat szintén érinteni
fogja a mesterséges intelligencia alkalmazasa. Az automatizalas és a robotok képesek lehetnek stabilizalni

a gazdasagot egy id6s0d6 tarsadalomban.

A robotok nagyobb szamban t6rténé munkahelyi alkalmazasa jelentés szamu munkahelyet érint majd.
Szamithatunk arra, hogy mint kordbban, a nagyobb tarsadalmi jolét névekedéshez és ij munkahelyekhez
vezet majd olyan specialis teriileteken, mint példaul a kultura, a mtivészet, a turizmus, a szocialis munka,
az oktatas, a kommunikacid, a szorakoztatas vagy az egészségiigyi ellatas. El6fordulhat azonban, hogy ez
a jelenség gyorsabban kovetkezik be, mint korabban, ami olyan torzulasokhoz vezethet, amelyekkel kap-

csolatban tarsadalmi parbeszédet sziikséges folytatni mar a folyamat korai szakaszaban.

Az egész életen at tartd tanulas, kiilonosen a digitalis készségekkel kapcsolatban, mindenki szamara sziik-
séges lesz, és egyre nagyobb rugalmassagot igényel az egyénektdl, a vallalatoktol és valamennyi oktatasi és
képzési rendszert6l. Az iskolarendszerti oktatason tul sokkal tobb id6t kell szanni a szakmai képzésre és
informalis tanuldsra, amit a lehet6 legnagyobb mértékben tamogatni kell a tanusitvanyok és szabvanyok
unios szintli, harmonizalt rendszerével. Ezzel 6sszefiiggésben az EGSZB mar azt is javasolta, hogy vegye-

nek fontoldra eurdpai intézkedéseket a képzési szabadsaggal kapcsolatban.

Az alapszintl oktatasnak tobb interaktiv digitalis tanulast kell magaban foglalnia. A digitalis készségek
azonban tilmutathatnak a programozason, és annak ismeretét is magukban foglalhatjak, mi rejlik egy
»Kattintds” mogott: azaz a rendszer, az 6sszekapcsolddasok, a tarsadalmi hatdsok és az adatvédelmi és

biztonsagi problémak megértését.

A jovobeli készségeknek meg kell felelniiik a tarsadalmi sziikségleteknek és a munkaerdpiaci igényeknek.
Ez csak a szocialis partnerek és az allami és magan oktatasi rendszerek kozotti szoros egyiittmiikodés
révén érhet6 el. A kiszamithatatlanabb piacok kihivasokat okoznak majd, mivel a vallalkozasoknak és a
munkavallaloknak elég gyorsan kell alkalmazkodniuk. Ez kiilondsen a szakmai képzési rendszerek sza-

mara jelent kihivast.

Az allami- és a maganszervezeteknek (iskolak, egyetemek, kereskedelmi kamarak, szakszervezetek, kép-

zési kozpontok) szakmai képzést kell nyujtaniuk az uj technologiakkal kapcsolatban, kiilondsen azok

28



szamara, akik nem rendelkeznek kapacitassal arra, hogy maguk szervezzenek képzést, mint példaul a

kkv-k, a szabadfoglalkozasuak és az egyéni vallalkozok.

4. A munkavallalok kikiildetésérdl szo6lo iranyelv feliilvizsgalata

/////

javitsa a munkavallalok kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv egységes értelmezését és végrehajtasat.

Az EGSZB alapvetéen iidvozli az Eurdpai Bizottsag javaslatat a kikiildetési iranyelv atdolgozasara. Az
ugyanazon a helyen végzett ugyanolyan munkaért jaré ugyanannyi bér a szocialis jogok pillérének f6

alkotéeleme Eur6paban.

Az EGSZB tugy véli, hogy a kollektiv szerz6dések a javadalmazas szintjének mércéjét jelentik.
Az EGSZB alapvetden iidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsag konkrétan meghatarozza a kikiildetések
maximalis idétartamat. A 24 hoénapra valo korlatozas a helyes irdnyba tett 1€pés, a 6 honapra valod

korlatozas azonban kozelebb éllna a vallalkozasok valos vilagahoz.

I1.6 CEE Federations Initiative

A Kozép-Kelet Eurdpai Kezdeményezés, melyet az osztrak gyariparos szovetség, az IV kezdeményezésére
alapitott 2005. év elején 6t régidbeli munkaadoéi szervezet, az osztrak IV, a magyar MGYOSZ, a szlovén
ZDS, a szlovdk RUZ és a cseh SP a beszdmolési id6szakban immér 13. éve szervezi évente két alkalom-
mal iiléseit az alapito szervezetek fotitkarai és szakértdi részvételével. A szovetségek egyiittmiikodéséhez
2006. évben csatlakozott a horvat munkaadoéi szovetség, a HUP, amely csatlakozasa 6ta szintén képvisel-
teti magat a talalkozokon és a kezdeményezés munkajaban, melynek célja ezen szervezetek hosszu tava
egylittmikodésének erdsitése, a régié gazdasagi, politikai, szocialis fejlédésének és gazdasagi novekedé-

sének elésegitése a foglalkoztatds és a tarsadalmi jolét tamogatasaval.

A tavaszi talalkozé hazigazdaja Szovetségiink volt, 6sszel pedig a cseh SP adott otthont az eseménynek.

A tavaszi iilés a mar hagyomanyossa valt ,Tour de Table” orszag-riportokkal indult, ahol az egytittmi-
kodo szovetségek fotitkarai osszefoglaljak orszagaik aktualis gazdasag-politikai helyzetét. Napirenden
volt a tarsadalmi védelmi rendszer varhat6 kihivasai és lehetdségei kérdése és a résztvevd orszagokat

érintd, szakképzett munkaerd hianyanak problémaja.
Az 06szi iilés els6 napirendi pontja valtozatlanul az egyes orszag-riportok volt. Azt kovette a személyes

adatok védelme (GDPR, e-privacy) napirendi pont; a REFIT platform; Eurdpa jovéje és a kozelgo osztrak

elnokség témakore.
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[II. PROJEKTEK

CEELAB - Improving knowledge on the impact of Central- and Eastern European
social partners on competitive labour market reforms facing the global crisis

A CEELAB az MGYOSZ vezetésével megvaldsulo kutatasi projekt, melyben partnereink az ELTE Mun-
kajogi és Szocidlis Jogi Tanszéke, a Fiumei Egyetem munkajogi tanszéke, a szlovén és a montenegroi
munkaaddi szovetségek, a ZDS és a MEF, valamint egyiittm(ikodo partneriink a BusinessEurope. A kuta-
tas célja 6sszehasonlitani a térségben a valsag utan végrehajtott munkaerdpiaci reformokat, a szocialis
partnerek részvételét azok kidolgozasaban és végrehajtasaban, és mindezek szerepét az Eurépai Szemesz-
ter folyamataban. A projekt kétéves, a kutatason tul (mely az ELTE vezetésével valosul meg) szamos ese-

mény és publikdcié megszervezését foglalja magaba.

A projekt els6 évében, 2017-ben megkezd6dott valamennyi projektpartner orszaganak vonatkozasaban a
rendelkezésre 4ll6 adatok begytijtése azokrol a nemzeti munkerdpiaci reformokroél, munkajogi és fogla-
koztatasi politikarol, melyek a 2007-2008-as valsag negativ hatasait voltak hivatottak enyhiteni. Az adat-
gyljtés arra is kiterjedt, hogy feltérképezze, a szocidlis partnerek hogyan értékelik ezeket a reformokat és
hogyan hatdrozzdk meg sajat szerepiiket azok alakitasaban. Konkrét kérdések keriiltek megfogalmazasra
a nemzeti tarsadalmi parbeszéd és a szocialis partnerek konzultacidjara, valamint ezek hanyatlasara és
tejlédésére vonatkozodan, illetve hogy milyen hatast gyakoroltak ezek a munkaerdpiaci reformok a kollek-

tiv targyaldsokra és a kollektiv megdllapodasok lefedettségére.

CENOFIA - Curriculum for Further Education of European Non-Financial-
Information Analysts

Az ERASMUS+ program keretében megvalosuld projekt célja, hogy segitse a vallalati szocialis partnerek
telkésziilését a 2014/95/EK ,yvallalatok nem pénziigyi informacidinak felfedése” iranyelv atvétele utani
vallalati kotelezettségeknek valo megfelelésre, melyek a feltételei, kovetelményei és sajatossagai egy un.

tarsadalmi riport elkészitésének.

A projekt vezetdje a németorszagi Arbeit und Leben szervezet észak-rajna-vesztfaliai régios kirendelt-
sége, tovabbi partnerei pedig Lettorszag, Litvana, Olaszorszag és Spanyolorszag néhany szocialis partnere
és az MGYOSZ. A projekt 2018 decemberében zarul, az MGYOSZ feladata 2018 masodik felében egy

képzés és egy projekttalalkozd megszervezése, a projekt eredményeinek népszertsitése.

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniuques for MEntoring
A kétéves projekt 2018 februarjaban zarult, mely sikeresen megvalositotta elsédleges céljat, egy nemzet-

kozileg elismert képzés kidolgozasat a jové KKV-mentorai szdmara.
A projektben a Budapesti Gazdasagi Egyetem vezetésével az MGYOSZ mellett partnerséget vallalt a finn

Lahti Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme, a roman Babes-Bolyai Tudomanyegyetem és a roman CDM

Consulting, valamint a francia Adinvest International.

30



A projektben a francia és finn mentoralasi tapasztalatok alapjan kifejlesztett képzés -melynek elvégzé-
sével a résztvevok KKV-mentorokka valhatnak- pilot tréningjei 2017 nyaran, mintegy huszondot részt-
vevo részvételével zajlottak a BGE és az MGYOSZ szervezésében. A visszajelzések alapjan egyetértés volt
abban, hogy egy ilyen fajta KKV-mentor képzés hianyzott az tizleti-képzési piacon, amit a résztvevok erds
motivacioja is kivaloan alatamasztott. A probaképzések résztvevdi egyontetiien hasznosnak és érdekesnek

értékelték a kidolgozott képzést, amelynek tovabbi fejlesztését hasznos visszajelzésekkel is tamogattak.

2018. év elején a BGE és az MGYOSZ egyarant szervezett a képzési programba betekintést engedd, tajé-
koztatoé rendezvényeket, ahol a résztvevok megismerkedhettek a TRUST ME képzésekkel, finn, francia
és roman mentoralasi tapasztalatokkal. Szintén ez év elején sor keriilt a képzési program feln6ttképzési

regisztrciojara is.

FAME - Family Business Sustainability and Growth

Ko6z0s projektiink, az INSIST - INtergenerational Succession in SMEs™ Transition (A generaci6valtas
problémai a KKV-k vezetésében) sikere utan, a Budapesti Gazdasagi Egyetem és partnerei tigy dontot-
tiink, hogy a korabbi projektekben generalt tudas és a konkrét projekteredmények legjobb hasznositasa-
nak mddja egy olyan egyéves oktatasi program kidolgozasa lehet, amely egy Mesterképzési program teljes
masodik évét lefedi specializacioként, és amely kifejezetten csaladi kis- és kozépvallalkozasokra fokuszal,

tovabbfejlesztve az INSIST projekt eredményeit.

A 24 hénapra tervezett projekt soran a partneri kor tobbségében megegyezik az INSIST projekt konzorci-
umaval, mely csaladi vallalkozasokkal foglalkozé nemzetkozi szervezetek bevonasaval egésziil ki. A pro-
jektben az MGYOSZ mellett részt vesz a projektvezeté Budapesti Gazdasagi Egyetem, a Leeds Beckett
University, a Cracow University of Economics, a briisszeli MAC-TEAM aisbl és a horvat CEPOR.

A tervezett képzési anyagok — csalddi kis- és kozépvéllalkozas fokusszal - a kovetkezd 4 kulcstémaban
késziilnek. A kkv menedzsment alapjai; Vallalati pénziigyek; Vallalatiranyitds, emberi er6forrasok, integ-

racid és A generdciovaltas kérdései.

A projekt kezd6 idopontja 2016. december 31. A beszamolasi idészakban az elérhet6 szakirodalom és az
abbdl késziilt elemzések és riportok alapjan kialakultak a modulok éltal lefedendé témakdorok, a modulok

tervezett szerkezete és 2017. majustdl elkezd6dott a képzési anyagok kidolgozasa is.
A FAME projekt 2018. év végén zarul majd a BGE és az MGYOSZ tdjékoztaté rendezvényeivel, melyeken

mind a csaladi vallalkozasok, mind a vallalkozdi képzésben résztvevo hallgatok megismerhetik a kidol-

gozott képzési programot és a tananyagokat.
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GINOP-5.3.4-16 ,, A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése” projektek

GINOP - 5.3.4-16 ,, A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése” cimu projekt lehetdséget kinalt az
egyes nemzetgazdasagi agazatokban miikodé munkaadoi és szakszervezeti érdekképviseleteknek, hogy
palyazati tamogatassal hozzajarulhassanak az agazat munkavédelmi teljesitményének néveléséhez, mun-

kahelyeinek biztonsdgosabba tételéhez.

A Kkiiras keretében az MGYOSZ hat agazati tagszovetségével palyazott és nyert el sikeresen hat GINOP-
5.3.4-16 projektet az alabbi részletekkel.

»NEMES A CEL - Kézés érdekiink a munkabiztonsdg!”
A projektkonzorciumot a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége vezeti, partnerei a Magyar

Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség és a Vasas Szakszervezeti Szovetség.
A projekt megvalositasa a feldolgozoipar két agazatat érinti, ezek:

24. témalapanyag gyartasa agazatban (ide tartozik a vas - és nemvas fémek eldallitasa, finomitasa ércbdl,
nyersvasbol vagy fémhulladékbdl, elektrokohaszati vagy mas kohdaszati eljarasokkal, valamint az 6tvoze-
tek, szuperotvozetek gydrtdsa is, mas elemek hozzdaddsdval a tiszta fémekhez. Az olvasztds és finomitas
végtermékét —altalaban ontott termék formajaban- hengereléssel, huizassal és extrudalassal lemez, szalag,
rud, huzal vagy csé és zart szelvény el6allitasara hasznaljak, 6ntéssel ontvényt, tovabba mas fémalapanya-

got készitenek beldle.

A 25. témfeldolgozasi termék gyartasa agazat magaban foglalja az olyan tisztan fémtermékek gyartasat,
amelyek funkcidjuknaél fogva dltaldban statikusak, mozdithatatlanok (pl. fémszerkezetek, tartalyok, alkat-

részek). Ebbe az agazatba tartozik még a fegyverek, 10szerek gyartasa.

A projekt megvaldsitasaval elérni kivant specifikus célok kozott egyrészt a munkavédelmi aktivitas nove-

lése, masrészt a megfelel6 munkakoriilmények megteremtéséhez valo hozzajarulas szerepelnek.

A kozvetlen célok kozott a projekt konzorcidlis partnerei a tervezett tevékenységekhez illeszkedden az

alabbiakat fogalmaztak meg:

Orszagos kampany megvaldsitasaval, tobb kommunikacios csatornan keresztiil a fémalapanyag gyartasa
és a fémfeldolgozasi termékek gyartasa agazatokban miikodé vallalkozasok és munkavallal6ik tudatossa-
ganak novelése és jogszabalyi el6irasokbol fakado jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozo ismereteinek
bévitése. A munkaltatd koteles a munkavallalok szamara az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit biztositani, a munkavallalok pedig megkovetelhetik ezt a munkaltatotol.
Elfordul azonban, hogy sem a munkaltatok, sem a munkavallalok nincsenek tisztaban a kell6 mértékig a

kovetelményekkel, feladatokkal, kotelezettségekkel és jogokkal.
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A munkavédelmi képviselok agazatspecifikus képzési tananyaganak kidolgozasaval, valamint a munkavé-
delmi képvisel6k képzésével a vallalkozasok és munkavallaldik tudatossaganak novelése. A 20 f6nél nagyobb
létszamui munkaltatoknal munkavédelmi képviseld(ke)t kell valasztani, akik a munkavallalok egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményekhez valo jogainak érvényesitését segitik eld. A mun-

kaltat6 a megvalasztott munkavédelmi képviselok szamara 16, illetve 8 6ras képzést koteles biztositani.

A munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztésével a vallalkozasok és munka-
vallal6ik jogszabalyi el6irasokbol fakado jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozo ismereteinek bovi-
tése. Szamos munkaltatéi munkavédelmi feladat munkabiztonsagi és / vagy munkaegészségiigyi szak-
tevékenység, vagyis kizarélag ezen tevékenységek ellatasra jogositd képzéssel rendelkezé szakemberek
végezhetik ezeket, ilyen tevékenységek példaul a munkavédelmi kockazatértékelés, az egyéni véddeszkoz

juttatasi rend munkaltato6i szabalyozasa.

Agazatspecifikus kutatdsok lebonyolitdséval a munkavéllalokat érintd kockdzatok azonositésa, feltarasa,
megoldasi javaslatok megfogalmazasa, ezdltal a vallalatok és munkavallaloik tudatossdganak novelése.
Két fontos témara Osszpontositunk: az egyik a fémiparban gyakori munkahelyi zajkarosité hatasa meg-
el6zésével kapcsolatos kutatas. Masik témank a munkaltatok egységes és atfogd munkavédelmi megeld-

zési stratégia készitési kotelezettség tényleges megvaldsulasat vizsgalja.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a szdlldshely-szolgaltatds, vendéglatads
dgazatban

A projekt az dgazatban érintett, harom érdekképviseleti szervezet, a Munkaadok és Gydriparosok Orsza-
gos Szovetsége, a Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Orszagos Szovetsége és a Vendéglatd és Turiszti-

kai Szakszervezet kozremukodésével valosul meg.

A 12 hénapig tarto projekt célja a munkabiztonsag javitsa a turisztikai és vendéglatoipari agazatban mun-

kat végzok részére.

A projekt végrehajtasa soran kiemelt feladat tananyagok és tajékoztat6 anyagok fejlesztése, a célcsoport tajé-
koztatd anyagokkal és kézikonyvekkel torténd ellatasa, és a felmeriil6 munkabiztonsagi szituaciok videokkal
vald szemléltetése. Ezekhez kapcsolddnak a munkavallalok és munkaaddk célzott tajékoztatasa érdekében

tartando rendezvények, amelyek orszagos lefedettséggel keriiltek megvaldsitasra 2018 tavaszan.

Tovabbi cél a munkavédelmi képviselok képzése. A projekt keretében késziilt egy kutatas és elemzés
a turisztikai és vendéglatéiparban torténd tipikus munkabalesetek targydban, olyan dgazati szakérték

bevonasaval, akik biztositottak az altalanos munkabiztonsagi és agazat specifikus szakismereteket.
A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése az épitoiparban

A projekt Debrecen, Kecskemét, Székesfehérvar és Zalaegerszeg varosaban, harom érdekképviseleti

szervezet az Epitési Véllalkozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ), Munkaaddk és Gyariparosok Orszé-
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gos Szovetsége (MGYOSZ), Epits-, Fa-, és Epit6anyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szdvetsége
(EFEDOSZSZ) egyiittmiikodésében valdsul meg.

A projekt célja az épitdipar agazatban a munkahelyi egészségiigy és munkabiztonsag fejlesztése, a mun-
kakoriilmények javitasa, a munkaltatok és a munkavallalok célzott tajékoztatasa tobbek kozott az egyes
régiokban szervezett el6adasok keretében, a munkavédelmi képvisel6k agazatspecifikus tananyaganak
kidolgozasa és képzésének lebonyolitasa, agazatspecifikus online munkavédelmi eszkozok fejlesztése,

tovabba kutatasok, elemzések elkészitése, publikalasa és online kozzététele.

A projekt megvaldsitasaval és a kapcsolodo célok elérésével az agazatban foglalkoztatottak korében a
jovében jobban érvényesiilhetnek a megfelel6 munkakdriilmények, csokkenhetnek a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatok. Mindez a munkahely mindségének és a munkavalla-
16k teljesitményének javulasdhoz vezethet, ami egyarant fontos a munkaltatoknak, a munkavallaloknak,
de nemzetgazdasagi szempontbdl is kiemelkedd jelentdséggel bir. A munkakoériilmények javitasa kedvezo
hatassal lehet az agazati foglalkoztatottsag, az épitdiparban elhelyezked6k szamanak novelésére, a szakma
népszerlsitésére. A hazai feltételek javitasaval megakadalyozhatd lenne a képzett szakemberek kiilfoldre
vandorlasa, ami megoldast jelentene az évek o6ta fennallo szakemberhidny problémara is. Az épitéipari
agazat magyarorszagi munkakoriilményeinek tartds javulasa magaval hozna a szakképzés hajlandosaga-
nak novelését, amely szintén kozvetett cél, hiszen segitene a fennallo sziirke/fekete foglalkoztatotti l1ét-

szam visszaszoritasaban is.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a nagykereskedelmi dgazatban”

2017. szeptember elsejével utjara indult ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a nagykeres-
kedelmi agazatban” cimi projekt, melynek célja a munkaegészségiigy és munkabiztonsag mindségének
javitasa a nagykereskedelmi agazatban, a munkavallalok és munkaltatok célzott tajékoztatasa, tudatosi-

tasa, illetve a munkakdriilmények javitasa.

A projekt a dél-alfoldi, az észak-magyarorszagi és a dél-dunantuli régioban, négy - a nagykereskedelmi

agazatban érintett — érdekképviseleti szervezet kozremutikodésével valosul meg:

Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasdgok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP
Szovetség), Kereskedelmi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete (KDFSZ), Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete (KASZ), Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ).

A komplex munkavédelmi programok megvaldsitasa, a munkahelyek fizikai és mentalis szempontbol
biztonsagosabba tétele, a munkavallalok és munkaaddk részére torténéd munkavédelmi témaju képzés
és segitségnyujtas mas orszagok és egyes agazatok, kutatasok példai alapjan érzékelhetGen javithatja a
munkahelyi légkort, a termelékenységet, a hatékonysagot, illetve csokkentheti az egészségiigyi és tarsa-

dalombiztositasi koltségeket.
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A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a szdllitdsi dgazatban

Szintén 2017. szeptember elsejével indult atjara ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a szal-
litasi agazatban” cimi projekt, melynek célja a munkahelyi egészségiigy és munkabiztonsag fejlesztése, a
munkavallalok és munkaltatok célzott tajékoztatasa, tudatositasa, illetve a munkakdriilmények javitasa
az agazatban. A projekt a nyugat-dunantuli, az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi régioban, harom
tanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ), a Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete Szolidaritas (VDSzSz
Szolidaritas) és Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) egyiittmiikodésével.

»A munkahelyi egészség és biztonsdg erositése a Textilia, ruhdzati termék, bor, borter-
mék és labbeli gydrtdsa aldgban!” cimii projekt
A projektet megvalosité konzorcium tagjai a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ),

Magyar Kénnytipari Szévetség (MKSZ) és a Munkaadok és Gydriparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ).

A projekt f6 célja a textilia, ruhazati termék, bor és bértermék, illetve labbeli gyartasaval foglalkozd
(tovabbiakban: konnytiipari) munkahelyeken a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos
altalanos és specifikus ismeretek elmélyitése. Emellett kiemelten foglalkozik a kénnytipari munkaadok,
munkavallalok, munkavédelmi képviselok, szakszervezeti tisztségviselok munkavédelmi tudatossaganak

fejlesztésével, gyakorlati tuddsuk erdsitésével, valamint a munkakoriilmények javitdsaval.

A projekt megvalositasa soran a konnyuipar sajatossagokra fokuszalé munkavédelmi tdjékoztatd anya-

gok és oktatasi szakanyagok késziilnek.
A munkaltatok és munkavallalok célzott tajékoztatasara az dgazat kockazataival, munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi kérdéseivel foglalkozd rendezvények valésulnak meg. Az dgazat-specifikus tananyag

alapjan képzés indul a munkavallalok és munkavédelmi képvisel6k részére.

A projekt fontos eleme a hianypo6tlo, agazatspecifikus kockazatértékel6 modszertan kidolgozasa és online

kozzététele, amely lehet6vé teszi a szakdgban miikdd6 mikro- és kisvallalatok szdmara is a kockdzatelemzést.
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IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsag a beszamolasi idészakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét.

A beszamolasi idészakban az Etikai Kédex normait sérté magatartast nem tapasztalt, a tagoktdl a kddexet

érinté megkeresés nem érkezett.
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V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
V.1 A Magyar Gyaripar

Az MGYOSZ honlapjan elérhet6 elektronikus magazinja, a Magyar Gyaripar a hagyomanyokhoz hiven
2017-ben is 10 alkalommal jelent meg. A magazin elsédleges célja, hogy rendszeresen tajékoztatast
nyujtson a gazdasagi szereplok szdmdra fontos és aktudlis kérdésekrdl, elsésorban az MGYOSZ tagsa-
ganak szemszogébol, torekedve arra, hogy bemutassa azt a szerteagazo szakmai tevékenységet, amely az
MGYOSZ munkaszervezetén beliil zajlik.

V.2. PR és sajtékommunikacio

Médiamegjelenések szamanak havi alakulasa
e 2017. janudr - 2018. marcius idészakban az MGYOSZ kommunikécidjanak eredményeként
Osszesen 965 megjelenés sziiletett a hazai médiumokban
o A legaktivabb honap november volt, 137 megjelenés sziiletett, f6ként a kovetkezd témak kapcsan:
o A munkaerdpiac aktualitasai és a szakképzés jovdje cimi rendezvénysorozat allomasai
o Gazdasagi Csucstalalkozo Lazar Janos részvételével
 Sokat szerepelt a médidban az MGYOSZ majusban is, 97 megjelenés sziiletett, f6leg az alabbi
témak alapjan:
o Orszagos rendezvénysorozat inditasa a szakképzés fejlesztésének érdekében
o Csucstalalkozo Szijjartd Péter részvételével
« Szintén szdmos megjelenést generaltak februdrban, juliusban és oktoberben a kovetkezo té-
makorok:
© Munkaer6 toborzas jutalmazasa
o Munkaeréhidny gyokerei és lehetséges megolddsai

o A munkaerdpiac aktualitasai és a szakképzés jovéje ciml rendezvénysorozat allomasai

Az MGYOSZ sajtomegjelenéseinek szama
2017. januar - 2018. marcius
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A legtobb megjelenést general6 témak
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o A szovetség 2017-es évének harmadik és negyedik negyedévét nagyban meghatarozta a mun-

kaerépiac aktualitasai és a szakképzés jovdje cimi rendezvénysorozat vidéki roadshow-ja,
amelyet minden érintett megyében és varosban fokozott média — és sajtoérdeklédés dvezett

a masodik féléves megjelenések kozel 40%-at a vidéki és budapesti rendezvényekkel kapcsola-
tos hirek alkottak

a legtobb hir a szakképzés roadshow allomasairdl Pest megyében jelent meg (35 db), ezt koveti
Gy6r-Moson-Sopron megye (24 db), a tobbi megyében kiadott hirek mennyisége 3 és 7 db
kozott alakult

a hirek t6bb mint 30%-a helyi médiumokban jelent meg, ezen kiviil az MGYOSZ témai és

képviseldi javarészt relevans kozéleti és gazdasagi médiumokban szerepeltek

Megjelenések eloszlasa médiatipusok szerint
m politika ® hirligynokség

= egyéb = bulvér

<

m idegen nyelvi

w szakmai
= helyi

= gazdasagi
m kozéleti

A negyedik negyedév kiemelked6 médiaérdeklédést kivalto eseménye az MGYOSZ ltal szervezett
Gazdasagi Csucstalalkozé volt, melyrdl 6sszesen 100 megjelenés sziiletett november honapban
2018. els6 negyedévében az Ev Menedzsere dij dtadésa és a PwC 7. Vezérigazgat6 felmérésnek
bemutatasa, valamint az 6nkéntes tlizoltoknak nyujtott segitség hire generaltak a legtobb, ko-
zel 100 megjelenést

A témak kozel kétharmada az MGYOSZ proaktiv kommunikacidjahoz kapcsolodik — emellett
nagy szamban jelentek meg az ujsagirdi megkeresések hatasara sziiletett nyilatkozatok, interjuk is
Az interjumegkeresések jellemzden a hazai munkaerdpiaci viszonyok, munkaerdhidny és a
szakképzés témakorében érkeztek kiemelt prioritasi médiumoktdl

A grafikonon lathato, legtobb megjelenést elérd témak a teljes sajtovisszhang 80%-at teszik ki
A 2017-ben és 2018. elsé negyedévében megjelent 965 cikk egyike sem emliti negativ hangvé-
telben az MGYOSZ-t, a hirek 45%-a pozitiv hangvételd, 55%-a pedig semleges

Sikeres hirgeneralds (az 6sszes cikk 47%-a generalt) - Az MGYOSZ tovébbra is érdemi sze-
reppel bir a hazai médiaban, mind érdekképviseleti, mind kozéleti témakban a legkeresettebb

véleményformalok kozé tartoznak a szovetség tagjai
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A legtobb megjelenést general6 témak

Jatszotér atadas

December 24. munkasziineti nap
Iskolafeldjitas

Onkéntes tiizolték

Hazai vallalatok

Bérmegallapodas, minimalbér

Magyar szakképzés

Ev Menedzsere dijak

Egyéb konferenciak, egylittmUkddések
PwC-MGYOSZ vezérigazgato felmérések
Gazdasagi csucstalalkozo

Szakképzés roadshow

| Munkaeréhidny, kilféldi munkavallalok, nyugdijasok

o
w
o
=
8
=
4]
o
[
8

Megjelenések a legnagyobb elérést biztosito médiumokban
A legnagyobb elérést biztositd, kiemelt prioritdsi médiumok a vizsgalt intervallumban is tobb
alkalommal szdmoltak be az MGYOSZ hireirdl

o Ez a teljes sajtovisszhang tobb mint 22%-at teszi ki

Megjelenések a legnagyobb elérési médiumaokban
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« Jelentds volt a megjelenések szama a vidéken legolvasottabbnak szamité megyei napilapokban
(179 megjelenés)

» Kiemelkedden sokat szerepelt tovabba az MGYOSZ a legolvasottabb nyomtatott, gazdasagi és
kozéleti lapokban is (Magyaridok: 27 megjelenés, Vilaggazdasag: 26 megjelenés, — 15 megjele-

nés, Magyar Nemzet: 11 megjelenés, InfoRadio: 21 megjelenés, stb.)
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Megjelenések a fé prioritasi médiumokban
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o amegjelenések tilnyomo része online médiafeliileteken jelent meg

Megjelenések tipusai

= radio, televizio

= print

= online

monline mprint =radio, televizid

Proaktiv kommunikacio - Sajtéesemények

Az MGYOSZ a 2017-es évben és 2018. els6 harom honapjaban 26 sajtotajékoztatot szervezett:
e 2017. janudr 25-én az MGYOSZ ,,A szakképzés atalakitdsanak gyakorlati lépései” cimmel

40

szervezett sajtoreggelit

o 2017. marcius 9. - A PWC-vel kozosen tartott sajtotajékoztatot az MGYOSZ, ahol a magyaror-
szagi vallalatok vezérigazgatoi korében végzett felmérésiik eredményeit ismertették
o A sajtotajékoztatd és a kiadott kozlemény 18 megjelenést generalt a sajtéban

o 2017. aprilis 10-én a Szovetség a CEDEK Szeretetszolgalattal kozosen atadtak a kozel 6 millio

forint értékd jatszoteret a Fecske Otthon lakédinak

o Az atado és a kiadott kozlemény 10 megjelenést generalt a sajtoban

e 2017. majus 3-dn az MGYOSZ Gazdasagi Csucstaldlkozot szervezett, melyen Szijjart6é Péter

képviselte a kormanyt
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o A talalkozd és a kiadott kozlemény 34 megjelenést generalt a sajtoban
o 2017. majus 31. - Az MGYOSZ ,, A szakképzés fejlesztése” cimmel tartott sajtoreggelit
o A sajtdreggeli és a kiadott sajtokozlemény 12 megjelenést generaltak a sajtoban
« 2017. november 24-én a Szovetség Gazdasagi Csucstalalkozot szervezett Lazar Janos részvételével
o A talalkozd és a kiadott sajtokozlemény 100 megjelenést generalt a sajtoban
o Az MGYOSZ 6sszel minden megyére kiterjedé eseménysorozatot rendezett, hogy tobboldalt
egyeztetéssel talaljon kozos megoldasokat a szakképzési rendszer megujitasara
o A 19 sajtdesemény és a kiadott sajtokozlemények 118 megjelenést generaltak a sajtoban
o 2018. janudr 25-én keriilt megrendezésre a Trust Me projekt MGYOSZ iltal szervezett
zarokonferenciaja

o Az esemény kapcsan kiadott sajtohirrdl 6 médium szamolt be

Proaktiv kommunikacio - Sajtokozlemények
e 2017.janudr és 2018. marcius kozott az MGYOSZ 26 sajtokozleményt adott ki. A kozlemények
Osszesen 325 megjelenést generaltak (ez az dsszes megjelenés 34%-a)
A legtobb sajtomegjelenést az MGYOSZ szakképzés fejlesztését célzo eseménysorozata kapcsan
kiadott sajtokozlemények, valamint a novemberi Gazdasagi Csucstalalkozé utan kozolt sajtohir

generaltak — Gsszesen 218 megjelenés, mely az 6sszes generalt megjelenés 58%-at teszi ki

Datum Sajtokozlemény cime Megjelenések szama
2017.04.06. 6 millio forintos jatszotér a gyermekotthonnak 10
MGYOSZ Csticstalalkozé — Szijjarté Péter: a gazdasag
2017.05.08. sikerének feltétele a megfelel6 digitélis- és adokornyezet 34
biztositasa
2017.05.31. »A szakképzés fejlesztése” sajtoreggeli 12

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
2017.09.21. piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Szombathelyen targyalt a 2
szakképzés megujitasardl

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
2017.09.21. piacrél jelenleg — Az MGYOSZ Zalaegerszegen targyalt a 2
szakképzés megujitasardl

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
2017.09.21. piacrol jelenleg - Az MGYOSZ Gyérben targyalt a 24
szakképzés megujitasardl

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
2017.09.28. piacrol jelenleg - Az MGYOSZ Békéscsaban targyalt a 2
szakképzés megujitasarol

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
2017.09.28. piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Szegeden targyalt a 3
szakképzés megujitasarol

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
2017.09.28. piacrol jelenleg — Az MGYOSZ Kecskeméten targyalt a 2
szakképzés megujitasardl

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
2017.10.05. piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Veszprémben targyalt a 3
szakképzés megujitasardl
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2017.10.05.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Tatabanyan targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.10.05.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg — Az MGYOSZ Székesfehérvaron targyalt
a szakképzés megujitasarol

2017.10.13.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Egerben targyalt a
szakképzés megujitasardl

2017.10.13.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Salgétarjanban targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.10.13.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg — Az MGYOSZ Miskolcon targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.10.19.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg — Az MGYOSZ Kaposvaron targyalt a
szakképzés megujitasardl

2017.10.19.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hianyozhat a hazai
piacrol jelenleg — Az MGYOSZ Pécsen targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.10.19.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Szekszardon targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.11.09.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrol jelenleg — Az MGYOSZ Vicon targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.11.09.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Budapesten targyalt a
szakképzés megujitasarol
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2017.11.16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Nyiregyhazan targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.11.16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Debrecenben targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.11.16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 hidnyozhat a hazai
piacrdl jelenleg - Az MGYOSZ Szolnokon targyalt a
szakképzés megujitasarol

2017.11.24.

MGYOSZ Csucstalalkoz6 — Lazar Janos: a kormany
abban érdekelt, hogy minél tobb magyar tulajdonos
tevékenykedjen az orszagban

100

2017.11.30.

Munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése — Széchenyi
2020 projekt

2018.01.26.

Mentorprogram a sikeres vallalkozasokért — Lezarult a
Trust Me projekt

2018.03.08.

PwC: Ambiciozus tervekkel késziilnek jovére a
vallalatvezetok
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ALLASFOGLALASOK, KOZLEMENYEK

Sajtokozlemény
Budapest, 2017. 4prilis 6.

6 millid forintos jatszoteret kaptak a budapesti gyermekotthon lakdi

Egyiitt segitett az MGYOSZ és a CEDEK Szeretetszolgdlat a IX. keriileti gyermekotthon

jatszoterének kialakitdsaban

Atadtak a kilencedik keriileti Fecske Otthon minden igénynek megfeleld, 0j jatszoterét. A fejlesztés
a CEDEK, az Egységes Magyarorszagi Izraelita Hitkozség szeretetszolgalatanak gyermekotthono-
kat tamogaté programjaban valdsult meg. A beruhazast a Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége tamogatta kozel 6 millié forinttal, el6segitve ezzel az itt él6 gyermekek kornyezetének
otthonosabba tételét.

A CEDEK Szeretetszolgalat a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) tamo-
gatasaval az eurdpai unios szabvanyoknak is mindenben megfeleld, 4j jatszoteret adott at Budapesten, a

IX. keriileti Fecske Otthon szamara. Hazankban tobb mint 20 000 gyerek él gyermekotthonokban.

»A gyermek a jovo letéteményese és nekiink feladatunk, hogy megteremtsiik annak lehetdségét, hogy minél
szebb jovét biztosithassunk szamukra” - fogalmazott Kallay Gaborné, a IX. keriilet polgarmester helyet-
tese a hivatalos atadé tinnepségen. ,,Ez az alkalom is tokéletes példa arra, hogy egy kizos cél érdekében
mds-mads teriiletrél jovék milyen jol ssze tudnak fogni. A Fecske Otthon egészen csecsemdkortdl 18 éves
korig nytjt segitséget a rdszoruld gyerekeknek és anydknak. J6 arra gondolni, hogy most mdr onfeledt gyer-

mekzsivaj tolti be az udvart is.”

Az eseményen részt vett Gedeon Andor, a Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igaz-
gatdsaganak igazgatdja is, aki kdszontdjében elmondta, az otthon egyik kiilonlegessége, hogy itt egészen
fiatalokat, akar bolcsddéseket is el lehet helyezni, illetve testvéreket is anélkiil, hogy elvalasztanank ket
egymastol. ,, A tavalyi évben 66 gyermeket gondoztak itt a kollégak, akikbdl hatvanegyen visszakeriilhettek
a csalddjukhoz, és csak négyen keriiltek dllami gondozdsba. Szocialis munkdsként gondoskodnunk kell arrdl,
hogy ez valéban csak egy dtmeneti otthon legyen és ne egy tartés kiszakadds a csaladi kitelékbdl” - tette

hozza az igazgato.

A beruhazast tobb milli6 forintos tamogatassal segitette a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovet-
sége, melynek elnoke, Dr. Futé Péter is jelen volt az atad6 iinnepségen. A szervezet elndke beszédében
kiemelte: , Az orszdg legnagyobb munkaadoi szervezeteként tudjuk, hogy kiemelten fontos a jové generdcidi-
nak oktatdsa, fejlesztése. Az MGYOSZ tarsadalmi feleldsségvallaldsa keretében tamogattuk tavaly a Radnéti

Gimndziumot, a Fazekas Gimndziumot, a Gondolkodds Orome Alapitvanyt és végiil, de nem utolsé sorban
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idén a Fecske Gyermekotthont. Kiilonds 6rom szamunkra, hogy ez utobbival drtatlan, nehéz sorsii gyerekek

életébe hozhatunk 1j szint.”

Koves Slomd, az EMIH vezet6 rabbija koszonté beszédében kiemelte, hogy aki kiszolgaltatott, az nem
tud igazan sehol otthon lenni, nem tud maga lenni, igy a legnehezebb sorban 1év6 ember a hontalan
ember. Az otthonban €16 gyermekek itt nem csak nagyon sok szeretetet kapnak, de lehetdséget is arra,
hogy teljes emberként tudjanak élni. ,, Maimonidész, kozépkori filozéfus igy fogalmaz: Az embernek kiilo-
nosen kell tigyelni az emberi kapcsolatokban az drvikra és 6zvegyekre — kotelességiink, hogy az dtlagosndl
nagyobb torédéssel és tisztelettel forduljunk feléjiik. A gyermekotthonokban él6 gyerekeknek nem adatik
meg, hogy szereté csaladi kornyezetben ndjenek fel, mégis a gondozok nap mint nap tesznek azért, hogy az
itt lako tizendt gyerek minden nap megkaphassa a sziikséges gondoskoddst. A jatszotér épitése a gondozok
napi erdfeszitése és nevelése mellett csak egy csepp a tengerben, mégis egy nagyon fontos elérelépés. A CEDEK
egy-egy cseppel folyamatosan igyekszik segiteni a raszoruldkon, ezt igazolja az is, hogy kizel 20 000 adag
ételt osztottunk mar ki szocidlis ételosztdsaink sordn, illetve hamarosan megnyitjuk adomdnyboltunkat is a

Baross utcaban.”

A CEDEK 2017-ben is kiemelten fontosnak tartja az dllami gondozdsban felnové gyermekek tdmogatdsat.
A szervezet Osztondijprogramijaval, rendszeres adomdnycsomagok biztositasaval, kulturdlis programok és
kiranduldsok szervezésével igyekszik segiteni a rdszorulo fiatalok életét — emelte ki Szilagyi Nora, a CEDEK
Szeretetszolgalat vezetdje. 2016-ban a szeretetszolgalat dsszesen 900 gyermeket tudott tamogatni, 2017-ben
pedig szeretné elérni, hogy ennél még tobb fiatalnak segithessen. A CEDEK gyermekotthonokat tdimogatd

programjanak megvalo6sitdsaban nyujtott segitséget az MGYOSZ a kozel 6 millio forintos timogatasaval.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. majus 8.

MGYOSZ Csucstalalkozd - Szijjarto Péter: a gazdasag sikerének
feltétele a megfelel6 digitalis- és adokornyezet biztositasa

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) Gazdasagi Csucstalalkozdjanak
vendége volt Szijjarto Péter, kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter. A rendezvényen Dr. Futé Péter, az
MGYOSZ elnoke Kkifejtette, hogy a technologia fejlodés megallithatatlan, és a hazai vallalatoknak is
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a kutatas-fejlesztésre. Szijjarté Péter el6adasaban hangsulyozta,
hogy nem érdemes kisebb célt kitliznie az orszagnak, minthogy a legversenyképesebb beruhazasi
kornyezetet biztositsa a térségben a leghatékonyabban 6sszekapcsolva a termelést a digitalizacioval,
valamint, hogy a legversenyképesebb kutatas-fejlesztési helyszinné valjon. A miniszter szerint a gaz-
dasag sikerének feltétele a megfelelo digitalis- és adokornyezet biztositasa a magas hozzaadott értékii

beruhazasok szamara a megfelel6 munkaerdpiaci kinalat mellett.

Dr. Futd Péter, az MGYOSZ elnoke nyitobeszédében a kovetkezoket emelte ki: ,, A t6bb mint 6000 kozép-
és nagyvallalatot tomoritd, legnagyobb hazai munkaadéi szervezetként az MGYOSZ a magyarorszagi ver-
senyszféra tobb mint 60%-dt képviseli mind a befektetett téke, mind a forgalom és a munkavdllalok szamdt
tekintve. Szervezetiink alapveté feladata a hazai viallalatok érdekvédelme, tamogatdsa. Ennek egyik eszkoze-
ként a Budapesti Ertéktézsdével egyiittmiikidve szeretnénk segiteni a magyar cégeket a t6zsdei bevezetésben.
Szamitdsaink szerint 203 olyan vdllalat van ma Magyarorszdagon, mely egyértelmiien képes lenne a tézsdére
lépésre. Jelenleg ezek a cégek tobb mint 1000 millidard forintos forgalmat bonyolitanak és 8-10 szdzalékos

forgalomardnyos nyereségiik van. Ez a 203 vallalat hossziitavon a gazdasag motorja lehet.”

Szijjarto Péter miniszter a munkaiddkeret-elszamolasrdl szo6lé mddositassal kapcsolatban elmondta,
hogy kell6 elékészitéssel, hosszabb egyeztetés utan, de el6bb vagy utébb feltehetden sziikséges lehet
majd meglépni a munkaidd-keret egyrol két évre bovitését, mert kiillonben versenyhatranyba keriilhet az

orszag a regionalis versenytarsaival szemben.

Dr. Fut6 Péter a technoldgiai fejlédés fontossagat alatamasztva beszédében példaként emlitette az olaj
aranak valtozasat az elmult években. ,Pdr évvel ezeldtt még mindent az olajar hatdrozott meg. De a tech-
noldgia fejlédésnek koszonhetéen az uj kitermelési modszerek lehetévé és idovel egyre koltséghatékonyabba

is tették a palagdz és a palaolaj kitermelését.”
A Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének elnoke szerint egy olyan exportvezérelt gazdasag

esetén, mint a magyar, a kiilkereskedelem tovabbi bovitésének elengedhetetlen feltétele a versenyképes,

vildgszinvonalu termékek és szolgaltatasok el6allitasa.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. madjus 31.

Az MGYOSZ orszagos rendezvénysorozatot indit a szakképzési
rendszer fejlesztésére

Tobb tizezer, piacképes tuddssal rendelkez6 szakmunkds hidnyzik a magyar munkaerdpiacrol - a
potlasuk nélkiil az orszdg versenyképessége nem javulhat

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a szakképzés fejlesztését kiemelt
prioritasnak tartja, véleménye szerint annak atalakitasa és ezaltal a munkaerdpiaci helyzet javitasa
kozép- és hosszu tavon hozzajarul a gazdasag nemzetkozi versenyképességének javitasahoz és a
bérek felzarkoztatasahoz. Az MGYOSZ elkotelezett a mindségi szakképzés hatékony megvalosita-
saban, melynek egyik feltétele az sszes érdekelttel torténo kiegyensilyozott egyiittmiikodés. A szo-
vetség 2017. majus 31-i sajtotajékoztatojan bejelentette: egy orszagos, minden megyére kiterjedo
eseménysorozatot szervez 6sszel, hogy meghallgassa és Osszegezze a jelenlegi szakképzési rendszer
problémait és az érintettek (munkaaddok, munkavallalok, onkormanyzati képviselok, a szakkép-
zéssel foglalkozo intézmények vezet6i) bevonasaval k6zos megoldasokat talaljon. Az MGYOSZ - a
szakképzésben résztvevo fiatalokat is megcélozva - egy vlogger kozremiikodésével, illetve kozosségi

oldalan is aktivan tamogatja az orszagos sorozatot.

Az eseményen az MGYOSZ szakértdi ismertették a munkaerdhidny kezelésének eszkozeit és a szakképzés
problémait, illetve bemutattak az eseménysorozat legfontosabb elemeit. A szeptemberben induld, orsza-
gos, minden megyét érint6 rendezvénysorozatot az MGYOSZ alelnoke, Gablini Gabor koordinalja, aki a

sajtotajékoztaton ismertette a részleteket.

»A magyar gazdasag naprol-napra nehezebb helyzetbe keriil a munkaerhiany miatt. A problémdt mindany-
nyian ismerjiik, de taldn nem tudatosult, hogy mindez nem csak az orvosok, vagy példaul a programozok
esetében jelent gondot: a piacképes tuddssal rendelkezé szakmunkdsokbdl tobb tizezer hidnyzik ma Magyaror-
szagon. Jelenleg is szdzezres nagysdgrendii betoltetlen, illetve a munkaerbhiany miatt eleve meg sem valosulo
dallashely van Magyarorszdgon, melyek nagyjabol egyharmada szakmunkads dllds. Amit még fontos megemlite-
nem: az elmult évtizedben a szakmunkak feladatkorei jelentésen megvdltoztak, a szakmunka sok esetben mdr
nem csak fizikai feladatok elvégzését jelenti, specidlis képzettséggel rendelkezi szakembereket igényel — ezért is
kell atalakitani a gondolkoddst a szakképzésrdl, és ezért is tartom létfontossaguinak, hogy elinditsuk a parbeszéd
egy uj formdjat az érintettekkel” - mondta el Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke.

Az MGYOSZ fétitkara, Wimmer Istvan Osszefoglalta azt is, miért tartja a legnagyobb hazai munkaadoéi
szervezet prioritasnak a szakképzés, és az ezzel Osszetiiggé gondolkodasmod pozitiv iranyba torténd
megvaltoztatasat. ,Az MGYOSZ rendszeresen foglalkozik a hazai munkaerdpiaci helyzettel, ez az egyik
legfontosabb feladatunk. Sziik egy évvel ezeldtt egy komplex javaslatcsomagot készitettiink a teriilet vonat-
kozdasaban, melynek egyik fontos eleme épp a szakképzési rendszeriink javitdsdnak lehetséges lépesei voltak.

Egy dolgot latnunk kell: napjainkban mar a tartés munkaerdhidny okoz nagyon komoly problémadt, erésen

46



gatolva a gazdasag fejlédését. Mindezt pedig csak dtfogo intézkedésekkel tudjuk mérsékelni. Ennek érdekében
inditjuk el azt az eseménysorozatunkat, mely soran ellatogatunk minden megyébe, és egyeztetiink az érin-
tettekkel, cégekkel, onkormdnyzatokkal és helyi oktatdsi intézmények szakembereivel egyarant” - mondta el

Wimmer Istvan, az eseményen.

A sajtétajékoztaton részt vett az MGYOSZ két olyan tagszovetsége is, akik esetében kifejezetten komoly,
napi problémat jelent a megfelelé szaktuddssal rendelkezé munkavallalok felkutatdsa, alkalmazasa és
megtartasa. A rendezvényen az épitési vallalkozok és a turisztikai-vendéglatdipari dolgozokat tomoritd

szervezet vezet6i is felszélaltak.

»Az épitéipari szakmak tobbsége hidnyszakma, és sajnos egyre kevesebb a motivdlt tanulo, mig ezzel par-
huzamosan azt latjuk, hogy a palyaelhagydk aranya egyre inkabb né. Meggydzddésiink szerint az dgazat
munkaerd-utdnpétldsa az iskolarendszerii képzés mellett kizdardlag dtgondolt felnéttképzéssel biztosithato.
Ezért is oriiliink, hogy most egy eddig nem ldtott, dtfogd egyeztetési sorozat kezdddik az MGYOSZ koordi-
ndldsdval” - mondta el véleményét Téth Istvanné, az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetségének
(EVOSZ) alelnoke.

Bandoli Attila, a Turisztikai és Vendéglato Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ), az MGYOSZ
tagszovetségének részérol a kovetkezoket emelte ki a munkaeréhiany kapcsan: , A turizmus-vendég-
latas szakemberei egész Europaban nagyon keresettek, valamint ezek a foglalkozdsok Magyarorszdgon is a
hianyszakmdk kozé sorolhaték. A konvertdlhaté tudds és a nyelvismeret hasznos egyéb dgazatokban is, a
palyaelhagyas és a kiilfoldi munkavallalds talan a mi szektorunkban a leggyakoribb. A szakképzés dgazati
szempontui reformjaval el szeretnénk érni, hogy a végzésok nagyobb hdnyada valassza ezt az oktatdsi formait,
tekintettel arra, hogy kifejezetten jo életpalya modell lehetéséget kaphatnak a most alakulo vij szakmai-pénz-

iigyi (turizmusfejlesztés, képzések, AFA- csokkentés, szervizdij kérdésének rendezése) feltételrendszerrel.”

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a hazai
szakoktatasban felmeriilé problémakrdl — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben résztvevo fiata-
lokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremitkodésével felhivast tett kozzé a Youtubeon
és az MGYOSZ Facebook oldaldn, melyben a szakképzésben résztvevé didkokat arra kérik, osszak meg
tapasztalataikat a Szovetséggel. A videot az elmult egy hétben tobb, mint 50 ezren tekintették meg, a fel-

hivasra érkezett hozzaszélasok szama meghaladta az otszazat.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. szeptember 21.

Akar 150-200 ezer munkavallald is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg
— Az MGYOSZ Szombathelyen targyalt a szakképzés megujitasarol

A szakoktatoéi garda alulfizetett, és nincs utdnpotldsa — egyre tobben ingdznak Ausztridba a megyébal

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjed6 eseménysorozatot rendez idén dsszel, hogy meghallgassa és Osszegezze a jelen-
legi szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati
képviselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezet6i) bevonasaval kozos megoldasokat talal-
jon. A mostani alkalommal Szombathely varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre, melyen Dr.

Kondor Janos a Vas Megyei Munkaadok és Gyariparosok Szovetségének elndke is jelen volt.

A mindéségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképességé-
nek noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd és
az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Szombathely
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Illés Karoly alpolgarmester tajékoztatta a helyi
munkaadodkat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a szak-
képzés helyzetérol. Mint elmondta, altalanossa valt a munkaeréhiany a megyében, és kifejezetten nagy
gondot jelent az ingdzok szdma, akik elsésorban Ausztridba jarnak ki dolgozni. A megyei véllalkozok a
szakképzési hozzajarulas visszaallitasanak lehetdségére és a tovabbi jarulékcsokkentésre, mig az oktatasi
intézmények képviseldi a kis létszamu, nem megfelelden megfizetett, és nem minden esetben felkésziilt
szakoktatoi garda problémajara hivtdk fel a figyelmet. Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ

alelnoke bemutatta a munkaerdhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke a Szombathely varosdban rendezett eseményen elmondta: ,, A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-
kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban,
gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjed6 kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Vas megyében példaul az elmult 6 év alatt 40%-kal esett a szakkozépis-
kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 3500 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 2100
koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan drasztikusan nétt a megyében: az azonos id6-
szakban a kezdeti, 1700 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar kozel a 2500 volt a Nem-

zeti Foglalkoztatdsi Szolgélat adatai szerint.
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A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezo:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. szeptember 21.

Akar 150-200 ezer munkavallald is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg
— Az MGYOSZ Zalaegerszegen targyalt a szakképzés megujitasardl

Komoly szakoktatéi hidny - tobb vdllalat sajdt maga neveli ki a dolgozéit a megyében

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.
A mostani alkalommal Zalaegerszeg varosaban keriilt sor a tobboldala egyeztetésre, melyen Kaman

Janos a Zalai Munkaadok és Gyariparosok Szovetségének elnoke is jelen volt.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Zalaeger-
szeg varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Balaicz Zoltan polgarmester tajékoztatta a
helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a
szakképzés helyzetérdl. Mint elmondta, nagy kihivasokkal néz szembe a varos a szakképzési tamogatas
terén, rdaddsul 2013 dta az onkormdnyzat nem fenntartd az intézmények tekintetében. A sziilék gondol-
kodasét pedig még mindig nem sikeriilt atallitani, erés a gimndziumi irdny. A megyei véllalkozok részérol
elhangzott, hogy naprol napra kellene kovetni az adott technoldgiat, de erre se az iskola se a szakoktatd
nem képes, raadasul szakoktatd hiany van ebben a megyében is. A Zalaegerszegi Dualis Képz6 Kozpontot
éppen azért alapitotta kilenc cég, hogy megoldast taldljanak a munkaerdhianyra, és maguk neveljék ki
a munkaer6t. A szakiskolak részérdl felmeriilt, hogy fontos lenne az allanddsag: problémat jelent, hogy
a kerettanterveket gyakran kell véaltoztatniuk, a tankonyvek ugyanakkor nem tartalmazzak a pillanatnyi
igényeket, ezaltal elavultak. Az esemény sordn Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnéke bemutatta a munka-

er6hidny kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke a Zalaegerszeg varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai villalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-
kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban,
gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten

is jol lathatéak a problémak. Zala megyében példaul az elmult 6 év alatt 46%-kal esett a szakkozépis-
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kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 4000 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 2100

koriili csupan a KSH adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. szeptember 21.

Akar 150-200 ezer munkavallalo is hianyozhat a hazai piacrol je-
lenleg - Az MGYOSZ Gyorben targyalt a szakképzés megujitasarodl

Hidba vannak jol felszerelt szakiskoldk a megyében, ha nincs kit tanitani

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedé eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Gydr varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkdztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbe-
széd és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Gyor
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta

a munkaerdhidny kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Gyor varosaban rendezett eseményen elmondta: , A szakképzett
munkaerd hidanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd
hignyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
sul a munkavallalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Gyér-Moson-Sopron megyében példaul az elmult 6 év alatt t6bb mint
30%-kal esett a szakkozépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 6500 diak vett részt szakképzés-
ben, ez a szam jelenleg 4400 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan drasztikusan nétt
a megyében: az azonos id6szakban a kezdeti, 2000 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar

meghaladta a 4500-at a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint.

A gy6ri eseményen a megyei szakoktatdsi intézmények részérdl elhangzott, hogy partnerek lennének
tobb diak fogadasaban, és ehhez minden sziikséges infrastrukturalis eszkoziik megvan, csak jelentkezd
didk nincs elegendé. Mindezt megerdsitve a véllalkozéi oldalrdl volt olyan felszdlalo, aki elmondta, két
éve nem tud szakiskolai tanuldkat foglalkoztatni, pedig egy unios tamogatason forrast is nyert erre, amit

most vissza kell fizetnie.
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A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy

komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezo:

A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

Csokkenteni kell az adoéket és a munkaltatoi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

Meérsékelni kell a munkavillalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nytjté6 munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositasa a fiatal gene-
raciok szamara.

Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-

re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a

hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-

vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a

Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. szeptember 28.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Békéscsaban targyalt a szakképzés megujitasardl

Egyes teriileteken mdr a szaktudds sem feltétel, olyan kevés a jelentkezo

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedé eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Békéscsaba varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkdztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbe-
széd és az eredményes egylittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Békés-
csaba varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Nagy Ferenc alpolgarmester tajékoztatta
a helyi munkaadokat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdit, a regionalis munkaerdpiac és
a szakképzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsol6do terveirdl. Elmondasa szerint legin-
kabb a kozigazgatas, a feldolgozoipar, az épitéipar és a kereskedelem teriiletén mutatkozik, mostanra
mar allandé munkaerdhidny, de mérnokokbdl, orvosokbdl, tandrokbdl is kevesebb van a sziikségesnél.
Kifejtette: gondot okoz az is, hogy az atlagbérek Békés megyében a legalacsonyabbak, illetve beszélt a
»Békéscsaba hazavar!” felsGoktatasi hallgatoknak kiirt 6sztondijrol is. Az oktatasi intézmények oldalardl
a palyaorientacids programok fontossagat, illetve a kevés szakoktat6 hianyat emelték ki, akik képzésének
javitasa elengedhetetlen lenne a szakképzés mindségi javitasahoz. A vallalkozdi oldal részérdl a szakkép-
zési hozzajarulas azonnali visszaallitasa, a jarulékok csokkentése mertiilt fel, illetve azt is elmondtak, hogy
jelenleg mar annyira nincs munkaerd, hogy sok esetben a cégek mar szaktudast sem varnak el a jelentke-
zOktdl. Az esemény sordn Gablini Gdbor, az MGYOSZ alelndke bemutatta a munkaeréhidny kezelésének

lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Békéscsaba varosaban rendezett eseményen elmondta: ,A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-
kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban,
gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten

is jol lathatoak a problémak. A KSH adatai alapjan Békés megyében példaul az elmult 6 év alatt kozel
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40%-Kkal esett a szakkozépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben 5650 diak vett részt szakképzésben,
ez a szam jelenleg 3450 koriili csupan. A munkaerohiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az
azonos idGszakban a kezdeti, 3500 koriili betoltetlen allashely szama idén nyarra mar meghaladta a

3800-at a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. szeptember 28.

Akar 150-200 ezer munkavallalo is hianyozhat a hazai piacrol je-
lenleg - Az MGYOSZ Szegeden targyalt a szakképzés megujitasarol

A szakoktatoi garda alulfizetett, és a létszamhidny is komoly gond

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedé eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Szeged varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkdztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbe-
széd és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Szeged
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Dr. Szentgyorgyi Pal alpolgarmester tajékoz-
tatta a helyi munkaadokat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdit, a regiondlis munkaero-
piac és a szakképzés helyzetérd], illetve a varosvezetés témahoz kapcsolodo terveirdl. Elmondasa szerint
Szegeden miikodik a legtobb kutatohely, raadasul a szolgaltato ipar, a kereskedelem és a szallitmanyozas
volumene is nétt a térségben, igy ezek a teriiletek képesek lennének tobb embert is foglalkoztatni. A val-
lalkozasok részérdl azt emelték ki, hogy sok esetben a gyerekeknek nincs ismeretiik a munka vilaga-
rél, ezért egyes cégek mar altalanos iskolasoknak szerveznek gyarlatogatasokat és jatékos programokat.
A cégek tulnyomo tobbsége a megyében (96%) egyébként kifejezetten olyan munkavallalokat szeretne
foglalkoztatni, akiket mar ismer, és korabban tanuldszerzodéssel foglalkoztatott. Az oktatasi intézmények
képviseldi kiemelték, hogy a feln6ttképzés a korabbi gyakorlattal ellentétben jelen van a megyében, ami
pozitivum, ugyanakkor a szakiskoldkban az oktat6i garda 1étszdima nem elégséges, és a bérezésiik sem
megfeleld. Véleményiik szerint a palyaorientacios foglalkozdsokat mar akar az 6vodas korban el lehetne
kezdeni. Az esemény sordn Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaeréhidny kezelésé-

nek lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke a Szeged varosaban rendezett eseményen elmondta: , A szakképzett
munkaerd hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd
hidnyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
sul a munkavallalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”
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A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. A KSH adatai alapjan Csongrad megyében példaul az elmult 6 év alatt
kozel 45%-kal esett a szakkozépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben 5500 diak vett részt szakképzés-

ben, ez a szam jelenleg 3000 koriili csupan.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 5.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Veszprémben targyalt a szakképzés megujitasardl

Alacsony a szakképzés presztizse — Szakképzési kozpont feldllitdsa lehet a megoldds

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Veszprém varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Veszprém

varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében

Dr. Jozsa Tamas, kabinetfonok tajékoztatta a helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmé-
nyek vezetdit, a regionalis munkaerdpiac és a szakképzés helyzetérél. Elmondasa szerint komoly el6relé-
pést varnak a Veszprémi ,,Szakipark” Szakképzési Kozpont felallitasatdl: a projekt célja egy életpalyamo-
dell felallitasa a fiatalok szamara, de magaban foglalja a fiatal szakképzett tanulok oktatasat, gyakorlati
idejiik kitoltését és lehetdséget kivan nyujtani els6 szakmai tapasztalatuk megszerzésére, valamint a fel-
néttképzésben a tanuldk at- és tovabbképzésére is. Az oktatasi intézmények részérdl kiemelték a palya-
orientacié fontossaga mellett, hogy noha Veszprémben tobbezer didk vesz részt szakképzési oktatasban,
de talnyomo t6bbségiik nem kiemelked6 képességti. A munkaadok sok esetben biztositanak a didkoknak
osztondijat is, de ez altalaban olyan alacsony mértéki, hogy nem jelent komoly motivaciot a fiataloknak.
Probléma szerintiik tovabba, hogy kevés a szakoktatd, szaktanar és az 6 képzésiik sem megfelel6, raadasul
alulfizetettek a legtobb esetben, és a szakképzés presztizse is alacsony. A vallalkozéi oldal els6sorban a
szakképzési hozzajarulas azonnali visszaallitasat tartana fontosnak, illetve véleményiik szerint a jarulé-
kok tovabbi csokkentése segithetne a megyei KKV-k helyzetén. Az esemény soran Wimmer Istvan, az

MGYOSZ fétitkara bemutatta a munkaeréhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fotitkara a Veszprém varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-
kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban,
gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”
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A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Veszprém megyében példaul az elmult 6 év alatt 37%-kal esett a szakko-
zépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 5913 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg
3700 koriili csupan. A munkaerdéhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos idészakban a
kezdeti, 1200 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 2600-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatdi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonala képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 5.

Akar 150-200 ezer munkavallalé is hidnyozhat a hazai piacrol jelen-
leg - Az MGYOSZ Tatabanyan targyalt a szakképzés megujitasarol

1500 munkavdllalo hidanyzik — Dudlis Képzési Centrumot alakitanak ki a varosban

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Tatabanya varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek elésegitése érdekében az eseménysorozat részeként Tatabanya

varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében

Halasz-Szanto Emese a Gazdasagfejleszté Szervezet Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdja polgarmes-
teri megbizasbdl tajékoztatta a helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit
a regionalis munkaerdpiac és a szakképzés helyzetérdl. Elmondasa szerint komoly fejlesztések vannak
jelenleg is a varosban, jelenleg 1500 f6 munkaerdre lenne sziikség. Munkdasszallot alakitottak ki, hogy
tavolabbrol hozzanak munkaerdt, és a Modern Varosok Program keretében Dualis Képzési Centrumot
alakitanak ki 2019 végére. A palyaorientacio terén a kamaraval egytittmutkodve tanacsadoi flizetet készi-
tenek a didkok szamara. A vallalkozéi oldal problémaként emlitette meg, hogy kevés a munkaerd, és
koziiliik is sokan inkabb a feketegazdasagban dolgoznak, raadasul a multik megjelenésével egyre inkabb a
robotizacidval kapcsolatos képzések keriilnek elotérbe, ami nem helyettesitheti az alapos szakmaképzést.
Az oktatasi intézmények és a didkok részérdl problémaként jelent meg, hogy sok esetben a kinti gyakor-
lati helyeken nem lehet felkésziilni a gyakorlati vizsgara, mert a cégeknél nem engedik meg szamukra a
valédi tevékenységek elvégzését. Erre lehetne megoldas, ha a gyakorlati id6 alatt heti egy napot az isko-
lai tanmihelyben késziilhetnének, de ehhez jogszabalyvaltoztatasra lenne sziikség. Az esemény soran

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara bemutatta a munkaeréhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara a Tatabanya varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-

kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmilt idészakban,
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gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Komarom-Esztergom megyében példaul az elmult 6 év alatt 51%-kal esett
a szakkozépiskolai tanuldk szama: mig 2011-ben kozel 4900 diak vett részt szakképzésben, ez a szam
jelenleg 2370 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos id6-
szakban a kezdeti, 1700 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 2000-et

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriilé problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 5.

Akar 150-200 ezer munkavallald is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg
— Az MGYOSZ Székesfehérvaron targyalt a szakképzés megujitasardl

Padlyaorientdcios szoftver segithet a fiataloknak - Tobb gyakorlati helyen is kiprobdlhatndk

magukat a didkok

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Székesfehérvar varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egylittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Székesfe-

hérvar varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében

Mészaros Attila, alpolgarmester tajékoztatta a helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intéz-
mények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a szakképzés helyzetérdl. Elmondasa szerint magas a foglal-
koztatas Székesfehérvaron, és 44,5%-a a lakossdgnak az iparban dolgozik, ahol viszont egyre t6bb helyen
jelenik meg a robotizacio. Palyavalasztasi szoftvercsomagot fejlesztettek ki, amely segitségével 4000 szak-
mabol egy 2 éras beszélgetés utan 3 szakmat jelol meg a szoftver a didk szdmara, ezzel megkonnyitve a
palyavalasztast. Az oktatdsi intézmények részérdl kiemelték, hogy a nydri gyakorlatok esetében gondot
jelent az adminisztracio, a kollégiumokban elhelyezett gyerekek nyari lakhatdsa nem megoldott, illetve
az altalanos iskolakbdl kikeriil6 fiatalok tudasa nem megfeleld. A vallalatok részérél a VIDEOTON HR
igazgatoja elmondta, hogy 2014 6ta kiizdenek azzal, hogy nincs elég betanitott munkads és operator. Ezt a
helyzetet bejaré dolgozokkal és tuldrakkal probaljak megoldani, de jelenleg is 40 iires allashelyiik van, és
tovabbi 100 {6 betanitott munkasra is sziikségiik lenne. Mas vallalatok képvisel6i problémaként vetették
fel, hogy az erésebb versenytarsak elszivjdk a képzett munkaerdt, illetve felvetették annak a lehetdségét,
hogy a tanul6szerz6dések megvaltoztatasaval ,,forgd” rendszerben, tobb gyakorlati helyen (kis és nagy-
vallalatoknal is) lehetne foglalkoztatni a tanuldkat, igy a szakma kiilonboz6 teriileteit tudnak elsajatitani.
Az esemény soran Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara bemutatta a munkaerdhidny kezelésének lehet-

séges eszkozeit.
Wimmer Istvan, az MGYOSZ fotitkara a Székesfehérvar varosaban rendezett eseményen elmondta:

»A szakképzett munkaerd hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasiag minden dgazata szamdra. Az

MGYOSZ becslései, illetve a hazai villalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-
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kaerd hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandosdaga jelentésen megnétt az elmult id6szakban,
gyorsul a munkavallalasi céli elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdg boviilésével egyre n6 a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Fejér megyében példaul az elmult 6 év alatt 44%-kal esett a szakkozépis-
kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 6100 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 3400
koriili csupan. A munkaerohiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos idészakban a kez-
deti, 1360 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 2800-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktober 13.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hidnyozhat a hazai piacrdl je-
lenleg - Az MGYOSZ Egerben targyalt a szakképzés megujitasarol

Kétszer annyi munkavdllalo kellene, mint ahdny dlldskeresé van a vdarosban

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Eger varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Eger varos-
aban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Habis Laszlo polgarmester tajékoztatta a helyi mun-
kaaddkat és a szakképzéssel foglalkozd intézmények vezetdit, a regionalis munkaerdpiac és a szakképzés
helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsolodo terveirdl. Elmonddsa szerint Egerben a jelenlegi
munkaerdigény kétszerese az allaskeres6k szamanak. A varos ugyanakkor rendelkezik olyan vallalatok-
kal, mint példaul a ZF Hungaria Kft. vagy a RUAG Aerostructures Hungary Zrt., melyek egyre nagyobb
munkaadodk, emellett pedig komoly képzési projekteket is megvalositanak. A véllalkozok részérdl felme-
rilt, hogy a miiszaki tanarképzés teriiletén kellene ujitani, hiszen a jelenlegi utanpotlas nem megoldott.
A Matrai Er6mi Zrt. oktatasi vezetdje elmondta, hogy hiaba tettek felajanlast az iskolak felé, hogy a nyari
idészakban a helyszinen tudnak a szaktandarok a legujabb technolégiakat elsajatitani, mindenhonnan
elutasitas érkezett. Mas vallalkozasok azt emelték ki, hogy a fiatalok tobbnyire nem motivaltak, valamint
a vallalatok szakképzési programjait nehéz megvalositani a szakoktat6i hiany miatt, az iskolakbol pedig
nem akarnak oktatdkat ,elcsabitani”. Az oktatasi intézmények részérdl kiemelték, hogy alapvetéen jo a
kamarai egyiittmtikodés, és szamos probléma ellenére példaul a B koros képzéseik — melyek lényegében
allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére iranyul6 képzések — sikeresnek mondhatoak.
Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke bemutatta a munkaeréhidny kezelésének lehet-

séges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke az Eger varosaban rendezett eseményen elmondta: ,A szakképzett
munkaerd hidanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd

hignyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
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sul a munkavadllalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatéak a problémak. Heves megyében példaul az elmult 6 év alatt 34%-kal esett a szakkozépis-
kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 4850 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 3100
koriili csupan. A munkaeréhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos idészakban a kez-
deti, 1400 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 2100-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 13.

Akar 150-200 ezer munkavallald is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg
— Az MGYOSZ Salgotarjanban targyalt a szakképzés megujitasarol

Leromlott szakoktatdsi intézmények, csokkend tanuloi létszam

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Salgétarjan varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Salgotarjan
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Valenta Linda, Foglalkoztatasi Paktumiroda
irodavezetdje és Molnar Karoly, 6nkormanyzati képviseld, a Gazdasagi, Varosfejlesztési és Idegen-
forgalmi Bizottsag elnoke tajékoztatta a helyi munkaadokat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények
vezetOit, a regionalis munkaerdpiac és a szakképzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcso-
16d6 terveir6l. Elmondasuk szerint a varos le van maradva sok szempontbdl a megye mas telepiiléseihez,
példaul Hatvanhoz képest, ezért kiemelten fontos lenne az ipari park gyors és nagymértéka fejlesztése.
Egy 2021-ig tarto6 projekt keretében most azon dolgoznak, hogy képzéseket és munkaerdpiaci fejlesztése-
ket valositsanak meg, kifejezetten a nehezebb helyzetben 1év6 csoportok (alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk, 25 év alatti fiatalok, palyakezdok) szamara. Elhangzott tovabba, hogy a jelenleg inaktiv,
illetve a roma lakossag munkaerdpiaci integracidja is 1étfontossagu lenne. A vallalkozok részérdl elhang-
zott, hogy az altalanos iskolai technikadrakat gyakorlatorientaltabba kellene tenni a kompetenciak gyor-
sabb fejlesztése érdekében. Viszont a kovetkezd évekre eldirt 40%-o0s béremelést a kkv-k tobbsége nem
tudja kigazdalkodni, ezért sok esetben bele sem vagnak fejlesztésekbe. Véleményiik szerint a kozterhek
tovabbi csokkentésére lenne sziikség a hatékonysagnovelés érdekében. Az oktatdsi intézmények képvise-
16i elmondtak, hogy az intézményeik leromlott allapotban vannak, nem felelnek meg az igényeknek, de
bezarni nem akarjak 6ket, akkor sem, ha a tanuléi létszam jelentds mértékben csokkent, mert attdl tarta-
nak, hogy akkor teljes mértékben megsztinne bizonyos szakmék képzése a megyében. Az esemény sordn

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaeréhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke az Salgétarjan varosaban rendezett eseményen elmondta: , A szak-
képzett munkaeré hidnya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasig minden dgazata szamdra. Az
MGYOSZ becslései, illetve a hazai villalatvezetdk visszajelzései alapjdn jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij mun-

kaeré hianyzik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban,
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gyorsul a munkavallaldasi célu elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendel-

kez6 munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatéak a problémak. Nograd megyében példaul az elmult 6 év alatt 35%-kal esett a szakko-
zépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 2250 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg
1440 koriili csupan. A munkaeréhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos iddszakban a
kezdeti, 990 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 2900-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonala képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 13.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Miskolcon targyalt a szakképzés megujitasarol

A szakképzo iskolak nem tudjdk kovetni a valos igényeket, raaddsul csak a gyengébb képességii did-
kok jelentkeznek ezekbe

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Miskolc varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Miskolc
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Sallai Laszlé polgarmesteri biztos tajékoztatta a
helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit, a regionalis munkaerépiac és a
szakképzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsolodé terveirdl. Elmondasa alapjan a téma-
ban a vdrosban 1évé munkaadok és a szakképzé intézmények altal elkésziilt egy ugynevezett probléma-
gyljtemény, mely tobbek kozott a kovetkezd elemeket tartalmazza: a péalyaorientacié nem megoldott,
iskolai marketing miikodik helyette, a szakképz6 iskolak strukturaja nem koveti és emiatt nem is tudja jol
kiszolgalni a munkaerd-piaci igényeket, stlyos probléma tovadbba az alapkompetencidk hidnya a didkok
korében, illetve a szakképzo intézmények allapota sem megfelel6 sok esetben. Az oktatasi intézmények
részérdl kifejtésre kertiilt, hogy a szakképzésbe kertild diakok a legtobb esetben eleve a gyengébb képesség-
gel rendelkezdk a korosztalyon beliil. Probléma tovabba szerintiik, hogy a kerettanterv adott, attél nem
térhetnek el, raadasul a palyaorientaciot mar az altalanos iskolaban sokkal aktivabban kellene szervezni.
Ehhez illeszkedhetne szerintiik a didkok kompetencidjanak mérése, elemzése, és ez alapjan szakma-
ajanlasok elkészitése. A vallalati oldal kifejtette, hogy egyre nehezebb versenyképes tudassal rendelkezo
munkaer6t taldlni, rdaddsul sok esetben a meglévé dolgozdk is inkdbb elmennek betegdllomanyba, amig
idénymunkat tudnak végezni, hiszen igy anyagilag jobban jarnak. Az esemény soran Gablini Gabor, az

MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaerdhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Miskolc varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szakképzett
munkaerd hidanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd

hignyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
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sul a munkavadllalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Borsod-Abauj-Zemplén megyében példaul az elmult 6 év alatt 33%-kal
esett a szakkozépiskolai tanuldk szama: mig 2011-ben kozel 10500 diak vett részt szakképzésben, ez
a szam jelenleg 7000 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azo-
nos idészakban a kezdeti, 5150 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a

7100-at a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgéalat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-

re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 19.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Kaposvaron targyalt a szakképzés megujitasarol

Varosi osztondijprogram hidnyszakmdkban - az elméleti és a gyakorlati oktatds nincs ésszehangolva
a szakképzésben

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Kaposvar varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Kaposvar
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Borhi Zsombor, alpolgarmester tajékoztatta a
helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit, a regionalis munkaerépiac és a
szakképzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsolédo terveirdl. Elmondasa szerint a hiany-
szakmakban létrehoztak a tanulok részére egy 0sztondijprogramot, tovabba munkahelyteremté tamoga-
tast is nyujtanak a cégek szamara, félmilli6 forintos dsszeggel 1j munkahelyenként. A varosi fejlesztések
tekintetében a napenergia felhasznalasat tartjak fontosnak, mivel 2050-re dnfenntart6 varossa akarnak
valni energiaellatas szempontjabol. Az oktatasi intézmények oldalarol felmeriilt, hogy nagyszamu peda-
goégushiannyal kiizdenek, ugyanakkor rendszeres palyavalasztasi programokat szerveznek: november
20-24 kozott példaul szakképzési hét lesz a varosban. Probléma ugyanakkor, hogy az elméleti oktatas
szinvonala lehet, hogy megfelel6, de nincs dsszhangban a gyakorlati oktatassal, és a heti két gyakorlati
alkalom is kevés. A vallalatok képvisel6i elmondtak: komoly probléma a normativ timogatas valdsagos
koltségekhez képest alacsony mértéke, igy a tanulokkal vald foglalkozas koltségei a cégek profitjat csok-
kenti. Raadasul allami tamogatast csak 50 f6 utan lehet igénybe venni, alatta sajnos nem, de nincs annyi
tanulo, éppen ebbdl kifolydlag ardnyos rendszer bevezetése lenne sziikséges. Probléma tovabba, hogy
a kamarai ellendérzésnél csak az adminisztraciot vizsgaljak, de azt nem, hogy megtelel6 képzést kap-e a
gyakorlati helyen a didk. Az esemény soran Gablini Gadbor, az MGYOSZ alelndke bemutatta a munkaerd-

hidny kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke a Kaposvar varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szakkép-
zett munkaerd hianya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdag minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai villalatvezet6k visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd hidany-

zik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megndtt az elmult idészakban, gyorsul a
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munkavallaldsi célu elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezé munka-

vallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdg boviilésével egyre n6é a munkaerdsziikséglet hazdankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Somogy megyében példaul az elmult 6 év alatt 37%-kal esett a szakkozép-
iskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 5850 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 3650

koriili csupan.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 19.

Akar 150-200 ezer munkavallalo is hianyozhat a hazai piacrol je-
lenleg - Az MGYOSZ Pécsen targyalt a szakképzés megujitasarol

Irredlis elvdrdsok a palyakezdok részérél — hatalmas kiilonbségek az egyes szakmdk népszeriisége kozott

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Pécs varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkdztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbe-
széd és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek elGsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Pécs
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Decsi Istvan, alpolgarmester tajékoztatta a
helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit, a regionalis munkaerdpiac és a
szakképzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsolddo terveirdl. Elmonddasa szerint a varos
palyaorientacids tevékenysége hatékony, szamos kapcsolédé programjuk van, mint példaul a Miiszaki
Pilyavilaszto Fesztivél, a Szakmak Ejszakdja, illetve az Eurdpai Szakképzési Hét, sét online segitséget is
nyujtanak a fiataloknak a www.palyavalasztasbaranya.hu oldalon. A vallalkozdi oldal részérdl elhangzott,
hogy sokszor nem megfelel6 munkakulturaju gyerekek érkeznek a szakképzésbe, és a fiatal palyakezd k-
nek is irredlisan magas elvarasaik vannak a cégekkel szemben, ezért is magas a fluktuacio. Szerintiik lét-
fontossagu lenne a gyakorlati oktatok folyamatos mindsitése és fejlesztése is, szakmai és pedagdgiai téren
egyarant. Az oktatasi intézmények oldalardl elhangzott, hogy jelenleg kizardlag azon szakmak tekinte-
tében van megfelel6 létszamu vagy akar tuljelentkezés is, melyek komolyabb anyagi és munkaerdpiaci
megbecsiiléssel jarnak a sziil6k szerint, mint példaul a fogtechnikusi szakma. Az esemény soran Gablini

Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaeréhiany kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Pécs varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szakképzett
munkaerd hidanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd
hignyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
sul a munkavallalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten

is jol lathatoéak a problémak. Baranya megyében példaul az elmult 6 év alatt 38%-kal esett a szakko-
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zépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 5155 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg
3180 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos id6szakban a
kezdeti, 1300 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 3000-et a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. oktdber 19.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Szekszardon targyalt a szakképzés megujitasarol

A szakképzés eleve népszeriitlen a tehetségesebb didkok korében — a vdllalatok segithetnek a napra-
kész tananyag kidolgozdsdban

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Szekszard varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek eldsegitése érdekében az eseménysorozat részeként Szekszard
véaroséban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Acs Rezsd, polgarmester tajékoztatta a helyi
munkaadodkat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a szak-
képzés helyzetérdl, illetve a varosvezetés témahoz kapcsolddé terveirdl. Elmonddsa szerint bevezetésre
keriilt egy 0sztonzd rendszer a szakmatanulds iranyaba, amivel a sziiloket is szeretnék motivalni. Az
altalanos iskolasoknak olyan fiatalok mutatjak be az adott szakmakat, mondjak el a kapcsolodé lehe-
toségeket, akik mar maguk is az adott teriileten dolgoznak. Megemlitette tovabba, hogy a varosban a
Szakmak éjszakaja programnal az érdekl6dok aranya egy év alatt megduplazddott, ami szintén pozitiv
fejlemény. A vallalkozoéi oldalrél elhangzott, hogy a didkok sok esetben nem ismertek meg és nem saja-
titottak el megfelel6 munkakultarat. A véllalkozok szerint a gyerekeket sokkal jobban kellene kreativi-
tasra 0sztondzni, amiben nem segit, hogy sok esetben még a technika 6rakon sincs példaul barkacsolas.
Elhangzott, hogy egyes vallalatoknal a gyakorlatukat t61t6 diakokat nem engedik a gépekhez, nehogy kart
tegyenek benniik vagy megsériiljenek, igy viszont lehetetlen a naprakész tudas elsajatitdasa. Az oktatasi
intézmények részérdl elismerték, hogy sajnalatos médon nem a legtehetségesebb diakok vesznek részt
eleve a szakképzésbe, és sok esetben évek 6ta nyomtatott tankonyvek nélkiil zajlik az oktatds, olyan gyors
a technikai fejlédés. Az iskolak részérdl felmeriilt, hogy éppen ezért segithetnének a vallalatok aktualis
digitalis tananyagok kidolgozdsaban. Az esemény sordn Gablini Gébor, az MGYOSZ alelndke bemutatta

a munkaerdhidny kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Szekszard varosaban rendezett eseményen elmondta: ,, A szakkép-
zett munkaerd hianya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdag minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai villalatvezet6k visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd hidany-

zik a piacrdl. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megndtt az elmult idészakban, gyorsul a
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munkavallaldsi célu elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezé munka-

vallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdg boviilésével egyre n6é a munkaerdsziikséglet hazdankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatéak a problémak. Tolna megyében példaul az elmult 6 év alatt 41%-kal esett a szakkozépis-
kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 4000 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 2330

koriili csupan.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november 9.

Akar 150-200 ezer munkavallald is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg
— Az MGYOSZ Vac varosaban targyalt a szakképzés megujitasarol

A szakoktatdsi intézmények nem tudnak fejleszteni, koltségvetésiik 90%-dt a bérekre forditjak

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Vac varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Vacon is
tartottak egy eseményt, melynek soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaeréhiany

kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Vac varosaban rendezett eseményen elmondta: ,A szakképzett
munkaerd hianya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd
hidnyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
sul a munkavallalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A rendezvényen Marjay Gyula, VOSZ Budapest és Pest megye regionalis szervezetének elnoke is részt
vett. A vallalkozdi oldal részérdl kiemelték, hogy vissza kellene allitani a palyaalkalmassagi vizsgalatot
a felvételizé gyermek részére, mivel ez csokkentené a palyaelhagyok szamat. Az oktatdsi intézmények
oldalarol felmeriilt, hogy a legmagasabb lemorzsol6das tapasztalataik szerint a 3+2 éves képzéseknél van,
ennek megakadélyozdsara a 9-10 évfolyamban lehet a legtobbet tenni. Problémaként emelték ki tovébba,
hogy az intézmények éves koltségvetésétének 90%-at forditjak bérkoltségekre, és a fennmaradd 10%-
bél nem tudnak fejleszteni. Ezért is lenne szerintiik sziikség olyan jogszabalymoddositasra, ami lehetévé
tenné, hogy vallalkozast, gazdasagi tevékenységet indithassanak, példaul vendéglatas teriiletén étterem

lizemeltetése, ahol a szakacs és cukrasz tanulok készitenék az ételeket.
A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjed6 kérdés, de megyei szinten

is jol lathatéak a problémak. Pest megyében példaul az elmult 6 év alatt 39%-kal esett a szakkozépis-
kolai tanulék szama: mig 2011-ben kozel 8000 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg 4900
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koriili csupan. A munkaeréhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos idészakban a kez-
deti, 2500 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a 7600-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november 9.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Budapesten targyalt a szakképzés megujitasarol

7 év alatt 134 ezerrel nott a foglalkoztatottak szama Budapesten — ugyanakkor a szakemberhidny a
févdrosban is komoly probléma

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal a f6varosban varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmikodés. Ennek elésegitése érdekében az eseménysorozat részeként Budapesten
is tartottak egy eseményt, melyet Dr. Fut6 Péter, az MGYOSZ elndke nyitott meg, és tdjékoztatta a jelen-
lévoket az orszag legnagyobb munkaaddi szervezetének tevékenységérol. Ezt kovetéen Dr. Bagdy Gabor,
Budapest fopolgarmester-helyettese arrol szamolt be, hogy a févarosban a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai szerint 2017 els6 fél évében a 15-64 éves korosztalyban az el6z6 év azonos idészakdhoz képest
12 ezerrel, 2010-hez képest pedig 134 ezerrel nétt a foglalkoztatas. Budapesten a munkanélkiiliségi és a
foglalkoztatasi helyzet az orszagos atlagnal is Iényegesen jobb. Elmondta tovabb4, hogy Budapest munka-

nélkiiliségi rataja az Eurépai Unid 275 metropolisa kozott a 13. legjobb volt 2016-ban.

A vallalkozdéi oldalrdl kiemelték, hogy a szakgimnaziumban végzett fiatalok sokkal motivalhatdbbak a
munka vilagaban. A cégek a munkaerdhianyos helyzetben jelenleg tobbféle eszkozokkel probaljak maguk-
hoz ,,csabitani” a munkavallalokat: ezek kozott els6 helyen emlithetd a béremelés (ami 6nmagaban kevés,
¢s nem mindig hoz eredményt), szallas és utazas biztositasa, atipikus munkavallaldsi lehetdségek (tav-
munka, részmunkaidd), osszetart6 kozosség kialakitasa, és extra szolgaltatasok (képzési programok sajat
képz6 kozpontjukban). Sokszor azonban még ezek a lehetdségek sem elegenddek ahhoz, hogy megtelelé
szaktudasu és létszamt munkavallaldt talaljanak a cégek. Az oktatasi intézmények részér6l elmondtak,
hogy a szakoktatok tovabbképzése nem megoldott: sokféle mdodszertant ismerhetnek meg a tanarok,
de a szakmunkasképzésben arra nincs iranymutatas, hogy hogyan ujitsak meg az 6rai anyagot. Ezért is
mutatkozik nagy igény a tandri oldalrdl (is) az 1 honapos vallalati munkdra a tapasztalatszerzés miatt. Az
oktatasi intézmények képvisel6i elmondtak tovabba, hogy nem lehet az iskolaktol elvari a palyaorientacio
telel6sségét, ebben az esetben is kozosen kellene a sziiloket megszoélitani. Az a tapasztalat iskolai oldalrol,

hogy a vallalkozasokban sok esetben nincs meg a hajlandésag arra, hogy betanitsak a munkavallalot, kész

78



szakembert akarnak alkalmazni. Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a

munkaeréhidny kezelésének lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Budapesten rendezett eseményen elmondta: , A szakképzett mun-
kaeré higanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdag minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ becslé-
sei, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd hidnyzik a
piacrdl. A fiatal generdcidk mobilitdsi hajlandosdga jelentésen megnétt az elmuilt idészakban, gyorsul a mun-
kavallalasi célui elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezé munkaval-

lalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdg boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de budapesti szin-
ten is jol lathatoak a problémak. A févarosban példaul az elmult 6 év alatt 40%-kal esett a szakkozép-
iskolai tanuldk szama: mig 2011-ben kozel 15000 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg
9000 koriili csupan. A munkaeréhiany ezzel parhuzamosan ijeszté6 mértékben nott Budapesten: az
azonos iddszakban a kezdeti, 4000 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte

a 24500-at a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezo:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonala képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriilé problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Nyiregyhazan targyalt a szakképzés megujitasarol

A régio legalacsonyabb bérei mellett az egyre komolyabb szakoktatoi létszamhidny jelenti a f6 problémdt
Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.
A mostani alkalommal Nyiregyhazan keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Nyiregy-
hazan is tartottak egy eseményt, melynek keretében Dr. Ulrich Attila alpolgarmester tajékoztatta a helyi
munkaadodkat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a szak-
képzés helyzetérdl. Elmondasa alapjan jelenleg tobbségben vannak a multinacionalis cégek a térségben,
a varosban 1évé KKV-k pedig ezzel parhuzamosan egyre nyomasztobb munkaeréhiannyal kiizdenek.
Hozzatette, hogy orszagos szinten ebben a régioban a legalacsonyabbak a bérek, a regisztralt munka-
nélkiiliség pedig 4,5 %. Akarcsak az orszag tobbi teriiletén. a munkaeréhiany komoly probléma a varos-
ban és a térségben egyarant, ami annak is koszonhet6, hogy a tartésan munkanélkiili csoportokat szinte
lehetetlen ujra integralni a munkaerdpiacra. Az oktatdsi intézmények részérdl elhangzott, hogy komoly
szakoktatoi létszamhiannyal kiizdenek, raadasul a szakképzési rendszer nem kiforrott, 2 évente tapasz-
talhaté komoly atalakitas a szisztémaban. Probléma tovabba, hogy a didkok koziil a kevésbé motivalta,
tehetségesek keriilnek be a maradékelv alapjan, és a gyakorlati oktatasra sokszor technikai okokbdl nincs
lehetdség. A vallalkozok oldalardl azt emelték ki, hogy a szakképzési hozzajarulast teljes mértékben vissza
kellene allitani, és tovabbi 6sztonzokre is sziikség lenne, hogy a cégek még jobban részt vegyenek a diakok
képzésében. Felmeriilt tovabba, hogy magasabb 6sztondijakkal a sziil6ket is arra lehetne motivalni, hogy

gyermekeik szakmat tanuljanak.

Az esemény soran Wimmer Istvan, az MGYOSZ fotitkara bemutatta a munkaerdhiany kezelésének

lehetséges eszkozeit.

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara a Nyiregyhazan rendezett eseményen elmondta: ,A szakképzett
munkaerd hidanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdg minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ
becslései, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd

hidnyzik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentdsen megnétt az elmult idészakban, gyor-
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sul a munkavadllalasi célii elvandorlds, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavallalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdag boviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazdnkban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatdak a problémak. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében példaul az elmult 6 év alatt 40%-kal
esett a szakkozépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 9800 diak vett részt szakképzésben, ez a
szam jelenleg 5800 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azo-
nos iddszakban a kezdeti, 4300 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a

6550-et a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi céla elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriilé problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.

81



Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Debrecenben targyalt a szakképzés megujitasardl

Hosszabb tavon a Szakképzési Centrumok jelenthetik a megoldast — a szakoktatoi hidny tovdbbra is jelentos

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Debrecen varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Debrecen
varosaban is tartottak egy eseményt, melynek keretében Dr. Barcsa Lajos alpolgarmester tajékoztatta a
helyi munkaaddkat és a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdit a regionalis munkaerdpiac és a
szakképzés helyzetérdl. Elmondasa alapjan a szakképzett munkaerdre egyre nagyobb az igény, ami elkép-
zelhetetlen az oktatds fejlesztése nélkiil. Mint elmondta, Debrecen tervei kozott elsé helyen szerepel a
novekedés, ezért 2025-re 30% magasabb létszamu beiskolazott diakot szeretnének a Szakképzési Cent-
rumok intézményeiben tanitani. Elmondasa alapjan az elmult 3 év alatt 4.200 Gj munkahely jott létre a
varosban, osszesen 150 mrd Ft mkodé téke bearamlasaval. A vallalkozoi oldal szerint a szakképzési
hozzajarulas visszaallitasa nem halogathaté tovabb, mivel jelentésen alulfinanszirozott az oktatasi rend-
szer, illetve hasznos lenne szerintiik, ha a didkok mar csak akkor mennének ki a cégekhez gyakorlatra, ha
mar az iskolaban az alapokat elsajatitottak. Olyan érdekesebb megoldasokat is felvetettek, mint példaul a
szakmakat népszeriisitd, orszagjaré kamionok tizemeltetése, illetve a palyakovetési rendszer dsszekotése
a NAV adatbazisaval, ami segithetné annak nyomon koévetését, milyen aranyban vannak a palyaelhagyok
illetve a szakmadjukban dolgozok. Az oktatasi intézmények oldaldrol a szokdsos probléma meriilt fel, mely
szerint a szakoktatdi hidny jelentds, raadasul sok altalanos iskolaba nem tudnak bejutni, igy sem a dia-

koknak sem a sziiloknek nem tudnak megfeleld tajékoztatast nyujtani.

Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke bemutatta a munkaeréhidny kezelésének lehet-

séges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke a Debrecenben rendezett eseményen elmondta: ,, A szakképzett mun-
kaer6 higanya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasag minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ becslé-
sei, illetve a hazai vallalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd hidnyzik a

piacrdl. A fiatal generdcidk mobilitdsi hajlandosdga jelentésen megnétt az elmiilt idészakban, gyorsul a mun-
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kavallalasi célui elvandorlas, kiilonos tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezé munkaval-

lalok esetén. Ugyanakkor a gazdasdg béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatoak a problémak. Hajdu-Bihar megyében példaul az elmult 6 év alatt 44%-kal esett a szak-
kozépiskolai tanuldk szama: mig 2011-ben kozel 7700 diak vett részt szakképzésben, ez a szam jelenleg
4300 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azonos iddszakban
a kezdeti, 3100 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar meghaladta a 6800-at a Nemzeti

Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezd:

« A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonala képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriild problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november16.

Akar 150-200 ezer munkavallal6 is hianyozhat a hazai piacrdl jelen-
leg - Az MGYOSZ Szolnokon targyalt a szakképzés megujitasardl

Epitéipari és miiszaki teriileteken a legsiilyosabb a munkaeréhidny - nagy a fluktudcid, sokszor csak
par honapig lehet megtartani egy kvalifikdlt dolgozot

Az egyre novekvo hazai munkaerdhiany mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja az
egyik legkomolyabb lehetdséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A szervezet egy orszagos, minden
megyére kiterjedd eseménysorozatot rendez idén 6sszel, hogy meghallgassa és 6sszegezze a jelenlegi
szakképzési rendszer problémait és az érintettek (munkaadok, munkavallalok, 6nkormanyzati kép-
viselok, a szakképzéssel foglalkozo intézmények vezetdi) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon.

A mostani alkalommal Szolnok varosaban keriilt sor a tobboldalu egyeztetésre.

A mindségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az érdekeltekkel folytatott parbeszéd
és az eredményes egyiittmiikodés. Ennek el6segitése érdekében az eseménysorozat részeként Szolnokon
is tartottak egy eseményt, melynek keretében Dr. Versitz Eva, Szolnok Megye Jogi Véros Polgarmesteri
Hivatal Human igazgatdja tajékoztatta a helyi munkaadokat és a szakképzéssel foglalkozé intézmények
vezetdit a regiondlis munkaerdpiac és a szakképzés helyzetérél. Elmondasa szerint gyakornoki modell-
programot vezettek be, és ,Szolnok hazavar” kezdeményezést, mely a fels6oktatasban tanul6 szolnoki
fiataloknak nyujt tamogatast szeretnék kiterjeszteni a fiatal szakképzett munkavallaldkra is. Véleménye
szerint a varosban az egyik {6 probléma a fiatal munkavallalok esetében, hogy sokszor csak par honapot
maradnak egy cégnél, ami a munkaadoknak a befektetett energia tekintetében veszteség. Ennek elkerii-
lésére mentorokat allitottak a programba, akik 1 éven keresztiil segitik a fiatalokat. Dedk Miklosné, Szol-
nok Megye Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Foglalkoztatasi Paktum vezetdje kitért arra, hogy 1990 éta
folyamatosan csokken Szolnok lakossaga, jelenleg 14.000 ezer ingazd jon a varosba minden nap dolgozni.
A foglalkoztatottak f6ként a szolgaltatdiparbdl keriilnek ki, mig a KKV-k szdma nagyon alacsony a varos-
ban. A legnagyobb munkaerdhidny elmonddsa alapjan az épitSiparban és a miiszaki teriileteken tapasz-
talhatd. A vallalatok részér6l egybehangzé véleményként jelent meg, hogy szinte lehetetlen felkésziilt és
motivalt munkavallaldkat talalni, raadasul az alkalmazottak jelentds része par honap alatt munkahelyet
valt. Az oktatasi intézmények részérdl elismerték, hogy a legtobb diak a maradékelv alapjan keriil a szak-

képzésbe, raadasul sokszor otthonrdl is rossz példat hoznak, ami tovabb neheziti a helyzetet.

Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnoke bemutatta a munkaeréhidny kezelésének lehet-

séges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelndke a Szolnokon rendezett eseményen elmondta: , A szakképzett mun-

kaerd hianya egyre nagyobb gondot jelent a magyar gazdasdag minden dgazata szamdra. Az MGYOSZ becs-
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lései, illetve a hazai vdllalatvezetdk visszajelzései alapjan jelenleg mintegy 150-200 ezer 1ij munkaerd hidny-
zik a piacrol. A fiatal generdciok mobilitdsi hajlandésdga jelentésen megnétt az elmult idészakban, gyorsul
a munkavdllaldasi célii elvandorlds, kiilonds tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezd

munkavdllalok esetén. Ugyanakkor a gazdasag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitasa az egész orszagra kiterjedd kérdés, de megyei szinten
is jol lathatéak a problémak. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében példaul az elmult 6 év alatt 39%-kal
esett a szakkozépiskolai tanulok szama: mig 2011-ben kozel 6800 diak vett részt szakképzésben, ez a
szam jelenleg 4100 koriili csupan. A munkaerdhiany ezzel parhuzamosan nétt a megyében: az azo-
nos idészakban a kezdeti, 2200 koriili betoltetlen allashely szama, idén nyarra mar majdnem elérte a

5000-et a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint.

A munkaerépiaci helyzet javitasa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozéan az MGYOSZ egy
komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a kovetkezo:

o A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése sziikséges — jogszabalyi beavatkozas helyett
targyalasos uton, piaci alapi munkaltatdi dontésekkel.

« Csokkenteni kell az addéket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben 1év6 vallal-
kozasok is képesek legyenek a béremelésre.

o Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes megél-
hetést nyujté munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositdsa a fiatal gene-
raciok szamara.

« Elénkiteni kell a belfoldi regionalis mobilitast.

 Avallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel miikodo at- és tovabbképzések-
re kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erdpiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a
hazai szakoktatasban felmeriilé problémakrol — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben részt-
vevo fiatalokkal. A szovetség Magyardsi Csaba, youtube vlogger kozremtikodésével felhivast tett kozzé a
Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevo diakokat arra kérik,

osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november 24.

MGYOSZ Csucstalalkoz6 - Lazar Janos: a kormany abban érdekelt,
hogy minél t6bb magyar tulajdonos tevékenykedjen az orszagban

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) csiitortoki Gazdasagi Csucstalalko-
zojanak vendége volt Lazar Janos, a Miniszterelnokséget vezeté miniszter. A rendezvényen Dr. Futo
Péter, az MGYOSZ elnoke megnyito beszédében Kkifejtette, hogy a technologia fejlodése megallitha-
tatlan, és a hazai vallalatoknak, illetve a kormanyzati dontéshozdéknak is kiemelt figyelmet kell fordi-
taniuk a K+F+I fejlesztéseinkre, ha nem akarunk lemaradni versenytarsainktol. Lazar Janos tobbek
kozott kitért eléadasaban arra, hogy a kormany abban érdekelt, hogy minél tobb tulajdonos, minél
tobb sikeres magyar csaladi vallalkozas tevékenykedjen az orszag gazdasagaban, illetve a MGYOSZ
elnokének bevezetdjével 6sszhangban elmondta, hogy a tapasztalatok valoban azt mutatjak, a legjob-

ban a K+F fejlesztésekre forditott fejlesztési tamogatasok tériilnek meg.

Dr. Futo6 Péter, az MGYOSZ elnéke nyitobeszédében kiemelte, hogy a tobb mint 6000 kdzép- és nagy-
vallalatot tomoritd, legnagyobb hazai munkaadoéi szervezetként az MGYOSZ a magyarorszagi verseny-
szféra tobb mint 60%-at képviseli mind a befektetett toke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat
tekintve, és meggy6zddése szerint a fejlesztéspolitikai célok koziil kiemelt jelentéséget kell biztositani a
K+F+I beruhazasoknak, melyekre GDP aranyosan a 2% feletti unids atlaghoz képest jelenleg jelent6sen

alacsonyabb Osszeget forditunk.

Az MGYOSZ elnoke elmondta tovabba: ,, A vildg nagy agytrisztjei egyetértenek abban, hogy a technoldgia
fejlédése megallithatatlan. J6 példa az olajar alakuldsa: mig pdr évvel ezeldtt a szakértk a 200 dollar koriili
drat sem tartottik kizdrtnak, a technoldgia fejlédés, az innovdcio miatt eldszor kitermelhetd, majd egyre
olcsobb is lett a palagdz és a palaolaj. Mindez persze az olaj drdt is visszavetette, amely azéta sem érte el a
néhdny évvel ezeldtti szinteket. A mdsodik fontos kérdés a globalis fejlesztési iranyokban a robotizdcio, amely
meggy0zédésem szerint szintén elkeriilhetetlen. Az Oxford University kutatdsa szerint 25 éven beliil, globd-
lisan a jelenlegi munkahelyek kozel felét (47%) mdr robotok végzik. Ehhez természetesen nekiink is fejlodni,
alkalmazkodnunk kell, igy a ,life long learning”, az élethosszig tarto tanulds, az alkalmazkodoképesség sze-
repe egyénileg is felértékelodik. Ennek sziikséges, de nem elégséges eleme az informatikai, az angol nyelv és

a matematikai ismerete gyermekkortol tarté folyamatos fejlesztése.

Lazar Janos miniszter a hazai fejlesztéspolitikaval kapcsolatban elmondta, hogy a magyar kormany a
jovében kifejezetten jelentds fejlesztéseket akar végrehajtani a digitalizacio, illetve a kozlekedési infra-
struktura terén, melyektdl komoly lehetdségeket és akar jelentékeny GDP novekedést is varhatunk majd.
Elmondasa alapjan a kormany decemberben dont arrdl, hogy milyen javaslatotokat fogalmaz meg a
2020-td] kezd6dé uniods koltségvetési ciklussal kapcsolatban, illetve kiemelte, hogy a fejlesztéspolitika

egyik alappillére, hogy minél tobb hazai tulajdon, sikeres csalddi vallalkozas legyen Magyarorszagon.
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A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének eseményén szdba keriilt a szervezet dltal az
elmult honapokban végzett orszagos egyeztetési sorozat is, mely a munkaerdpiaci helyzettel - elsésor-
ban a munkaeréhiannyal kapcsolatos — kérdések megvitatasat szolgalta. Az MGYOSZ kifejezetten nyitott
arra, hogy a helyi szinten meghatdrozé munkaadok, politikai dontéshozdk és oktatdsi szakemberek-intéz-
ményvezetok meghivasaval az orszag 20 varosaban lezajlott megbeszélések eredményeirdl a kormanyzati

dontéshozokkal is egyeztessen a kozeljovében.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2017. november 30.

GINOP-5.3.4-16-2016-00010 A munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztése a textilia, ruhdzati termék, bortermék és labbeli dgazatban

2017. november 2-an elindult a ,, Munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a textilia, ruhdzati
termék, bortermék és labbeli dgazatban” cimi projekt, amely a Széchenyi 2020 program keretében
24,69 millio forint eurdpai unids tamogatas segitségével valosul meg. A projekt célja a munkahelyi
egészségiigy és a munkabiztonsag fejlesztése, a munkavallalok és a munkaltatok célzott tajékozta-
tasa, illetve a munkakoriilmények javitasa. Az egyéves program Budapest, Békéscsaba és Szolnok
varosokban harom nagy érdekvédelmi szervezet kozremiikodésével zajlik majd. A hazai munkabiz-
tonsag fejlesztésének szempontjabol kiemelkedéen fontos projektben a Munkaadok és Gyariparo-
sok Orszagos Szovetségén (MGYOSZ) kiviil a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

(BDSZ), Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ) vallal részt.

A rendszervaltast megel6zden a textilia, ruhazati termék és labbeli gyartasa aldg a magyar gazdasag egyik
legnagyobb foglalkoztatdja volt, és a foglalkoztatasban betoltott stlya napjainkban is jelentds. A palyazat
altal kiemelten célzott célcsoport ezért a termel6i szektor, illetve a feldolgozéipar. A projekt nem véletle-
niil koncentralédik az Alfold északi és déli részére, ugyanis ezekben a régidkban nagyvallalatok helyett
t6ként a mikro- és kisvallalkozasok dominalnak. Az agazat szempontjabdl dont6 fontossagu a Munkavé-
delmi Torvény 2016. évi modositasa, amely mar a 20 {6s vallalatoknal is el6irja a kotelez6 munkavédelmi

képviseld valasztast.

A program a textilia, ruhdzati termék, bor, bértermék és labbeli gyartas (CB) alag munkavédelmének,
munkabiztonsaganak erdsitését, és ezzel a szakag hatékonysaganak novelését, valamint az ott dolgozdk
munkavallalok jolétét, biztonsagat szolgalja. A projekt soran kiilonos figyelem iranyul a néi munkaval-
lalok bevonasara és tajékoztatasara, ezaltal a koriikben elszenvedett munkahelyi balesetek megel6zésére.
A projekt képzési programja munkavédelmi szakérték bevonasa mellett munkaegészségiigyi témakban is

tapasztalt szakembereket hiv segitségiil a biztos elméleti és gyakorlati tudas atadasanak érdekében.

A projekt tovabbi stratégiai célkittizései kozott szerepel a miikodési tényezok, fenntartas és foglalkoztatas
mindségének javulasa, valamint a versenyképesség novelése a munkahelyi egészség erdsitésével, tamo-
gatasaval. A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos szovetsége (MGYOSZ), a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ) mindezen célok mellett ezen
projektjében is nagy hangsulyt fektetnek a K+F tevékenység, illetve lifelong learning, (élethosszig tarto

tanulds) fontossaganak és hatékonysaganak tudatositasara az alag munkaaddiban és munkavallaléiban.
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Tovabbi informacio kérheto:
MGYOSZ

Tomcsik Gabriella
tomcsik@mgyosz.hu

tel.: 06-1-474-2058

mobil: 06-30-640-1890 vagy 06-30-402-6975
www.mgyosz.hu

MKSZ

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia
kokas@innovatext.hu

Mobil: 06 30 3116384
www.mksz.org.hu

BDSZ

Be6thy-Fehér Szabolcs
bfszabolcs@gmail.com
mobil: 06 20 269 3262
www.banyasz.hu
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Sajtokozlemény
Budapest, 2018. janudr 26.

Mentorprogram a sikeres vallalkozasokért — Lezarult a Trust Me projekt

2018. januar 25-én a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége nemzetkozi partnertalalko-
zoval zarta le a ,,TRUST ME - Training for Unique Skills and Techniques for Mentoring” elnevezésii
projektet. A kétéves, KKV-kat célzé képzési program megvaldsitasaban a Budapesti Gazdasagi Egye-
tem francia, roman és finn partnerekkel is egyiitt dolgozott, hazai partnerként pedig az MGYOSZ

kapott fontos szerepet a nemzetkozi projektben.

A kis- és kozépvallalkozasok donté szerepet jatszanak a nemzetgazdasagok versenyképességében, ezért is
kap id6ro6l-idére nagy figyelmet a kozép-kelet-eurdpai vallalkozasok aggodalomra okot add, egyre maga-
sabb csédratéja. Eppen ezt, a kelet-kozép-eurdpai allamokban kifejezetten jellemzd, ndvekvé csddeljdrasi
tendencia kezelését tlzte ki céljaul az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott Trust Me projekt, amely el6ké-

sziti a nemzeti és nemzetkozi KKV-mentor haldzat fejlesztését.

A 2015 novemberében ERASMUS+ Stratégiai partnerség keretében elnyert program megvaldsitasa a
tananyagfejlesztést megalapozé kompetencidk és készségek felmérésével indult, majd az elkésziilt képzési
programot valamennyi partnerorszagban probaképzéseken és workshopokon tesztelték. A projekt fon-
tos elemét jelentette a Vallalkozasfejlesztési Kozpontok kialakitasa, valamint a mentorképzési program
lokalis és nemzetkdzi akkreditacidja. A fejlesztés £6 célja egy nemzetkozileg elismert szakképzés kidolgo-
zasa volt jovobeni KKV-mentorok szamara, akik az 0j tudassal és szocialis készségekkel képesek hatéko-
nyan egylittmikodni. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége nagyban hozzdjarult a kis- és

kozépvallalkozokat segité mentorok tréningprogramjanak kialakitasahoz.

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara koszont6jében a kovetkezéket mondta el a tréning kapcsan:
»A tobb mint 6000 kozép- és nagyvillalatot tomorit, legnagyobb hazai munkaaddi szervezetként az
MGYOSZ érommel nytjtott szakmai tamogatdst a kifejezetten KKV-kat célzé képzési program kidolgoza-
saban. A komoly muilttal rendelkezé KKV-szektor stabil, és nagyban hozzdjarul a hazai GDP-hez, azonban
a fokozédo munkaeréhidny egyre nagyobb kihivdsok elé dllitja ezen vallalkozdsok fenntarthatésdagat, sokkal
inkabb, mint a multinacionadlis cégeket. Szovetségiink évek ota kiemelt figyelmet fordit a magyar oktatas és
szakképzés helyzetére, ezért nem is volt kérdés, hogy segédkeziink a kelet-kozép-eurdpai kis- és kozépvallal-

kozasokat fejleszté programban.”

A Budapesti Gazdasagi Egyetem dékan-helyettese, Madarasiné Dr. Szirmai Andrea a programmal
kapcsolatban kiemelte, hogy az Eurdpai Unidban az iizletek 99 szazaléka tartozik a kis — és kozépval-
lalkozasok kozé, valamint az unioban dolgozé emberek kétharmada vallalati alkalmazott. Elmondta, a
konzorcium partnerorszdgiban hasonld struktira mentén szervezddtek az oktatdsi tréningek, melyek

mindenhol igazan eredményesnek bizonyultak.
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A kétéves projekt megvalositasaban az MGYOSZ és a BGE nemzetkozi partnerei a Babes-Bolyai Egye-
tem és a CDM Kolozsvarrdl, a Lahti University of Applied Sciences Finnorszagbol, valamint a projekt
témajaban mar nemzetkozi tapasztalattal rendelkezé Adinvest International, Avignonbdl. Az uj képzé-
sek allandd jelleggel keriilnek beépitésre a résztvevd intézmények képzési kindlataba, ezzel biztositva a
fenntarthatésagot. Az MGYOSZ zaré konferencidjan a partnerintézmények képvisel6i egy-egy eléadas
formajaban adtak visszajelzést a programmal kapcsolatos tapasztalataikrél. A finn, roman és francia
résztvevok is sikereikrdl szamoltak be, és egyetértettek tobbek kozott abban, hogy a jé vallalkozénak nem

csupan kell6 tizleti tuddssal, hanem kiemelkedd szocidlis képességekkel is rendelkeznie kell.

A konferencia masodik részében egy kerekasztal-beszélgetésre is sor keriilt, ekkor a résztvevék a
mentoralassal kapcsolatos kiilonboz6 vallalati tapasztalataikat, illetve a tovabbi fejlodést el6segito javas-
lataikat osztottak meg egymassal. A beszélgetés soran szamos érdekes téma meriilt fel a kkv-k és a multi-

nacionalis cégek eltéré mentoralasi gyakorlataival kapcsolatban.

Tual a mentorképzési anyagokon, egy belépési szintértékelés, valamint folyamatos nyomon-kévetési prog-
ram is kidolgozasra keriilt, amely a hallgatok altal elért tanulmanyi eredmények végsé értékelésével, és
az oklevelek dtaddsdval zarult. Osszesen 25 résztvevd vehetett 4t Trust Me pilot tréning oklevelet, mely

valamennyi érintett orszagban elismert.
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Sajtokozlemény
Budapest, 2018. marcius 8.

Ambiciozus tervekkel késziilnek a jovore a vallalatvezetok

95% aggodik a munkaerdhidny miatt, de kozel ennyien invesztdlnak is a meglévo

munkatdrsak fejlesztésébe

A magyarorszagi vezérigazgatok szemében tovabbra is Németorszag az elsddleges célpiac, mikozben
Romania egy év alatt fellépett a masodik helyre. Ambiciézus novekedési tervekkel késziilnek a koz-
eljovore, ennek azonban szamos akadalyat is latjak: a munkavallalok hianya, demografiai jellemzdik
valtozasa, illetve az alkalmazasukra kirott vallalati terhek novekedése komoly kihivas elé allitjak a

dontéshozokat.

A PwC Magyarorszdg munkatdrsai hetedik alkalommal kérdezték meg és 0sszegezték a hazai vallalat-
vezetOk véleményét, partnerségben a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségével (MGYOSZ).

A magyar kutatassal parhuzamosan a PwC vilagszerte kozel 1300 vallalatvezetdvel készitett interjut.

A megkérdezett hazai vezérigazgatok fele tervez szervezeti novekedést és koltségcsokkentést is a kovet-
kez6 tizenkét honapban, és minimalisan, de nétt azok szama, akik vallalkozdkkal vagy start-upokkal

terveznek egytittmukodést.

Az elsé szamu vezet6k 89%-a bizik abban, hogy névelni tudja sajat cége bevételeit (valtozatlan az egy
évvel korabbihoz képest), a magyar gazdasag megitélése nem valtozott szamottevden, a vilaggazdasagi
kilatasokkal kapcsolatos optimizmus viszont még a tavalyihoz képest is fokozodott (39-r6l 47 szazalékra;
1. bra).

»Vilagszerte nehéz éviik volt tavaly a dontéshozdknak. Az év elején inkabb a kockazatok latszédtak, de igy
utdlag ugy tiinik: 2017 a stabilizél6ddsrol szolt a viliggazdasigban. Az Egyesiilt Allamok és Kina tovdbb
erds6dott, az orosz és a brazil gazdasag lassan magara talalt. A Brexit nyoman az eurdzona jovéjét érintd
aggodalmak is csitulni latszanak. Tavaly a varakozasok még a kockazatokbol fogantak, a vezérigazgatok
idén mar megalapozottabban lehettek optimistak a vilaggazdasagi kilatasokat illeten itthon és globali-
san is. Aligha kivanhatok mast, mint hogy folytatédjék a dertilatas és legyen végre egy nyugodt, kiszamit-

haté éviik a vallalatok vezet6inek” — vélekedett Nick Kds, a PwC Magyarorszag vezérigazgatdja.

Merre fordulnak a vezet6k?

A vezérigazgatok korében készitett kutatasbol kideriil, hogy a legfontosabb kiilpiac tovabbra is Német-
orszag, idén mar minden masodik hazai vallalatot érint ez a kotddés. A ,,dobogdn” viszont helyet cserélt
Roménia és az Egyesiilt Allamok (Romdnia el6relépett a masodik helyre). A legnagyobb terepvesztést
Oroszorszag szenvedte el a magyar dontéshozok korében. A Brexit koriili bizonytalansagok ellenére

azonban az Egyesiilt Kirdlysag szerepe nem csokkent sem itthon, sem a vilagban. Vilagszerte a megkérde-
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zett vezérigazgatok valaszai alapjan az USA visszaszerezte globalis els6 helyét és meg is erdsitette elonyét

Kinaval szemben (2. 4bra).

»A magyarorszagi cégek szamara hagyomdanyosan Németorszag a legjelentdsebb kiilpiac és célorszag.
Romania lassabb iitemd, de szintén folyamatos térnyerésének hajtoeréi a foldrajzi kozelség mellett a
magyar kisebbségen keresztiili konnyebb kapcsolatépités lehet, valamint a piac mérete, ami dupldja a

hazainak” - kommentalta a kutatas eredményeit Urban Laszl6 kozgazdasz.

Melyek a legnagyobb kihivasok?
Mig a vilag vallalatvezet6i idén - a davosi vilaggazdasagi forumon bemutatott felmérésben - leginkabb
globalis, az tizleti tényezékon tilmutatd veszélyforrasokat jeloltek meg f6 aggodalmaknak, addig a magyar-

orszagi dontéshozok legfontosabb problémai lokalisak és leginkabb csak a munkavallalokkal kapcsolatosak.

Vilagszerte a veszélyforrasok kozott a legnagyobb névekedést a terrorizmus és a klimavaltozas esetében

latjuk, e két tényezd sulya 20 szazalékpontot emelkedett tavaly ota.

Magyarorszagon a munkavallalok hianya, demografiai jellemzdik véltozasa, illetve az alkalmazasukra
kirott vallalati terhek novekedése jelentik a legnagyobb kihivast a vezérigazgatok szamara, a globalis

problémak sulya jelentdsen visszaesett (3. abra).

»Evek ota 50% feletti azoknak a vezérigazgatoknak az ardnya, akik novelni szeretnék munkavéllal6ik 1ét-
szamat. Ezzel egyiitt pedig az egyik legnagyobb kihivas, hogy milyen HR-stratégiaval és honnan tudjak
ezt megtenni. A megkérdezett vezetdk felismerték, hogy a sikeres toborzas alapfeltétele, hogy a szerve-
zet maga vonzo legyen a munkavallalok szemében. Ennek eredménye, hogy ma mar a munkahely sok
esetben egyfajta iskolaként késziti fel dolgozoéit a jovében megkovetelt rugalmassagra. A megkérdezettek
90%-a allitotta példaul, hogy az un. soft skilleket, mint példaul csapatmunka, kommunikacio is fejleszteni
kell a digitalis készségek mellett” (4. dbra) — hangsulyozta Mekler Anita, a PwC Magyarorszag ado- és jogi

tanacsadasi iizletaganak cégtarsa.

A felmérés soran az elsé szamu dontéshozok vezetdi kihivasaikrol is beszamoltak: a megkérdezettek kozel
60%-a mondta azt, hogy egyre névekvé nyomast tapasztal arra vonatkozédan, hogy minél rovidebb id6
alatt kell elérni a kit(izott iizleti célokat. A személyes feleldsség kapcsan szintén megfogalmaztak aggalya-
ikat: a megkérdezettek 37%-a érzi ugy, hogy egyre nagyobb nyomas nehezedik ra a vallalat altal elkovetett

esetleges szabalyszegések miatt.

Ohajtott kormanyzati prioritasok

A 165 megkérdezett magyarorszagi vallalatvezet6 altal a kormdanyzattdl elvart legfébb prioritasok kozott
szintén fokuszba kertiltek a munkavallalokkal kapcsolatos elemek. A vallalatvezet6k tidvozolnék a kép-
zett munkaerd rendelkezésre allasat; a vilagosan érthetd, stabil és hatékony addrendszert; illetve a mun-

kaerd egészségi allapotanak biztositasat is.
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A vallalatok életét felforgaté tényezok

Markdnsan megvaltozott a vezérigazgatok véleménye, amikor a hirtelen bekovetkezd, a piacot atalakito
— azaz diszruptiv - tényezokrol kérdezték dket. 2014-ben még az iparagi szabalyozas és az tigyfelek visel-
kedésének megvaltozasa tlint a legkevésbé kiszamithato faktoroknak. Mara mar a tobbség a technologiai
valtozasokat tartja a leginkabb felforgatonak, és minden masodik vezérigazgatd tovabbra is tart a ver-
senytarsak szamanak hirtelen novekedésétdl, illetve az elosztasi csatornak vagy az tigyfelek viselkedésé-

nek valtozasatol (5. dbra).

A szakadékot csokkent6 és novel6 globalizacio

A globalizacié legfébb érdemei kozé az eréforrasok szabad globalis piacdnak megteremtését és az inter-
net altalanos elérhetdségét soroljak az elsé szamu vezetk. A folyamat eddig legkevésbé a tarsadalmi
egyenlétlenségek ujratermelését segitett megakadalyozni, és szintén a lista végén szerepel a méltanyos és

hatékony adézasi rendszerek vilagszintii 1étrejotte (6. abra).

»A globalizaci6 pozitiv és negativ hatasai ma mar az élet minden teriiletén érvényesiilnek, a gazdasag
esetében pedig még erdteljesebben megmutatkoznak. A globalizacié hozzajarul tobbek kozott a toke, a
munkaerd, az aruk és az informacié hatékonyabb dramlasahoz, az infrastruktira, az adatvédelem és a
szolgaltatasok fejlodéséhez. Kétségtelen azonban, hogy a globalizacio negativ hatdsai is érvényesiilnek a
gazdasagban: egyre nehezebb példaul megtalalni az egyensulyt a nyilt globalis piaci verseny és a nemzet-
hatarokon beliili zartabb szabalyozasok k6zott” — mondta Dr. Futé Péter, a Munkaaddk és Gyariparosok

Orszagos Szovetségének elnoke.

A CEO-k élete

A vezet6k arrdl is beszamoltak, hogy az egyre inkdbb digitalizal6d¢ iizleti vildgban hogyan valtoztak
mindennapjaik. A vezérigazgatok kozel fele (48%) mondta, hogy valtozott a munkarendje a harom évvel
korabbihoz képest. Koziilitkk 77% végez tobb feladatot digitalisan, 62% tobbszor dolgozik a munkahe-
lyétdl tavol és 46% mondta, hogy kevesebb utat bonyolit munka tigyben. Bar a fentiekbdl latszik, hogy a
rugalmas munkavégzés a dontéshozok korében is terjed, a megkérdezettek kevesebb mint 14%-a tudott

tobb szabadsagot kivenni az utdbbi években.

A felmérés azt is vizsgalta, hogy milyen a CEO-k viszonya a kozosségi médidhoz, haszndljak-e és ha
igen, milyen célbol. 66%-uk azt mondta, hogy sajat maga kezeli a kdzdsségimédia-fidkjait; a valaszadok
haromnegyede rendelkezik LinkedIn-profillal, 61% facebookozik és jelenleg csupan 29%-nak ,,terepe” az

Instagram, foto- és élménymegoszto feliilet.
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1. abra

A magyarorszagi vezérigazgatok szerint

A vezérigazgatok szerint vildgszerte

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 g

@ Sajat bevétele
novekedésében
bizakodd

® Vildggazdasag né
© Magyar gazdasag né

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ Sajat bevétele
ndvekedéseben
bizakodd

@ Vilaggazdasag nd

2. abra

2. Romania 3. Usa 4. Szlovakia

1. Németarszag

Sddaac

5. Kina 6. Egyesilt 7.Cseh- 8 Ausztria 9. Orosz- 10. Lengyel-
Kirdlysag orszag OFSZag Orszag

2 3

Kérdés: Cége helyi ndvekedési kilatasait illetéen mely orszagokat
tartana — a sajatjan kivll — a legfontosabbnak a kivetkezd egy evben?

4. Egyesdilt
Kirdlysag

1. UsSA 2. Kina 3, Németorszag

5. India 6, Japan 7. Francia- 8. Brazila 9, Kanada 10. Oroszorszag
orszdg

2017-hez viszonyitott
elmozdulas
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3. abra

4. abra

e
- . Szakemberhiany
92%
Munkavallalék valtozd
76%

demografiai jellemzoi
Névekvd munkavallaloi
juttatasok

Thlszabalyozottsag

57% Populizmus

Protekcionizmus

49% B0 %
roGve: jevoj
EuroGvezet jovoje
28% e
0 Technologiai valtozds o —
LU70

@2018 @2017

Kérdés: Milyen mértékben tart az alabbi tényezdkté|? (azok ardnya, akik az adott tenyez6tdl tartanak)

Véllalatunkndl a soft skilleket
digitalis készségeket is fejlesztentink kell

A feladatok és munkakérok automa-
TRAE tizaldsara vonatkozo déntéseinket annak
alapjan hozzuk meg, hogy miként tudjuk
elémi vallalati céljainkat

68% Tobbféle lehetséges forgatékanyvvel
készlilink fei a jvore

Munkavalialoi allomanyunkat gyakormoki
programok révén tervezzik boviteni

60% Ujragondoljuk céglink HR-funkciit

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a robotika

O R
képes javitani a fogyasztéi dlményt
Cégiink feleldssége, hogy atképezzik
azon munkavallaldinkat, akiknek feladatait
és munkakorét az automatizalds miatt

qépek veszik at

Kérdés: Mennyire ért egyet a kivetkezd allitasokkal a munkaerd-stratégiajat illetéen? (egyeteridk és telles mertekben egyeteridk ardnya)
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5. abra

709 Valtozasok az_alawe!é g_y#[tam vagy 649
szolgditatasi technologidkban
27% (pl. mesterséges intelligencia, robotika, 47%
blockchain)

8

Véltozasok az (gyfelek
visalkedésében 61%.

5% Valtozasok az elosztasi
354 csatomakban

o
aie

il A jelentosebb kbzvetlen és kozvetett

2984 versenytarsak szamanak névekedese 619

I

il Valtozasok az iparagi E3%
5a% szabalyozasban BB

@2018 ®2014

Azok ardnya, akik szerint az adott frend felforgato hatasu lesz

6. abra

00000C

A t6ke, a személyek, az Az altalanos internet- Jogharmonizacic Egyetemes hozzaférés az  Képzett és iskolazoft
aruk és az informacié  hozzéférés biztositasa alapvetd infrastruktirahoz munkaerd biztositdsa
szabad dramidsa és szolgdltatasokhoz
@ vilagszerte
@ Magyarorszagon
a7% 35%
Az adatvédelemre és az Geopolitikai Meltanyos és hatékony A gazdagok és a
etikus adatfelhaszndlasra kockazatok kezelése globalis adézasi szegenyek kozotti
vonatkozo normak rendszerek szakadék csokkentese
betartasa

Azok aranya, akik szerint a globalizacio az adott tertileten segitett
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Megjegyzések
1. A felmérés modszertana:

A PwC Magyarorszagi Vezérigazgaté Felmérését hetedik alkalommal készitettiik el, amelynek alapjat a
PwC Globalis Vezérigazgatd Felmérés adja. Kutatasunkat azzal a céllal végeztiik, hogy a globalis felmé-
réssel parhuzamosan a magyar fels6 vezetok véleményérdl, iparagukkal kapcsolatos varakozasairdl és

novekedési lehetdségeirdl is atfogdbb képet kapjunk.

A magyarorszagi felmérés készitése soran a személyes adatfelvétel modszerét alkalmaztuk, amelynek
keretében a PwC szakemberei 2017 oktobere és decembere kozott 165 hazai vallalat vezérigazgatdjaval
készitettek interjut. Az interjuk folyaman a kvantitativ adatokat kérdéivek segitségével rogzitettiik. A fel-
mérés készitése soran a PwC iparagi csoportjai szerint meghatarozott, a kdvetkez6 agazatokban tevé-
kenyked6 cégeket kérdeztiink meg: autdipar, gyogyszer- és egészségipar, energetika, kiskereskedelmi és
fogyasztoipar, pénziigyi szolgaltatok, technoldgia-, infokommunikacid- és szérakoztatoipar, illetve gyar-

ipari termelés.
2. A felmérés szakmai partnere:

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a versenyszféra tobb mint 60 szazalékat
képviseli mind a befektetett téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. A szervezet 6000
kozép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-regionalis szovetséget tomorit, 2005 6ta pedig tagja
Eurdpa legbefolyasosabb munkaaddi érdekképviseleti szervének, a BUSINESS EUROPE-nak.

3. A magyar és angol nyelvii kiadvany, az eredményeket bemutaté video és tovabbi részletek megtalal-

hatéak a PwC Magyarorszagi Vezérigazgato Felmérés oldalan. (http://www.pwc.com/hu/ceosurvey)

4. Korabbi sajtéanyagainkat honlapunkon olvashatja.

LY

5. Legfrissebb Fenntarthatosagi jelentésiink elérheto ,,Vallalati felelosségvallalas” oldalunkon.

6. A PwC tagvallalatok a vilag 158 orszagaban jelenlévé PwC haldzat tagjai, amely mintegy 236 ezer
szakérto segitségével nyujt minoségi konyvvizsgalati, adotanacsadasi és iizleti tanacsadasi szol-
galtatasokat, igy segitve hozza iigyfeleit a szamukra fontos értékek megteremtéséhez. Amennyi-

ben tobbet szeretne megtudni cégiinkrol, kérjiik latogasson el honlapunkra: www.pwc.com.

© 2018 PwC. Minden jog fenntartva. Ebben a dokumentumban a ,,PwC” kifejezés a PwC haldzatra és/
vagy a magyarorszagi tagvallalatokra utal, amelyek 6nallo jogi személyek. Tovabbi informacidért, kérjitk

keresse fel a http://www.pwc.com/structure weboldalt.
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