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I. ALTALANOS GAZDASAGI ES
MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

A hazai, nemzetgazdasagi szint(i érdekegyeztetés soran a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szo-
vetsége a gazdasagot érint6é kormanyzati dontésekben résztvevé tarcakkal, illetve kiilonb6z6 szintl kép-
viseldikkel, valamint az Orszaggytilés illetékes bizottsagaival, tovabba az oktatas, képzés és a tudomany

képviseldivel mikodik egyiitt.

A korabbi évekhez hasonléan az MGYOSZ 2018. év soran is aktivan részt vett a jogalkotasi folyama-
tokban, itthon a Versenyszféra és a Kormany Alland6é Konzulticiés Féruma és a Nemzeti Gazdasdgi
és Tarsadalmi Tandcs, az Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs, tovabba - a szakképzés kiemelt témaként
kezelése okdan - a kormany altal létrehozott Szakképzési és Innovacids Tandcs, valamint mas szakmai
téorumok munkajaban. Nemzetkozi tevékenységiink soran elsdsorban az Eurdpai Gyariparosok Szovet-
ségében (BusinessEurope), a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetben (ILO) és a Nemzetkozi Munkaaddi
Szovetségben (IOE-ban), valamint az OECD gazdasagi tanacsado testiiletében a BIAC-ban meglévo tag-

sagunk révén fejtiink ki aktivitast.

Mindezen tevékenységiink soran nagymértékben tdmaszkodunk tagsagunk, ezen beliil is kiemelten aga-
zati szOvetségi tagjaink hazai és nemzetkozi téren kifejtett szakmai, szakért6i tevékenységére, amely meg-
alapozza az MGYOSZ gazdasaggal, gazdasagpolitikaval kapcsolatban kifejtett véleményét, javaslatait,

allasfoglaldsait.

A beszamolasi id6szakban Szovetségiink tevékenységében kiemelt témaként szerepelt a munka vilaga, a
szocialis parbeszéd, a szakképzés, a felsdoktatas, a kdrnyezetvédelem, az energetika, a munkavédelem,

valamint az MGYOSZ és szakmai szovetségei nemzetkozi tevékenysége.

Foglalkoztatas, szocialis parbeszéd

Sikeres bértargyalasokat folytattunk, amelynek eredményeként megallapodas sziiletett a minimalbér és
a garantalt bérminimum iigyében. A megallapodast a kormany egyetértésével a szocialis partnerek irtak
ala: két szakszervezet és harom munkaadoi szovetség. A bértargyalasra, mint minden évben, 2018-ban is
mar augusztusban megkezdtiik a felkésziilést azzal, hogy kérdéivek, illetve személyes targyalasok révén
felmértiik a vallalkozasok véleményét a kérdésrdl. Bar nem klasszikusan érdekegyeztetd forum a résztve-
vok Osszetétele és alapitd okirata okan, de az elmult idészakban tobbszor vettiink részt az NGTT plenaris
tilésein, ahol megtargyaltuk a kormany tobb toérvényjavaslatanak és jogalkotasi folyamatanak egyes ele-

meit.
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Tovabbra is kiemelt témaként szerepelt kiilonb6z6 forumokon és az MGYOSZ bizottsagaiban a magyar

gazdasag versenyképességét veszélyeztetd egyre sulyosabb szakképzett munkaeréhiany.

Kornyezetvédelem, infrastruktura

A 2018. évi beszamolasi id6szak kiemelked6en intenziv volt az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Igazgatosaga
szamara. 2018. majus 15-én megtartott {ilésén Ujjaszervez6dott az MGYOSZ Koérnyezetvédelmi Bizott-
saga: a tagsagi igények felmérése alapjan aktualizalasra keriilt a bizottsagi tagsagi 0sszetétel, tovabba az
aktivabb és hatékonyabb muikddés biztositasa érdekében kisebb szakért6i létszammal miikodo tematikus

szakért6i munkacsoport jottek létre.

A kornyezetvédelmi bizottsagi munka soran megyvitatando témak két nagy csoportra oszlanak: az allandé
jelleggel visszatérd témakra és az ad-hoc feladatokra. A bizottsagi munkat is ennek a két f6 csoportnak a
mentén szerveztiik Ujra: az ismert, allando jellegli témakra albizottsagokat, az ad-hoc feladatokra pedig

munkacsoportokat szervezve.

A fenti elképzelés mentén a megujult Kérnyezetvédelmi Bizottsag az alabbi struktira szerint kezdte meg

mukodését:
Kornyezetvédelmi Bizottsag
Hulladékgazdalkodasi Klimapolitikai Fenntarthatosagi
Albizottsag Albizottsag Munkacsoport

A Hulladékgazdalkodasi Albizottsag és a Klimapolitikai Albizottsag feladata a targykorben felmeriilé
jogszabdlyok véleményezése, az ipar részérdl felmeriilé jogalkotdsi igények megfogalmazasa, szakmai

el6terjesztések kidolgozasa.
A Fenntarthat6sagi Munkacsoport feladata az egyes ipardgak szamara fenntarthatésagi szempontrend-

szerek kidolgozasa az ismert jo gyakorlatok alapjan, tovabba a korforgasos gazdasag iparagak szerinti

értelmezése.
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A Kornyezetvédelmi Bizottsag és annak albizottsagai, illetve munkacsoportja az alabbi tagsagi dsszetétel-

ben muikodnek:

Kornyezetvédelmi Bizottsag

Borsodchem Zrt.

Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség (CSAOSZ)

Elelmiszerfeldolgozék Orszagos Szovetsége (EFOSZ)

GS1 Magyarorszag

Hamburger Hungdria Zrt.

Hulladékgazdalkoddk Orszagos Szovetsége (HOSZ)

Hut6- és Klimatechnikai Véllalkozasok Szovetsége (HKVSZ)

Joint Venture Szovetség (JVSZ)

Kornyezetvédelmi Gyartdk és Szolgaltatok Szovetsége (KSZGYSZ)
Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok Szovetsége (KKVSZ)

Magyar Banyaszati Szovetség (MBSZ)

Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség (CeMBeton)

Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség (MAGEOSZ)
Magyar Gumiipari Szovetség (MAGUSZ)
Magyar Ingatlan-Gazdalkodok Szovetsége

Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ)

Magyar Mianyagipari Szévetség (MMSZ)

Magyar Ontészeti Szdvetség

Magyar Téglas Szovetség (MATESZ)

Magyar Vasuti- Vizi és Légikozlekedési Szovetség (MVVLSZ)
Magyar Vegyipari Szovetség (MAVESZ)

Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ)

Magyar Vizikozmi Szovetség (MaViz)

MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

MVM Magyar Villamosmiivek Zrt.

Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ)

Hulladékgazdalkodasi Klimapolitikai Fenntarthatdsagi
Albizottsag Albizottsag Munkacsoport
Borsodchem Zrt. Borsodchem Zrt. Borsodchem Zrt.

Csomagolasi és
Anyagmozgatasi Orszagos
Szovetség (CSAOSZ)

Csomagolasi és
Anyagmozgatdsi Orszagos
Szovetség (CSAOSZ)

Csomagolasi és
Anyagmozgatasi Orszagos
Szovetség (CSAOSZ)

Elelmiszerfeldolgozdok
Orszagos Szovetsége (EFOSZ)

Elelmiszerfeldolgozok
Orszagos Szovetsége
(EFOSZ)

Elelmiszerfeldolgozok
Orszagos Szovetsége
(EFOSZ)
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GS1 Magyarorszag GS1 Magyarorszag GS1 Magyarorszag
Hamburger Hungéria Zrt. Hamburger Hungaria Zrt. | Hamburger Hungaria Zrt.
Hulladékgazdalkodok gﬁizdzlzgsa;ﬁi‘;dgk Hulladékgazdalkodok
Orszagos Szovetsége (HOSZ) 5 & Orszagos Szovetsége (HOSZ)
(HOSZ)

Koérnyezetvédelmi Gyartok Koérnyezetvédelmi Gyartok | Kornyezetvédelmi Gyartok
és Szolgaltatok Szovetsége és Szolgaltatok Szovetsége | és Szolgaltatok Szovetsége
(KSZGYSZ) (KSZGYSZ) (KSZGYSZ)
Magyar Cement-, Beton- Magyar Cement-, Beton- Magyar Cement-, Beton-
és Mészipari Szovetség és Mészipari Szovetség és Mészipari Szovetség
(CeMBeton) (CeMBeton) (CeMBeton)
Magyar Gumiipari Szovetség | Magyar Gumiipari Magyar Gumiipari Szovetség
(MAGUSZ) Szovetség (MAGUSZ) (MAGUSZ)
Magyar Koénnytipari Magyar Konnytipari Magyar Konnytiipari
Szovetség (MKSZ) Szovetség (MKSZ) Szovetség (MKSZ)
Magyar Mianyagipari Magyar Vegyipari Szovetség | Magyar Vegyipari Szovetség
Szovetség (MMSZ) (MAVESZ) (MAVESZ)
Magyar Vegyipari Szovetség | MOL Magyar Olaj- és MOL Magyar Olaj- és
(MAVESZ) Gazipari Nyrt. Gazipari Nyrt.
MOL Magyar Olaj- és MVM Magyar MVM Magyar
Gazipari Nyrt. Villamosmtivek Zrt. Villamosmtivek Zrt.
MVM Turlsztlka} és Venfleglato
Magyar Villamosmiivek Zrt Munkaadlg Orszdgos

8y ’ Szovetsége (VIMOSZ)
Turisztikai és Vendéglaté
Munkaadok Orszagos
Szovetsége (VIMOSZ)

A beszamolasi idészakban a Kornyezetvédelmi Bizottsdg ujonnan alakult alegységei koziil a Hulladék-
gazdalkodasi Albizottsag fejtett ki rendkiviil intenziv tevékenységet, amelyet az EU kézelmultban elfo-
gadott hulladékgazdalkodasi irdnyelv-csomagjanak hazai jogrendbe torténd atiiltetésével kapcsolatos
el6ttiink allo jogalkotasi feladatok indokoltak. Ez a jogalkotasi csomag a hulladékrol sz6lé 2008/98/EK
iranyelv (Hulladék Keretirdnyelv- HKI); a csomagoldsrdl és a csomagolasi hulladékrol szolo 94/62/EK
iranyelv (CSIE); a hulladéklerakdokrol szolé 1999/31/EK iranyelv (HL); az elhasznalédott jarmuvekrol
sz6l6 2000/53/EK iranyelv (EG); az elemekrdl és akkumulatorokrol, valamint a hulladékelemekr6l és
akkumulatorokrol sz6l6 2006/66/EK iranyelv (E+A), tovabba az elektromos és elektronikus berendezé-
sek hulladékairdl sz6l6 2012/19/EU iranyelv (WEEE) moddositasat érinti.

A jelzett iranyelv-csomag jelentds jogalkotasi feladatot r6 a hazai intézményrendszerre, tekintettel arra,
hogy az abban foglaltakat legkésébb 2020. julius 5-ig a hazai jogrendbe at kell iiltetni, melynek részeként
— tobbek kozott — a kornyezetvédelmi termékdijrdl szolo 2011. évi LXXXV. torvény atfogé modositast
igényel az iranyelvben foglalt kiterjesztett gyartdi felel6sség (EPR) biztositasa érdekében. A jelzett jog-

harmonizaciés kotelezettség a feladatokon tilmenden azonban lehetdséget is biztosit a jelenlegi hazai
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rendszer atgondolasara, annak minél hatékonyabb mutkodését biztositd6 megoldasainak feltarasara, elfo-
gadasara. Ennek jegyében, az egységes MGYOSZ allaspont kialakitasa érdekében kezdte el mikodését
a Hulladékgazdalkodasi Albizottsag és folytattak az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga képvisel6i
szakmai egyeztetéseket az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium fenntarthatdsagért felel6s allamtit-

karaval és fenntarthato fejlesztésekért felelds helyettes allamtitkaraval.

A fentiekben foglaltak megalapozasara 2018. oktdber 24-én Csomagoldsi hulladékgazddlkodds 1ij irdnyai
az unié hulladékgazdalkodadsi iranyelv-csomag implementdcidjanak tiikrében cimmel konferenciat szer-
veztiink, melyen széleskorii szakmai érdeklédés mellett az ITM Fenntarthatésagért felelds dllamtitkdra, a
Jovoé Nemzedékek Védelmét Ellatd biztoshelyettes, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Fenntarthaté Fejlo-
dés Tanulmanyok Intézetének szervezési igazgatdja, az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaganak tars-
elnoke, a HOSZ fétitkara, a BCSDH szakmai vezetdje, valamint a Grundfos Magyarorszag Gyartd Kft.
EHS vezetdje tartottak el6adast.

A szervezeti dtalakuldsokon tulmenden személyi véltozasok is torténtek az MGYOSZ kornyezetvédelmi
és infrastrukturalis teriiletén: a korabbi igazgaté nyugdijazasa miatt az MGYOSZ uj kornyezetvédelmi és
infrastrukturalis igazgatdja személyében olyan jogasz kolléga csatlakozott az MGYOSZ csapatahoz, aki
kozel huszéves szakmai tapasztalattal rendelkezik kornyezetjogi, infrastrukturalis, unids jogi és tamo-
gataspolitikai kérdésekben, korabbi iigyvédi tevékenységének koszonhetéen pedig otthonosan mozog a

kormanyzattal folytatott érdekegyeztetés és az iizleti szféra teriiletén egyarant.
Hazai és uniods szintii érdekegyeztetés

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaganak szakért6i 2018. évben az alabbi bizottsagokban és mun-
kacsoportokban tevékenykedtek:

» Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs,

« NGM Egyszerti Allam Munkabizottség,

« NGM EKAER Munkabizottsag,

« NFM Hazai Dekarboniziciés Utiterv munkacsoportok (hulladékgazddlkoddsi, energia-gazdal-

kodasi és kozlekedési munkacsoportok),

o FM Hulladékértékel6 Bizottsag,

« HOI Kornyezetbarat Termék Mindsité Bizottsaga,

o FEM Fejezeti Monitoring Bizottsag,

o FM Aarhusi Munkabizottsag,

« FM PRTR Munkabizottsag,

« NFM Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia Tandcsado Testiilete,

« NFM KEHOP Monitoring Bizottsag,

« NFM HOI Clim’Foot Karbonlabnyom-szamitas Munkacsoport,

» Nemzeti Akkreditdlé Hatosag (NAH) Partatlansdgi Tandcsadd Testiilete,

 TRIS Interreg Europe Tandcsado Testiilete.
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Az el6z6 évek soran a BusinessEurope Munkabizottsagain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Irodajan
keresztiil kozvetve és kozvetlentil bekapcsolédtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé keriil6 jogszabalyok
tervezeteinek egyeztetésébe. Immar rendszeressé valt a Kozép- és Kelet eurdpai Gyariparos Szovetségek-
kel kialakult egyiittmi{ikodésiink (CEE Federations Initiative), melynek soran meghatarozé kérnyezetvé-

delmi kérdésekben az EU felé egyeztetett allasfoglalasokat adunk kozre.

A BusinessEurope kdrnyezet-és infrastruktura specifikus munkdjaba az MGYOSZ 2018. évtol kezd6d6en
a korabbiaknal intenzivebben kapcsolodik be: az MGYOSZ kornyezetvédelmi és infrastrukturalis igaz-
gatdjat a BusinessEurope Energia-és Klima, Kornyezetvédelmi, valamint Kozlekedési munkacsoportja

allando képviseldjévé delegalta.
Részvétel a jogalkotasi folyamatokban

Korabbi évekhez hasonléan az MGYOSZ 2018. év soran is aktivan részt vett a jogalkotasi folyamatokban.

Altalunk véleményezett jogszabaly-modositasi el6terjesztések koziil az alabbiakat emeljiik ki:

1. Az orszaghatart atlépo hulladékszallitasrol szolo 180/2007. (VII. 3.) Korm. rendelet és az allami
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet kijelolésérol, feladatkorérdl, az
adatkezelés modjardl, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes szabalyairol szolo
69/2016. (I11. 31.) Korm. rendelet modositasarol

Véleményiinkben kifejtettiik, hogy az MGYOSZ tidvozli a Kormany azon szandékat, hogy a hazai telepti-
lési hulladékokbdl visszanyert éghetd frakcio hasznositasa részben a hazai egyiittégeté berendezésekben
torténjen, az elGterjesztés azonban a 1787/2017. (XI. 8.) Korm. hatarozatban foglalt cél -,,a hazai hulla-
dékok kezelése hazai eromiivekben torténjen”- el6segitése helyett, a hazai ipart hozza versenyhatranyba,

tobb tekintetben ellentmondva a kozosségi jognak, a hatasokat ténylegesen nem elemezve.

Kiemeltiik, hogy tagvallalataink elzardsa az import hulladéktol és belekényszeritése a haszonanyag érté-
kesitési rendszerbe a hazai vallalatok versenyképességét rontja, igy azok kénytelenek lesznek Gjragon-
dolni a tiizel6anyag szerkezetiiket és termelésiiket. Ennek az ujragondolasnak eredménye lehet, hogy
technologiai gondokat okoz6 telepiilési hulladékbdl kinyert RDF helyett, mas hulladékaramok alkalma-

zasara kényszeriilnek.

A lényegi kérdést, vagyis a hazai RDF ar és mindség kérdését keriili a szabalyozas, pedig Magyarorsza-
gon az NHKV monopolhelyzete miatt kiilonlegesen kényes helyzet alakulhat ki ebben a tekintetben.
Az NHKV-t a rendelet egyértelmtlien gazdasagi er6folénybe hozza a magyar RDF piacon, amennyiben
diktalt arai eltérnének a relevans foldrajzi piac (Kozép-Eurdpa) kialakult araitol, az kimeritené a tisztes-
ségtelen piaci magatartas fogalmat. Fentiek alapjan javasoltuk a szabalyozas ujragondolasat, az unios és
hazai jogszabélyokkal valé 6sszhang megteremtését, amely folyamatban az MGYOSZ Kornyezetvédelmi

Bizottsaga felkinalta proaktiv és konstruktiv egyiittmiikodését.
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2. 2019. évi Orszagos Gytijtési és Hasznositasi Terv (OGyHT)

Altaldnos jellegli észrevételként javasoltuk, hogy a kornyezetvédelmi termékdijas bevételekbdl rendelke-
zésre allo tdmogatasi 0sszeg a lehetdségekhez képest mar 2019-t61 a termékdijas termékekbdl keletkezd
hulladékok tényleges hasznositasahoz, illetve a hasznositasban torténé kozremiikodés (elsdsorban gytij-
tés, elokezelés) aranyahoz igazod6 normativ alapt tdmogatas formajaban keriiljon folyamatos visszaosz-

tasra a hulladékgazdalkodasi szereplok kozott.

Az OGyHT tervezésével kapcsolatban javasoltuk, hogy az OGYHT lehetéleg fedje le a teljes orszagos
hulladékhasznositasi kotelezettséget tenderek soran kiirt, vagy az egyéni teljesités soran ellendrzott for-
maban, javasoltuk tovabba az egyéni teljesités 0sztonzését a 65%-os hatar felett a rendszeriranyitasi alap-

koltség aranyos csokkentésével egy meghatarozott képlet szerint.

Egyetértettiink a (be)gyjtési, hasznositdsi dijak, valamint a timogatott mennyiségek 2019. évi novelésé-
vel, ugyanakkor kiemeltiik, hogy a hasznositasi mennyiségek és aranyok jovébeni novelése (teljesitése)
érdekében a termékdijas bevételek nagyobb mértékl visszaforgatasa sziikséges mind a rendszeres évi

tamogatasok, mind a hulladékgazdalkodasi fejlesztésekhez sziikséges palyazati forrasok tekintetében.

Palyaztatdsi-visszaosztasi rendszerrel kapcsolatban javasoltuk a hazai hasznositok versenyhatranyanak
megsziintetését, ennek érdekében:
a) a gyujtés és hasznositas egyiittesen legyen kiirva,
b) legyen kotelez6en szerz6do fél a kiilfoldi hasznosito is,
c) kovetelje meg a tenderkiiras annak bizonyitasat export esetén, hogy a hasznositas olyan létesit-
ményben torténjen, amely megfelel az EU orszagok (pl. Magyarorszag) kornyezetvédelmi eld-
irasainak (Art.49 és 50(4) EC 1013/2006. Ellenkez6 esetben ne lehessen beszamitani a hulladék-

exportot a teljesitésbe.

Javasoltuk tovabba, hogy a tenderek esetében ne kizarélag az ar dontson, alkalmazzon a kiiré sulyozott
pontrendszert. Ennek soran:

a) az Onellatas és kozelség elve alapjan élvezzen elonyt a hazai hasznositas. A kormanyzat az RFD
hulladékok energetikai hasznositasanal egyenesen az export korlatozasat tervezi. Jelen javas-
latunk csupan azt célozza, hogy az EU 2008/98/EK 16. cikkében és a 2013/2006/EK-ban leirt
felhatalmazas alapjan elonyt élvezzen a hazai létesitmény,

b) a hasznositd-1étesitmények meg kell feleljenek a ,legjobb elérhetd technolégia” (BAT) kovetel-

ményeinek, és ezt a hasznositd igazolni tudja.

Hangsulyoztuk, hogy a lakossagi hulladékok begytijtése Magyarorszagon a NHKV kezében 6sszpontosul,
ezért a szelektiven gyujtott hulladékok esetében azokra a mennyiségekre torténjen hasznositasi palyazat
kiirasa, amelyek begytjtését és a hasznositonak torténd atadasat a NHKV szavatolni tudja. Kértiik, hogy

toroljék el a teljesitési kotbért abban az esetben, ha a teljesités a hasznositasra torténd atadas meghitisu-
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lasa miatt maradt el. Javasoltuk a tenderek sorszamhoz kotésének megsziintetését annak érdekében, hogy

azonos anyagaramon beliil legyen a palyazat kotetleniil benyujthatd.

Sziikségesnek tartottuk megoldani, hogy a vallalkozé finanszirozhatésdga biztos legyen a teljes gazdal-
kodasi évben, ennek megfelelden a szerzédéskotéseknek a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerint a
targyévet megel6z6en meg kellene valosulnia. Ez alapvet6 feltétele a koltségtéritések idében megteleld
litemezésének, de szitkséges ahhoz is, hogy a teljesitést végzé vallalkozd bankhitelen vagy egyéb mdédon
a finanszirozhatdsagat tervezheté modon biztosithassa. A jelenlegi rendszer a vallalkozé jelentds kocka-

zatvallalasaval mikodik.

Az ellendrzések egységesitése érdekében kértiik egy objektiv, elére kialakitott ellenérzési szempontrend-
szer megalkotasat, mely altalaban minden gytijtdre, hasznositora egyforman vonatkozna, illetve a hatd-
sagi oldalon résztvevé kiilonbozo teriiletek, példaul az elszdmoldsért és az ellendrzésért felelds szerve-
zeti egységek is egységesen alkalmazndk. A piaci szereplékkel torténd egyeztetését kovetden javasoltuk a

hivatkozott szempontrendszert a szolgaltatasvasarlasi szerz6désekbe beemelni.

Kértiik a kiilfoldi és a hazai hasznositok teljes mértékben megegyezd ellenérzését, az adminisztracio
csokkentése érdekében a papiralapu tigyintézés lecserélését elektronikus tigyintézésre, tovabba a szerzo-
déseknél, nyomtatvanyoknal egységes azonosité kddok hasznalatat, valamint a teljesitések dokumenta-
cids kotelezettségei esetében a nemzetkdzi szallitmanyozas soran keletkezd kozhiteles, a hasznosité altal

hitelesitett szallitasi dokumentumok elfogadasat.
3. A kornyezetvédelmi termékdijrol szolé 2011. évi LXXXYV. torvény mdédositasarol

Véleményiinkben kifejtettiik, hogy az MGYOSZ a mddositas szellemiségével, iranyaval egyetért. Emellett
hangsulyoztuk, hogy a termékdijas rendszernek fundamentalis szerepe van az eurdpai és a hazai hulla-
dékgazdalkodasi célkitiizések teljesitésének eldsegitésében, amelyet dltalaban tamogatna a termékdijtéte-
leknek az egyes termékek tjrahasznosithatosaga, illetve els6dleges vagy masodlagos nyersanyag tartalma

(azok aranya) szerinti differencialasa.

A hivatkozott differencidlds mellett elkertilhetetlentiil fontos lenne azonban a befoly6 bevételeknek, igy
a modositas kovetkeztében is prognosztizalt bevétel névekménynek a hulladékgazdalkodasi szektorba
torténd visszaforgatasa, annak érdekében, hogy a szabalyozas az eredeti jogalkotdi célnak megfelelen a
gyljtés és a hasznositas mértékének novelését, az anyagaban torténd hasznositas mértékének fokozasat

szolgalhassa.

Altaldnos véleményiink mellett az el8terjesztés f6bb elemeire vonatkozdan az MGYOSZ az el6terjesztés-
ben szerepl6 f6bb anyagaramok tekintetében konkrét javaslatokkal élt. Ezek koziil kiilon kiemelendéek a
muanyag zacskok forgalmazasanak csokkentésével és az egyszer hasznalatos mtianyag termékek kibocsa-

tasanak korlatozasaval kapcsolatban tett észrevételeink.
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A miianyag zacskok forgalmazdsdnak csokkentésével kapcsolatosban kifejtettiik, hogy kiilonvalasztva kell
kezelni a nem oxidativ adalékkal késziilt és oxidativ uton lebomld zacskok szabalyozasat: ez utobbiak
betiltasat nem elleneztiik, a nem oxidativ adalékkal késziilt miianyagzacskok szabalyozasaval kapcsolat-
ban azonban aldhuztuk, hogy az EU csomagolasi irdnyelve id6ponthoz kotott felhasznalas-csokkentést

tervez, nem pedig betiltast.

Mind a nem oxidativ adalékkal késziilt mianyagzacskok, mind pedig az egyszer haszndlatos miianyag ter-
mékek szabalyozas-modositas tervezetével kapcsolatban kifejtettiik, hogy nem tudjuk timogatni a teljes
betiltast, csupdn a megfeleld szintl csokkentést. Allaspontunkat alatémasztandé hangsulyoztuk, hogy
az EU csomagolasi irdnyelvének mddositasa nem valtoztatta meg a csomagolasok (csomagoldeszkozok)
ugynevezett lényegi kovetelményeit, ezaltal nincs EU szint(i jogszabalyban rogzitett és nem teljesitett
kornyezetvédelmi jogalap a betiltasra. Tovabba kiemeltiik a betiltas esetén fellépd élelmiszerbiztonsagi
kockazatok, az elérecsomagolas novekedésének veszélyét, tovabba a megfelel6 mindségii és szamu alter-

nativ csomagol6eszkozok hianyat, amelyek mind a betiltas ellen szolnak.

Az MGYOSZ és tagvallalatai hatarozott és egységes fellépésének koszonhetéen a Kormany feliilvizsgalta
az eléterjesztésben foglaltakat, és dontése értelmében a fenti két kritikus anyagaram tekintetében tovabbi

egyeztetésektdl és megfelelé szakmai el6készito tevékenységtol tette fliggdvé az 1j szabalyozas kialakitasat.

Egyiittmikodés partnerszervezetekkel

A beszamolasi idészakban megerdsitettiik egyiittmiikodésiinket az Alapvetd Jogok Biztosanak Hiva-
tala Jové Nemzedékek Erdekeinek Védelmét Ellaté Biztoshelyettes (a tovdbbiakban: Jové Nemzedé-
kek Sz6sz6loja) Hivatalaval. Ezen egyiittmiikodés jegyében adott otthont a Jové Nemzedékek Szoszoloja
az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga 2018. majus 15-ei iilésének, ahol megvitatasra kertilt tobbek
kozott a Szoszolo altal elokészitett, a kornyezeti felelosség hatékonyabb érvényesitése érdekében targyu

jogalkotasi kezdeményezés.

Az el6terjesztésben a J6vé Nemzedékek Szdszoloja a kornyezeti feleldsség, a szennyezd fizet elv hatékony
érvényesitéséhez sziikséges jogszabalyi garanciak megteremtése, illetve megerdsitése érdekében — tobbek

kozott - az alabbi intézkedéseket javasolta:

1. akdrnyezetvédelmi biztositékadasi, illetve kornyezetvédelmi biztositasi kotelezettség, valamint
kornyezetvédelmi céltartalék képzés jogi kereteit meghatarozé kormanyrendelet megalkotas,
amely kotelezé lenne minden egységes kornyezethasznalati engedélyhez kotott tevékenység
szamadra;

2. a kornyezethasznalok befizetéseibdl olyan alap létrehozasa és miikodtetése, amely kifejezetten a

kornyezethasznalok szamara teszi lehetévé a gyors beavatkozashoz sziikséges koltségek fedezését;
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3. egy elkiilonitett kdrelhdritdsi-kdrmentesitési pénziigyi alap létrehozdsat azokra az esetekre,
amikor a gazdalkodd onkéntes teljesitése hianyaban, vagy alkalmatlansag miatt a kozvetlen
veszélyhelyzet megsziintetése érdekében a hatdsag gyors beavatkozasara lenne sziikség;

4. a felszdmolasi eljarasokban a kornyezeti kar elszenveddi, illetve a kozvetlen karveszély altal
fenyegetettek nevesitve jelenjenek meg a hitelez6i igényeket érvényesitok kozott;

5. kornyezeti karral terhelt ingatlanok atruhdzasakor a kérnyezeti teher megsziintetését szolgald
garancialis feltételek kikotése;

6. azingatlan-nyilvantartasban bejegyezheto tények kozott a kdrnyezeti teher atvallalasanak neve-
sitése;
relevans adatbazisok létrehozasa, azokhoz valé téritésmentes hozzaférés biztositasa;

a szankciorendszer atalakitasa oly médon, hogy az a karmentesitési feladatok ellatasara 6szto-

n6zz0n, a birsag ne valjon a gazdasagi tevékenység eldre tervezett koltségévé.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga a J6vo Nemzedékek Szészoldja kezdeményezésére adott vala-
szaban kifejtette, hogy egyetértiink az el6terjesztés f6 céljaval, miszerint szitkséges feliilvizsgalni a kornye-
zeti felel0sség érvényesitésével kapcsolatos szabalyozast, az iranyelvi szabalyozasnak torténé maradékta-
lan megfelelés, valamint az érvényesitéshez sziikséges jogszabalyi garanciak megerdsitése érdekében. Az
MGYOSZ és tagvallalatai szamara a kornyezetvédelem, a fenntarthato és biztonsagos miikodés, illetve a
fenntarthat6 fejlédés elsddleges szempontok, ezen elveket teljes mértékben magunkénak valljuk, az ezek
érdekében felmeriil§ torekvéseket tdimogatjuk. Udvézoltiik a szabalyozési koncepcid azon céljat is, misze-
rint egy - immar 20 éve - elmaradt szabalyozast kivan potolni, ugyancsak kifejtettiik, hogy tamogatjuk a

jogszabalyok kozotti koherencia megteremtését.

Hangsulyoztuk azonban, hogy az MGYOSZ nem tdmogatja olyan allami alap létrehozasat, amelynek
pénziigyi forrasat részben vagy egészben a kornyezethasznalok befizetései képeznék. Fennall a veszé-
lye annak, hogy a torténeti karokért torténd helytallasi kotelezettség eldirasa a gyakorlatban aranytalan
teherviseléshez, indokolatlan megkiilonboztetéshez vezethet, amely végsé soron a kdotelezett vallalatok

versenyképességet is veszélyeztetheti.

Eléfordulhat, hogy a gyakorlatban az alapba torténé fizetési kotelezettséget végsé soron a tékeerds, ver-
senyképes, jogszabalyi kovetelményeknek maradéktalanul megfelelé vallalatoknak - tipikusan a nagy-
vallalatoknak - kellene viselniiik a kevésbé ellendrizhetd — sokszor nem atlathaté mikodésii - vallalatok
helyett.

Alldspontunk szerint a mar 1étez6 és jogszabalyban el8irt szabalyok kell biztonsagot nyujtanak az eset-
leges kornyezeti karosodasokért valo helytallasra vonatkozoan. A biztositéknyujtasi kotelezettség eldirasa
a kornyezeti karokért valo feleldsség eldirasanak halmozasat eredményezné, mely nem allna egyensuly-
ban és aranyban a kornyezeti terheléssel jaré gazdasagi tevékenységbdl eredd kockazatok mértékével és

aranytalan tobbletterhet rona a vallalkozasokra.
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A fentiekben foglaltak miatt egyértelmuvé tettiik, hogy olyan szabalyozas kialakitasat tamogatjuk, amely
lehetévé teszi, hogy a vallalat szabadon donthesse el, hogy a kornyezeti kar felszamolasahoz sziikséges
pénziigyi forrasokat hogyan biztositja — példaul biztositas, bankgarancia, céltartalék vagy mas formaja-
ban -, kizdrdlag a sajat — vallalati- felhaszndlds lehetdségével. Javasoltuk tovabba, hogy a kérnyezeti kar
telszamolasahoz sziikséges pénziigyi forras ne csak a kornyezeti karokozas, hanem a kornyezetvédelmi

tejlesztés, teljesitmény-, allapotjavitas céljara is fordithaté legyen.

A szankcidrendszer dtalakitdsaval kapcsolatban javasoltuk, hogy a szabalyozas oly médon keriiljon kiala-
kitasra, hogy a megfizetett birsag 6sszegébdl finanszirozhaté legyen a karmentesités, karenyhités, a kor-

nyezetvédelmi fejlesztések, kornyezeti teljesitmény javitasa.

Hangsulyoztuk, hogy allaspontunk szerint a kezdeményezés jelenlegi formajaban szdamos ponton tisz-
tazasra szorul, annak tovabbi egyeztetését tartjuk indokoltnak széleskor(i konzultacié mellett, amelynek
magaban kell foglalnia a tarsadalmi konzultaciot és a vallalatokkal torténd el6zetes egyeztetést egyarant.
Ebben a munkafolyamatban az MGYOSZ Koérnyezetvédelmi Bizottsaga felajanlotta aktiv részvételét,

amely munka a 2019. év soran folytatddik.

A beszamoldsi idészakban az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga és a Magyarorszégi Uzleti Tandcs
a Fenntarthatd Fejlodésért (BCSDH) szakmai egytittmtkodésrol targyalt, a két szervezet kozotti egytitt-
miikodés lehetséges teriileteiként az aldabbiakat emelve ki:

» Kozremiikodés a fenntarthatdsagot, korforgasos gazdasagot érint6 unios szabalyozast nemzeti

jogba atiiltetd megfelel6 hazai jogszabalyainak kidolgozasaban;

« Egylittmiikodés a jovore vonatkozd, kozos kozponti témak, célok mentén foly6 kutatasban;

« Egymas hirleveleiben publikacidk, hirek, egyéb anyagok megjelentetése;

« Egymas szamara a kifelé nyitott rendezvényeken részvételi lehet6ség biztositasa;

o Szakértdi tevékenységekben egyiittmiikodés fenntarthatosagi témakban.
A BCSDH-val val6 szakmai egyiittmiikodés jegyében a partnerszervezet képviseldi eléaddként vettek

részt a 2018. oktdber 24-ei Csomagoldsi hulladékgazdalkodds uj irdnyai az unié hulladékgazdalkodasi

s s

SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

Oktatasi és Képzési Bizottsag MGYOSZ

Bizottsagi tagok képviseletében:
- Dész-Ker Zrt.
- EGIS GYOGYSZERGYAR Zrt.
- GEMOSZ
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- IBM

— ISD DUNAFERR DUNAI VASMU Zrt.
- Knauf Kft

- MAGUSZ

- Magyar Konnytipari Szovetség

— Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség
- MASZSZ

- MGH Malév Ground Handling

- MAV Zrt. Operativ HR Igazgatdsig

- Orszagos Kereskedelmi Szovetség

- Richter Gedeon Nyrt.

— Tet6 Piltman Kift.

- VIDEOTON HOLDING Zrt.

- VIMOSZ

Az oktatasi bizottsag két operativ csoportja altal dsszeallitott problématérkép alapjan késziilt MGYOSZ
allasfoglalas megjelenését kovetéen az MGYOSZ vezet6sége ugy dontott, hogy sziikséges az elkésziilt
anyag mas aspektusbdl valo megkozelitése is. Ezen okbdl egy minden megyére kiterjedd orszagjaré road-
show keretében kivantuk megszdlitani azon szerepléket, akiket a szakképzés jelenlegi helyzete leginkabb

érint: vallalkozasokat, képzési intézményeket, diakokat.

A roadshow indulasa el6tt komoly el6készité munka folyt, mind a szakértok, vallalatok, szakmai szo-
vetségek, mind pedig az olyan egyéb partnerek megkeresésében, akik tamogattak/tamogatjak a Szovet-
ség programjat (Amerikai-Magyar Kamara, BME-MTA Kutatécsoport, Siemens Zrt., VOSZ, VIMOSZ,
MAGEOSZ, INNOVATEXT, Magyar Butor és Faipari Szovetség, EVOSZ). Az orszagjéré program
tapasztalatainak feldolgozasa utan, szamos személyes szakértdi egyeztetésre keriilt sor, melynek soran az
MGYOSZ elkészitette ,,A Tudas alapu, innovativ tarsadalom szakképzésének stratégidja” cimi javaslat-
csomagjat, amelyet a sajtd tajékoztatasa el6tt megkiildott az illetékes kormanyzati szereploknek. Tovabba,
2018. szeptember 17-én a sajtotdjékoztatét megeldzden az elkésziilt koncepcié bemutatasra kertilt azon
partnereknek, akik a kezdetektdl tamogattak a szakképzés jobbitasaért tett munkakat. 2018. szeptember
19-én széleskort sajtotdjékoztatd keretében a nyilvanossag felé is bemutatasra keriiltek a stratégiai javas-

lat f6bb pontjai.

Az MGYOSZ elnoke hangsulyozta:
»Az egyre novekvé hazai munkaerdhidny mar nemzetgazdasagi problémdkat okoz. A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége a hazai szakképzési rendszer megujitasaban latja a legkomolyabb

lehetdséget a kihivasok hosszu tava kezelésére.”
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Az MGYOSZ alelndke, az oktatasi és képzési bizottsag elnoke beszédében a kovetkezoket mondta:
“Munkaadéi és motivacids szempontbdl vizsgaltuk a szakképzést, mely alapjan megallapitottuk, hogy
komplex atfogd megujitasara van sziikség. Ennek a megkozelitésnek a legfontosabb eleme, hogy a csala-

dokat, munkaaddkat és az oktatasi intézményekben dolgozokat pozitiv médon motivaljuk.

Csak kompletten lehetséges azt a pozitiv hatast elérni, amely hozzaadott értéket ad a szakgimnaziumi
képzéshez és ez egyértelmu értéktobbletet jelent a csalddok részére. Azért a csaladot helyeztiik fokuszba,
mert a gyermekek tovabbtanuldsdban alapvetden a csaldd dont. A dontés alapja jelenleg, hogy hol latjak
biztositva a gyermek tovabbtanulasi esélyét. Hissziik, hogy a tovabbtanuldsi arany novelése csakis pozitiv

megkozelitéssel, motivacidval érhetd el

Ezt kovetden részletesen ismertette a javaslat sarkalatos pontjait, mint:

- A tanulds megalapozasaként fontos az 6voda és az altalanos iskola els6 osztalya kozotti felkészitd
év bevezetése

- Alapkompetencia vizsga bevezetése az altalanos iskola 4. osztalyaban, valamint az altalanos iskola
utolsé évében is, ami egyben felvételiként méri és értékeli a diakok, a pedagdgusok és iskolak tel-
jesitményét

— A szakképzésre felkészit6 athidalo programok szervezése

- A tankotelezettség korhataranak 18 éves korra torténo felemelése

— A szakmai és palyaalkalmassagi vizsga orszagos bevezetése

- Egyenld esélyek biztositdsa a szakgimndziumokban végzettek részére a fels6foku tovabbtanuldsban,

— Allami 6sztondij program, amely a szakiskolai és szakkdzépiskolai tanuldk részére a mindenkori
netté minimalbérhez kotott szazalékosan meghatarozott alanyi jogu allami juttatast jelenti

— A szakiskolai és szakkozépiskolai tanuloknal a munkaadok altal fizetett, tanuldszerzédéses juttatas
Osszegének felemelése

- Csucstechnoldgiai kozpontok létrehozasa, melyekben a legujabb gépek, technolégiak elérhet6ek a
diakok szamara

- Fuggetlen vizsga- és kompetencia kozpontok létrehozasa

- Az egész rendszer mikodtetésére az orszagos és megyei szinten miikodo dudlis képzési tanacsok
telallitasa, melyeknek f6 feladata lenne a legfrissebb szakmai tudasanyag begytijtése, az oktatasbdl
érkezd visszajelzések alapjan a rendszer korrigalasa.

— A szakképzési centrumok teljesitményalapu finanszirozasa
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Szovetségiink a komplex javaslatcsomagot egy infografika segitségével is prezentalni kivanta:

A tudas alapd, innovativ tdrsadalom szakképzésének stratégidja
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I} ||||||'|||

_#ﬁh“

‘ Kozos felelosségvdllalds '

Tanuldszerzddéses

Osztond] juttatds,
munkavallalgi
x'i:zun:f
szamnieritas Lol rith, Eﬁ
ATHEDALY PROGRAMOK

STAKTSKOLA szakképesités
SZAKKOZEPISKOLA [ oo,
. ===
SZAKGIMNAZIUM | =
;'=| Q FELSGOKTATAS
GIMNAZIUM teljes drtébi
arokteagi

ﬁl 052TONZES TAMOGATAS FEJLODES @ MINGSEG @ VERSENYKEPESSEG LE.

Nemzeti Képesitési Bizottsag

A Szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CXXXVIL. torvény 72 § (2) bekezdés b) pontja alapjan a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter létrehozza és miitkodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot. A Bizottsag
a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszerusitését szolgalo szakmai javaslat-
tevo, véleményezd testiilet. A Bizottsag feladata a torvényben foglaltak alapjan folyamatosan figyelemmel
kisérni a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, a munkaerd-piaci, technikai-technolégiai folya-
matokat és ennek alapjan javaslatot tehet - az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) modositasanak eljaras-

rend;jérdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden - az OKJ moédositasara.

E tevékenység keretében:
- ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrend-
jérél szol6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdésében foglalt véleményezési feladatot,
- a bizottsagi tagok altal képviselt szakteriiletekrél kozvetleniil beérkezd javaslatok alapjan kezdemé-
nyezi az OK] modositasat,
- javaslatot tesz az OK]J fejlesztésének iranyaira,

- figyelemmel kiséri és véleményezi a szakképzési szerkezet OKJ-t érintd fejlesztéseit, valtozasat.
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A Bizottsag egy 30 f6bdl all6 testiilet, melynek alelnoki posztjara az MGYOSZ oktatasi és képzési igazga-

tojat valasztottak meg.

A 2018-as évben folytatott bizottsagi megbeszélések témai:

« A Tattoopartner Kft. altal benyujtott OKJ mddositasra iranyuld javaslat véleményezése, amely
a Testtetovald szakember jegyzékbe torténd felvételét célozta meg.

o A szavazas eredményeként a bizottsag a tervezett szakképesités OKJ-ba keriilését nem-
leges szavazattal elutasitotta. Egyetértett abban, hogy allamilag elismert szakképesités
felvétele nem indokolt, de a teriilet szabalyozasat meg kell tenni.

o A szakképzésért és felndttképzésért felel6s helyettes allamtitkar személyesen mondott kdszo-
netet a bizottsagi tagoknak. Roviden Osszefoglalta a teriileten varhato fejlesztéseket, iranyokat,
ismertette a valtozasok okait.

® A jogszabalyi mddositasok miatt e bizottsag munkdjat megsziintették, helyébe a SZIT

és annak munkacsoportjai léptek.

Szakképzési Innovacios Tanacs:

2018. év szeptemberében az Innovdcios és Technolégiai Minisztérium kezdeményezésére létrejott a Szak-
képzési Innovacids Tandcs. A testiilet legfébb célja, hogy rendszeres férumot biztositson az érdemi par-

beszédhez a kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozo szerepléi kozott.

Az innovacids és technologiai miniszter kifejtette:

»Az Innovacioés és Technoldgiai Minisztérium szamara kiemelten fontos, hogy a kozépfoku szakkép-
zési és felndttképzési rendszer minden meghatdrozo szerepldje részt vegyen a jovobeli fejlesztési iranyok

meghatdrozdsaban.”

A szakteriilet tervei kozott szerepel az infrastrukturalis fejlesztéseken tul a szakképzési és felnottképzési
rendszer tartalmi feliilvizsgalata, amiben szamitanak a tarsintézmények és vallalatok tevékeny kdzrem-
kodésére is. A szakképzésért és felndttképzésért felelGs helyettes allamtitkar rendszeresen iilésez6 munka-

csoportok megalakitasara tett javaslatot, amelyek feladata a fejlesztési elképzelések részletes kidolgozasa.
A Szakképzési Innovacids Tandcs tagjai a kormanyzati oldal mellett a kamarak, nagyvallalatok, szak-

szervezetek, érdekképviseleti szervek, oktatdsi szervezetek, intézményfenntartok és tanuloi képviseletek

delegaltjai.
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Szakképzési Innovacios Tanacs Munkacsoportjai

Munkacsoport megnevezése Munkacsoportba delegalt Szervezet

1.: Az intézménymenedzsment rendszere MGYOSZ

2.: Végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése | MGYOSZ Oktatasi Bizottsag
a szakképzési rendszerben

3.: Magyar dudlis képzés tovabbfejlesztése MGYOSZ Oktatasi Bizottsag VIMOSZ

4.: Rugalmas tanulasi lehetdséget kinalo MGYOSZ Oktatasi Bizottsag VIMOSZ
felnéttoktatas, felnttképzés

5.: Agazati Készségtanacsok javaslatai a szak- és | MGYOSZ Oktatési Bizottsdg VIMOSZ
feln6ttképzéshez kapcsoldddan

6.: Eletpalyamodell a szakképzésben MGYOSZ

Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (MFKB)

Az MFKB tagjainak létszdma a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. tv. 83. § (1) bekezdésének 2015.
oktéber 1-t6l hatalyos modositasa nyoman 5 fére csokkent. A bizottsagokba az NGTT képviselettel ren-
delkezd, orszagos munkaaddi és munkavallaléi szovetségei, illetve azok szervezetei egy-egy f6 delegala-
sara voltak jogosultak. Az MFKB a szakképzés-fejlesztés szempontjabol nem dontéshozd, hanem konzul-
talo, javaslattevd, véleményezd és tandcsadd megyei testiiletként mikodik. Kozremiikodik a munkaerd
piaci informaciok, foglalkoztatasi, foglalkoztathatdsagi adatok és prognozisok alapjan a nemzetgazdasagi

és megyei igények, és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasaban.
Az MGYOSZ részérdl delegalt személyek harom éves megbizatasa 2018. december 31-vel lejart.

2018. évben az MFKB foglalkozott:
- akozéptavu (2020-ig tartd) iddszakra vonatkozo szakképzés fejlesztési koncepcié megtargyalasaval

és elfogadasaval (évente van feliilvizsgalat, ebben a témaban)

A jogszabalyi modositasok miatt e bizottsag munkajat szintén megsziintették, munkajukat a 2018. évben

létrehozott Agazati Készség Tandcsok vették at.

Agazati Készség Tanacsok:

Az Agazati Készségtanécsok (AKT-k) a 2011. évi CLXXXVII térvény a szakképzésrdl alapjan 2018. julius
1-t6] kezdték meg mikodésiiket. Az AKT-k felallitdsdnak el6késziiletei 2017. juliuséban kezdédtek. Fel-
adatuk elésegiteni a munkaerd piaci igények és a képzési rendszer 6sszhangjanak megteremtését, vala-
mint véleményezés, illetve javaslattételi munkaval hozzdjaruljanak a szakképzés- és felnéttképzési rend-

szer muikodtetéséhez, sziikséges atalakitasahoz.
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Az AKT-k allandé tagsdga 7-19 £6 kozott valtozik, mely fiigg az érintett dgazat nagységatol, szerkezeté-
t6l, strukturgjatol. Az Agazati Készségtanacsok allandé tagjai azon vallalatok korébél keriiltek ki, akik
vallaltak az agazatokon beliili 6sszefogd, kozvetito szerepet, mindemellett elegendé informacidval ren-
delkeznek a munkaer6 piaci igényekrol és képesek az agazat képzési (szak- és felnottképzés) helyzetének

elémozditdsa érdekében a szakmai igényeket megfogalmazni.

Az AKT munkéjanak nyomon kovetése és az elkésziilt anyagok szakmai véleményezése érdekében 1ét-
rejott a www.agazatiforum.hu oldal. A honlapon részletes tdjékoztatdst kaphat az AKT-k felépitésérdl,
munkdjardl, valamint regisztraciot kovetden szakmai véleményeket, jobbité szandéku észrevételeket

tehet az AKT-k 4ltal elkészitett anyagok kapcsén.

MKIK Felséoktatasi Szakkollégium
A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége az MKIK Fels6oktatasi Szakkollégiumanak felkéré-
sére becsatlakozott a magyar felsdoktatas megujitasanak, a felsoktatas dudlis rendszerének meginditasi

folyamataba szakmai, szakért6i tevékenységével.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) minden évben, igy 2018-ban is fontosnak tartotta, hogy
a gazdasag és a felsGoktatds szerepldit egy asztalhoz iiltesse, a tapasztalatokat, igényeket megvitassa és

elGsegitse, hogy ez az egyiittmiikodés a gazdasagi folyamatokra kedvezden hasson.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma oktatasért felelds 1j allamtitkara beszélgetést folytatott a felsGok-
tatas aktualis kérdéseirdl. A beszélgetésben a felsdoktatasi felvételi szabalyozasanak modositasa kapcsan
beszélt arrol, hogy az 4j, 2020-ban bevezetésre keriil6 felvételi szabdlyozas azt eredményezné, hogy a
jelentkezék szdma 30%-al csokkenne. Ennek okaként a nyelvtudds és a nyelvvizsga hidnyat, az emelt
szintl érettségit jelolte meg. Az el6éaddnak jelezték tobben is a jelenlevok koziil, hogy a kozoktatasban a
nyelvoktatas hagy kivetnivalot maga utan és nem az egyetem dolga az, hogy a nyelvtanitast a kdzoktatas

helyett megoldja.

A kormanyzat ennek a helyzetnek megoldasa érdekében harom dolgot tehet: vagy csusztatja az 0j sza-
balyozas bevezetésének idopontjat, vagy differencialja a bevezetést az egyes szakok tekintetében, vagy a
mostani feltételekkel felveszik a hallgatokat, de egy éven beliil le kell nyelvvizsgazniuk. Megoldasra vard
feladatként jelolte meg az allamtitkar azt is, hogy a diplomak megszerzésének is egyik fontos akadalya
hazankban a nyelvvizsgak hidnya azzal egylitt, hogy ez nem minden esetben az elsé nyelvvizsga hidnyat
jelenti. Vannak ugyanis olyan felsoktatasi intézmények, amelyek specialis, magasabb szint{ nyelvvizsga
megszerzését teszik kotelezové a diplomahoz. A cél, hogy a mostani magas szam helyett, az érintettek

szama 10.000 f6 ala keriiljon.
Az 4j egységes oktatasi stratégiaval kapcsolatban megjegyezte, hogy az egyben targyalna az alap-, kozép-

és felsdoktatas kérdéseit, és egyfajta vertikalis és horizontalis atjarhatosagot is biztositana a benne 1évok

szamara. A pedagogusok, egyetemi oktatok helyzetével kapcsolatban az allamtitkar megjegyezte, hogy
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2022-2023-ban lesz a legkritikusabb a pedagdgushiany, akiknek valéban kevés a bériik és lassan kiore-
gednek. Egyre kevesebb fiatal megy el friss diplomaval tanitani.

Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium innovaci6ért felelds helyettes allamtitkdra beszamolt a Dud-
lis Képzési Tanacs (DKT) fels6oktatasi dudlisképzéssel kapcsolatos dontéseirdl. A Tanacs mitkodésének
alapelvei ugyan megujultak, de az sszetétele nem véltozott. Javaslatai alapjan kiterjesztésre keriiltek a
vallalati adokedvezmények, valamint jdonsag, hogy a dualis képzésbe mar a masodik félévkor is be lehet

csatlakozni.

Ugyancsak valtozas, hogy a hallgatoknak az intézményi id6 80%-a helyett elegend6 75%-nyi id6t a valla-
latnal tolteniiik gyakorlaton, illetdleg kezdeményezik, hogy az dnkoéltséges tanulok utan is elszamolhatd

legyen a gyakorlati normativa.

Jelezte, hogy bar tobb mddon is megvalosulhat a hallgatok vallalati gyakorlata, a kooperativ képzés és
a gyakornoki program mellett a leginkabb kidolgozottnak a felsoktatdsi dudlis képzési modszert latja.
Maganak a dualis képzésnek is van tobb mddozata: példaul az AUDI ,,Practing” rendszere. Beszamolt
arrdl is, hogy 2018-ban mar 2048 hallgat6 van a dualis felsdoktatasban, azaltal, hogy 2015 6ta évente
nagyjabdl 500 hallgat6 valasztotta ezt a képzési format. A 2019-ben fognak végezni az els6 hallgatok. A
NEPTUN rendszerben a vallalatok kiilon feliileten lathatjak a naluk dualis képzésben részt vevo hallgatok
tevékenységét, ahol értékelni is tudjak a teljesitményiiket. A vallalati Fehér konyvek megjelenését 2019.

masodik negyedévére igérte.

Munkavédelem

Az MGYOSZ 2018-ban is aktivan részt vett a hazai munkavédelmi politika alakitasaban. Torekvéseink a
kevesebb veszélyt, balesetet és koltséget jelenté modositasok irdanyaba hatottak. A kormanyzattal kozos
el6készité munka nyoman sor keriilt a munkavédelmi torvény modositasara. Az Orszaggytilés a 2018.
november 27-i lilésnapjan, az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasardl szol6 2018. évi XCIV.
torvény elfogaddsaval mddositotta a munkavédelmi toérvényt (1993.¢vi XCIII. tv.). A Magyar Kozlony

2018. évi 194. szamaban jelent meg az Mvt modositasa, amely 2019. januarjatdl hatalyos.

A gyakorlati oldalrdl a leginkabb kiemelendé valtozas, hogy a korabban mar megvalasztott, de 4j ciklu-
sat megkezdé (azaz régi-uj) munkavédelmi képviselé ezentil mar csak 8 dras évenkénti tovabbképzésben

részesiil. Tehat nem sziikséges tijabb 16 éras képzésben részesiteni, csokkentve ezzel a munkaltatok terheit.
Szigoritast és biztosabb oktatoi szolgaltatdi igénybevételt biztosit az a tény, hogy a munkavédelmi képvi-

selok évenkénti képzése 2019-t6] mar csak a feln6ttképzésrol szO016 torvény szerinti tevékenység kereté-

ben torténhet. Azaz felnéttképzési engedéllyel rendelkezd cég végezheti a képzést.
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A legfelsébb szinti hazai, tripartit munkavédelmi egyeztetd testiilet visszakapta korabbi nevét: Orszagos
Munkavédelmi Bizottsdg a régi-ij megnevezés 2019-tél. Igy végre - Gjra - egyszertibb lesz a megkiilon-

boztetés a munkahelyi szinten tevékenyked6 munkavédelmi bizottsagoktol.

Néhany pontositas keriilt a torvénybe, hogy a munkaltatok elégséges tajékoztatasi kotelezettsége a mun-
kavallalok felé milyen mélységben és mikor valdsuljon meg. Ez t6bb eddigi vitds munkavédelmi kérdést

a tajékoztatassal kapcsolatosan egyértelmusit.

Kiemelten fontosnak tartjuk azt a tényt, hogy a munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt
a természetes személyt (munkavallalot), aki a szervezett munkavégzés soran: a foglalkozasi megbete-
gedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, valotlan
adatot kozdl, a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié valddi okat eltitkolja, vagy a kivizsgalasat

akadalyozza,

Egyértelmusitésként értékeljiik azt a tényt, hogy a tdvmunka esetében az Uj szabalyozas szerint a mun-
kaltatéval kotott megallapodas alapjan a munkaltato altal biztositott munkaeszkozzel torténhet a mun-
kavégzés. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése soran gyézédik meg
a munkaeszkoz biztonsagos allapotarol. A munkaeszkoz biztonsagos allapotanak fenntartasarol ebben az

esetben a munkavallalé gondoskodik.

Jelent6s valtozasként értékeljitk, hogy 2019. 01.01-t6] a munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hoz-
zdjaruldsa nélkiil nem valtoztathatja meg a munkakoriilményeket. Az ellendrzésen tl a munkaltat6 vagy
megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, a balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakoriilmé-
nyek ellendrzése céljabol beléphetnek és bent tartézkodhatnak a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan

tertletén.

Fontosnak tartottuk annak tisztazasat, hogy a tavmunka-végzés esetén csak az minésiil munkahelynek,
amelyet az a munkaszerzédésben a felek kozosen meghatdroztak, helyiségként megjeloltek, ahol a mun-
kavallal6 az informdcidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkozzel kizarélagosan és rendszeresen a

munkajat végzi.
A 2018. év egyéb eredményeit tekintve csekély elérelépést latunk a munkavédelmi és foglalkozas-egész-

ségiigyi szakemberek egységes nyilvantartasanak elkészitése, a kotelezd kreditpontos képzés bevezetésé-

nek irdnyaban. Javasoljuk ennek a folyamatnak a felgyorsitasat.
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II. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

BusinessEurope és az MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviselete

Az MGYOSZ immaron tizenhat éve képviselteti magat Briisszelben és tizennégy éve tagja a briisszeli
székhelyli eurdpai gyariparos szovetségnek, a BusinessEurope-nak. Az e tagsag keretei kozott végzett
munka évrdl évre meghatarozé szerepet tolt be Szovetségiink nemzetkozi érdekképviseleti tevékenysé-
gében. A BusinessEurope szamos jelentds teriileten miikodtet szakbizottsagokat, melyek munkajaban az
MGYOSZ delegalt szakértdi 2018-ban is aktiv szerepet vallaltak.

A BusinessEurope aktivitasa az elmult évben ismét nétt. A BusinessEurope fétitkara rendszeresen talal-
kozik a legmagasabb szintii eurdpai dontéshozokkal, igy az Eurdpai Bizottsag és Parlament vezeto tiszt-
ségviseloivel és egyeztet veliik az eurdpai gazdasag legégetobb kérdéseirdl és a vallalatokat leginkabb
érint6 témakrol. A BusinessEurope minden esetben kéri a tagszovetségek, igy az MGYOSZ véleményét
is, a bizottsagokban és munkacsoportokban folyamatos egyeztetés zajlik, melyeket eljuttatnak a legfonto-

sabb eurdpai dontéshozokhoz és az MGYOSZ is tovabbitja azokat a hazai dontéshozoknak.

Az allandoé képvisel6 figyelemmel kiséri az ott folyé munkat és az MGYOSZ-t érint6 témdakban megjele-
niti allaspontunkat. A Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag munkdjaban a Szovetségiink gazdasagpolitikaért
telelds alelnoke, a Foglalkoztatasi és Szocialis tigyek Bizottsagaban szocialis és munkaiigyi igazgatonk, az
Ipar és Energia Bizottsagban tagvallalatunk szakértdje, a Kérnyezetvédelmi Bizottsagban, a Klima Bizott-
sagban, valamint a Kozlekedési Bizottsagban az MGYOSZ kornyezetvédelmi és infrastrukturalis igazga-

tdja vett részt.

A korabbi gyakorlat szerint a Magyarorszagra vonatkozd informdaciok dsszedllitasaval kozremiikodtiink a

BusinessEurope 2018. évi tavaszi és 6szi Reformbarométer kiadvanyanak elkészitésében.

A BusinessEurope két legfontosabb eseménye az évente kétszer az elnokok tanacsa iilése (CoPres) kere-
tében 6sszehivott kozgytlés, illetve a szintén évente kétszer iilésezd fétitkarok talalkozdja, az ExCo. Ez
utébbin a BE tagszovetségeinek fotitkarai a szervezet kozgytlését készitik el6. A CoPres iiléseken az
MGYOSZ elnoke, fotitkara és briisszeli allandoé képviseldje, az ExCo iiléseken pedig az MGYOSZ f6tit-

kara és alland¢é képviseldje képviseli Szovetségiinket.

Az ExCo 2018 els6 félévében februarban keriilt 6sszehivasra Briisszelben. Az ilésen a BusinessEurope
fétitkdra beszamolt az el6z¢ iilés ota tortént fejleményekrdl, eszmecsere folyt az egyes nemzeti aktuali-
tasokrol (német kormdnykoalicid; francia munkaerdpiaci és addéreformok; az olasz valasztdsokat meg-
el6z6en a kormanynak eljuttatott stratégiai javaslatok; a belga adéreformok és energiaiigyek; az ir infra-

strukturara vonatkozé kormanyjavaslat).
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A tagok megtargyaltdk a kinai ,,Belt and Road Initiative” kapcsan a kdvetendd kozos iranyt. Napirenden
voltak az EU vezet6k agenddjanak EMU-t (European Economic and Monetary Union) érint6 fejleményei
és a Brexit-el kapcsolatban az EU oldalardl tortént elérelépések, illetve megfogalmazasra keriilt az EU
Tanacs 2018 marciusi iilésére szant kozos lizenetiink. 2018 juniusaban keriilt sor az év masodik ExCo
tilésére, amelynek {6 témai a klima és energiapolitika, illetve a digitalis addzas voltak. Valamint ezuttal is

megfogalmazasra keriilt az EU Tandcs juniusi tilését megel6zden eljuttatandd kozos javaslatunk.

A CoPres iilések a korabbi hagyomanyoknak megfeleléen az EU elnokséget ad6 orszagokban keriiltek

megszervezésre: 2018 majusdban Szdéfidban és az év novemberében Bécsben.

A majusi iilésen megvalasztasra keriilt a BusinessEurope 4j elnoke. Elfogadasra kertilt a 2017. évi pénz-
ligyi beszamold. A novemberi bécsi iilésen lehetéség nyilt Kurz kancellarral valé eszmecserére; a BE
elnoke és fotitkara beszamoltak az elmult id6szakot érint6 fejleményekrdl (fékuszban az EU-US kapcso-
latok); szokas szerint napirenden voltak a jelentdsebb nemzeti aktualitdsok és a Brexit alldsa; energia és

klimapolitikai kérdések, valamint a 2030-as ambicidink Eurépara vonatkozdan.

CEE Federations Initiative

Az osztrak gyariparos szovetség, az IV kezdeményezésére 2005. évben indult utjara az MGYOSZ a Kozép-
és Kelet Europai régioban legfontosabb nemzetkozi egyiittmiikodése, a CEE Federations Initiative. Az IV
és az MGYOSZ mellett a kezdeményezéshez — melynek célja az abban résztvevé szervezetek hosszu tava
egylittmikodésének erdsitése és a régio gazdasagi, szocialis és politikai fejlodésének el6segitése - csatla-
kozott tovabbi hdrom munkaadoéi szervezet a régiobol: a cseh SP, a szlovak RUZ és a szlovén ZDS, majd
egy évvel késobb a horvat HUP.

A hat kozép-kelet-europai szovetség mindegyike tagja a briisszeli kdzpontu, eurdpai gyariparos szovet-
ségnek, a BusinessEurope-nak, osztozva szdmos kozos értéken. A kezdeményezés valamennyi tagjanak
meggy6zddése, hogy a kozép-kelet-eurdpai orszagok erds egyiittmiikodése mind a résztvevod orszagok,

mind pedig Eurdpa egésze szamara hasznos.

Az egyiittmikodés hagyomdnyaihoz hiven 2018. évben is két alkalommal tartotta ilését, a tavaszi iilés

hazigazddja a horvat HUP volt, 6sszel pedig az osztrak IV adott otthont az eseménynek.

A tavaszi Ulés a szokasoknak megfeleléen a ,,Tour de Table” orszag-riportokkal indult, mely napirendi
pont keretében az egyes nemzeti szervezetek fotitkdrai beszamoltak orszagaik aktudlis gazdasag-politikai
helyzetérdl. Az iilés tovabbi két 6 téma koré rendezddott. Az egyik f6 téma volt az osztrak EU elnokség
és prioritasai, ennek kapcsan érintettiik az EU-Kina kapcsolatok kérdéskort is, a masik pedig az EU ipari

stratégidja 2030-ig terjed6en, melynek keretében megvitatésra keriilt a szlovik RUZS szdvetség az Euré-
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pat érinté munkaeréhiany nem Eurdpabdl érkezé munkavallalok foglalkoztatasaval valé mérséklésére

tett javaslata.

A bécsi 6szi talalkozo szintén a ,,Tour de Table” orszagriportokkal indult, ezt kovette a kiilfoldiek EU-ban
valé kozvetlen tokebefektetésének szabdlyozasara felallitott keretrendszer kérdését targyald napirendi
pont, majd a Brexit-rél és a régionkban vart hatasairol szold eszmecsere; Eurdpa jovoje 2030-ig és az

Afrikaval valo partnerség kialakitasat taglalé napirendi pont.

2019-ben az iilések szervezésének felelése a szlovén ZDS és a szlovak RUZS lesznek.

Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) 2018

Az MGYOSZ 2004 o6ta delegal tagot az EGSZB Munkaadoéi csoportjaba. A jelenlegi 2015-2020-as id6-
szakban az MGYOSZ briisszeli képviseldje vesz részt az EGSZB foglalkoztatas- és szocialpolitika, vala-

mint a gazdasagi és monetaris unid, gazdasagi és tarsadalmi kohézi6 szekcidjanak munkajaban.

Az EGSZB - mas fontos unios intézmények mellett - 2018-ban iinnepelte alapitasanak 60. évforduldjat.
A Munkaadoi csoport f6bb prioritasai az elmult években a megfelel6 iizleti kdrnyezet megteremtése, a
nyitott gazdasag, a szabadpiac és a tisztességes verseny elve melletti kiallas, tovabba a jové gazdasagi és

tarsadalmi kihivdsaira torténd felkészulés.

Az EGSZB kiilonb6z6 tanulmanyozoi csoportjanak témai kozott szerepelt az EU jovéje (pl. biirokracia-
csokkentés), a hidnyszakmak, a szakképzés és a munkahelyteremtés (a Munkaadoéi csoport felmérést
készittetett e témaban), a digitalizacié kihivasai (KKV-k kitettsége a kibertamadasoknak), a kereskede-
lempolitika (transzatlanti kapcsolatok, piacvédelem), az eurdpai szocialis modell jovéje, a fenntarthatd
novekedés feltételei, az adéreform (héa), a regionalis politikak. A Munkaaddi csoport elndke 2018 dec-
emberében ellatogatott Szovetségiinkhoz, ahol az MGYOSZ szocidlis parbeszédért felelés alelnokével

targyalt.

Néhany fontosabb vélemény:

Az EGSZB ugy véli, hogy a nemek kozotti, tartdsan fennallo bérszakadék kezelése érdekében tovabbi erd-
teszitésekre van sziikség. Teljes mértékben tamogatja a nemek kozotti bérszakadék 2030-ig torténd fel-
szamolasaért kiizdé Equal Pay International Coalition elnevezésii kezdeményezés céljait. Sajnalatat fejezi

ki amiatt, hogy az egyenld dijazas elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérol szolo 2014-es
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europai bizottsagi ajanlast csak csekély mértékben hajtottak végre és siirgeti a tagallamokat, hogy tegyék

meg a megfelel6 intézkedéseket a végrehajtas fokozdsara.

Az EGSZB egyetért azzal, hogy meg kell erdsiteni az oktatds és a képzés terén, valamint a munkaerépi-
acon tapasztalhat6 horizontalis nemi szegregacio visszaszoritasara iranyulé intézkedéseket. Tudatossag-
novelé kampanyokat kell szervezni és egyéb intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy visszaszo-
ritsak az oktatas, képzés és karriervalasztas terén tapasztalhaté nemi sztereotipiakat és szegregaciot, teljes
mértékben felhasznalva az 4j technoldgidkat. Ha az elsésorban noket foglalkoztaté agazatokban jobbak
lennének a fizetések és a munkakoriilmények, az tobb férfit is arra 6sztonozhetne, hogy ezekben a szak-

makban helyezkedjen el.

Vezetési ido és pihendid6, munkaidé és a munkavallalok kikiildetése
Az EGSZB elismeri, hogy a fuvarozas az unios gazdasag motorjaként fontos szerepet tolt be és tamogatja
az Eurdpai Bizottsagot annak biztositasara iranyuld torekvéseiben, hogy az EU a jovére nézve megorizze

vezetO helyét a tiszta, versenyképes és dsszekapcsolt mobilitas terén.

Az EGSZB hangsulyozza, hogy e cél elérésének legfontosabb eszkoze tovabbra is egy olyan jol miikodo,
¢s minimalizdlja az adminisztrativ terheket. Az EGSZB azonban hangsulyozza, hogy a kozuti szallitas
tovabbi fejlesztése akadalyokba is {itkozik, mivel nincs elég hely utak és parkolok épitésére, szamos eurd-
pai régidban 6koldgiai megfontolasokbol nincs meg a sziikséges tarsadalmi elfogadottsag, a kozuti biz-
tonsag kérdése nem megoldott és mivel a jarmuvezetok esetében is fontos a munka és a maganélet kozotti

egyenstly.

Ezeket az akadalyokat a teriiletre vonatkozé dsszes unios jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezés-
ben figyelembe kellene venni. Rdadasul a jovobeli gazdasagi modellekben csokkenhet a kozuti szallitas

szerepe, mivel fenntarthatobb mdodokat keresnek a termelés és az elosztas megszervezésére.

BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD
(Az OECD orszagok Uzleti és Ipari Tanacsadé Bizottsaga)

A BIAC-ot 1962-ben alapitottak fiiggetlen szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD (Gazdasagi
Egylittmi(ikodési és Fejlesztési Szervezet) tagorszagok iizleti szférajanak hivatalosan elismert tanacsadé

szervezete.
A BIAC egy olyan nemzetkozi tagsagot képvisel6 tandcsado szervezet, akik tobb mint 7 millié kiilonb6z6

méretd és profilt képvisel6 vallalkozas érdekeit képviseli. A kiillonbozé csoportok kozos kiildetését kép-

viselik.
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Céljai kozott szerepel:

Az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv iranyba torténd befolydsolasa. Az iizleti vilag és az ipar
szitkségleteinek kozvetitése az OECD megfelelé dontéshozatali szintjein. Idében tajékoztatni a tagokat
az OECD politikakrdl és azoknak az iizletre és iparra kifejtett hatasardl. Az tizleti vilagban tobb mint 50
éves tapasztalattal rendelkez6 szervezetként foglalkozik, az tizleti perspektivak és szakértelem atadasaval

a globalis gazdasagi kormanyzas és a politikai kérdések széles korében.

Feladatai kozé tartozik, a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, gazdasagi szakpoli-
tikai stratégia formalasa. Vizsgaljak a gazdasagi valtozasok trendjeit és az azokat befolyasolé tényezoket,
valamint a kilatasokkal kapcsolatos belsé és kiilsé kihivasok lekiizdését segit6 politika elemzésével is fog-
lalkozik a nemzetkdzi add, foglalkoztatas politika, nemzetkozi kereskedelem és beruhazas, , szakképzés,

beruhdzas, innovacio - digitalizacio teriiletén.

Elétérbe helyezi, azokat az eszkozoket, amelyek a fenntarthatdsagi dtmenet alapjdul szolgalnak. Ilyen
eszkoz tobbek kozott az oktatas, szakképzés, a tudomadny, a technolégia, a kutatds, az innovacio és a
digitalizacid, a pénziigy, az arképzés, a nemzetkdzi adozas és a verseny, a felelds iizleti magatartas, a val-
lalati tarsadalmi feleldsségvallalas, fenntarthaté zold fejlodés, egészség és az uj iizleti modellek, a nyitott

és szabdlyokon alapul6 nemzetkozi kereskedelem, az irdnyitds és a politikai koherencia minden szintjén.

A BIAC folyamatosan részt vesz a tagorszagok OECD-hez delegalt képviseldinek bizottsagi munkajaban.
A Kkiterjedt munka atfog minden gazdasagi jellegti tigyet, mely az OECD-re tartozik, és melynek hatasa

lehet a tagorszagok vagy a teljes tagsaggal nem rendelkezd, megfigyel6i statuszu tagok tizleti életére.

A BIAC-ban konszenzusos a dontéshozatal, ami lehetévé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként, a

teljes OECD iizleti vilag nevében szolaljon meg.

Az MGYOSZ, 2005 6ta allando tagja a szervezetnek, ahol a tagok rendszeresen részt vesznek az OECD
tiléseken, a globalis forumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati kiildottségekkel, bizottsa-

gokkal és munkacsoportokkal t6rténé konzultacidkon.

Az MGYOSZ a BIAC vezetdségi testiiletébe alelnoki pozicioba delegalt alelnoke, aktivan részt vesz a szer-
vezet munkajaban. Szamos munkabizottsagban szakértéink aktivan részt vesznek, a szakpolitikai munka
véleményezésében és a stratégiai szempontok kidolgozasaban. Igy részt vesziink alelngki szinten, a makré
gazdasdgi munka bizottsdgaban, a kereskedelmi munka bizottsdgban is. Az oktatdsi munkabizottsagban

is magas szintl szakértonk képviseli a magyar iizleti élet szakképzéssel kapcsolatos allaspontjat.
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IOE International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkaltatdi Szervezet)
Az MGYOSZ tagja az ILO mellett miikodé nemzetkoézi munkaaddi szervezetnek is.

Az 1920-ban Gentben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkézi Munkalta-
toi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkaltatoi szovetséget tomorit egységbe a vildg valamennyi konti-
nensérol, osszesen 136 orszagbol. Az IOE misszidja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme,
a munka vilagaval kapcsolatos, valamennyi teriileten. A nemzetkdzi foglalkoztatas- és szocialpolitikat
alapul véve, tamogatja a cégek folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamanak boviiléséhez
szitkséges kornyezetet. Az IOE folyamatosan tamogatja a raszorulé fejlédé vilag munkaltatéi szovetsé-
geit, valamint az atalakul6 piacgazdasagok orszagainak most alakuld és fejlodd szervezeteit. Elismert
kommunikdcids szocsé a munkaaddk vélemény kozvetitésére az ENSZ tigynokségek és mas nemzetkozi
szervezetek kozott. 2004-t6l allandé tagja az MGYOSZ a munkaadoéi szervezetnek Tagsagunk ebben a
szervezetben lehetévé teszi a globalis vilagban mtikodé munkaltatok informacio- és tapasztalatcsere koz-

vetitését.

ILO - International Labour Organisation

Az Els6 Vilaghaboru befejeztével 1919-ben alakult az ILO. A Versailles —i Béke Szerzédés részeként ala-

pitottak, abban a szellemben, hogy altalanos és tartds békét, csak szocialis igazsagossaggal lehet elérni.

Az ILO International Labour Organisation, az egyetlen ENSZ szervezet, ami tripartite - a kormanyok,
a munkaadok, a munkavallalok altal képviselt, 187 tagallam érdekeit képviseli. A munkavilaganak vala-
mennyi teriiletét lefedi, meghatarozott munkaiigyi normakat dolgoz ki politikak, valamint olyan progra-

mok tdmogatdsa, ami a munkavildga valamennyi teriiletével foglakozik.
Az ILO {6 szervei:

Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal (International Labour Office)

A szervezet titkdrsaganak szerepét tolti be. A genfi kdzpontban mintegy 2000 tisztviseld dolgozik, tobb,
mint 100 nemzet képviseletében. Vilagszerte mintegy 40 kihelyezett iroddja mtkodik, a multidiszcip-
lindris tanacsadd irodak, regionalis hivatalok, tertileti, illetve nemzetkozi szervezetek mellett miik6dé
irodak, tovabba nemzeti levelezok. A Hivatalhoz kapcsolddd intézmények: Munkaiigyi Tanulmanyok

Nemzetkozi Intézete (Genf), Nemzetkozi Oktatasi Kozpont (Torino).
Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatétestiilete (Governing Body)

Két Konferencia kozott az ILO tevékenységét a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotestiilete ira-

nyitja.
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Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia

A Konferencia a szervezet legfébb dontéshozo6 és normaalkoté szerve. Evente iilésezik.

Az éves ILO konferencian Magyarorszagot rendszeresen tripartite delegacié keretében képviseljiik.
2018-ban a 107. Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencian az ILO féigazgaté hozzaszoldsaban a Future of
Work Initiative - a munkavilaga jovéje kezdeményezést prezentalta és beszamolt a tervezett nagyszabasu

centenariumi el6késziletekrol.

A konferencian négy bizottsagban folyt a szakért6i munka:

o A jogsértéseket vizsgald CAS /Committee on the Application of Standards, bizottsag,
Ez a Konferencia egyik legfontosabb bizottsaga. A munka menete két részbdl all: dltalanos
vitabdl és az egyezmények végrehajtasanak a kormanyoktol torténd szamonkérésébol. Az al-
taldnos vita targydt évente mds-mas, de dltaldban jelentds egyezmény vagy egyezménycsoport
végrehajtasanak megvitatasa képezi. Az ILO Alapokmanya értelmében a kormanyok évente
jelentést készitenek az altaluk megerdsitett egyezmények végrehajtasardl. A jelentések maso-
latat kotelesek megkiildeni orszaguk munkaadoi és munkavallaloi szovetségeinek. Ezek észre-
vételeket, megjegyzéseket tehetnek a jelentésekre. A konferenciat megelézden a jelentéseket
egy kiilon erre a célra létrehozott szakértdi bizottsag megvizsgalja. A jelentések és a csatolt
jogszabalyok alapjan a bizottsag ellenérzi az egyezmények végrehajtasat.

o A szocialis parbeszéd és a tripartizmus kérdését vizsgald bizottsag / Recurrent Discussion
Committee

A hatékony fejédést és egylittmukodést vizsgald bizottsag /General Discussion Committee

« Normaalkot6 bizottsag /Standard Setting Committee — Erészak és zaklatas a munka vilagaban

cim téméaban

Az MGYOSZ szakértdje a normaalkotdi bizottsdgban vett részt, ahol az — Erdszak és zaklatds a munka
vildgdban - cim{ témat a 2019 évi centendriumi iilésre készitették eld. Miszerint egyezmény és ajan-
las formajaban tlzték napirendre. Célul tlzte ki a bizottsag, hogy az ILO, nemzetkozi szabalyozas ala
kivanja vonni, a munkahelyi erdszak és zaklatas teriiletét. Heves vita utan elfogadta a bizottsag, hogy
2019-ben, az ILO centendris konferencidn elfogadja a szandék nyilatkozat tartalmat: Egyezmény és Ajan-
lassal kiegészitve. A bizottsag elfogadott egy szandéknyilatkozatot is, melyben deklaraljak, hogy a mun-
kahelyi erészak, illetve zaklatas elitélendd és elfogadhatatlan jelenség a munkavilagaban. Ennek alapjan
a tagallamok jogi normak elfogadasara kotelesek, a munkavédelem teriiletén, és a kollektiv szerz6dések

rendelkezéseinek is tiikrozni kell a szabalyozasi valtozast.
Kiterjed a munkahelyi erdszak és zaklatas minden formajara, testi, gazdasagi vagy szexualis karokat is
beleértve a nemi alapt er6szakot és zaklatast. A nyilatkozat kiilon magatartasként definialja a nemi alapu

erdszak és zaklatast.

Definialja a munkavallalé fogalmat, a formalis és informalis gazdasagban dolgozokat, fiiggetleniil a szerzé-

dés formatol, a gyakornokokat, a szakmai gyakorlaton résztvevoket, allasra jelentkezdket, és allas keresoket,
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a felfiggesztett résztvevoket. Tovabba lefedi a munkavégzés, pihenés étkezés, kozlekedés képzésszinhelyeit,
és kiterjed a munkaltato altal biztositott szallashelyre, és a munkaltaté altal szervezett utazasokra is. Utolso

elemként arra is ramutat, hogy a szabalyok betartasat a munkatigyi ellendrzés feladatava kell tenni.

A tagallamok a szocialis partnerekkel egyiittmukodve elfogadjak azon altalanosan érvényes jogi norma-
kat, melyek alkalmasak az erdszak és a zaklatas valamennyi formajanak megakadalyozasara az egyez-
ményben és az ajanldsban foglaltaknak megfeleléen. A megelézés érdekében a tagallamok a szocidlis
partnerekkel egyiitt azonositjak a sériilékeny csoportokat, illetve biztositjak, ezen csoportok fokozott
védelmét. A megel6z6 intézkedések kozott, munkahelyi kockazatfelmérés keretében a munkahelyi erd-

szak és zaklatas teriiletei i vizsgalandok a szocidlis partnerek bevonasaval.

Az elfogadasra szant szandéknyilatkozat szerint a tagallamok kotelesek a megalkotott szabalyok végre-
hajtdsat folyamatosan figyelemmel kisérni, illetve az érintettek szdmadra biztonsagos, tisztességes és haté-
kony jogorvoslatot biztositani. A tagallamok kdotelesek tovabba megfelelé visszatarto erejii szankcidk
torvénybe iktatasara is. A nyilatkozat kiilon nevesiti a csaladon beliili er6szakot, mint a foglalkoztatasra
is kihatd jelenséget. Az aldozat munkavallal6 szamara tovabbi kotelezettségként biztositani kell a munka-
végzés aloli mentesiilést indokolt esetben, melyre mind a munkavallalé kezdeményezésre, mind pedig a
birésag vagy a munkaiigyi feliigyelet dontése alapjan keriilhet sor. A tagallamok a szocialis partnerekkel
egylittmikodve kotelesek nemzeti politika kialakitasra, illetve a hatdsagokat tamogatni kell képzések,

kampanyok szervezésével, tamogatasaval.

A szédndéknyilatkozat egyes rendelkezései kiemeli, hogy 6sztonozni kell a kollektiv szerzédések kotését,
minden szinten. Biztositani kell a szocidlis partnerek szdmdra a munkahelyi erészak és zaklatds elleni

tellépés ellendrzését, illetve részvételiiket a szabalyok megalkotasaban.

Kiilonosen érintett teriiletként nevezi meg az éjszakai munkat, az 6nallé munkavégzést, az egészségiigyet, a

slirg6sségi szolgaltatast, az otthoni munkavégzést, a kozlekedési szektort, az oktatast és a szorakoztatdipart.

Sériilékeny csoportként, a fiatal és id6s munkavallalokat, varandoés, gyermekes munkavallalokat, fogyaté-
kos személyeket, HIV fertdzotteket, migransokat, etnikai és vallasi kisebbségeket, illetve az eltérd szexu-

alis orientdcidval biré munkavallaldkat.

A munkaadoéi oldal elitélte a munkahelyi erészakot és zaklatds minden formajat, azonban hatdrozottan
kiallt azon véleménye szerint, hogy csak olyan egyezményt és ajanlast lehet a munkaltatéknak elfogadni,

amit a tagallamok tobbsége tdmogat és ratifikal.

Ugyanis a szandéknyilatkozat rendkiviil tag munkavallaléi definiciot alkalmaz, melynek egyes elemeire
a munkaltatonak rahatasa sincsen. Szamos eleme a szandéknyilatkozatnak olyan felel6sséget haritana
a munkaltatokra, hogy azok a karokoz6 magatartasaért feleléséggel nem tartoznak, illetve azokat nem

tudjak kontrolalni (példaul a csalddon beliili erészak esete).

28 II. Nemzetkozi tevékenység




Tovabba szamos intézkedés koltsége is a munkaltatokra harul, igy oket terhelheti a fizetett szabadsag,
rugalmas munkaido beosztas, a munkavégzés helyének végleges vagy atmeneti megvaltoztatasa, valamint

az elbocsatas elleni védelem koltségvonzata is.

Ezért a munkaaddi kotelezettségek jelentds novekedése, illetve azok bizonytalan kérvonalai a jovo évi vita

eredményességét is befolyasolhatjak.

EU Bizottsag munkabizottsagaiban valo részvétel:

1./ Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) bizottsdg:

Az Europai Szocialis Alap (ESZA) az EU egyik strukturalis alapja, amelyet eredetileg azon kiilonbségek
csokkentésére hoztak létre, amelyek az EU tagallamai és régioi kozott jolétben és életszinvonalban mutat-

koznak.

A 2014 - 2020 periodus hamarosan lezarul és az Eurépai Szocialis Alap Tanacsadé Bizottsaga munkabi-

zottsagi tilésén a tdmogatasi alapok 2020 utdni szabalyozast készitette eld és vitattdk meg.

2020 -2027 periodusra vonatkozik az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA +). Az uj elnevezésti alap, célja,
tovabbra is az emberekbe torténd befektetés, hogy megtelelé képzettséggel rendelkezzenek, a képzettség

az uj munkavégzési formakhoz igazodjon, valamint a szocidlis védelmiik is biztositott legyen.

Az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz az emberekbe valo befektetésre, valamint a szocialis jogok eurdpai pillé-
rének megvalositasahoz nyujtott tamogatasra dsszpontositja majd tevékenységét. Ez segiti a vilagszintii
kihivasokra torténé reagalast, a tarsadalmi méltanyossag fenntartasat, ugyanakkor mozditsa elé Europa

versenyképességét is.

Az Europai Szocialis Alap Plusz a jelenlegi Eurépai Szocialis Alap rugalmasabb és egyszertibb valtozata
lesz, mivel szamos mar létez6 alapot és programot egyesit. A forrasok dsszevonasa lehet6vé teszi az EU és
a tagallamok szamara, hogy integraltabb és célzottabb tdmogatast nyujtsanak az eurdpai polgarok életét
napjainkban megnehezit6 szocialis és munkaerdpiaci kihivasok kezeléséhez. Példaul az a valtozas, hogy
az ESZA+ magaban foglalja a leginkdbb rdszoruld személyek tdmogatasat, kedvez majd a tdmogatdsra
jogosultaknak, mivel az anyagi segitségnyujtas és az atfogd szocialis tamogatas megtelel6bb kombinaci-

ojat vehetik majd igénybe.
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Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz kiilondsen az alabbiakat egyesiti:

az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés (IFK);
a leginkabb raszorulo személyeket tamogatd eurdpai segitségnyujtasi alap (FEAD);
a foglalkoztatas és a szocialis innovacié unids programja;

az EU egészségiigyi programja.

Az ESZA + alap 16 jellemzdi:

A polgdrok aggélyainak és legfébb prioritdsainak kozéppontba helyezése: A forrdsokat a tag-
allamokkal egyeztetve olyan intézkedések finanszirozasara forditjak majd, amelyek a kiemelt
prioritasok és az europai polgarok legfébb aggalyainak kezelését szolgaljak. Az ESZA+ progra-
mok az eur6pai szemeszter és a szocialis jogok eurdpai pillére kapcsan azonositott kihivasokra
osszpontosulnak majd;

Kozéppontban az ifjasagi munkanélkiiliség és a tarsadalmi befogadas: azoknak a tagallamok-
nak, amelyekben jelentds a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd fiata-
lok ardnya, az ESZA+ forrasainak legalabb 10%-at az ifjuisagi foglalkoztatds tamogatasara kell
forditaniuk. Az alap tovabbra is hozzajarul majd az eurdpai készségtejlesztési programhoz, és
az ESZA+ forrasainak legalabb 25%-at a tarsadalmi befogadas eldmozditasara szolgald intéz-
kedésekre kell elkiiloniteni, kiilonos figyelmet forditva a leginkabb raszoruldkra. Ezen tulme-
ndéen az ESZA+ tamogatja majd a tagallamok arra iranyuld eréfeszitéseit is, hogy a teriiletitkon
jogszertien jelen 1év6 nem unids dllampolgdrokat integraljdk munkaerdpiacukra és tarsadal-
mukba, a hosszu tavi integraciot 6sztonzo intézkedésekre helyezve a hangsulyt. Ily médon az
ESZA+ kiegésziti a rovid tavu integraciot eldsegitd intézkedéseket tamogaté Menekiiltiigyi és
Migracios Alapot.

A biirokracia csokkentése: A Bizottsag a kovetkez6 hosszu tava unios koltségvetés keretében
az Osszetett szabalyok egyszertsitését javasolja, hogy azok kevesebb biirokraciat vonjanak ma-
guk utan és az unios tamogatasban részesiil6 hatdsagok, polgarok vagy szervezetek konnyeb-
ben hozzaférhessenek a kiilonb6z6 forrasokbol szarmazd finanszirozashoz;

Testre szabott timogatas az egészségiigyi ellatasnak: az egészségiigyi ag azokra a kiemelt te-
riiletekre 6sszpontosit majd, ahol az unios egyiittmiikodés bizonyitottan elényds: a hatarokon
atnyuld valsaghelyzetekre valo felkésziiltség erdsitésére, a tagallamok egészségiigyi hatdsaga-
inak segitésére, az egészségiigy és ellatas digitalizacidjara, az unios egészségiigyi jogszabalyok
tamogatasara és a hatarokon atnyuld egyiittmukodés fokozasara, példaul a ritka és komplex

betegségekre vonatkozodan az eurdpai referenciahalézat révén.

A Bizottsag feliilvizsgalta az Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapot annak érdekében, hogy az haté-

konyabban tudja tamogatni az allasukat elveszitett munkavallalokat. Jelenleg a munkavallalék kizardlag

akkor kaphatnak tamogatast az alapbol, ha elbocsatasuk a vilagkereskedelemben bekovetkezett strukturalis

valtozasokra, illetve a pénziigyi vagy gazdasagi valsag kovetkezményeire vezethetd vissza. Az Gj szabaly

szerint az érintettek a szerkezetatalakitas hatterében allé6 mas okok (példaul automatizalas, a digitalizacio)

alapjan is jogosultak lehetnek a tamogatasra, figyelembe véve a munkaerdpiaci 4j kihivasokat.
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Az 4j szabalyok emellett 250-re csokkentik azt a jelenleg 500 elbocsatott munkavéllaléban meghatarozott
kiiszobot, amely alapjan egy tigy jogosult lehet a tamogatasra - igy ezentul tobb munkavallal6 részesiilhet
majd tamogatasban. A javasolt valtoztatasok kozé tartozik tovabba az EGAA igénybevételének tovabbfej-
lesztett eljarasa, melynek alkalmazasaval egyszertibbé valik és felgyorsul a folyamat. Végiil az alap tarsfi-
nanszirozasi aranyat - amely jelenleg 60% - 6sszhangba hozzak az ESZA+ egy adott tagallamra vonatkozd
legmagasabb tarsfinanszirozasi aranyaval. Ez szamos esetben azt jelentené, hogy az uniés tarsfinansziro-

zas a teljes koltség magasabb aranyat teszi ki.

A Bizottsdg ezen tulmenden javaslatot tesz az Uj Jogérvényesiilés, Jogok és Ertékek Alapra is, amely a

,Jogok és Ertékek’, illetve a ,,Jogérvényesiilés” programokat foglalja magéban.

Napjainkban, amikor az eurdpai tarsadalmak szélsGségességgel, radikalizmussal és megosztottsaggal
szembesiilnek, minden eddiginél fontosabb a jogérvényesiilés, a jogok és az eurdpai értékek elomoz-
ditdsa, megerdsitése és védelme. Példdul ez a program segiti majd az egyenl6tlenségek és a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelmet, hatékonyabba teszi a gyermekvédelmet, valamint javitja a blinozés
és a terrorizmus eredményesebb visszaszoritasat célzé igazsagiigyi egytittmiikodést. Az alap hozzajarul
majd a jogallamisagon, a kolcsonos elismerésen és a kolcsonods bizalmon alapuld eurdpai igazsagszolgal-
tatasi térség tovabbfejlesztéséhez. Fokozza és timogatja tovabba a nem kormanyzati szervezetek és a civil
tarsadalom kulcsszerepét a kozos unids értékek népszertsitése, védelme és a rajuk vonatkozé ismeretek

terjesztése, valamint a jogok tényleges érvényre juttatasanak biztositasa terén.

Az j alap létrehozasaval egyszer(isddik a jelenlegi helyzet, mivel most 3 kiilonb6z6 program létezik. Igy
az unios polgarsag tertilete, amellyel jelenleg 2 kiilon program foglalkozik, az 1j ,,Jogok és értékek” prog-

ram ala tartozik majd.

A 2021-2027 kozotti idészakban a tervezett koltségvetés 1279,4 milliard eurd, amennyiben a tervet jova-
hagyja a Tandcs és a Parlament. Az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz 101,2 millidrd eurdval, a Globalizacios
Kiigazitasi alap 1,6 milliard eurdval gazdalkodna. Mindkett$ célja a befektetés az emberekbe: biztositja
szamukra a megfelel6 képzettséget, amelyek megfelelnek a kihivasok és a munkaerdpiaci valtozasok keze-
1éséhez kovetve a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérét. Az Igazsagossag, Jogok és Ertékek Alap 947 millié eurdt
szamolna 7 év alatt, és tamogatna az eurdpai igazsagiigyi térség kialakitasat. Az Eurépai Szocialis Alap
Plusz elvnevezés azt jelzi, hogy egy keretben egyesiil a korabbi Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) és az Ifja-
sagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI); a leginkabb elnéptelenedett eurdpai tamogatasi alap (FEAD);

az EU Foglalkoztatasi és Tarsadalmi Innovacios programja; valamint az EU Egészségligyi Programja.

A tdmogatasi alapok a szdmitdsok szerint 15 millidrd euréval kevesebb 6sszegb6l gazdalkodhatnak, mint
az el6z6 7 évben (amely 0sszeg csokkenését az Egyesiilt Kiralysag mint f6 befizet6 kiesése okozza). Az ala-
pok koltségvetésérol a Bizottsag javaslatot terjeszt eld a Parlament és a Tandcs szamara, ez 7 fejezetbdl all,

amely fejezetek jelzik, hogy az Eurdpai Uni6 alapjait milyen célokra lehet felhasznalni. Ezek tovébbra is az
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egységes piac megerdsitése, a kohézids értékek, természeti er6forrasok védelme, a biztonsag, a migracio,

az EU szomszédjai és a vilag, és az EU adminisztracio fejlesztése

A tamogatasokrol sz0l6 szabalyozast sikeriilt egyszertsiteni és a betartando szabalyozasok szamat csok-
kentették.

A tervezet alabbi szabalyozasok:
» ,okosabb EU” (az informacids technoldgiat jobban kihasznalé EU-rél van sz0),
« ,z0ldebb EU” (ebben a kornyezetvédelmi célokat foglaljak dssze),
» ,jobban kapcsolodd Eurdpa” (fontos a halozatok fejlesztése, a kozos fellépések eldsegitése),
valamint:
o ,Szocidlisabb Eurdpa’,

o ,Kozelebb az allampolgarokhoz”.

Mindez két teriileti céllal egésziil ki. (Mivel a Brexit miatt kevesebb az az dsszeg, amelybdl tamogatasokat

lehet fizetni, az ESZA) 75% a leginkabb raszorulé régiok lesznek jogosultak.

A palyazatok elbiralasanak eddigi, ugynevezett sikerfaktorainak szama is csokkent. Itt fontos szempont
lett a vilagos, részletesen leirt palyazati célok megléte, a fokuszalt, hatékonyabb pénzkoltés, a koltségek
deklaralasanak lehetdsége, és, hogy a palyazat eredményei kozvetleniil alkalmazhatoak legyenek. Ami
ujdonsag: a projekteknek figyelembe kell venniiik az Eurépai Szemeszternek nevezett folyamat legalabb
2 orszag specifikus ajanlasat, ezek kezdeti és kozéptavu céljait. A szabalyozas kitér arra is, hogy ha valami
miatt az EU nem fizeti ki a palydzat koltségeit, a terhet ne a kedvezményezett, hanem a tagallamnak kell-

jen fizetnie.

A migracidval kapcsolatos finanszirozas is lehet6vé valik az alapokbdl, a korabbi menekiiltalap, az AMIF
a rovid tava megoldasokra lesz eszkoz, mig az Erasmus, vagy a kohézios alapok a hosszu tava munkaerd-
piaci célok teljesitésére szolgalnak. Az adminisztrativ egyszertsitések is szamosak. A hatosag a megkettd-

zott ellendrzéseket megsziinteti.

Emellett a k6z6s finanszirozas is valtozik. Mig a fejletlen régidk projekt-koltségeinek 70% biztositja az
EU tamogatas, az atalakulé régiok koltségeinek 55 %, a legfejlettebb régiok ezentul csak 40% kaphatnak

a kozos pénzbdol.

A tagallamok régidinak szant pénzek nagysagat uj indikatorok hatarozzak meg. Nem csak a GDP-hez,
hanem mas faktorokhoz is mérnék a tamogatast. A felzarkoztatasi pénzek elosztasi képletében az eddigi
86% utan még az Uj ciklusban is 81%-os lesz a sulya annak, hogy az egyes régiokban hogyan alakult egy
fére juté GDP-alapon mért életszinvonal. A tervek szerint a jogosultsag megitéléséhez tovabbi 14 % a

munkanélkiiliség, de egy szdzalékban a migracids kérdések is szamitananak.
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Lényeges szempont, hogy mindenhol lehetévé kell tenni, hogy az alap segitse a szocialis partnerek kapaci-
tasépitését. Az Eurdpai Szocidlis Alap felhaszndldsat eurdpai célok és keretjogszabdlyok hatdrozzak meg,
azonban, hogy az alap milyen tevékenységeket finansziroz, az a tagallamokon mulik. Az alapokat akkor

lehet hatékonyan felhasznalni, ha a szocialis partnereket bevonjak a palyaztatasi folyamatba.

Tovabbi indok, amiért a szocialis partnereket tamogatni kell, az Eurépai szemeszter megvalositasa. A sze-
meszter a Bizottsag és az adott orszag kozotti egyeztetési és beszamolasi folyamat, amelyben kiemelt szerepe
van a szocialis partnereknek. Hogy egy adott kérdést értékelni tudjak, vagy donteni rdla, esetleg reformlépé-
seket javasoljanak - mindez szakértelmet kivan. Utaltak a goteborgi csucstalalkozdra, ahol megallapitottak,
hogy, a szocialis partnerség eszkoz, amely eldsegiti a munkaerdpiac megfelel6 mikodését, igy példaul a fog-
lalkoztatas bovitését. Nemcsak az eurdpai szemeszter indokolja a szocialis partnerek tdmogatasat, hanem
a partnerség elismerésének kozos eurdpai vallaldsa is. Biztositani kell, hogy a partnerségi alapelv legyen
figyelembe véve a tagdllami szinten a kovetkezd eurdpai koltségvetési periddusban is. A szocidlis politikat

dontéen befolyasoljak azok az eurdpai célok, amelyeket a tamogatasi rendszer segit megvalositani.

Az Eurdpai Szocialis Alap tobb valtozason ment keresztiil az elmult években. A tervezett j periddusban
kevesebb a tematikus prioritas, mint korabban, a programok tobbet épitenek a kozszolgalati adminisztra-
cidra, egyszertsitésekre keriilt sor a megvalositas terén és a programok eredmény centrikus értékelésére

keriilt a hangsuly.

Nemzeti ILO Tandcs

A NILO Tanacsban rendszeres munka zajlott Magyarorszag ILO tagsagabdl ered6 feladatok ellatasa és a
magyar ILO tagsdghoz kapcsol6dé folyamatok elémozditdsa érdekében. A NILO Tandcs az ILO alapel-
vének megfelelGen, a tripartizmus betartasaval végezte munkajat. A Munkaadoi Oldal, a Munkavallalo6i

Oldal és a Kormanyzati Oldal - parbeszéd utjan - folyamatosan konszenzusra torekedett.

A NILO keretében két szakbizottsag miikodik, a NILO Tandcs honlapjdval foglalkozé szerkeszté bizott-
sag mellett a ratifikalasra javasolt egyezményekkel, jegyzékonyvekkel foglalkozd tripartite munkacsoport

is létrejott.

Folyamatos és hatékony egyiittmiikodés valosult meg az MGYOSZ és a budapesti ILO iroda kozott.
A budapesti iroda uj igazgatdja, hangstlyozza a szocialis partnerekkel valé egytittmtikodés fontossagat és
ennek eldsegitése érdekében, szakmailag folyamatosan tamogatja a nemzetkozi palyazatainkat. Egytitt-
miukodésiink egyik iranyanak tartja a magyar munkaiigyi, foglalkoztataspolitikai tapasztalatok megosz-
tasanak segitését a région, illetve az ILO egészén belill és az EU és az ILO kozotti egyiittmiikodés uj

formaival kapcsolatos jo gyakorlatok és jovébeni varakozasok vonatkozasaban.
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BILATERALIS NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Kiilgazdasagi Munkabizottsag

A kereskedelemfejlesztés fokuszaban a hazai vallalkozasok kiilpiaci megerésitése all, ami elengedhetetlen
feltétele az exportszerkezet foldrajzi és agazati diverzifikalasanak. A munkabizottsag céljai kozott szere-
pel, hogy eldsegitse az export novekedését, annak szerkezeti 0sszetételét, korszerisitve, 0sztonozziik, a
hazai véllalkozasok kiilpiaci megjelenését tovabba hozzajaruljon, Magyarorszadg névekedési, foglakoz-
tatasi és egyensulyi céljainak eléréséhez. Tovabba, hogy eldsegitse a hazai vallalati K+F tevékenységet,
ezaltal magas hozzéadott értéki termékekkel jelenjenek meg a kiilpiacokon. Osztonozze a kiilfoldi t6ke-
befektetések bearamlasat, uj kiilpiacok felkutatasat és a hazai vallalatok nemzetkozi er6sddésének és ver-

senyképességének fokozasat.
Kinai delegacié - Chongqing

Fogadtuk Chongqing Epit6ipari és Befektetési Holding cég delegaciot. A Chongqing cég vezetdje, ismer-
tette, az 1j, mono rail technoldgiat, amit kifejlesztettek és épitenek orszagon beliil és kiviil is.A két fél
megallapodott, hogy a mono rail technoldgiat tovabb kell vizsgalni és tovabbi referenciat kell begytjteni
egy szakmai tanulmany keretében. J6 lehet6ségnek igérkezik, hogy egy sikeres transznacionalis egytitt-

mukodést alakitsunk ki ezen a tertiileten.

Chongging két régiobol all: egyrészt magabol Chongqing varosabol, masrészt az azt koriildleld, kozigaz-
gatdsilag hozzd tartozd mezdgazdasagi teriiletekbSl. A 82 400 km?-es, csaknem Magyarorszégnyi teljes
tertilet lakossaga 2004-ben 32 355 000 £6 volt, ezen beliil maganak a varosnak a lakossaga 3,4 milli6 6.
Korabban a varos Sichuan tartomany része volt; 1997. marcius 14-ét6l azonban hozzacsatolva a kornyezo
jarasokat, levalasztottak Sichuanrol, és tartomdnyi szintt kozigazgatdsi egységgé emelték, amely csak a

kozponti kormédnyzatnak van aldrendelve. (A Chongging név jelentése: ,,Kétszeres Unnep” )

Chongging, Kina els6 olyan varosa lett, amely tartomanyi szinti gazdasagiranyitasi jogkoroket kapott.
Ezzel vette kezdetét Chongqing bamulatos iramu legujabb kori fejlédése. Ezt kovetden Chongqingot

kisérleti tudomanyos-technikai fejlesztési zonava, illetve nyitott gazdasagi teriiletté tették.

Chonggingot Ujra tartomanyi szint(i varossa emelték, két okbdl: egyrészt ezzel akarjak serkenteni Kina
elmaradottabb belsé teriileteinek fejlédését, ide vonzani a kiilfldi tékét; masrészt pedig a Harom-szoros
gattal kapcsolatos feladatok — példaul tobb millié ember attelepitése — konnyebben megoldhatd, ha a kor-
nyék kozvetleniil a kozponti kormanyzat ala tartozik. Az utobbi években a varos lenylig6z6 iramban fejlo-
dott. A kornyéken taldlhat6 természeti kincseknek (szén, vas, olaj, vizi energia) koszonhetéen Chongqing

Délnyugat-Kina egyik legfontosabb ipari kozpontjava valt és fontos kereskedelmi kozpont.
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Az utébbi években hatalmas infrastrukturalis beruhazasok zajlottak a varosban, melyben a kozlekedést
sokaig a két folyd, illetve a domborzati viszonyok nehezitették. Jelenleg a Jangce felett hat, a Jialing felett
négy hid ivel at, a vdrosban hdrom villamositott vasutvonal taldlkozik, 212 ut indul ki beldle, s mosta-
naban autopalyakat, gyorsvasutakat is épitenek a varoson beliil. A varosmagot jelent6 félsziget cstucsarél
mindkét folydt drotkotélpalya szeli at. Nemzetkozi repiilStere van, melyrél Kina és Azsia szdmos nagyvé-
rosaba kozvetleniil lehet eljutni. A varoskozpont az utobbi években a hidaknak kdszonhetéen 6sszendtt a

folyokon tuli teriiletekkel. A félszigeten, a varosmag f6lott épiilt az 4j technologiai fejlesztési ovezet.
A Thai Befektetési Ugynikség (BOI) ldtogatdsa

A Thailand Board of Investment (BOI) delegaciét fogadtuk, melyet a BOI frankfurti iroddjanak igaz-
gatdja vezetett. A talalkozon ismertették, a thafoldi és dél-kelet-azsiai tizleti lehetoségekket. Az ASEAN

Gazdasagi Ko6zosség jelentoségét.

Thaitold, kozponti fekvése és kitiing infrastruktiraja miatt, idealis bazis lehet europai cégek szamara dél-
kelet-azsia tevékenységiikhoz. Ehhez nyujt ingyenes segitséget a BOI csapata, mely a thai miniszterelnok
iroddja alatt dolgozik és a thaifoldi befektetéseket hivatott eldsegiteni add- és egyéb kedvezmények (gyor-

sitott vizum eljaras, engedélyek beszerzése) formajaban.
Kanadai delegdcié

A Kanadai Kereskedelmi Kamara vezetdje és magas rangu kanadai lizletemberek ismertették a Kanada
és az Eurdpai Uni6 kozott sziiletett atfogd gazdasagi és kereskedelmi megallapodast (Comprehensive
Economic and Trade Agreement, CETA). Példaértékii kereskedelmi szerz6dés, amely egyszertsiti a gaz-
dasagi egyiittmikodéseket, egyszersmind eddig jaratlan utakat nyit meg a kanadai és az eurdpai cégek

szamara.

A két régio rendelkezésre allé forrasai, szaktudas és piacok kiegészitik egymast, és szamos potencialt
rejtenek magukban a két régié vallalatai szamara. A vezetd szakértdivel folytatott beszélgetés alapjan,
kifejezetten sok lehetdség kinalkozik az iizleti egyiittmtikodésre és a globalis értéklancba valé bekapcso-
lédasra az épitdipar, az autdgyartas, a ,tiszta” energiak, az (ir- és biotechnoldgia teriiletén, valamint az

informatikai és kommunikdacios szektorban.

Kooperacio6 valosulhat meg a kanadai és a V4-es cégek kozott a fuvarozas és mas kereskedelmi szolgal-
tatasok terén, mint ahogy a mezdgazdasagi és az élelmiszeriparban is. A jelenlegi adatok szerint a CETA
életbe 1épése ota 9,1 szdzalékkal nétt az EU és Kanada kozotti kereskedelmi forgalom, és minden lehet6-
ség adott a tovabbi boviilésre. A taldlkozon kifejtették, hogy annak érdekében, hogy jobban megismerjiik
az ezzel kapcsolatos kihivasokat és lehetségeket, sziikséges, a maganszektor és a tudomanyos korok jobb

egylittmikodésére, hogy igy segitsék a vallalatoknak megtaldlni a fejlodési lehetoségeket.
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Az MGYOSZ tagszervezeteinek nemzetkozi tevékenysége

Az MGYOSZ orszagos munkaaddi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szazalékénak képviseletét
latja el. A kozvetlen kozép- és nagyvallalati tagsag mellett a szovetség alappillérei szakmai tagszervezetei,
melyek tobbek kozott az egyes agazatokat érinté gazdasagi kérdésekben az agazatban miikodé tagjaik
véleményének Osszegytijtésével és Osszegzésével segitséglinkre vannak egy komplex és egységes allasfog-
lalas kialakitasaban. Az MGYOSZ agazati tagszervezeteinek hatékonyabb érdekképviseleti munkajanak
eldsegitése céljabdl a tamogatas keretébdl hozzajarult azok nemzetkdzi szervezetekben miikodé tagsagai

finanszirozdsahoz.

Az alabbiakban példaként egyes szakmai tagszervezetiink nemzetkozi tagsagarol és abban betoltott szak-

mai szerepérdl, tevékenységérol:
MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKSZ)

Az MKSZ a Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaadéi oldali képviseleteként aktiv parbeszé-
det folytat a hazai ipari és az eurdpai ernyGszervezetekkel. A szovetség részt vett az agazati eurdpai szocia-
lis parbeszéd bizottsag és az APBT Ugyvivé Testiilet 2018. évi munkajéban, ez utébbi sordn a munkaaddi,

munkavallaléi és kormdnyzati oldal egyeztetéseire kertiilt sor.

Az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag értekezleteinek f6 témai 2018-ban a kovetkezdk voltak:
o Versenyképesség, innovacio, valtozasmenedzsment
o Tisztességes kereskedelem
 Foglalkoztatas, demografiai valtozasok, munkaegészségiigy és biztonsag, felelds foglalkoztatas
« Oktatas, képzés, élethosszig tarto tanulds

« Kornyezetvédelem, korforgasos gazdasag

2018 majusaban 6t kontinens (Afrika, Azsia, Eurdpa, Eszak-Amerika és Dél-Amerika) nemzetkozi és
nemzeti szakmai szovetségei és ipari kamarai fejezték ki tdmogatasukat a szabad és tisztességes kereske-
delemért a labbeli dgazatban, egy kialtvany formajaban. A Magyar Konnytipari Szovetség, mint az Eurd-
pai Cipdéipari Szovetség (CEC) tagja, tamogatta a kialtvany tartalmat és annak torekvéseit. A kialtvany
alairasara a Nemzetkozi Cip6ipari Forum 3. kiadasanak alkalmabdl keriilt sor, a portugaliai Portoban.
Az egyezmény aldirdi egyértelmtien kijelentették, hogy elleneznek mindenféle vam és/vagy nem tarifdlis
kereskedelmi akadalyt, és egyben felszolitjak a politikai dontéshozokat arra, hogy dolgozzanak ki egyenld

versenyfeltételeket a domping és hamisitas nélkiili, nyitott és tisztességes globalis piac érdekében.
A MKSZ elnoke részt vett a CEC juniusi igazgatosagi tilésén és az azt kovetd kozgytilésén, amelyen elfo-

gadasra keriilt a pénziigyi beszamolo és az éves terv. Az {ilésen tobbek kozott bemutatdsra keriilt a http://

shoesmadeineu.eu/ projekthonlap, amelynek eredményeit a hazai szektor is hasznalhatja.
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A Magyar Konnytipari Szovetség szeptemberben kozleményt adott ki a Helsinki Fashion Week dénté-
sét kovetden, amelyet honlapjan tett kozzé. Az ok, hogy a 2019. évi Helsinki Fashion Week-et az alapito
Evelyn Mora az els6 ,,100% -ban teljesen fenntarthat6 divathét”-nek nevezte és igy a kiallitasrol kitiltjak
a valodi borbdl késziilt divattermékeket, részben az allatoknak okozott kegyetlenség miatt, masrészt a
bérgyartas kornyezetterheld folyamatainak megsziintetésére. A COTANCE felszolitja a Helsinki Fashion
Week csoportot, hogy a 2019-re tervezett ,,bor kitiltasi” akciot biralja feliil, kiillonds tekintettel arra, hogy
az allattenyésztésre épiil6 élelmiszer-feldolgozasi melléktermékek hasznositasa és ujrahasznositasa rend-
kiviil fontos kérnyezetvédelmi megoldas része. A Magyar Konnytipari Szovetség egyetért a COTANCE
allasfoglalasaval és minden eszkozzel fel kivan lépni a fogyasztok megtévesztésére iranyuld ilyenfajta

populista torekvésekkel szemben.

Oktoberben a bértargyaldsokhoz kapcsoldddan az MKSZ irasbeli visszajelzéseket és véleményeket kért
be a munkaltatoktol az MGYOSZ altal feltett 3 kérdésre, és a valaszokat tovabbitotta nekik.

2018. decemberében nagy sikerrel zarult a Fenntarthatdsag a textil-, ruha-, bér- és cipdiparban cimmel
meghirdetett nemzetkozi szakmai forum. A cél, hogy jo gyakorlatok bemutatasaval és tapasztalatcserével
0sztonozze a szektor szerepldinek elkotelezddését a fenntarthatosag mellett. A rendezvényen részt vett
kozel 90 16 kozott prominens gyarto cégek vezet6i, kereskeddk, markak, tervezok, oktatdk és hallgatok
is megjelentek. Az esemény a fenntarthatosag mellett elkotelezett szervezetek, egyetemek, cégek jo gya-
korlatainak bemutatdival, és Magyar Formatervezési Dijat nyert tervezok bemutatkozasaval zarult. Az
érdekl6dok kornyezetet kimélé mddon, pl. hulladékmentes szabasmintaval, gyartasi melléktermékek fel-

hasznalasaval késziilt innovativ kollekcidkat és cipoket is megtekinthettek a helyszinen.
ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az EuroCommerce szervezete 6sszefogja az Eurdpai Unid tagorszdgainak kereskedelmi érdekképvisele-
tet ellaté szakmai szovetségeit, ahol az OKSZ mar tobb, mint két évtizede tevékenykedik.

2018-ban unios szinten is az egyik legstlyosabb gond a munkaeré hianya volt. Az EuroCommerce meg-
kisérelte 0sszehangolni azokat a lehetéségeket, melyek mind a nemzetkozi szocialis parbeszéd szintjén,
mind az egyes nemzetgazdasagokban mérlegelhetdk és felhasznalhatok voltak a munkaerdhiany enyhi-
tése érdekében. Egységes nemzetkdzi tapasztalat példaul a nyugdijasok foglalkoztatasanak 6sztonzése,

tovabba a szakoktatas, ezen beliil a szakképzés erdsitése.

Nemzetkozi szinten is lesziirt tapasztalat, hogy a kelet-eurdpai térségbdl az alacsonyabb bérszint miatt a
kereskedelembdl is tavoznak dolgozok, a fejlettebb unids orszagokban keresve munkat. A kelet-eurdpai
térség gazdasagainak azonban a versenyképességi korlatok miatt behataroltak a lehet6ségei egy erdltetett
bérfelzarkoztatashoz, igy szamos mas kérdésben kompromisszumot kell keresni a munkaadok és mun-
kavallalok kozott az érdekharmonizdcié miatt. Ehhez mind az EuroCommerce, mind az Eur6pai Agazati

Szocialis Parbeszéd Bizottsag keretében zajlo informacidcsere segitséget, tamogatast jelentett.
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Magyarorszagon a kormany 2018-ban is szamos olyan intézkedést hozott, amely segitette a munkaerd-
hidny okozta fesziiltség enyhitését. A legjelentésebb 1épés a jarulékcsokkentés volt, de fontos szerepet
jatszottak példaul a munkaerd mobilitasat segitd dontések. Az utobbi kérdéskorben az Orszagos Kereske-

delmi Szovetség a nemzetkozi tapasztalatokat is felhaszndlva alakitotta ki észrevételeit, javaslatait.

Az informacidcserével, véleménycserével, tovabba a szocialis parbeszéd rendszerében egyes targyalasi
allaspontok osszehangolasaval sikeriilt olyan megoldasi lehetdségeket is tamogatni, melyek segitik a
fesziiltség enyhitését. A tdmogatds révén szerzett nemzetkozi tapasztalatok ravildgitottak egyebek mellett
arra is, hogy a munkaeréhiany leginkabb a szakképzett kereskedelmi alkalmazottak korében jelentkezik,

mas unids tagorszagokban is.

TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

A VIMOSZ a Kozétkeztetok Eurdpai Szovetségének (FoodServiceEurope) tagjaként vesz részt kozvetle-
niil az eurdpai szocialis parbeszéd alakitasaban. Az eurdpai tiléseken és férumokon valé aktiv részvételen
keresztiil torténik a szovetség informacioszerzése és szerepvallaldsa az érdekérvényesitésben nemzetkozi

szinten is a vendéglatas kedvezo kozgazdasagi kornyezetének kialakitasa érdekében.

A FoodServiceEurope 2018-ban az alabbi f6bb témakban folytatott tevékenységet:

« nemek egyenldsége, legjobb gyakorlatok bemutatasa

o avallalkozas atvételkor folytatando legjobb gyakorlat

« munkavédelmi aktualitasok

o az EU-s kozbeszerzési politika alakitasa

+ akozétkeztetés szocialis jellegének erdsitése: 2019-re a VIMOSZ vallalta egy ajanlasként beve-
zetendd, eurdpai iskolai étkeztetési alapelvek cimii szakmai anyag kidolgozasat

o aziskolai étkeztetési ajanlas elterjesztése a lehetd legtobb eurdpai orszagban

» a mezdégazdasighoz hasonldan a friss termékekre vonatkoz6 30 napos fizetési kotelezettség
értelmezési problémainak agazatra vonatkozo kezelése

« z0ld kozbeszerzés

« SUP iranyelv

A VIMOSZ a nemzetkozi tapasztalatokat jol hasznositotta a magyar kormanyzat egyes elGterjesztéseinek

véleményezése soran.
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MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A MAGYOSZ nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa és az altala képviselt agazat nemzeti érdekérvényesi-

tése, valamint Eurdpai Unids szintl egytittmiikodés céljabol harom nemzetkozi szervezetnek is tagja.

1. Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) altal kapott anyagok az OTC
Bizottsag szakmai munkajanak bazisat jelentik, melynek koszonhetéen a MAGYOSZ els6 kézbdl

kap tajékoztatast az OTC szektort érint6 europai folyamatokrol.

2. A Szovetség tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizottsag

szakmai munkajanak legf6bb tamogatdja.
3. A MAGYOSZ Kozgytilése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténd belépés mellett dontott.
MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A MAVESZ az Eurépai Vegyipari Tandcs tagja (European Chemical Industry Council - CEFIC). A CEFIC
az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a piacvezetd vegyipari tarsasagok
és az EU tagallamaiban mikodé nemzeti szovetségek egyiittmiikodését, kozos vegyipari allasfoglalasok
kialakitasat hivatott segiteni. A MAVESZ részvétele a CEFIC tevékenységében alapvetd fontossagu az
europai vegyipari trendek naprakész ismerete, az iparag szabalyozasi kornyezetét meghatarozé jogalko-

tasi projektek megismerése, értékelése és a végrehajtasukra valé szakmai felkésziilés szempontjabol.

A magyar vegyipar klimapolitikai céloknak megfelel6 technologiai felkésziiltsége, a munkahelyek meg-
Orzése és novelése olyan célok, amelyek elérését a CEFIC keretein beliil megvalésuld informacidaramlas,

a szervezet keretében miikodé szakmai férumok nagyban el6segitik és tamogatjak.

A CEFIC tevékenységében kiemelkedd jelent6ségti a Felel6s Gondolkodas®/Responsible Care® program,
amely a vegyipari véllalkozasok kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi, valamint biz-
tonsagtechnikai felkésziiltségének és teljesitményének folyamatos novelését célozza. A program részeként
a MAVESZ 2014 6ta fliggetlen auditorokkal végzett tanusitasi programot miikodtet a hazai vegyipari tar-
sasagok nemzetkozi FG/RC standardoknak valé megfeleltetése céljabol. A program kidolgozasahoz és

naprakészen tartasahoz a CEFIC szakért6é apparatusa nyujt segitséget.
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I1I. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTEK

GINOP-5.3.4-16 ,, A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése” projektek

A Széchényi 2020 program keretében az el6z6 beszamolasi idészakban az MGYOSZ hat dgazati tagszo-
vetségével hat GINOP-5.3.4-16 projekt megvaldsitasara nyert lehetdséget. A projektek az egyes nemzet-
gazdasagi agazatokban miikodé munkaaddi és szakszervezeti érdekképviseleteknek konzorciumi egytitt-
miikodés formajaban biztositottak lehetdséget arra, hogy eldsegitsék az egyes agazatok munkavédelmi
teljesitményének novelését, az agazatok munkahelyeinek biztonsagosabba tételét. E projektek megvalosi-

tasa egy kivételével a jelen beszamolasi id6szakban véget ért.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a textilia, ruhdzati termék, bortermék és
labbeli dgazatban

A palyazat 2017. november 2 - 2018. oktober 31. id6szakaban olyan célok mentén valdsult meg, ami a
munkahelyi egészségiigy és munkabiztonsag fejlesztését, a munkavéllalok és munkaltatok célzott tajékoz-
tatasat, tudatositasat, illetve a munkakoriilmények javitasat segitette eld. A projekt Békéscsaba, Budapest,
Szolnok véarosaban, harom érdekképviseleti szervezet kozremiikodésével valdsult meg — Banya-, Ener-
gia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ), Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ), Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)

A rendszervaltast megel6zGen, a textilia, ruhdzati termék és labbeli gyartasa alag a magyar gazdasag
egyik legnagyobb foglalkoztatéja volt és a foglalkoztatasban betdltott stulya napjainkban is jelentés. A
palyazat altal kiemelten célzott célcsoport ezért a termeldi szektor, illetve a feldolgozdipar. A projekt nem
véletleniil koncentralodik az Alf6ld északi és déli részére, ugyanis ezekben a régiokban nagyvéllalatok
helyett foként a mikro- és kisvallalkozasok domindlnak. Az agazat szempontjabol donté fontossagu a
munka védelmérdl sz616 1993. évi XCIII. torvény2016. évi mddositasa, amely mar a 20 fés vallalatoknal

is el6irja a kotelezé munkavédelmi képviseld vélasztast.

A program a textilia, ruhdzati termék, bdr, bortermék és labbeli gyartas (CB) alag munkavédelmének,
munkabiztonsaganak erdsitését és ezzel a szakag hatékonysaganak novelését, valamint az ott dolgozd
munkavallalok jolétét, biztonsagat szolgalja. A projekt soran kiilonés figyelem iranyult a néi munkaval-

lalok bevonasara és tajékoztatasara, ezaltal a koriikben elszenvedett munkahelyi balesetek megel6zésére.

A projekt képzési programja munkavédelmi szakértok bevonasa mellett, munkaegészségiigyi témakban

is tapasztalt szakembereket hivott segitségiil a biztos elméleti és gyakorlati tudas atadasanak érdekében.
A projekt tovabbi stratégiai célkitlizései kozott szerepelt a miikodési tényezdk, fenntartas és foglalkoz-

tatas mindségének javulasa, valamint a versenyképesség novelése a munkahelyi egészség erdsitésével,

tamogatasaval. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ), a Banya-, Energia- és
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Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ), Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ) mindezen célok mellett
is nagy hangsulyt fektettek a K+F tevékenység, illetve lifelong learning, (élethosszig tart6 tanulas) fontos-

saganak és hatékonysaganak tudatositdsara az alag munkaadoéiban és munkavallal6iban.

A projekt honlapjan http://www.safeinwork.hu/ az érdekl6d6k megtekinthetik és letdlthetik a tananya-
gokat, kiadvanyokat.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése az épitoiparban

Az EVOSZ altal vezetett konzorciumi projekt 18 hénapos idétartama sordn (2017. szeptember 1 - 2019.
februér 28.), melynek tagja a Munkaadok és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ) és az Epité-,
Fa-, és Epit8anyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ) az épitéipar munkabiz-
tonsagi, munkaegészségiigyi helyzetének javitasat célozta meg. A célok kiterjedtek a munkakdriilmények
javitasara, a munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésére, valamint a munkavallalok és munkaltatok

munkabiztonsaggal és munkaegészségiiggyel kapcsolatos célzott tajékoztatasara.

A palyazat végrehajtasa soran az alabbi tevékenységek valosultak meg:
o Munkaviallalék és munkaltatok célzott tajékoztatasa a munkavédelemmel kapcsolatosan,
munkavédelmi tudatossag fejlesztése, munkaltatdi és munkavallaldi elkotelezettség javitasa:

o tajékoztatd anyagok, utmutatok, egyéb kiadvanyok elkészitése, Osszedllitasa, eljuttatasa
a munkaltatéknak/munkavallaléknak, valamint online kozzététele

o tanulmanyok, oktatasi segédanyagok készitése, eljuttatasa a munkaltatoknak/munka-
vallaloknak, valamint online kozzététele

o kampanyok lefolytatasa

o rendezvények szervezése

« Munkavédelmi képviselok agazatspecifikus képzési tananyaganak kidolgozasa, képzések lebo-
nyolitdsa:

o munkavédelmi képviselok szamara késziil6 tananyagok, oktatasi segédanyagok kidol-
gozasa, aktualizalasa és eljuttatasa a munkaltatéknak/munkavédelmi képviseloknek,
valamint azok online kozzététele

o képzések lebonyolitasa

« Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztése, tamogatasa az épitési
agazatban az alabbiak szerint:

o agazatspecifikus online munkavédelmi eszkozok (feliilvizsgalati, szakmai adatlapok,
jegyzOkonyv-mintak kidolgozasa, aktualizaldsa, modszertani utmutatok kidolgozasa,
elérhet6vé tétele), agazatonként, szakmanként kockazatértékelési modszertanok kidol-
gozasa és kozzététele

o munkaegészségiigyi online modszerek kidolgozasa és kozzététele (tobbek kozott a

pszicho szocialis kockazatok kezelése, mddszertani segédlet munka higiénés vizsgala-

I11. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTEK 41




tok kidolgozasahoz, modszertani utmutaté munkavédelmi szakemberek részére az az-
besztbontasi munkaterv dsszeallitasahoz, segédlet a veszélyes anyagokkal, keverékek-
kel kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséhez)Kutatds tamogatasa:kutatasok, elemzések

elkészitése, publikalasa, online kozzététele

A projekt honlapja: https://www.nincsbaleset.hu

»NEMES A CEL - Kézos érdekiink a munkabiztonsdg!” Egészség és biztonsdg a fém-
alapanyag és fémfeldolgozdsi termék gydrtdsa dgazatban

A projekt a fémalapanyag gyartas és a fémfeldolgozasi termékek gyartasa dgazatra iranyult kifejezetten a 24

és 25 TEAOR-ban mi{ikodé munkdltatok szdméra. A projekt atfogd célja az d4gazatokban a munkabaleseti

és foglalkozasi megbetegedési esetek szamanak csokkentése, valamint az agazatok biztonsagosabba tétele,

tekintettel arra, hogy ezen agazatok a legmagasabb munkabaleseti kockazatu iparagak kozé tartoznak. A

projekt 3, az agazatban érintett, érdekképviseleti szervezet, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szo-

vetsége (MGYOSZ), a Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség (MAGEOSZ), valamint a Vasas

Szakszervezeti Szovetség kozremutikodésével valosult meg. A projekt idészaka: 2017.07.01-2018.12.31.

A projekt soran megvalositott tevékenységek:

Munkavallalok és munkaltatok célzott tajékoztatasa a munkavédelemrol, a munkavédelmi tu-
datossag fejlesztése keretében 8 tematikus utmutatédval
Agazatspecifikus megalapozé tanulmany késziilt
Agazatspecifikus kutatdsok:

o afémiparban gyakori munkahelyi zajkdrosito hatdsok megel6zésének vizsgélata

o a munkaltatok egységes és atfogé munkavédelmi megel6zési stratégia készitési kotele-

zettség tényleges megvaldsuldsanak vizsgalata

3 animacids kisfilm
Tematikus workshopokat tartottunk (Székesfehérvar, Miskolc, Gydr, Tatabanya 6 alkalommal)
Regionalis konferenciakon foglaljuk 6ssze az eredményeket (Miskolc, Gyor, Székestehérvar)
Munkavédelmi képvisel6k (Gjonnan megvalasztott 30 {6 részére 16 dras 2 napos képzés) kép-
zése Dunaujvarosban, melyhez agazatspecifikus képzési tananyagot biztositottunk
Leaflet, plakatok, infografikak készitése és eljuttatdsa az agazatban jelen 1év6 cégekhez, mun-
kavédelmi szakemberekhez, munkavallalokhoz
Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység fejlesztése: agazatspecifikus e-guide
és interaktiv applikacio késziilt, mely a munkavédelmi szakembert a munkabaleset kivizsgalasi
folyamatan kisér végig

On-line munkavédelmi tandcsadas

A projekt honlapja: www.nemesacel.com
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A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a szdlldshely-szolgaltatds, vendégldtads
dgazatban

A beszamolasi id6szakban zarult az MGYOSZ, szakmai tagszovetsége a Turisztikai és Vendéglato Mun-
kaaddk Orszagos Szovetsége és az agazatban miikodo szakszervezet, a Vendéglato és Turisztikai Szakszer-
vezet konzorciumi munkajaval megvaldsitott, 12 honapos projekt, mely a turisztikai és vendéglatoipari

agazatban munkat végzék munkabiztonsaganak javitasat tlizte ki céljaul.

A konzorcium kutatas keretében térképezte f6l az agazat munkahelyi egészség- és biztonsaganak helyze-
tét. A feltart beavatkozasi tertiletek alapvetéen nem jelentds anyagi raforditasokat igényelnek: az emberi

tényezok fejlesztését.

A projektben mind a munkaaddk, mind a munkavallaldk, illetve a munkavédelmi képvisel6k ismeretei-

nek bévitésére késziilt kézikonyv:

A munkaaddk szamara iréddott a ,Munkavédelmi tajékoztatd kézikonyv szallashely-szolgaltatds, vendég-
latas agazatban dolgozé munkaadok részére” cimi kiadvany, mely széleskort ralatast biztosit a munka-
védelemmel kapcsolatos feladatokra, kotelezettségekre a vonatkozo jogszabalyok egy helyre vald 6ssze-

gytjtésével.

A ,Munkavédelmi tajékoztato kézikonyv szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatban dolgozé munka-
vallalok részére” cimii anyag kozérthetd, rajzos formaban tartalmazza azokat a jellemz6 veszélyforrasokat

és kockazatokat, amelyek a munkavallalot érhetik.

»Munkavédelmi képvisel6k tananyaga és segédlete a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatban dol-
gozd munkavallalok részére” cimii segédlet pedig a munkavédelmi képvisel6vé valashoz sziikséges isme-

reteket tartalmazza.

Nyomtatott és online formaban egyarant elérhetdek a projektplakatok, melyek tomor formaban adnak at

fontos munkavédelmi ismereteket.

Fejlesztésre keriilt egy projekt honlap, amelyen valamennyi a projektben késziilt szakmai anyag minden

érdekl6do szamara elérheté a www.biztonsagosvendeglatas.hu webcimen.

A honlaprdl let6lthetéek tovabba az agazat munkavédelmi kérdéseit érint6 segédletek, ugy, mint a munka-
védelmi képvisel6k valasztasanak szabalyai; baleseti naplo minta; bejelentd lap; modszertani anyagok és for-

manyomtatvanyok a valasztasi bizottsag munkajahoz; az dgazatra vonatkozd jogszabalyok gytijteménye; stb.
Megtekinthet6 a projekt honlapjan a konzorcium altal készitett két animacids kisfilm, mely az agazatban

leginkabb jellemz6 baleseti helyzetekre hivja fel a figyelmet és megelézésiikre mutat példat jatékos for-

maban.
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Az online ismeretterjesztésen tul a projektben tajékoztaté események és képzések szervezésére is sor

keriilt Nyiregyhdza, Szeged, Miskolc, Sopron, Héviz, Balatonalmadi és Pécs varosaban.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a szdllitdsi dgazatban

A beszamolasi idészakban zarult a 2017. szeptember elsejével utjara inditott ,,A munkahelyi egészség
munkabiztonsag fejlesztése, a munkavallalok és munkaltatok célzott tdjékoztatdsa, tudatositdsa, illetve
a munkakoriilmények javitasa az agazatban. A projekt a nyugat-dunantuli, az észak-magyarorszagi és
kodésével valosult meg, a Munkastandcsok Orszagos Szovetsége (MOSZ), a Vasuti Dolgozdék Szabad
Szakszervezete Szolidaritas (VDSzSz Szolidaritas) és Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ) egyiittmuikodésével.

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége elkészitette és nyomdai formaban kiadvanyonként
5000 példanyban, biztositotta A széllitds biztonsdga és a F6ldon - vizen - leveg6ben, Egészségvédelem
a szallitasban kiadvanyokat, melyeket az érintettetek sikeresen hasznosithatnak. A létrehozott on-line
munkavédelmi eszkdzok a projekt honlapon elérheték, mely alapjan tajékozédhatnak az érdekl6dok a
kockazatokrol. A rendezvényeken melyek 3 régidban régionként 2 alkalommal, keriiltek megrendezésre
Osszesen 349 {6 vett részt, az érdeklodok részletes tajékoztatast kaptak a projekt keretében megvalosult

fejlesztésekrol.

A projekt keretében elkésziilt szakmai anyagok elérhetdk a http://szallitasbiztonsag.hu honlapon. 6 ren-
dezvény keretében kaptak tajékoztatast a projektrdl az érintettek. amely rendezvények soran a nyomtatott
kiadvanyok kiosztasra keriiltek. Az indikdtorokat sikeriilt legalabb a szerz6désben véllat mértékben tel-
jesiteni. A szakmai anyagok elkészitése soran azok lektoraldsa és mindségbiztositdsa, magas szinvonalt

szakértok bevonasaval valosult meg.

CEELAB - Improving knowledge on the impact of Central- and Eastern European
social partners on competitive labour market reforms facing the global crisis

A CEELAB az MGYOSZ vezetésével megvalosult kutatasi projekt, melyben partneriink volt az ELTE
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszéke, a Fiumei Egyetem munkajogi tanszéke, a szlovén és a montenegroi
munkaaddi szovetségek, a ZDS és a MEF, valamint egyiittm(ikodo partneriink volt a BusinessEurope. A
kutatas célja az volt, hogy 6sszehasonlitsuk a térségben a valsag utan végrehajtott munkaerdpiaci refor-
mokat, a szocialis partnerek részvételét azok kidolgozasaban és végrehajtasaban, és mindezek szerepét az
Eurdpai Szemeszter folyamataban. A kétéves projekt a kutatason tal (mely az ELTE vezetésével valosult

meg) szamos esemény és publikacié megszervezését foglalta magaba.
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A projekt alapvetden két fazisbol allt: az els6 fazis a nemzeti reformprogramok kutatasara, feldolgozasara,
mig a masodik fazis az Eurdpai Szemeszterre koncentralt. A projekt kutaté-elemz6 munkaja eredmé-
nyeként 1étrejott 6t nemzeti tanulmany szocialis partneri szemszogbdl érzékletesen mutatja be a nem-
zeti reformfolyamatokat és az Eurdpai Szemeszter nemzeti fejlesztési folyamatokra gyakorolt hatasat. A
projekt eredményeit bemutatd zarokonferenciara 2018. december 5-én keriilt sor az ELTE Aula Magna
disztermében, ahol a kutatds eredményeinek bemutatasan tilmenden szamos értékes eldadast és szakér-

t6i hozzaszolast hallgathattak meg a résztvevok.

FAME - FAMily BusinEss Sustainability and Growth
A palyazat kiindulépontjat az INSIST elnevezésii projekt adta, mely a csaladi vallalkozasok generacioval-

tasanak problémaival foglalkozott, és amelyben az MGYOSZ szintén kozremiikodott.

Ezen projekt 2016.12.31 — 2018.12.31 val6sult meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem, Leeds Beckett Uni-
versity (Egyesiilt Kiralysag), Cracow University of Economics (Lengyelorszag), MAC-TEAM aisbl (Bel-
gium), CEPOR Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i podzetnistva (Horvatorszag), és a

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) egyiittmiikodésével.

A projekt a generaciovaltas el6tt allo vallalkozok és a vallalkozast atvevo csalddtagjaik szamara kinal kép-
zési programot, melynek kidolgozasa egy atfogd kutatason alapul kozép-kelet- és nyugat-eurdpai part-
nerek részvételével. Az Uj palyazat az eddigi tapasztalatok és a lathatd sziikségletek (melyek els6sorban
az INSIST keretében keriiltek feltérképezésre) alapjan mar kizarolag a mesterképzésben résztvevo hallga-
tokra fokuszal. Célként egy olyan mesterképzési specializacié (masodik év) tananyagainak kifejlesztését
taztiik ki, melyek ujszertiek, innovativak; olyan, nagyvallalatokra rendelkezésre allo elméletek csaladi
vallalkozasokra torténd atdolgozasat is tartalmazzak, mely eurdpai szinten egyedi, és a hazai kornyezet-
ben is jol alkalmazhat6 (példdul ha kisebb vallalkozasok szeretnének dsszeolvadni, vagy multinacionalis
vallalatok beszallitéiva valni). A 24 hénapra tervezett fejlesztés soran a partneri kor nagyrészt megegye-
zik az INSIST projekt konzorciumaval, csaladi vallalkozasokkal foglalkozé nemzetkozi szervezetek bevo-

nasaval egésziil ki.
A projekt célja az INSIST projektben kifejlesztett tananyagok mélyitése és kiterjesztése regularis Master
szintl képzéssé. Az angol és lengyel egyetemi partnerek mellett két nemzetkozi think tank és egy belga

QA cég a résztvevok.

A projekt honlapja:http://www.fame-programme.eu
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CENOFIA -2016-1-DE02-KA202-003351 szamii Erasmus + projekt (Curriculum for
Further Education of European Non-Financial Information Analysts)

Tananyag az eurdpai tarsadalmi elemzdk tovdabbképzéséhez

A projekt (2016.12.01.-2019.02.28) 6 unios tagorszag szocidlis partnerei kozremutikodésével valosul meg
(Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Lettorszag, Litvania és Magyarorszag), a projekt vezetéje az
Arbeit und Leben elnevezésti német szakszervezeti tandcsadd szervezet észak-rajna-westfaliai regiondlis

kozpontjabol.

A projekt célja, hogy segitse az egyes vallalatok és agazatok tarsadalmi (nem pénziigyi) beszamolojanak

Osszehasonlithatosagat. A kozos értelmezés kulcsa a nemzetkozi egyiittmuikodés.

2018-t6l a 2014/95/EK rendelet moédositasa értelmében a nagyvallalatok kotelesek bizonyos nem pénziigyi
informdciokat is nyilvdnossagra hozni a vallalat miikodésérél. Ezek az n. tarsadalmi beszamolok, vagy
tarsadalmi riportok, melyek a legtobb nagyvallalat miikodésének részét képezték eddig is. Ezt a gyakorlatot
emelte jogszabalyi szintre a mar emlitett rendelet, Magyarorszagon pedig jogharmonizacids céllal a szam-
viteli térvény 2016. junius modositasa irja el a ,,kozérdeklodésre szamot tartd” vallalatok nem pénziigyi és

sokszintiséggel kapcsolatos beszamold készitési kotelezettségét.

A német Arbeit und Leben szervezet vezetésével az ERASMUS+ stratégiai partnerségek programjanak
keretében megvalosuldé CENOFIA projekt célja az, hogy a megfeleld tananyagot dolgozzon ki a vallalatok
tarsadalmi beszamoloinak elkészitéséhez, és ezt a szakszervezetek, tizemi tanacsok és munkaltatok rendel-

kezésére bocsassa.

A szakértok bevonasaval késziilt tananyag 2018.12.29-én keriilt bemutatasra az MGYOSZ és a Vasas Szak-

szervezeti Szovetség tagjainak és partnereinek korében.

A projekt honlapja: https://www.aulnrw.de/projekte/projekte/cenofia
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IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsag a beszamolasi idészakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét.

A beszamolasi idészakban az Etikai Kédex normait sérté magatartast nem tapasztalt, a tagoktdl a kddexet

érinté megkeresés nem érkezett.

IV. Az MGYOSZ Etikai Bizottsaga 47




V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

V.1 A Magyar Gyaripar

Az MGYOSZ honlapjan elérhet6 elektronikus magazinja, a Magyar Gyaripar a hagyomanyokhoz hiven
2017-ben is 10 alkalommal jelent meg. A magazin elsédleges célja, hogy rendszeresen tajékoztatast
nyujtson a gazdasagi szereplok szdmdra fontos és aktudlis kérdésekrdl, elsésorban az MGYOSZ tagsa-
ganak szemszogébdl, torekedve arra, hogy bemutassa azt a szerteagazo6 szakmai tevékenységet, amely az
MGYOSZ munkaszervezetén beliil zajlik.

V.2 PR és sajtokommunikacio

Médiamegjelenések szamanak havi alakulasa

o 2018. julius - 2019. marcius idészakban az MGYOSZ kommunikacidjanak eredményeként
Osszesen 795 megjelenés sziiletett a hazai médiumokban.
o A legaktivabb honap julius és a szeptember volt, mindkét hdnapban 165 - 165 megjelenés szii-
letett, f6ként a kovetkezd témakkal kapcsolatosan:
o Kozalkalmazotti 1étszamleépités
o Szakképzési rendszer fejlesztéséhez tett javaslatok
 Sokat szerepelt a médidban az MGYOSZ decemberben is, 138 megjelenés sziiletett, foleg az
alabbi témak alapjan:
® 400 ora tulmunka bevezetése
o Megallapodtak az érdekképviseletek a minimalbérek emelésével kapcsolatban
« Szintén szamos megjelenést generaltak augusztusban, és novemberben a kévetkezd témako-
rok:
o Varga Mihaly az MGYOSZ elnokségével targyalt

o A munkaerdhidny csokkentésére tett kozalkalmazotti dtcsoportositds javaslata

Az MGYOSZ sajtomegjelenéseinek szama

2018. julius- 2019. méarcius

138

0 28 25
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A legtobb megjelenést general6 témak

o A szdvetség 2018-as évének harmadik és negyedik negyedévét nagyban meghatdrozta a mini-
malbérek emelése, amelyet minden érintett megyében és varosban fokozott média és sajtdér-
deklédés ovezett.

« A madsodik féléves megjelenések kozel 5 %-at a vidéki és budapesti rendezvényekkel kapcsola-
tos hirek alkottak.

o A hirek tobb, mint 12 %-a helyi médiumokban jelent meg, ezen kiviil az MGYOSZ témai és

képviseldi javarészt relevans kozéleti és gazdasagi médiumokban szerepeltek.

Megjelenasek elosrlags madiatipusok srerint

& Gordosagi @ Szokmai @ Idegennyohed @ Holyi Polftikoi # Egyct
@ Gubvir & Kordsi Hinlycticy
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A témak kozel egyharmada az MGYOSZ proaktiv kommunikaciéjahoz kapcsolddik - emel-
lett nagy szamban jelentek meg az ujsagir6i megkeresések hatasara sziiletett nyilatkozatok és
interjuk is.

Az interjumegkeresések jellemzden a hazai munkaerdpiaci viszonyok, munkaerdhidny és a
szakképzés témakorében érkeztek kiemelt prioritasi médiumoktol.

A 2018 masodik félévében és 2019 els6 negyedévében megjelent 795 cikk egyike sem emliti
negativ hangvételben az MGYOSZ-t.

Sikeres hirgeneralas, az MGYOSZ tovabbra is érdemi szereppel bir a hazai médidban, mind
érdekképviseleti, mind kozéleti témakban a legkeresettebb véleményformalok kozé tartoznak

a szovetség tagjai.

Megjelenések a legnagyobb elérést biztosité6 médiumokban

+ Jelentds volt a megjelenések szama a vidéken legolvasottabbnak szamité megyei na-pilapok-

ban (102 megjelenés).

Kiemelked6en sokat szerepelt tovabba az MGYOSZ a legolvasottabb nyomtatott, gaz-dasagi és
kozéleti lapokban is (Magyar Idok: 19, Vilaggazdasag: 28, Népszava: 18 megjelenlés) emellett
az online, televizios és radios feliileteken is jelentds a megjelenések szama (Index: 10, Origo: 6,
MTTI: 8, MTV: 8, Kossuth Radio: 9, RTL Klub 10, ATV: 5 megjelenés).

Megjalandsak a legnagyobb alérés( médiumokban
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A megjelenések tulnyomo része online médiafeliileteken jelent meg.
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& Print & Online & Tv radic

Proaktiv kommunikacio - sajtoesemények

Az MGYOSZ 2018 julius és 2019 marcius idészakaban 6 sajtotajékoztatot szervezett:

o 2018.09.19. Az MGYOSZ budapesti sajtotajékoztato keretén beliil ismertette a szakképzés fej-
lesztéséhez készitett javaslatait, mely 121 megjelenést generalt a sajtoban.

o ,Ko0z06s érdekiink a munkahelyi egészség és biztonsag!” cimu project kapcsan 5 sajtotajékoz-
tato keriilt megrendezésre, melyen tajékoztatasra keriilt a projekt eddigi elért eredménye.
2018.09.18. Miskolc, 2018.10.25. Szolnok, 2018.11.13. Miskolc, 2019.11.22. Gydr, 2018.11.27.
Székesfehérvar. A sajtétajékoztatok és a kiadott sajtékozlemények 25 megjelenést generaltak a
sajtoban.

o 2019.03.06. Az MGYOSZ budapesti sajtotajékoztaton ismertették a PwC-vel kdzdsen vég-zett,

telsévezetoket érintd kutatas részleteit és eredményeit, ami 31 megjelenést generalt a sajtoban

Proaktiv kommunikacio - Sajtokozlemények

o 2018. julius és 2019. marcius kozott az MGYOSZ 8 sajtokozleményt adott ki, ami az dsszes
megjelenés 22%-a.
o A legtobb sajtomegjelenést az MGYOSZ szakképzés fejlesztését célzd eseménysorozata kap-

csan kiadott sajtokozlemények teszik ki.

Az MGYOSZ eseményeirdl sz016 tajékoztatdk, a szovetség allasfoglalasai és kozleményei tovabba a sajto-

kozlemények megtalalhatéak az MGYOSZ honlapjan: www.mgyosz.hu
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