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BEVEZETO

Egy kiss¢ rendhagyo, de mégis tobbnyire szokdsos beszamolot készitettiink. Egyrészt
a beszamolasi idészak - vagyis a két kozgytilés kozt eltelt id6 - ez esetben nem egy év, hanem kozel
tizenot honap. Ennek magyardzata, mint mostandban oly sok mindennek a nem vart és szinte
mindent felforgaté COVID-19 jarvany. A majusi kozgytlést az akkor érvényben 1évé rendeletek
szerint személyes részvétellel nem tarthattuk meg, de ugyanezen szabalyozas lehet6vé tette annak
halasztasat és az Elnokség a halasztas mellett dontott.

Ily médon az MGYOSZ soron kovetkezd, XXII. Kozgytlése nagyobb idészakot olel fel, mint
korabban barmikor és eddig ismeretlen koériilmények és események is megtalalhatok a jelen szakmai
beszamoldban. Szokasos a beszamold ugyanakkor mivel a Szovetség f6 tevékenységeinek egyfajta
leltarjat ismerteti, igy az érdekképviseleti, munkaadoi, szakmai érdekvédelmi eseményeket. Kiemelten
a munka vildgat, a kornyezetvédelmet, az oktatas, szakképzés teriiletét. Ahogy korabban, ez esetben
is tény, hogy az MGYOSZ valamennyi tevékenysége szorosan kapcsolddik és tamaszkodik tagjainak,
kiemelten szakmai dgazati tagszovetségeinek szakértdi bazisara. Valtozatlanul két f6 terepen: itthon és
kiilfoldon - dontéen Eurdpaban - voltunk aktivak.Hagyomanyosan komoly eréfeszitéseket tesziink
a hazai és eurdpai unios palyazatok elnyerése, megvaldsitasa érdekében. A beszamoloban ezekrdl részle-
tesen is emlitést tesziink. Nyertes palyazataink megvalositasa zajlik a beszamolasi iddszakban: az unios
AGEGAP, TALK, INTEREST, CENOFIA és a tagszovetségeinkkel kozos hazai harom GINOP palyazat.

Az MGYOSZ képvisel6i régota miikods, de emellett teljesen 4j fdrumokon vettek részt a Szovetség,
a tagsag, a magyar gazdasag vallalkozasainak érdekében. Meghatarozd szerepe volt a tripartit
érdekegyeztetésben a Versenyszféra és a Kormany Konzultacids Foérumanak és részt vettiink a
korlatozott szereppel mikodé Nemzeti Gazdasigi és Tarsadalmi Tandcsban is. Folyamatosan
aktivan részt vettink a még ma is mikods, a jarvany gazdasagi hatasait elemz6 és azt kezelni
hivatott, heti rendszerességgel iilésezd, az ITM minisztere vezette FelsGvezetdi Ertekezleten.
Az MGYOSZ tagja volt a veszélyhelyzet idején létrehozott, a Gazdasag ujrainditasaért felelds és
a Pénziigyi Akcidcsoportoknak. Ajanlasokat és javaslatokat tettiink a kormanynak egyebek kozt
a gazdasagi valsag kezelésére, valamint a bértdmogatds rendszerének részleteivel kapcsolatban.
A COVID-19 jelentésen megvaltoztatta a foglalkoztatassal kapcsolatos helyzetet.
Az MGYOSZ a vallalkozasok visszajelzéseire is alapozva, a mar emlitett férumokon részvételével,
szamos javaslattal szolgalt a munkahelymegtarté (,Kurzarbeit”) és késébb a munkahelyteremtd
kormanyzati intézkedésekhez.

Tagszovetségeinkkel egytittmikodve felhivtuk a figyelmet az egyes agazatok specialis érintettségére,
az ezzel kapcsolatos, javasolt intézkedésekre. Ezeket a javaslatainkat szamos tagszovetségiink hasonld
témaju anyagaval a sajton és az MGYOSZ honlapjan keresztiil is folyamatosan nyilvanossagra hoztuk.
Az MGYOSZ mas munkaadoi, munkavallaldi szervezetekkel kozdsen meghivast kapott az tjonnan
megalakult Févarosi Erdekegyeztetd Tanacsba.

A Szovetség képviseldi révén részt vett tobb online bonyolitott nemzetkozi eseményen, igy:
a BusinessEurope Elnokok Tandcsa, az OECD, a BIAC, az ILO és szamos mas szervezet ,iilésein”
Online konzultaciét folytattunk a gazdasagi helyzetr6l a CEE orszagainak partnerszervezeteivel.
Ha csak annyi lenne a gazdasagi, tarsadalmi kévetkezménye a jarvanynak, hogy eddig elképzelhetetlen,
bar rendkiviil hatékony kommunikaciés modszerek és tevékenységek kialakulasat ,kényszeritette ki,
akkor elmondhatnank, legaldbb a jévére nézve valami pluszt, valami hasznosat is kaptunk. De sajnos
ez nem Osszemérhet6 azokkal a vilagszerte, igy hazankban is megtapasztalt, sulyos emberi és anyagi
karokkal, egész iparagak megrendiilésének hatdsaival, amik hosszt id6re kihatdssal lesznek az egyének



és az egész tarsadalom, gazdasag jovéijére.

I. Altaldnos gazdasagi és munkaadéi érdekképviselet

A COVID-19 jarvany kezdetétél az MGYOSZ kiemelt feladatként, folyamatosan figyelte a jarvany
okozta gazdasagi valsag vallalkozasokra és munkahelyekre gyakorolt hatasat. A tapasztalatok,
vélemények gyors, rugalmas és hatékony begytijtése értékelése érdekében online felméréseket végeztiink.
Ezek célja az volt, hogy gyors valaszokat szerezziink kozvetleniil a vallalkozasoktol, és ezeket
érdekképviseleti munkank szolgalataba allitsuk. A felmérések harom témaban zajlottak le:

- avalsag els6 hatasainak felmérése;
- avallalatok dltal bevezetett, illetve tervezett valsagkezel intézkedések vizsgalata;
- atervezett kormanyzati intézkedések véleményezése.

Az elektronikus kérdéiv mindhdrom esetben tobb mint 8000 vallalkozas e-mail cimére kertilt
kikiildésre, 6sszesen tobb mint 1100 valasz érkezett. A valaszadok vallalati méret szerinti megoszla-
sa nagyjabol megfelelt a nemzetgazdasagi atlagnak, a nagyvallalatok minimalis feliillreprezentalasaval.
A felmérések lehet6vé tették, hogy az eredmény prezentalasa mellett hatékonyabban jaruljon hozza
az MGYOSZ a kormanyzati targyaldsok soran a konzultaciékhoz, ezzel is nagyobb nyomatékot adva
a szervezeti allaspontnak.

A jarvany okozta vészhelyzet ideje alatt zajlott a Vilaggazdasagi Féorum (WEF) Globalis
Versenyképességi Felmérésének (Global Competitiveness Report) magyarorszagi adatfelvétele is. Ennek
a résztanulménynak a készitéje a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté Zrt., az MGYOSZ régi partnere.
A jarvany okozta nehézségekre tekintettel az MGYOSZ idén el3szor részt vett a kutatas adatfelvételében,
azaz a 2020-as magyar résztanulmany teljes egészében az MGYOSZ tagvallalatainak allaspontjan alapul.
Ennek véglegesitése jelenleg is zajlik, a kész résztanulmany az MGYOSZ tagjai szdmara is elérhet6vé
valik az MGYOSZ honlapjan, varhatéan 2020 szeptemberében.

I/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

Folyamatosan aktivan részt vettiink a még ma is miikodo, a jarvany gazdasagi hatasait elemz6 azt
kezelni hivatott, heti rendszerességgel iilésez8, az ITM minisztere vezette Fels6vezetéi Ertekezleten.
Az MGYOSZ tagja volt a veszélyhelyzet idején létrehozott Gazdasdgi Ujrainditdsi- és a
Pénziigyi Akcidcsoportnak. Ajanlasokat és javaslatokat tettiink a kormanynak egyebek kozt
a gazdasagi valsag kezelésére, valamint a bértamogatas rendszerének részleteivel kapcsolatban.
Tagszovetségeinkkel egyiittmiikodve felhivtuk a figyelmet az egyes agazatok specidlis érintettségére
az ezzel kapcsolatos javasolt intézkedésekre.

A foglalkoztatasi és szocialis teriileten egészen a valsag kezdetéig, a munkaerdhiany kérdéskore
hatarozta meg az MGYOSZ tevékenységét. Kormanyzati részrél szamos intézkedés sziiletett
altalaban a munkaerd kinalat novelésére, a még meglévs, ki nem hasznalt munkaerd tartalékok
bevonasara.

A beszamolasi iddszakban az MGYOSZ és a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége kozos
sajtonyilatkozatban hivta fel a figyelmet azokra a teriiletekre, amelyek a legsiirgetdbb intézkedéseket



kivanjak. Az ebben megfogalmazott javaslatokat a VKF is megtargyalta, ezzel a VKF 0Osszes
munkaaddi szervezete és szakszervezete egyetértett a javaslatban foglaltakkal. Ebben a szocidlis
partnerek felhivtak a figyelmet arra, hogy a munkaeréhiany kérdését hosszu tavon a termelékenység
javitasan keresztiil lehetséges enyhiteni, amely 3 csatornan keresztiil érhet6 el: a technolégiai szint
emelésével, a hatékonyabb munkaszervezéssel, valamint a munkavallalok készség- és képességszintjének
emelésével. A megfogalmazott javaslatok kozott volt a kozfoglalkoztatas szikitése és a kozfoglalkoztatd
vallalatok hatékonysaganak javitasa; a technologiailag fejlettebb foglalkoztatok fokozottabb pénziigyi
tamogatasa; munkasszallasok fenntartasanak 0sztonzése az addpolitika eszkozein keresztiil; valamint
a hatdsagi ellendrzések hatékonysaganak javitasa.

A COVID 19 jelentésen megvaltoztatta a foglalkoztatassal kapcsolatos helyzetet. Az MGYOSZ
a vallalkozasok visszajelzéseire is alapozva, a mar emlitett forumokon részvételével, szamos
javaslattal szolgalt a munkahelymegtarté (,,Kurzarbeit”) és késébb a munkahelyteremté kormanyzati
intézkedésekhez.

A beszamoldsi idészakban a Versenyszféra és a Korméany Allandé Konzultéciés Féruma (VKF) keretei
kozott zajlott bértargyalasok a mar meglévo, tobb éves bérmegallapodas lehetséges feliilvizsgalatara
iranyultak. Az érvényben 1év6 bérmegallapodas a minimalbér és a garantalt bérminimum 2019. és 2020.
januar 1-jétol is 8-8 szazalékkal emelkedik, és a VKF a béremeléshez hasonldan 8 szazalékban hatarozta
meg a bérajanlas mértékét is 2019-re és 2020-ra. A szakszervezetek kezdeményezték a megallapodas
Ujratargyalasat arra hivatkozva, hogy a Pénziigyminisztérium adatai alapjan a gazdasagi novekedés,
a termelékenység és az inflacié 2019. évi mértéke egyiittesen 2,6 szazalékos eltérést mutat a megal-
lapodasban rogzitetthez képest. Az MGYOSZ azzal érvelt, hogy nehéz a 2020. évi bérekrdl a nélkiil
beszélni, hogy az iizleti-gazdasagi kornyezetet latnank, marpedig a pénziigyi tarca tajékoztatasa
szerint csak december 20-ra késziilt el a legtijabb 2020-as makrogazdasagi eldrejelzés. A kormanytdl
koltségvetési indokokra hivatkozva nemleges valasz érkezett arra a szakszervezetekkel kozds
kezdeményezésre, hogy a 2020. juliusi 2 szazalékos munkaltatoi jarulékcsokkentést hozzak eldre
januar 1-jére. Az MGYOSZ allaspontjaban hangsulyozta, hogy ez is a béremelés egyik forrasa, jé lenne,
ha akkor allna rendelkezésre, amikor meg kell emelni a béreket, nem fél évvel utana. Az inflacié
és a termelékenység feltételezettnél 1,7 szazalékkal nagyobb egyiittes emelkedése pont arra elég, hogy
meg legyen a forrasa a fennallé megallapodasba foglalt 8 szazalékos emelésnek. Amikor ugyanis a
megallapodast kototték, nemzetgazdasagi szinten nem volt meg teljesen az ehhez sziikséges forras, a
munkaltatoi oldal tobb mint 1 szdzalékot forras nélkiil vallalt. Mivel a feleknek a VKF keretében nem
sikeriilt a vitas kérdésben megegyezniiik, a hatalyos megallapodas szamai maradtak érvényben 2020-ra
is. Ennek értelmében 2020. januar elsejétél a minimalbér brutté 6sszege 161 000 Forintra, a garantalt
bérminimum pedig 210 600 Forintra emelkedik, a névekedés mindkét esetben 8-8 szazalékos.

A VKF a COVID-19 jarvany miatt kihirdetett orszagos vészhelyzet kezdete Ota hetente iilésezik
azzal a céllal, hogy folyamatosan nyomon kovesse a gazdasag és azon beliil a foglalkoztatas alakulasat.
A virtualis iilések soran az MGYOSZ online kutatasai soran szerzett adatokkal tamogatja a testiilet
munkajat, és arra torekszik, hogy a gazdasagi koriilmények valtozasanak megfelelden segitse a hatékony
kormanyzati reakciokat. Igy az MGYOSZ aktivan kézremikodott a munkahelymegdrzé ment6csomag
kialakitasaban. Ennek kdszonhet8en a targyalasok soran jelentds, a munkaltatok munkahelymegérzését
és jarvanykezelését szolgaldo modositasokat sikeriilt elérnie a gazdasagi mentécsomag részletszabalyai-
ban. A heti rendszerességli tilések nem értek véget a vészhelyzet végének kihirdetésével, a jarvany
nyoman eldallt valsaghelyzet miatt az ilyen talalkozokra hatarozatlan ideig ezutan is sor keriil.

A szocialis parbeszéd teriiletén kiemelendd, hogy a beszamolasi id6északban megalakult a Févaro-
si Erdekegyezteté Tanacs (FOET), melynek a munkaadéi oldalon az MGYOSZ is tagja. A jogszabalyi
hattért jelenté 47/2019. (XII. 19.) Fév. Kgy. rendelet a févarosi szintl érdekegyeztetésrdl cimi rendelet



szerint a FOET feladatai:

- véleményezi a munka vilagat, a munkaviszonyt, a foglalkoztataspolitikat, a munka végzés és a
foglalkoztatas feltételeit érint6 févarosi kozgytilési és bizottsagi, valamint

- ha a fépolgarmester azt szitkségesnek tartja - f6polgarmesteri dontések tervezetét;

- nyomon koveti és elemzi Budapest munkaerdpiaci helyzetét, a kozép- és hossza tavi mun-
kaerdpiaci fejlesztési iranyokat, ezzel 0sszefiiggésben a varosfejlesztés kozép- és hosszu tava iranyait,
a Févarosi Onkormanyzat és az altala iranyitott gazdasdgi tdrsa sdgok, koltségvetési intézmények
foglalkoztatasi viszonyait;

- megvitatja a foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci, a jovedelemelosztast és a tarsada lom
széles korét érint6 févarosi onkormanyzati stratégiakat, koncepciokat, illetve a gazdasaggal, a
foglalkoztatassal, a jovedelmek alakulasaval, a tarsadalompolitikaval 6sszefliggd alapvetd kérdéseket.

Az MGYOSZ BusinessEurope-tagsagan keresztiil részt vesz az eurdpai szocialis parbeszédben is.
A beszamolasi idészakban az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag (SDC) keretei kozott albizottsag
alakult, melynek célja, hogy segitse azokban az orszagokban a szocialis partnerek kapacitasépitését,
ahol a szocialis parbeszéd gyenge, foként ahol az EU orszagspecifikus ajanldsaiban elvarasként
megjelenik a szocidlis parbeszéd javitdsa. Az MGYOSZ képvisel6je a magyar szakszervezetek
képviseldjével kozos allaspontban fogalmazta meg a BusinessEurope és az ETUC felé, hogyan lehetne
erdsiteni Magyarorszagon a szocialis partnereket, illetve a szocidlis parbeszédet. Ebben az allasfoglalas-
ban a felek azt hangsulyoztak, hogy nincs hatékony szocidlis parbeszéd azt tamogatd jogszabalyi

kornyezet, illetve kormanyzati hattér/szandék nélkiil.

Mivel a beszamolasi idészakban mar masodik alkalommal jelent meg a szocidlis parbeszéd
és a jogalkotas atlathatosaganak javitdsa az EU Magyarorszagnak cimzett orszagspecifikus
ajanlasai kozott, ezért az MGYOSZ-nak lehetdsége volt részt venni az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi
Bizottsaga (EMCO) kibévitett {ilésén (EMCO REVIEW), ahol a kormany képviseli mellett a szocialis
partnerek is elmondhattak véleményiiket, igényeiket az orszagban ezen a teriileten zajlé folyamatokrol.
Itt az MGYOSZ képviseldje a VKF pozitivumainak kiemelése mellett az érdekegyeztetés témainak

és mélységének szélesitését/javitasat, érdemi jellegének erdsitését fogalmazta meg, mint jévébeni
igényt.

A beszamolasi idGszakban az eurdpai szocidlis parbeszéd keretei kozott targyalassorozat zajlik,
melynek célja eurdpai szintli keretmegallapodas kotése, targya pedig a digitalizaciéo és a munka-
viszony. Ebben a keretmegallapodasban a felek szamba veszik a mesterséges intelligencia hatasat a
munkaviszonyra, az adatvédelem munkaviszonyt érinté kérdéseit, és a munkavallaldi készségek,
képességek kérdését a digitalizacio kordban. Az igy létrejovo keretmegallapodas (sikeres targyalas
esetén 2020-ban keriil alairasra) ajanlasokat fog megfogalmazni a nemzeti szocialis partnerek szamara,
melyeket a kollektiv targyalasokon és altalaban a szocidlis parbeszédben végzett tevékenységiik soran
iranyadonak lehet (de nem kotelezd) tekinteniiik. Az MGYOSZ képvisel6je ebben a targyalocsoportban
a BusinessEurope csapatanak tagja.

A beszamolasi idGszakban indult atjara az 4j Eurdpai Bizottsag feldllasaval az egységes eurdpai
minimalbér kérdése. Ebben a kérdésben jelen beszamolé megirasakor mind a BusinessEurope, mind
az MGYOSZ allaspontja képlékeny, hiszen a jogalkotdi szandék részleteiben még nem ismert.
Az Eurdpai Bizottsag az eurdpai szocidlis partnereket bevonva fogja kialakitani egy esetleges uj
rendszer részleteit. Ezt a folyamatot az MGYOSZ a BusinessEurope-on keresztiil koveti, az egyes
szakbizottsagokon keresztiil vesz részt ebben a munkaban.



A COVID-19 jarvany soran a BusinessEurope és az eurdpai szocidlis partnerek egyiittmtikodése
keretében megszervezett talalkozokra tovabbra is sor keriilt, de virtudlis formaban. A szocialis és
foglalkoztatasi tigyek teriiletén a hangsily az EU orszagaiban alkalmazott, roviditett munkaidds
foglalkoztatas allami tamogatasara, a tdvmunkavégzés ujonnan felmeriilt kérdéseire és a munkahelyi
egészségvédelem jarvanykezeléssel kapcsolatos kérdéseire helyez6dott. Ez utobbi teriileten a bilbaoi
Eur6pai Munkavédelmi Ugynokség (EU- OSHA) munkahelyek szamdra készitett jarvanykezelést
célz6 utmutatdjat (amely magyarul is elérhetd) az MGYOSZ honlapjan kozzétette. Felmeriilt tovabba
a jarvany okozta gazdasagi valsag munkaltatoi szervezetekre gyakorolt hatasa is a BusinessEurope-pal
koz6s munkaban, ennek kapcsan egy lehetséges, EU pénziigyi forrasbol megvalosuld egyszeri tamogatas
részleteinek kidolgozasarol folynak jelenleg is az egyeztetések a BusinessEurope és tagszervezetei,
valamint a BusinessEurope és az Eurdpai Bizottsag kozott.

I/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

A 2019. évi beszamolasi iddszakban az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Igazgatdsaga rendkiviil
intenziv munkat fejtett ki az ITM dltal a kormadnyzat, az érintett érdekképviseleti szervek, valamint
az érintett szolgaltatok szakért6ibdl létrehozott Kiemelt Hulladékaramok és a Kiterjesztett Gyartdi
Felel6sség (EPR) Szakért6i Forumaban.

A két forum, azaz a szakértékbdl létrehozott munkacsoport 2019. januarjatol 2019. szeptem-
beréig havi rendszerességgel iilésezett, amely iilésekhez igazodva tartotta egyeztetéseit az MGYOSZ
Koérnyezetvédelmi Bizottsag Hulladékgazdalkodasi Albizottsaga, illetve — amennyiben az eldontendd
kérdések jellege indokolta - a teljes Kornyezetvédelmi Bizottsag.

A kiemelt hulladékaramok és kiterjesztett gyartdi felel6sség témaju szakmai egyeztetd férumok fela-
data a korforgasos gazdasagi jogszabalycsomag részét képezé 6 iranyelv mddositas hazai atiiltetésének
2020. julius 5-re torténd biztositasa. Ez a jogalkotasi csomag a hulladékrol szo6l6 2008/98/EK iranyelv
(Hulladék Keretiranyelv- HKI); a csomagolasrol és a csomagolasi hulladékrdl szol6 94/62/EK iranyelv
(CSIE); a hulladéklerakokrol szold 1999/31/EK iranyelv (HL); az elhasznalodott jarmuvekrdl szold
2000/53/EK iranyelv (EG); az elemekrdl és akkumulatorokrol, valamint a hulladékelemekrdl és -akku-
mulatorokrdl sz6l6 2006/66/EK iranyelv (E+A), tovabba az elektromos és elektronikus berendezések
hulladékairdl sz6l6 2012/19/EU iranyelv (WEEE) mddositasat érinti.

A jelzett iranyelv-csomag - a 2020. julius 5-ei atiiltetési kotelezettségre tekintettel - jelentds
jogalkotasi feladatot ré a hazai intézményrendszerre, melynek részeként — tobbek kozott — a kornyezet-
védelmi termékdijrdl szol6 2011. évi LXXXV. torvény atfogé modositast igényel az iranyelvben foglalt
kiterjesztett gyartdi felel6sség (EPR) biztositasa érdekében. A jelzett jogharmonizacids kotelezettség
a feladatokon tilmenden azonban lehetdséget is biztosit a jelenlegi hazai rendszer atgondolasara,
annak minél hatékonyabb mikodését biztositd megoldasainak feltarasara, elfogadasara.
Ennek jegyében, az egységes MGYOSZ allaspont kialakitdasa érdekében kezdte el miikodését
a Hulladékgazdalkodasi Albizottsag és vettek részt az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsag képvisel6i
a forumok munkajaban és folytattak szakmai egyeztetéseket az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium fenntarthatdsagért felels allamtitkaraval és fenntarthaté fejlesztésekért felelds helyettes
allamtitkaraval.

Az ITM fenntarthat6 fejlesztésekért felelos helyettes allamtitkara a Szakért6i forumok 2019. januar
9-eialakuld tilésén kiemelte, hogy alapvetden két érintett hazai torvényrol van szo, de sok hulladékaramot
és szabalyozasi teriiletet, ezaltal sok végrehajtasi rendeletet is érint a jelent6s mértékd valtozas és felkérte



a forum résztvevéit, hogy tegyenek javaslatot arra, hogy milyen jogalkotasi, gazdasagi szabalyozasi
vagy tamogataspolitikai 0sztonzokkel latjak elérhetonek a célokat, valamint a célok eléréséhez milyen
eszkozokre, milyen mértékben van sziikség és ehhez a kormany hogyan tud hozzdjarulni.

A jogalkotasi munka iitemezésével kapcsolatosan az ITM fenntarthatd fejlesztésekért felelos
helyettes allamtitkara nyité eléadasaban ismertette, hogy legkésébb 2019 nyar végéig a komplex
jogszabalycsomagot elé kell késziteni annak érdekében hogy azt a kormany 2019. év Gszén el
tudja fogadni. A helyettes allamtitkar kiemelte, hogy az Uj szabalyozas alapjan a hasznositasi
kotelezettséggel érintett termékdijkoteles termékek esetében a teljes befolyt 6sszeget vissza kell osztani
az agazatra, amely egyben kozgazdasagi munkat is jelent. Az iranyelv médositasok tobb 4j kategoriat,
rendelkezést tartalmaznak, amelyek komoly iparagi, szakpolitikai elemzést igényelnek. Az iranyelvek
célszamai sok esetben ellentétes iranyba hathatnak, tovabba lathaté a szemléletformalds szerepének
az er6sodése is. Az ITM fenntarthato fejlesztésekért felel6s helyettes allamtitkara kiemelte, hogy
az ambiciozus feladatok teljesitése az NHKV Zrt-re és a lakossagra nézve is nagy feladat, ugyanakkor

egyes nagyobb piaci szerepl6k mar elkezdték a megoldasok keresését.

Az MGYOSZ szakmai tagszovetségei a Kornyezetvédelmi Bizottsag koordinalasaval 2019 els6
haromnegyed évében intenziv munkaval segitették a jogszabaly-mddositasok koncepcidjanak
megalkotasat:

- elemeztiik a hazai szabalyozas eltéréseit az Gj EU iranyelvektdl, valamint a hazai mtikodés
eredményeit és tapasztalatait az elmult 6t évben 6sszehasonlitva a tobbi EU tagallammal;

- részletes javaslatot dolgoztunk ki az 0j szabalyozas koncepcidjara és miikodési mechaniz musara
a csomagolasi hulladékok, valamint az elektromos és elektronikai hulladékok vo natkozasaban
(ahol az EU minimalis EPR kovetelményei kotelezéen alkalmazandok);

- szamitasokat végeztiink az EU célok részletes lebontasara és a varhaté koltségekre vonat kozdan a
hazai sajatossagok figyelembevételével.

A Kkiterjesztett gyartoi feleldsségi rendszer szervezeti kérdéseivel kapcsolatos javaslatainkat az
érintett szakmai tagszovetségek és az ITM szakmai forumain megjelent szakért6k dontd tobbsége
tamogatta, azokat Osszehangoltuk a csomagolasi hulladékok és az elektromos és elektronikai
berendezések hulladékainak gytjtését és hasznositdsat/kezelését iranyitd szervezetek muikodési
modelljére vonatkozoan az APPLiA Magyarorszag Egyesiiléssel.

Egyetértettiink a koncepcié alabbi f6 elemeivel kapcsolatosan:

a./ A kotelezettek a szabalyozas targyat képezd termékek elsé belf6ldi forgalomba hozéi legyenek.
A csomagolasok esetében ez a becsomagolt termék, az elektromos és elektronikai berendezések esetében
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a szabalyozas hatalya ald es6 termékek elsé belfoldi forgalomba hozoja (a tovabbiakban: ,,Gyartd

b./ A Gyartok felelések a targyi hatdly ala es6 termékekl hasznositasi/kezelési célértékeinek
teljesitéséért, elkiilonitett gytjtésiik és hasznositasuk/kezelésiik finanszirozasaért a vonatkozé EU
direktiva szabalyainak figyelembevételével, valamint a gytjtés és hasznositas/kezelés szervezését
iranyit6 szervezetek létrehozasaért és miikodtetéséért. Azokon a teriileteken, ahol a gytjtés a
kozszolgaltatasok hataskorében torténik, a szabalyozasnak eld kell irnia azt, hogy a célértékek
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teljesitéséért a kozszolgaltatasokat ellendrzo és irdnyito szervezet is felel6s.

c./ Az iranyitd szervezeteket a gyartdk az anyagaramokra vonatkozé piaci és szakmai sajatossagok
figyelembevételével hozzak létre és muikodtetik. Ezek a szervezetek szerzédnek a célkittizések
teljesitése érdekében a gydjtésben és hasznositasban/kezelésben kozremlikods gazdasagi



szereplokkel. A finanszirozas a koltségvetésen kiviil, a Gyartok altal fizetett EPR dijakbdl torténik,
amelyek megallapitasanal figyelembe kell venni a masodnyersanyagok arabdl szarmazé bevételt is.
Az EPR dijat az iranyit6 szervezetek mellett mikod6 Tandcs (Board) allapitja meg, amelyben a Gyartok
tobbségi részvétele mellett részt vesznek a begytijtést és hasznositast/kezelést végz6 gazdasagi szereplok
szervezeteinek képviseldi is.

d./ A Gyartok adminisztraciéjanak megkonnyitése érdekében az irdnyitd szervezetek és
a Kormanyzat ,Egyablakos” Regiszter-és Elszamolohazat hoznak létre, amelyhez barmely
termékcsoport iranyito szervezete csatlakozhat. Az Elszamolohazban a Kormanyzat olyan kisebbségi
tulajdonrészt birtokol, amely nem teszi sziikségessé, hogy a befizetések és a rendszer finanszirozasa
az allami koltségvetés kozbeiktatasaval torténjen, ugyanakkor az e./pontban részletezett szankcids
mechanizmuson keresztiil a NAV bevonasaval biztositja a hatékony ellendrzést a 2008/98/EK iranyelv
8(a) cikk (5) bekezdésének megfelelden. Az Elszamolohdzon keresztiil folyik a Gyarték kotelezd
regisztracioja, adatszolgaltatasainak (bevallasainak) és befizetéseinek kezelése és ellendrzése,
valamint a hulladékkezelési teljesitmények allokacidja. Az Elszamoléhdz ad informaciét az iranyitd
szervezeteknek a bevallott kibocsatasokrol, atadja a szamukra befizetett EPR dijakat, allokdlja az iranyitd
szervezetek altal igazolt gytjtési és hasznositasi/kezelési teljesitményeket és igazolast ad errdl a Gyartok
és a hatdsagok felé.

e./ A szabalyozasnak el6 kell irnia, hogy a kotelezett Gyartoknak regisztracios, bevallasi és befizetési
kotelezettségeiket az akkreditalt EPR Regiszter és Elszamolohaz felé kell teljesiteni, ennek hianyaban
nem hozhatjak a kotelezettség targyat képvisel6 termékeiket a hazai forgalomba. Mulasztas esetén
termékdijat kell fizetniiilk, amelynek mértéke az anyagaramra megallapitott EPR dij legalabb
kétszerese legyen. Miutan ezaltal addfizetési kotelezettség keletkezik, a NAV-nak kell ellendriznie
(mint az eddigiekben) a kotelezettség teljesitését. Az ellendrzés ugyanakkor egyszertisodik, mert
az egyértelmli motivacio a jogkovetd magatartas felé tereli a kotelezetteket, az Elszamolohaz és az
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iranyito szervezetek kozbeiktatasa pedig jelentdsen egyszertsiti a regisztralt gyartok kotelezettségei

teljesitésének ellendrzését. Tovabbi szankcionalasi lehetéség visszatérd esetben a hulladékgazdalkodasi
birsag lehet.

f./ Ebben a rendszerben az Allam szerepe egyszertisodik. Allami szervek végzik a célkitlizések
meghatdrozasat, az iranyitd szervezetek és az EPR Regiszter és Elszamolohaz akkreditalasat és
ellendrzését, valamint a szabalyozasokban megfogalmazott kotelezettségeiket nem teljesitd szereplok
(Gyartdk, hulladéktulajdonosok stb.) szankcionalasat.

! Elektromos és elektronikai termékek esetében a jelen javaslat nem tartalmazza a vilagitdstechnikai termékkérrel érintett
gyartok allaspontjat.
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A javaslatok lényegét a kovetkez6 abraban foglalhatjuk ssze:
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A fentiekben korvonalazott koncepci6 alapjan kialakitandd szabalyozas természetesen szamos
tovabbi intézkedést tesz sziikségessé a jogszabalyalkotas soran, ezekr6l azonban az MGYOSZ
Kornyezetvédelmi Bizottsaga tOobbszor hangsulyozott allaspontja szerint, csak a koncepcidra
vonatkozd eldzetes kormanyzati dontés ismeretében lehet érdemben targyalni.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga az altala javasolt EPR rendszer miikodési sémajat
teltételezve javaslatot készitett a csomagolasi hulladékdram EPR szemléletii kezelésére, anyagfajtankénti
bontasban. A javaslat 1ényege, hogy elérendé gytijtési és hasznositasi dijaknak fedezniiik kell a szelektiv
gyljtés és hasznositas dsszes tobbletkoltségét, ezen beliil:

- a szelektiv gytijtérendszerek mikodtetésének és Gjrapotlasanak koltségeit;

- a hulladékok valogatasanak és elokezelésének koltségeit;

- az elkiilonitett gytjtés logisztikai koltségeit;

- a hasznositas tobbletkoltségeit;

- a hulladékbirtokosnak megfelel6 tajékoztatasabol adddo koltségeket;

- az irdnyitd szervezet igazgatdsi-adminisztrativ, ellendrzési és szemléletformaldsra for ditott
koltségeit;

- az allami ellendrzés, adminisztracié és szemléletformalas koltségeit.

Ajavaslatszerinta hasznositasi dijakra évente a célkittizések és a hulladékok vilagpiaci ara alakulasanak
tiiggvényében a gytijtésben és hasznositdsban kozremiikodok ajanlatai alapjan az irdnyitd szervezetek
tesznek javaslatot, amelyet a kotelezettek tobbségével és az érintett gydjtésben és hasznositasban
kozremiikodé szereplék képvisel6ibdl kialakitott, dontési jogkorrel felruhazott Tandcsadd Szervezet
vitat meg és fogad el.



A dijszamitasnak tartalmaznia kell az anyagfajtankénti EU célkitiizés teljesitéséhez szlikséges dijakat,
valamint a globalkvétaknal alacsonyabb célkitlizések estén a kiilonbozet aranyaban mas anyagfajtak
célkitlizései tulteljesitéséhez sziikséges dijakat.

Az ITM szakértéi forumok munkdja az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium
fenntarthatosagért felelds allamtitkari és fenntarthatd fejlesztésekért felelés helyettes allamtitkari
posztjaban bekovetkezett személyi valtozasok miatt 2019. augusztusaban megszakadt anélkil, hogy
az ITM korforgasos irdnyelvcsomag atiiltetésére, és a kialakult hulladékhelyzet kezelésére vonatkozd
koncepcidjat megismerhettiik és véleményezhettiik volna. Az ITM 2019. szeptemberében kinevezett
épitésiigyért és infrastrukturalis kornyezetért felelés allamtitkara és a fenntarthatd fejlesztésekért
felelds helyettes allamtitkara az ipar részérdl érkezd tobbszori megkeresések és tdjékoztatas-kérése-
ket kovetéen 2020. februdarjaban iparagi szakmai konzultaciot hivott 6ssze a SUP Iranyelv hazai
atiiltetésével kapcsolatban. A februarban és marciusban megtartott két konzultacids egyeztetésen
lényegében az ipar képviseldi ismertették Gjra a korabban megkiildott és széban is ismertetett
javaslataikat, allaspontjukat. Az éppen csak ujraindult konzultaciés folyamat azonban a koronavirus-
helyzet miatt anélkiil szakadt meg ismételten, hogy az ITM épitésiigyért és infrastrukturalis kdrnyezetért
felel6s kabinetjének koncepcidjat megismerhettitk volna, az ezt kévetd jarvanyhelyzet ideje alatt
pedig szakmai-tarsadalmi érdekegyeztetés nélkiil sziilettek kormany-el6terjesztések, amelyekrdl az
ipar képviseldi csak informalis csatornakon keresztiil szereztek tudomast.

Hazai és unios szinti érdekegyeztetés a kornyezetvédelem terén

Nemzetgazdasagi szintli érdekegyeztetés soran az MGYOSZ torekszik a kormanyzati dontésben
résztvevd tarcakkal, illetve kiilonbozé szintli képviseldikkel, valamint az orszaggytlés illetékes
bizottsagaival, tovabba a tudomany;, illetve a zold szervezetek képviseldivel vald egyiittmitikodésre.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga szakért6i 2019. évben az alabbi bizottsagokban és
munkacsoportokban tevékenykedtek:
- Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs,
- az Orszaggytlés Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Tanacsa (NFFT)
- a HOI Kornyezetbarat Termék Mindsité Bizottsaga,
a FM Fejezeti Monitoring Bizottsag,
- a FM Aarhusi Munkabizottsag,
a FM PRTR Munkabizottsag,

Nemzeti Akkreditalé Hatosag (NAH) Partatlansagi Tandcsado Testiilete.
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Az el6z6 évek soran a BusinessEurope Munkabizottsagain, valamint az MGYOSZ Briisszeli
Iroddjan keresztiil kozvetve és kozvetleniil bekapcsolodtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé
keriilé jogszabalyok tervezeteinek egyeztetésébe. Immar rendszeressé valt a Kozép- és Kelet eurdpai
Gyariparos Szovetségekkel kialakult egyiittmtikddésiink, melynek soran meghatarozé kornyezetvédelmi
kérdésekben az EU felé egyeztetett allasfoglalasokat adunk kozre.

Részvétel a jogalkotasi folyamatokban

Korabbi évekhez hasonldéan az MGYOSZ 2019. soran is aktivan részt vett a jogalkotasi folyamatok-
ban. Altalunk véleményezett jogszabaly-mddositasi el6terjesztések koziil az alabbiakat emeljiink ki:

1) A 140 kWth és annadl nagyobb, de 50 MWth-ndl kisebb teljes névleges bemené hételjesitményii
tiizeloberendezések miikodési feltételeiril és légszennyezé anyagainak kibocsdtdsi hatdrértékeirdl



sz616 53/2017. (X. 18.) FM rendelet modositdsdrol sz6lo miniszteri rendelet modositdsdrol szolo
Kormdny-eldterjesztés véleményezése soran javasoltuk, hogy az 50 dranal kevesebbet iizemeld
vészhelyzeti dizelaggregatorokra vonatkozo mentességi lehetdség visszaallitdsat az 1 MW feletti
berendezések esetében is.

2) A hulladékbél elédllitott alternativ tiizeléanyag hulladékstdtusza megsziinésének, felhaszndldsi
feltételeinek és taniisitdsdnak szabdlyairol szolo eldterjesztés

A tervezet véleményezése soran Kkifejtettiik, hogy az elGterjesztés céljaval, azaz a hulladékok
energetikai céli hasznositasanak elGsegitésével egyetértiink. Kiemeltiik azonban, hogy fontosnak
tartjuk, hogy a leheté legnagyobb mértékli ujrahasznositas mellett, a lehet6 legkevesebb hulladék

keriiljon artalmatlanitasra, a hazai és nemzetkozi jogszabalyokat és muszaki eléirasokat, szabvanyokat
figyelembe vevo termikus hasznositas elgsegitésével.

Kiemeltiik az el6terjesztés hianypotld jellegét, mivel a hulladékstatusz megszlinésének megallapitasara
vonatkozo részletes kritériumok nélkiil nem donthet6 el jogszertien, hogy egy hulladék kivezethet6-e
a hulladék korbdl vagy sem. A jogszabaly megsziiletése nagy elérelépést jelentene a jelenlegi
szabalyozatlan helyzethez képest, viszont a tervezet kiegészitése sziikséges, hogy a kornyezet
karositasa és a verseny torzitasa nélkiil valjon lehetévé, e hulladékbdl késziilt termékek hasznositasa.

Az el6terjesztés ujragondolasat javasoltuk azonban, mivel

a) A tervezet nem garantalta a hulladékrol szo6l6 torvényben (a tovabbiakban: Ht.) a hul-

ladékstatusz
megszlinésére vonatkozoan el6irt feltételek teljestilését,

b) az elGterjesztés az alternativ tiizel6anyag fogalmat (ami lehet hulladék, melléktermék, vagy akar
folyadék) lekorlatozta a szilard alternativ tiizeldanyag termékre,

¢) RI12 hasznositasi muveletként definialta egy energiahordozéva alakitast, ami a Ht 2.§.

(1) 8. definicidja szerint energetikai hasznositas R1 tevékenység,

d) az eldterjesztésben szereplé mindsitési és ellenérzési folyamat leirasa alapjan £é16, hogy a
termékké mindsitett tiizel6anyagok allandé mindsége nem biztosithato,

e) nem szabalyozta a termék tarolasaval kapcsolatos kovetelményeket sem az el6készité miben,
sem az égetému teriiletén. Mivel a hulladék atmindsitésével kapcsolatos kove telmények
alacsonyak, az alternativ tiizel6anyag termék nem megfelel6 tarolasa kor nyezetkarositashoz
vezethet,

f) nem volt egyértelm, hogy a termék a mindség megfeleldségének ellendrzése eldtt ki szallithato-e
a gyarto létesitménybdl, igy nincs garancia arra, hogy a vizsgalatok befe jezése el6tt ne keriiljon a
jogszabalyt ki nem elégité mindségli termék kiszallitasra és elégetésre,

g) a tervezet nem kotelezte a termék elddllitojat a nem megfeleld6 mindségli termék
visz- szavételére,

h) a megfogalmazott mindségi kovetelmények szokatlanul megengedéek voltak. El6for dulhat,
hogy pl. egy cementgyar altal a kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembevéte lével nem megfe
lel6nek itélt hulladék, a targyi jogszabaly alapjan a hulladékkorbél ki keriilve, gyakorlatilag
hatdsagi ellendrzés nélkiil keriil égetésre, hulladékok égetésére alkalmatlan égetémtvekben, a
kornyezetet és az egészséget veszélyeztetve

i) atervezet jelenlegi formdjaban versenykorlatozonak tiint, mivel az alternativ tiizel6 anyag
termékek alkalmazasat kizarolag égetémuivek szamara teszi lehetévé. Ezzel ki zarja az alternativ
tiizel6anyag termék alkalmazasabol mindazon termikus hasznositd létesitményeket, amelyek
nem a 140 kWth és annal nagyobb, de 50 MWth-nal kisebb vagy az 50 MWth és annal nagyobb

teljes névleges bemend hételjesitményi tiizel6be rendezések miikodési feltételeirdl és



légszennyezd anyagainak kibocsatasi hatarértéke ir6l sz6l6 miniszteri rendeletek hatalya ala
tartozé tiizel6berendezések.

j)  Kockazatosnak lattuk, hogy a tervezet jelen allapotaban egy hulladékgazdalkodasi problémat
kornyezetvédelmi és népegészségiigyi problémava konvertal azzal, hogy olyan létesitmények

el6tt is megnyitja a hulladékbol eléallitott tiizelanyag hasznosi tasanak lehetdségét, amelyek
erre nem alkalmasak.

Javasoltuk, hogy az az alternativ tiizeldanyag terméktanusitasa és osztalyba sorolasa a Szilard
yjrahasznosithaté tiizel6anyagokrol szolo MSZ EN 15359-es szabvany (tovabbiakban: SRF szabvany)
szerint torténjen.

Ha nem allithaté ki olyan megfeleléségi nyilatkozat (declaration of conformity) ami e szabvany
(MSZ EN 15359) kovetelmények teljestilését igazolja, akkor nem tekinthet6 az anyag SRF-nek.
Az SRE, az emlitett szabvany szerinti osztalyba soroldsa segitené az SRF értékének a megallapitasat.
Kiemeltilk, hogy a megallapodott és ténylegesen mért fizikai paraméterek kozotti eltérés
reklamdcidjasoranishasznoslenne,haazosztalybasorolasszerintlennebonusz/malusrendszerkialakitva.
Az égetdmivek szamara fontos szempont, hogy a tiizeléanyag (akar alternativ, akar hagyomanyos)
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milyen fttéértékkel (illetve nedvességtartalommal, hamutartalommal) rendelkezik. Az elGter-
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jesztés nem tér ki arra az esetre, ha az el6irt 12 MJ/kg ftt6érték (iizemi allapot?) az atvételkor nem

o

teljesiil — pedig ez is egy mindsité kritérium az elSterjesztés 2.§ 1. pontja szerint.

Az el6terjesztés az SRF szabvany ,, A" mellékletének 2. részében foglalt, 6nkéntesen megadhato
paramétereket sem emliti. Ezek ugyanolyan - a gyarto és felhasznald kozotti megéallapodason alapuld -
mindsitd, és a felhasznalhatdsagot nagyban meghatarozé tiizeléstechnikai paraméterek lehetnek, mint
az 1. részben foglalt (és az elGterjesztésbe is atiiltetett) fizikai tulajdonsagok. Ezért javasoltuk az SRF

szabvany onkéntesen megadhat6 paramétereinek az elGterjesztés szovegébe valo beemelését is.

Kiemeltiik, hogy a termékké nyilvanitast segithetik a nemzetkozi gyakorlathoz képest alacso ny-
abb mindségi kovetelmények, viszont a nemzetkdzi gyakorlattdl eltérd szabalyzas lehetet lenné teszi a
termék exportjat, ami sértheti az aruk szabad mozgasanak kovetelményét, tovab ba az orszaghatarhoz

kozel elhelyezked6 hulladékkezel6k esetén kimondottan relevans lehet.

Az el6terjesztésben megfogalmazott alacsony mindségi kovetelmények megnyitjdk az utat a
kiilfoldon energetikai hasznositasra alkalmatlan hulladékok magyarorszagi feldolgozasa és termékké
nyilvanitasael6tt,amelyakedvezdbbfinanszirozasihattérkovetkeztébentovabbesokkenthetiajelenleghazai
hulladékok szamara rendelkezésre allé kapacitasokat.

A fentieken tulmenden szamos konkrét, szovegszeru javaslatot is tettiink.

1) Biztoshelyettesi jogalkotdsi kezdeményezés a kornyezeti felelsség hatékonyabb érvényesitése
érdekében cimii javaslat

A jové nemzedékek védelmét ellatdé biztoshelyettesi (a tovabbiakban: a jové nemzedékek
Szdsz6l6ja, vagy Sz6sz010) elbterjesztéssel kapcsolatban kifejtettiik, hogy az ipar részérdl egyetértiink
a ,Biztoshelyettesi jogalkotasi kezdeményezés a kornyezeti felel6sség hatékonyabb érvényesitése
érdekében” cimli dokumentum (a tovabbiakban: szabalyozasi koncepcid, javaslat) {6 céljaval,
miszerint sziikséges feliilvizsgalni a kornyezeti feleldsség érvényesitésével kapcsolatos szabalyozast,
az iranyelvi szabalyozasnak torténé maradéktalan megfelelés, valamint az érvényesitéshez sziikséges

jogszabalyi garanciak megerdsitése érdekében. Az MGYOSZ és tagszovetségei, tagvallalatai szamara
a kornyezetvédelem, a fenntarthatdo és biztonsagos mikodés, illetve a fenntarthatd fejlodés,



a szennyezd fizet elv alkalmazasa els6dleges szempontok, ezen elveket teljes mértékben
magunkénak valljuk, az ezek érdekében felmeriil6 torekvéseket tamogatjuk.

Fontosnak tartottuk azonban hangsulyozni, hogy a hatalyos szabalyozasi kornyezet alapvetéen alkal-
mas ezeknek az elveknek gyakorlati megjelenitésére, ezért az ujabb szabélyozasi igény a versenyképességet
veszélyeztet tulszabalyozas elkeriilése érdekében a jelenlegi szabalyozast kiegészit6, pontositd, a
diszfunkcionalisnak bizonyulé rendelkezéseket mddosito jellegti lehet.

Udvozoltiik a szabalyozdsi koncepcié azon céljat is, miszerint egy - immér 20 éve - elmaradt
szabalyozast kivan pdtolni, ugyancsak tamogatjuk a jogszabalyok kozotti koherencia megteremtését.

Hangsulyoztuk, hogy a kornyezeti felel6sség kidolgozasat célzé jogszabalyok kialakitasa és a
hatalyos szabalyok modositasa soran széleskort konzultaciora van sziikség. E konzultacionak magaban
kell foglalnia a tarsadalmi konzultaciét és a vallalatokkal torténd elézetes és folyamatos egyeztetést.
Az érintett iparagak, vallalatok jogszabaly-el6készitd munkdba torténd bevonasaval érhetd csak el,
hogy egy valoban hatékony, kornyezetvédelmi szempontok érvényesiilését biztositd, a gyakorlatban is
alkalmazhatd szabalyozas alakuljon ki a kornyezeti karfelel6sség kérdéskorében.

Kiemeltiik, hogy a kdornyezeti karfelel6sség kérdéskorében olyan intézkedések bevezetése indokolt,
amelyek a vallalatok terheit aranytalanul és indokolatlanul nem noévelik, ugyanakkor a vallalatokat
ténylegesen 0sztonzik arra, hogy a kornyezetvédelem f6 elvei, azaz az elévigyazatossag, megeldzés
és a szennyezd fizet elvei alapjan jarjanak el. Ezen elvek mentén torténd intézkedések bevezetése
biztosithatja leginkdbb a kornyezeti karok bekovetkezésének csokkenését. Alldspontunk szerint a
kornyezeti karok megel6zését és azok korai felderitését kell eldtérbe helyezni.

A koncepcionalis javaslat egyik kozponti eleme azon karok rendezése/felszamolasa, amelyek
esetében gyors éshatékonybeavatkozasravansziikség,azonbanakornyezethasznalé gazdalkodé 6nkéntes
teljesitésének hidnya vagy nem megfelel6 mértékii beavatkozasa miatt a kairmentesités nem torténik
meg, illetve erre a pénziigyi biztositékok nem elegenddék. Az ipar egy, a kozponti koltségvetésben
elkiilonitett pénziigyi alap 1étrehozasaval kizarélag abban az esetben ért egyet, ha az alaphoz sziikséges
forras biztositasa nem eredményez az érintett vallalatok szdmdra a mar meglévo terheken tul ujabb
befizetési kotelezettségeket. Javasoljuk hangstlyozni a kormadnyzat felé torténé kommunikaciéban
a szabalyozasi koncepcié azon kijelentését (20. oldal utolsé6 mondata), miszerint az alap bevételét
mar létez6 kornyezethasznalati jarulékok, dijak képezzék, a kornyezetvédelmi termékdijbol
szarmazo bevétel egy részének elkiilonitése ilyen 1étezd forrast jelenthet a felhasznalas pontos céljanak a
megjelolésével. Sziikséges tovabba hangsilyozni, hogy a kornyezeti karok felszamolasanak els6dleges
eszkozét a koncepcionalis javaslatban is részletesen targyalt pénziigyi biztositékok rendszere jelentse,
a koltségvetésben elkiilonitett — kornyezetvédelmi karmentesitést célzo — pénziigyi alapbdl torténd
felhasznalas kizardlag mogottes megoldasként, ultima ratio-ként jelenjen meg a karok felszamolasa
esetében.

A szabalyozasi koncepcid Osszedllitasa, valamint a koncepcié alapjan kidolgozandé norma-
szoveg elfogadasa soran dltalanos jellegti elvként kértitk szem el6tt tartani és kiemelten figyelembe
venni a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 6/A. § (3) bekezdésében meghatarozott elvet,
miszerint ha a jogszabaly Gj adminisztrativ kotelezettséget vagy uj fizetési kotelezettséget, vagy egyéb
moédon a jogszabdly cimzettjeinek koltségeit noveld Uj kotelezettséget vezet be, valamely mar fennallé
ilyen kotelezettség megsziintetésérdl vagy aranyos enyhitésérdl is rendelkeznie kell.



2) A 2019. évi iparfejlesztési pdlydzathoz kapcsolodo pdlydzati felhivds tervezet

Véleményiinkben kifejtettiik, hogy hulladékgazdalkodasi szempontbodl az iparfejlesztési pa lyazati
felhivas allaspontunk szerint alapvetSen hibas koncepcion alapszik, hiszen ,(...) nem kizardlag
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a hulladék hatékony ujrahasznositasara iranyul, hanem az eldallitott, hulladékstd tuszbdl
kivezetett masodnyersanyagbdl uj, piacképes végtermék (...)” eldallitasat kivanja ta mogatni, ezaltal
a masodnyersanyagok felhasznalasat is Osztonozni kivanja. A hulladékgaz dalkodasban az
-end of waste” kritériumrendszer adott, a hulladékstatuszbdl kivezetett anya gokbdl torténd
gyartasi folyamatokat, a madsodnyersanyagok felhaszndldsit a termékdijak és az AFA
differencialasaval (az egyes termékeknél a masodnyersanyag-tartalom, és a hasznosit hatdsag
maximalis figyelembe vételével), valamint a zoldkdzbeszerzés szabdlyain keresztiil lehetne és kellene

0sztonozni.

Hangsulyoztuk, hogy hazankban jelenleg egyebek mellett a kozszolgaltatasi szektor monopo lisz-
tikus viszonyok kozott mikodé elkiilonitett gytjtési rendszereinek teljesitménye, valamint az NHKV
Zrt. tulajdonosi pozicidja és értékesitési rendszere miatt nincs megfelel6 mindségli és mennyiségti
haszonanyag, tovabba gyartasi folyamatokra el6készitett masodnyersanyag. A targyi iparfejlesztési
forrasnak hulladékgazdalkodasi célokat, s a korforgasos gazdasag wjra feldolgozasi céljait szolgalva
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a haszonanyagok gytijtését, s a masodnyersanyagok eléallitasat kellene tamogatnia.

A fentiek miatt elfogadhatatlannak, valamint hulladékgazdalkodasi szempontbdl teljességgel
érthetetlennek tartottuk a tervezet azon kitételét, amely értelmében nem részesiilhet tamoga tasban
a palyazd, ha a hulladékhasznositasi tevékenysége eredményeként masodnyersanyagot, nem pedig
végterméket allit el6.

Kifejtettiik, hogy amennyiben a palyazat altal elérni kivant cél szempontjabdl fontos annak nyo-
mon kovetése, hogy mikor és hogyan keletkezik egy hulladékstatuszbol kikeriilt anyagbdl végtermék,
akkor a kiirasban olyan feltételhez lehetne kéthetni az elszamolast, miszerint az elszamolasi indikatorok
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estében igazolni kell példaul az értékesitést a végtermék el6allité felé. Megjegyeztiik, hogy a
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hasznositasi engedélyek alapjan az el6allitott masodnyersanyagok ,ter méknek” mindsiilnek.

Alldspontunk szerint az iparfejlesztés els6 sziikséges 1épése, hogy a hazai hulladékgazdélko dési
szektor stabil, s megfelel6 mennyiségii és mindségl alapanyagforrast tudjon biztositani a feldolgozd
iparnak. Azaltal, hogy a palyazati kiiras a ,végtermékre ” helyezi a hangsulyt, az igazi problémat,
a mennyiség és a mindség kérdését nem orvosolja, a hulladékhasznositasi 1¢é tesitmények
kapacitasnovelését, és miuszaki szintjének fejlesztését nem tamogatja. FEzzel szemben a
hulladékhasznositokat a meglévo oriasi kockazataik mellett, (tobbek kozott ki emelten a jogi
kornyezet, a piacszabalyozas, s tamogatasi rendszer folyamatos véltozasa, illet ve annak veszélye,
megfelel6 mennyiségl és minGségli haszonanyag ellatas problémai, a koz szolgaltatasi haszonanyagok
értékesitése és a termékdijas tamogatasi rendszer dsszehangola sanak problémai - normativ tdmogatas-
ra lenne szitkség -, a termékdijas tdmogatasi rendszer kiszamithatatlan miikodése, iparfejlesztési
forrasok hianya, romlé banki finanszirozasi lehet6 ségek) tovabbi kockazatok vallaldsaval ismeretlen
piac(ok) felé prébalja kényszeriteni, jelen allas szerint vélelmezhetéen gazdasagilag nem feltétleniil
indokolt végtermék(ek) gyartasa, eldallitasa iranyaba.

A termékdijas rendszerben mutikodé hulladékgazdalkodasi szereplok célzott tamogatasara te
kintettel, annak érdekében, hogy a taimogatasok a ténylegesen a termékdijas termékekbdl keletkezd
hulladékok gytijtését/el6kezelését/hasznositasat végzdé vallalkozasokhoz keriiljenek, a palyazdk
kore fejezetben javasoltuk rogziteni, hogy a palyazati kiiras keretében hulladékgaz dalkodasi

engedéllyel rendelkezé és termékdijas hulladékkezelési kozbeszerzési eljarasokban részt vevd



vallalkozasok vagy azok altal l1étrehozott indulé vallalkozasok palyazhassanak. Ez zel 6sszefiiggésben
alkalmassagi feltétel eldirasaval kértitk kotelezéen el6irni, hogy a pédlya zonak megel6z6en
termékdijas kozbeszerzési eljarasban ajanlattevoként vagy ajanlattevé al vallalkozodjaként részt

kellett vennie, valamint ezt referenciaval kell igazolni.

Hulladékgazdalkodasi szempontbol, elsdsorban a hulladéklerakas csokkentése miatt ugyan csak
érthetetlennek tartottuk, hogy a tervezet értelmében nem tdmogathaté ,(...) a Palyazo sajat
hulladékanak ujrafeldolgozasat és ujrahasznalatat szolgald (...)” beruhazas, azzal, hogy termékdijas
termékekbdl keletkezé hulladékok feldolgozasa soran keletkezhet, s keletkezik valogatasi maradék,
termelési, technolégiai hulladék, melyek ujrahaszndlatra el6készitését, és feldolgozasat is
tamogatandonak véljiik.

Kértiik és javasoltuk hosszabb megvalésitasi hataridé biztositését, azzal, hogy az Aht. lehetd séget ad
2, s6t 3 éves projektek tamogatasara is.

Hiadnyoltuk az eszkozbeszerzéshez kapcsolddo ingatlanfejlesztések tamogatasat, mikozben
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jellemzden az uj gépsorokhoz szitkség van példaul csarnok és tarolotér bovitésre, épitésre.

Hangsulyoztuk, hogy a tervezet készit6i megelégedve a jelenlegi papir visszagyijtési teljesit
ménnyel a jovobe nem tekintettek, és nem szamoltak a papir anyagarammal, holott a piaci arak
folyamatos csokkenése, az eszkozpark elhasznaldédasa, a sziikséges a beruhazasok elma radasa a
jovébenkétségetkizardan hatassallesza gytijtott, shasznositott mennyiségekre. A folyamatos amortizacio,
az igénybe vett eszkozpark fenntartasa érdekében a papir anyagaram tekintetében is sziikség van
iparfejlesztésre, nehogy a papir tekintetében visszalépés alljon el6.

3) Az Orszdgos Levegéterhelés-csokkentési Programrol sz6lo Kormdny-el6terjesztés

Az ipar részér6l egyetértettiink a levegé védelmérdl szolé 306/2010. (XII. 23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) 10. mellékletében meghatarozott ,Orszagos
légszennyezbanyag kibocsatas-csokkentési kotelezettség” eldirasanak céljaval, valamint az Orszagos
Leveg6terhelés-csokkentési Programban elSiranyzott intézkedések sziikségességével. Az egyes
légszennyezé anyagokra meghatdrozott orszagos szinti, 2020-ra, illetve 2030-ra elSiranyzott
kibocsatas-csokkentési kotelezettség hosszutavon valoban elésegitheti a kdrnyezet és az emberi

egészség magasabb szintd védelmét.

Hangsulyoztuk, hogy az ipar részérdl egyes konkrét szabalyozasi tervezetek ismeretében adhaté majd
érdemi vélemény a tervezett intézkedések hatékonysaga tekintetében, ezért az eddigi jo gyakorlatnak
megfeleléen tovabbra is kértiik a tervezetek megkiildését az érintett vallalatoknak, érdekképviseleti
szovetségeknek. A vallalatok jogszabaly-el6készité munkdba torténdé folyamatos bevonasaval érhetd
csak el, hogy hatékony, a kibocsatas-csokkentési szempontok érvényesiilését biztosito, a gyakorlatban is
alkalmazhatd és végrehajthaté intézkedések keriiljenek végsé soron bevezetésre.

Kértiikk az el6terjeszt6t, hogy a jogbiztonsag és az egyértelmii jogalkalmazas biztositasa érdeké-
ben egyértelmiien definidlja, hatarozza meg, hogy a ,Végrehajtasi idészak” oszlopban meghatarozott
idépontok milyen tevékenység megkezdését, befejezését jelentik. Kiemelten fontosnak tartjuk a
kiegészité magyarazatot az intézkedés végrehajtasanak kezd6 idépontja esetében. Javasoljuk, hogy erre
a tablazat végén egy * megjeloléssel keriiljon sor, illetve amennyiben erre az alapul szolgald bizottsagi
hatarozatban meghatdrozott minta miatt nincs lehetéség, egy az OLP-t értelmez6 nyilvanos atmutato is
megfelel6 tajékoztatasul szolgalna az érintettek szamara.
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Hangsulyoztuk, hogy az el6terjesztés az el6z6ekben jelzetteken tilmenden az alabbi kérdése ket veti fel
az ipar részérol:
- megmarad-e a gazturbinak esetében az 500 {izemdora alatti felmentés a kibocsatasi ha tarértékek
alkalmazasa alol? (Ez a szekunder és tercier szabalyozasi feladatokat ellatdo erémitivek esetében
lényeges, nem utolso sorban a hazai ellatasbiztonsag szavatolasa érdekében);
- a Klimapolitikai cél 6sszhangban van-e a villamos-energia rendszerszinti tartalékolas
elképzeléseivel (a tartalék szolgaltatasok piacan a fosszilis erémivek kivalthatéak lesznek-e
hosszabb tavon?);
- az Orszagos Levegbterhelés-csokkentési Programban szerepel, hogy egyes hatdsagi
feladatkorok a jelenlegi jarasi szintr6l megyei szintre kertilnek, hogyan érintheti ez az intézkedés
a berendezések lizemeltetését?

Kértik észrevételeink figyelembe vételét és a felvetett kérdéseink megvalaszolasat, amelyekre
azonban valaszt nem kaptunk.

1) A 2014-2020 kozotti idészakra szo6lé Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Tervrdl szolo 2055/2013.
(XII. 31.) Korm. hatdrozattal elfogadott Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Terv hulladék behozatallal
kapcsolatos feliilvizsgdlatdrol szolo elterjesztés.

Sérelmeztiik, hogy az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs tagjaként kozvetve, informalisan jutott
tudomadsunkra a targyi elSterjesztés, amely mell6zést — a hazai ipari szegmens egészét lefedd, legnagyobb
ipari érdekképviseleti szervként - rendkiviili médon nehezményeztiik.

Kifejtettiik, hogy a fentiek ellenére foglalkozni kivanunk az elGterjesztéssel a tagjaink, véllalataink
érintettsége miatt, annak is elsGsorban az RDF tipusu hulladékok behozatalanak korlatozasaval
kapcsolatos javaslataval.

Kifejtettiik tovabba az RDF behozatal tiltasaval kapcsolatos elvi allaspontunkat az aldbbiak szerint.
A témaban érdekelt szakszovetségeink véleménye szerint a hazai el6allitdsi RDF nem versenyképes a
jelenleg kiilf6ldrél behozott hasonlé tipusu alternativ tiizel6anyagokkal szemben. Ennek két oka van:
a valogatasnal Magyarorszagon altalaban alkalmazott MBH technolédgiaval szemben joval korszeriibb
optikai valogaté rendszerek léteznek, amelyek egyrészt lényegesen magasabb ardnyban valogatnak ki
haszonanyagokat, és ugyanakkor alacsonyabb nem égethet6 idegenanyag-tartalmat (ezaltal magasabb

tit6értéket) tartalmazé RDF tiizel6anyagot eredményeznek, ezaltal a folyamat gazdasagossaga né, és
egyidejileg jobb mindségii fiitéanyag keletkezik.

Amennyiben a versenyképtelen hazai eldallitasi RDF fiitéanyag felhasznalasara kényszeritjik a
hazai hulladékégetd és egyiittégetd erémiveket (a kornyezetvédelmi ipar kovetkezd lépcséjét),
a versenyhatranyt egyszerien transzferaljuk a kornyezetvédelmi ipar egyes lancszemei kozott.
Egy ilyen intézkedésnek a kovetkezménye az, hogy drasztikusan csokken annak esélye, hogy a
befektet6k a hazai ilyen tipusu energiatermelésbe invesztalnak, ugyanakkor allami befektetés esetén
annak jovedelmezGdsége csokken.

Felhivtuk a figyelmet ugyanakkor az intézkedés versenyjogi kockazataira. Az importkorlatozas
egyértelmii gazdasagi er6folénybe hozza a belfoldi piacon amugy is monopolhelyzetben 1évé NHKV
Zrt-t. Ezért amennyiben az alacsonyabb mindségti hazai RDF-et az NHKV kiilfoldi versenytarsaihoz
képest kedvezdtlenebb arfeltételekkel értékesitené, az kimerithetné a tisztességtelen piaci magatartas
fogalmat, igy jogvitak forrasa lehet.
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Kifejtettitk, hogy a probléma megoldasat a hazai eléallitasi RDF mindségének javitasaban,
a lakossagi szelektiv hulladékgytijtés motivalasaban, a vdlogatasi folyamat technoldgidjanak
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korszertsitésében, és a hazai tamogatasi rendszer atalakitasaban sziikséges keresni.

2) Az, Egyszer haszndlatos miianyagok forgalomba hozataldnak betiltdsdrol” szolo eléterjesztések
véleményezése

Az elterjesztés ipari szereplok altali véleményezésére csupan azt kovetden keriilhetett sor, hogy a
tarsadalmi-szakmai egyeztetés teljes mell6zésével Kormany altal jovahagyott és Parlament elé vitt
javaslat-csomagot orszaggytlési szavazas el6tt az elGterjesztd visszavonta.

Az MGYOSZ véleményében sajnalatat fejezte ki amiatt, hogy a kornyezetipar szerepldi,
illetve képvisel6ik csak tObbszoros attételen keresztiil értesiilnek a tevékenységiiket érintd
szabalyozasi tervekrdl, és azok elGkészitésébe nem keriilnek bevonasra. Kértilk a korabbi
szakmai-gazdasagi érdekegyeztetés visszaallitasat.

Kértiikk tovabba, hogy az 50 mikron alatti mlianyag ,hordtasak”-kal és az egyszer hasznalatos
muanyag poharral kapcsolatos tilalom tervezett 2021. januadr elsejei hataridejét a kormany 2021. junius
30-ra irdnyozza eld, a zokkendmentes atallds érdekében, valamint javasoltuk az EU-ban éltalanosnak
mondhato gyakorlatnak megfeleléen a 15 mikron alatti, in. nagyon konnyt mtianyag hordtasakok tiltas
aloli feloldasat, és gazdasagi 6sztonzék melletti mennyiségi korlatozasat.

Egyiittmiikodés partnerszervezetekkel a kornyezetvédelem témaban

A beszamolasi idészakban tobb tagunk, partnerszervezetiink rendezvényében szakmai
tamogatoként, egyiittmlikods szakmai partnerként vettiink részt: a Piac & Profit X. Magyar
Fenntarthatosagi Cstucs konferencidjan a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
szakmai partnerséget vallalt; a Budapesti Ertékt6zsdével kozosen 2019. szeptember 5-én ,,Korforgasos
gazdasag: a nemzetkozi piacra 1épés akadalya, vagy egy 0j lehet6ség?” cimmel iizleti reggelit
szerveztiink.

Az MGYOSZ kornyezetvédelmi és infrastrukturalis igazgatdja az tjjonnan csatlakozott Nyomda- és
Papiripari Szovetség 2019. november 5-ei Manager konferencidjan eléadast tartott a BREXIT iparra
gyakorolt lehetséges hatasairol, az EIT Climate-KIC, JAM, PANNON Pro szervezésében megvaldsuld
Innovacids Taborban pedig mentorként vett részt.

1/3. OKTATAS ES SZAKKEPZES

Az MGYOSZ Oktatasi Bizottsaganak tagjai a 2019-es év soran részt vettek a minisztérium altal
létrehozott Szakképzési Innovaciés Tanacs munkacsoportjainak munkdjiaban az el6z6 évben az
MGYOSZ szakértdi altal elkészitett és a dontéshozok szamara megkiildott ,,A Tudas alapu, innovativ
tarsadalom szakképzésének stratégidja” cimil javaslatcsomagban szereplé sarkalatos pontokat
képviselve.

Az MGYOSZ javaslataibol tobb pont is beemelésre keriilt az 0j szakképzési torvénybe, ilyen
volt példaul:

- a szakképzésre felkészit6 athidald programok;

- egyenld esélyek biztositasa a fels6foku tovabbtanulasnal;

- 0sztondij program atalakitasa;



- vizsgakozpontok létrehozasa.

Szakképzési Innovacios Tanacs (SZIT)

A 2018 szeptemberében megalakult Szakképzési Innovaciés Tandcs célja, hogy olyan férumot
biztositson, ahol lehetdség nyilik az érdemi parbeszédre a kormanyzat és a szakképzési rendszer
meghatdrozo szerepldi kozott (kamarak, nagyvallalatok, szakszervezetek, érdekképviseleti szervek,
oktatasi szervezetek, intézményfenntartok).

2019. janudr 18-an a SZIT ilés témaja a ,,SZIT javaslatainak beépiilése az Innovacids és Technoldgiai
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Minisztérium stratégiajaba a szak és feln6ttképzés teriiletén”.

Bemutatdsra keriilt a SZAKKEPZES 4.0 tervezett munkaanyaga, kiemelve a f6bb pontjait:
- ajelenleg miikodé szakképzési rendszer kihivasai;
- szakmai képzés fejlesztésének harom pillére;
- Uj szakképzési struktira, a szakképzés 4j rendszere;
- 0sztondij, tanuldszerz6dés és munkaszerz6dés egymasra épiil6 rendszere;
- SZAKKEPZES 4.0 fejlesztési teriiletei és beavatkozasai.

Az év hatralévé részében a munkacsoportok javaslatait figyelembe véve igyekeztek a stratégiat
formalni:

- az OK]J-ban szerepld képzések szamanak csokkentése 150 koriili szakmara;
- rugalmasabb oktatasi szerkezet és oktatas, amely gyorsabban reagal a piaci igényekre;
- avallalati szereplok megitélése alapjan kiemelt fokuszt sziikséges helyezni a digitalizacio és
az Ipar 4.0 kovetelményeire a képzésben: ugy a technoldgiai ismeretek, mint a kapcsolédé
készségtejlesztés teriiletén;
- avallalatok érdekeltté tétele a szakoktatok, szakmai tanarok képzésében, szakmai
kompetenciainak fejlesztésében;
- anémet/svajci/osztrak dualis modell folyamatos bevezetése (els6 korben azoknal a
nagyvallalatoknal, akik 6nallé tanmuhelyt mikodtetnek);
- olyan finanszirozasi dontések bevezetése, amelyek motivaljak a tanuldkat, pedagdgusokat,
vallalkozasokat (pl.: sztondij, adokedvezmény);
- szaktanarok tovabbképzése tizemekben, véllalatoknal (szakképzési hozzdjarulas, elszamol
hatdsag kiépitése), ipari mindsitések megszerzésének biztositasa;
- a szakgimnaziumi képzés elényeinek, lehet6ségeinek megismertetése az érintettekkel
(palyavalaszté diakok, sziilok, altalanos iskolai diakok);
- a palyaorientacids tartalmak beépiilése a pedagogusképzésbe és tovabbképzésbe (vallalatok
bevonasaval);
- tanmiihelyek, oktatdsi kdzpontok, véllalatok hdrmas rendszerének kialakitdsa — Agazati
Képzékozpontok (AKK);
- a korabban megszerzett szakmai ismeretek és tapasztalatok validacids rendszerének
ujragondolasa (a felndttképzésben is).
A SZIT 2019.11.29-i ilésén kiosztott bizalmas szakmai munkaanyaggal (a szakképzési tv.
végrehajtasi terve) kapcsolatban az MGYOSZ megkiildte a minisztérium felé észrevételeit, amit
el6tte az MGYOSZ Oktatasi Bizottsag tagjaival is megvitatott.
Eszrevételei roviden dsszefoglalva:
- nem allapithaté meg, hogy a teljes befizetett szakképzési hozzdjarulds mire forditédik. Nem
tulajdonit kelléen kiemelt jelentdséget a leglényegesebb részt, a dualis szakmai képzést végzd



vallalkozasoknak.

az anyagban nem esik sz6 a KLIK-r6l, de van Oktatasi Hivatal, Apaczai, IKK, féigazgato,
kancellar, stb. Szintén hianyzik az anyagbdl a képzési tanacs meghatarozasa.

4. § Szakképzés elvei résznél: a tanuld és oktatd keriil megnevezésre, véleményiink szerint
célszerl lenne nevesiteni a szakmai gyakorlati helyszint, dualis képzési helyet.

az anyag tobb helyen foglalkozik az egyhazi, vallasi egyesiileti alapitasu szakképzd
intézményekkel. Ugy véljiik, hogy pl. elsésorban nagy ipartelepitési projekteknél a beruhazé
vallalkozas (mint pl. az Audi, BMW) is lehessen szakképz6 intézmény.

kiemelten szerepeltetnénk a 9. § (3) a dualis képzdhely szerepét, az anyag felsorolasaban csak
mellékszereplonek tlnik.

fontosnak tartjuk a képzési és kimeneti kovetelmények, ill. a programtervek rogzitését, hogy
miképpen lehet valtoztatni rajta, tekintettel a felgyorsult vilagra.

22.§ (c) kiegészitésre szorul: a hazai és nemzetkozi szakmai versenyeken torténé eredményes
részvétel is legyen torekvés.

76. § észrevétele: A Foéigazgaté meghatarozasanal semmiféle korabbi szakmai gyakorlatot-
tapasztalatot-hozzaértést nem vesznek figyelembe, csak az oktatasi multat. A korabbi idészak
ban volt ra sikeres példa, amikor a szakmai tapasztalat nagyon hasznosnak bizonyult specialis
képzési centrum esetében. A jelenlegi szabalyozassal leértékelédik a vallalkozasi tapasztalat és
kapcsolatrendszer.

87.§ (1): Jelenleg csak a gazdasagi kamara teriileti szerve készithet a képzési szerkezetre
vonatkozd javaslatot, ez lesziikitd, jellemzéen nincs ilyen tapasztalatuk. A (b) bekezdés
kiegészitésre szorul, tekintettel arra, hogy csak a helyi k6zosségek érdekeinek képviseletét

ellaté gazdasagi szervezetek megfogalmazas szerepel, tovabba a (4) bekezdésnél ,,halvany”
megfogalmazas, hogy a kamara koordinalja, kotelezni kellene a szakmai szervezetekkel
folytatando6 konzultaciora.

a (g) bekezdés szintén kiegészitésre, modositasra szorul, mivel véleményiink szerint nem
elegendd 4 évente ellendrizni a szakmai munka eredményességét.

223. § esetében ugy véljiik, hogy nem tul vallalkozo barat, hogy az aktualis személyzeti
leterheltség mellett kétszeri minimalis adminisztrativ hidnyossag miatt 3 évre eltilthaté a
vallalkozas a dualis képzéstdl.

235. § tekintetében ugy itéljitk meg, hogy aggalyos lehet a gyakorlati képzok oldalarél. Nincs
informaci6 a normativa valtozasrdl, ami alapvetden befolyasolja a mtikodtetés feltételeit.

Nehéz ebbe az 1j rendszerbe beilleszteni a mar meglévé esetleg nagyobb kapacitasra képes
vallalati tanmuhelyeket, amelyek nyilvan abban érdekeltek, hogy kit6ltsék azt a 1étszamot,
amelyet infrastruktarajuk, szakmaszerkezetiik be képes fogadni.

a juttatasok kérdéskorénél: Amennyiben a tanulénak biztositani kell mindazokat a plusz
juttatasokat, amelyek a dudlis partnernél biztositva vannak a munkavallaloknak, azok a
vallalkozasok jarnak jol, ahol kevés ilyen elem van. A kiterjedt kafetéria rendszert mtikod

tet6k szamara nagy létszamu tanul6 esetén komoly terhelést jelenthet mindez. Tanuldi bérezés
tervezett mértéke tulzo, amennyiben figyelembe vessziik a gyakorlati képzésben eltoltott napok
szamat a szorgalmi id6szak alatt. Ez e szakmunkasok esetében heti ketté nap, havi nyolc,

a rendes munkaidé 36%-a koriil van, amire tulzénak talaljuk a megadott mértéket. Es akkor
még nem is beszéltiink arrol, hogy 15 évesek erre az iddszakra tobbségiikben a tanulok, a
szaktudasuk éppen csak eléri az alapszintet, talan. A technikus képzésben résztvevok pedig
még ennél is kevesebb id6t toltenek a gyakorlati képzésben és még magasabbrdl indul az
alapjuk. Nem éppen vonzé feltételek ezek a gyakorlati képzdék oldalardl. Nincs utalas az
anyagban arra vonatkozoan, hogy tanulmanyi elémeneteltdl fiiggéen lenne lehet6ség savos
juttatasi rendszer alkalmazasara a gazdalkodo szervezeteknek. A tervezett minimum szintet
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nem szabad a leirt mértékre emelni. Aggalyos lehet a gyakorlati képzokre el6irt

o

adminisztracids teher, ami a gyakorlati programkidolgozasra, a tanul6i mindsitésre, oktatdi



mindsitésre vonatkozik. Belathatatlan leterheltséget r6 a képzésben résztvevé szervezet szamara.
Ezzel nemhogy csokkennek, hanem névekednek az adminisztracids terhek!

A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény megalkotasa sziikségessé tette a korabban miik6do
SZIT 4j formaban torténé megalakulasat. Ennek az Gjonnan felallitott Szakképzési Innovaciés Tanacsnak
2020.06.11-i alakul6 tlésén elfogadasra keriilt az tigyrend tervezete. Az MGYOSZ oktatasért felelds
alelnoke ezen az ujonnan megalakult forumon szakértelmével tovabbra is képviseli a szovetséget és
tagjait.

Agazati Készségtanacsok (AKT-k)

Az Agazati Készségtandcsok (AKT-k) 2018 évtél kezdték meg munkdjukat a 2011 évi
CLXXXVIItérvényalapjan. AzAKT-kkoordinéldsaakamarahataskorébekeriilt,az6 feladatuk kapcsolatot
tartani és tdjékoztatast adni a minisztérium felé. Az OK]J atalakitasa, szamszer(i csokkentése javaslataik
alapjan fontos részét képezte a tavalyi évben az AKT-k munkajanak. Az AKT munkéjaval kapcsola-
tos informdcidk a https://mkik.hu/agazati-keszsegtanacsok oldalon mindenki szamara elérhetdek,
tovabba lehet6ség nyilik regisztracié utan a szakmai vélemények, észrevételek tételére is.

2019 novemberében szovetségiink kozremikodésével a Specializalt Gép- és Jarmugyartas
Készségtanacs kézhez kapta az Ivanics Kft. tagfelvételi kérelmét. A pozitiv elbirdlas utian ezen
agazatban is hatékonyan tudjuk képviselni a szakma érdekeit.

I/4. MUNKAVEDELEM

Az elmult idészak igen sok feladatot hozott a munkavédelemben az MGYOSZ Munkavédelmi
Bizottsaga szamara. Nemzetkozi és hazai feladatok sokasaga jelent meg az év soran. Aktivan részt
vettiink a szerb munkahelyi egészség és biztonsaggal foglalkozd tandcs és a Magyar Munkavédelmi
Bizottsag plenaris tilésén, a foglalkoztataspolitikaért felels allamtitkar vezetésével, ahol a szocialis
partnerek tevékenysége, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem elGsegitése volt a 6 téma.
A tartalmi és mddszertani kérdések egyarant hangsulyosak voltak a targyalasok soran. A szerb fél
a Szerb Koztarsasag  munkaiigyi, foglalkoztatdsi, veterdniigyi és szocidlis minisztériumi
allamtitkaraval képviseltette magat az egyéb miniszteridlis szintd vezeték, partnerek mellett a
targyalasokon.

Az EU Munkavédelmi Tanacsadé Bizottsaga munkavallaloéi csoportjanak 16. ETUI stratégiai
munkavédelmi szeminariuman képviseltiik szakértékkel a munkaltatéi érdekeket. A konferencia
alcime: Egyiitt a munkavédelemért - TOGHETER FOR HEALTH AND SAFETY. A tandcskozason
az Uj EU munkavédelmi stratégia a Bizottsag prioritasai, az ergonomiai kockazatok szabalyozasa az
EU munkavédelmi jogrendjével kapcsolatban, valamint az EU Munkavédelmi Tanacsadé Bizottsag
(ACSH) szerepe, a munkavédelem tematizalasa volt a megvitatandé témakor. A European Trade
Union Institute (ETUI) igazgatd és ESZSZ fétitkarhelyettes tartotta a megnyit6 tidvozléseket. Hazankat
a szakszervezeteken kivill csak az MGYOSZ és a minisztérium munkavédelmi fGosztalyvezetdje
képviselte.

Atadtuk tapasztalatainkat a Szlovdk Munkavédelmi Fokuszpont kiildottségének az Orszégos
Munkavédelmi Bizottsag iilésén, majd az ezt kovetd kerekasztal megbeszéléseken. Szlovak partnere-
ink elismeréssel szdltak az altalunk kifejtett munkardl, nagyra értékelték azokat az eredményeket,
amelyeket fel tudtunk mutatni szamukra. A moddszerek tekintetében teljesen uj elemeket ismertek
meg a tdrgyalds sordn. Varhato a kétoldala kapcsolatok folytatdsa a szlovak féllel. Tekintettel arra is,



hogy a tripartizmus szamukra ma még nem altalanosan elfogadott munkaforma a sikeres
teljesitéshez. Nehezen tudtdk helyén értékelni, hogy egy olyan tarsadalmi alapon mikodd
Orszagos Munkavédelmi Bizottsaggal rendelkeziink, amely képes hatékony érdekvédelemre
és érdekképviseletre.

Tobb hazai kiemelkedé konferencidnak is aktiv résztvevéi voltunk. Ahol a munkaadoi- és
munkavallaléi tigyvivok képviselték és vezették a szakmai forumokat.
o az Egészséges Munkahelyek- A veszélyes anyagok helyes kezelése cimii konferenci an;
o a hazai vallalkozasok munkavédelmi HELYES GYAKORLAT (good practice) mi nisz-
tériumi elismerésének atadasanal;
» a Munkavédelmi szakemberek VIII. Orszagos Foruman;

« a Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Munkacsoport megalakuldsan;
 a Munkavédelmi Képviselok XXV. Orszagos Foruman;

+ a Munkavédelmi Workshopon a hazai tarshatosagok és érdekképviseleti szervezetek
részvételével;

+ a hazai munkavédelmi szakképzés 60. évforduldjan.

A Szakképzés 4.0 feladatkore kapcsian: az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg tilésén szorgalmaz-
tuk, majd az ITM helyettes allamtitkaranak levélben jeleztiikk és igényeltiik a jogszabalyok idébeni
megismerésének sziikségességét. Valamint azt, hogy az OMB dontési jogkorének érvényesiilését
varjuk és igényeljiik a torvény szellemének és bettijének megfeleléen. A Szakmajegyzékben és a Kimeneti
Képzési Kovetelmények sordba keriilé szakmak mindegyikénél el kell végezni ezt a munkat.

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja feladatainak gyorsitasa érdekében juniusban levelet irtunk
a pénziigyminiszternek. Decemberben siirgetd levelet irtunk a valasz gyorsitasa érdekében,
valaszra eddig nem keriilt sor, viszont a munkavédelem étkeriilt janudr 01-el a Pénziigyminisztériumtdl
az ITM-hez. Vélhetden itt kell folytatnunk ezt a munkat.

A megyei szinteken is folytattuk munkankat. A Békés Megyei Munkahelyek Munkabiztonsagaért
Munkacsoport mintdjara Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is tamogattuk egy hasonlé nevii és
feladattartalmi munkacsoport létrehozasat. Ennek tagjai a megye legnagyobb munkaltatdi, a hatd-
sagok, a kormanyhivatal és a Nyiregyhazi Egyetem tudomdnyos munkaval segiti a munkacsoport
eredményes miikodését.

A jogalkotas teriiletén a szakképzés 4.0 — bol szarmazé feladatok jelentek meg, révid hataridével, de
ezeket is sikertilt a bizottsdgnak teljesiteni.

ILNEMZETKOZI TEVEKENYSEG
I1/1. BusinessEurope és az MGYOSZ Briisszeli Allandé Képviselete

Az MGYOSZ 2002 6ta miikodtet allandé képviseletet Briisszelben és 2004 6ta tagja a briisszeli
székhelyli eurdpai gydriparos szovetségnek, a BusinessEurope-nak. Az e tagsag keretei kozott
végzett munka évrél évre meghatarozé szerepet tolt be Szovetségiink nemzetkozi érdekképviseleti
tevékenységében. A BusinessEurope szamos jelentds teriileten mtikodtet szakbizottsagokat, melyek
munkdjaban az MGYOSZ delegilt szakértdi a beszamoldsi id6szakban is aktiv szerepet vallaltak:



Kozremtikodtiink a BusinessEurope 2019. évi tavaszi és 0szi Reformbarométer kiadvanyanak
elkészitésében, f6ként a Magyarorszagra vonatkozo informaciok osszeallitasaban.

A BusinessEurope gazdasagi és pénziigyi iigyek bizottsaigaban (ECOFIN) az MGYOSZ delegaltja ez
évben is részt vett az eurdpai gazdasagot érinté iigyek megtargyalasaban.

Az MGYOSZ képvisel6je a BusinessEurope szocialis tigyek bizottsagaban tovabbra is aktivan vesz részt
a foglalkoztatast érint6 kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti munkaban.

A hagyomanyoknak megfeleléen 2019. tavaszan és Oszén Osszehivasra keriilt Briisszelben
a BusinessEurope tagszovetségei fOtitkarainak iilése, az ExCo. Az iiléseken az MGYOSZ f6titkara
képviselte szovetségiinket. Az iilésen a BE f6titkdra rovid Osszefoglaldt tartott az aktudlis
gazdasagi kérdésekrdl és kockazatokrol, igy a BREXIT-rdl, az USA-EU kereskedelmi megallapodasrol.
Megfogalmaztuk a EU Tandcs tavaszi iilésére sz6l6 iizeneteinket és meghataroztuk az ezzel kapcsolatos
feladatainkat. Véglegesitésre kertilt a tavaszi Reform Barometer.

2019 nyaran Helsinkiben, télen Zagrabban keriilt megrendezésre a BusinessEurope elnokok
tanacsanak (CoPres) iilése az EU elnokséget ado tagorszagokban. A 2020. juniusi német CoPres iilés
a koronavirus miatt online videokonferencia formajaban valésult meg. Az {ilésen beszédet
mondott Angela Merkel kancellar és Thierry Breton, belsé piacért felelés EU biztos. A CoPres
tiléseken a szovetségiink elnoke, fotitkara és allando képviseldje vesz részt.

I1/2. CEE Federations Initiative

Idén 15 éve indult utjara az osztrak gyariparos szovetség kezdeményezésére a CEE Federations
Initiative, az MGYOSZ legfontosabb nemzetkdzi egyiittmtikodése a kozép- és kelet-eurdpai régioban.
Az osztrak IV és az MGYOSZ mellett a kezdeményezéshez - melynek célja az abban résztvevd
szervezetek hosszt tava egyiittmiikodésének erdsitése és a régio gazdasagi, szocialis és politikai
fejlodésének eldsegitése - csatlakozott tovabbi harom munkaaddi szervezet a régiobol: a cseh SP, a

szlovak RUZ és a szlovén ZDS, majd egy évvel késébb a horvat HUP.

A hat CEE szovetség mindegyike tagja a briisszeli kozpontd, eurdpai gyariparos szovetségnek, a
BusinessEurope-nak, osztozva szamos kozos értéken. A kezdeményezés valamennyi tagjanak
meggy6z8dése, hogy a kozép-kelet-eurdpai orszagok erds egyiittmiikodése mind a résztvevd orszagok,
mind pedig Eurdpa egésze szamara hasznos.

A korabbi évek gyakorlata szerint az egytittmiikodés keretében 2019. év folyaman is két alkalommal
gytltek Ossze a tagszervezeteket képvisel6 fotitkarok és szakmai munkatarsak.

2019 juniusaban a szlovén ZDS adott otthont a taldlkozdénak, 2019. oktéberében pedig a szlovik RUZ

volt az tilés hazigazddja.

A 2019. juniusi iilés a hagyomanyoknak megfeleléen a ,Tour de Table” orszag-riportokkal indult.
E napirendi pont keretében az egyes tagorszagokat képvisel6 f6titkarok adnak orszagaik vonatkozasaban
egy Osszefoglald tajékoztatast a legutobbi taldlkozd ota eltelt idészakra vonatkozo, illetve az aktualis
gazdasagpolitikai helyzetrdl. Ezt kovette az eurdpai valasztasok eredményeirdl szol6 napirendi pont,
melynek keretében a résztvevok arrdl folytattak tapasztalatcserét, hogyan lehetne tovabbfejleszteni
az europai parlamenti képviselok ipari/iizleti tudatossagat. Napirenden volt tovabba az Iparpolitika
2.0 a 21. szazad vonatkozasaban. A Brexit napirendi pont keretében a résztvevék a CEE régio
szempontjabol vizsgaltdk a legutdbbi talalkozo ota bekovetkezett fejleményeket. Az orszagok



szintén tapasztalatot cseréltek az Eurdpai Szocialis Parbeszéd munkaprogram 2019-2020 napirendi
pont kapcsan.

A 2019. oktdberi iilés ezuttal a 6 orszag iparpolitika kapcsan kialakitott kozos allaspontjanak
targyalasaval kezdddott, amit az ePrivacy szabalyozas napirendi pont kévetett. Targyalasra keriilt
tovabba a horvat EU elnokség prioritasainak kérdése és az 0j Eurdpai Bizottsag prioritasai. A tagok
egyeztettek a BusinesEurope-on beliili egytittmiikodésiikrdl is.

A kovetkez6 iilés hazigazdaja 2020 majusaban az MGYOSZ lett volna, amelyre a Covid-19 vilag-
jarvany kovetkeztében online keriilt sor. Ennél fogva az iilés {6 témdja és egyetlen napirendi pontja a
kialakult helyzet gazdasagi intézkedései a CEE régioban volt.

I1/3. Eurdépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB)

Az MGYOSZ 2004 6ta delegal tagot az EGSZB Munkaadéi csoportjaba. Az MGYOSZ képviseldje
az ECO és SOC szekciok (lasd alabb) munkajaban vesz részt. Az MGYOSZ munkatarsa 2020.
szeptemberétdl tjabb 5 éven at képviseli a Szovetséget az EGSZB-ben.

Az EGSZB mas, mint a tobbi EU-intézmény. A konzultacio, a parbeszéd és a konszenzus egyediilalld
foruma a ,szervezett civil tarsadalom” valamennyi agazatanak képviseléi szamadra, beleértve a
munkaaddkat, a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és kozosségi szervezetek,
ifjasagi szovetségek, noképviseleti csoportok, fogyasztok, kornyezetvédelmi aktivistak és sokan masok.
Az EGSZB mindig is az EU szerves része volt: a ROmai Szerz6dés hozta 1étre 1957-ben, hogy tanaccsal
lassa el az EU dontéshozoit, illetve biztositsa, hogy a hétkoznapi emberek az egész kontinensen
beleszolhassanak Eurdpa fejlédésébe. A hazai NGTT strukturajahoz hasonléan az EGSZB harom
csoportbdl all: Munkaadok, Munkavallalok, illetve ,,Egyéb tevékenységek” csoportja (1., IL., III. Csoport).
A cél a konszenzus megteremtése a csoportok kozott, hogy az EGSZB véleményei valdban titkrozzék az
eurdpai unios polgarok gazdasagi és tarsadalmi érdekeit.

Az EGSZB hat szekcidval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kiilonb6z6 aspektusait fedik le,
a gazdasagitol a szocidlis kérdésekig, a kozlekedéstdl a kornyezetvédelemig, a belsé piactol a kiilkapcso-
latokig. A tagok szakteriileteiktdl fiiggéen foglalnak helyet egy vagy tobb szekcioban:
+ ,Gazdasagi és monetaris unio, gazdasagi és szocidlis kohézié” szekcié — ECO
» ,Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcid — INT
+ ,Kozlekedés, energia, infrastruktura és informacids tarsadalom” szekcié - TEN
« ,Kiilkapcsolatok” szekcio - REX
o ,Mez6gazdasag, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcio - NAT
« ,Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekciéo - SOC
A vasfiiggony lebontasanak 30. évforduldja alkalmabol hazankban jart és tobb szimbolikus helyszin-
re is ellatogatott Luca Jahier, az EGSZB jelenlegi elnoke.

A beszamolasi idszakban a kovetkez6, MGYOSZ tagokat érint6 f6bb témak voltak napirenden:

A kohézios politika jovéje a 2020 utani idészakban

Az EGSZB ugy véli, hogy a kohézios politika alapvet6 pillére annak, hogy az Unioét kozelebb hozzuk
polgaraihoz, és csokkentsiik az unios régiok kozotti eltéréseket és az emberek kozotti egyenlStlen-
ségeket. Az EGSZB-nek szilard meggy6z6dése, hogy a kohézids politika 2021-2027-es idGszakra sz6l6
koltségvetésének csokkentésére iranyuld javaslat elfogadhatatlan.



Az EGSZB ugy gondolja, hogy sziikség van egy olyan j, nagyratord és vilagos eurdpai stratégiara,

amely illeszkedik az ENSZ 2030-as menetrendjéhez és annak fenntarthat6 fejlesztési céljaihoz, és olyan
erds koordinaciés mechanizmussal rendelkezik, amely képes szavatolni a kiilonboz6 politikai ciklusok
kozotti folytonossagot. A kohézids politikdnak e nagyratord stratégia szerves részét kell alkotnia, és
ezért magat a kohézios politikat ugy kell kialakitani, hogy rendelkezzen a j6v6 kihivasainak valé megfe-
leléshez sziikséges eszkozokkel, gondolva példaul az éghajlatvaltozasra, az 4j technoldgiak bevezetésére,
a jobb versenyképesség megteremtésére és a fenntarthato fejlesztés iranyaba torténé atmenet kezelésére
ugy, hogy kézben mindségi munkahelyek is 1étrejojjenek.
Az EGSZB uidvozli az eurdpai szemeszterrel valo szorosabb kapcsolatot, és azt is kéri, hogy a strukturalis
reformok 0sztonzésének eszkozeként valodsitsak meg az orszagspecifikus ajanlasokkal valo integralast.
Az EGSZB egyuttal erésebb kapcsolatot var az eurdpai szintl beruhazasi stratégia és a tagallamok
beruhdzasi stratégiai kozott. Rendkiviil fontos, hogy az alapok ne helyettesitsék, hanem kiegészitsék
a tagallamok erdfeszitéseit. Az is alapvetd, hogy a tagallamok fontoljak meg a sikeresnek bizonyult
projektek tovabbvitelét.

Eurdpai keretiranyelv a minimumjévedelmi rendszerekrdl

Az unids szabalyozasok és kotelezettségvallalasok, mint példaul az Eurdpa 2020 stratégia, amely 20
milliéval célozta csokkenteni a szegénységgel veszélyeztetett személyek szamat, mostandig nem hoztak
meg a kivant eredményt. A szubszidiaritas elvének egyetlen eszkozzel, a nyitott koordinaciés modszer-
rel (OMC) torténd alkalmazasa tehat elégtelennek bizonyul a kit(izott célok eléréséhez.

Az eurdpai tisztességes minimumjovedelem kotelezd érvényti eurdpai keretének bevezetése, amely
lehetévé teszi a tagallamok minimumjévedelmi rendszereinek kiterjesztését, tamogatasat és ,,tisztessé-
gessé” (megfelel6vé) tételét, fontos elsé valaszlépés lenne Eurdpa részérdl a szegénység silyos és allando
europai problémajara. Teljes mértékben illeszkedne a Juncker elnok altal meghirdetett szocialis ,,AAA”
mindsitésii Eurdpa keretébe és konkrét jelzést kiildene a polgaroknak, megmutatva, hogy a mi Uniénk
valdban értiik van.

Ennek formdja lehetne egy iranyelv, amely meghatarozza egy olyan megfelel6 minimumjovedelem
bevezetésének referenciakeretét, amely igazodik az egyes orszagok életszinvonaldhoz és életmddjahoz,
és a referencia-koltségvetés fliggvényében veszi figyelembe a tarsadalmi Gjraelosztas elemeit, az
adozast és az életszinvonalat, és amelynek mddszertanat unios szinten kellene meghatarozni.

A tisztességes eurdpai minimumjévedelem bevezetésére iranyuld eurdpai keretet alkotd jogi
eszkozoket az indokolja, hogy mindazoknak, akik tdmogatasra szorulnak, biztositani kell a
hozzaférést ehhez a tamogatashoz és azt, hogy az megfeleljen a valds sziikségleteiknek. A tisztességes
minimumjévedelem olyan eszkozt is jelent, amely a kirekesztett emberek munkaerdpiaci
beilleszkedésének vagy visszailleszkedésének a szolgalataban all, illetve fellép az aktiv keresdket

sujto szegénységgel szemben.

Uj elképzelések a gazdasagi és monetdris unid kiteljesitésére

Jollehet a GMU Kkiteljesitése felé vezeté ut nagy részét mar megtettiik, még jelentdsen névelni
kell eréfeszitéseinket mind a négy alappillér esetében. Ennek soran nagy hangsulyt kell helyezni az
egyensuly megteremtésére, mert veszélyes helyzetet idézhet el6, ha egy vagy tobb pillért figyelmen kiviil
hagyunk. Az éghajlatvaltozas dltal tamasztott kihivasokat is minden esetben figyelembe kell venni.
A pillérek kozott kolcsonhatasok is megfigyelheték. Példaul a gazdasagi pillér szocialisan érzékeny
kialakitasa hozzdjarul a szocidlis pillér erésodéséhez és forditva. Egyes konkrét intézkedések
pillérekhez val6 hozzarendelése valtozhat.

Habar a GMU Kkiteljesitése sziikségszert, a tagallamok kozott az irannyal kapcsolatban zajlo vita



akadalyozza a tovabbhaladast. A borus konjunkturalis kilatasokat tovabb sulyosbitjak a geopolitikai
bizonytalansagok és a tervezett brexit. A tagallamok kozotti eltérések, a jovedelmek és a javak egyenl6tlen
elosztasa és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos valsag, valamint a demografiai helyzet varhat6 alakulasa
szintén oriasi kihivast jelentenek.

Stabil monetaris és pénziigyi pillér: a makrogazdasagi fejlddés alapja EKB: stabilizal6 szerepének
megerdsitése és fliggetlenségének megdrzése.

A bankunié és a t6kepiaci unid Kkiteljesitésére iranyuld eltokélt 1épések a kovetkezd prioritasok
mellett: a bizalom megteremtését célzo stabilizacio, hatékony szabalyozas, az allami koltségvetések
valsag esetén torténd ujbdli megterhelésének megakadalyozasa érdekében egyensuly teremtése
a kockazatmegosztas és a kockazatcsokkentés kozott, a szabalyozas tarsadalmi kovetkezményeinek

figyelembevétele, éghajlat-politikai célok beépitése, fogyasztdévédelem.

Bankunid: az Egységes Szanalasi Mechanizmus biztositasa és az eurdpai betétbiztositasi rendszer
megvalositasa, a strukturalis reformrol és az arnyékbankokrol folytatott vita Gjrainditasa.

Toékepiaci unio: prioritasok meghatarozasa, mégpedig a felligyelet javitasa, egy unios hitelmindsité
intézet létrehozasa, biztonsagos értékpapir kialakitdsa, harmonizacids intézkedések a fizetésképtelenségi
szabalyok terén.

Az eur6 nemzetkdzi szerepének erdsitése egy stabil, gazdasagilag erds és szocialisan kiegyensulyozott
GMU-ra épitve.

Erés gazdasagi pillér: a jolét és a tarsadalmi haladas alapja, a gazdasagi pillér megerdsitése
a tagallamok kozotti egyensuly megteremtése, valamint a ndvekedés, a termelékenység és a
versenyképesség elémozditasa érdekében.

A Kkereslet- és kinalatoldali intézkedések kozotti egyensuly megteremtése, ami jelenleg a keresleti
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oldal megerdsitését jelenti a szocialis eredménytabla eurdpai szemeszterbe valé fokozott beépitése révén,
a bérezési rendszerek és a szocidlis partnerek autondmiajanak megerdsitése, az Eurépai Munkatigyi
Hatdsag miel6bbi létrehozasa, valamint a beruhazasi aranyszabaly alkalmazasa, mindezt oly médon,
hogy az ne veszélyeztesse a kozéptavu pénziigyi és koltségvetési stabilitast.

Ko6z6s adéssaginstrumentumokkal finanszirozott koltségvetési kapacitas létrehozasa az eurdove-
zetben, valamint a kifizetéseknek a gazdasagi és tarsadalmi szerkezet erdsitéséhez valo kotése.
A jelenlegi javaslatok csak az elsd 1épést jelentik.

A tisztességtelen addverseny megfékezését, valamint az adodkijatszas és az adokikeriilés megaka-
dalyozasat célz6 intézkedések.

A szocialis pillér alkalmazasa: a szocidlis és tarsadalmi haladas alapja Magas szintli védelmet
biztositd tagallami szocialis minimumszabalyok.

Torekvés méltanyos egyensuly megtalalasara a stabil gazdasagi alapok és az erételjes szocidlis
dimenzi6 kozott.

Az unids pénziigyminiszteri posztrol folytatott vita kiegészitése egy hasonld, unids szocidlis és
munkatigyi miniszteri poziciorol folytatott vitaval.

Politikai pillér: a demokracia, a szolidaritas és az egység alapja

Az Eurdpai Parlament, valamint a szocialis partnerek és mas civil tarsadalmi szervezetek erételjesebb
bevonasa a kdzponti szocial- és gazdasagpolitikai dontésekbe.

A szolidaritas és az egységes banasmadd jelenti az Unidn beliili jolét és béke alapjat és vilagviszonylatban
az EU politikai és gazdasagi jelentéségének zalogat.

Minden olyan uniés tagallam gyors csatlakozasa az eur6dvezethez, amely eddig még nem lépett be.

A munka valtozo vilaga és a hosszu élettartam/a népesség eloregedése

A tagéllamok az utdbbi években elismerték a népesség eloregedése jelentette problémat, és hoztak
bizonyos intézkedéseket, am ezek az intézkedések lathatolag elszigeteltek, hatasukat pedig nem mérték.
A muszaki fejldés hatasa és a munka valtozd jellege raadasul tovabb bonyolitja a kérdést.



A szocialis partnerek a kormanyokkal egyiittmikodve kulcsfontossagl szerepet toltenek be az
intézkedések kiilonféle szinteken torténd végrehajtasanak elémozditdsaban. A civil tarsadalomra és
az eurdpai szocidlis partnerekre fontos szerep harul a munkaban toltott aktiv életszakasz
meghosszabbitasanak 6sztonzése terén.

Az unids szintl szakpolitikai fellépés és finanszirozas segithet a szoban forgd akadalyok lekiizdésé-
ben, 4am figyelembe kell majd venni az orszagok kozott a demografia, a gazdasag, a foglalkoztatas
és a munkafeltételek teriiletén fennall6 eltéréseket. A tagallamoknak az intézkedések finanszirozasahoz
europai forrasokat kell igénybe venniiilk, a munkaval toltott hosszabb életszakasz tamogatasanak
felel6sségében pedig osztozniuk kell a kormanyoknak, a vallalkozasoknak és az egyéneknek.

Javaslat tanacsi hatarozatra a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasokrol
Az EGSZB idvozli az eurdpai és nemzeti intézkedéseket, amelyek a foglalkoztatas terén elérelépést
eredményeztek, valamint javasolja ezek fenntartasat és tovabbfejlesztését a gazdasagi életképesség és
a tarsadalmi fenntarthatdsag elémozditasa, a szakképzett, képzett és igy a fejlddésre, kiillonosen
a technologiai fejlédésre jobban felkésziilt munkaerd, a gazdasagi valtozasokra reagalni képes
munkaerdpiacok, a teljes foglalkoztatottsdg és tarsadalmi haladas célkitizéseinek megvaldsitasa,
az egyenldtlenségek csokkentése, a mindenkire vonatkozd esélyegyenldség, a tarsadalmi befogadas
és a szegénység elleni kiizdelem elémozditasanak biztositasa érdekében az élet- és munkakoriilmények
tekintetében létezd regiondlis kiilonbségek eltorlése, valamint a munkaerdpiac miikddésének és a
szocialis parbeszéd hatékonysaganak megerdsitése céljabol.

Az EGSZB ismételten hangsilyozza, hogy a munkaerépiaci és szocidlis jogokra vonatkozd
szabalyozasi politikak kidolgozasakor harmonikusan kombinalni kell egymassal a versenyképesség,
termelékenység és tarsadalmi fenntarthatésag/munkavéllal6i jogok dsszekapcsolédd dimenziodit.

Az eurdpai, nemzeti és helyi intézmények valamennyi politikdjanak gondoskodnia kellene
egy megfelel6 egyensuly kialakitasardl a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatosag kozott.

Olyan szakpolitikakra és strukturalis reformokra van sziikség, amelyek eldsegitik a mindségi
munkahelyek létrehozasat, és elémozditjak a felelosségteljes vallalkozdi szellemet, valamint a kkv-k és
a szocialis vallalkozasok novekedését.

Az EGSZB hangstlyozza az inkluziv, méltanyos és mindségi muszaki, szakmai és felséfoka
oktatas, koztiik a felsGoktatds, a magas szinti relevans készségek és ismeretek biztositasanak
fontossagat a foglalkoztatas, a tisztességes munkahelyek és a vallalkozoi szellem biztositasa szempont-
jabdl, valamint az élethosszig tarto tanulas lehet6ségeinek eldsegitését mindenki szamara.

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos beruhazasok koltségeinek és hasznanak
Osszefoglalasa

Az EGSZB hangsulyozza, hogy a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek fontos szerepet
jatszanak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos politikak kidolgozasaban
és végrehajtasaiban. A munkahelyi egészségvédelembe és biztonsiagba torténé beruhazasok csak
akkor hoznak majd elényoket, ha megfelel6 szocialis parbeszéddel és széles korti kollektiv

targyalasokkal jarnak egyiitt. Fontos népszertsiteni a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
foglalkoz6 bizottsagok és a munkavallaléi képvisel6k szerepét.

Szamos tanulmany, valamint a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek tapasztalatai is
arra utalnak, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos beruhazasok nemcsak
a munkavallalok és vallalkozok jollétéhez jarulnak hozza, hanem a magas megtériilési ratakhoz is, ami
kiillonosen a koltségek csokkenésében, a nagyobb termelékenységben és a szocialis biztonsagi rendsze-
rek fenntarthatésagaban jelentkezik.

Egyértelm gazdasagi indokok szélnak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos



tarsadalmi beruhdzasok mellett, hiszen az eurdpai GDP 3,3%-at minden évben a foglalkozasi sériilése-
kre és betegségekre koltik. Az allami egészségiigyi rendszerek mellett a munkavallalokra és csaladjaikra
is jelentés hanyad jut a munkaval 6sszefiiggd balesetek és betegségek koltségeibol.

Az EGSZB kéri, hogy iranyitsanak tobb koz- és maganberuhazast a munkahelyi biztonsag és egészség-
védelem teriiletére, és teremtsenek tobb pénziigyi 06sztonzdét az ezen a teriileten beruhazoé vallala-
tok szamadra. A kozberuhdzasokat a munkaerdpiaci szereplok sajatos tipusainak a sziikségleteihez kell
igazitani, kiilon figyelmet forditva a kis- és kozépvallalkozasokra (kkv-kra). A komolyabb pénziigyi
lehetéségekkel rendelkezd, nagyobb vallalatoknak el6 kell mozditaniuk a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot, és beruhazasokat kell végrehajtaniuk ezen a teriileten. Ennek a beszallitoi halozatukra is
ki kell terjednie.

11/4. BIAC - Business and Industry Advisory Committee to OECD (Az OECD orszagok Uzleti és
Ipari Tanacsadé Bizottsaga)

A Gazdasagi Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co- operation and
Development, OECD) alapit6 okmanyat 1960. december 14-én irtak ald Parizsban, és 1961-ben lépett
hatalyba. Az alapité okmanyban megfogalmazott f6 célok: a legmagasabb szintii fenntarthat6 gazdasagi
novekedés és foglalkoztatas elérése és az életszinvonal emelése a tagorszagokban, a pénziigyi stabilitas
fenntartasa mellett, hozzajarulva ezaltal a vilaggazdasag fejlesztéséhez. A Szervezet 1961 szeptemberé-
ben kezdte meg miikodését, és 2011-ben tinnepelte fennallasanak 50. évfordulojat.

Az OECD napjainkban 36, a demokracia és a piacgazdasag irant elkotelezett tagallam alkotta
kormanykozi szervezet. A Szervezet nemzetkozileg is elismert elemzd kozpont (,think tank”),
amely ajanlasokkal segiti a tagallamokat és kiilkapcsolati stratégiaja alapjan egyes nem tagorszagokat
a killonbozé kozpolitikak javitasa érdekében. Ezenkiviil elemzésekkel segiti a G7 és G20 csoport
szakpolitikai tevékenységét. Statisztikakat és gazdasagi és szocialis adatokat szolgaltat. A gazdasagi
fejlodést elemzi és elOrejelzéseket készit, vizsgalja a tarsadalmi valtozasokat és kereteket dolgoz ki
- tobbek kozott - a gazdasag- pénziigypolitika, a kereskedelem, a kornyezetvédelem, a mezdgaz-
dasag, az innovacio, az oktatas-képzés és egyéb szakpolitikai teriileteken. Az OECD 6sszehasonlitja
a tagorszagok tapasztalatait a kiillonboz6 szakpolitikak terén, a kozos kihivasokra és problémakra
valaszt keres, meghatarozza a ,,jo gyakorlatot” és sztenderdeket, segit a hazai és nemzetkozi politikak
osszehangolasaban. Az OECD alapveté célja, hogy a vilaggazdasag id6szeri problémairdl szo6lo
parbeszéd és dontéshozatal globadlis foruma maradjon. Az OECD t6bb mint 200 szakbizottsagban és
munkacsoportban fejti ki szakmai tevékenységét, amely feloleli a gazdasag- és szocialpolitika teljes
teriiletét.

A BIAC- Az OECD orszadgok Uzleti és Ipari Tandcsad6 Bizottsaga (Business and Industry
Advisory Committee to OECD) 1962-ben alapitottak fliggetlen szervezetként, az OECD tagorszagok
tzleti szférdjanak hivatalosan elismert tanacsadd szervezeteként. A szervezet egy olyan nemzetkozi
tagsagot képviseld tandcsadd szervezet, akik tobb mint 7 millié kiilonbozé méretii és profilt képviseld
vallalkozas érdekeit képviseli. A kiilonb6z6 csoportok kozos kiildetését képviselik.

Céljai kozott szerepel, az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv iranyba torténd befolyasola-
sa. Az iizleti vilag és az ipar sziikségleteinek kozvetitése az OECD megfelel6 dontéshozatali szintjein.
Idében tajékoztatni a tagokat az OECD politikdkrél és azoknak az iizletre és iparra kifejtett hatasarol.
Az tzleti vilagban tobb mint 50 éves tapasztalattal rendelkezé szervezetként foglalkozik, az tizleti
perspektivak és szakértelem atadasaval a globalis gazdasagi kormanyzas és a politikai kérdések széles
korében.



Feladatai kozé tartozik, a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, gazdasagi
szakpolitikai stratégia formaldsa. Vizsgaljak a gazdasagi valtozasok trendjeit és az azokat befolyasold
tényezoket, valamint a kilatasokkal kapcsolatos belsé és kiils6 kihivasok lekiizdését segité politika
elemzésével is foglalkozik. a nemzetkozi add, foglalkoztatas politika, nemzetkozi kereskedelem és
beruhazas, , szakképzés, beruhdzas, innovacio - digitalizacio teriiletén.

El6térbe helyezi, azokat az eszkozoket, amelyek a fenntarthatdsagi atmenet alapjaul szolgalnak. Ilyen
eszkoz tobbek kozott az oktatas, szakképzés, a tudomany, a technoldgia, a kutatas, az innovacio és a
digitalizacid, a pénziigy, az arképzés, a nemzetkdzi addzas és a verseny, a felelds iizleti magatartas,
a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas, fenntarthat6 zold fejlodés, egészség és az Gj lizleti modellek, a
nyitott és szabalyokon alapulé nemzetkozi kereskedelem, az iranyitas és a politikai koherencia minden
szintjén.

A BIAC folyamatosan részt vesz a tagorszagok OECD-hez delegalt képviselGinek bizottsagi munka-
jaban. A kiterjedt munka atfog minden gazdasagi jellegti tigyet, mely az OECD-re tartozik, és melynek
hatdsa lehet a tagorszagok vagy a teljes tagsaggal nem rendelkezd, megfigyeldi statusza tagok iizleti

életére. A BIAC-ban konszenzusos a dontéshozatal, lehetévé teszi, hogy a szervezet egyetlen hangként,
a teljes OECD iizleti vilag nevében szolaljon meg.

Az MGYOSZ, 2005 6ta allando tagja a szervezetnek, ahol a tag orszagok képvisel6i rendszeresen
részt vesznek az OECD {iléseken is, globalis férumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati
kiildottségekkel, bizottsagokkal és munkacsoportokkal torténd konzultaciokon.

Az MGYOSZ a BIAC vezetGségi testiiletébe alelnoki pozicidba delegélt alelnoke aktivan részt vesz
a szervezet munkajaban. Szamos munkabizottsagban az MGYOSZ szakért6i részt vesznek, a szak-
politikai munka véleményezésében és a stratégiai szempontok kidolgozasaban. Részt vesznek alelnoki
szinten a makrdgazdasagi munkabizottsagban és a kereskedelmi munkabizottsagban. Az oktatasi
munkabizottsagban is magas szintd szakérténk képviseli a magyar iizleti élet szakképzéssel kapcsolatos
allaspontjat.

I1/5. IOE International Organisation of Employers (Nemzetkozi Munkaltatoi Szervezet)

2020-ban tinnepli, a centenarium évforduldjat a szaz éve alapitott IOE - International Organisation
of Employers (Nemzetkozi Munkaltatéi Szervezet). A szervezet tobb mint 150 nemzeti munkaltatdi
szOvetséget tomorit egységbe a vilag valamennyi kontinensérél. Immaron egy év szazada, tobb mint 50
millié véllalat érdekét képviseli vilagszerte.

Az IOE 100. évforduldja torténelmi mérfoldko, ezért fontos Gsszegezni a szervezet multjat és az eddig
elért eredményeit, de ugyanakkor, kulcsfontossagii meghatarozni a jévobeli ambicidit.

Az JIOE misszidja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme, a munka vilagaval kapcsolatos,
valamennyi teriileten. A nemzetkozi foglalkoztatas- és szocialpolitikat alapul véve, tamogatja a cégek
folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamanak béviiléséhez sziikséges kornyezetet. Az
IOE folyamatosan tamogatja a raszorul6 fejlédé vilag munkaltatoi szovetségeit, valamint az atalakulo
piacgazdasagok orszagainak most alakuld és fejl6dé szervezeteit. Elismert kommunikacios szocsé a
munkaaddk vélemény kozvetitésére az ENSZ tigynokségek és mas nemzetkozi szervezetek kozott.

Az MGYOSZ 2004 ota tagja az ILO mellett mikod6é nemzetkozi munkaaddi szervezetnek.
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Tagsagunk ebben a szervezetben lehet6vé teszi a globalis vilagban m{ik6d6é munkaltatok informacio- és



tapasztalatcsere kozvetitését.

Az iinnepi, IOE - Eurépai és Kozép Azsiai csoportjanak talalkozoéjat Budapesten rendezik. Nagy megtisz-
teltetés szamunkra, ahol varhatéan a térség 50 munkaadé vezetdje részt vesz az iilésen és véleményével
hozzajarul a munkavilaganak, munkaaddi elvarasainak kidolgozasahoz. A COVID 19 miatt az eredetileg
2020 szeptemberére tervezett budapesti centenariumi talalkozdt 2021 szeptemberére kellett halasztani.

I1/6. ILO -International Labour Organisation

Az ILO a masodik vilaghaboruig a Nemzetek Szovetségének keretein belill miikodott, a masodik
vilagégés utan, 1946-ban az ENSZ els6 szakosodott szervezete lett, az egyetlen tripartit intézményeként,
187 tagallam kormadnyait, munkaaddi és munkavallaloi szovetségének képviseletében. A szervezetet
1969-ben Nobel-békedijjal is kitiintették Célja a kezdetektdl fogva az volt, hogy garantalja és kiterjessze
a munkaaddk és munkavallalok, jogait a munka vilagaban.

Az ILO f6 genfi kozpontjaban és a tagallamokban mintegy 40 kihelyezett iroddaban miikodik A
Hivatal intézményei: Munkatigyi Tanulmanyok Nemzetkozi Intézete (Genf), Nemzetkozi Oktatasi
Kézpont (Torino).

Az évente ilésezd Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia a szervezet legfébb dontéshozd és
normaalkotd szerve. Eves konferencijan Magyarorszagot rendszeresen tripartit kiildottség képviseli.
A munkaaddi delegaciét az elmult évben- immar hagyomanyosan- az MGYOSZ alelnoke vezette.

A 108. Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet (International Labour Organization - ILO) éves konfe-
rencidja, amelyet az tett kiilonlegessé, hogy a szervezet 2019-ben iinnepelte szazadik sziiletésnapjat.

Az alapitaskor megfogalmazott célkitlizéseket bizonyitja az ILO jelenlegi féigazgatdja, a centenariu-
mi konferencia nyiténapjan tartott beszédében a munkavilag jovéjével foglakozott és ramutatott:
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»a munka jovéjét nem fogjak helyettiink eldonteni sem a robotok, sem a mesterséges intelligencia.
A munka jovéjét a mi dontéseink, a mivalasztasaink, és azok betartasanak képessége fogja meghatarozni.”
Tovabba méltatta az ILO elmult szaz év teljesitményét és eredményeit. Majd felhivta a figyelmet a
varhato globalis kihivasokra, az 4j technoldgidk, a mesterséges intelligencia altal eldidézett oktatasi és
képzési feladatokra, valamint a szocialis partnerek szerepére ezen feladatok, célkitiizések teljesitésében.
A konferencia iinnepélyes nyitonapjan tovabba felszolalt 15 allam- és kormanyfé koztiik a német
kancellar, a francia elndk, az orosz miniszterelnok, a svéd kormanyfo, akik méltattak az ILO eddig elért
eredményeit és ravilagitottak szamos globalis kihivasra, mint a kérnyezetvédelem, az Gj technoldgia

fejlodés és ezek hatasaira.

A konferencian technikailag 3 munkabizottsagban folyt a szakért6i munka:

1. A jogsértéseket vizsgalé CAS /Committee on the Application of Standards bizottsag ban:
Ez a Konferencia egyik meghatarozé bizottsaga. A munka menete két részbdl all: ltalanos
vitabdl és az egyezmények végrehajtasanak a kormanyoktol torténd szamonkérésébol. Az
altalanos vita targyat évente mas-mas, de altaldban jelentds egyezmény vagy egyezményc-
soport végrehajtasanak megvitatasa képezi. Az ILO Alapokmanya értelmében a kormanyok
évente jelentést készitenek az altaluk megerdsitett egyezmények végrehajtasardl. A jelentések
masolatat kotelesek megkiildeni orszaguk munkaadoi és munkavallaldi szovetségeinek. Ezek
észrevételeket, megjegyzéseket tehetnek a jelentésekre. A konferenciat megel6z6en a jelentése-
ket egy kiilon erre a célra létrehozott szakértdi bizottsag megvizsgalja. A jelentések és a csatolt

jogszabalyok alapjan a bizottsag ellenérzi az egyezmények végrehajtasat.



2. A kovetkez6 bizottsagban, az ILO Centenary Declaration for the Future of Work
(Centenariumi munkavilaganak jovéje nyilatkozata) cimi jelentést vitattak meg és ter
jesztették eld.

A nyilatkozat megfogalmazta, a legalapvetébb dolgozéi jogokat, a tisztességes megélhetést biztositd
béreket, a biztonsagos és egészséges munkahelyek univerzalis garantaldsat, a bolcs6tdl a sirig elkisérd
szocialis védohalo biztositasat, az életen at tartd tanulas (képzés és atképzés) joganak univerzalis
biztositasat, tobb és fenntarthat6é befektetést a zold- és vidéki gazdasagba, illetve a gondoskodasi
feladatokat ellato szektorokba (pl. egészségiigy, idGs- és betegapolas, oktatas), a nemi egyenlétlen-
ségek proaktiv felszamolasat és a hosszu tavu befektetéseket 6sztonzé iizleti szabalyozasok kidolgozasat.

A konferencia végiil elfogadta azt a nyilatkozatot, ami vizsgalta azokat a kihivasokat, ami a
munkavilaganak jovojével varhatéak és felhivta a figyelmet, a technoldgia-, az éghajlat-, és a
demografiai valtozasokra és megprobal utmutatast adni a varhato valtozasokhoz sziikséges ujkészségek
kialakitasahoz. Kiemelte a tarsadalmi parbeszéd szerepét.

Hangsulyozva hogy fontos annak Osszegzése, hogy jelenleg hol tartunk a munkavilagat érintd
kérdésekben, de még fontosabb, hogy hova tartunk.

3. Normaalkoté bizottsag /Standard Setting Committee — Erdszak és zaklatds a munka vilagaban
cimi témaval foglalkozott.

A normaalkotoi bizottsag, az er6szak és zaklatas a munka vilagaban elnevezést bizottsagba elGzetes
munkaterv alapjan két éves vita keretében hatarozta meg a norma alkotast, 2018-ban, amikor célul tiizte
ki a bizottsag, hogy az ILO, nemzetkozi szabalyozas ala kivanja vonni, a munkahelyi er6szak és zaklatas
tertiletét egyezmény és ajanlas formajaban.

2019-ben, az ILO centenariumi konferencidn a hosszas vitak utdn a kovetkezék szerint fogadta
el, 190.Egyezmény és 206. Ajanlas formajaban. A bizottsag elfogadta, hogy a munkahelyi erdszak,
illetve zaklatas elitélendé és elfogadhatatlan jelenség a munkavilagaban. Ennek alapjan a
tagallamok jogi normak elfogadasara kotelesek, a munkavédelem tertiletén, és a kollektiv szerzédések
rendelkezéseinek is tiikrozni kell a szabalyozasi valtozast. Az Egyezmény kiterjed a munkahelyi
erészak és zaklatds minden forméjara. Igy a testi, gazdasagi és a nemi alapt erdszakot és zaklatast.
Kiilon definialja a csaladon beliili erészakot és zaklatast.

Meghatarozta a munkavallal6 fogalmat, a magan és kozszféraban valamint az informalis gazdasagban
dolgozdkat. Fliggetleniil a szerz6dés formajatol, a gyakornokokat, a szakmai gyakorlaton résztvevoket,
allasra jelentkezoket, és allas keresOket, a felfiiggesztett résztvevoket. Tovabba lefedi a munkavégzés,
pihenés étkezés, kozlekedés képzésszinhelyeit, de kiterjed a munkaltaté altal biztositott szallashelyre, és
a munkaltaté altal szervezett utazasokra is. Utolsé elemként arra is ramutat, hogy a szabalyok betartasat
a munkatiigyi ellendrzés feladatava kell tenni.

A tagallamok a szocidlis partnerekkel egytittmikddve elfogadtak azon altaldnos érvénytli jogi
normadkat, melyek alkalmasak az erdszak és a zaklatas valamennyi formajanak megakadalyozasara
az egyezményben és az ajanlasban foglaltaknak megfeleléen. A megel6zés érdekében a tagallamok a
szocialis partnerekkel egyiitt azonositjak a sériilékeny csoportokat, illetve biztositjak, ezen csoportok

fokozott védelmét. A megel6z6 intézkedések kozott, munkahelyi kockazatfelmérés keretében a munka-
helyi erészak és zaklatas teriiletei i vizsgalandok a szocialis partnerek bevonasaval.

A tagallamok koételesek tovabba megfelel6 visszatartd erejii szankciok torvénybe iktatdsara is. Kilon
nevesiti a csaladon beliili erészakot, mint a foglalkoztatasra is kihato jelenséget. Az aldozat munkavallalo
szamara tovabbi kotelezettségként biztositani kell a munkavégzés aldli mentesiilést indokolt esetben,



melyre mind a munkavallal6 kezdeményezésre, mind pedig a birésag vagy a munkaiigyi feliigyelet
dontése alapjan keriilhet sor. A tagallamok a szocialis partnerekkel egytittmikodve kotelesek nemzeti
politika kialakitasra, illetve a hatdsagokat tamogatni kell képzések, kampanyok szervezésével,
tamogatasaval Kiemeli, hogy 6sztono6zni kell a kollektiv szerz6dések kotését, minden szinten. Biztositani
kell a szocialis partnerek szdamara a munkahelyi er6szak és zaklatas elleni fellépés ellendrzését, illetve
részvételiiket a szabalyok megalkotasaban.

A munkaadoi oldal végiil ugy fogadta el az Egyezményt és Ajanlast, hogy elitélte a munkahelyi erészakot
és zaklatas minden formajat, azonban kiallt azon véleménye mellett, hogy csak ugy fogadjak el, hogy,
amit a tagallamok tobbsége ratifikal.

II/7. Nemzeti ILO Tanacs

A NILO Tanacsban a munkaltatéi oldalt az MGYOSZ alelndke vezeti, ahol a tripartit bizottsagban,
Magyarorszag ILO tagsagabol eredd feladatok ellatasa és a magyar ILO tagsaghoz kapcsol6do folyama-
tok elémozditasa érdekében, a bizottsag NILO Tandcs tagjai megvitattak:
o a Foglalkoztataspolitikarol szold 1964.évi 122 szamu egyezmény végrehajtasardl szo 16
jelentést;
» aFoglakoztatasbol és foglakoztatasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol szolo 1958.
évi 111.sz Egyezmény végrehajtasarol szolo jelentést;
o azegyenld dijazasrdl sz016 1951.évi 100 sz egyezményrol szO16 jelentést.

A NILO Tanacs nemzetkdzi konferenciat szervezett a Munka jovéje: a digitalizacio kihivasai a
munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaléra - Uj tipustt munkahelyek, kihivésok és megoldasok cimmel,
ahol részt vett - a digitalis atalakulas gyakorlati tapasztalatai a munkaerdpiaci szereplok szemszogébdl
panelbeszélgetésen, az MGYOSZ alelndke, a NILO Tanacs munkaadoi alelnoke.

A COVID-19 vilagjarvany a nemzetkozi szervezeteknél is azonnal megvaltoztatta a kapcsolat-
tartasi format, azoéta az ILO/IOE, OECD/BIAC virtualis konferenciak keretében hivjak kozos forumra
partnereiket.

Megvitattak és keresték a megoldasokat, miképp lehet a varatlanul kialakult gazdasagi helyzetben a
szocialis partnerek bevonasaval optimalis, azonnali segitséget nyujtani a vilaggazdasagnak.

Az IOE elnodke els6sorban a cégeknek kért tamogatast, az ITUC elnoke beszamolt arrél, hogy a
vilaggazdasag kb. 40%-a szinte megsziint és kereste, hogyan lehetne az érintett munkavéllaloknak
segitséget nyujtani. Megallapitottak, hogy a jarvany a szegény és gazdag orszagokat egyarant sujtja, de
a szegényebb orszdgok Afrikdban, Azsidban, vagy Latin- Amerikéban jéval nehezebben birkéznak meg
a jarvany okozta gazdasagi- és szocialis karokkal. Szerintiik a fejl6d6 orszagoknak tobb segélyre lesz
szitkségiik, hogy megmentsék gazdasagukat.

Az ILO becslése szerint a mostani valsag tobb mint 25 milli6 munkahely megsziinését josolja
vilagszerte, ami a jelenlegi keretek kozott nehezen kezelhet6 forgatokonyv. Ez fokozatosan utat nyithat
akar az olyan alternativ elképzeléseknek is, amelyek korabban a tobbség szamara sci-finek tlintek.

A Nemzetkozi Valutaalap IMF el6addja szerint a mostani pandémia olyan gazdasagi recessziot okoz
majd, amire az 1930-as évek elején lefutott, nagy gazdasagi vilagvalsag 6ta nem volt példa.

Az OECD BIAC virtualis konferencia kertében foglalkozott a technikai valtozasokat érinté kérdésekkel.
Megallapitottak, hogy a hirtelen jott digitalis transzformacié oriasi lehetdségeket rejt magaban. Emeli



a termelékenységet, innovaciot és uj, iizleti modelleket hoz létre. Ugyanakkor sok bizonytalansagot is
magaban hordoz, amire a valaszokat az adott koriilmények kozott ki kell dolgozni és a gazdasagban
alkalmazni kell.

I1/8. Eurodpai Szocialis Alap - ESZA

Az ESZA az Eurépai Unio kiemelt eszkoze, amely arra szolgal, hogy tamogassa a munkahelyeket,
hogy segitsen az embereknek jobb dllast talalni, valamint hogy méltainyosabb munkalehetéségeket
biztositson valamennyi unids polgar szamara. Eurépa emberi tékéjébe — munkavallaldiba, fiataljaiba és
allaskeres6ibe - vald befektetés révén miikodik. Az ESZA évi 10 milliard eurds finanszirozasa eurdpaiak
milliéi szamara javitja a munkaerd-piaci kilatasokat, kiilonos figyelmet szentelve azoknak, akik nehezen
kapnak munkat.

Az Eurépai Unié amellett kotelezte el magat, hogy tobb és jobb munkahelyet teremt, valamint
befogado tarsadalmat hoz létre. Ezek a célok allnak az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedés
elérését célzé Eurdpa 2020 stratégia kozéppontjaban.

Az Eurdpai Bizottsag és az unids orszagok partnerség keretében hatarozzak meg az ESZA
kiemelt céljait és azt, hogy hogyan ossza fel az er6forrasait. Az egyik kiemelt cél, hogy a munkavallalok
alkalmazkoddképességét 1j készségek elsajatitasa révén, a vallalkozasok alkalmazkodoképességét
pedig Gj munkavégzési modszerek megismertetése révén fokozzak. Mas projektek a foglalkoztata-
si lehetdségekhez vald hozzaférés javitasara helyezik a hangsulyt: segitséget nyujtanak a fiataloknak
az iskolabdl a munka vilagaba vald atmenet sordan, vagy kevésbé szakképzett allaskeresék szamara
képzést biztositanak annak érdekében, hogy javuljanak munkaerd-piaci kilatasaik.

Szamos ESZA-projekt jelentds részét képezik azok a szakképzési és egész életen at tart6 tanuldsi
lehetéségek, amelyek az embereket j készségekkel ruhazzak fel.

Masik kiemelt cél a hatranyos helyzeti csoportokbol szarmazok allashoz jutasanak segitése. Ez a
tarsadalmi integracio eldsegitésének része: azt a fontos szerepet jelzi, amelyet a foglalkoztatas tolt be
abban, hogy az embereknek segitsen jobban beilleszkedni a tarsadalomba és a mindennapi életbe.
A pénzigyi valsag odaig vezetett, hogy meg kell kettézni az emberek munkaban tartasahoz sziikséges
erdfeszitéseket, vagy hozza kell segiteni 6ket ahhoz, hogy a munkahelyiik elvesztését kovetden gyorsan
visszatérhessenek a munka vilagaba.

Az ESZA projektjei jellegiiket, méretiiket és céljaikat tekintve rendkiviil sokfélék és sokféle célcsoport-
nak szdlnak. Léteznek oktatasi rendszereket, tandarokat és didkokat megcélzé projektek, tovabba fiatal
és idGsebb allaskeres6knek és kiilonféle hatterd, potencialis vallalkozoknak szo6l6 projektek. Az ESZA
az embereket allitja a kozéppontba.

Az ESZA célja, hogy az eurdpai polgarok szamara javitsa a munkaerdpiaci kilatasokat,
és hozzasegitse Oket ahhoz, hogy sikeres legyen szakmai palyafutasuk. Az ESZA foglalkoztatas
fellenditése érdekében végzett munkdja minden olyan agazatot és csoportot megcéloz, amelynek
a tamogatas a javara valhat. Mindazonaltal kiilonés hangsulyt kapnak azok a csoportok, amelyek a
legnehezebb helyzetben vannak, vagy amelyeknek jelent6s haszna szarmazhat az ESZA alabbi teriiletek-
en valo tevékenységeibdl:

Az ESZA magyarorszagi tevékenysége hozzajarul a foglalkoztatottak szamanak névekedéséhez és
készségeik fejlesztéséhez, ugyanakkor javitja a tavoli teriileten él6 és a tarsadalom peremére szorult
kozosségek tarsadalmi beilleszkedését és életkoriilményeit.

Az oktatas terén az ESZA a szakképzéshez és a koragyermekkori gondozashoz jarul hozza.



A projektek igyekeznek biztositani, hogy a megszerezhetd készségek és képesitések megfeleljenek
a munkaltatok és az ipar igényeinek. Az oktatasi rendszerbe eszkozolt befektetések hozzajarulnak
Magyarorszag azon céljahoz, hogy 2020-ra a fiatalok tobb mint 30%-a szerezzen felséfoku végzettséget,
az iskolai lemorzsolodas aranya pedig 10%-ra csokkenjen. Az ESZA a viéllalkozoi készségek fejlesztését
célzo képzést is kinal.

Az ESZA bizottsag, a jovore vonatkozo terveit, célkitiizéseit és a kapcsolddo koltségvetést vitatta meg.
A munkabizottsaig munkajanak eredményeképpen, javasoltak, hogy a kovetkezo évtizedben az Unidnak
egyediilallo lehetdsége nyilik arra, hogy vezetd szerepet jatsszon a méltanyos, klima semleges, digitalis
Eurdpara valo atallasban. Ez a kettds okoldgiai és a digitalis atallas mindenkit érint. Tarsadalmunk és
gazdasagunk minden szegmensét. Az Unionak olyan 1j, hosszu tavu koltségvetésre kell tamaszkodnia,
amely rugalmas, és igazodik prioritasainkhoz és kihivasainkhoz. A bizottsag egyik f6 prioritasa annak
biztositasa, hogy az unios koltségvetésbdl szarmazo minden egyes eur6 hozzaadott értéket teremtsen az
unids polgarok szamara.

A 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo, kovetkezé hossza tava unids koltségvetésnek, gyako-
rlatiasnak és modernek kell lenni. A 27 tagii Unidnak 4j, modern koltségvetésre van sziiksége. Egy
egységes szabalykonyv alapjan a szabalyok koherensebbé tételével tovabb kell csokkenteni a biirokraciat
a kedvezményezettek és az iranyité hatdésagok szamara. Egyértelmii célokat kell meghatdrozni, és
nagyobb hangsulyt kell helyezni a teljesitményre. Ezéltal konnyebbé valik az eredmények nyomon
kovetése és mérése, és sziikség esetén a valtoztatdas. Ma még a forrasok tul sok program és
eszkoz kozott oszlik meg. A Bizottsag ezért a programok szamanak tobb mint egyharmadaval
valé csokkentését javasolja (a jelenlegi 58-rdl a jovében 37-re), példaul a szétaprozott finanszirozasi
forrasok Uj integralt programokban vald Osszefogasaval, és a finanszirozasi eszkézok hasznalatanak
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radikalis egyszertsitésével.

A kozelmultbeli kihivasok - kiilonosen a 2015. évi migracios és menekiiltvalsag — egyértelmiien
ramutattak a jelenlegi unids koltségvetés rugalmassagi korlataira a kellden gyors és hatékony fellépés
terén. A munka bizottsdg javaslata alapjan nagyobb rugalmassagot biztosit a programok kozott és
azokon belill, a valsagkezelési eszkdzok megerdsitésével és egy Uj ,unids tartalék” létrehozasaval az el6re
nem lathaté események kezeléséhez, és tobbek kozott a biztonsag és a migracid teriiletén jelentkezd

vészhelyzetekre valo reagalashoz.

I1/9. BILATERALIS NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Kiilgazdasdgi Munkabizottsdg

A kiilgazdasagi munkabizottsag fontos célja tovabbra is a networking, a kapcsolatteremtés, valamint
a kolcsonos gazdasagi kapcsolatok realizalasa. A munkabizottsag céljai kozott tovabbra is szerepel,
hogy 0sztonozziik a hazai vallalkozasok kiilpiaci megjelenését, tovabba hozzajaruljon Magyarorszag
novekedési, foglakoztatasi és egyensulyi céljainak eléréséhez. Ezen célok megvaldsitasa érdekében
szamos kiilfoldi delegaciot fogadtunk.

IMF taldlkozé.

Az MGYOSZ alelnoke fogadta a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) vezeté munkatarsait, akik a rendsze-
res éves latogatas utan kiadott zardnyilatkozatukban arrél szamoltak be, hogy az idei foly6 fizetési
hiany a korabbi eldrejelzésnek megfelelden a GDP 0,9 szazaléka lesz, a 2020-as deficitet 0,6 szazalékrol
0,7 szazalékra emelték. A valutaalap egyuttal megerdsitette idei és jovO évi 3,4 szazalékos inflacids
elorejelzését. Emlékeztettek, hogy el6z6 évben Magyarorszag Eurdpa egyik leggyorsabban novekvd

gazdasaga volt, nagyrészt a belfoldi kereslet béviilésének, valamint a rekord magas unids forrasbol



finanszirozott befektetések hatasara. A munkanélkiiliség 4j torténelmi mélypontra esett, fokozva a
bérnyomast. Felhivtak a figyelmet, hogy az idei koltségvetési hianycél varhatoan teljesiil a novekvd
bevételeknek koszonhetéen, amihez a maganfogyasztas gyors névekedése és a hatékonyabb addbehajtas
jarul hozza.

Francia taldlkozé

Az MGYOSZ alelnoke fogadta a francia nagykovetség vezeté munkatarsait. Az informalis talalkozon
tajékoztatta a kiildottséget az MGYOSZ feladatairdl és az érdekegyeztetésben betoltott szerepérdl.
A francia kiildottség nagy érdeklodést mutatott a magyar érdekegyeztetés strukturdja és a hazai
munkaaddi szervezetek szocidlis parbeszéd teriiletén betoltott szerepe irant.

Olasz taldlkozo

Az MGYOSZ kiilgazdasagi bizottsag elnoke és fétitkara fogadta a hazankba latogatd, olasz
kereskedelmi miniszterhelyettest és a hazankba akkreditalt olasz nagykévet urat. A jé hangulata
talalkozon szamos konkrét kérdést tettek fel, igy érdeklédtek a magyar gazdasagi helyzetrdl, az oktatas
és szakképzés jelenlegi allapotardl és a kialakult munkaeréhiany gazdasagi hatasairol és a megoldasi
lehetéségekrol. Megallapitottak, hogy a két régié szamos teriileten kiegésziti egymast, ezért kifejezetten
sok lehet6ség kinalkozik az tizleti egytittmtkodésre.

Bajor taldlkozo

Az MGYOSZ elnokségi tagja, fotitkara és nemzetkozi igazgatdja fogadtak a bajor gyosz (vbw)
fotitkarat, helyettesét és vezeté munkatarsat. Az informalis taldlkozén elmondtak, hogy a magyar és
bajor gazdasagi kooperacio 6 teriilete a gépjarmi, gépgyartas, illetve a villamos- és elektronikai ipar,
szervezetiik ezek képviseletét, fejlesztését tartja kiemelt feladatanak. Magyarorszagi vonatkozasokban
ehhez MGYOSZ-t évek 6ta kiemelt partnernek tekintik.

Az el6készitd targyalason tajékoztattak, hogy a bajor vallalatok tovabbra is ugy tekintenek
Magyarorszagra, mint egy olyan helyre, ahol érdemes befektetni. A hagyomanyosan joé egytittmiikodés
eredményeképpen tagsaguk gépipari szekcidjat, kb. 20 £6s szakmai kiildottséget szerveznek Budapestre.
Egyebek kozt talalkozot terveznek az MGYOSZ vezet8ségével, meglatogatnak hazai gyarakat és
megtekintik févarosunk és Esztergom nevezetességeit. Ezt a, 2020 &szére el6készitett latogatast is a
COVID-19 miatt egy évvel késébbre kellett halasztani.

I1/10. AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszagos munkaadoi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szazalékénak képvise-
letét latja el. A kozvetlen kozép- és nagyvallalati tagsag mellett a szovetség alappillérei szakmai
tagszervezetei, melyek tobbek kozott az egyes agazatokat érint6 gazdasagi kérdésekben az agazatban
mikodé tagjaik véleményének Osszegyijtésével és Osszegzésével segitségiinkre vannak egy
komplexés egységes allasfoglalas kialakitasaban. Az MGYOSZ agazati tagszervezeteinek hatéko-
nyabb érdekképviseleti munkajanak eldsegitése céljabol a beszamolasi id6szakban ismét hozzajarult
azok nemzetkozi szervezetekben miikodo tagsagai finanszirozasahoz.

Alabbiakban ezen szakmai tagszervezeteink nemzetkozi tagsagardl és az abban betoltott szakmai
szerepérol, tevékenységérol:

CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ)

A Magyar Aeroszol Szakbizottsagan (MASZ) keresztiil 2004 ota teljes jogu tagja a briisszeli



székhelyli Eurdpai Aeroszol Szovetségnek (FEA - European Aerosol Federation / Fédération
Européenne des Aerosols), bar tarsult tagként a k6z6s munka mar 1998-ban kezd6dott.

A csatlakozas célja az volt, hogy az aeroszol-csomagolas teriiletén dolgozd csomagoldszer- gyartok
és csomagolas-kibocsatok mar az unids tagsagra felkésziilés idészakaban miiszakilag felkésziiltek
legyenek a szigortian szabalyozott eurdpai piac kovetelményeinek valé megfelelésre. A tagsag révén
a CSAOSZ hozzajuthatott — a késébbiekben nemzetkozi muszaki szabalyozas alapjat adé — FEA bels6
szabvanyokhoz, nem utolsé sorban pedig e hazai szakteriiletet nemzetkozi szintre tudta emelni.
A szabvanyalkotason, illetve azok miszaki haladashoz valé folyamatos hozzaillesztésén tul a FEA
kiadvanyokkal, utmutatokkal segiti tagszervezetei munkajat.

A Magyar Aeroszol Szakbizottsag 2019-ben két FEA utmutaté honositasaval segitette tagszervezeteit:
A hibds aeroszolok visszavondsdra vonatkozé vutmutatd — forditds, kiadvinyszerkesziés.

A szigoru jogszabalyi kovetelményeknek koszonhetéen az aeroszol termékek biztonsagosak és
alkalmasak a fogyasztdi kereslet kielégitésére. A gyartasi folyamat soran a mindségellendrzési rendszer
hasznalataval kiszlirhet6k a hibas vagy a potencidlisan hibds aeroszolok, de ritkan el6fordulhat, hogy
ilyenek mégis bekeriilnek az értékesitési lancba, vagy nagyon ritka esetekben eljutnak a fogyasztékhoz.

A hibas vagy potencidlisan hibas aeroszolokat hatékonyan és szabalyszertien kell kezelni, hogy
elkeriilhet legyen a személyi és anyagi kar. Gyartoként a vallalatnak rendelkeznie kell ,,Korrekcids
intézkedés” politikaval a termékbiztonsagra vonatkozd eurdpai és nemzeti jogszabalyoknak
megfeleléen. Az Utmutaté az egy, illetve néhany aeroszol palacktél egészen a teljes tételig, azaz
raklapig / konténerig terjed6 termékmennyiségekre keriilt kidolgozasra, és fontos, egységes

eljarasrendet ajanl az érintett gazdasagi szereploknek a nem kivant események kezelésére.

Az aeroszolok szdllitdsanak ttmutatdja — forditds, kiadvdnyszerkesztés

A szallitas soran az aeroszolok a veszélyes anyagok szallitasanak szabalyai ala tartoznak.

A szabalyzatok eltéré rendelkezése hidanyaban senki sem ajanlhat és nem fogadhat el veszélyes arut
a szallitashoz, ha azok besorolasa, csomagolasa, jelolése, cimkézése nem felel meg a rendeletekben

rogzitett feltételeknek.

Az 58 oldalas, angol nyelvi utmutaté kitér az altalanos kovetelményekre, a kozuti/vasuti
(ADR/RID), a légi, a tengeri, a postai szallitas kovetelményeire, foglalkozik az aeroszol hulladékok
kérdésével, nemzeti derogacidval, kereskedelmikorlatozasokkal, a biztonsagiadatlapokkal, kérdés-felelet
fejezetet tartalmaz, tovabba kitér a veszélyes aruként feladhaté csomagok tomegeire, koztiik a korlatozott
mennyiségli termékekre is.

A FEA minden évben bekéri tagszervezetitdl az aeroszol-csomagolas orszagos kibocsatasi adatait,
de a szervezet kapcsolatrendszere kovetkeztében Eurdpan kiviili statisztikai adatokat is megkap, igy
a tagszervezetek pontos képet kaphatnak e csomagolasformaban forgalomba hozott mennyiségekrél
— felhasznald szakteriileti bontasban is. A CSAOSZ e munkat a MASZ tagjaitol bekért és megkapott
adatokkal 2019-ben is tamogatta.

Ismert, hogy az utdbbi években t6bb, a csomagolasok kornyezetvédelmi szabalyozasaval 6sszefliggd
unids iranyelv valtozott. A FEA ezen iranyelvekkel kapcsolatban a szakteriileten mtikodd, briisszeli
székhelyli szovetségekkel allandd egylittmtkodésben van, sziikség esetén kozos, a tagorszagi
szervezetekkel egyeztetett véleményt eljuttat az Eurdpai Bizottsaghoz.

Tavalyi évben pl. az egyes muanyagtermékek kornyezetre gyakorolt hatasanak csokkentésérol
sz0l6 - kozismertebben SUP - iranyelv kotelezettekre terhelendé un. EPR dij koztisztasagi feladatok



finanszirozasaval kapcsolatban emeltek kozosen szot. Az érvrendszertiket a hazai jogalkoto iranyaban a
CSAOSZ is jol tudta hasznositani.

A hazai csomagoloipar, ezen belill az aeroszol-ipart képvisel6k szamara a CSAOSZ-nak az Eurdpai
Aeroszol Szovetség-beli tagsaga 2019-ben is hasznosnak bizonyult.

EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE (EVOSZ)

Az Epitési Véllalkozok Orszégos Szakszovetsége (EVOSZ) az Eurdpai Agazati Szocialis Parbeszéd
Bizottsagban — Sectoral Soc Dialogue Construction - végzett tevékenysége érvényesitésére és megal-
apozasara tagja az European Construction Industry Federation (FIEC) szervezetnek. Az EVOSZ 1989.
oktéberében alakult meg, mint az épitési vallalkozasok szakmai érdekképviselete. Alakulasatdl kezdve
tagja a FIEC-nek, 1992. évig megfigyel6 tagként, majd azdta rendes tagként vesz részt a szervezet munka-
jaban.

A FIEC tevékenysége:

Képviseli és elésegiti az eurdpai épitdipar érdekeinek az eurdpai intézmények felé torténd
érvényesitését, és eldsegiti a szektor megismertetését a politikai dontéshozok és a nagykozonség
szamara. Tamogatja az épitdipar fenntarthato fejlodését a biologiai sokféleség védelme, az energi-
ahatékonysag 0Osztonzése, valamint a globalis felmelegedést el6idézé tiveghdzhatast okozd gazok
kibocsatasanak csokkentése érdekében. Olyan kozbeszerzési rendszer kialakitasat szorgalmazza,
amely az EU valamennyi épitGipari cége szamara ténylegesen egyenld versenyfeltételeket biztosit.
Gondoskodik az épitéipari kézmives szektor és a kis- és kozépvallalkozasok sajatos érdekeinek
figyelembe vételérdl. Eldsegiti az EU kozép- és hossza tavi novekedését biztositd, fenntarthatd
kozlekedési- és energetikai infrastrukturahalézat kialakitasat. Hivatalosan elismert szocialis
partnerként egyiittmiikodik az EFBWW dgazati szakszervezettel a munkakoriilmények, kiilonos
tekintettel a munkaegészségiigy és munkabiztonsag, valamint a szakképzés helyzetének javitasa
érekében. Tamogatja és el6segiti FIEC tagok kozotti, valamint a szektor tovabbi szerepléi — az épitészek,
a mérnokok és épitdanyag-gyartok kozotti egylittmikodést, valamint a legjobb gyakorlatok egymas
kozotti cseréjét.

Elésegiti az innovacidt az agazatban, tovabba tamogatja az Gj technoldgiak és innovativ folyamatok
gyors bevezetését 0sztonzo feltételek megteremtését.

A FIEC legfobb szerve a kozgytilés, mely ala tartozik a tanacstestiilet, vagyis a tagszervezetek
elnokeinek testiilete, illetve az elnokség. Az elndkség mellett miikddnek a killonbozé bizottsagok, igy a
Gazdasagi és Jogi Bizottsag, a Szocidlis Bizottsag, valamint a Miiszaki Bizottsag. Az EVOSZ alapvet6en
a Szocialis Bizottsag munkajaban vesz részt, mely a szakképzés, a munkavédelem és munkaegészségiigy,
valamint a foglalkoztatds teriiletére terjed ki. Az EVOSZ ezen tagsiga keretében minden évben
megfogalmazza az agazat sdlyponti feladatait, melyek kozott elsé helyen szerepel az épitdipari
szakképzés, tovabbképzés, valamint a foglalkoztatas.

EpitSipari szakképzés, tovdabbképzés

Az elmult években az épitbipar teriiletén is lendiiletet vett a szakképzés dudlis jellege. Az agazat
sajatossagaibol addodoan azonban jelent6s korlatai vannak a gyakorlati képzéhelyek bévithetd-
ségének. Mivel az agazatban meghatarozoak a mikro- és kisvallalkozasok, melyek nem rendelkeznek
folyamatos munkaellatottsaggal, ezért nehezen tudjak elkotelezni magukat tanuldi szerzédések



megkdtéséhez, a munkaerd folyamatos foglalkoztatasahoz.

Az épitbdipar novekvd szakmunkas sziikségletéhez szamos teriileten hianyzik a megfelelé szakmai
felkésziiltségli munkatars. Hosszutaivon meg kell teremteni az épitdipar szakmunkaerd-igényének
mindségi és mennyiségi hatterét.

Az EVOSZ javaslatai megfogalmazasanal fel tudta haszndlni mindazokat a tapasztalatokat,
melyeketa FIEC tagsag révén szerzett: Az EU tagallamaiban miikod6 épitéipari paritasos alapok mintajara
a szakképzés fenntartéi finanszirozasi rendszerének dtalakitasa keretében sziikséges lenne az
épitdipari agazat vallalkozdi altal kotelezGen befizetett 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulas kozponti
forrdsdbol Epitdipari Paritésos Szakképzési Alapot létrehozni. Az alapba befolyé pénziigyi forrdsokat
regionalis szinten koordinalva, az épitSipar szocidlis partnereit bevonva, a varhato feladatokhoz
szitkséges szakmunkasigények alapjan keriilnének felhasznalasra.

Az épitési vallalkozasok tajékoztatasa sziikséges a dualis képzésbe vald onkéntes bekapcsolodasuk
novelése érdekében. A palyaorientacids foglalkozasokon, tajékoztatokon az épitéipari hidnyszakmakra
a benniik rejl6 képzési lehetdségekre (Osztondij, gyakorlati képzés, munkalehetdség) kiemelt
odafigyeléssel kell felhivni a sziilok és a tanulok lehetdségeit. Az épitSipari szakmaktdl unids szinten
elvart kovetelmények, miiszaki megoldasok és mindség megismerése és hazai oktatasa érdekében sokkal
nagyobb figyelmet kell forditani a szakképzd tanarok felkészitésére, tovabbképzésére.

Foglalkoztatds

Az épitési agazatban a munkaerd jelentds részben nem miikodd és termeld vallalatokban, hanem
kényszerfoglalkoztaté, munkaeré kolcsonzé cégekben Osszpontosul. Ennek kovetkezménye az
érdekeltség hianya az utanpotlas-képzésben, sokszor a mindségi szakmai munka hianya, parosulva
alacsony szinti 6rabérekkel. A hatékonysag jelentésen elmarad az eurdpai atlagtol, emiatt egy
elfogadhatd nagysagrendd bértarifa rendszer bevezetése nehézkes. A munkaeré hazai hatékonyabb
és magasabb bérszinten valé foglalkoztatasa nélkiil sulyos munkaerdhiany jelentkezik az agazatban.
Eurépai mintara és folyamatos EU tamogatassal kiépiilt az agazati parbeszéd bizottsagok
intézménye, mely az agazati érdekegyeztetés szintere. Ennek az intézményrendszernek a tovabbfejlesz-
tése fontos feladat lenne. Az épitSipari szakmat valaszté fiatalok szamanak drasztikus csokkenésének
megallitasa érdekében viszont az épitSipari szakmaknak a pélyavalasztok korében torténd
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népszerisitése elengedhetetlen.

HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ)

A HOSZ a hulladékhasznosit6 ipart vilagszinten képviselé BIR, valamint a hulladékhasznositd
ipart eurdpai unios szinten képvisel6 EuRIC, illetve azon beliil az eurdpai papirhulladék-hasznosi-
tokat képvisel6 ERPA alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék- hasznositokat képviseld
EUROMETREC alszervezet hazai nemzeti tagja. Ezek a szervezetek a legfontosabb informaciéforrasai
a hulladékgazdalkodas nemzetkozi, elsésorban eurdpai unids jogi szabalyozasanak alakulasat
illetden, tagvallalatai tajékoztatasat - ezekr6l a témadkrdl - igen jelentés mértékben az e szervezetektdl
érkez6 informacidkra alapozza. Ugyanilyen fontos a szervezetek szerepe nemzetkozi érdekképviseleti
tevékenységében, amelyet — az unids intézményekkel és a hazai hatésagokkal valé kozvetlen kapcsolatai
mellett — a nemzetkozi szervezeteken keresztiil és ezekkel egyiittmtikodve végez.



2019-ben megkezd6dott a 2018-as korforgasos gazdasag jogszabalycsomaghoz kapcsolddd
végrehajtasi jogszabalyok és utmutatok kidolgozasa. Ezek el6készitésérdl, illetve az EuRIC ezekre
vonatkozd allaspontjarol folyamatosan tajékoztatta tagjait, és az EuRIC allaspontjat tobb alkalommal
eljuttatta az ITM-hez. Ugyancsak a korforgasos gazdasag cselekvési terv végrehajtasanak a részét
képezte az egyszer hasznalatos mtianyag termékekre vonatkozo iranyelv kidolgozasa. Folyamatosan
tajékoztatta tagjait az elfogadas lépéseirdl, az iranyelv legfontosabb elemeirdl, a tervezett végrehajtasi
jogszabalyokrol, felmérésekrdl és tovabbi kezdeményezésekrdl. Az év végén mar a masodik korforgasos
gazdasag cselekvési terv és az ennek keretet ado eurdpai zold megallapodas eldkészitésérdl tudta
tajékoztatni tagjait.

Az EuRIC az Eurdépai Bizottsag terveihez kapcsolodva allasfoglalast adott ki, amelyben a
hulladékhasznosité ipar legfontosabb javaslatait foglalta 6ssze a 2019-2024 iddszakra. A HOSZ
ennek az allasfoglalasnak a tervezetét is véleményezte, természetesen tagjai bevonasaval.

A korforgasos gazdasaggal kapcsolatos szakmai informacidkat, hireket szélesebb korben is kozzétette a
HOSZ magyar és angol nyelvii a honlapjan, a 2018 végén elinditott, kifejezetten a korforgasos gazdasag-
gal foglalkoz6 aloldalan.

A Kina altal bevezetett ujabb hulladékimport-korlatozasokkal kapcsolatban folyamatosan tajékoztatta
tagjait a legfontosabb valtozasokrdl, valamint a BIR és az EuRIC allaspontjarol.

Az FEurdépai Bizottsag jelenleg késziti el6 az unids hulladékszallitasi rendelet feliilvizsgalatat.
Az EuRIC allasfoglalasainak a tervezetét tagjai észrevételei alapjan véleményezte. A témaban az EuRIC
munkacsoportot hozott 1étre, amelybe - a HOSZ belsé munkatarsa mellett — két tagvallalata egy-egy
kollégdjat is delegalta.

A Bazeli Egyezményben részes orszagok a tavalyi évben targyaltdk és végiil el is fogadtak azt az
egyezmény modositasara iranyuld javaslatot, amely alapjan bejelentéskoteles lesz a szennyezett,
a legtobb vegyes, valamint a veszélyesnek mindsiilé6 mtianyag hulladékok orszaghatarokon at torténd
szallitasa. A téma alakulasardl tobb alkalommal tajékoztatta tagjait, és részt vett az EuRIC Eurodpai
Bizottsag felkérésére folytatott felmérésében arrdl, hogy az egyes tagallamokban hogyan torténik a
kiilonféle hulladékok zoldlistas bazeli kédok ala térténd besorolasa.

Jelenleg is folyamatban van a Bazeli Egyezmény IV. mellékletének a feliilvizsgalata, amely
a hulladékartalmatlanitasi mitveletek (D1-D15) és a hasznositasi miiveletek (R1-R13) listajat
tartalmazza. A HOSZ az egyeztetésekrdl folyamatosan tdjékoztatta tagjait, és véleményezte az
EuRIC allaspontjat a témaban. Tobb alkalommal értesitette tagvallalatait a hulladékgazdalkodasi, illetve
kutatasi és innovacids témakban elérhetd nemzetkozi palyazatokrol, egyéb finanszirozasi forrasokrdl,
valamint az EuRIC-kel és tagjaival palyazati partnerként torténd egyiittmikodés lehetdségérol.

Az EuRIC tobb kérdéskorben végzett felmérést tagjai kozott az egyes EU-tagallamok jogi
szabalyozasardl, illetve gyakorlatarél. A HOSZ valamennyi esetben bemutatta a hazai helyzetet,
az EURIC altal 6sszesitett informacidkat pedig eljuttatta tagjaihoz.

A témak a kovetkezok voltak:
- nem veszélyes hulladékok lerakasi dijai;
- az artalmatlanitasra szant hulladék hatarokon at torténd szallitasara vonatkozo szaba lyok;

- a hulladéklerakasi adokbol befolyd osszeg felhasznalasa.

Az EuRIC 0sszeallitott egy brosurat, amely a fémhulladék-hasznositas gazdasagi és kornyezeti elényeit



mutatja be. A brosura tervezetét a HOSZ tagjai észrevételei alapjan véleményezte.

Hollandia 2018-ban arra tett javaslatot, hogy a kobalt fém veszélyes besorolast kapjon az
EU vegyianyag-szabalyozasaban (CLP rendelet), ami nagymértékben kihathat az eurdpai
acél-hulladék-hasznositasra. AHOSZ tagjai észrevételeialapjanjelent6sen kiegészitett EuRIC-allaspontot
2019-ben is eljuttatta az Eurdpai Bizottsaghoz és az unids egyeztetéseken Magyarorszagot képviseld
Nemzeti Népegészségiigyi Kozponthoz.

2019-ben kezdték meg az unids tagallamok az Eurdpai Bizottsag vezetésével annak a javaslatnak a
targyalasat, amely ujabb veszélyes osztalyozast rendelne az 6lomhoz az EU vegyianyag-szabalyozasaban
(CLP rendelet) - ez a mddositas ugyancsak visszahathat a hulladékokra is. A HOSZ a témaban eljuttatta
az észrevételeit az EuRIC-hez.

Az EuRIC 2019-ben atfogé vizsgalatot folytatott le, amely soran tobb eurdpai orszag shreddereiben
mintat vettek a shredderezésbdl szarmazé ,,konnyt frakcié és porbol” (EWC 19 10 03* vagy 19 10 04),
illetve ,,mas frakciokbol” (19 10 05* vagy 19 10 06), és bioteszttel értékelték ezeknek a veszélyességét.
A projekthez a HOSZ felhivasara jelentkezve egyik tagvallalata is csatlakozott.

Az Eurdpai Bizottsag vizsgalja annak a lehet&ségét, hogy az e-hulladékok kezelésére vonatkozo
hivatalos eurdpai szabvanyok alapjan kotelezd erejui eurdpai jogszabalyban hatdrozza meg a kezelés
minimumkévetelményeit. A HOSZ 2019-ben tajékoztatta tagjait a Bizottsdg dontését megalapozd
tanulmany el6készitésérol, a kapcsolddod felmérésrdl és az EuRIC témara vonatkozé allaspontjardl.

Ugyancsak az elektronikai hulladékokat érinti elsGsorban, hogy a deka-BDE égésgatlé anyagot
tartalmazé miianyag hulladékok hasznositasara vonatkozé korlatozasok kidolgozasa kezd6dott meg az
ENSZ (a Stockholmi Egyezmény), illetve az EU szintjén. A munka lépéseirdl és az EuRIC allaspont-
jarél 2019-ben is rendszeresen tajékoztatta a HOSZ a tagjait, és az EuRIC allaspontjat tajékoztatasul
megkiildte az ENSZ szintjén Magyarorszagot képvisel6 Agrarminisztériumnak.

A HOSZ az EuRIC-en keresztiil tovabbra is nyomon kovette az elektronikai berendezések
kornyezetbarat tervezésére vonatkozé eurdpai rendeletek kidolgozasat, egyes berendezéstipusok
esetében javaslatokat is megfogalmazott az EuRIC felé. Tagjai észrevételei alapjan véleményezte
azoknak a sajtokozleményeknek a tervezetét, amelyekben az EuRIC az eurdpai papirhulladék-
hasznosité agazat kritikus helyzetére hivta fel a figyelmet, és amelyet az Eurdpai Bizottsaghoz is
eljuttatott.

A HOSZ rendszeresen tajékoztatta tagjait a papirhulladék mintavételére, illetve Osszetételének a
meghatarozasara vonatkozd eurdpai szabvanyok kidolgozasarol, valamint a papirhulladék mindségi
kategériait meghatarozé EN 643 szabvany feliilvizsgalatarol. Utobbival kapcsolatban eljuttatta tagjai
véleményét az EuRIC-hez.

A HOSZ képvisel6i 2019-ben a nemzetkdzi szervezetek alabbi rendezvényein vettek részt:

- 2019. februar 10-11., Madrid, az EuRIC kornyezetvédelmi és szabalyozasi
munkacsoportjanak tilése;

- 2019. majus 20-22., Szingapur, a BIR vilagkongresszusa;

- 2019. szeptember 19., Parizs, az EuRIC eur6pai hulladékhasznositasi konferencidja;

- 2019. oktober 14-15., Budapest, a BIR vilagkongresszusa;

- 2019. november 4-5., Praga, az EuRIC kornyezetvédelmi ¢és szabalyozasi
munkacsoportjanak iilése.



Az eldbbiek koziil kiillon ki kell emelni, hogy a BIR félévente megrendezésre keriil6 vilagkongresszu-
sanak 2019 6szén Budapest adott helyet, és a rendezvényen szamos HOSZ tagvallalat is képviseltette
magat.

KORNYEZETVEDELMI SZOLGALTATOK ES GYARTOK SZOVETSEGE (KSZGYSZ)

A KSZGYSZ tagjainak szakteriiletén mikodé nemzetkozi szervezetekben viselt tagsaga révén
a KSZGYSZ rengeteg olyan informaciohoz és lehetéséghez jut, amelyekkel kovetheti az eurdpai és
a globalis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabalyozasi terveket és piaci lehetdségeket.
A tamogatas révén modja van a KSZGYSZ - és adott esetben hazank — nemzetkozi képviseletére, a jo
gyakorlatok megismerésére és szakmai/iizleti kapcsolatok kialakitasara és apoldsara. Annak érdeké-
ben, hogy tagjai szamara biztositsa a széles spektrumu EU szervezeti képviseletet a KSZGYSZ tovabbra
is tagja a kovetkezé nemzetkozi szervezeteknek:

1.) International Solid Waste Association (ISWA), a hulladékkal kapcsolatos nemzetkdzi egytitt-
mukodések fejlesztése céljabol:

A magyar ISWA nemzeti tagozatban a KSZGYSZ képviseldje alelnoki poziciot lat el.

A KSZGYSZ képviseletében annak tigyvezetdje, az ISWA Magyar Tagozatanak alelnoke részt vett az
ISWA Bilbaoban oktober 7-9. kozott tartott 2019. évi, 29. vilagkonferenciajan, és el6adast tartott a folyok
muanyagszennyezésérdl és megtisztitasarol.

2019-ben a KSZGYSZ felvette a kapcsolatot az ISWA-val, és tajékoztatta ket az ukran hulladékhelyzet
katasztrofalis allapotardl. ,,Closing dumpsites” projektjiik egyik mintaprojektjét itt Karpataljan kellene
megvalositani. Megtortént a kapcsolatfelvétel az egyik szakértojiikkel.

A kijevi Waste Management Expo-n megbeszélést folytattak Alexei az ISWA egyik elnokségi
tagjaval, melynek témaja a Kozép- és Kelet-Europai hulladékgazdalkodas helyzete és a roman-magyar
egylittmikodési lehet6ségek voltak.

2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe), az ipari kairmentesitési témakban
a nemzetkozi kapcsolatok megerdsitése céljabol:

A KSZGYSZ 2019. majus 14-15-én Budapesten rendezte meg ,Karmentesités és barnamezds
beruhdzasok” nemzetkozi konferenciat, amelyre a kiilfoldi eléadok és résztvevok meghivasaban, az
esemény nemzetkozi népszerisitésében a NICOLE is segitséget nyujtott,

»szakmai partner” statuszt vallaltak, képvisel6jiik pedig el6adast is tartott a szervezet tevékenységérol.
A konferencia révén tjabb kapcsolatok jottek 1étre a KSZGYSZ tagjai és a kiilfoldi NICOLE tagok kozott.

2019. november 7-8-an Varsoban keriilt sor a NICOLE Fall nemzetkozi workshop és konferenciara,
amelyen a KSZGYSZ-t tagvallalata képviselte.

3.) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkdzi egyiittmiikodések
kiszélesitése érdekében:

A KSZGYSZ EWA-ban val6 aktiv részvételének koszonhetden India-EU Water Partnership (IEWP)
program keretében felkérés kaptak a KSZGYSZ szakért6i a projektben valod részvételre, majd a KSZGYSZ
delegaltja a februari GIZ India - IEWP konferencian részt is vett, s eléadast tartott hazank vizmoni-
toring gyakorlatairol, a Duna Stratégia jo gyakorlatairdl.



2019-ben a KSZGYSZ képvisel6i részt vettek az Everything About Water c. konferencian Indidban
és az IFAT India Expdon (ISWA tagsaghoz is kapcsoldddan).

A KSZGYSZ 2020 novemberében szervezi a 6. OKOINDUSTRIA Expdjat, az ISWA, a NICOLE és
az EWA tagvallalatokat, illetve ezen szervezetek vezetdségét is meghivva az eseményre. A KSZGYSZ
mindharom nemzetkdzi szervezet szakmai hirleveleit rendszeresen tovabbitja a tagsaga felé, a szakmai
hireiket megjelentetik a KSZGYSZ angol nyelvii aloldalan.

A KSZGYSZ tajékoztatja tagjait az ISWA, a NICOLE és az EWA rendezésében vagy részvételével
megtartandé rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét. A KSZGYSZ biztosit-
ja tovabba tagsaga szamara a harom nemzetkozi szervezet stratégiai dokumentumainak, allasfoglala-
sainak kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetdségét.

Ezek a tagsagok lehetévé teszik, hogy a KSZGYSZ a hozza beérkezé informacidkat eljuttassa
els6sorban a munkacsoportokhoz, hirleveleiken keresztiil kozzé tegye az EU-s hirek rovatban, illetve,
ha a téma olyan, kozvetleniil megkiildje tagjainak. A szervezeteken keresztiil adott esetben tagjaiknak
lehetésége van az EU szabdlyozok kialakitdasaba és véleményezésébe is bekapcsolédni a szakmai
el6készité szakaszban (stakeholders consultation).

A tagsagi viszony még tovabbi elényokkel is jar. Példaul részt lehet venni a nemzetkozi szervezetek
tematikus munkacsoportjainak munkajaban, de altaldban jelentések a kedvezmények a rendezvények-
en, konferenciakon, workshop-okon valé részvételi dijakbdl is. A KSZGYSZ feladatai e tekintetben
megnovekedtek az elmult években, aktivabb a szovetség és idén szeretnének elkezdeni publikalni a fent
emlitett szervezetek magazinjaiban is. Tovabba kiilon munkatarsat bizndnak meg a nemzetkozi képvise-
lettel, hogy még jobban kihasznaljak ezen lehetdségeiket.

MAGYAR BUTOR- ES FAIPARI SZOVETSEG (BUTORSZOVETSEG)

A Butorszovetség tagja az Eurdpai Butoripari Szovetségnek, az EFIC-nek. Az EFIC az eurdpai
butoripari tagok hangja, jelenleg az eurdpai butoripari vallalatok Osszes forgalmanak kb. 70 %-at
képviseli, 14 orszagos egyesiiletbdl és egy vallalati tagbdl all. Az EU butoripara dinamikus és
intenziv munkat felmutaté szektor, mely hosszu multtal, jelentés technologiai fejlédéssel és megala-
pozott piacokkal rendelkezik.

A Butorszovetség azzal a nem titkolt szandékkal 1épett be 2015-ben az Eurdpai Butorszovetségbe,
hogy rendszeres szakmai kapcsolatba keriiljon az eurdpai faipari szovetségekkel, ezaltal bekeriiljon az
eurdpai butoripar vérkeringésébe. Annak érdekében, hogy a magyar butorgyartas exportképes legyen,
ismerni kell az eurdpai trendeket. EFIC tagként segitséget jelent az EU-n beliili és EU-n kiviili piacok
feltérképezésére.

2019-ben az EFIC prioritasai a kovetkez6 témak voltak:
- Szovetség a Gyulékony-anyag Mentes Butorokért;

- munkavallalok biztonsaganak és egészségének javitasa;
- erdévédelem.

Két alkalommal is Budapesten iilésezett az EFIC elnoksége 2019-ben. Az iiléseken a fokuszpontok a
kovetkezdek voltak:



- a kozépfoku és fels6foku oktatasi tapasztalatok megosztasa;

- ‘EQ-Wood’ Tananyagfejlesztési projekt;

- cirkularis gazdasagi akcioterv;

- Eurdpai Z6ld Egyezmény;

- A digitalis és kreativ agazat europai helyzete;

- konferencia az erdé és az élet sokszintisége (biodiverzitas) targyaban.

A Butorszovetség és az Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség 2019-ben hianypotlo elemzést készitett
a magyar és europai kreativ faipar helyzetérdl és kilatasairdl. A vitaanyag a Kreativ faipar kutatasi
anyag 2019/2020 legfontosabb megallapitasait és bazisadatokat tartalmaz, amely elsésorban a makro
szintli agazati parbeszédet és stratégiaalkotast hivatott el6késziteni. A 150 oldalas kutatasi anyagot lezard
kovetkeztetések vallalati (mikro) és dgazati (makro) szinten egyarant értelmezhetéek. Ahhoz, hogy
a hazai iparagat unids és vilagszint(i kontextusba helyezziik, nélkiilézhetetlen az EFIC-kel folytatott
konstans és kolcsonos informacidcsere.

2019. december 12-én volt a Butorszovetség kozgytlése. Ez alkalommal a Butorszovetség és az
Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség 0sszeolvadt. A két szovetség most egy kozos testiiletként mikodik
nagyobb hatékonysaggal és orszagos szinten megnovekedett befolyassal. Egy egyezménnyel er6sebb
egyiittmtikodést hoztak létre a Magyar Divat és Design Ugynokséggel (HFDA) és erdsebb kapcsolatokat
hoztak létre a BKSzC szakmunkas iskolaval, ami nagyjabol az egész szakmunkas képzést lefedi.

MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CeMBeton 2019-ben is folytatta a korabban megkezdett k6z6s munkat a nemzetkdzi
szovetségekkel.

A briisszeli székhelyt CEMBUREAU-val (Eurdpai Cement Szdvetség) az eurdpai cementipar
reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban dolgozunk egyiitt: Klima és energia; Er6forrasok és
folyamatok; Egészség és biztonsag; Piacok és termékek. Emellett a szovetségiink beton népszertisitd
munkajaba is toreksziink integralni azokat az ismereteket, amelyek a CEMBUREAU-n keresz-
til jutnak el hozzank. A 2019-es évben legnagyobb hangsulyt a klima munkacsoporton beliil azon
torekvések érvényesitése jelentette, amelyek az ipardg CO2 kibocsatasanak eurdpai iranyelvek szerinti
csokkentését céloztak meg. A CEMBUREAU altal szervezett meetingeken évente tobb alkalommal is
képviseltitk hazank iparagat személyesen is, szavazati jogunkkal a vitatott kérdésekben éltiink. 2021-ben
hazank fog otthont adni a CEMBUREAU éves rendes kozgytilésének, amely az egyik legjelentésebb
esemény minden évben, atlagosan kozel 150 résztvevével. A tavalyi évben megkezdtiik e nagyszabasu
rendezvény el6késziileteit. Adatszolgaltatasunkkal 2019-ben is segitettiik az eurdpai szervezet munka-
jat, hogy a jovore nézo stratégiak felallitasahoz ezzel is hozzajarulhassunk.

A VDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és
muszaki-tudomanyos szovetsége. Az egyesiilet célja a cementipar k6z6s gazdasagi érdekeinek védelme,
valamint a technolégia ésa tudomany elémozditasa, beleértve a versenyképes kutatast és fejlesztést a
hidraulikus kotéanyagok gyartasa és alkalmazasa terén. A résztvevé szovetségek kapcsolattartasa foként
informacidcserére iranyul.

A CeMBeton a bécsi székhelytt VOZ-cel (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie)
is folyamatos kapcsolatot apol, évente egy alkalommal a cementipar aktualis kérdéseir6l személye-
sen is szakmai tapasztalatot cserél. Egyik évben a CeMBeton Budapesten latja vendégiil a VOZ és a



hazai cementipar képviseldit, masik évben pedig a CeMBeton latogat el Bécsbe. 2019. oktéber 29-én a
CeMBeton latta vendégiil az osztrak kollégakat.

F6 témak voltak:
- az Ujrahasznositas helyzete itthon és Ausztriaban, gyakorlati tapasztaltok;
- az aszfalt és betonut elényeinek 6sszehasonlitasa (milyen érvek sziikségesek a dontés hozatalhoz
a beton ut mellett);
- 3D nyomtatas Ausztriaban és Magyarorszagon;
- épitoipari trendek, fejlesztések a kotéanyagok, adalékanyagok tertiletén.

MAGYAR GEPIPARI ES ENERGETIKAI ORSZAGOS SZOVETSEG (MAGEOSZ)

Az ORGALIM, az 1954-ben alapitott briisszeli székhelyl, az eurdpai gépipart képvisel6 szakmai
szervezet kozvetve, illetve kozvetleniil tobb, mint 130.000 vallalatot - mely az eurdpai export egyharma-
dat produkalja - és 11 milli6 foglalkoztatott embert képvisel.

A CEEMET az EU intézmények {6 konzultacios partnereként is elismert, mintegy 35 millié embert
foglalkoztat6 200.000 eurdpai tagvallalatot tomorité6 munkaaddi érdekképviseleti szervezet.

A MAGEOSZ hosszt évek 6ta tagja mindkét briisszeli székhelyti szervezetnek.

A CEEMET (Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology- based
Industries) a Fémipari, Gépipari és Technoldgiaalapu Iparagak eurdpai munkaltatdi tandcsa, melynek
kiildetése, hogy képviselje, timogassa és megvédje az agazat munkaltatoinak szocialpolitikaval kapcsola-
tos érdekeit és tagjai egyiittmiikodése révén megvaldsitsa és biztositani tudja az eurdpai ipar fenntarthatd
és versenyképes koriilményeit. A CEEMET-nek tagja Svajcon, Torokorszagon, az Egyesiilt Kiralysagon
és Ausztralian kiviil 18 eurdpai orszag, amelyben a MAGEOSZ a magyar agazati érdekképviseleti
szervezet.

A CEEMET tagsag célja, hogy tamogassa a tagjai kozotti informacidcserét minden szocidlis témaban,
amelynek kozvetlen hatdsa van az agazat érdekeire. A tagoknak az Oket érint6é szocialpolitikaval
kapcsolatosvéleményét, meglatasaitkoordindlvaeurdpai szintil szervezéssel javaslatok, kezdeményezések
késziilnek a szektort érinté kérdésekben. Ennek eredményeképpen a kozos érdekekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat és kozleményeket ad ki tobbek kozott az Eurdpai Parlament szamara.

A MAGEOSZ tagsaga és kapcsolattartasa révén folyamatosan kapja mind a CEEMET, mind az
ORGALIM allasfoglalasait, valamint ezen allasfoglalasok el6készitéséhez, a kidolgozott allasfoglalas
tervezethez a tagoktol beérkezett véleményeket, esetleges modositasi és kiegészitési javaslatokat.

A rendszeresen érkezé hirleveleik tajékoztatast adnak az eurdpai tagallamokat, ezen beliil f6ként
az agazatot érint6 nemzetkozi egyezményekrdl, nemzetkozi szerz6désekrél. A MAGEOSZ megkapja
a tagok altal megkiildott agazati orszagjelentéseket és az ennek alapjan Osszedllitott CEEMET és
ORGALIM 6sszefoglalokat.

Az ORGALIM-t6l és a CEEMET-t6l érkezett dokumentumok a MAGEOSZ honlapjan is elérhet6ek.
Ezen dokumentumok és hiranyagok a MAGEOSZ és tagjai, valamint tarsszervezetei (MAFE -
Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesiilete, MAGESZ — Magyar Acélszerkezeti Szovetség, MAJOSZ-
Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, MEGOSZ- Mezdgépgyartok Orszagos Szovetsége,



MKSZ- Magyar Kiilgazdasagi Szovetség, MIGSZ - Magyar Ingatlangazdalkodok Szovetsége, MIKSZ -
Magyar Ipari Karbantartok Szervezete, OFI - Orszagos Fémipari Ipartestiilet) szamara komoly kitekintést
engednek az agazat legfGbb aktualitdsaira az egyre gyakrabban bekovetkezd valtozasok varhatd
kihatasaira. (Brexit, USA és Kina kereskedelempolitikdja, digitalizaciés jovo, informatikai halézatok,
szocialis kornyezet valtozasai, képzés és munkaer6 megtartas lehetdségei, iranyai, stb.)

A CEEMET tiz pontos tervének kidolgozasaval valamint a az ORGALIM ACEI (Alliance for a
Competitive European Industry) és az EFM (European Forum for Manufacturing) tagsagahoz
kapcsoloddan atfogd képet kaphattunk a fenntarthatdé szocialis Eurdpa versenyképes ipardhoz
kapcsolodd sziikséges lépésekre vonatkozdan.

Az érdekképviseleti szervezeteknek valos vitat kell folytatniuk Eurdpa jovojérdl, latni kell, hogy
Eurdpa sikertorténetének uj fejezete nyilik, melynek egyik kulcsa az eurdpai KKV-k versenyképes-
ségének novelése, illetve a versenyképesség novelési lehetségeinek EU-s tamogatasa. Kiilon projekt
indul a CEEC (Central and Eastern European Countries — Kozép- és Kelet-Eurdpai Orszagok)
versenyképességének javitasdra. Javitani kell a szabalyozasokon, nemzetkozi versenyképességiink az
alapja a novekedésnek és a mindségi munkanak. A digitalis Eurdpara fel kell késziilni (DSM - digital
single market).

A technoldgiai valtozasokhoz az oktatds minden szintjének igazodnia kell, a munkapiac mozgéko-
nysaga fontos az eurdpai ipar digitalizacidja szempontjabol. A kolcsonos bizalmon alapuld, a bizottsagi
és politikusi javaslatokhoz kapcsolddé szocialis parbeszéd jelentéségének novekednie kell. A kutatas-
fejlesztésre forditott beruhazasok GDP aranyos novekedése elengedhetetlen. AZ EU 27, az USA,
Kina, valamint a BREXIT-et kovetéen az UK kozotti tizleti kapcsolatok kialakitdsa, djratargyaldsainak
eredménye jelentds hatassal bir az agazati szerepl6k szamara.

A jové alakitasahoz a helyes informacidkon alapul6 dontéshozataloknal az ipari szerepldkkel torténd
konzultacié elengedhetetlen. A MAGEOSZ ORGALIM és CEEMET-beli tagsaga biztosithatja a biztos
és sziitkséges kritikai allaspontok, vélemények eljuttatasat a politikai élet szamara mind helyi, regionalis,
nemzeti és europai szinten.

A CEEMET tagsag biztositja tovabba azt a lehet6séget, hogy a MAGEOSZ Magyarorszag agazati
munkaltatéi képviseletét ellathassa az eurdpai MSSD (MET Sector Social Dialogue) plenaris tilésein.
Ezen iiléseken torténd esetleges szakértdi részvételitkhoz a CEEMET tagsag igazolasaval az Eurdpai
Bizottsag (EC) koltségtéritést is biztosit.

Az ORGALIM Kozgytlésein a beszamoldkon tul a Kutatas-Fejlesztés és Innovacié és az ehhez
kapcsolodd, oktatasi rendszerek attekintése volt a kozponti téma. Az ORGALIM

vezérigazgatdjaval valo folyamatos kapcsolattartas, melynek keretében a tovabbi egyiittmiikodési
lehetdségek és a kidolgozott megujuléd Eurdpa 2030-as Ipari Vizid, valamint az ORGALIM EU-s lobby
tevékenységének a fejlesztése a 6 téma.

2019. decemberében Briisszelben kertilt sor a CEEMET és az IndustriAll, a munkaltatok és a munka-
vallalok érdekképviseleti szervezeteinek kozds, MSSD megbeszélésére, melyen a MAGEOSZ is részt
vett, ahol a jové munkahely lehetségeinek, a robotizal6do ipar elképzelhetd jovéjének felvazolasa volt
ismét a f6 téma.

CEEMET és az ORGALIM tagsag lehetdséget biztosit arra, hogy az agazat eurdpai szinvonala
versenyképesség noveld eszkozei segitségével a MAGEOSZ tagsaga, illetve a teljes magyar gépipari



és energetikai agazat magyarorszagi versenyképesség novelésében a MAGEOSZ folyamatosan koz-
remiikodni tudjon.

MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A hazai gyogyszergyartok legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi Gyogysze-
rgyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 33 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ kozel harom
évtizede képviseli a hazai gyogyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyomanyait.

A MAGYOSZ nemzetkozi kapcsolatainak dpolasa és az altala képviselt dgazat nemzeti
érdekérvényesitése, valamint Eurdpai Unids szinti egyiittmtikodés céljabol harom nemzetkozi
szervezetnek is a tagja.

Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) altal készitett anyagok az OTC
Bizottsag szakmai munkdjanak bazisat jelentik, melyeknek koszonhetéen a MAGYOSZ els6 kézbdl kap
tajékoztatast az OTC szektort érintd eurdpai folyamatokrol. Az Association of the European Self-Care
Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a vény nélkiil kaphaté gyogyszerek, étrend-kiegészit6k
gyartoit képviseli Eurépaban. Az AESGP az évek soran széles kort ismereteket szerzett, tobbek kozott
az un. self-medication termékekkel és a piacukkal kapcsolatos szabalyozasrdl, rendelkezésekrdl, és az
ezzel kapcsolatos ismeretanyagot adatbazisokba rendezte, igy tamogatva a tudasmegosztas lehet&ségét.

A MAGYOSZ tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizottsag
szakmai munkajanak legf6bb tamogatdja. A Specialized Nutrition Europe (SNE) 19 eurdpai orszag
nemzeti szovetségeit tomoritd szervezet. Tagjai olyan vallalatokat képviselé szovetségek, amelyek
testreszabott taplalasi megoldasokat kinalnak a specialis taplalkozasi igényu lakossag szamara. Ide
tartoznak a csecsemok és kisgyermekek, az orvosi feliigyelet alatt allé betegek, a sportoldk, a tulsilyos
betegek. A SNE rendszerezi és megosztja a tagok technikai és szabalyozasi szaktudasat az EU-szintd
kozos iparagi allaspontok kialakitdsa és az eurdpai kozpolitikai dontések tamogatasanak elGsegitése
érdekében.

A MAGYOSZ Kozgytlése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténd belépés mellett dontott.
A Medicines for Europe az eurdpai generikus gyogyszergyartd vallalatokat tomorité szervezet,
melynek tagjai biztositjak Eurdpa gydgyszerellatasanak nagy részét. A szervezet célja, hogy képviselje
a generikus, és a biohasonld gyartok érdekeit, hogy javitsa a j6 mindségli gyogyszerekhez vald
hozzaférést, igy kozvetve segitse az eurdpai polgarok egészségi allapotanak javulasat. A szervezet
tagjainak portfdlidja a terapias teriiletek 80% -at lefedi, mely készitmények alkalmazasaval az eurépai
egészségligyi rendszerek fenntarthatosaga is biztosithato.

Az MGYOSZ hozzajarulasanak koszonhetéen a MAGYOSZ éves konferenciajan részt vett az AESGP,
valamint a Medicines For Europe képviseldje, a MAGYOSZ els6 kézbdl értesiilhetett az OTC, RX,
és tapszerkészitmények eurdpai szabalyozasanak valtozasirdl, a betegellatas biztonsagat szolgalo uj,
europaikovetelményekrél, hatosagielvarasokrol. AzSNE-velfolytatottaktivkapcsolatnakkoszonhetéenaz
eurdpai szervezet 2019. nyaran részt vett a MAGYOSZ belsé tilésén. Az SNE tamogatasanak koszon-
hetéen a MAGYOSZ hatékonyan tudta képviselni a tépszergyartok érdekeit a NEBIH-hel folytatott
egyeztetéseken.



MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKSZ)

Az MKSZ a KAPB munkaadéi oldali képviseleteként aktiv parbeszédet folytat a hazai ipar
szerepl6ivel és az eurdpai ernydszervezetekkel. Részt vett az APBT Ugyvivé Testiileti iilésein és az
agazati eurdpai szocialis parbeszédbizottsagi tiléseken. A tevékenységekrdl az MKSZ honlapjan és
nyilvanos rendezvényein tajékoztatta a tagsagot.

Az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag értekezleteinek fé témai 2019-ben a Fenntarthatosag,
korforgasos gazdasag, kornyezetvédelem, nyomonkovethetdség; Munkaerd utanpdtlas; Munkae-
gészségiigy és -biztonsag, felelds foglalkoztatas; Oktatds, képzés, élethosszig tartd tanulas voltak.

Az MKSZ 2019-as tevékenységeinek eredményei:
- részvétel az EU-s tamogatassal megvaldsult TexDr cimi projektben;
- a CSR kockazatokat kiértékel6 online eszk6z bemutatasa tobb hazai rendezvényen;
- szamos hazai vallalkozas értékelte ki az online platform segitségével kockazatait, és adott
visszajelzést a hasznalat soran gyujtott tapasztalatairdl;
- szakmai konferencidk és nemzetkozi rendezvények szervezése, amelyen sor keriilt ha zai
és nemzetkozi el6adasokra, képz6 intézmények, fiatal designerek bemutatkozasara, stb;
- egylittm{ikddés a Magyar Divat és Design Ugynokséggel;
- kinai textiles delegacio fogadasa, kapcsolatépités eldsegitése tizleti lehetdségek felta rasahoz;
- parbeszéd elinditasa a szakmai oktatas fejlesztéséhez;
- a digitalis készségek fejlesztésére iranyulo EU-s tamogatassal megvaldsul6 ,,Di gital TCLF 2025
Erasmus+ projekthez kapcsoldddan informacio szolgaltatas a hazai szakképzd és felsdoktatasi
intézményekrol;
- részvétel nemzetkozi agazati konzultacidkon;
csatlakozas a bdripari termékek egységes megnevezésére iranyul6 COTANCE torek véshez,
a torvényavaslat kezdeményezéséhez hazai szakmai munkacsoport felallitasa;
COTANCE hirlevelének terjesztése magyar forditasban az MKSZ honlapjan és a szo cialis
médiaban;
részvétel a COTANCE vezette Eurdpai Béripari Riport (SER 2020) cimi palyazatban.

Az MKSZ részvétele a szocialis parbeszédben és rendezvényei:

2019. februar 28-an keriilt sor a bdripari agazat szocialis parbeszéd bizottsaganak iilésére
Briisszelben, amelyen a magyar béripar munkaadoéi oldalat az MKSZ képviselte. Az agazat aktualis
problémai kozt szo6 esett az egyre csokkend alapanyagarakrdl és a piac zsugorodasa miatt munkahe-
lyliket elveszt6 szakemberekrdl is. Emlitésre keriilt a perflouroktan-szulfatra (PFOS) vonatkozé 4j unios
szabalyzas, mely sok bérgyartot érint érzékenyen; valamint a fogyasztoi oldal altal egyre inkabb igényelt
nyomonkoévethetdség altal keltett iparagi kihivasok.

A targyalas leghangsulyosabb eleme a béripari termékek megnevezésének egységesitését célzd
kezdeményezés megvitatasa volt. A szocidlis partnerek évek ota kérik az Eurdpai Bizottsagot egy
olyan torvényjavaslat megalkotasara, mely a bértermékek alapanyagainak terminoldgigjat szabalyozna.

Erre azért van nagy sziikség, mert az iparag egyre tobb, nem valddi, azaz éllati eredetd, de bérnek
nevezett (pl. vegan bdr, 6ko-bdr, stb.) alapanyaggal keriil szembe. Ezek altalaban a b6rnél olcsdbbak,
és tobb esetben fenntarthato, kornyezetbarat mivoltuk is er6sen megkérddjelezhetd a gyartasuk soran
alkalmazott kikészitési eljarasok miatt. A munkaadoéi és munkavallal6i oldal megegyezett abban, hogy a
témat a tovabbiakban is napirenden tartjak, és bevonjak a fogyasztoi oldal képviseletét is.

A Textil Eurdpai Technologiai Platform (ETP) konferencigjat és az EURATEX kozgytilését 2019.



aprilis 24-25-én tartottdk Briisszelben. A kétnapos konferencian az MKSZ munkaaddi tarselnoke
is jelen volt. A konferencian, amelyen mintegy 30 orszagbdl tobb mint 180 tag és dontéshozo vett részt,
a legfontosabb témak a korforgasos gazdasagra vald atéllas, a jovo fejlesztési iranyai, a bio-alapu
nyersanyagok és a digitalis technologia voltak.

2019. méjus 9-én rendezte meg az MKSZ az Obudai Egyetem Rejté Karaval egyiittmiikodésben
atextil-, ruha-, bér- és cipGipar szakemberek talalkozojaként és a Kozgytilés nemzetkdzi rendezvényeként
a Konnylipari Szakmai Napot, amelyen bemutattdk tobbek kozott az MDDU tevékenységeinek
eredményeit, az Obudai Egyetem szakiranyu képzéseit, valamint a cseh é4gazat kornyezetvédelmi
innovacidit is.

2019. julius 9-én Briisszelben rendezték meg a Textil-ruha-bor-cipdipari kozos agazati szocia-
lis parbeszédbizottsag iilését, amelyen az MKSZ munkaaddi tarselnoke vett részt. Az {ilés napirendi
pontjai kozott szo esett a beszerzési gyakorlatokrol, szabvanyositasi torekvésekrdl, az elektronikus
kereskedelemrdl, a globalis nyomonkdvethetségrél az értéklancok atlathatésaganak érdekében és
a termék okologiai labnyomardl is a TCLF szektorokban. Ismertetésre keriiltek a folyamatban 1évé
projektek, mint ,, A szakszervezet kapacitasanak erdsitése Dél-Kelet-Eurdpaban, hogy javuljanak a
bérek és a munkakoriilmények a ruhazati és a cip6 agazatokban’, az oktatasi és képzési Blueprint és
a TCLF-szektor projektje, a Digitalis TCLF és a TexDr projekt zardbeszamoloja. Az iilésrdl részletes

beszamol6 a www.mksz.org honlapon olvashaté.

2019. oktdber 25-én a BKIK székhazaban keriilt sor a mintegy 80 f3s kinai delegaci6 fogadasara.
A programban bemutatasra keriilt a hazai agazat, az MKSZ és a Nemzeti Divatliga Egyesiilet is, valamint
a kinai textilipar és annak meghatdrozo szervezeteinek tevékenysége is.

Az MKSZ novemberben tdjékoztatta tagjait a kutatdsi projektekben valo részvételi lehet6ségrol
és arrdl, hogy az EURATEX alatt mikodé European Technology Platform (ETP) elinditotta idei
TEPPIES projektotlet-felhivasat a kovetkezé évekre az Eurdpai Unié altal finanszirozott K+F
projektekre vonatkozdan. A palyazati Otleteket a decemberi rendezvényen lehetett bemutatni a
partnerkeresd 6tletborzén.

Nagy sikerrel zarult a “Fenntarthatdsag a textil- ruha- bér- és cipdipari agazatban® cimmel
megrendezett 2019. december 3-i nemzetkoézi szakmai féorum a Corvin Hotel Budapestben.
A KAPB altal meghirdetett rendezvényen, amelyet tobbek koézott az MGYOSZ is tamogatott, a
szocialis parbeszéd tobb hangsulyos kérdése is teritékre keriilt. A zsufolasig megtelt teremben tobb
mint 80 résztvevd: gyartok, kereskeddk, tervezdk, oktatdk, hazai és kilfoldi projektpartnerek és a
szakmai sajté kovette nagy érdeklddéssel az el6adasokat. A férumon tébb unids projektet (DeFine,
SmartX, ENTeR, SER 2020) és a Magyar Divat és Design Ugynokség programjat is bemutattédk. Ezekben
a résztvevok tamogatast kaphatnak mentoralasra, képzésre, fenntarthatosagot biztosité megoldasokra,
okos textilek fejlesztésére, szakértéi halozat kialakitasara, ujrahasznositasra, stb. A forum masodik
része a SER 2020 projekt nemzeti eseményeként a bor- és cipGipart érinté témakra fokuszalt, ily-
enek voltak a nyomonkdvethetdség az ellatasi lancban, a szakképzés, a bor hitelességének kérdése, a
cipbipari innovaciok és az alagazat imazsanak megujitasa. Erre az eseményre a szervezok kiilon is
felhivtak a hazai bér- és cipoipari vallalkozasok figyelmét, és 6rommel mondhatjuk el, hogy idén
sikeriilt ezt az alagazatot is megmozditani.

Az MKSZ elnoke novemberben taldlkozott nemzetkozi kereskedelmi tigynokségek szovetségének
(IUCAB: Internationally United Commercial Agents and Brokers) elnokségével, és megallapodtak
abban, hogy tagjaiknak hirdetik az altaluk ajanlott B2B és kapcsolatépitési, tizleti lehetéségeket.



Az MKSZ képviseltette magat Briisszelben a december 9-én megrendezett bdripari és a december
10-i textilipari Eurdpai szocialis parbeszédbizottsag iilésein is. A béripari APB A megbeszélés kozponti
napirendi pontjai a kovetkezok voltak:

Ipar és kereskedelem:
- bérérzékenységet okozd anyagok — az ECHA korlatozasi dossziéjanak aktualis helyzete;
a dolgozdk expozicids hatarértékeire vonatkoz6 EU-torvények;
atlathatésag és nyomonkovethetdség a boripari ellatasi lanc szamara;
az Eurdpai z6ld megallapodas (Green Deal) és a Korforgasos Gazdasag Csomag.

2020-as munkaterv - a szocidlis partnerek javaslatai

Aktudlis projektek:
- Blueprint — képzések és oktatas a TCLF-szektorban;
- ipari kapcsolatok erdsitése és bérfejlesztés a délkelet-europai textil- és bdriparban;
- Szocialis és Kornyezetvédelmi Jelentés (SER20).
- 2020-as projektotletek: kollektiv szerzédések a bériparban (COTANCE); a szocialis partnerek
reprezentativitasanak fejlesztése a délkelet-eurépai TCLF-szektorban (IndustriAll Europe).
(Tovabbi informacié: www.mksz.org)

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A Magyar Vegyipari Szovetség (MAVESZ) tagja az Eurdpai Vegyipari Tanacsnak (European
Chemical Industry Council - CEFIC). A CEFIC az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti
szervezete, amely a piacvezetd vegyipari tarsasagok és az EU tagallamaiban mikodé nemzeti szovetségek
egylttmikodését, kozos vegyipari allasfoglalasok kialakitasat hivatott segiteni. A MAVESZ
részvétele a CEFIC tevékenységében alapvetd fontossaguiaz eurdpai vegyipari trendek naprakészismerete,
az iparag szabalyozasi kornyezetét meghatdrozo jogalkotasi projektek megismerése, értékelése és
a végrehajtasukra valo szakmai felkésziilés szempontjabdl.

A magyar vegyipar klimapolitikai céloknak megfeleld technologiai felkésziiltsége, a munka-
helyek meg6rzése és novelése, a vegyipari szakmai utanpétlas biztositasa olyan célok, amelyek elérését a
CEFIC keretein beliil megvaldsul6 informaciéaramlas, a szervezet keretében mtikodo szakmai forumok
nagyban el8segitik és tamogatjak.

A CEFIC tevékenységében kiemelkedé jelentdségii a Felelds Gondoskodas® / Responsible Care®
program, amely a vegyipari vallalkozasok kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi,
valamint biztonsagtechnikai felkésziiltségének és teljesitményének folyamatos novelését célozza.
A program részeként a MAVESZ 2014 6ta fiiggetlen auditorokkal végzett tanusitasi programot miikod-
tet a hazai vegyipari tarsasagok nemzetkdzi FG/RC standardoknak valé megfeleltetése céljabol.
A program kidolgozasahoz és naprakészen tartasahoz a CEFIC szakért6 apparatusa nyujt segitséget.

2019. évben CEFIC szakértéi a REACH dossziék mindségének javitasarol, valamint a Felel6s
Gondoskodas® program megujitasat szolgalo onértékeld eszkoz bemutatasarol tartottak el6adasokat a
MAVESZ Kornyezetvédelmi és Biztonsagtechnikai Konferencidjan Egerben.



ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az Eurdpai Unié tagorszagaiban a kereskedelmi vallalkozasok érdekképviseletét ellatd szakmai
szOvetségeit a briisszeli székhelyli EuroCommerce szervezete fogja 6ssze. Az OKSZ mar t6bb mint két
évtizede tagja ennek a nemzetkdzi tomoriilésnek.

Az OKSZ nemzetkozi tagsaganak a célja, hogy ezen a kapcsolatrendszeren keresztill is segitse a hazai
érdekegyeztetést, érdekképviseletet. Az OKSZ az agazat legnagyobb sulyt szakmai érdekképviselete.

Az Eurocommerce szamos kérdésben fellépett 2019-ben is az Eurdpai Unid szintjén, részben
a munkavallalok, részben az Eurdpai Bizottsag iranyaban. A fellépést a nemzeti tagszervezetek
allasfoglalasai nyoman késziti eld.

Az Eurocommerce folyamatosan ad informaciot tagszervezetei részére, melyeket az OKSZ is
felhasznalt a hazai érdekképviseletben.

2019-ben a kereskedelmi agazatban unids szinten is az egyik legsulyosabb gond a munkaeréhiany
volt. A kereskedelmi agazatban napi szint(i probléma ez. Az EuroCommerce felmérte és megkisérelte
6sszehangolni azokat a lehet6ségeket, melyek mind a nemzetkdzi szocialis parbeszéd szintjén, mind
az egyes nemzetgazdasagokban mérlegelhetdk és felhasznalhatok voltak a munkaeréhidny enyhitése
érdekében.

Az OKSZ hasznositotta az Eurocommerce csatornain kapott informdciokat. Ezekkel is segitette
a magyar kormany munkajat, valamint az érdekegyeztetésben a felek kozotti érdekharmonizaciot.
A nemzetkozi tapasztalatok felhasznalhatok voltak az érdekegyeztetés kiilonboz6 szintjein folytatott
targyalasokon, tovabba a jogalkotasban az OKSZ allasfoglalasainak kialakitasaban. Ebbe a kérdéskorbe
tartozott az éves bérmegallapodasok kialakitasa, a nyugdijasok foglalkoztatasanak sztonzése, tovabba
a szakképzés atalakitasa is.

A kereskedelmi dagazat egyik munkaerépiaci problémaja az alkalmazottak fluktuacioja.
Nemzetkozi szinten is lesziirt tapasztalat, hogy a kelet-eurdpai térségben az alacsonyabb bérszint miatt
a kereskedelembdl is tavoznak dolgozok, egyrészt mas dgazatokban, szakteriileteken, masrészt a
fejlettebb uniods orszagokban keresve munkat.

A kelet-europai térség kereskedelmi vallalkozasainak a verseny-, a tehervisel6 képesség miatt
behataroltak a lehetdségei egy erOltetett bérfelzarkodztatashoz. Szamos munkaerdpiaci kérdésben
kompromisszumot kell keresni a munkaaddk és munkavallalok kozott az érdekharmonizacidhoz.
Ehhez mind az EuroCommerce, mind az Eurépai Agazati Szociélis Parbeszéd Bizottsdg keretében zajlo
egyeztetések, informdcidcsere segitséget, tamogatast jelentett.

Magyarorszagon a kormany 2019-ben is szamos olyan intézkedést hozott, amely segitette a mun-
kaeréhiany fesziiltségeinek enyhitését. A legjelentsebb lépés a jarulékcsokkentés folytatasa volt, de fon-
tos szerepet jatszottak a munkaerd mobilitasat segité dontések is. Ezekben a kérdésekben az Orszagos
Kereskedelmi Szovetség a nemzetkozi tapasztalatokat is felhaszndlva alakitotta ki észrevételeit, java-
slatait, az érdekegyeztetésben pedig targyalasi pozicidit.

Az informacidcserével, véleménycserével, tovabba a szocidlis parbeszéd rendszerében egyes
targyalasi allaspontok 0sszehangolasaval sikeriilt olyan megoldasi lehet6ségeket is tamogatni, melyek
segitették a munkaerdpiaci fesziiltségek enyhitését.



A nemzetkdzi tapasztalatok ravilagitottak szamos olyan kérdésre is, melyek elémozditottak a
hatékonyabb és célratorobb érdekegyeztetést, érdekképviseletet a magyar kereskedelemben.

SZEMELYZETI TANACSADOK MAGYARORSZAGI SZOVETSEGE (SZTMSZ)

A World Employment Confederation (Vilag Foglalkoztatasi Szovetség) 50 orszagban képviseli
a munkaerdpiacot és a 7 legnagyobb nemzetkozi munkaer6-megoldasi vallalatokat is magaba tomori-
ti. Egy nemzetkozi szakmai szovetség, aminek a Személyzeti Tandcsadok Magyarorszagi Szovetsége a
magyarorszagi tagszovetsége. Minden orszagot csak 1 tagszovetség képviselhet. Az SZTMSZ tobb mint
10 éve tag.

A World Employment Confederation (Vilag Foglalkoztatasi Szovetség) egyediilalld hozzaférést
biztosit a nemzetkozi politikai dontéshozokhoz és az érdekelt felekhez. F6 célja a biztonsagos és
rugalmas foglalkoztatas és munkaerdpiac erdsitése, az egyenld bandsmod kovetelményeinek
megszilarditdsa, és az atipikus foglalkoztat4si formék erdsitése. Uj kommunikécids eszkdzok 1étrehozasa
az agazat tarsadalmi innovacids kezdeményezéseinek eldmozditasa érdekében. Az egyiittmikodés havi
riportok és negyedéves meetingek formajéban valésul meg. Evente egy nagy szakmai konferenciat is
tartanak. Mihelyek és halézati lehetéségek szervezése a tagok szamara. Ezenkiviil lobby tevékenységet
is végeznek Briisszelben az éppen aktualis foglalkoztataspolitikai témakban.

Folyamatos az online egyeztetések, visszajelzések kiildése, el6zmények lefektetése a felsorolt
témakorokben:

- A globalis munka megteremtése a nemzet szamara!

Hatraltato szabalyozasok. Kerekasztal beszélgetés és felmérés elinditasa.
- WEC Kozgytilés - Webkonferencia
- A WEC-Europe kiilon jelentése a Brexitrdl: az Egyesiilt Kiralysag parlamentje eluta sitja az
Egyesiilt Kiralysag altal az EU-val targyalt visszavonasi megallapodast
- WEC érdekképviseleti jelentés
- WEC-Europe iranyito testiilet talalkozdja
- Az ILO jovébeli munkabizottsagi jelentése: WEC értékelés és reakciod
- A munka jovéje - ADAPT specidlis kozlemény a WEC-vel egyiittmtikddésben
- A sajto bekapcsolasa: a WEC 2018 tevékenységi jelentése
- NFC Webinar: A globalis munka megteremtése a nemzet szamara!
- 100 éves ILO: Csatlakozzon a genfi WEC-hez és képviselje a foglalkoztatasi ipart glo balis
szinten
- A WEC globalis munkaer6-piaci adatlapja
- 2019. évi foglalkoztatasi vilagkonferencia: Vezetés a munka uj vilagaban
- A WEC és a SIA 4j eurdpai foglalkoztatasi barométert indit
- A WEC 2019. évi gazdasagi jelentésének kozzététele
- WEC: Felhivas a képviselkre, hogy azonositsak az izgalmas pozicidkra jelolteket!
- WEC mthely: Legyen adatgazda
- A WEC-Eurdpa Eurépai Parlament valasztasainak értékelése
- 2019. évi foglalkoztatasi vilagkonferencia: mit lehet varni?
- A WEC-Europe koziigyek frissitése: Fontos dontések az EU vezetdi pozicidirol
- Az eurdpai koziigyek frissitése az Eurdpai Bizottsag uj elnokével kapcsolatban
- Az Eurostat NACE iparagi kodjainak reformja
- WEC Kozgytilés iilése - oktdber 29. - Tovabbi el6készité dokumentumok



TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

A Kozétkeztetok Eurdpai Szovetségének (FoodServiceEurope) tagja és vesz részt kozvetleniil az
eurdpai szocialis parbeszédben. Az eurdpai iiléseken és forumokon valé aktiv részvételen keresztiil
torténik a VIMOSZ informacidszerzése és szerepvallalasa az érdekérvényesitésben nemzetkozi szinten
is a vendéglatas kedvez6 kozgazdasagi kornyezetének kialakitasa érdekében.

2019-ben a FoodServiceEurope az alabbi szakmai témakban folytatta tevékenységét:

Sikeresen lezajlott a VIMOSZ reprezentativitdsénak vizsgalata, az Agazati Eurdpai Szociélis Parbeszéd
Bizottsag ujabb ot évre teljes jogosultsaggal képviseli az agazatot és igazolt sajat tagsaga megfeleldsége
€s reprezentativitdsa is.

Az eurdpai szovetség szocialis parbeszéd bizottsaganak tagjai négy alkalommal értekeztek a munka-
vallaléi partner, EFFAT hasonld bizottsaganak tagjaival, az éves parbeszéd tevékenység munkajanak
el6készitésére, errdl folyamatosan kiildtek tajékoztatast.

2019. szeptember 17-én a bizottsag plenaris iilésére is sor keriilt. Itt a f6 témak a kdvetkezok voltak:
nemek egyenldségével kapcsolatos tevékenység, szexualis zaklatas elleni harc és legjobb gyakorlatok
bemutatasa, az EU-s kozbeszerzési politika alakitasara megtett 1épések ismertetése, a bizottsag tajékoz-
tatasa a szocialis parbeszéd és a gyakornokcsere teriileten - a portugal Trivalor mar sajat kotelezettség-
vallalast tett - varhato tjdonsagokrol.

Elkésziilt a kozbeszerzés szocialis szempontjait erdsité anyag. A kozétkeztetés szocialis parbe-
szédjét is mélyen érinti a digitalizacié és automatizacié terjedése, err6l 6nalld prezentacié és vita
is volt. Ezek alapjan 2020-ra legfontosabbnak tartott témadk a szocialis partnerek szerint: a kozétkez-
tetés szocialis jellegének erdsitése, a kozbeszerzési folyamat soran a mindségi kritériumok
figyelembevételének hangsulyozasa, a gyakornoki intézmény terjedésének tamogatasa, digitalizacio.
Felkérték a VIMOSZ-t a részvételével zajlo EU-s képzési projekt, az NTG eredményeirdl valé beszamolo
tartasara. Az agazat Eurdpai Szocialis Parbeszédének plendris iilésén a VIMOSZ f6titkara vallalta,
hogy az idei év plenaris tilésén tdjékoztatast ad, hogy vehetné igénybe az agazat a dolgozok képzése -
tovabbképzése soran a jelenleg pilot projektként folyé Next Tourism Generation konzorcium munkaja
eredményeként létrejovo készségfejlesztési tartalmakat és megoldasokat 3 kulcsteriileten: a kornyezet-
védelmi, digitalis és szocidlis készségek teriiletén.

A VIMOSZ vallalta a Bizottsag felé, hogy kidolgozza egy ajanlasként bevezetendé kozétkeztetés
kozbeszerzését. Ebben a munkacsoportban a magyar szovetség is aktivan részt vett. A VIMOSZ
az elkésziilt anyag hazai bemutatasara — alkalmazasara akcidtervet dolgozott ki. A FoodServiceEurope
pedig megkezdte a kozelmultban kidolgozott kozétkeztetési kozbeszerzés ajanlas eurdpai koztudat-
ba vételét. Az anyag magyar forditasa utan a VIMOSZ nagyszabasu rendezvényt szervezett az EMMI
részér6l Rétvari Bence parlamenti allamtitkar részvételével. A rendezvényen a szakma teljes kdrben
képviseltette magat, jelen voltak a vallalati vezeték, onkormanyzati szakemberek, munkavallaléi
képviseletek, hatdsagi emberek, tanacsadok egyarant. Az eseményhez sikeriilt komoly sajt6 visszhangot
is szervezni.

Remélhetd, hogy ennek és az anyag terjesztésének eredményeként egyre szaporodik a kiirasok szama,
ahol a munkat az igért teljesitésnek megfeleld végzettségli és 1étszamu személyzet Agazati Kollektiv
Szerz6dés szerinti foglalkoztatasi feltételekkel végzi.



Lisszabonban és Briisszelben keriilt sor a FoodServiceEurope aktualis kozgytiléseire. Az agazatot
leginkabb foglalkoztaté eurdpai témak:

- a kozétkeztetési kozbeszerzés elterjesztése a lehetd legtobb orszagban;

- a mezdgazdasaghoz hasonloan friss termékekre vonatkozo 30 napos fizetési kotele zettség

értelmezési problémadinak kezelése az agazatra;

- a gyakornok csere nagyon erGs timogatasara szamithatunk az EU részér6l;

- z6ld kozbeszerzés;

- SUP iranyelv.

A VIMOSZ a nemzetkdzi tapasztalatokat jol hasznositotta a magyar kormanyzat egyes szakmai el6ter-
jesztéseinek korrekcioja soran.

III. Hazai és nemzetkozi projektek
IIT/1. AGEGAP - A generdcids kiilonbségek kezelése a munkahelyeken

Bridging the ,,AgeGap” - Development of social partners’ initiatives for managing age related
challenges - VS/2019/0031

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocidlis tigyekkel foglalkozd féigazgatosaganak
tamogatasaval megvalosulé projektnek az a célja, hogy tamogassa az eurdpai szocialis partnerek
»1d6s6d6 munkaerd és generaciok kozotti kiillonbségek” cimi keretmegallapodasanak megismertetését
és atvételét a projekt orszagaiban.

Az MGYOSZ vezetésével megvalosuld projekt Magyarorszagon és még 6 orszagban (Szlovakia,
Szlovénia, Montenegrd, Maceddnia, Romania, Horvatorszag) egy kutatasra épit, mely a munkavallaldk,
szakszervezetek és munkaltatok korében méri fel, milyen kihivdsokkal szembesiilnek a munkahelyen
a munkavallalok életkorabdl fakado6 generacids kiilonbségek kapcsan. A hét orszagra kiterjedd kutatas
a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté Zrt. kozremtikodésével rendkiviili érdeklédés mellett, 1100
szakszervezeti és munkaltato valaszadd kozremiikodésével valosult meg, ezért alkalmas arra, hogy hite-
les képet kozvetitsen a generacios munkaerdpiaci helyzetrdl a résztvevo orszagokban.

A beszamolasi idészakban a kutatds eredményeinek feldolgozasa lezarult és az agegap.eu
weboldalon valik elérhetévé a nyar folyaman. Ennek eredményeire épiil a partnerek tajékoztatd
tevékenysége a projekt masodik felében, amely a magyar szocialis partnerek munkajat hivatott segiteni
a témat érintd munkdjuk soran. Ezek célja, hogy a kollektiv targyalasok szerepléi felé ajanlasokat
fogalmazzon meg arrdl, hogyan javasolt a generaciok kozotti kiilonbségek kezelése a kollektiv
targyalasok kiilonboz6 szintjein. A projekt 2019. januar 31. és 2021. januar 31. kozott valosul meg.

II1/2. CENOFIA - Erasmus+ projekt
(Curriculum for Further Education of European Non-Financial Information Analysts) Tananyag az eu-
répai tarsadalmi elemzdk tovabbképzéséhez

A projekt (2016.12.01.-2019.02.28) 6 unids tagorszag szocialis partnerei koézremtikodé-
sével valosult meg (Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Lettorszag, Litvania és Magyaror szag), a
projekt vezetdje az Arbeit und Leben elnevezésii német szakszervezeti tanacsadd szervezet észak-rajna-
westfaliai regionalis kozpontjabol.



A projekt célja az volt, hogy segitse az egyes vallalatok és agazatok tarsadalmi (nem pénz tigyi)
beszamolodjanak dsszehasonlithatdsagat. A kozos értelmezés kulcsa a nemzetkozi egytittmikodés.

2018-t6l a 2014/95/EK rendelet moédositasa értelmében a nagyvallalatok kotelesek bizonyos nem
pénziigyi informacidkat is nyilvanossagra hozni a vallalat mtkodésérdl. Ezek az un. tar sadalmi
beszamolok, vagy tarsadalmi riportok, melyek a legtobb nagyvallalat mtkodésének részét képezték
eddig is. Ezt a gyakorlatot emelte jogszabalyi szintre a mar emlitett rendelet, Magyarorszagon pedig
jogharmonizacids céllal a szamviteli torvény 2016. junius médositasa irja el6 a ,,kozérdeklédésre szamot
tartd” vallalatok nem pénziigyi és sokszintiséggel kapcso latos beszamolo készitési kotelezettségét.

A német Arbeit und Leben szervezet vezetésével az ERASMUS+ stratégiai partnerségek program-
janak keretében megvalosulo CENOFIA projekt célja az volt, hogy a megfelel6 tan anyagot dolgozzon
ki a vallalatok tarsadalmi beszamoldinak elkészitéséhez, és ezt a szakszer vezetek, lizemi tanacsok és
munkaltatok rendelkezésére bocsassa.

A szakért6k bevonasaval késziilt tananyag 2018.12. 29-én keriilt bemutatasra az MGYOSZ és a Vasas
Szakszervezeti Szovetség tagjainak és partnereinek korében.

A projekt honlapja: https://www.aulnrw.de/projekte/projekte/cenofia/

I11/3. GINOP-5.3.4-16-2016-00006 - A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése az épitdiparban

AzEVOSZ éltal vezetett konzorcium 18 hénapos idétartama soran (2017.szeptember 1 —2019. februar
28), melynek tagja a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) és az Epité-, Fa-,
és Epitéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ) az épitipar munkabiz-
tonsagi, munkaegészségiigyi helyzetének javitasat cé lozta meg. A célok kiterjedtek a munkakoriil-
mények javitasara, a munkahelyi egészség és biz tonsag fejlesztésére, valamint a munkavallalok és
munkaltatok munkabiztonsaggal és munka egészségiiggyel kapcsolatos célzott tajékoztatasara.

A palyazat végrehajtasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

- Munkavallalok és munkaltatok célzott tajékoztatasa a munkavédelemmel kapcsolato san,
munkavédelmi tudatossag fejlesztése, munkaltatoi és munkavallaldi elkotelezett ség javitasa:

- tajékoztatd anyagok, utmutatok, egyéb kiadvanyok elkészitése, Osszeallita sa, eljuttatasa
a munkaltatoknak/munkavallaléknak, valamint online kozzé tétele

- tanulmanyok, oktatasi segédanyagok készitése, eljuttatasa a munkaltatok nak/munka-
vallaléknak, valamint online kozzététele

- kampanyok lefolytatasa

- rendezvények szervezése

- Munkavédelmi képviselok agazatspecifikus képzési tananyaganak kidolgozasa, képzések
lebonyolitasa:

- munkavédelmi képvisel6k szamara késziil6 tananyagok, oktatasi segéd anyagok kidolgozasa,
aktualizalasa és eljuttatdsa a munkaltatoknak/munka védelmi képvisel6knek, valamint azok
online kozzététele

- képzések lebonyolitasa

- Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztése, taimogatasa az épitési
agazatban az alabbiak szerint:

- agazatspecifikus online munkavédelmi eszkozok (feliilvizsgalati, szakmai adatlapok,



jegyz6konyv-mintak kidolgozasa, aktualizalasa, modszertani ut mutatok kidolgozasa, elérhetévé
tétele), agazatonként, szakmanként kocka zatértékelési modszertanok kidolgozasa és kozzététele

- munkaegészségiigyi online moddszerek kidolgozasa és kozzététele (tobbek kozott a pszicho
szocialis kockazatok kezelése, mddszertani segédlet mun ka higiénés vizsgalatok kidolgozasahoz,
mddszertani utmutaté munkavé delmi szakemberek részére az azbesztbontdsi munkaterv
Osszeallitasahoz, segédlet a veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetéséhez)

- Kutatds tdmogatasa:

- kutatdsok, elemzések elkészitése, publikalasa, online kozzététele

A projekt honlapja: https://www.nincsbaleset.hu/

I11/4. GINOP-5.3.5-18-2018-00038 - Az épitdipari munkaerd kapacitisanak extenziv novelésének
lehetiségei

Az EVOSZ A4ltal vezetett konzorcium 14 hénapos idétartama soran (2020. szeptember 1 — 2021.
november 29.), melynek tagja a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) az
épitéipari munkaerd kapacitasanak extenziv novelésének lehetdségeit célozta meg. A célok kiterjed-
tek a szocialis partnerek kapacitasfejlesztésére (szakmai gyakornok biz tositasa), szakmai modszertani
fejlesztések publikdlasara, terjesztésére, nemzetkdzi és eurdpai unios egylittmikodésre, valamint a
szocialis partnereket érint célzott tdjékoztatasara.

IIT/5. GINOP-5.3.5-18-2018-00040 - Munkaerdpiaci kihivdsok kezelése a Szdlldshely- szolgdltatds,
vendégldtds dgazatban

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazat ban
elnevezésii Ginop projekt eredményes megvaldsitasat kovetéen az MGYOSZ és tagszo vetsége, a
VIMOSZ - Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Orszagos Szovetsége ismét ko zos palyazatot adott be
és nyerte el a megvaldsitas lehetségét a 18 honapos projekt kereté ben.

A koz6s projekt célja a turizmus-vendéglatas munkaer6 sziikségletének biztositasa a kereslet- kinalat
Osszehangolasaval, a foglalkoztatasi és a tovabbfoglalkoztatasi rata novelése a cégek munkaerd-meg-
tartasi képességének javitasaval (elvandorlas csokkentése), a versenyképesség javitasa, a munkavallalok
és munkaltatok alkalmazkodoképességének javitasa, s komplex esz koztarral az aktiv koru népesség
munkaerdpiaci kompetencidinak erdsitése.

IIT1/6. INTEREST - INTEgrated REporting for SMEs Transparency

Ezen projekt 2019.11.01 - 2022.04.30 valésul meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem, Leeds
Beckett University (Egyesiilt Kiralysag), Hochschule Rhein-Waal-Hsrw Rhine-Waal Univer sity of
Applied Sciences (Németorszag), Universitate Babes Bolyai (Romania), Uniwersytet Ekonomiczny We
Wroclawiu ( Lengyelorszag), Mac-Team aisbl (Belgium), Universita Degli Studi Di Udine (Olaszorszag),
Fédération européenne des comptables et auditeurs pour les petites et moyennes entreprises (Belgium)
és a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovet sége (MGYOSZ) egyiittmiikodésével.



A kkv-k elszamoltathatosagat vizsgalva megallapithatd, hogy jelentésiik tobbnyire alig halad ja meg a
pénziigyi beszamolast. Valdjaban integraltabb jelentésekre van sziikség (tudas, kom petenciak, készségek,
tapasztalatok stb.). Projekt egyik célja a gyakorlati és oktatasi tamogata si szolgéltatasok kifejlesztése
akkv-kszamaraazintegraltjelentéstételben (IR), valamint egy javaslat kidolgozasa a kkv-k beszamolasara
a nagyvallalatok tapasztalatai alapjan. A kozvet len alkalmazas nem miikodik, tehat a cél a 6 tdke-
alapu integralt jelentéstételi rendszer kidol gozasa a kkv-k szamara. Az utmutaté formajaban elkészitett
szellemi eredmény konnyen emészthet6 javaslat a kkv-k szamara az integralt jelentéseik elkészitéséhez
és az értékteremtés és dontéshozatali folyamatok integralt gondolkodasi megkozelitésének
kialakitasahoz. A pro jekt masik célja, az e-tanulas és a munka alapi, modularis képzési anyag keveréke
a kkv-k, a kkv-k konyvel6i és az IR-ben részt vevé hallgatok szamara. Mig a szakképzési képzéseket
in tézményi vagy nemzeti szakképesitésnek vetik ald, addig a hallgatéknak szant kurzusokat az
ECTS-enkeresztiil akkreditaljak. A rejtett cél az, hogy atalakitsa a kkv-k fels6 vezetésének, a konyvel6knek
és a hallgatoknak a gondolkodasmddjat, integralt gondolkodasmoéd alkalmaza saval a kkv-k teljes
értékteremtési folyamatan. A partnerség egy masik feladata az esetleges 6sztonzék kidolgozasa, hogy
0sztonozze a kkv-kat az IR bevezetésére. A befektetdk, a pénz ligyi szolgaltatok és mas érdekelt felek
informaciosziikségletének kielégitése csak az egyik legmeggy6z6bb érv. Masok magukban foglaljak ajobb
dontéshozatalt, a jobb hirnevet és a megbizhatdsagot, és végiil a kkv-k hosszua tavu fenntarthatosagara
osszpontositanak. A pro jekt ramutatni kivan arra, hogy az IR gyakorlata hogyan javithatja a kkv-k
gazdasagi, tarsadal mi és kornyezeti teljesitményét.

I11/7. TALK- Training and Advising on Labour Keys

A projekt (2020.01.31.-2021.12.31) 5 unios tagorszag szocialis partnerei kozremutikodésével valosul
meg (Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Gorogorszag és Magyarorszag), a projekt vezetdje az
IAL Toscana elnevezésii olasz munkaadéi szervezet.

A projekt célja, hogy segitse az egyes vallalatok és agazatok tarsadalmi (nem pénziigyi) be szamoldjanak
osszehasonlithatosagat. A kozos értelmezés kulcsa a nemzetkdzi egyiittmiiko dés.

Az elmult néhany évben a projekt partnerei ismereteket szereztek és tréningeket fejlesztettek ki a
vallalati teriileten fékuszban a tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) és a nem pénziigyi in formacios
jelentések (NFIR) alltak.

A Talk projekt folytatdsa CENOFIA projektnek, amely eredményeként az oktatasi kovetelmé nyek
koz6s megértését hozta létre.

Egyes orszagokban, példaul Spanyolorszagban és Gorogorszagban, a nemzeti jogszabalyok
talmutattak az iranyelvben meghatarozott minimumon. A projekt 6 célja esélyt adni a tudas és az
eredmények kibdvitésére, amelyek a projekt révén elérhetéek lesznek.

Masrészt az ETUC 2019-2023 cselekvési programja a szakszervezetek részvételére Gsszpon tosit
a 2014/95 / EU iranyelv kibdvitése szerint lehetOséget biztosit a szakszervezetek és a munkavallalok
képviseldi szamara, hogy részt vegyenek az NFIR nyilvanossagra hozatali fo lyamataban.



IV. Az MGYOSZ Etikai Bizottsaga
A bizottsag a beszamolasi id6szakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A

beszamolasi id6szakban az Etikai Kodex normait sért6 magatartast nem tapasztalt, a tagoktol a kddexet
érinté megkeresés nem érkezett.

V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A Magyar Gyaripar

Az MGYOSZ évente 10 alkalommal megjelené elektronikus magazinja, a Magyar Gyaripar a
Szovetség honlapjan volt elérhet6 a hagyomanyokhoz hiven 2019-ben és a 2020-as év beszamolasi
idészakaban is. A magazin az MGYOSZ elsédleges eszkoze a gazdasagi szereplék szamara fontos és
aktualis kérdésekrdl valo, rendszeres tajékoztatasaban, elsosorban az MGYOSZ tagsaganak
szemszOgébol. Az Gjsag szerkesztés soran a Szovetség arra torekszik, hogy bemutassa azt a szerteagazd
szakmai tevékenységet, amely az MGYOSZ munkaszervezetén beliil zajlik.

Magyar Vallalatok 2030

Rendezvényeink sorabdl kiemelkedett a 2019 aprilisi, a ,,Magyar Vallalatok 2030 - Tul a selejtezén”
cimt konferencia. Az MGYOSZ és a CONCORDE MB Partners kozos szervezésében arra tettiink kisér-
letet, hogy feltarjuk, hol tartanak most a magyar véllalatok, mit6l lesznek sikeresek j6 tiz év mulva is.
Vajon létezik-e olyan stabil szakmai fundamentum, amire épitkezni lehet. A kozel 500 résztvevo érdekes
életpalyakrol, cégépitésekrdl, sajatos iizleti, gazdasagi filozofiakrol kaphatott képet sikeres magyar cégek
alapitoitdl, tulajdonosaitol.

A konferencia folytatdsat 2020. aprilisara terveztiik, ,Magyar véllalatok 2030 — Ut a dontébe: mas
orszagok hol tartanak?” cimmel. A jarvany miatt oktdberre halasztott 6sszejovetel célja, hogy a hozzank
mérheté orszagokban tapasztalhatdo kozép- és nagyvallalati sikerek receptjeinek Osszeszedésével
segitséget nyujtsunk a selejtez6t talélt, hazai tulajdonu vallalkozasok minél nagyobb szamanak a globa-
lis dontébe vald bekertilésre. A kovetkez6 rendezvényen mar az eurdpai kitekintés is napirenden lesz:
kivald, elismert, hazai és kiilfoldi gazdasagi el6adok részvételével.

9. PwC Magyarorszagi Vezérigazgato Felmérés

A PwC Magyarorszag munkatarsai a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségével
(MGYOSZ) partnerségben kilencedik alkalommal kérdeztek meg Osszesen 223 hazai vallalatvezet6t.
Idén a magyarorszagi vezeték nagy tobbsége a globdlis (a valaszadok kétharmada) és a magyar
(60 szazalék) gazdasag novekedésének lassulasat prognosztizalja — ez az az eddigi legpesszimistabb
jovokép. A cégvezetdk a korabbi évekhez hasonldan visszafogottabbnak josoltak a hazai la sulast
2020-ra.

A hazai vezetok sajat cégiik anyagi helyzetével kapcsolatban alapvetéen tovabbra is optimistak: egy
és haroméves tavlatban is elmondhaté, hogy tizbdl nyolc vezetd bizik vallalata pénziigyi helyzetének
kedvez6 alakulasaban. A novekedés érdekében a hazai vezet6k valtozatlanul leginkabb a mukodé-
si hatékonysagon (81 szazalék) kivannak javitani 2020-ban, de Gj termék és szolgaltatas bevezetése



(60 szazalék) és az organikus novekedés (53 szazalék) is a tervek kozott szerepel.

A novekedés legkomolyabb gatjanak a vezeték a korabbi évekhez hasonléan tovabbra is a
munkaerdvel kapcsolatos tényezoket, féként a szakemberhianyt (88 szazalék) tartjak, ugyanakkor a
demografiai, generacids valtozasokat is (70 szazalék) e korbe soroljak.

A vallalatvezetdk arra a kérdésre, hogy mely technoldgiai teriileteken kellene kooperalnia az
allamnak és a maganszektornak, a digitalis adatvédelmet és a kiberbiztonsagot jelolték meg. Ezeket
koveti a mesterséges intelligencia.

A vallalatok tobbsége egyeldre a kezdd 1épéseket tette meg munkavallaloik fejlesztése érdekében.
A megkérdezettek tobb, mint negyede meghatarozta a novekedéshez sziikséges készségeket, kozel
ennyien (23 szazalék) bovitik a munkatarsak és a vezet6k technoldgiai ismereteit is. Az idei kutatasbol
az is kirajzolddik, hogy azok a vallalatvezetok, amelyek élen jarnak a képzésekben, bizakodébbak a

gazdasagi kilatasokkal kapcsolatban.

A dontéshozok a fejlesztési torekvések arnyoldalairdl is beszamoltak: félnek attél, hogy nehéz
megtartani a tovabbképzett munkaer6t, ahogy kihivasként élik meg azt is, hogy a munkatarsakat a
tanultak alkalmazasara 0sztonozzék. Pozitivumként emelték azonban ki - a képzésekben élenjard
és kevésbé jeleskedd szervezetek képvisel6i is —, hogy a képzési programok hatasara nétt a cégiik
termelékenysége, er6s6dott a vallalati kultura, és még az égeté problémanak szamité munkaerd-
megtartasban is tamogatta Gket.

PR és sajtokommunikacio

Médiamegjelenések szamanak havi alakulasa

2019. aprilis - 2020. junius iddszakban az MGYOSZ kommunikacidjanak eredményeként dsszesen
629 megjelenés sziiletett a hazai médiumokban.

A legaktivabb két honap oktéber és november volt. E honapokban 57 és 46 megjelenés sziiletett, f6ként
a kovetkez6 témakkal kapcsolatban:

- munkaltatok felkésziiltsége az év végi idészakra;

- munkaerShiany kezelésére tett javaslatok.

Sokat szerepelt a médidban az MGYOSZ decemberben is, 45 megjelenés sziiletett, f6ként az alabbi
témakban:

- megkezdddtek az egyeztetések a j6v6 évi minimalbérrdl;

- a fizetésemelések ellenére is megmaradtak a bérek kozotti szakadékok.

Szintén kiemelkedé szamu megjelenést generaltak majusban és juniusban a kovetkezo té-
makorok:
- a VKEF lésén egyeztetett a kormany és a munkaaddi oldal az aruhazak vasarnapi nyit va-
tartasarol;
- betanitott munkasok helyett képzett munkaerdre van sziikség az iparban is.

2020 marciusaban és aprilisaban kiemelked6 volt a megjelenések szama a gazdasagi valsag kezelésére,
allami bértamogatas témakorében kiadott javaslatcsomagok és nyilatkozatoknak koszonhetéen,
154-105 megjelenés sziiletett.



Az MGYOSZ sajtomegjelenések szama
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A szdvetseg 2019-es evenek harmadik es negyedik negyedevet nagyban meghatarozta a minimal-
berek emelese, amelyet minden erintett megyeben es varosban fokozott media es sajtéerdeklodes
Ovezett.

A masodik feleves mediamegjelenesek magas aranyat kepzik az MGYOSZ allasfoglalasai es a
szakhirek.



Nagy médiamegjelenést generaltak a koronavirus-jarvany miatt kialakult gazdasagi valsag enyhitésére
kozzétett javaslatcsomagok és allasfoglalasok.

Nagy médiaszereplést kapott, hogy az MGYOSZ javaslataival folyamatosan tdmogatta a kormanyt a
gazdasag jrainditasat célzo intézkedések megtervezésében.

A hirek nagyresze helyi mediumokban jelent meg, ezen kivul az MGYOSZ temai es kepviseloi javareszt
relevans kozeleti es gazdasagi mediumokban szerepeltek.

Megjelenesek a legnagyobb elerest biztosit6 mediumokban
Jelentos volt a megjelenesek szama a legolvasottabb online hirportalokon (106 megjelenes).

Kiemelkedoen sokat szerepelt tovabba az MGYOSZ a legolvasottabb nyomtatott, gazdasagi es kozeleti
lapokban es az online, televiziés es radios feluleteken is (Nepszava: 18, magyarnemzet.hu: 16,
Vilaggazdasag: 9 megjelenles, Origo: 7, MTI: 4, MTV: 6, Kossuth Radié: 3, RTL Klub 5, ATV: 12
megjelenes).

Legnagyobb elérésli megjelenések
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A megjelenések tulnyomo része kozéleti, helyi és politikai tematikdju feliileteken jelent meg.

A megjelent témak tobbsége az MGYOSZ kommunikaciéjat hivatott kozvetiteni, mind a szakmai mind
a kozeleti temakat illetoen — emellett nagy szamban jelentek meg az Gjsagirdi megkeresesek hatasara
szuletett nyilatkozatok es interjuk is.

Az interjumegkeresesek jellemzoen a hazai munkaeropiaci viszonyok, munkaerohiany es a szakkepzes
temakdoreben erkeztek kiemelt prioritasi mediumoktol.

A szovetség tagjait tovabbra is rendszeresen keresik meg a hazai média képviseldi, hiszen véleményiik
érdemi szereppel bir a hazai média hir és hirhattér mésoraiban.



Megjelenések eloszlasa a feliiletek tipusa szerint
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Proaktiv kommunikacio - sajtéesemények
Az MGYOSZ 2019. aprilis és 2020. marcius kozotti idészakaban 3 sajtdtajékoztatot szervezett.

A 2019. szeptember 25-én tartott budapesti sajtotajékoztaton tajékoztatta a sajtot a Munkastanacsok
Orszagos Szovetségével kozosen kidolgozott uj munkaerdpiaci javaslatcsomagjukrol, mely a meg-
jelenések 9%-at generalta.

2019. december 12-én az MGYOSZ megtartotta csticstaldlkozdéjat dr. Varga Judit igazsagiigyi miniszter
részvételével, ami a megjelenések 5%-at alkotja.

2020. marcius 4-én nyilvanossagra hoztak a PWC és az MGYOSZ kozremukodésével végzett magya-
rorszagi Vezérigazgat6 Felmérés eredményeit, ami az 6sszes megjelenés 10%-at alkotja.

Proaktiv kommunikacio- sajtokozlemények

Az MGYOSZ sajtokozlemény formajaban tarta a nyilvanossag elé azt a stratégiat, amit arra hoztak
létre, hogy fejlessze és alapjaiban megvaltoztassa a szakképzési rendszert. Ez az

atalakitas lehet6vé tenné a szakképzett munkaerdhiany és a gazdasagi teljesitmény csokkenésének
megeldzését.

Az MGYOSZ javaslatokat kozolt a munkaerdallomany hatékonysaganak javitasara. Az uj munkaerépi-
aci javaslatcsomagban szerepelt tobbek kozott az is, hogy a kozalkalmazottakat foglalkoztaté intéz-
ményeknek sziikségiik lenne a technikai szinvonal javitasara és a munkaszervezés javitasara.

Sajtokozleményt adott ki az MGYOSZ a munkaer8hiannyal kapcsolatban és javaslatcsomagot a gaz-
dasagi valsag kezelesere.

Az MGYOSZ kiadta a bértamogatas eredményes megvaldsitasaért elkészitett javaslataikat 6sszegz6
kozleményt.

A bértamogatasi rendszer bejelentése utan az MGYOSZ sajtokozlemény formajaban tovabbi szakmai
javaslatokkal segitette a kormany munkdjat, hogy még tobb munkahelyet lehessen megmenteni.

Az MGYOSZ a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségével kozosen adott ki allasfoglalast a
gazdasagvédelmi akcidterv elsé intézkedéseirdl.

2019. aprilis es 2020. junius kdzott az MGYOSZ sajtékozlemenyei az 6sszes megjelenes 45%-at gen-
eraltak.

Az MGYOSZ esemenyeirol sz6l6 tajekoztatok, a szovetseg allasfoglalasai es kozlemenyei, tovabba a
sajtokozlemenyek megtalalhatoak az MGYOSZ honlapjan: www.mgyosz.hu.



Facebook elérések - statisztika

A 2019-es év soran a Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének Facebook oldala a statisz-
tikak alapjan nagy mértéka fejlédésen ment keresztiil. Az oldal kedvel6inek szama 2019 marciusi 564-
r6l, 2020 februdrjara mar 1530-ra nétt. Ez tobb mint 63%-o0s novekedést jelent.

Ami az elérések demografiai hatterét illeti, azt mondhatjuk, hogy a Munkaadoék és Gyariparosok
Orszagos Szovegségének oldala inkabb a férfiak korében népszerd, a

bejegyzések 65%-a ugyanis Oket éri el, és csak 35%-uk a néket.

Eletkor tekintetében viszont mér joval heterogénebb képet mutat az elért emberek csoportja. A
kozzétett Facebook bejegyzések 1ényegében minden korcsoportot elérnek. A legtobb elérés (331 055) a
55 és 64 év kozotti felhaszndldkhoz kotédik. Oket szorosan kévetik az 45 és 54

év kozottiek (330 963), a 35 és 44 év kozottiek (295 426) illetve a 65 év folottiek (283 710).

Téliik lemaradva pedig a 25-34 év kozottiek (142 591), a 18 és 24 év kozottiek (45 426) és a

13-17 év kozottiek (2442) talalhatdak.

Elérések korosztaly szerint

W 13-17 év M 18-24 év 25-34év M 35-44 év M 45-54 év 55-64 év M 65+ év



Elérések nemek szerint

Il NGk EFérfiak

Erdemes megvizsgalni az oldal kedveléinek folyamatos névekedését a 2019-es februdri iddszaktol
kezdédden. A kedvel6k szama 564 f6rél 1530 fére emelkedett.

Az MGYOSZ Facebook oldal kedveldinek szama
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