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BEVEZETO

Ismét rendhagyo évet zarunk, rendhagyd beszdmoldnkkal. A COVID-19 jarvany miatt a szokasos idében,
majusban 2021. évben sem tarthattunk hagyomanyos maédon kodzgydilést. Ezért most csak ugy, mint korab-
ban egy évnél hosszabb id6t dlel fel szakmai beszamoldnk.

Az MGYOSZ ebben az idGszakban szdmos, a jarvany okozta gazdasagi valsag kezelésére vonatkozd
javaslatot készitett és juttatott el a kormdnyzat részére. Ezek a gazdasagi szereplSk helyzetének javitdsat, a
foglalkoztatas fenntartdsat a digitalizacié szorgalmazasat, a kérnyezetvédelem erdsitését szolgdltak.

Javaslatainkban hangsulyt fektettiink olyan kérdésekre, mint az addk, jarulékok, a munkaerépiac,
az oktatas, képzés, a z6ld gazdasag, az allam és az 6nkormanyzatok, mint megrendel6k szerepére.

Jelen voltunk a szokdsos egyeztet§ férumokon. Elsé sorban kell megemliteni a Versenyszféra és
a Kormany Allandé Konzultaciés Férumat (VKF) ahol meghatarozé kérdésekben, mint példaul a bér-
targyaldsok, meghatarozo szerepet jatszottunk, aminek egyik fontos hozadéka a szocialis hozzajaruldsi add
folyamatos csékkentése.

Tovabbra is aktiv szerepet vallaltunk az egy évvel ezelStt a Févarosi Onkormanyzat altal létrehozott
Févarosi Erdekegyeztets Tanacsban, (FOET) ahol a munkaadéi oldalt az MGYOSZ alelndke vezeti.

A legutébbi id6kig hetente vettiink részt az ITM miniszter altal vezetett Felsévezetdi Ertekezleteken,
ahol élve a lehetGséggel tobb, a gazdasdagi szerepl6k helyzetét kdnnyiteni szandékozo javaslatot tettiink a
kormanyzat szamara, kdzvetitve tagvallalataink, tagszovetségeink véleményét.

Szamos, a beszdmoldnkban emlitett hazai és nemzetkozi palydzatot valdsitottunk, valdsitunk meg
sikerrel, tobbet kozilik az MGYOSZ nagyon aktiv szakmai szovetségeivel kozosen.

Nem kapott a korabbihoz képest kevesebb figyelmet a szovetség nemzetkozi tevékenysége sem.
Aktivan vettiink részt — jellemz&en online - a BusinessEurope, az ILO, az IOE, a BIAC és a CEE szervezetek
munkajaban.

Es itt van helye a koszonetnek azok felé, akiknek tevékenysége, ha didhéjban is, de itt ebben a
beszdmoldban emlitésre kerllt. A szakmai szovetségeinknek, az aktiv tagvallalatainknak, és persze a

szovetség munkatarsainak is.



1. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

1/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

A foglalkoztatdsi és szocidlis terlleten zajlott munkat a beszamoldsi id6szakban egyértelmlen a
COVID-19 jarvany munkaerépiacra gyakorolt hatdsa hatdrozta meg. Mind hazai, mind eurdpai szinten ez a
téma foglalja el a legfontosabb helyet az érdekképviseletek munkdjaban.

Az MGYOSZ a jarvany kezdete 6ta folyamatosan igyekszik minél szélesebb kdrben mérni a vallalatok
helyzetét, nemcsak a foglalkoztatds teriletén, de altaldban a gazdasagi helyzetet illet6en is. Hasonléan az
el6z6 beszamolasi id6szakhoz, ebben az id6szakban is az online felmérés eszkozét valasztotta a Szovetség
arra, hogy minél tobb vallalattél, minél gyorsabban beszerezze a széleskorl és megalapozott mandatum-
hoz sziikséges vallalati véleményeket. Ezzel nemcsak a személyes kontaktust igényl6 bizottsagi munkat
sikerilt potolni, de az is lehet6évé valt, hogy a nagyszamu vallalatot tomoritd cimlistdra kikildott kérddivet
mindenki kitolthesse, aki érdekeltnek érzi magat. Ennek folytan a 2021. évi minimalbérek meghatarozasara
irdnyuld tdrgyaldsokhoz kapcsolédd kérdGiven keresztiil kdzel 500 vallalat véleményét sikerilt 6ssze-
gyljteni, melyre kordbban nem volt példa.

Az online kérdGivek mddszerét annak konnyl alkalmazhatdsdga miatt az érdekképviseleti munkaban
az MGYOSZ a jov6ben is megtartja, mint a jarvany okozta megvaltozott munkaszervezés egyik pozitiv
hozadékat.

Az érdekképviseleti munka nemzetkozi teriileten is teljes egészében az online térbe helyez6dott at, a
foglalkoztatasi szakteriileten sem volt lehet&ség a személyes részvételre. Ez megnehezitette az ebben a
munkdban egyébként nagyon fontos személyes kontaktusok kialakitasat és fenntartasat a kilféldi kollégak-
kal. Ezzel egyidejlileg lehet6vé valt az, hogy a BusinessEurope olyan munkacsoport-iiléseire is eljussanak
az MGYOSZ szakért6i, ahova egyébként az utikoltségbdl fakadd finanszirozasi okbdl kordbban nem volt
lehet6ség abbdl az alapelvbél fakaddan, hogy csak kilsé finanszirozasbdl megvaldsulé munkautakra
keriilhet sor. Ez a tény annyiban segitette a szakért6k munkdjat, hogy mig kordbban egy-egy téma
megtargyaldsdba a BusinessEurope Szocialis Ggyek bizottsagaban tudtak bekapcsolédni, az online munkan
keresztil lehet&ség van azok alaposabb megtargyaldsdra a munkacsoportokon keresztl.

Atémdk kore tehat nem szélesedett az online munka okan, de lehet6ség nyilt az aktivabb kézrem(ikodés-
re az eurdpai érdekképviseleti munkdban. Egyel6re nincs arrdél dontés, hogy a BusinessEurope a jarvany

utan milyen mértékben helyezi at taldlkozoéit az online térbe.



Magyarorszagon a foglalkoztatast érint6 érdekegyeztetés legfébb szintere tovabbra is a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF). Hasonldan az el6z8 beszamolasi id6szakhoz, a VKF most

is az online térben m{kodott, rovid ideig személyes talalkozokkal is.

A beszamolasi idGszak legfontosabb témaja a tripartit érdekegyeztetésben a 2021. évi minimalbérek

megallapitdsdra iranyuld targyaldsok voltak.

Az MGYOSZ harom terlileten kezdeményezte a VKF Ulések O0sszehivdsat a beszdmoldsi idészakban:
2020-ban lejart a korabban kotott haroméves bérmegéllapodas és az Uj megallapodast a COVID-19 jarvany
okozta gazdasdgi hatdsok arnyékdban kellett megkotni.

Az MGYOSZ a tdargyaldsok sordan a mar fent emlitett felmérés eredményeire tdmaszkodott, amely
nagyon szl(k mozgdsteret hagyott a munkaadéi oldalnak a tdrgyalasok sordn és minimalis emelést tett
lehet6vé a kotelez6 legkisebb bérekben. A targyalasok nehézségét jelzi, hogy nem is kerult sor 2020 decem-
berében megallapodasra, az oldalon jelent6s kompromisszumokkal létrejott, 4 szdzalékos emelést jelentd
konszenzus alapjan 2021-ben nem januartdl, hanem februdrtél emelkedett a minimalbér és a garantalt
bérminimum Magyarorszagon.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szo6ld
20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet alapjan 2021. februar 1-jétél a teljes munkaid6ben foglalkoztatott mun-
kavallalonak megallapitott havi minimalbér 167 400 forint, a legaldbb kézépfoku iskolai végzettséget vagy
kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallalénak alapbérként megallapi-
tott garantdlt bérminimum havi 6sszege 219 000 forint. A megallapodas értelmében az év masodik felétél
tovabbi egy szdzalékkal nGhet a legkisebb bér 6sszege, amennyiben a szocialis hozzajarulas 6sszege tovabb
csokken. Ebben az esetben a mdasodik félévben mar bruttd 169 ezer forintos minimalbérrel és 221 ezer 200

forintos bérminimummal lehet szamolni.

A VKF-ben az oldalak folyamatosan egyeztettek a munkaltatokat és munkavallalékat érinté COVID-19
ment6csomagrél. Ennek keretében a VKF tagjai tajékoztatast kaptak a jarvany 2020 tavaszi hulldmanak
gazdasdagra és foglalkoztatdsara gyakorolt hatasardl, és lehetdségiik nyilt kifejteni véleményiiket is. A 2020
szeptemberében kezd6dott jogi vészhelyzet kapcsdan a munkaaddi oldal allaspontjaban a legnagyobb
hangsulyt a munkahelymeg6rz6 bértamogatas (,kurzarbeit”) altalanossa tétele és idGbeli kiterjesztése

jelentette.



Az MGYOSZ-nak a tripartit érdekegyeztetés javitasara tett javaslatai kozott mar régdta szerepelt az,
hogy béviljon a VKF-ben targyalasra keril6 témdk kére a munkaerGpiaci és foglalkoztatasi kérdésekkel
altalaban, amely a munkajogi témakra korlatozddik. Ezen a téren csekély javulas volt tapasztalhatd a
beszdmoldsi idGszakban azzal, hogy 2020 oktdberében a 2020. évi XXXV. torvény tervezete, amely a
munkaulgyi ellenérzés és a foglalkoztatasi intézményrendszer tekintetében fogalmazott meg véltozasokat.
A torvény egy kerettorvény, melynek végrehajtasara az MGYOSZ megtette javaslatait, melyekre a kormany
képviselSi nyitottnak mutatkoztak. Ezzel szemben a munkalgyi ellenérzés (Uj neve szerint foglakoztatas
feligyelet) Uj szabdlyaira vonatkozd, az e torvény végrehajtasat célzd 115/2021. (Ill. 10) Kormanyrendelet
részletes vitajara azonban mar nem kerilt sor, a VKF tagjai minddssze egy szdbeli tajékoztatast kaptak

annak tartalmarol.

Az eurdpai minimdlbérrel kapcsolatos eurdpai irdnyelv-tervezet megvitatdsa

A COVID-19 jarvany hatdsat enyhitend6en Magyarorszagra érkezd eurdpai forrasok felhasznalasat célzé

Az Eurépai Szocialis Alap kovetkez6 programozasi id6szakban Magyarorszdgra érkezd forrasainak
felhaszndlasa, kilénos tekintettel a kotelez6en a szocidlis partnerek kapacitasépitését célzd alaprészt.
Mivel Magyarorszagon (Lengyelorszaghoz és Romaniahoz hasonléan) az Eurdpai Unié megitélése alap-
jan a szocialis parbeszéd javitdsra szorul, az orszagba érkez6 ESZA forrasok teljes 6sszegének a 0,25%-at
kell a kormanynak a szocidlis partnerek kapacitdsépitésére forditania. Az MGYOSZ témafelvetése ezek
részleteinek megtargyalasara irdnyult, és a VKF tdbbi szervezete is csatlakozott ehhez.

Ezek az 6nalld kezdeményezések valasz nélkil maradtak, dm a VKF tagjai igéretet kaptak arra, hogy a

jov6ben minden VKF (lés napirendjén lesz egy EU-val 6sszefliggd napirendi pont.

Eurdpai szinten az alabbi érdekképviseleti témdkba kapcsolddott be az MGYOSZ képvisel6je a foglalkoz-
tatasi és szocidlis terileten:

A méltanyos és adekvat eurdpai minimalbérre vonatkozd rendelet tervezete: ebben a témaban irdsos
allasfoglalds kidolgozasara is sor kerilt, szakért6i egyeztetésekre kerilt sor a BusinessEurope-ban, és az
Eurépai Unié Magyarorszagi Allandé Képviseletének szakértsivel.

Az Eurdpai szocidlis pillér akcidterve, valamint az atlathaté bérekrél szélé iranyelv-tervezet vitdja

jelenleg az aktualis napirendek a Szocidlis ligyek bizottsagaban.



Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi Bizottsaga (melynek tagjai a tagallamok kormdnyainak meg-
bizottjai) minden évben megrendezi a szocidlis parbeszéd helyzetét felméré un. EMCO REVIEW cimi
eseményét, amely a szocidlis parbeszéd helyzetét igyekszik megtargyalni, a tagallamok szocialis partnerein-
ek és kormdnyainak bevondsaval. Mivel Magyarorszag 3 egymast kdvet6 évben is orszagspecifikus ajanldst
kapott a szocidlis parbeszéd és a jogalkotas atlathatésaganak javitasa céljabdl, ezért Magyarorszag ezért
ebben a témaban a figyelem fokuszaban all. Ezen a taldlkozén az MGYOSZ a konstruktivitds szandékaval
fogalmazta meg javaslatait, amely az orszdgos szint(, tripartit parbeszéd elmélyitését célozta. A talalkozora

2020 decemberében keriilt sor.

Szintén az eurdpai munkdba illeszkedik az MGYOSZ-nak az a kezdeményezése, amely az aktiv id6sodés-
rél indit bipartit (kétoldald) targyalast az orszagos szakszervezetekkel. A kezdeményezés kiindulépontja az
eurdpai szocidlis partnerek 2016-ban alairt keretmegallapoddsa, amelynek célja az, hogy batoritsa a szocia-
lis partnerek egyluttm(kodését a témaban, a tagallamokban. Ennek atvételére iranyul az MGYOSZ AGEGAP
projektje (bévebben: Projektek), amelynek az volt a célja, hogy megteremtse a vitaalapot a szocialis part-
nerek egylttmd{kodéséhez, 7 orszdgban. A beszdmolasi id6szakban keriil sor az elsé kétoldalu targyalasra,
ahol az MGYOSZ a szakszervezetekkel azt vitatja meg, mit tehet a két oldal koz6sen a generacidk kozotti

egyuttmUkodés és aktividGsodés elGsegitésére a munkahelyeken, a szocialis parbeszéd eszkozein keresztdil.

Az itt felsorolt, konkrét szakmai eseteken kivil a foglalkoztatasi teriileten meghatarozoé térekvése az
MGYOSZ-nak az, hogy az érdekegyeztetésben a magyar munkaaddk legf6bb hangja és az érdekegyeztetés
legismertebb szerepl6je legyen, orszagos és nemzetkozi szinten egyarant. Ennek keretében az MGYOSZ
munkatarsai aktiv kapcsolatépitd, illetve szakért8i tevékenységgel igyekeznek ezt a szerepet fenntartani

napi szinten is, aktualis témaktdl figgetlenl.

1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

2020 a COVID jarvany kapcsan a nagyiv(i, gyors valtozasok id6szaka is volt, tavasszal szinte az élet
minden terlletén Uj helyzetekkel taldlkoztunk. Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga, valamint a
Hulladékgazdalkoddsi Albizottsdga legtobbszor virtualis megbeszéléseket tartott.

A beszamoldsi id6szakban az MGYOSZ Kornyezetvédelmi lgazgatdsaga aktiv szerepet vdllalt az



Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) altal a kormdnyzat, az érintett érdekképviseleti szervek,
valamint az érintett szolgaltatok szakértGibdl létrehozott Kiemelt Hulladékdaramok és a Kiterjesztett Gyartoi
Felel6sség (EPR) Szakért6i Forumdban. A szakért6kbdl létrehozott munkacsoportok Uléseihez igazodva
tartotta egyeztetéseit az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga, tovabba a Hulladékgazdalkodasi

Albizottsaga is.

A kiemelt hulladékdramok és kiterjesztett gyartoéi felel6sség témaju szakmai egyeztet6 forumok felada-
ta a korforgasos gazdasagi jogszabalycsomag részét képez6 6 irdnyelvmddositas hazai atiltetésének 2020.
julius 5-re elGiranyzott (de nem teljesiilt) biztositasa. Ez a jogalkotdsi csomag a hulladékrdl sz6lé 2008/98/
EK irdnyelv (Hulladék Keretiranyelv- HKI); a csomagolasrdl és a csomagolasi hulladékrél szél6 94/62/EK
irdnyelv (CSIE); a hulladéklerakdkrol szlé 1999/31/EK iranyelv (HL); az elhasznalddott jarmivekrdl sz6lo6
2000/53/EK iranyelv (EG); az elemekrél és akkumulatorokrél, valamint a hulladékelemekrél és -akku-
mulatorokrdl szolé 2006/66/EK irdnyelv (E+A), tovabba az elektromos és elektronikus berendezések

hulladékairdl sz616 2012/19/EU iranyelv (WEEE) modositasat érinti.

A jelzett irdnyelv-csomag jelentds jogalkotasi feladatot rétt a hazai intézményrendszerre, melynek
részeként — tobbek kozott — a kornyezetvédelmi termékdijrdl szélé 2011. évi LXXXV. torvény atfogd
modositast igényel az irdnyelvben foglalt kiterjesztett gyartoi felelGsség (EPR) biztositasa érdekében.
A jelzett jogharmonizacids kotelezettség a feladatokon tilmenden azonban lehet6séget is biztosit a
jelenlegi hazai rendszer dtgondoldsara, annak minél hatékonyabb m(ikodését biztositd megolddsainak
feltarasara, elfogadasara. Ennek jegyében, az egységes MGYOSZ allaspont kialakitdsa érdekében kezdte
el miikodését a Hulladékgazdalkodasi Albizottsag és vettek részt az MGYOSZ Koérnyezetvédelmi Bizottsag
képviselSi a forumok munkdjaban és folytattak szakmai egyeztetéseket az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium fenntarthatdsagért felelds allamtitkaraval és fenntarthatd fejlesztésekért felels helyettes

allamtitkaraval.

Az ITM 2019. szeptemberében kinevezett épitéstigyért és infrastrukturalis kbrnyezetért felelGs allam-
titkdra és a fenntarthatd fejlesztésekért felelés helyettes allamtitkara az ipar részérél érkezé tobbszori
megkeresések és tajékoztatas-kéréseket kovetéen 2020. februarjaban ipardgi szakmai konzultaciét hivott
Ossze a SUP (Egyszer Hasznalatos Mianyagok forgalomba hozataldnak betiltasa) Irdnyelv hazai atiltetésével

kapcsolatban. A februdrban és marciusban megtartott két konzultacids egyeztetésen Iényegében az ipar



képviselSi ismertették Ujra a kordbban megklldott és szdban is ismertetett javaslataikat, allaspontjukat.
Az éppen csak Ujraindult konzultacids folyamat azonban a koronavirus-helyzet miatt anélkiil szakadt meg
ismételten, hogy az ITM épitésligyért és infrastrukturalis kdrnyezetért felelGs kabinetjének koncepcidjat
megismerhettiik volna, az ezt kdvetd jarvanyhelyzet ideje alatt pedig szakmai-tarsadalmi érdekegyez-
tetés nélkil szilettek kormany-elGterjesztések, amelyekrél az ipar képviseldi csak informalis csatornakon
keresztul szereztek tudomast.

2021. marcius 11-én sikerilt online megbeszélés keretében megismertetni az ITM id6kézben Gjon-
nan kinevezett fenntarthatdsagért felelds allamtitkaraval az MGYOSZ hazai és nemzetkozi tevékenységét.
A targyalds soran kiemelt hangsulyt kapott a korforgdsos gazdasagra vald atdllas atfogd témakor és a
hulladékgazdalkodasi rendszer atalakitasdra vonatkozd - toébb korben sérelmezett - elképzelés, sajnos

érdemi elGrelépés nélkdl.

Hazai szintii érdekegyeztetés a kérnyezetvédelem terén

Nemzetgazdasagi szint(i érdekegyeztetés sordn az MGYOSZ torekszik a kormanyzati dontésben
résztvevd tarcakkal, illetve kiilonb6z6 szint(i képviselSikkel, valamint az orszaggydilés illetékes bizottsagaival,
tovabba a tudomany, illetve a zold szervezetek képviselGivel valé egylttmUkodésre.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsag szakért6i az aldbbi hazai bizottsdagokban és munkacsoportok-
ban tevékenykedtek, rendszeresen képviselve a tagszervezetek és tagvallalatok véleményét:

e Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs,

e az Orszaggy(lés Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacsa.

e a HOI Kérnyezetbarat Termék Mindsit6 Bizottsaga,

¢ Nemzeti Akkreditdlé Hatésag (NAH) Partatlansagi Tanacsado Testilete.

Részvétel a hazai jogalkotasi folyamatokban

Az MGYOSZ 2020. és 2021. évek sordan nem tudott teljesen ugy részt venni a jogalkotdsi folyamatokban,
ahogy az a kordbbi években megszokott volt. A jarvanyhelyzet ideje alatt szakmai-tarsadalmi érdekegyez-
tetés nélkil is szllettek kormdny-el6terjesztések, amelyekrdl az ipar képvisel6i csak informalis csatornakon
keresztlil szereztek tudomast. Az dltalunk véleményezett jogszabaly-mddositasi elGterjesztések kozil az

aldbbiakat emeljik ki:
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1) Az Orszdgos Levegéterhelés-csokkentési Programrol sz616 Kormdny-elGterjesztés

Az ipar részér6l egyetértettink a leveg6 védelmérdl sz6lé 306/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: kormanyrendelet) 10. mellékletében meghatarozott ,Orszagos légszennyezBanyag
kibocsatas-csokkentési kotelezettség” elGirdsdnak céljaval, valamint az Orszagos Leveg6terhelés-csok-
kentési Programban elGiranyzott intézkedések sziikségességével. Az egyes légszennyez6 anyagokra
meghatarozott orszagos szintl, 2020-ra, illetve 2030-ra elirdnyzott kibocsatas-csdkkentési kotelezettség

hosszutavon valdban elGsegitheti a kornyezet és az emberi egészség magasabb szintl védelmét.

Hangsulyoztuk, hogy az ipar részér6l egyes konkrét szabalyozdsi tervezetek ismeretében adhatd
majd érdemi vélemény a tervezett intézkedések hatékonysaga tekintetében, ezért az eddigi j6 gyakorlat-
nak megfelel6en tovabbra is kértik a tervezetek megktildését az érintett vallalatoknak, érdekképviseleti
szovetségeknek. A vallalatok jogszabdly-el6készit6 munkdaba térténd folyamatos bevondsaval érhetd csak
el, hogy hatékony, a kibocsatas-csokkentési szempontok érvényesilését biztositd, a gyakorlatban is alkal-

mazhato és végrehajthaté intézkedések keriiljenek végsé soron bevezetésre.

Kértlik az elGterjeszt6t, hogy a jogbiztonsag és az egyértelm( jogalkalmazas biztositasa érdekében
egyértelm(ien definidlja, hatdrozza meg, hogy a ,Végrehajtasi id6szak” oszlopban meghatarozott id6pontok
milyen tevékenység megkezdését, befejezését jelentik. Kiemelten fontosnak tartjuk a kiegészité magyaraza-
tot az intézkedés végrehajtasanak kezd6 idGpontja esetében. Javasoljuk, hogy erre a tablazat végén egy *
megjeloléssel keriiljon sor, illetve amennyiben erre az alapul szolgald bizottsagi hatarozatban meghataro-
zott minta miatt nincs lehet6ség, egy az OLP-t értelmez6 nyilvanos Utmutatd is megfelel6 tdjékoztatasul

szolgalna az érintettek szamara.

Hangsulyoztuk, hogy az elGterjesztés az el6z6ekben jelzetteken tulmenden az aldbbi kérdéseket veti fel

az ipar részérdl:

e megmarad-e a gdzturbinak esetében az 500 (izemdra alatti felmentés a kibocsatdsi hatarértékek
alkalmazasa aldl? (Ez a szekunder és tercier szabdlyozasi feladatokat ellaté erémivek esetében
|ényeges, nem utolsd sorban a hazai ellatasbiztonsag szavatolasa érdekében);

¢ aKlimapolitikai cél 6sszhangban van-e a villamos-energia rendszerszint( tartalékolas elképzeléseiv-

el (a tartalék szolgdltatasok piacan a fosszilis erémdvek kivalthatéak lesznek-e hosszabb tavon?);
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e az Orszagos Leveglterhelés-csdkkentési Programban szerepel, hogy egyes hatdsagi feladatkorok a
jelenlegi jarasi szintrél megyei szintre kerlilnek, hogyan érintheti ez az intézkedés a berendezések
Uzemeltetését?

Kértik észrevételeink figyelembevételét és a felvetett kérdéseink megvdlaszolasat, amelyekre azonban

valaszt nem kaptunk.

2) A 2014-2020 kézé6tti idbszakra sz6l6 Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Tervrél sz6l6 2055/2013.
(Xll. 31.) Korm. hatdrozattal elfogadott Orszdagos Hulladékgazddlkoddsi Terv hulladék behozatallal

kapcsolatos feliilvizsgdlatdrol sz6l6 el6terjesztés

Sérelmeztiik, hogy az Orszdgos Kornyezetvédelmi Tandcs tagjaként kozvetve, informalisan jutott tudo-
masunkra a targyi elGterjesztés, amely mell6zést — a hazai ipari szegmens egészét lefedd, legnagyobb ipari

érdekképviseleti szervként - rendkiviili médon nehezményeztiik.

Kifejtettiik, hogy a fentiek ellenére foglalkozni kivanunk az el6terjesztéssel a tagjaink, vallalataink
érintettsége miatt, annak is elsGsorban az RDF tipusu hulladékok behozatalanak korlatozasaval kapcsolatos

javaslatdval.

Kifejtettiik tovabba az RDF behozatal tiltasaval kapcsolatos elvi dllaspontunkat az aldbbiak szerint:

A témadban érdekelt szakszovetségeink véleménye szerint a hazai el6allitdsu RDF nem versenyképes
a jelenleg kilféldrél behozott hasonld tipusu alternativ tiizel6anyagokkal szemben. Ennek két oka van:
a valogatasnal Magyarorszagon altalaban alkalmazott MBH technoldgidval szemben jéval korszer(ibb
optikai vdlogatd rendszerek léteznek, amelyek egyrészt lényegesen magasabb aranyban vdlogatnak ki
haszonanyagokat, és ugyanakkor alacsonyabb nem égethet6 idegenanyag-tartalmat (ezaltal magasabb
flitGértéket) tartalmazé RDF tiizelGanyagot eredményeznek, ezaltal a folyamat gazdasagossaga nd, és

egyidejlleg jobb minGségl flit6anyag keletkezik.

Amennyiben a versenyképtelen hazai elGallitdsu RDF flit6anyag felhasznaldsara kényszeritjik a
hazai hulladékégetG és egylittégetd er6mliveket (a kdrnyezetvédelmi ipar kdvetkezd 1épcsGijét), a verseny-

hatranyt egyszer(ien transzferaljuk a kornyezetvédelmi ipar egyes lancszemei kozott.
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Egy ilyen intézkedésnek a kbvetkezménye az, hogy drasztikusan csokken annak az esélye, hogy a be-
fektet6k a hazai, ilyen tipusu energiatermelésbe invesztalnak, ugyanakkor allami befektetés esetén annak

jovedelmezdsége csokken.

Felhivtuk a figyelmet ugyanakkor az intézkedés versenyjogi kockazataira. Az importkorlatozas egyér-
telm(i gazdasagi er6félénybe hozza a belfoldi piacon amugy is monopolhelyzetben |évé NHKV Zrt-t. Ezért
amennyiben az alacsonyabb min&ség(i hazai RDF-et az NHKV kiilféldi versenytdrsaihoz képest kedvezétle-
nebb arfeltételekkel értékesitené, az kimerithetné a tisztességtelen piaci magatartds fogalmat, igy jogvitak
forrasa lehet.

Kifejtettlik, hogy a probléma megolddsat a hazai el6allitdsi RDF min&ségének javitdsaban, a lakossagi
szelektiv hulladékgy(jtés motivaldsdban, a valogatasi folyamat technolégidjanak korszer(sitésében és a

hazai tamogatasi rendszer atalakitasaban sziikséges keresni.

3) Az Egyszer haszndlatos miianyagok forgalomba hozataldnak betiltdsdrdl” sz6lo el6terjesztések

véleményezése

Az el6terjesztés ipari szereplGk altali véleményezésére csupan azt kovetSen keriilhetett sor, hogy a
tarsadalmi-szakmai egyeztetés teljes mell6zésével a Kormany altal jovahagyott és a Parlament elé vitt

javaslat-csomagot az orszaggy!lési szavazds el6tt az el6terjesztd visszavonta.

Az MGYOSZ véleményében sajnalatat fejezte ki amiatt, hogy a kornyezetipar szerepldi, illetve
képviselSik csak tobbszoros attételen keresztiil értestilnek a tevékenységliket érintd szabdlyozasi tervekrdl,
és azok el6készitésébe nem keriilnek bevonasra. Kértiik a kordabbi szakmai-gazdasagi érdekegyeztetés

visszaallitasat.

Kértlik tovabba, hogy az 50 mikron alatti manyag ,hordtasak”-kal és az egyszer hasznalatos mianyag
poharral kapcsolatos tilalom tervezett 2021. januar elsejei hatdridejét a kormdany 2021. janius 30-ra
irdnyozza el6, a zokkenémentes atallas érdekében, valamint javasoltuk az EU-ban altaldnosnak
mondhatdé gyakorlatnak megfelel6en a 15 mikron alatti, Un., nagyon kénny( mlanyag hordtasakok tiltas

aléli felolddsat, és gazdasagi 6sztonzék melletti mennyiségi korlatozasat.
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4) ,,Hulladékgazddlkoddsi dgazat intézkedéseirél szo6l6 kormdny-eléterjesztés”

2019. év elején az ITM az Eurdpai Unié Un. Korforgdsos Gazdasag bevezetéséhez sziikséges hazai
jogalkotdsi kérdések elGkészitése érdekében a hulladékgazdalkoddsi dgazat minden szereplGjére kiterjed6
munkacsoportokat alakitott, amelyekben az érintettek véleményének kikérése mellett, a kitlizott kormany-
zati célok megvaldsitdsa érdekében megkezdte a jogszabaly-el6készit6 munkat. A munkacsoporti lilések
2019. év augusztus hénaptdél megszakadtak. Az ITM 2020. év tavaszan tobb kormany-el6terjesztés ter-
vezetet készitett el6 a Kormany részére, célul kitlizve a hulladékgazddlkodas hatalyos rendszerének teljes
atalakitdsat. Az igy elGkészitett jogszabdlyoknak a kézigazgatasi és tarsadalmi egyeztetésére nem kerdlt sor.

2020. augusztusaban az MGYOSZ Koérnyezetvédelmi Bizottsdg altal elfogadott Jogi Allasfoglalasa,

III

kizardlag , A hulladékgazddalkoddsi dgazat intézkedéseir6l” sz616 kormany-elGterjesztés tervezetében foglalt
javaslatok kapcsan fogalmazott meg jogi allaspontot, és kizardlag ezen elGterjesztés vonatkozdsdban
hatarozza meg azokat a jogi kereteket, amelyeket a tervezet atlép, illetve mutat ra azon jogi visszassdgokra,
amelyeket a tervezet elGidéz.

Allasfoglalasunkban azt kifogasoltuk, hogy a koncessziés modellt az el6terjesztés javasolta kiterjesz-
teni a gazdalkodod szervezetek kiilonb6z6 hulladékaira is, oly médon, hogy magat a hulladékgazdalkodasi
tevékenységet kivanta allamositani, amire viszont nincs példa az Eurdpai Unidban. Mint allasfoglalasunk-
ban kifejtettik, ez az intézkedés (itkdzne szdmos hazai és unids jogszaballyal, indokolatlanul korlatoznd a
gazddlkodé szervezetek tevékenységét és rossz izenetet hordozna a hazai jogbiztonsaggal kapcsolatosan.

Magyarorszag 2020. julius 5. napjaig a mddosito iranyelvek - 2018/849 (EU), 2018/850 (EU), 2018/851
(EU), 2018/852 (EU) - atultetéséhez szlikséges jogszabalyokat nem fogadta el, amelyek 6sszesen 6 db
irdnyelvet médositanak:

e az elhasznalddott jarmlvekrdl sz616 2000/53/EK irdnyelv modositasa

e azelemekrdl és akkumulatorokrdl, valamint a hulladékelemek és -akkumulatorokrdl sz616 2006/66/

EK médositasa

e azelektromos és elektronikus berendezések hulladékairdl sz6l6 2012/19/EU iranyelv mddositasa;

¢ a hulladéklerakokrdl sz6lé 1999/31/EK irdanyelv mddositasa,

e a hulladékokrdl sz6l6 2008/98/EK iranyelv mddositasa;

e a csomagolasrél és a csomagoladsi  hulladékrél  sz6lé6  94/62/EK  moddositasa.
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A kormany-el6terjesztésben foglalt rendelkezések:

ellentétesek az Eurdpai Unid szabdlyozdsanak ,szennyez6 fizet” elvével, a kiterjesztett gyartdi

felel6sség elvével, a kiterjesztett gyartoi felelGsségi dijra iranyadé rendelkezésekkel;

¢ ellentétesek az Eurépai Unid versenyszabalyaival, a szolgaltatdsi szabadsagra iranyadé és az allami
tdmogatasok tilalmara vonatkozo rendelkezésekkel;

e sulyosan sértik az Alaptorvény rendelkezéseit azdltal, hogy ellentétes rendelkezéseket tartalmaz-
nak a tulajdonjog védelmét [XIll. cikk], az egészséges kornyezethez valé jogot [XXI. cikk], a jové
nemzedékek védelmét [P) cikk], a vallalkozasok szabadsagat [M) cikk], a diszkriminacié tilalmat
[XV. cikk] el6iré alkotmdnyos jogokkal;

e sértik a jogbiztonsadgot azaltal, hogy a koncesszid jogosultjanak kivalasztdsa és a dijak meghatdroza-

sa nem jogszabalyi keretek kozott torténik.

5) “Az illegdlis hulladéklerakds felszamoldasdrol és a hulladékgazddlkoddsi dgazat raciona-
lizalasdnak elsé lépéseként a hulladékgazddlkoddsi hatdsdg feldllitasdardl, tovabbd egyes térvények

jogharmonizdcios céli médositdsarol” szolo el6terjesztés

Sérelmeztiik, hogy az Orszagos Kérnyezetvédelmi Tanacson keresztiil, informalisan jutott tudomasunk-
ra a targyi elGterjesztés.

Hidnyoltuk a szabalyozas széles kord, nyilvanos tarsadalmi és szakmai egyeztetését, kiilondsen egy
ilyen atfogd, a teljes lakossagot és gazdasagi szférat komolyan érinté el6terjesztés esetében. A hivatkozott
és részleteiben bemutatott, a nyaron megtartott konferencidk ezt nem pdétolhattak, mivel azokon —a felkért

el6addkon kivil — az érintetteknek nem volt moédjuk véleményiik kifejtésére.

6) T/13958. szamu , Egyes energetikai és hulladékgazddlkoddsi targyu térvények médositdsarél

sz0lo” tervezet

Nehezményeztiik, hogy a kotelezd tarsadalmiegyeztetések elmaradtak, nemvoltlehetGség parbeszédre,
tovabba a tervezetrdl csak 2020.11.25. napon, az Orszaggy(lés honlapjan keresztiil szerezhettlink tudo-
mast. A tobb hdnapon keresztiil sok-sok szakember altal készitett 143 oldal terjedelm( médositds-tervezet
26 torvényben tervezett valtoztatast. Megjegyeznénk, hogy az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs (OKT)

az Orszaggylilésnek benyujtasaval egyid6ben kapta meg a Kormdany nevében beterjesztett tervezetet, igy
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nem volt mddja véleményét id6ben elGterjeszteni. Az anyag nem tartalmazott hatastanulmanyt a tervezett
valtoztatdsok gazdasagi és kornyezeti hatasairdl, amely segithetné a dontéshozok tdjékozodasat. A tervezet
alapjan megdllapithaté volt, hogy a Kormany a hazai hulladékgazdalkodasi rendszert teljes korlen at kivan-
ja szervezni, amellyel akar javithatja is a 2012 évt6l érvényes unids célokat.

Udvozoltik a Kormanynak kodzszolgaltatds keretében végzett hulladékgazdalkodés ,rendrakdsara”
vonatkozd szdndékat. Ugyancsak tidvozoltiik az egyes miianyag, Giveg és fémital csomagolasok betétdijas -
visszavaltasi dijas - rendszerének bevezetését az elkilonitetten gy(ijtott hulladék mennyiségének novelése
és minGségének javitdsa szempontjabdl, amellyel a korforgasos gazdasdg céljanak, az anyagok minél
hosszabb ideig tarté hasznalatanak teljesitéséhez hozza lehet jarulni.

Méltanyolhatd, hogy a Kormany a tervek szerint felhagyott a hulladékgazdalkodasi felligyeleti dij
bevezetésének tervével.

Az allami koncesszid tervezett kiterjesztése a gazddlkodd szervezetek altal szelektiven gydjtott és
kezelésre atadott hulladékaira indokolatlan, mert a lakossagi szelektiv gy(jtéssel ellentétben a gazdasagon
beltil mkodé versenypiaci rendszerek ezt a feladatot eddig is hatékonyan megoldottak, a hasznositasi
eredmények donté hanyadat ez a teriilet biztositja. A tervezet mind a kiterjesztett gyartdi felelGsség érdemi
gyakorldsat, mind a piaci verseny kortilményei kdzott jol és hatékonyan miikodé hulladékgazdalkodasi ipar
jovéjét, mind pedig a gazdasagi szereplSk (mint hulladéktulajdonosok) versenyképességét veszélyezteti.

Nem indokolt a ,,Hulladékgazdalkoddsi intézményi résztevékenység” kisajatitasa és koncesszidba adasa.

Allaspontunk szerint a részletek a Kormany szdmdra hatranyosak és egyoldaltan a koncesszor érde-
keit szolgaljak. A koncesszor, mint az EPR (kiterjesztett gyartoi felelsségi) rendszer miikodtet6je a gyartdk
nevében, de a gyartdk kihagyasaval jar el.

Az EPR rendszerrél a tervezet alapjan nem beszélhetnénk, mert a legfontosabb szerepl6knek, a
kibocsatoknak és a valés hulladékgazdalkodasi szerepl6knek a hulladékgazdalkodas vonatkozdsaban nem
lenne dnrendelkezési joga. A kdrnyezetvédelmi termékdijas és az EPR felel6sségi rendszer a tervezetben
végérvényesen a kotelezetteket terhel6 addjellegl elvondssa sorvasztana, ami megpecsételhetné hazank
hulladékgazddalkoddsanak és a kdrforgdsos gazdasag mikodésének ezen teriiletét is.

Az Orszaggy(ilés 2020. december 15-i tlésnapjan fogadta el az ,,Egyes energetikai és hulladékgazdalko-

|”

dasi targyu torvények modositasarol” sz616 torvényjavaslatot. A javaslatban szerepl6 kotelezd visszavaltasi
rendszer 2023. julius 1-t6l kerllne bevezetésre, illetve a koncesszids szabdlyok hatdlyba lépése is ekkor
torténne. 2020. december 21-én Ader Janos koztarsasagi elndk a médositasrél sz616 torvényt megkiildte az

Alkotmanybirésagnak Alaptoérvénnyel vald 6sszhangjanak vizsgalatara. Az Alkotmanybirésag 2021.01.19-i
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hatarozatdval a torvény egyik rendelkezését alkotmanyellenesnek mondta ki, mivel az sérti a tulajdonhoz
valo jogot. Egy mddositd csomag elfogaddsat kovetSen végil 2021. 02. 25-én megjelent a 2021. évi .

torvény az egyes energetikai és hulladékgazdalkodasi targyu torvények maédositdsardl.

7) Az egyes miianyagtermékek kornyezetre gyakorolt hatdsdnak csékkentésérél sz6l6 kormdny-

rendelet tervezete

2021. junius elején égetGen slirgésnek tartottuk mind a jelen, mind pedig a 2020. juliusaban elkészilt
és 2021. janudr elején notifikacids eljaras keretében le is zart ,tiltd” kormanyrendelet miel6bbi hatdlyba
[éptetését, mivel mar egy hdnap sem allt a szabalyozdsban érdekelt gazdalkodd szervezetek rendelkezésére
a hazai szabalyozas végleges tartalmanak megismerésére és feldolgozasara. Koncepcionalis észrevételeink
az aldbbiak voltak:

e A Kormanyrendelet tervezet jelentGs részben a 2019/904 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
szOvegezését vette at. Tudomadsul vettik, bar nem helyeseltiik, hogy a Kormanynak nem nyilik le-
hetGsége az iranyelvben leirt definicidk hibainak korrigalasara.

. A ,gyartd” fogalmanak a Kormanyrendeletbe atvett irdnyelvi meghatarozasa (gyartd, tolt6,
értékesitd, importalé egyarant gyartdnak mindsil) egy értékesitési lanc valamennyi szerepl6-
jét megnevezi, ami a gyakorlatban el6bb értelmezési nehézségeket okoz, kés6bbiekben pedig

adathalmozéddashoz fog vezetni.

E fogalmi tulterjeszkedés kovetkezményeként a tervezet 8. és 10. fejezetében leirt gyartdi nyilvantartas-
ba vételi, valamint adatszolgdltatasi kotelezettségek jelent6s adminisztracios terheket fognak réni az érin-
tettekre, miutan ezen adatok egy része mar az adéhatdsag, mas része pedig a hulladékgazdalkodasi koor-
dinalo szervezet rendelkezésére all.

A 16. § (1) ba) pontjaban kért vamtarifaszdm megaddsa tekintetében problémasnak tartjuk, hogy a
gyartonak megnevezett t6lték, vagy csomagolt terméket értékesit6k VTSZ szam és mennyiségi egység [bb)
pont] bevalldsa jelentGsen kiilonbozhet a csomagoldeszkoz (italpalack) elGallitéjanak, vagy elsé belfoldi

forgalomba hozéjanak ugyanezen adatatol.
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8) A 2021-2027 id6szakra sz6l6 Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Tervre tett észrevételek

A 2021. nyaran tarsadalmi egyeztetésre felterjesztett tervezet j6 Osszefoglaldst ad azokrdél a perem-
feltételekrdl, amelyeket kijelol az eurdpai unids és hazai jogszabalyi kornyezet. Szél a készit6k dltal javasolt
jovoképrdl és az elképzelt rendszer miikodési modelljérdl.

Bemutatja a kiemelt hulladékdaramok terén elért eredményeket, hianyossagokat, el6rejelzést ad
a varhato fejl6dés iranyairdl, végil cselekvési irdnyokat jeldol meg. Bemutatja a hulladékgazdalkodas
kiemelt infrastruktira elemeit, az Orszagos Megel6zési Program 6 intézkedéseit és a Cselekvési Program f6
elemeit a tervezett raforditasok és forrasok megjelolésével. Az intézkedések egy részével egyet lehet érteni,
azonban a hulladékgazdalkodasi rendszer m(ikodésében tervezett valtoztatdsok olyan mértékben mennek
szembe a piacgazdasdg m(ikodésének mechanizmusaival, hogy felhivtuk a figyelmet a tervezett Iépések

veszélyeire.

A legfontosabb problémdk az alabbiak szerint keriiltek részletezésre (a teljesség igénye nélkiil):

A hazai hulladékgazddlkoddsi rendszer miikédési modellje: Az anyag tobb helyen tartalmazza a
kormany azon célkitlizését, hogy hazank fokozatosan attérjen a korforgdsos gazdasdgra és a magyar
hulladékgazddlkoddsi dgazat mintaérték(i modell legyen Eurépdban. Azonban a megoldasként ajanlott
tovabbi centralizalds, egyetlen koncessziéba adas, a hulladékgazddlkodasi monopdlium megteremtése, az
allami drszabalyozds tobbszintl bevezetése mind a piac természetes m(ikodésével ellentétes folyamatok.
Eredményként csak remélni lehet, hogy a célok teljesiilnek, de nagy valdszinliséggel a csomagolasi lanc-
ban levd piaci szerepl6k versenyképességének karara. Az atalakitas egyetlen nyomés indokaként az eddi-
gi targyban kiadott tervek az ,allam felel6sségét” jeldlik meg, amelyet egyetlen koncesszor vallara kivan
athelyezni, ahelyett, hogy a hulladéklanc minden szereplGjét gazdasagilag érdekeltté, a feladatok pontos
megfogalmazdasaval szamonkérhet6vé tenné, mas sikeres eurdpai rendszerek példajan okulva (amelyek

mar jelenleg is teljesitik a 2025-2030 évekre elvart mutatdkat).

A helyzetelemzés talan ezért kerili a kritikus pontokat. Azt, hogy az elmult években végrehajtott
centralizdcié nem hozta a vart eredményeket sem a lakossagi szolgaltatasok veszteségeinek csokkentésé-
ben, sem a hulladékgazddalkoddsban el6irt mutatdk teljesitésében. A termékdijas rendszer novelte ugyan a

vallalkozasok terheit, de nem biztositott folyamatosan forrast a hulladékok kezeléséhez.
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Bar a végrehajtasi rendeletek még nem ismertek, megismételjik azt a jelzéslinket, hogy a tervezett
megoldds varhatdan nem egyeztethets 6ssze az EU kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszerekre vonatkozo
minimal kovetelményeivel. A Koncesszor nem lehet egyszerre a hulladékgazdalkodasi feladat végrehajto-
ja és az EPR rendszert m(ikodtet6 megbizé a kotelezettek nevében. Megismételjik azt a véleményiinket
is, hogy a korforgdsos gazdasagtdl idegen megoldas az, ha a kotelezettnek nincs kdzvetlen hozzaférése a
hulladékgazddalkodasi funkcidkhoz sem egyénileg sem pedig kollektiven.

Ezzel 6sszefliggésben felting, hogy ,Az 0j hulladékgazddlkoddsi rendszer modellje és szerepl6i kozott
nem esik sz6 a valdsagos szereplSkrél (a hulladékka valé termékek gyartéirdl, a hulladékkeletkezés helyein
mUkodé vallalkozasokrdl, a lakossagrol és koziletekrdl, a gydjtést és kezelést végz6 vallalkozdsokrdl, stb.)

csak a koncesszorrdl és a felligyel6 hatésagokrdl...

Egyiittmiikédés hazai partnerszervezetekkel a kérnyezetvédelem témdban

A 2020-as évben partnerszervezetlink rendezvényén szakmai tdmogatdoként, egylttm(ikod6 szakmai
partnerként vettlink részt, online formdban: a Piac & Profit X. Magyar Fenntarthatdsagi Csucs konferencia-
jan a Munkaadodk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége szakmai partnerséget vallalt.

2021. szeptember 14-én az Alapvet6 Jogok Biztosdnak Hivatala felkérésére a korforgdsos gazdasagra
vald attéréssel kapcsolatos mihelybeszélgetés-sorozat elsé rendezvényén vitainditdé el6adast tartottunk
hulladékgazddalkodds rendszerének atalakitasa témaban.

sy s

Nemzetkézi szintii érdekegyeztetés a kérnyezetvédelem terén

A BusinessEurope 5 kérnyezetvédelemmel kapcsolatos bizottsagaban vagyunk jelen:
1. Environmental Working Group
1.1. SUP (egyszer haszndlatos m{ianyagokrdl szo6lé iranyelv)
1.2. Kérforgasos gazdasagra vonatkozo cselekvési terv
2. Energy and Climate Working Group
2.1. RED/EED — Megujulé energiaforrasokrol sz6l6, valamint energiahatékonysagi irdnyelv
3. Sustainable Finance Task Force

3.1. EU Taxondémia — a fenntarthatd gazdasag finanszirozasa
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4. Industrial Affair Committee
4.1. Eurdpai iparstratégia frissitése
5. Trade and Climate Task Force (deals with the carbon border adjustment mechanism)

5.1. EU ETS felllvizsgalata

Az el6z6 évek sordn a BusinessEurope Munkabizottsagain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Iroddjan
keresztil kdzvetve és kozvetlenill bekapcsolédtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé kerllS jogszabalyok
tervezeteinek egyeztetésébe. Immar rendszeressé valt a kozép- és kelet eurdpai gydriparos szovetségek-
kel kialakult egylttmikodésink (CEE Federations Initiative) keretében meghatdrozd kérnyezetvédelmi
kérdésekben az EU felé egyeztetett allasfoglalasokat kozreadnunk. A kapcsolattartds digitalis formdban
tortént.

Eurdpa legjelent6sebb kornyezetvédelmi eseménye a FIT for 55 jogszabalycsomag megjelentetése
volt 2021. jalius 14-én, az Eurdpai Bizottsag altal. A tervezet a korabbi 40%-os tervekkel ellentétben azt a
célt tlzte ki, hogy az EU tagorszagok karbonkibocsatdsa az 1990-es referenciaszinthez viszonyitva 55%-os
csokkenést érjen el 2030-ig.

Ezt kovetSen pedig 2050-re a teljes EU el kell, hogy érje a klimasemlegesség allapotat, mellyel az elsé
olyan kontinenssé valhatunk, ahol ez megvaldsult. Mindezzel az EU programja jobban dsszhangba keriil a

Parizsi Klimaegyezménnyel, melynek célja a globalis h6mérsékletnovekedésnek a 2 °C ald szoritasa.

Az Ujonnan kibocsatott Eurdpai Bizottsagi csomag a kdvetkezd teriileteket szabdlyozza:

Kibocsdtdskereskedelmi rendszer létrehozdsa (EU ETS): egy rendszerszinten meghatarozott maximum
karbonkibocsatasi kvota létrehozdsa, mely a piaci szerepl6ket Osztonézné a zoldebb muikodésre.
A kvdta egységei az ingyenesen kapott alapegységek mellett lehet6vé tennék azok aukcidn, illetve
masodlagos piacon valé kereskedését is.

Erdfeszitésmegosztdsi rendelet (ESR): a nem EU ETS ald tartozd szerepldk, mint a lakossag vagy a
mez&gazdasagban tevékenyked6k szamara kialakitott karbonkibocsatasi kvéta. Lényegben egy EU szinten
egységes karbondrazasi rendszer kiépitését jelenti.

Kézlekedés: az EU tagorszagaiban az elektromos autdkhoz sziikséges tolt6pontok telepitése, mikézben
szigorubb emisszids hatarokat vezetnek be, valamint 2035-t6l [ényegében megtiltjdk a belsGégési jarmivek
forgalmazasat. Emellett a |égitarsasagokat is arra 6sztonzik, hogy z6ld lizemanyagokat haszndljanak a karos

kerozin helyett.
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Megujuld energia szabdlyozds: az Eurdpai Bizottsag ezzel a dokumentummal fellilirta a korabbi céljat a
megujulé energia felhaszndlds ardnyaval kapcsolatosan. Az impozansabb cél elérésének érdekében a jelen-
legi 20%-rdl 38-40%-ra kell emelkednie a zoldenergia felhasznalasanak.

Karbonvdm kivetése: az EU-n kiviilrél behozott importtermékek esetén karbonvam kiszabdsa keriilne
bevezetésre.

A Bizottsagi anyaggal kapcsolatban a hazai kormanyzati allasfoglalasok elfogadhatatlannak tartjdk a
Bizottsag javaslatait, tovabba kifejtik, hogy addig nem érdemes ambicidzusabb célokat elfogadni, amig a
tagorszagok az eddigieket sem tartjak be.

A BusinessEurope elndke az ,,EU Fit for 55 package” kapcsan kommentarjaban egyrészt Gdvozli az EU
Commission iniciativdjat, az ambicidzus terveket és megfelel6nek tartja a szabdlyozds f6 csapasiranyait.
Ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy ,,az 6rdog a részletekben van mindig elrejtve”.

igy fontos:

a terhek fair elosztasa a tarsadalomban,

e a ,dijmentes kvotak” csOkkentésének kovetése a Carbon Border Adjustment parhuzamos
bevezetésével a versenyképesség megérzése érdekében,

e akiulénboz6 intézkedéscsomagok kapcsan a dupla szabdlyozas elkeriilése az EU ipardban,

e végig kiszamithato intézkedések és szabalyozasok meghozatala.

Unids irdnyelvekre vonatkozéan 2021. év sordn az aldbbi dsszesitett észrevételek kerliltek megfogal-
mazdsra, részben utalva mdr a Fit for 55 csomagra is:

1) Az elemekrél és a hulladékelemekrél, a 2006/66/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél és

az (EU) 2019/1020 rendelet mddositdsdrol szolé eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet tervezet

vonatkozasaban

A briisszeli EU Allandé Képviselet megkeresése alapjan 2021. marcius 25-én megszervezésre keriilt,
érintett hazai felek bevonasaval zajlott online egyeztetés f6bb pontjai:

Egyetértettiink a HOSZ véleményével, miszerint ,a cimkézés tekintetében tébb informacidra lenne
szlikség azt illetéen, hogy a gyakorlatban mire lehetne ezt hasznalni. Gondolunk itt arra, hogy a rendkiviil
tlizveszélyes, nagyméretl litiumion-akkumulatorok utjat hogyan lehet kévetni a hulladékfeldolgozasba
torténd belépésig bezardlag, illetve a cimkézés hogyan lehetne alkalmas informacio szerzésére a kbvetkezé

terileteken:
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o illegalis hulladékelhelyezés, pl. erdGszélen torténd elhagyas...

e addzas: a termékdijas szempontbdl torténd felhasznalas lehetGségei

ElGbbi felvetéseinkben a jelenlegi korilmények kdzott a legnagyobb problémat — tlizeseteket — okozd
elektromos (litiumionos) akkumulatorokra fokuszaltunk, remélve, hogy korrekt, az életut kovetésére
alkalmas jelolési rendszer keril elfogadasra.”

Javasoltuk tovdbbd, hogy a gépjarmUi-okmdanyokban az elektromos és hibrid autékndl a komplett
akkumulator-blokknak — vagyis az elektromos hajtas aramforrasanak, aramtarolé egységének - is legyen

nyilvantartdsa, nyilvantartasi szdma a motorszamhoz, alvdzszdmhoz hasonldan.

2) Eurdpai Unid kibocsatds-kereskedelmi rendszerének (EU ETS) iranyelve

A magyar vallalatok elkotelezettek amellett, hogy tevékenységiik sordn olyan fejlesztéseket hajtsanak
végre, melyek elGsegitik az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsu, fenntarthaté lzleti modellre valé fokozatos
atdllast, és tdvozli a ,Fit for 55” javaslatcsomagot, amely az lveghdzhatast okozé gazok kibocsatasanak
legaldbb 55%-0s csokkentését irdnyozza el6 2030-ig.

A fokozatos zold atmenetre feltétlentl sziikség van, de csak akkor mehet végbe, ha az atmenet miatt
szlikséges ipari, gazdasagi valtozasok nem rénak ardnytalanul nagy terhet a tarsadalomra, és nem rontjak
az unids vallalkozdsok versenyképességét.

Egyes rendelkezések aranytalanul nagy terhet és kotelezettségeket réhatnak az iparra, ami bezarasok-
hoz vezethet; megfelel6 szabdlyozas és tdmogatas hidnyaban az eurdpai ipar nem lehet versenyképes az

importtal szemben.

Az aldbbi, Gsszesitett észrevételek célja, hogy az Eurdpai Unio kibocsdtds-kereskedelmi rendszerének
(EU ETS) irdnyelve egy rugalmasabb, fokozatos és kbvetkezetes szabdlyozdsi kérnyezetet biztositson a zéld
dtmenet tdmogatdsdra:

Ingyenes allokdcié drasztikus csokkentésének negativ hatdsa van az ipar versenyképességére és az Uj
befektetésekre - Az Eurdpai Bizottsag bevezetné energiahatékonysagi projektek végrehajtasanak feltételét
az ingyenes kiosztashoz. Amennyiben nem valdsulnak meg az audit soran javasolt beruhazasok, akar az

ingyenes allokdcié 25%-4tdl is eleshet az Gzemeltet6.
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Alldspont és javaslatok az ingyenes allokdcid csékkentésével kapcsolatban:

Mindaddig, amig az uniés ETS-hez hasonld karbonszabalyozas nem Iép életbe a globalis versenytar-
sak korében, az ingyenes allokacié elengedhetetlen. Az ingyenesen kioszthatd kvétamennyiség aranyanak
megtartdsa nem akaddlyozna a ,Fit for 55” csomag klimavédelmi célkitlizéseinek megvalésitdsat, hiszen a
versenyképesség megdrzése, a megfeleld anyagi forrasokkal valé rendelkezés elengedhetetlen az uj, z6ld
ipari stratégia megvaldsuldsahoz.

e Az ingyenes kiosztds megallapitdasahoz alkalmazott referenciaértékek valds adatok alapjan kerdl-

jenek kiszdmitasra.

. Az energia auditra kotelezett létesitmények esetében nem tdmogattuk az audit ajanlasok
teljesitésének feltételéhez kotott ingyenes kiosztdst, tekintettel arra, hogy az névelné a szénszivargas
kockazatat, és jelent6sen nagy adminisztracidos terhet réna az lzemeltet6kre. Tovdbba az
audit sordn meghatarozott dekarbonizacids feltételek magukban hordozzak azt az (izleti kockaza-
tot, hogy a gyorsan valtozd technoldgiai és jogszabalyi kbrnyezetben az elGirt beruhdzasok nem
kerllnek megtériilésre a javasolt 5 éves peridoduson beliil.

Piac stabilizaciés tartalék (Market Stability Reserve — MSR) kvdtabeviteli ratdjanak és hatarértékeinek

limitalasa veszélyezteti a piac megfelel6 stabilitasat.
lehetGségnek a megvizsgdldsat, hogy az indirekt karbonkoltségek keriljenek lefedésre a referenciaértékek
altal, vagyis képezzék részét az ingyenes kiosztasnak unios szinten.

ETS bevételek felhaszndlasa dekarbonizacios célokra az ETS szektorokban - bevételek (vagy annak
jelent6s része) forduljon kifejezetten az ETS szektor dekarbonizacidjara.

Innovaciés Alap novelésének, mddszerek blvitésének tdmogatdsa - A dekarbonizaciés célu projek-
tek gazdasagi életképességéhez OPEX tdmogatds is szikséges, itt a kikényszerité szabalyozds mellett Uj
tdmogatasi mddszerekre van sziikség, amit a ,,Fit for 55” csomag is lehetdvé tesz, tobbek kozott kiilonbozeti
szerz6dések (carbon contract for difference — CCfD) bevezetésével.

A kozlekedésre és az épliletek flitésére létrehozott 6ndlld ETS hatdsanak kompenzalasa - sziikséges a
magyar lakossag zold beruhazasait 6szténdzni és nagyobb mértékben tdmogatni, valamint az EU ETS ala
tartozd agazatok kiterjesztése miatt a haztartasok novekvé kiadasainak kompenzacid lehet6ségét részle-
tesen kidolgozni.

Import karbonadd (Carbon Border Adjustment Mechanism — CBAM) tamogatasa az eurdpai iparnak

megfeleld védelmet nyujtd feltételek esetén - A végleges javaslat biztositja, hogy azokra a termékekre,
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melyek most a rendelkezés hatdlya ala tartoznak, olyan mérték( karbon-krediteket fizessenek az
import6rok, mint az EU termel6k. Ezt az alapelvet tamogattuk.

CBAM bevételekbdl a Bizottsag kllonitsen el egy kdrtalanitasi alapot, mely a valaszlépések miatt
okozott kdrokat lenne hivatott fedezni.

Masik megoldandd kérdésnek tartottuk, hogy nem vonatkozik a szabalyozds az olyan Osszetett
termékek importjara, melyek alkotdrészei tartalmazzak a most hataly ala keriil6 anyagokat.

ACBAMyvarhatdan érezhetéleszahazaidramdrakbanis, mivelaz ukrdnésszerbimportaramdragulasahoz
vezethet. Emellett a beruhazasok koltségei n6hetnek az acélipari termékek aranak novekedése miatt.

Ezek a — gyartasi koltségekben megjelené - tényez6k is a szénszivargas kockazatat novelik.

1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

MGYOSZ Oktatdsi és Képzési Bizottsdg

Az MGYOSZ Oktatasi és Képzési Bizottsag tagjainak szakmai hozzaértése a 2020-as év soran a minisz-
térium altal létrehozott Szakképzési Innovacids Tanacs munkacsoportjainak munkdiban jelent6s szerepet
kapott, a 2018 évben elkészitett és a dontéshozok szdmdra megkildott , A Tudds alapd, innovativ tarsada-

lom szakképzésének stratégidja” cimd javaslatcsomagban szerepls sarkalatos pontokat képviselve.

Oktatds, képzés témaban eléterjesztett javaslatok:

1) Az Gsz folyaman tobb szervezettel kozésen (AmCham, DUIHK, JVSZ, MKIK, VOSZ) az alabbi javasla-
tot tettiik a feln6ttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) médositasara:

A munka- és tlizvédelmi oktatas a feln&ttképzésrél szl 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 2020. juli-
us 1-t6l hatalyos szabalyai szerint bejelentéshez kotott felnSttképzési tevékenységnek mindsil és be-
jelentés alapjan végezhetd.
Mivel minden munkaltatd a versenyszféraban és a koltségvetési szférdban is koteles rendszeresen
végezni munka- és tlizvédelmi oktatast, utébbi bejelentés koteles feln6ttképzési tevékenységnek
torténd mindsitése jelentbs tobbletadminisztraciét okoz a hazai cégek tébbségének, a munkavédelem-
rél sz6ld 1993. évi XClIl. torvény (Mvt.) 55. § (1) szerinti dokumentalasi kotelezettség fennmaraddsa

mellett.
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Javasoljuk, hogy a munkaaddk buirokratikus terheinek csokkentése és ezzel kapcsolatosan a

versenyképesség érdekében az dllam dltal kotelezé jelleggel, jogszabdlyban el6irt munkaltatéi képzések,

mint pl. a munka- és tlizvédelmi oktatas, kikertljenek a felnGttképzési torvény vonatkozé rendelkezései

[1.§ (1) ab), 2. § (1), valamint 2/A. § (2) b)] aldl.

2) A Szakképzésr6l sz6l6 2019.év LXXX. térvény és annak végrehajtasardl sz6lé 12/2020. (11.7.) Korm.

rendelet nem tér ki az Uj képzések esetében tanuldszerzdés helyett kotendd (kikeriilt a kamarai hataskor-

bél), munkaszerz6dés altal felmeril6 problémakra (ebben az esetben a munka térvénykonyv szabalyozasai

érvényesek, amely természetesen nem foglalja magaban a jelen atmeneti id6szakra vonatkozd szabaly-

ozast) ezen problémakkal kapcsolatban kértiink allasfoglaldst a SZIT elndkétdl:

2020. szeptember 1 - 2020. december 31-i id&szakra (elsé félév) a vallalkozas nem igényelhet vissza

normativat a tanuld utan, ezt csak 2021. januar 1-t6l teheti meg a cég, vallalkozas. Erre az id6szakra hogyan

lehet megvaldsitani a gyakorlati képzést?

Ha a vdllalkozds a centrummal kot egylttm(ikodési megdllapodast (nincs konkrétan
leszabalyozva mi legyen benne), hogyan tériti meg a centrum a vallalkozék felé a tanulé miatt
felmerial6 koltségeket?

A mostani kifutd rendszerben végz6 tanuldk esetében tobb szaz éra gyakorlati draszamot kell kiilsé
helyen ledolgozniuk a tanuldknak ahhoz, hogy 2021. janudrjaban jelentkezni tudjanak szakmai
vizsgara. Mi van abban az esetben, ha a vallalkozds a jarvany miatt kénytelen bezarni, igy a
tanulét nem tudja foglalkoztatni, ezaltal a tanulé az elGirt éraszamot nem tudja a vizsgara
jelentkezés datumaig teljesiteni? Milyen kdvetkezményekkel fog ez jarni? Milyen enyhitéseket,
konnyitéseket kivannak bevezetni?

A jarvanyhelyzethez szintén kapcsolddva az Uj képzési rendszerben egylittm(ikodési megdllapoddst
kotott tanuld és vallalkozd kozotti szerz6désben lehet-e rogziteni, hogy a szerz6dés lejarta el6tt

kozos megegyezéssel felbonthaté legyen az egylttmUkodési megallapodas?

3) A klimaszerelGi alap és mesterképzés tekintetében felmerilé probléma:

A markakereskedésekben, szervizekben dolgozé kollégdk beiskoldzdsa, tovabbképzése ellehetetle-
nllt. Tortént ez annak ellenére, hogy ez a tevékenység engedélyhez kotott. Ma ott tartunk, hogy
nincs, vagy alig van olyan munkatdrs, aki jogszer(ien végezheti ezt az elengedhetetlen munkat.
Ennek a problémanak a kikliszobolése érdekében sziikséges lenne egy siirgds, egyszeri képzés

vizsgaztatas, addig is, ameddig ennek a hidnynak a strukturalt megoldasa megsziiletik.
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2021 tavaszadn az Oktatdsi Bizottsag online formaban megtartotta elsé lését, szakmai vélemények,
javaslatok megvitatdsa, 6sszegzése a szakképzést érint6 valtozasok tekintetében témakorben.

A szakképzés 4.0 bevezetése 2019. szeptemberében megtortént. Igaz, hogy néhdny szakma kivételével
csak 2021. janudrjatél van lehet6ség a munkaszerz6dések megkotésére, 2021 tavaszi id6szakban kellett
volna kikeriilnitk a didakoknak kiilsé szakmai gyakorlatra. Minden résztvevé hangsulyozta, hogy még nagyon
csekély tapasztalattal rendelkeznek az Uj szabdlyozds tekintetében. Ett6l fliggetlenil nagyon sok kérdés
merdlt fel a vallalkozasok, cégek oldalardl.

A bizottsag célja egy olyan anyag Osszedllitasa, amiben lehet6leg a legtobb dgazat, oldalardl beérkezé
észrevételek, javaslatok Osszefoglalasra keriilnek. Ezen anyagot egy online felmérés eredményével is
béviteni kivanjuk, amit terveink szerint a minisztérium felé tovabbitunk, bizvan abban, hogy a jogszabalyi
valtoztatasoknal figyelembe veszik, javaslataink, észrevételeink alapjan médositdsra kerilnek.

Az MGYOSZ Oktatasi Bizottsdg 0sszegzése tartalmazza a szakképzés 4.0 bevezetésének eddigi tapasz-
talatait, az Uj szakképzési rendszer bevezetésének kovetkeztében felmerils nehézségeket, az esetlegesen

felmeril6 hianyossagok megoldasara vonatkozo javaslattételeket.

Szakképzési Innovdcios Tandcs

2018. szeptemberében az Innovdcidos és Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére létrejott a
Szakképzési Innovacios Tandcs. A testiilet legf6bb célja, hogy rendszeres forumot biztositson az érdemi
parbeszédhez a kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozo szerepldi kozott.

A szakképzés rendszerének atalakitdsahoz kapcsoléddan a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény
988§ (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési
Innovacids Tanacs keretei kozott valdsul meg.

A SZIT szakmai dontés-elGkészits, véleményez6 és javaslattevé orszagos testiiletként segiti a szak-
képzésért felel6s miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat. Ennek megfelel6en megujult
SZIT jott |étre 43 f6s taglétszammal. Szovetséglink folyamatosan és aktivan részt vett a SZIT eddigi munka-

jaban, tovabbd a 2020. junius 11-i alakulé Glés utdni munkdkban is.

A Szakképzési Innovaciés Tanacs tagjai a kormanyzati oldal mellett a kamardk, nagyvallalatok,
szakszervezetek, érdekképviseleti szervek, oktatdsi szervezetek, egyhdzi intézmények, intézmény-

fenntartdk és tanuldi képviseletek delegiltjai.
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A jarvanylgyi helyzetre valé tekintettel a SZIT (lései, valamint az Ujonnan megalakult munkacsoport
Ulések is videokonferencia utjan keriltek lebonyolitasra.

2021. januarjaban a SZIT keretein belil, az aldbbi munkacsoportok alakultak meg:

e 1. Munkacsoport: A roma és hatranyos helyzet( fiatalok tAmogatasa a szakképzésben

e 2. Munkacsoport: A szakképzés atalakitdsanak monitorozasa

e 3. Munkacsoport: Karpat-medencei szakképzés-fejlesztés

A munkacsoportok online formdban (iléseznek, a pandémias veszély elharitasa miatt.

Agazati Készségtandcsok (AKT-k)

Az Agazati Készségtanacsok (AKT-k) a 2011. évi CLXXXVII tdrvény a szakképzésrdl alapjan 2018. julius
1-t8] kezdik meg mikodésiiket. Az AKT-k feldllitdsanak elSkésziiletei 2017. juliusdban kezdédtek. Felada-
tuk el@segiteni a munkaerdpiaci igények és a képzési rendszer 6sszhangjanak megteremtését, valamint
véleményezési, illetve javaslattételi munkaval hozzajaruljanak a szakképzés- és feln6ttképzési rendszer
mukodtetéséhez, sziikséges atalakitasahoz.

Az AKT-k dlland6 tagsaga 7-19 f6 kozott valtozik, mely fligg az érintett dgazat nagysagatdl, szerkezetétdl,
strukturajatdl. Az Agazati Készségtanacsok allandé tagjai azon vallalatok kdrébél keriiltek ki, akik vallaltak
az agazatokon belili 6sszefogd, kozvetitd szerepet, mindemellett elegend6 informdaciéval rendelkeznek a
munkaerdpiaci igényekrdl és képesek az agazat képzési (szak- és felnbttképzés) helyzetének elémozditdsa
érdekében a szakmai igényeket megfogalmazni.

Az AKT munkajanak nyomon koévetése, és az elkésziilt anyagok szakmai véleményezése érdekében
létrejott a https://mkik.hu/agazati-keszsegtanacsok oldal. A honlapon részletes tajékoztatast kaphat az
AKT-k felépitésérél, munkajardl, valamint regisztraciot kdvetéen szakmai véleményeket, jobbitéd szandéku

észrevételeket tehet az AKT-k 4ltal elkészitett anyagok kapcsan.

1/4. MUNKAVEDELEM

A munkaltatdi oldal dlldspontja a nemzetgazdasdgi munkavédelmi helyzetrél sz616 jelentéshez.

A 2020-as évre ranyomta bélyegét a COVID
A munkaltatdi oldal azt tapasztalta 2020-ban, hogy a koronavirus helyzet okdn rendkiviil lecsok-

kent az ellen6rzések szama. Ezzel egylitt aggalyosnak tartjuk, hogy a munkavédelmi feliigyeletet és
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ellendrzést ellatéok szakmai kapacitasat mas tipust ellen6rzési munkak elldtdsdra hasznaltak fel
(pl. maszk hasznalatanak ellen6rzésének elrendelés, munkavédelmi ellenérzés nélkiil). Ez kiha-
tott arra, hogy a bekovetkezett balesetek esetében a korilményeket nem teljes igényességgel és
gondossaggal mérlegelve, az egyszer(ibb megolddst valasztva hataskor hidnyara hivatkozva, intézkedés
nélkil zarnak le egyes Ugyeket. Az év végi kampanyszer(i ellenérzés nem mutatott teljeskorlséget.
Viszonylag sz(ik teriletre koncentralt.

Rendkivili médon megzavarta 2020. évet a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds szakképzési torvény
hatalya ala helyezése. A szakmai kdzbeszéd és dokumentalas a kapcsolddd levelezések elemzésérdl szolt és

nem a munkavédelem magasabb szintre valé emelésérél.

A munkavédelmi szakma 2020-ban azt varta, hogy nagyon erés kezdeményez6készséget mutasson fel az
allami irdnyitas. Helyes lett volna a munkahelyek és munkavallalék védelme és a munkaltaték tamogatasa
érdekében példaul tarcakozi munkacsoportot létrehozni és folyamatos szakmai segitséget nyudjtani a

munkaltatoknak.

Helyesnek és segitségnek tartjuk, hogy 1-2 anyagot kiadtak a konkrét helyzetre vonatkozdan, de ez
kevésnek mutatkozott. Szerencsésebb lett volna, ha a Fehér Kényv készitésében részt vehetett volna az
Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag teljes Ulése, ahol a munkaltatok kifejthették volna allaspontjukat és

segithették volna az anyag tovabbi minGségi emelését.

A Munkavédelem Nemzeti Politikdjanak (1581/2016. (X. 25.) Korm. hatarozat) 2020-ra tervezett elemei
csak kis részben valdsultak meg. A munkahelyi balesetbiztositassal kapcsolatos feladatok kevéssé haladtak,

a munkavédelmi szakért6k helyzete 2020. december 31-ével rendezetlenné valt.

A munkaltatéi oldal javasolta 2021-re a megkezdett folyamatok felgyorsitasat a Munkavédelem
Nemzeti Politikdja Kormdanyhatdrozatanak megfelel6en. Javasolta a biztonsagi szabdlyzatok kozil az
Emel6gép BSZ —t fellilvizsgalni, kilonosen az emelévillas targoncakkal kapcsolatos fejezetet; valamint
az emel6gépek id&szakos vizsgalati szabvanyainak és jogszabalyi hatterének atalakitdsat. Természetesen
ezekhez a feladatokhoz is az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg Munkaltatéi Oldaldnak teljes kor(

tdmogatasat élvezi a kormanyzati oldal.
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A munkaltatdi oldal javasolta tovabb3 - tekintettel a pandémids helyzetre is - a munkavédelmi vonat-

kozasu szabvanyok hozzaférhet6ségét; dijmentessé vagy legalabb is jéval kedvez6bbé tételét.

Vdllalatbiztonsdg 2020 Versus Pandémia

Vagyonvédelem, munkavédelem - vagyonvédelmi munkavédelem

A munkaltatdi oldal azt tapasztalta 2020-ban a munkavédelem terén, hogy a koronavirus helyzet okan
rendkivil lecsékkent a munkavédelmi ellenérzések szama. Az ellen6rzések jelent6s hanyada a szabadtéri
munkahelyekre korldtozédott. Az épitGipari |étesitmények és a vagyonvédelmi vallalkozasok kerltek
kdzéppontba.

»A masodik félévben (julius 1. és december 31. koz6tt) az ellenbrzések szama (6 474 db) ugyan
meghaladta a 2019. masodik félévében mérteket (5 778 db), de egész évre vetitve a helyszini ellenGrzések
szama még igy is csokkent. Tobb mint 2000-rel kevesebb munkaltaté ellenérzése tértént meg a 2019. évhez
képest, mely az év elsé felében kialakult veszélyhelyzetre vezethet§ vissza.

2020. utolsd negyedévében tobb megyében is (Budapest, Csongrad - Csanad) a védelmi intézkedések
keretében a renddrséggel kozosen a maszkviselés ellenbrzésére kiterjed6 feladatellatas soran realizaldd-
tak az ellenGrzések. Ezekre a kozos ellenérzésekre a hét minden napjan, napi 8 draban kerilt sor, igy
lehetGséget nyUjtva arra, hogy egy munkaltatét egy héten - szabdlytalansag észlelése esetén -akar tobbszor
is ellenérzés ald vonjanak a hatdsagok.

A személy- és vagyonvédelmi munkaltaték adtdk orszdgos szinten 2020. évben a feltart ,feke-
temunkasok” 7 %-at (698 f6), ami a 2019. évben mért 18 %-hoz (2 025 f6) képest nagyobb csokkenés.
Az agazatban dolgozé munkavallalék 18,16 %-a volt feketén foglalkoztatva, mely a 2019- ben mért 25,96

%-hoz képest ugyancsak jelentds csokkenés.” Forras: ITM 2021.03.19.

A feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallaldkra vetitve vegyes képet fest.
A gépiparban, a vagyonvédelemben és a kereskedelemben csdkkent, az épitGiparban, feldolgozéiparban,
vendéglatasban, mez6gazdasagban nétt a feketefoglalkoztatds. Az épit6ipar tovdbbra is a legfert6z6ttebb

agazat a szabalytalansag szempontjabdl.

A munkavédelmi ellendrzést végz6 kormanytisztvisel6k a szempontrendszeren tulmutaté esetekben is

intézkedtek. Sor kerilt azbesztmentesitési tevékenység ellenGrzésére is. A tapasztaltak alapjan az azbeszt-
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tartalmu épilet bontdsa, valamint azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitménybdl, [étesitmény-
bdl, szerkezetbdl torténd eltavolitdsa esetén néha mell6zték a védelmi intézkedéseket. A SARS-CoV-2 virus
altal okozott COVID-19 munkahelyen tortén6 megel6zése érdekében tett munkaltatdi intézkedések igen
valtozatos képet mutattak orszagszerte. A kormanytisztvisel6k a célvizsgalat sordn vizsgaltdk a személyi
higiénével 6sszefligg6 munkavédelmi kbvetelmények teljesiilését is, Ugymint kézmosas és kézfertStlenités
targyi feltételeinek munkaltatéi biztositdsat, a jarvannyal 6sszefliggésben a munkaltatd meghatarozott-e a
munkavallaldkra vonatkozéan magatartdsi szabalyokat és azokrdl munkavédelmi kiegészit6 oktatds kereté-
ben tdjékoztatta-e a munkavallalékat. Volt olyan megye, ahol inkdbb negativ tapasztalatokrdl szdmoltak
be a kormanytisztvisel6k. A szervezési intézkedéseket nehezen vagy egyaltalan nem tudtdk betartatni a
munkaltatok, egyes munkavallalok hozzaallasa miatt. Nagyobb volumen( épitkezéseknél testhGmérséklet
ellendrzés utan engedték be a dolgozékat a munkateriletre. A portaszolgalat mellett kiépitett belépteté
rendszer mellett helyezték el a kézfert6tlenitSt, a mobil illemhelyeknél kialakitott kézmosd virucid hatdsu

kézfert6tlenitGszer adagoldval lett ellatva.” Forras: ITM 2021.03.01.

A pandémids helyzetben az dllami intézkedések komoly terhet jelentettek a munkaltatok szamara.
Az infekcids kotelezettségek koltségnovel6 hatasa, a kapcsolattartdsi tavolsagok betartatasa, a folyama-
tos maszkviselés nehezitette a munkat. Tényleges anyagi terhek jelentek meg az éléer6s vallalkozasoknal
abban a tekintetben is, hogy az lizletek bezarasa ,feleslegessé” tette az 6rzésvédelem fenntartdsat a meg-
bizok részérél. Arbevétel-kisesés, ugyanakkor a munkavallalék allasidére jaré bérének kifizetése jelent meg
anyagi teherként. A magdnbiztonsagi agazat viszonylag csekély lehetGséget kapott a karok enyhitésére.

Felvet6dott néhany cég részérél a tevékenység befejezése is a tovabbi veszteségek elkerilésére.

Konkrétan: a 104/2021 (l11.5) Kormany rendelettel 2021. marcius 8-i hatéllyal elrendelt korlatozasok
még nagyobb és még komolyabb mértékben érintik a vagyonvédelmi szakmat mivel az Uzletbezardsok
miatt a sajat alkalmazotti |étszambdl 30-40 %-ot kellett els6 1épésben szabadsdagra kildeni. Ennek koltség-
kihatdsa a kormany altal bejelentett elsé kétheti id6szakra tobb-tizmillid forint vallalkozasonként.

Ez gyakorlatilag a maganbiztonsagi dgazat szamara ellentételezés nélkili kifizetés, azaz konkrétan
sokmillidnyi veszteség erre a két hétre, mivel a kormdanyrendeletre és vis maiorra hivatkozva a megrendeldi
oldaltél nem kap az 4gazat ellentételezést. Raadasul mivel a hivatkozott kormanyrendelet 6 § 1. bekezdés
16. pontja alapjan a biztonsagi szolgaltatdsok engedélyezettek, igy allami kompenzacidra sem tarthatnak

igényt a vallalkozasok!
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Rendkivili médon megzavarta 2020. évet, hogy a munkavédelmi és tlizvédelmi és egyéb munkahelyi
képzés az Uj besorolas alapjan kompetenciandvel6 oktatdssa valt a szakképzési torvény hatalybalépésével.
A szakmai kdzbeszédrdl és dokumentalasrél, a kapcsolddd levelezések elemzésérdl szolt, és nem a munka-
helyi oktatasok-képzések magasabb szintre valé emelésérél. Zavart okozott és tobbletkoltséget generalt a

jelent6s adminisztrativ feladat mellett az oktatasok atminGsitése.

A vagyonvédelemben az egyes feladatok kilonboz6sége miatt — példaul egy pénzszallité soron
kovetkezd napi feladatdnak meghatdrozdsandl az a korilbelll tizperces eligazitds mar kompetenciafejleszté
oktatasnak minéGsilt 2020. szeptember 01 - és 2020. december 31. kozott. Ezzel kapcsolatban a FAR
rendszerbe be kellett jelenteni a ,képzést” és dokumentalni kellett; az iratokat és az elektronikus
dokumentumokat nyolc évig meg kell Grizni. Kiilon gondot okozott még az is, hogy minden vallalkozdsnak,
igy a vagyonvédelmi cégeknek is fel kellett venni cégkivonatukba a felnéttoktatast és a mashova nem sorolt
képzést a cég tevékenységi korébe. Nem is beszélve arrdl, hogy példaul minden reggeli eligazitas is ebbe a

sorba kerlt be az élGerGs Grzésnél.

Az ITM felismerve, hogy a munkaltatdk pénziigyi és adminisztracids terhei ténylegesen névekedtek az
intézkedéssel atalakitotta a felnSttképzésre vonatkozé térvényt, amely 2021. januar 01-vel |épett hatalyba.
Egyes képzéseknél még a 2020. szeptember elseje el6ttihez viszonyitva megmaradtak a tébblet adminisz-
tracids terhek. A FAR rendszerbe vald bejelentkezés, a résztvevék adatainak kozlése a képzés megkezdése
el6tt még mindig jelen van (a tlizvédelmi szakvizsga, a munkavédelmi képvisel6k képzése tekintetében).

Az enyhités azonban mar jo iranyba mutat.

A szakma 2020-ban azt varta, hogy nagyon er8s kezdeményez6készséget mutasson fel az allami
irdnyitas. Helyes lett volna a munkahelyek és munkavallalok védelme és a munkaltatok tamogatasa érdeké-
ben példaul tarcakozi munkacsoportot Iétrehozni és folyamatos szakmai, és anyagi segitséget nyudjtani a
munkaltatoknak.

A kapcsolddo tevékenységbe vald részvétel lehet6ségét és szandékat minden vallalatbiztonsagban
érdekelt és érintett szakmai szervezet kifejezte. Tényleges elérelépést nem tapasztaltunk.

Informacidink szerint a maganbiztonsagot érintd jogszabdlyalkotds valamilyen médon folyik, azonban
ennek jelenlegi alldsa szdmunkra nem ismert. Slirget6 igény mutatkozik a 2005. évi CXXXIII. torvény Ujra-

formalasara, korszer(sitésére, ehhez az MBAPB felajanlja szakmai segitségét, bizonyédra az SZVMSZK is részt
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vesz a munkdban. Azért is van lehet8ség ezt leirni, mivel a szolgaltatasi rezsidradij minimalis 6sszegének

2021-es javaslattételénél és mas kérdésekben is teljes 6sszhang van a szakmai szervezetek kozott.

Mivel jél latszott, hogy a jarvany er6sddése miatti zarvatartasi id6szak joval hosszabb és tervezhetetlen
id6tartamu lesz, ezért Iépniink kellett a finanszirozhatatlan vesztesség megallitdsa, megel6zése érdeké-
ben, ami a munkavallaléi |étszdm csokkentésében, fizetés nélkili szabadsag, allasids, vagy részmunkaidé
bevezetésében valdsult meg - amennyiben mds megoldas nem kindlkozott. Ez viszont a vagyonéroket

sUjtotta, akik kozil sokan tovabb erdsitik a biztonsagi szakmat elhagydk taborat.

A jarvanylgyi helyzet mindannyiunk életét, a hosszu tavu szakmai koncepciok megvaldsitasat megne-
heziti. igy alakult ki, hogy a Munkavédelem Nemzeti Politikdjanak (1581/2016. (X. 25.) Korm. hatarozat)

2020-ra tervezett elemei csak kis részben valdsultak meg.

A munkahelyi balesetbiztositdssal kapcsolatos feladatok kevéssé haladtak, a munkavédelmi szakért6k
jogi helyzete 2020. december 31-vel teljességgel rendezetlenné vélt. Jelenleg nem lehet felvenni senkit
sem az OMMF altal korabban vezetett munkavédelmi szakért6i nyilvdntartdsba, mert a Mérndkkamarahoz
kerilt a nyilvantartasi és felvételi jogosultsag. A Mérnokkamara azonban nem veheti még at a munkavédel-
mi szakért6ket. A Munkavédelmi f6hatésag viszont mar nem adhat ki Uj engedélyeket. A probléma abban a
tekintetben jelenik meg, hogy a részletszabalyok hianyoznak, ezért ex-lex allapot alakult ki.

A munkaltatéi oldal javasolta 2021-re a megkezdett folyamatok felgyorsitdsat, a normadl ligymeneti

helyzet visszaallitasat a kell6 évatossag fenntartasa mellett.

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY
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Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

11/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

Az MGYOSZ eurdpai unids jelenlétét nagyban atalakitotta a pandémia. A taldlkozdk és események tuln-

yoma része online platformokon jott létre.

A BusinessEurope szakbizottsdgai munkdjaban a beszamolasi idGszakban is aktivan részt vettek az

MGYOSZ delegalt szakért6i az alabbiak szerint:

e Kozrem(ikodtlink a BusinessEurope tavaszi és Gszi Reformbaromeéter kiadvanyainak elkészitésében,
f6ként a Magyarorszagra vonatkozé informacidk dsszedllitasaban.

e A BusinessEurope Gazdasagi és pénzlgyi Ggyek bizottsagaban (ECOFIN) az MGYOSZ delegiltja ez
idGszakban is részt vett az eurdpai gazdasagot érint6 ligyek megtargyaldsaban.

e Az MGYOSZ képvisel6je a BusinessEurope Szocialis Ggyek bizottsdgaban tovabbra is aktivan részt
vesz a foglalkoztatast érint6 kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti munkaban.

e A hagyomanyoknak megfelel6en tavasszal és &sszel Osszehivasra keriltek a BusinessEu-
rope tagszovetségei fGtitkarainak Ulése, az ExCo. Az Uléseken az MGYOSZ f6titkara képviselte
szovetséglinket. Az (ilésen a BE fGtitkdra rovid 6sszefoglalot tartott az aktualis gazdasagi kérdésekrdl
és kockazatokrél. Megfogalmaztuk a EU Tandcs tavaszi lilésére sz6l6 Gizeneteinket és meghatdroz-

tuk az ezzel kapcsolatos feladatainkat. Véglegesitésre keriilt a tavaszi Reform Barometer.

2020. majusaban a német elndkséget megel6z6en kerilt megrendezésre a BusinessEurope elnokok
tandcsanak (CoPres) (ilése. A CoPres (lés a koronavirus miatt online videokonferencia formajaban valé-
sult meg. Az llésen beszédet mondott Angela Merkel kancellar és Thierry Breton, belsé piacért felel6s EU
biztos. A novemberi EIn6kok Tanacsat a portugdl munkaaddi szovetség szervezte meg online videokonfer-
encia keretében, a 2021 janudarban induld portugal elnbkséget megel6z6en. Az (ilés legfontosabb témai a
pandémia nyoman kialakult valsagbdl vald gazdasdgi kilabalds, a kovetkez6 hét éves unids koltségvetési

vita és a lezarulé BREXIT targyalasok.

A szlovén elndkséghez kapcsolédd BusinessEurope Elnokok Ulése 2021. janius 4-én keriilt online
formdban megrendezésre. ElGszor Janez Jansa-val, Szlovénia miniszterelndkével cseréltek eszmét a

résztvevdk. Szé esett a szlovén elndkség tervezett prioritasairdl: a COVID-19 utani gazdasagi helyreallitas,
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az ,ellenallobb EU”, a Next GenerationEU, a zold és digitdlis atallas, a Fitfor55 célok (pl: Gveghdaz hatasu
gazok kibocsatasra vonatkozd szamok), a munkaerépiac modernizaldsa, a vallalkozoképesség fejlesztése,
a megbizhatd energiaellatas és a kérnyezet védelme, valamint az egyes tagallamokban aggodalmat kelté
jogallamisagi kérdésekrél, tovabba az USA-val, Kinaval és az Egyesiilt Kiralysaggal kialakitandé kereskedel-
mi megallapodasokrdl. Ezutdn a BusinessEurope elndke és a fdtitkara részletesen beszélt az aktudlis
témakrol és tevékenységekrdl, Ugy mint: az eurdpai minimalbér és a fizetések atlathatdsagara vonatkozd
szabdlyozassal kapcsolatos aggalyok. Fontos eseményként emlitette Joe Biden elsé elnoki latogatasat
Brisszelbe. Ezt kbvet6en Valdis Dombrovskis-szal, az Eurdpai Bizottsdg lgyvezet6 alelndkével folytattak
megbeszélést: a Helyreadllitasi és Ellenalloképességi Alaprol, EU Szemeszterrél, a Szocialis Jogok EU Pillérrdl,
a Green Deal-rél, a kereskedelmi targyalasokrél. Majd bemutatasra kerdlt a BusinessEurope friss reform-
barometer-ének az eredményei és az azok alapjan készilt ajanldsok. Tajékoztatast kaptunk egyes orszagok
helyredllitasra vonatkozd nemzeti terveirél. Ezutan a Kindval kapcsolatos kereskedelmi szankciok és kapcso-
lat keriilt megvitatasra. A kdvetkezd BusinessEurope EInékok Ulésére 2021. decemberében Parizsban keriil
sor, a francia EU elnokség kezdete el6tt. A CoPres Uiléseken a szovetséglink alelndke, f6titkara és allandé

képviseldje vett részt.

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

Az MGYOSZ a kelet-kbzép-eurdpai régidban legjelentésebb, nemzetkozi egyilttm(ikodése a CEE
Federations Initiative, melyet az osztrak gyariparos szovetség (IV) kezdeményezésére hozott Iétre 2005.
év elején o6t kelet-kdzép-eurdpai munkaaddi szévetség, az osztrak IV, a magyar MGYOSZ, a szlovak RUZ, a
cseh SP és a szlovén ZDS. Az egylittm(ikodés célja - melyhez 2006-ban csatlakozott a horvat HUP is - a hat
szervezet hosszu tavu egyuttmkodésének erdsitése, tovabba hatadst gyakorolni a régié gazdasagi, szocialis
és politikai fejl6édésére, a gazdasagi novekedés, a foglalkoztatas és a tarsadalmi jélét tdmogatdsdval. A hat
kelet-kozép-eurdpai szovetség mindegyike tagja a brisszeli kdzpontu, eurdpai gyariparos szovetségnek, a
BusinessEurope-nak, osztozva szamos kozos értéken. A kezdeményezés valamennyi tagjanak meg-
gy6z6dése, hogy a kelet-kbzép-eurdpai orszagok erds egylttmikodése mind a résztvevd orszagok, mind
pedig Eurdpa egésze szamara hasznos.

A CEE Federations Initiative hagyomanyai szerint évente két alkalommal (ilésezik valamelyik tagszervezet
orszagaban. A 2020-as évben azonban a kialakult pandémids helyzet ezen kezdeményezés hagyomanyait is

felllirta. Rendhagydan, virtudlis keretek kozott kerilt megrendezésre ez a két taldlkozé is.
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Az els6 félévi online Ulésre 2020. juniusaban kerilt sor, mely Ulést teljes egészében a COVID-19
vilagjarvany a tagorszdgok nemzetgazdasdgdra és az eurdpai gazdasdgra gyakorolt hatdsainak és az azok
kezelésére hozott intézkedéseknek dedikaltunk.

A masodik félévi online taldlkozéra 2020. decemberében keriilt sor. Napirenden volt a Green Deal

s

a COVID-krizis negativ hatasainak csokkentésére hozott intézkedésekrél.

11/3. EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG (EGSZB)

Az EGSZB mas, mint a tébbi EU-intézmény. A konzultacio, a parbeszéd és a konszenzus egyedulallé foru-
ma a ,szervezett civil tarsadalom” valamennyi dgazatdnak képvisel6i szdmdra, beleértve a munkaaddkat,
a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és kozosségi szervezetek, ifjusagi szovetségek,
néképviseleti csoportok, fogyasztdk, kornyezetvédelmi aktivistak és sokan masok.

Az EGSZB mindig is az EU szerves része volt: a Rébmai Szerz6dés hozta létre 1957-ben, hogy tanaccsal
lassa el az EU dontéshozéit, illetve biztositsa, hogy a hétkdznapi emberek az egész kontinensen beleszél-
hassanak Eurdpa fejl6désébe. A hazai NGTT strukturajahoz hasonldéan az EGSZB harom csoportbdl all:
Munkaaddk, Munkavallalok, illetve ,Egyéb tevékenységek” csoportja (I., II., lll. Csoport). A cél a konszenzus
megteremtése a csoportok kozott, hogy az EGSZB véleményei valdban tiikrozzék az eurdpai unids polgarok
gazdasagi és tarsadalmi érdekeit.

Az EGSZB hat szekcioval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kilonb6z6 aspektusait fedik le, a
gazdasagitdl a szocialis kérdésekig, a kozlekedéstdl a kornyezetvédelemig, a bels6 piactdl a kiilkapcsola-
tokig. A tagok szakteruleteikt6l fligg6en foglalnak helyet egy vagy tobb szekciéban:

e ,Gazdasagi és monetdris unid, gazdasagi és szocidlis kohézid” szekcié — ECO

e Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcio — INT

e, Kozlekedés, energia, infrastruktura és informacids tarsadalom” szekcié — TEN

e Kilkapcsolatok” szekcié — REX

e ,Mez6gazdasag, vidékfejlesztés és kdrnyezetvédelem” szekcid — NAT

e  Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcié — SOC
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Az MGYOSZ 2004 6ta delegal tagot az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagba. Az MGYOSZ képvisel6-
je az ECO és SOC szekcidk munkdjaban vesz részt. Az MGYOSZ munkatdrsa 2020. szeptemberétél Ujabb 5
éven at képviseli a Szovetséget az EGSZB-ben.

A vasfliggdny lebontasanak 30. évforduldja alkalmabdl hazdnkban jart és tobb szimbolikus helyszinre is

elldtogatott Luca Jahier, az EGSZB jelenlegi elndke.

A beszamoldsi id6szakban a kdvetkezs, MGYOSZ tagokat érint6 f6bb témak voltak napirenden:

A kohézios politika jévéje a 2020 utdni idészakban

Az EGSZB ugy véli, hogy a kohézids politika alapvetd pillére annak, hogy az Unidt kozelebb hozzuk
polgdraihoz, csdkkentsiik az unids régiok kozotti eltéréseket és az emberek kozotti egyenlStlenségeket.
Az EGSZB-nekszildrd meggy6z6dése, hogy a kohézids politika 2021-2027-es id&szakra sz616 koltségvetésének

csokkentésére iranyuld javaslat elfogadhatatlan.

Az EGSZB ugy gondolja, hogy szlikség van egy olyan Uj, nagyratér6 és vildgos eurdpai stratégiara,
amely illeszkedik az ENSZ 2030-as menetrendjéhez és annak fenntarthatd fejlesztési céljaihoz, és
olyan er6s koordindcidés mechanizmussal rendelkezik, amely képes szavatolni a kiilonb6z6 politikai ciklusok
kozotti folytonossagot. A kohézids politikdnak e nagyrators stratégia szerves részét kell alkotnia, és ezért
magat a kohézids politikat ugy kell kialakitani, hogy rendelkezzen a jové kihivdsainak vald megfeleléshez
szlikséges eszkozokkel, gondolva példaul az éghajlatvdltozasra, az Uj technolégidk bevezetésére, a jobb
versenyképesség megteremtésére és a fenntarthatd fejlesztés iranydba torténé dtmenet kezelésére agy,

hogy kdzben min6ségi munkahelyek is |étrejojjenek.

Az EGSZB (idvozli az eurdpai szemeszterrel valé szorosabb kapcsolatot és azt is kéri, hogy a struktura-
lis reformok Osztonzésének eszkdzeként valdsitsdk meg az orszagspecifikus ajanlasokkal valé integralast.
Az EGSZB egyuttal er6sebb kapcsolatot var az eurdpai szint(i beruhazasi stratégia és a tagallamok

beruhdzasi stratégiai kozott. Rendkivil fontos, hogy az alapok ne helyettesitsék, hanem kiegészitsék a
tagallamok eréfeszitéseit. Az is alapvetd, hogy a tagallamok fontoljak meg a sikeresnek bizonyult projektek

tovabbvitelét.
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Eurdpai keretirdnyelv a minimumjévedelmi rendszerekrél

Az unids szabalyozasok és kotelezettségvallaldsok, mint példaul az Eurépa 2020 stratégia, amely 20
millidval célozta csokkenteni a szegénységgel veszélyeztetett személyek szdmat, mostandig nem hoztak
meg a kivant eredményt. A szubszidiaritas elvének egyetlen eszkozzel, a nyitott koordinacidos modszerrel

(OMC) torténé alkalmazasa tehat elégtelennek bizonyul a kit(izott célok eléréséhez.

Az eurdpai tisztességes minimumjovedelem kotelezé érvényl eurdpai keretének bevezetése, amely
lehet6vé teszi a tagallamok minimumjovedelmi rendszereinek kiterjesztését, tamogatasat és ,tisztessé-
gessé” (megfelel6vé) tételét, fontos elsd valaszlépés lenne Eurdpa részérdl a szegénység sulyos és allandd
eurdpai problémajara. Teljes mértékben illeszkedne a Juncker elndk altal meghirdetett szocidlis ,AAA”
mindsitésl Eurdpa keretébe és konkrét jelzést kiildene a polgaroknak, megmutatva, hogy a mi Uniénk

valéban értik van.

Ennek formaja lehetne egy iranyelv, amely meghatarozza egy olyan megfelel6 minimumjovedelem
bevezetésének referenciakeretét, amely igazodik az egyes orszagok életszinvonaldahoz és életmddjdhoz, és
a referencia-koltségvetés fliggvényében veszi figyelembe a tarsadalmi Ujraelosztas elemeit, az addzast és

az életszinvonalat, és amelynek mdodszertandat unids szinten kellene meghatarozni.

A tisztességes eurdépai minimumjovedelem bevezetésére iranyuld eurdpai keretet alkotd jogi esz-
kozoket az indokolja, hogy mindazoknak, akik tdmogatdsra szorulnak, biztositani kell a hozzaférést ehhez
a tdmogatashoz és azt, hogy az megfeleljen a valds sziikségleteiknek. A tisztességes minimumjovedelem
olyan eszkozt is jelent, amely a kirekesztett emberek munkaerépiaci beilleszkedésének vagy visszaillesz-

kedésének a szolgalataban all, illetve fellép az aktiv keres6ket sujtéd szegénységgel szemben.

Uj elképzelések a gazdasdgi és monetdris unié kiteljesitésére

Jéllehet a GMU kiteljesitése felé vezet6 Ut nagy részét mar megtettiik, még jelentésen novelni kell
er6feszitéseinket mind a négy alappillér esetében. Ennek sordn nagy hangsulyt kell helyezni az egyensuly

megteremtésére, mert veszélyes helyzetet idézhet eld, ha egy vagy tébb pillért figyelmen kivil hagyunk.
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Az éghajlatvaltozas altal tdmasztott kihivasokat is minden esetben figyelembe kell venni. A pillérek kozott
kdlcsonhatasok is megfigyelhet6k. Példaul a gazdasagi pillér szocidlisan érzékeny kialakitdsa hozzajarul
a szocialis pillér er6s6déséhez és forditva. Egyes konkrét intézkedések pillérekhez valé hozzarendelése

valtozhat.

Habar a GMU Kkiteljesitése sziikségszer(i, a tagallamok kozott az irdnnyal kapcsolatban zajlod vita
akadalyozza a tovabbhaladast. A borus konjunkturalis kilatdsokat tovabb sulyosbitjak a geopolitikai bizony-
talansagok és a tervezett brexit. A tagallamok kdzotti eltérések, a jovedelmek és a javak egyenlétlen elosz-
tdsa és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos valsag, valamint a demografiai helyzet varhatd alakuldsa szintén

Oriasi kihivast jelentenek.

Stabil monetadris és pénziigyi pillér: a makrogazdasdgi fejlédés alapja

EKB: stabilizal6 szerepének meger@sitése és fliggetlenségének megbrzése.

A bankunio és a tGkepiaci unié kiteljesitésére iranyuld eltokélt Iépések a kdvetkez6 prioritdsok mellett:
a bizalom megteremtését célzé stabilizacid, hatékony szabalyozas, az dllami koltségvetések valsag esetén
torténd Ujboli megterhelésének megakadalyozdsa érdekében egyensuly teremtése a kockdzatmegosztas és
a kockazatcsOkkentés kozott, a szabalyozas tarsadalmi kovetkezményeinek figyelembevétele, éghajlat-poli-

tikai célok beépitése, fogyasztévédelem.

Bankunid: az Egységes Szandlasi Mechanizmus biztositdsa és az eurdpai betétbiztositasi rendszer

megvaldsitasa, a strukturalis reformrél és az arnyékbankokrol folytatott vita Ujrainditasa.

T6kepiaci unid: prioritasok meghatarozdsa, mégpedig a felligyelet javitdsa, egy unids hitelmindsitd
intézet létrehozasa, biztonsagos értékpapir kialakitdsa, harmonizacids intézkedések a fizetésképtelenségi
szabalyok terén.

Az eurd nemzetkozi szerepének erdsitése egy stabil, gazdasagilag erés és szocidlisan kiegyensulyozott

GMU-ra épitve.
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Erés gazdasdgi pillér: a jolét és a tarsadalmi haladds alapja

A gazdasagi pillér megerd@sitése a tagallamok kozotti egyensuly megteremtése, valamint a névekedés, a

termelékenység és a versenyképesség elémozditasa érdekében.

A kereslet- és kinalatoldali intézkedések kozotti egyensuly megteremtése, ami jelenleg a keresleti oldal

s

meger@sitését jelenti a szocialis eredménytdbla eurdpai szemeszterbe vald fokozott beépitése révén, a
bérezési rendszerek és a szocialis partnerek autondmidjanak megerGsitése, az Eurdpai Munkatiigyi Hatésag
mielSbbi |étrehozdsa, valamint a beruhazasi aranyszabaly alkalmazdsa, mindezt oly médon, hogy az ne

veszélyeztesse a kdzéptavu pénziigyi és koltségvetési stabilitast.

K6z0s addssaginstrumentumokkal finanszirozott kéltségvetési kapacitas |étrehozdsa az eurdovezetben,

s

valamint a kifizetéseknek a gazdasagi és tarsadalmi szerkezet erdsitéséhez vald kotése. A jelenlegi javasla-

tok csak az elsé [épést jelentik.

A tisztességtelen addverseny megfékezését, valamint az adodkijatszas és az addkikerilés megaka-

dalyozasat célzo intézkedések.

A szocidlis pillér alkalmazdsa: a szocidlis és tarsadalmi haladds alapja

Magas szint( védelmet biztositd tagallami szocidlis minimumszabdalyok.

Torekvés méltanyos egyensuly megtaldlasara a stabil gazdasagi alapok és az er6teljes szocidlis dimenzid

kozott.

Az unids pénziigyminiszteri posztrél folytatott vita kiegészitése egy hasonld, uniés szocidlis és munka-

Ugyi miniszteri poziciérdl folytatott vitaval.
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Politikai pillér: a demokrdcia, a szolidaritds és az egység alapja

Az Eurdpai Parlament, valamint a szocidlis partnerek és mds civil tdrsadalmi szervezetek erGteljesebb

bevondsa a kdzponti szocialis- és gazdasagpolitikai dontésekbe.

A szolidaritas és az egységes banasmad jelenti az Unidn belili jolét és béke alapjat és vilagviszonylat-

ban az EU politikai és gazdasagi jelentéségének zalogat.

Minden olyan unids tagdllam gyors csatlakozdsa az euréévezethez, amely eddig még nem lépett be.

A munka vdltozé vildga és a hosszu élettartam/a népesség eléregedése

A tagallamok az utébbi években elismerték a népesség eléregedése jelentette problémat, és hoztak
bizonyos intézkedéseket, am ezek az intézkedések lathatdlag elszigeteltek, hatdsukat pedig nem mérték.

A mUszaki fejlédés hatasa és a munka valtozo jellege rdaddsul tovdbb bonyolitja a kérdést.

A szocialis partnerek a kormanyokkal egylttm(ikodve kulcsfontossdgu szerepet toltenek be az
intézkedések kilonféle szinteken torténd végrehajtasanak elémozditdsaban. A civil tarsadalomra és az
eurdpai szocialis partnerekre fontos szerep harul a munkdban toltétt aktiv életszakasz meghosszabbita-

sanak 6sztonzése terén.

Az uniods szint(i szakpolitikai fellépés és finanszirozas segithet a sz6ban forgd akadalyok lekiizdésében,
am figyelembe kell majd venni az orszagok kozott a demografia, a gazdasag, a foglalkoztatds és a munka-
feltételek teriiletén fenndllé eltéréseket. A tagdllamoknak az intézkedések finanszirozasahoz eurdpai
forrasokat kell igénybe vennilik, a munkdval t6ltott hosszabb életszakasz tdmogatasanak felelGsségében

pedig osztozniuk kell a kormanyoknak, a vallalkozasoknak és az egyéneknek.

Javaslat tandcsi hatdrozatra a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozo iranymutatdsokrol

Az EGSZB Udvozli az eurdpai és nemzeti intézkedéseket, amelyek a foglalkoztatds terén elGrelépést

eredményeztek, valamint javasolja ezek fenntartasat és tovabbfejlesztését a gazdasagi életképesség
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és a tarsadalmi fenntarthatdsag el6mozditasa, a szakképzett, képzett és igy a fejlédésre, kiilondsen a
technoldgiai fejlédésre jobban felkésziilt munkaerd, a gazdasagi valtozasokra reagdlni képes munkaers-
piacok, a teljes foglalkoztatottsag és tarsadalmi haladas célkitlizéseinek megvalésitasa, az egyenlStlenségek
csokkentése, a mindenkire vonatkozd esélyegyenl6ség, a tarsadalmi befogadds és a szegénység elleni
kiizdelem el6émozditasanak biztositasa érdekében az élet- és munkakorilmények tekintetében létezd
regionalis kilonbségek eltorlése, valamint a munkaerdpiac mukodésének és a szocialis parbeszéd

hatékonysagdnak megerdsitése céljabdl.

Az EGSZB ismételten hangsulyozza, hogy a munkaerGpiaci és szocidlis jogokra vonatkozd szabdlyoza-
si politikdk kidolgozasakor harmonikusan kombinalni kell egymdssal a versenyképesség, termelékenység
és tarsadalmi fenntarthatdésag/munkavallaléi jogok 6sszekapcsolodd dimenzidit. Az eurdpai, nemzeti és
helyi intézmények valamennyi politikdjanak gondoskodnia kellene egy megfelel6 egyensuly kialakitasardl a

gazdasdgi, tarsadalmi és kérnyezeti fenntarthatdsag kozott.

Olyan szakpolitikakra és strukturalis reformokra van szlikség, amelyek el6segitik a minGségi munka-
helyek Iétrehozasat, és el6mozditjak a felelGsségteljes vallalkozoi szellemet, valamint a kkv-k és a szocidlis

vallalkozasok névekedését.

Az EGSZB hangsulyozza az inkluziv, méltanyos és min&ségi mlszaki, szakmai és fels6foku oktatds, koztiik
a fels6oktatds, a magas szint(i relevans készségek és ismeretek biztositdsanak fontossagat a foglalkoztatds,
a tisztességes munkahelyek és a vallalkozoéi szellem biztositasa szempontjabdl, valamint az élethosszig tartd

tanulds lehet&ségeinek elGsegitését mindenki szamara.

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos beruhdzdsok kéltségeinek

és haszndnak dsszefoglaldsa

Az EGSZB hangsulyozza, hogy a szocialis partnerek és a civil tdrsadalmi szervezetek fontos szerepet
jatszanak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos politikdk kidolgozdsdban és
végrehajtasdban. A munkahelyi egészségvédelembe és biztonsagba torténd beruhazasok csak akkor

hoznak majd el6nyoket, ha megfelel6 szocidlis parbeszéddel és széles kor( kollektiv targyaldsokkal jarnak
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egyutt. Fontos népszerdsiteni a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozé bizottsagok és

a munkavallaldi képvisel6k szerepét.

Szamos tanulmany, valamint a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek tapasztalatai
is arra utalnak, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos beruhazasok
nemcsak a munkavadllalok és vallalkozék jéllétéhez jarulnak hozzd, hanem a magas megtériilési ratdkhoz
is, ami kulonosen a koltségek csdkkenésében, a nagyobb termelékenységben és a szocidlis biztonsagi

rendszerek fenntarthatdsagdban jelentkezik.

Egyértelm( gazdasagi indokok szélnak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
tarsadalmi beruhdzasok mellett, hiszen az eurdpai GDP 3,3%-at minden évben a foglalkozasi sériilésekre és
betegségekre koltik. Az dllami egészségligyi rendszerek mellett a munkavallalékra és csaladjaikra is jelent6s
hanyad jut a munkaval 6sszefliggd balesetek és betegségek koltségeibdl.

Az EGSZB kéri, hogy irdnyitsanak tobb koz- és magdnberuhdzdst a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletére, és teremtsenek tobb pénzligyi O0szténz6t az ezen a terileten beruhdazé
vallalatok szdmara. A kdzberuhdzasokat a munkaerdpiaci szerepl6k sajatos tipusainak a szlikségleteihez
kell igazitani, kilon figyelmet forditva a kis- és kdzépvallalkozasokra (kkv-kra). A komolyabb pénzigyi

lehetGségekkel rendelkezd, nagyobb véllalatoknak el6 kell mozditaniuk a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot, és beruhdzasokat kell végrehajtaniuk ezen a teriileten. Ennek a beszallitéi haldzatukra is ki

kell terjednie.

11/4. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS AND INDUSTRY
ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

A Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co-operation and De-
velopment, OECD) alapité okmdnyat 1960. december 14-én irtak ala Parizsban, és 1961-ben Iépett hataly-
ba. 2021-ben lnneplik megalakuldsanak 60-ik évforduldjat. Az alapitd okmanyban megfogalmazott 6
célok: a legmagasabb szint( fenntarthatd gazdasagi névekedés és foglalkoztatas elérése és az életszinvonal
emelése a tagorszagokban, a pénziigyi stabilitds fenntartdsa mellett, hozzajarulva ezaltal a vildggazdasag

fejlesztéséhez.
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Az OECD napjainkban 36, a demokracia és a piacgazdasag irant elkotelezett tagallam alkotta kormanykozi
szervezet. A Szervezet nemzetkozileg is elismert elemzd kézpont (,,think tank”), amely ajanlasokkal segiti a
tagallamokat és kiilkapcsolati stratégiaja alapjan egyes nem tagorszagokat a kiilonb6z6 kozpolitikak javitasa
érdekében. A gazdasagi fejl6dést elemzi és elGrejelzéseket készit, vizsgalja a tarsadalmi vdltozasokat és
kereteket dolgoz ki - tobbek kozott - a gazdasag-pénziigypolitika, a kereskedelem, a kérnyezetvédelem, a
mezG6gazdasag, az innovacid, az oktatas-képzés és egyéb szakpolitikai terlileteken. Az OECD 6sszehasonlitja
a tagorszdgok tapasztalatait a kiilonb6z6 szakpolitikak terén, a kézos kihivasokra és problémakra valaszt
keres, meghatdrozza a ,jé gyakorlatot” és sztenderdeket, segit a hazai és nemzetkozi politikdk Ossze-
hangoldsaban. Az OECD alapvetd célja, hogy a vildggazdasag id6szer(i problémairdl sz6lé parbeszéd és
dontéshozatal globalis foruma maradjon. Az OECD tébb mint 200 szakbizottsdagban és munkacsoportban

fejti ki szakmai tevékenységét, amely feldleli a gazdasag- és szocialpolitika teljes teriiletét.

A BIAC az OECD orszagok Uzleti és Ipari Tanacsadd Bizottsaga fiiggetlen szervezetként, az OECD
tagorszagok Uzleti szférajanak hivatalosan elismert tandacsadé szervezete. A szervezet egy olyan nemzetkozi
tagsagot képviselS tanacsadd szervezet, amely tébb mint 7 millié kiilonb6z6 méretl és profilt képvisel6

vallalkozas érdekeit képviseli. A kiilonb6z6 csoportok kdzos kiildetését képviseli.

Céljai kozott szerepel az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv irdnyba torténd befolydsoldsa.
Az (izleti vildg és az ipar sziikségleteinek kozvetitése az OECD megfelel6 dontéshozatali szintjein. Id6ben
tajékoztatni a tagokat az OECD politikakrél és azoknak az lizletre és iparra kifejtett hatdsardl.

Jelenleg a pandémidra valé tekintettel virtualis konferenciak kertében foglalkoztak a kilénb6z6
valtozasokat érinté kérdésekkel. A gazdasagban bekovetkezett negativ hatdsok mellett az is elhangzott,
hogy a hirtelen jott digitalis transzformacio driasi lehet6ségeket is rejt magaban. Emeli a termelékenységet,

innovacioét és U] lizleti modelleket hoz Iétre.

Ugyanakkor sok bizonytalansdgot is magaban hordoz, amit az adott koriilmények kdzott ki kell dolgozni

és a gazdasagban alkalmazni kell.

Az MGYOSZ 2005 o6ta allandd tagja a szervezetnek. Az MGYOSZ a BIAC vezet6ségi testliletébe
alelndki pozicidba delegalt alelndke aktivan részt vesz a szervezet munkajaban. Szamos munkabizottsagban

az MGYOSZ szakértGi részt vesznek a szakpolitikai munka véleményezésében és a stratégiai szempontok
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kidolgozasaban. Részt vesznek alelndki szinten a makrogazdasagi munkabizottsagaban és a kereskedelmi
munkabizottsdgban. Az oktatdsi munkabizottsdgban is magas szintl szakérténk képviseli a magyar Uzleti

élet szakképzéssel kapcsolatos allaspontjat.

11/5. ILO - NEMZETKOZI MUNKAUGY! SZERVEZET (INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION)

Az Elsé6 Vilaghaboru befejeztével 1909-ben alakult az ILO, melyet a Versailles-i Béke Szerz6dés részeként
alapitottak, abban a szellemben, hogy a haborut kbvet6en, tartds békét csak szocialis igazsdgossaggal lehet
elérni.

Az ILO az egyetlen ENSZ szervezet, ami tripartit (kormanyok, munkaltatok és szakszervezetek) képvise-

let. 187 tagorszdg munka vildgaval kapcsolatos érdekeit képviseli.

2020-ban az évente rendszeresen megrendezésre keril6 ILO konferenciat a COVID-19 miatt elhalasz-
tottak. Idén, 2021-ben - szintén a jarvany miatt - az ILO 102 éves torténetében el6szor a konferenciat
globdlisan, tébb mint 5000 delegalt részvételével virtualisan szervezték meg. Technikailag ez egy Oridsi
kihivasnak bizonyult a szervez6knek. Ezért a 109. ILO konferencia, a szokdsosnadl szlikebb programmal két
részletben kerilt megrendezésre. Az elsé részt junius 3. és 19. kozott tartottak meg, a masodik rész novem-
ber 25. és december 10. kdzott kerlil megrendezésre.

A hivatalos megnyitdt majus 20-an tartottdk, a zaréulésre december 11-én keriil sor.

A 109. ILO konferencia napirendi pontjai:
1. Az ILO f6igazgatdjanak beszamoldja
. Program és koltségvetési javaslatok
. Az ILO Egyezmények és ajanlasok végrehajtasat érint6 jelentések
. ILO valasza a COVID-19 munka vilagat sujté hatasaira
. Egyenl6tlenségek és a munka vilaga

. A Szocidlis Igazsagossag a Méltanyos Globalizacié nyilatkozat

N o o o WwN

. Készségek és élethosszon at tartd tanulas
Az ILO konferencia els6 felében rendezték meg a Munka Vildga csucstaldlkozét (World of Work Sum-
mit), ahol a tagorszagok magas szintd tripatit képvisel6i megvitattak a COVID-19 jarvany a munka vilagat

sulyosan érinté kérdéseit.
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I0E - NEMZETKOZI MUNKAADOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION FOR EMPLOYERS)

Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az ILO mellett miikod6é nemzetkdzi munkaaddi szervezetnek. Tagsdgunk
ebben a szervezetben lehet6vé teszi a globdlis vilagban mikddé munkaltatok informacié- és tapaszta-

latcsere kozvetitését.

Az IOE misszidja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme a munka vildgaval kapcsolatos val-
amennyi terlleten. A nemzetkozi foglalkoztatas- és szocialpolitikat alapul véve tdmogatja a cégek folyama-
tos fejl6édéséhez, valamint a munkahelyek szamanak béviléséhez sziikséges kérnyezetet. Elismert kommu-
nikacios szdcsé a munkaaddk véleménykozvetitésére az ENSZ ligynokségek és mds nemzetkozi szervezetek
kozott.

Az I0E 2020. szeptemberében Budapesten tervezte 0Osszehivni jubileumi kozgy(lését, melyet a
pandémia miatt 2022. szeptember 8-10-re halasztott a szervezet. A megvaltozott koriilményekben azonban
Digitalis-virtudlis csucstaldlkozot tartott.

A csucstalalkozon megyvitattdk és keresték azon optimalis megolddsokat, miképp lehet a vératlanul
kialakult gazdasagi helyzetben a szocidlis partnerek bevondsdval azonnali segitséget nyujtani a rdszoruld

gazdasdgi szereplGknek.

Az IOE elndke elsGsorban a cégeknek kért tdmogatast, az ITUC elndke viszont beszamolt, hogy kb.
40%-a a vildggazdasagnak szinte megsz(int és kereste, hogy hogyan lehetne az érintett munkavallaléknak
segitséget nyujtani.

Megallapitottdk, hogy a jarvany a szegény és gazdag orszdgokat egyarant sujtja, de a szegényebb
orszagok Afrikaban, Azsidban vagy Latin-Amerikdban joval nehezebben birkéznak meg a jarvany okozta
gazdasagi és szocialis karokkal. Szerintiik a fejl6d6 orszdgoknak tobb segélyre lesz sziikséglik, hogy meg-

mentsék gazdasagukat.

A tomeges munkanélkiilivé valas elkerllésére a vilag orszdgai kozil néhanyan alternativ modellek-
kel kisérleteznek. Szamos helyen vezettek be kisérleti alapjovedelemhez hasonld juttatast, illetve olyan
intézkedéscsomagokat, melyek részeként az allam allja a cégek helyett a dolgozdk bérének egy részét.

A COVID-19 virus miatt kordbban radikdlisnak tin6 szocialpolitikai megoldasokkal él néhany orszag,

mint példaul ajandék pénzt kiildenek csalddoknak vagy bért fizetnek a dolgozéknak a cégek helyett.
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Az ILO becslése szerint a mostani valsag tobb mint 25 millid munkahely megszi{inését josolja vilagszerte,
ami a jelenlegi keretek kozott nehezen kezelhet6 forgatokonyv. Ez fokozatosan utat nyithat akar az olyan
alternativ elképzeléseknek is, amelyek korabban a tébbség szamara sci-finek tlinhetett.

A pandémia megvaltoztatja a munka vilagat. Vildgszerte Uj modelleket kell kialakitani, ehhez sziikséges
a gyors és hatarozott politikai tamogatas és alkalmazkoddképesség a kialakult uj valésaghoz.

A Nemzetkozi Valutaalap (IMF) el6addja szerint a mostani pandémia olyan gazdasagi recessziot okozhat

globdlisan majd, amelyre az 1930-as évek elején lefutott nagy gazdasagi vilagvalsdg 6ta nem volt példa.

11/6 EUROPAI SZOCIALIS ALAP ESZA +

Az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA) a Romai Szerz6dés hozta létre azzal a céllal, hogy javitsa a munka-
vallaléi mobilitas és a foglalkoztatds lehet6ségeit. Feladatait és operativ szabdlyait késébb felllvizsgaltak,
hogy azok tiikrozzék a tagallamok gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetében bekovetkezett fejleményeket,

valamint az unids szinten meghatdrozott politikai prioritasok alakuldsat.

Az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 2021-2027-es programozasi id6szak célja a tagallamok tdmogata-
sa a COVID-19 vildgjarvany okozta vdlsag kezelésében, a magas foglalkoztatdsi szintek és a méltanyos
szocidlis védelem elérésében, valamint a zold és digitdlis gazdasagra vald atéllasra készen alld, képzett és
reziliens munkaer§ kifejlesztésében. Az ESZA+ tovabbra is a humanbefektetést szolgdld legf6bb unids

eszkoz.

A Bizottsag 2018. majus 2-an elGterjesztette a 2021-2027-es tobbéves pénzigyi keretre irdanyuld
javaslatat. A javaslat 101 millidrd EUR koltségvetéssel tartalmazta az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
megujitasat. Az ESZA+ egyesiti az ESZA, a YEIl, a FEAD, a foglalkoztatas és a szocialis innovacio eurdpai
programja és az Eurdpai Egészségligyi program célkitlizéseit. A COVID-19 vdlsaggal Osszefliggésben a
Bizottsagbejelentette, hogy a kovetkezé tobbéves pénziigyi keretben kiilon egészségligyi programotvezet be
,Az EU az egészségligyért” elnevezéssel. 2020. majus 28-an a 2021-2027-es iddszakra vonatkozé felilvizs-
galt tobbéves pénzligyi keret és a helyreallitasi csomag részeként a Bizottsag kozzétette a mddositott ESZA+
rendeletet 97,3 millidard EUR (2018-as arakon 86,2 milliard EUR) teljes koltségvetéssel. Az ESZA+ teljes

koltségvetése 2018-as arakon 88 milliard EUR.

46



Az ESZA+ konkrét céljai:

a foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitds, az oktatas és a tarsadalmi befogadds szakpolitikai
terlleteinek tamogatasa, nevezetesen a szegénység felszamoldsanak elGsegitése révén, hozzajarul-
va ezaltal a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz;

a digitalis és zold atdllas tamogatasa, munkahelyteremtés az intelligens szakosoddshoz szilikséges
készségek révén, valamint az oktatdasi és képzési rendszerek javitdsa;

ideiglenes intézkedések tamogatasa rendkivili vagy szokatlan kérilmények esetére (pl. csokkentett
munkaidGs rendszerek finanszirozdsa aktiv intézkedésekkel valéd kombinaldsuk elSirdsa nélkil, vagy
az egészséglgyi ellatashoz vald hozzaférés biztositasa, tobbek kozott a tarsadalmi-gazdasagi szem-
pontbdl nem feltétlenil kiszolgaltatott személyek szamara).

Az ESZA+ rendelkezései a kdvetkezSket foglaljak magukban:

A koltségvetésben valamennyi tagallamnak foglalkoznia kell a fiatalok munkanélkiiliségével. Azok-
ban a tagdllamokban, ahol a NEET-fiatalok szama meghaladja az uniés atlagot, az alap 12,5 %-at az
ifjusdgi munkanélkiliség felszamolasara kell forditani.

A koltségvetés legaldbb 25 %-4at a tarsadalmi befogadas el6mozditasara kell forditani, beleértve a
nem unids allampolgdrok integracidjat is.

A koltségvetés legaldbb 3 %-4at élelmiszersegélyre és alapvet6 anyagi tdmogatdsra kell forditani a
leginkdbb raszoruldk szamara.

Valamennyi tagallamnak megfelel6 6sszeget kell elkilonitenie a gyermekszegénység elleni
kiizdelemre irdnyuld célzott intézkedésekre. Azokban a tagallamokban, amelyekben a gyermek-
szegénység szintje meghaladja az unids atlagot az ESZA+ forrasok legaldbb 5 %-at e probléma
kezelésére kell forditani.

Megfelel6 forrasokat kell elkliloniteni a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom kapacitdsépitésére
a tagallamokban és az alap legaldbb 0,25 %-at az orszdgspecifikus ajanlasokban eldirt esetekben
kell allokalni.

A jogszabdly tartalmaz egy, az alapvet6 jogok tiszteletben tartasardl szél6 cikkelyt, amely hang-
sulyozza, hogy valamennyi fellépést az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak megfelelGen kell kivalasz-

tani és végrehajtani.
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11/7 RENDKiVULI SZEMELYES LATOGATAS 2020-BAN

Georg Knill, az osztrak gydriparos szévetség (Federation of Austrian Industries — IV) eln6kének

latogatdsa az MGYOSZ -ndl

Az osztrdk gyariparos szovetség Uj elnoke, dr. Georg Knill megvalasztasa 6ta elsé kiilfoldi Gtja Buda-
pestre vezetett. Magyarorszagi latogatasa sordn kiemelt partnerszervezetiink, az osztrak gyosz (IV) elnokét
az MGYOSZ egyik tarselnoke fogadta. Az informalis talalkozon koélcsonosen tdjékoztattak egymast a pan-
démia gazdasagra tett hatdsairdl. Beszamoltak azokrél az intézkedésekrél, melyekkel a COVID-19 gazdasagra
tett hatdsait kivédeni és orvosolni prébaljak. Hangsulyoztdk a digitalizacié és innovacio jelentfségét és a
start up-ok szerepét az egyes sulyosan érintett szektorok megsegitésében. Végezetiil a két szervezet kozott

kialakult kivalé6 munkakapcsolat tovabbi fejlesztésében allapodtak meg.

Az osztrdk véllalatok hozzak a harmadik legtobb beruhazast hazankba. A Knill Gruppe céget, amelynek
Georg Knill az eIn6k-vezérigazgatdja 1712-ben alapitottak és azdta is csaladi tulajdonban mikodik. Az eltelt
tobb mint 300 év alatt a weizi szerszamgyartd kis cégbdl a Knill Gruppe-vé fejlédott, ami globalisan 17

orszagban 29 vallalattal fejleszt és beruhaz energia, kommunikacié és infrastruktura teriletén.

11/8 AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszdgos munkaaddi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szdzalékénak képviseletét
latja el. A kozvetlen kdzép- és nagyvallalati tagsdg mellett a szovetség alappillérei szakmai tagszervezetei,
melyek tobbek kozott az egyes agazatokat érint6 gazdasagi kérdésekben az agazatban miikodé tagjaik
véleményének Osszegyljtésével és Osszegzésével segitségiinkre vannak egy komplex és egységes allas-
foglalas kialakitasaban. Az MGYOSZ agazati tagszervezeteinek hatékonyabb érdekképviseleti munkajanak
el6segitése céljabdl a beszamolasi id6szakban ismét hozzajarult azok nemzetkozi szervezetekben m(ikodé
tagsdgai finanszirozasahoz.

Alabbiakban ezen szakmai tagszervezeteink nemzetkozi tagsagardl és az abban betoltott szakmai

szerepérdl, tevékenységérdl:
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CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ2)

A Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség (CSAOSZ) a Magyar Aeroszol Szakbizottsdgan
(MASZ) keresztil tarsult tagként mar 1998 o6ta, teljes jogu tagként pedig 2004 6ta vesz részt a briisszeli
székhely( Eurépai Aeroszol Szovetség (FEA) munkajaban.

A csatlakozas célja az volt, hogy az aeroszol-csomagolds teriiletén dolgozd csomagoldszer-gyartdk és
csomagolas-kibocsatdk mar az unids tagsagra felkésziilés id&szakaban miszakilag felkésziiltek legyenek a
szigoruan szabdlyozott eurdpai aeroszolpiac kovetelményeinek valé megfelelésre. A CSAOSZ e tagsdag révén
hozzajuthatott — a késSbbiekben nemzetk6zi miszaki szabalyozas alapjat adé — FEA belsé szabvanyokhoz,

nem utolsd sorban pedig e hazai szakteriletet nemzetkozi szintre tudta emelni.

AZ Eurdpai Aeroszol Szévetség 2020. évi aktivitdsa és a CSAOSZ Magyar Aeroszol Szakbizottsagdaban
2020-ban végzett tartalma

Csomagoldst érinté unios kezdeményezések, jogszabdlyok

2020-ban jelent meg az Eurdpai Bizottsdgnak — a tisztdbb és versenyképesebb Eurdpat szolgdld —
korforgasos gazdasdgra vonatkozd Uj cselekvési terve, ami jovGorientalt menetrendet kivan felallitani a
tisztabb és versenyképesebb Eurdpa megvalésitdsdhoz a gazdasagi szerepl6kkel, a fogyasztdkkal, a

polgarokkal és a civil szervezetekkel kbzosen.

E jogalkotasi kezdeményezés kézponti eleme a kdrnyezetbarat tervezésrél szold iranyelv kiterjesztése
annak érdekében, hogy a kornyezetbarat tervezés a termékek lehetd legszélesebb korére alkalmazhaté

legyen és megvaldsitsa a korforgast.

Ebben a fenntarthatdé csomagolds tervezésének sziikségessége kiemelt szerepet kap.

Eurdpdban a csomagoldskibocsatas folyamatosan nd, 2017-ben a csomagolasi hulladék mennyisége
rekordszintet ért el — lakosonként 173 kg —, ami a valaha volt legmagasabb érték. Annak érdekében, hogy
2030-ig az unids piacon forgalmazott valamennyi csomagolas Ujrahasznalhaté vagy gazdasagilag életképes
maddon Ujrafeldolgozhatd legyen, a Bizottsdg meg fogja szigoritani az unids piacon engedélyezett csoma-

goldsok alapvet6 (Iényegi) kovetelményeit, kiillonods tekintettel a kovetkezGkre:
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e a (tul)csomagolds és a csomagolasi hulladék csdkkentése, tobbek kozott a célértékek és egyéb
hulladék-megel6zési intézkedések meghatarozasa révén;

e a csomagolds Ujrahasznalata és ujrafeldolgozhatdsdga tervezésének el6mozditdsa, beleértve
egyes csomagoldszerek korldtozasanak mérlegelését, kiilondsen, ha lehetséges alternativ Gjrafel-
hasznalhaté termékek vagy rendszerek haszndlata, vagy a fogyasztasi cikkek csomagolds nélkiil is
biztonsagosan kezelhetdk;

e acsomagoldszerek 6sszetettsége csokkentésének mérlegelése, beleértve a felhasznalt anyagok és

polimerek szamanak mérséklését.

A megfogalmazott elvek, koztiik az Ujrahasznalat igénye az aeroszol-csomagolasok szempontjabol
kihivast jelentenek. Az aeroszol-csomagoldsok — irdnyelvi meghatdrozas szerint — biztonsagi okokbdl nem

ujrafelhasznalhatdk, illetve Ujratolthetdk.

A vezet6 eurdpai aeroszoltermék-gyarté orszagok szakszovetségei munkabizottsdgokat alakitottak a
mUszaki-biztonsagi 6sszefliggések feltérképezésére, a FEA pedig jelezte, hogy kész bekapcsolddni abba
az eurdpai szintli munkaba, amely az Ujratolthetd, nyomas alatt 1évé adagoldk (ez az aeroszolok leird

elnevezése) biztonsagos forgalomba hozatalanak feltételeit megvizsgilja, illetve kidolgozza.

A FEA folyamatosan nyomon koveti a csomagoldsokkal kapcsolatos mds, nem csupan aeroszol
tematikdju eurdpai szabdlyozdsi folyamatot is, a tarsszervezetekkel egytttmikodik.

Ez a magyarazata annak, hogy habdr az egyszer hasznalatos mdanyagtermékek (népszerl nevén:
SUP) irdnyelve ugyan nem terjed ki a m(ianyag aeroszol-palackos termékek korére, a FEA mégis részt vesz
abban a szovetségek kozotti munkaban, amely a gyarték érdekeit képviseli a kiterjesztett gyartdi felelGsség

rendszerének az utcai koztisztasagi feladatok finanszirozasara valé kib6vitése ellenében.

Miliszaki kérdések

A FEA 2019-ben jelentette meg az aeroszolok szallitasara vonatkozé Utmutatdjat, amelynek a magyar
forditasat a CSAOSZ Szakbizottsaga el is készitette.
2020-ban a szallitdshoz kapcsolédd jogszabalyok valtozasa kovetkeztében ezen Utmutatd frissitésre

kertilt, magyar forditasanak elkészitése napirenden van.
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A REACH, illetve a CLP szabalyozasokkal 6sszefliggésben a biocid (kartevé élélények elleni vegyszerek)
termékek osztdlyba soroldsa kapcsan eurdpai szint(i egyeztetés kezd6dott, hogy a hajtdgazt figyelembe
kell-e venni az aeroszol termék osztalyba soroldsakor. Az az allaspont alakult ki, hogy ajanlott kizarni a
hajtégdzt az aeroszolok egészségiigyi és kornyezeti veszélyeinek azonositasa sordn, feltéve, hogy ez nem

befolydsolja az aeroszol veszélyes tulajdonsagait.

A FEA rendszeresen hiril adja az aeroszol termékekhez kéthet6 és a sajtéban nyilvanossagot kapott
balesetek leirdsat. Ez az informacid megosztds azért is fontos, mert vildgszerte id6rél-id6re megjelen-
nek félrevezet6, aeroszol-ellenes publikacidk. A FEA ezen hirmegosztd programja pedig épp azt a célt
szolgalja, hogy az esetleirasok alapjan bizonyitsa, a csomagolasi forma biztonsagos, a balesetek tulnyomé
tobbségéért a felhasznalok felelGsek.

A CSAOSZ Szakbizottsaga ezen informdcidkat idérél-idére feldolgozza és hazai kozvélemény

szemléletének formalasahoz felhasznalja.

Statisztikai adatok

A FEA minden évben bekéri tagszervezeteit6l az aeroszol-csomagolas orszagos kibocsatasi adatait,
de a szervezet kapcsolatrendszere kovetkeztében Eurdpan kiviili statisztikai adatokat is megkap, igy a
tagszervezetek pontos képet kaphatnak e csomagolasformaban forgalomba hozott mennyiségekrél — alkal-

mazasi terilet szerinti bontasban is.

Az adatok azt mutatjdk, hogy a vilag fejlett régidiban az aeroszolok felhaszndldsa csekély névekedést,
inkdbb stagnaldst mutat, a fejl6d6 orszagokban azonban meredeken novekvé kereslet jelentkezik irantuk.
Eurdpa tovabbra is magasan vezeti a kibocsatasi adatokat a 2019. évi 5,5 milliard egység forgalomba hoza-
talaval.

E munkat a CSAOSZ a MASZ tagjaitdl bekért és megkapott adatokkal 2020-ban is tdmogatta.

EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE (EVOSZ)

Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ) 1989. oktdberében alakult meg, mint az épité-

si vallalkozdsok szakmai érdekképviselete. Alakuldsatél kezdve az EVOSZ tagja a European Construction
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Industry Federation-nek (FIEC), 1992. évig megfigyel6 tagként, majd azdta rendes tagként vesz részt a

szervezet munkajaban.

A FIEC tevékenysége

Képviseli és elGsegiti az eurdpai épitbipar érdekeinek az eurdpai intézmények felé torténd
érvényesitését, elGsegiti a szektor megismertetését a politikai déntéshozék és a nagykdzonség
szamara.

Tamogatja az épit6ipar fenntarthatd fejlédését a bioldgiai sokféleség védelme, az energia-
hatékonysag Osztonzése, valamint a globdlis felmelegedést el6idéz6 liveghdzhatdst okozd gazok
kibocsatasanak csokkentése érdekében.

Olyan kozbeszerzési rendszer kialakitasat szorgalmazza, amely az EU valamennyi épitGipari cége
szamara ténylegesen egyenld versenyfeltételeket biztosit.

Gondoskodik az épit6ipari kézmives szektor és a kis- és kozépvallalkozasok sajatos érdekeinek
figyelembevételérdl.

ElGsegiti az EU kdzép- és hosszu tavia novekedését biztositd, fenntarthatd kozlekedési- és energeti-
kai infrastrukturahdldzat kialakitasat.

Hivatalosan elismert szocialis partnerként egylttm(ikodik az EFBWW &gazati szakszervezettel a
munkakorilmények, kilonds tekintettel a munkaegészségligy és munkabiztonsag, valamint a
szakképzés helyzetének javitasa érekében.

Tamogatja és el6segiti a FIEC tagok kozotti, valamint a szektor tovabbi szerepldi — az épitészek, a
mérnokok és épitéanyag-gyartok kozotti egyluttmdikodést, valamint a legjobb gyakorlatok egymas
kozotti cseréjét.

ElGsegiti az innovaciot az 4gazatban, tovabba tdmogatja az Uj technoldgiak és innovativ folyamatok

gyors bevezetését 0sztonzé feltételek megteremtését.
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A FIEC szervezeti felépitése

Kozgylilés

Tanacstestiilet (tagszervezetek elnékeinek testiilete)

ElnGkség
Gazdasagi és Jogi Bizottsag Szocialis Bizottsag Miiszaki Bizottsag
(ECO) (soc) (TEC)

TEC1: Direktivak,
Infrastruktura és finanszirozds = SOC1: Szakképzés szabvanyok és
Min&ségbiztositas

KKV . SOC2: Munkavédelem és TEC2: Kutatasfejlesztés és
Ideiglenes Munkacsoportok . . .
munkaegészségiigy innovacio
Koézbeszerzés SOC3: Foglalkoztatas Tec3: Kornyezetvédelem
EU Szerz6déses jog Ideiglenes Munkacsoport

Nemzetkozi szamviteli

, Hulladékhasznositas
szabalyok

Versenyképesség Lakasépitési munkacsoport

A FIEC legf6bb szerve a kozgy(ilés, mely ala tartozik a tandcstestilet, vagyis a tagszervezetek elntkeinek
testilete, illetve az elnokség.

Az elnokség mellett mikodnek a kiilonboz6 bizottsagok, igy a Gazdasagi és Jogi Bizottsdg, a Szocidlis
Bizottsag, valamint a M{szaki Bizottsag.

Az EVOSZ alapvet6en a Szocialis Bizottsdg munkajaban vesz részt, mely a szakképzés, a munkavédelem
és munkaegészségligy, valamint a foglalkoztatds tertletére terjed ki.

A FIEC 29 eurdpai orszagban (25 EU tagorszag és Norvégia, Svajc, Ukrajna, Torokorszag) taldlhatd
33 nemzeti tagszovetsége révén minden épitGipari vallalkozas (egyéni vallalkozoktdl, a kis- és kozépval-
lalkozasoktél kezdve a nagy nemzetkdzi cégekig) érdekeit képviseli fliggetlentl attél, hogy azok az
épitSipar mely teriletén, magas, vagy mélyépitésben, illetve milyen vallalkozasi formdaban, generdl-

kivitel6ként, févallalkozoként, vagy alvallalkozoként mikodnek.

A FIEC széleskorU reprezentativitasat az Eurdpai Bizottsag szocidlis partnerként elismeri és ez alapjan az
Eurdpai Agazati Szocidlis Parbeszéd munkdjaban az 4gazati munkavallaléi szervezettel, az Epit6- és Faipari

Dolgozdk Eurdpai Szévetségével (EFBWW) egylttmikddve képviseli a munkaaddkat.
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A FIEC hdrom 4allandé munkabizottsdga mellett még tovabbi munkacsoportok foglalkoznak a
tagszervezeteket érintS aktudlis kérdésekkel. Példaul az ,EpitSipar 4.0” Munkacsoport a digitalizacié és a
BIM kérdéskorét, mig a FIEC/EIC “Etika” Munkacsoport az épitési vallalkozasokat érinté etikai kérdéseket
tekinti at.

A FIEC egyuttal az Eurdpai Nemzetkozi Epitési Vallalkozok Szévetségével (EIC), valamint a Nemzetkozi
Villalkozdk Szovetségeinek Szovetségével (CICA) is szorosan egylittmikodik.

A FIEC Titkarsdga a tagszervezeteinek kijelolt képviselGi (Mr. és Mrs. Eurdpa) szdmara napi rend-
szerességgel e-mailben kiildi meg az egyes munkabizottsdgok, valamint a FIEC Titkarsag altal targyalt

témakorokre vonatkozd informacidkat.

Az EVOSZ képviselSje a tagsagi viszony kezdete dta részt vesz a FIEC Szakképzési és oktatdsi munk-
abizottsdganak (SOC-1) munkajaban. A FIEC-SOC1 munkabizottsdga az Epit6- és Faipari Dolgozdk
Eurépai Szovetségének (EFBWW) munkacsoportjaval egyiittmiikodve részt vesz az Eurdpai Agazati
Szocidlis Parbeszéd munkajdban, amely évente két alkalommal tart munkabizottsagi Ulést. Az Eurdpai
Agazati Szocidlis Parbeszéd ,Szocidlis ligyek” munkacsoportja a Szakképzési munkacsoport mellett a

Foglalkoztatasi, valamint a Munka- és Egészségvédelmi munkacsoportok tevékenységét fogja még 6ssze.

2020. évtsl az EVOSZ nemzetkdzi ligyekért felelds alelndke bekapcsolddott a FIEC vezetdi testiiletének,
valamint az éves kdzgy(ilés munkajaba. Egyik tagszervezete munkatarsa pedig az EVOSZ képviseletében

részt vesz az EpitSipar 4.0 munkacsoport munkajaban.

A FIEC 2020. aprilisatol folyamatosan nyomon kdvette a COVID jarvanynak a tagorszagok épitGiparara
gyakorolt hatdsat és az egyes tagorszdgok erre vonatkozéan meghozott intézkedéseirél - a tagszervezetek
altal megadott informacidk alapjan - rendszeres id6kozonként 6sszefoglalé jelentést adott ki. Az ehhez nyu-

jtott rendszeres adatszolgaltatasban az EVOSZ is aktivan kézrem(ikddott.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt bevezetett utazasi korldtozasok kovetkeztében a munkacsoportok, val-
amint a FIEC kozgy(lése és vezetGtestlleti ilései is online keriiltek megrendezésre.

A FIEC az Epits- és Faipari Dolgozék Eurdpai Szovetségével (EFBWW), valamint mas eurdpai, illetve
nemzeti szakmai szervezetekkel k6zosen szdmos EU dltal finanszirozott k6zos projekt munkajaban vesz

részt.
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Ezek koziil az EVOSZ két, a Szlovén EpitSipari Szdvetség altal koordindlt projekt munkajaban vesz, il-
letve vett részt. A 2020 januarjdban lezarult SKILLCO projektben a szlovén, magyar és német munkaadai
szervezetek a szakképz6 iskolakkal egylittmikédve az épitGipart érinté szakképzettségi készséghian-
yossagokat térképezték fel. Majd erre vonatkozdéan négy témakorben tananyagokat allitottak 6ssze és
azokat pilot tanfolyamok keretében tesztelték le. A projekt eredményei a www.skillco.eu honlapon ismer-

het6k meg.

A 2020. marcius 1-jén induld ,, A szocialis parbeszéd tdmogatasa az épitSipar hatékonysaganak novelése
érdekében” (SuSodCo) cim( EU-s projekt legfébb célkitlizései kozott a partner-orszagok épit6ipari szocialis
parbeszéd-partnereinek kapacitasépitése, promdcidja, ismertségilik novelése, valamint az egyittmikodd
felek kdzotti kdlcsonds bizalom erGsitése all.

A projekt eredményeinek terjesztésében a résztvevs hat kozép-, délkelet- és dél-eurdpai orszag épitéi-
pari szocidlis parbeszéd partnerei mellett az eurdpai dgazati ernyGszervezetek, azaz a FIEC és az EFBWW is
aktivan részt vesz. A kétéves futamidejl projekt 2022. mdjusdban zarul majd le. A projekt aktualis tevéke-

nységei és elért eredményei a www.susodco.eu honlapon tekinthet6k meg.

HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ)

A HOSZ a hulladékhasznositd ipart vilagszinten képvisel6 BIR, valamint a hulladékhasznosité ipart
eurdpai unids szinten képvisel6 EuRIC-en beliil az eurdpai papirhulladék-hasznositdkat képvisel6 ERPA
alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék-hasznositokat képvisel6 EUROMETREC alszervezet tagja.
Ezek a szervezetek a HOSZ legfontosabb informaciéforrasai a hulladékgazdalkodas nemzetkozi, elsésorban
eurdpai unios jogi szabalyozdsanak alakuldsat illetéen, vagyis tagvallalatai tdjékoztatdsat ezekrél a témakrol
igen jelentés mértékben az e szervezetektdl érkezé informacidkra alapozza.

Ugyanilyen fontos a szervezetek szerepe a HOSZ nemzetkozi érdekképviseleti tevékenységében,
amelyet — az unids intézményekkel és a hazai hatdsagokkal valé kozvetlen kapcsolatai mellett — a

nemzetkozi szervezeteken keresztiil és ezekkel egylittm(kodve végez.
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Kiemelt témakérok voltak 2020-ban:

e Az egyik legfontosabb témat sajnos a koronavirus-vilagjarvany és ennek gazdasagi hatasai adtak.
Kilondsen az elsé félévben az Eurdpai Bizottsdg az EuRIC-en keresztil szorosan nyomon kovette
a jarvany hulladékhasznositasra és hulladékszallitasra gyakorolt hatasait. A HOSZ az EuRIC révén
tobb alkalommal részletesen tdjékoztatta a Bizottsagot a hazai problémakrdl, a magyar kormany

intézkedéseir6l és a kormany felé megfogalmazott javaslatairdl, tovabbd unids szintl intéz-
kedésekre is javaslatokat tett. A HOSZ az irasbeli 6sszefoglaldk 6sszedllitdsa mellett rendszeresen
részt vett az EURIC és a BIR videdkonferenciain, amelyek soran széban is bemutatta az el6bbieket.
Mindezzel parhuzamosan folyamatosan tdjékoztatta tagjait a vildg tobbi orszdgabdl jelentett
helyzetrél, a BIR és az EuRIC javaslatairdl és az Eurdpai Bizottsag intézkedéseirél. A BIR és az EURIC
ajanlasait az ITM-hez is eljuttatta.

e A HOSZ az EuRIC és a BIR fentebb emlitett online egyeztetései sordn roviden tdjékoztatta a
résztvev6ket a hulladékgazdalkodasi tevékenységek allamositdsdra vonatkozd hazai jogszabaly
el6készitésérdl, és a T/13958-as iromanyszamu torvényjavaslat megjelenése utan ezt részletesen,
irasban is bemutatta a nemzetkozi szervezeteknek.

e 2020 elsé felében megjelent az Eurdpai Bizottsdg masodik korforgdsos gazdasag cselekvési terve.
A HOSZ a terv elGkészitésérdl, el6zetesen megismerhetd, illetve végleges tartalmardl tobb alkalom-
mal tajékoztatta tagjait. Ezt kdvetGen az Eurdpai Parlament egy un. sajat kezdeményezés( jelentés
kidolgozasaba kezdett a cselekvési tervvel kapcsolatban, amelyet az Eurdpai Bizottsag valdszind-
leg figyelembe fog venni a kapcsolédé jogszabalyok kidolgozasa soran. Az EuRIC erre vonatkozd
allasfoglalasait és mddositdsi javaslatait a HOSZ eljuttatta az Eurdpai Parlament kérnyezetvédelmi
bizottsdganak magyar tagjaihoz.

e Az EuURIC azt kérte tagszervezeteit6l, hogy minden szervezet delegaljon tagvallalatai korébdl
egy olyan cégvezet6t, aki vallalna, hogy szikség esetén a korforgdsos gazdasag témakorében
az EU intézményeinek magas szintl vezetGivel folytatott egyeztetések, illetve konferenciak
soran képviseli a hulladékhasznositd ipar alldspontjat. A HOSZ tagsaga korében lebonyoli-
tott szavazds alapjan delegalta egyik tagvallalatdnak vezetéjét ebbe a csoportba. A munka
elinditasaként az év végén az EuURIC online tréninget szervezett a csoport szdmara az EU kor-

forgasos szabalyozasanak alakuldsat, illetve a jogalkotdkkal valé kommunikaciét illetéen.
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A HOSZ a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos szakmai informdacidkat szélesebb kdrben is kozzétette
magyar és angol nyelven a honlapjan, a 2018 végén — palyazati forrasbdl — elinditott, kifejezetten a
korforgasos gazdasaggal foglalkozé aloldalon.

A HOSZ tijékoztatta tagjait annak a kiterjesztett gyartdi felelGsségi rendszerekre vonatkozé
eurdpai bizottsagi utmutaténak a kidolgozasardl, amely a hulladék-keretiranyelv kiterjesztett
gyartoi felel6sségi rendszerekre vonatkozd minimumkovetelményeinek a tagallami végrehajtasat
hivatott segiteni. Az Utmutato tervezetét tagjai visszajelzései alapjan tobb alkalommal véleményez-
te az EuRIC felé.

Az EuRIC szerint a Bizottsag minden eddiginél nyitottabb arra, hogy a masodnyersanyag-tartalomra
vonatkozd célértékekkel és egyéb eszkozokkel 6sztondzze a masodnyersanyagok felhasznalasat.
A HOSZ a témdban eljuttatta tagvallalata felvetését az EuRIC-hez és tagjain észrevételei
alapjan jelezte, hogy a papircsomagoldsok esetében is tamogatna a mdsodnyersanyag-tartalomra
vonatkozd célérték meghatarozdsat.

A HOSZ folyamatosan tajékoztatta tagjait a 1013/2006/EK hulladékszallitasi rendelet és az OECD-n
kivali orszagokba irdanyuld hulladékszallitast szabalyozé 1418/2007/EK rendelet felllvizsgalatanak
el6készitésér6l és az EuRIC allaspontjanak alakuldsardl. Tagjai észrevételeit tobb alkalommal
eljuttatta az EuRIC-hez, igy az EuRIC alldspontjaba szamos felvetés bekerilt. HOSZ az EuRIC
végleges alldspontjat hazai szinten megkuldte az ITM-nek. A témaban tobb alkalommal részt vett az
EuRIC hulladékszallitdsi munkacsoportjdnak online egyeztetésein, valamint az EuRIC és a
rendeletek fellilvizsgalatat el6készit6 tanacsadod cég online megbeszélésein.

2019-ben mddosult a Bazeli Egyezmény, amely 2021. januar 1-i hatdllyal 4j kddokat és szabalyokat
vezetett be a mlianyag hulladékok nemzetkoézi szallitdsdban. A HOSZ 2020 folyaman rendszere-
sen tajékoztatta tagjait a mddositdas EU hulladékszallitasi rendeletébe torténd atiiltetésérdl, a
kapcsolddd eurdpai bizottsdgi utmutatéd el6készitésérdl, az Uj szabalyok értelmezésérdl, valamint
az EuRIC témara vonatkozo allaspontjardl, javaslatairdl, amelyeket illet6en tagjai észrevételeit is
eljuttatta az EuRIC-hez.

A tavalyi évben az elektronikai hulladékok tekintetében is felmerilt a Bazeli Egyezmény szig-
oritdsanak a lehet6sége: Svdjc és Ghana javaslata szerint minden e-hulladék szallitdsa bejelentés-

koteles lenne. A HOSZ a tagjai visszajelzései alapjan kialakitott allaspontjat eljuttatta az EuRIC-hez.
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A HOSZ 2020-ban is folyamatosan tdjékoztatta tagjait a kinai hulladékimport-korlatozasokkal
kapcsolatos fejleményekrél. Az Indonézia, India, Thaifold és Torokorszag altal bevezetett
hulladékimport-korlatozasokkal kapcsolatos hireket ugyancsak eljuttatta tagjaihoz.

Jelenleg is zajlik a Bazeli Egyezmény IV. mellékletének a felllvizsgdlata, amely a hulladékhasznosita-
si mliveletek (R1-R13) listajat tartalmazza. Az egyeztetésekr6l a HOSZ tajékoztatta tagjait és tagjai
észrevételei alapjan két alkalommal véleményezte az EuRIC dlldspontjat a témaban.

A HOSZ tobb alkalommal értesitette tagvdllalatait hulladékgazdalkodasi, illetve kutatadsi és
innovaciés témakban elérhet6 nemzetkozi palydzatokrél. Emellett felhivta tagjai figyelmét mar
kérvonalazddo nemzetkozi palyazati projektekbe, illetve EU-s szakmai munkaba vald bekapcsolédds
lehetGségére.

Az EUuRIC tobb kérdéskorben végzett felmérést tagjai kozott az egyes EU-tagdllamok jogi
szabalyozasardl, illetve gyakorlatardl. A HOSZ valamennyi esetben bemutatta a hazai helyzetet, az
EURIC 4ltal 6sszesitett informdacidkat pedig eljuttatta tagjaihoz.

A HOSZ tajékoztatta tagjait a csomagoldsi irdnyelv fellilvizsgdlatanak legelsé 1épéseirdl, illetve az
EuRIC ezzel kapcsolatos allasfoglaldsairdl és eljuttatta tagjai visszajelzéseit az EuRIC-hez.

Az e-hulladékokkal kapcsolatban egyebek mellett a kezelés uniés minimumkovetelményeinek
el6készitésébe, a kis e-berendezések visszagy(jtését hatraltatd problémakkal foglalkozo felmérés-
be, az e-berendezések kdrnyezetbarat tervezésére vonatkozd eurdpai rendeletek kidolgozdsaba,
az akkumulatorok altal okozott tlizesetekre vonatkozd EuRIC-tanulmany 6sszedllitdsdba, valamint
a hulladékakkumulatorok tekintetében a vonatkozo irdnyelv fellilvizsgalatdba kapcsolddott be a
HOSZ az EuRIC-en keresztiil.

A HOSZ a papirhulladék esetében tdbbek kozott a hulladékstatusz megsziinésére vonatkozd
kezdeményezéseket és a papirhulladékban taldlhatd élelmiszer-maradékokra vonatkozé mf(iszaki
el8iras kidolgozasat kovette nyomon.

A HOSZ a mianyaghulladék-hasznositashoz kapcsoldddan tajékoztatta tagjait egyebek mellett az
EuRIC sajtokozleményérdl a mlanyaghulladék-hasznosité ipar kritikus helyzetérél, az Eurdpai Bi-
zottsag Koz6s Kutatdkdzpontja (JRC) altal végzett életciklus-elemzésrdl, az Eurdpai Bizottsag altal
létrehozott Circular Plastics Alliance mlanyaghulladék-hasznositasi ipari forum jelentéseirdl és
javaslatairdl, valamint a mlianyaghulladék-hasznositasra vonatkozd eurdpai szabvanyok kidolgo-

zasardl, illetve felllvizsgalatardl.
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KORNYEZETVEDELMI SZOLGALTATOK ES GYARTOK SZOVETSEGE (KSZGYSZ)

A KSZGYSZ tagjainak szakteriiletén m(ikod6 nemzetkozi szervezetekben viselt tagsaga révén rengeteg

olyan informacidhoz és lehetGséghez jut, amelyekkel kovetheti az eurdpai és a globalis kornyezetvédelmi

szakmai trendeket, szabdlyozasi terveket és piaci lehetGségeket.

Annak érdekében, hogy tagjai szamara biztositsa a széles spektrumu szervezeti képviseletet az EU-ban,

a KSZGYSZ tovabbra is tagja a kbvetkezd nemzetkdzi szervezeteknek:

International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékgazddlkoddst érinté nemzetkézi egyiitt-

miikédések fejlesztése céljabol:

A KSZGYSZ a magyar ISWA nemzeti tagozatban alelndki pozicidt Iat el.

A KSZGYSZ ligyvezetGije az alabbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste Minimisation,
Communication & Social Issues. Szakmai igazgatdja a Governance and Legal Issues munkacsoport
tagja.

A KSZGYSZ képviseletében ligyvezetSje és a MAV Zrt. kdrnyezetvédelmi irodavezetSje az év sordn
tobb alkalommal egyeztetett az ISWA vezetGségével, hogy a szervezet a 2020. november 4-6
kozotti OKOINDUSTRIA ONLINE INTRO eseményen szakmai szinvonalon el8addk biztositdséval
segitse a szervez6k munkajat. Ennek kdszonhet6en a D-Waste elndk-vezérigazgatdja lett a nyitdnap
f6el6adodja, aki kutatod, az ISWA (Nemzetkozi Szildrdhulladék-gazdalkodasi Szovetség) volt elndke.
Féel6adasaban az ,lpar 4.0 és a 21. szazad innovacioirdl, a korforgasos gazdasagrdl és a jové
hulladékairdl, IT megolddsokrdl” beszélt.

A nyité el6addst a ,Bolcsek Tanacsa” kerekasztal beszélgetés kbvette a mlanyagokrdl, a korforgdsos
gazdasagrdl, az Eurdpai Z6ld Megallapodasrél.

A program masodik napjan a Duna Transznacionalis Program keretében - az EU tarsfinanszirozasaval
megvaldsuld Tid(y)Up! INTERREG DTP projekt ,,Mentsiik meg folydinkat” él&vizeink védelmérél
sz6l6 konferencia vonultatta fel a helyszinen és a virtudlis térben a téma meghatdrozé hazai és
eurdpai szakembereit/képviselGit. Az ISWA-t Leedsi Egyetem oktatdja képviselte és az ISWA Marine
Litter Task Force vezetGjeként el6addsaban beszamolt az eddigi eréfeszitésekrél és az dcednokat
eléré hulladékok mennyiségére fokuszald kutatdsi eredményekrdl.

A KSZGYSZ az ISWA szakmai hireit megjelentette angol nyelv( aloldalan.

A KSZGYSZ tajékoztatta tagjait az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandd rendez-

vényekrdl és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét.
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A KSZGYSZ biztositja az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozasaban,

illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét.

NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari kirmentesitési és barnamezGs

beruhdzasok témaiban és a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése céljabdl:

A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2020-ban egyeztetett a NICOLE szakembereivel, a
KSZGYSZ altal készitett “Mddszertani Utmutatd a felszamoldk részére a kérnyezeti karfelszamoldasi
feladatok elvégzéséhez” c. kiadvany szakmai tartalmat illetéen.

Az OKOINDUSTRIA Online Intro események zaré napjan keriilt sor a ,,Cégfelszdmolds és kdrnyezeti
terhek — barnamez8s rehabilitacid” c. konferencidra, melyet a NICOLE is meghirdetett hdaldza-
tan keresztil, elsGsorban a magyarorszagi piacban érdekelt partnereinek. A konferencidra tobb
mint 130-an regisztraltak, a kozosségi médian keresztiil pedig még tébben kisérték figyelemmel a
konferenciat.

A KSZGYSZ 2 évente megrendezésre keriil6 karmentesitési konferencidja 2021-ben esedékes,
mely varhatdan egy 2 napos nemzetk6zi konferencia képében 6lt majd testet 2021 Gszén, az EU-s
elndkség keretében. A KSZGYSZ ennek megszervezésében is nagyon szamit a NICOLE szakmai
egyuttmUikodésére. Szakmai hirlevelliket rendszeresen tovabbitja a tagsaga felé.

A KSZGYSZ a NICOLE szakmai hireit megjelenteti angol nyelv( aloldalan.

A KSZGYSZ tajékoztatja tagjait a NICOLE rendezésében vagy részvételével megtartandé rendez-
vényekrél és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét.

A KSZGYSZ biztositja tagjainak az NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgo-

zasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét.

European Water Association (EWA) a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkozi egylittmikodések

kiszélesitése érdekében:

Az EWA is szakmai partnerként segitette a 2020. november 4-6. kdzotti OKOINDUSTRIA ONLINE
INTRO eseményt és a nemzetkozi vizvédelmi konferenciat, tovabba a 2021-es Digitalizacio a vizke-
zelésben c. konferencidnak is szakmai partnere volt és el6addval képviseltette magat.

A KSZGYSZ az EWA-ban valé aktiv részvételének koszonhetben India-EU Water Partnership

(IEWP) program keretében felkérés kaptak szakértSik a projektben valé részvételre, majd a Senex
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Kft. gyvezetGje a februari GIZ India — IEWP konferencian részt is vett, s el6adast tartott hazank
vizmonitoring gyakorlatairdl, a Duna Stratégia jo gyakorlatairdl.

e A KSZGYSZ az EWA szakmai hirlevelét rendszeresen tovabbitja a tagsaga felé.

e A KSZGYSZ az EWA szakmai hireit megjelenteti angol nyelv( aloldalan.

e A KSZGYSZ tdjékoztatja tagjait az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandd rendez-
vényekrél és igény esetén biztositjuk azokon tagjai részvételét.

e A KSZGYSZ biztositja az EWA stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidolgozasaban, illetve

véleményezésében a részvétel lehetdségét.

Ezek a tagsdgok lehet6vé teszik, hogy a KSZGYSZ a hozza beérkez6 informacidkat eljuttassa elsésor-
ban a munkacsoportokhoz, hirlevelén keresztiil kozzé tegye az EU-s hirek rovatban, illetve fontossagahoz
mérten kozvetlenil is megkildje tagjainak. A szervezeteken keresztil adott esetben tagjaiknak lehet6sége
van az EU szabdlyozdk kialakitasaba és véleményezésébe is bekapcsolddni a szakmai el6készit szakaszban
(stakeholders consultation).

A tagsagi viszony még tovabbi elényokkel is jar. Példaul részt lehet venni a nemzetkozi szervezetek
tematikus munkacsoportjainak munkajaban, de altalaban jelent6s kedvezmények is jarnak a rendezvénye-
ken, konferencidkon, workshop-okon valé részvételi dijakbdl is.

A KSZGYSZ feladatai e tekintetben megnovekedtek az elmult években, a tagsagoknak készonhetben

egyre tobbet tud publikdlni és magyar innovacidkrdl, projektekrél el6adni nemzetkozi szintéren is.

MAGYAR FA- ES BUTORIPARI UNIO (FABUNIO)

A FABUNIO tagja a European Furniture Industries Confederation-nek (EFIC). Az EFIC az EU szocidlis
parbeszéd kezdeményezésének tagja, amelynek célja a kommunikacid elGsegitése az EU fa- és butoripa-
ri munkaltatoi és alkalmazottai kozott. A szocidlis parbeszéd fellilete szolgdl az dgazati megbeszélések és

kozos kezdeményezések platformjaként.

2019-2020:
e Digit-Fur (digitalizacid) és Sawyer Project (korforgasos gazdasag)
e az Eurdpai Vegyianyag-Ugynokség (ECHA) felkeresése a butorokban talalhaté karos TCEP, TDCP és

TCPP anyagok miatt
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e majusi Wood Dust (Flrészpor) konferencia

e a CMD direktiva atdolgozasa (rakkelt6 anyagok a munkahelyen)

2021-:

e Green Deal és korforgasos gazdasag:

Az eurdpai Green Deal Eurdépat klimasemleges kontinenssé szeretné tenni 2050-re, kiilonleges figyel-
met forditva az energiagazdalkodasra, korforgasos gazdasagra, erd6gazdalkodasra és biodiverzitasra,
élelmiszeriparra és mezG6gazdasagra, és a kozlekedésre. Az Uj korforgdsos gazdasdagrél szolé tervek
szerint a fenntarthatd termékek és szolgaltatasok vennék at a szerepet, nagyobb szerepet adva az
lgyfeleknek és nagyobb hangsulyt fektetve a hulladék csokkentésére.

* ipariszabalyozas

e munkavédelmi jogszabdlyok

e EU szocialis jogok védelme (Pillar of Social Rights)

o készségfejlesztés (Skills Agenda)

e digitalizacio

o fellépés az égésgatld szerek hasznalata ellen

Covid-19:

e rendszeres hirlevelek, az EU egészét érints hirekkel

e rendszeres megbeszélések az EFIC tagjaival informacidgylijtés céljabdl, az informacié tovabbitasa
az Eurdpai Bizottsagnak

e azellatasi hidnyok és rendelési késések kovetése, kommunikacidja

Az EFIC emellett kdveti az alabbi folyamatokat:
¢ az EU direktivanak megfelel gépesitett butorok szabvanyanak kidolgozasaban
¢ a mindennapi felhasznaldsu butorok formaldehid-kibocsatasanak csokkentésérdl sz616 inditvanyt
¢ Szellemi Tulajdonjog
* Altalanos Termékbiztonsagi Irdnyelvek

* Brexit
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MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CeMBeton 2020-ban is folytatta a kordbban megkezdett kz6s munkat a nemzetkozi szovetségekkel.

A CeMBeton a brisszeli székhely(i CEMBUREAU-val (Eurépai Cement Szovetség) az eurdpai cementipar
reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban dolgozik egyiitt: Klima és energia, Er6forrasok és folya-
matok, Egészség és biztonsag és Piacok és termékek. Emellett a CeMBeton beton népszerUsité munkajaba
is torekszik integralni azokat az ismereteket, amelyek a CEMBUREAU-n keresztiil jutnak el hozza. A 2020-as
évben is legnagyobb hangsulyt a klima munkacsoporton beliil azon térekvések érvényesitése jelentette,
amelyek az ipardg Co2 kibocsatdsdnak eurdpai irdnyelvek szerinti csokkentését céloztak meg. A CeMBeton
a CEMBUREAU 4dltal szervezett meetingeken évente tobb alkalommal is képviselte hazdnk iparagat online,

szavazati jogdval a vitatott kérdésekben élt.

A CeMBeton adatszolgaltatassal 2020-ban is segitette az eurdpai szervezet munkajat, hogy a jovére
nézé stratégiak feldllitasahoz ezzel is hozzajarulhasson.

A VDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és miszaki-
tudomanyos szovetsége. Az egyesiilet célja a cementipar kdz0s gazdasagi érdekeinek védelme, valamint
a technoldgia és a tudomany el6mozditasa, beleértve a versenyképes kutatdst és fejlesztést a hidraulikus
kot6anyagok gydrtdsa és alkalmazasa terén. A CeMBeton és VDZ kapcsolattartasa fé6ként informacidcserére
irdnyul.

A CeMBEton a bécsi székhely(i VOZ-cel (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie) is folya-
matos kapcsolatot apol. Evente egy alkalommal lehetSség nyilik a cementipar aktudlis kérdéseirdl
folytatott, személyes szakmai tapasztalatcserére is. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a 2020-as évben erre nem

kerdlt sor.

MAGYAR GEPIPARI ES ENERGETIKAI ORSZAGOS SZOVETSEG (MAGEOSZ)

Az ORGALIM, az 1954-ben alapitott brisszeli székhely(, az eurdpai gépipart képvisel6 szakmai szervezet
kozvetve, illetve kdzvetlendl tébb, mint 130.000 vallalatot - mely az eurdpai export egyharmadat produkal-
ja - és 11 millié foglalkoztatott embert képvisel. A CEEMET az EU intézmények f6 konzultacids partnereként
is elismert, mintegy 35 millid6 embert foglalkoztatd 200 000 eurdpai tagvallalatot tomorité munkaaddi

érdekképviseleti szervezet. A MAGEQOSZ hosszu évek dta tagja mindkét briisszeli székhely( szervezetnek.
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A CEEMET (Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-based Industries)
a Fémipari, Gépipari és Technoldgiaalapu Ipardgak eurdpai munkaltatdi tanacsa, melynek kiildetése, hogy
képviselje, tAmogassa és megvédje az dgazat munkaltatéinak szocidlpolitikaval kapcsolatos érdekeit és tag-
jai egylttmikodése révén megvaldsitsa és biztositani tudja az eurdpai ipar fenntarthatd és versenyképes
koérilményeit. A CEEMET-nek tagja Svajcon, Torokorszdgon, az Egyesilt Kiralysagon és Ausztralian kivil 18
eurdpai orszdg, amelyben a MAGEOSZ a magyar agazati érdekképviseleti szervezet.

A CEEMET tagsag célja, hogy tamogassa a tagjai kozotti informacidcserét minden szocidlis témaban,

amelynek kdzvetlen hatdsa van az dgazat érdekeire.

A tagoknak az Gket érint6 szocidlpolitikaval kapcsolatos véleményét, meglatasait koordinalva eurdpai
szintl szervezéssel javaslatok, kezdeményezések késziilnek a szektort érinté kérdésekben. Ennek ered-
ményeképpen a kozos érdekekkel kapcsolatos alldsfoglaldsokat és kozleményeket ad ki toébbek kdzott az
Eurdpai Parlament szamara.

A MAGEOQOSZ tagsaga és kapcsolattartasa révén folyamatosan kapja mind a CEEMET mind az ORGALIM
allasfoglalasait, valamint ezen allasfoglaldasok el6készitéséhez, a kidolgozott allasfoglalds tervezethez a
tagoktdl beérkezett véleményeket, esetleges modositdsi és kiegészitési javaslatokat.

A rendszeresen érkezd hirleveleik tajékoztatast adnak az eurdpai tagallamokat, ezen belil f6ként az
agazatot érint6 nemzetkozi egyezményekrél, nemzetkozi szerz6désekrél és nem utolsésorban a COVID-19
pandémia vilag és eurdpai méretd, valamint tagorszagoknal okozott helyzetérSl és a kormanyok altali
bevezetett egészségligyi intézkedésékrél és gazdasagsegité kozremiikodéseikrél.

A MAGEOSZ megkapja a tagok altal megkiildott agazati orszagjelentéseket és az ennek alapjan dsszealli-

tott CEEMET és ORGALIM 6sszefoglaldkat.

Az ORGALIM-t6l és a CEEMET-t6l érkezett dokumentumok a MAGEOSZ honlapjan — a MAGEQOSZ
tagjai dltal elérhet6 feliileten - tekinthet6ek meg. Ezen dokumentumok és hiranyagok a MAGEOSZ,
illetve tagjai, valamint tarsszervezetei (MAFE — Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesiilete, MAGESZ —
Magyar Acélszerkezeti Szovetség, MAJOSZ- Magyar Jarmdalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, MEGOSZ-

Mez6gépgyartdk Orszagos Szovetsége, MKSZ- Magyar Kiilgazdasagi Szovetség, MIGSZ — Magyar
Ingatlangazdalkoddk Szovetsége, MIKSZ — Magyar Ipari Karbantarték Szervezete, OFI — Orszagos Fémipari
Ipartestilet) szamara komoly kitekintést engednek az agazat legf6bb aktualitasaira az egyre gyakrabban

bekovetkez6 valtozasok varhatoé kihatasaira. (Brexit, USA és Kina kereskedelempolitikdja, digitalizacids jove,
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informatikai haldzatok, szocialis kornyezet valtozasai, képzés és munkaeré megtartas lehet&ségei, irdnyai,
stb.), valamint ugyancsak tagjai szamara elérhet6 a MAGEQOSZ honlapjarél a CEEMET legfrissebb hireit
tartalmazé felilete is.

A MAGEOSZ a CEEMET tiz pontos tervének kidolgozasaval valamint az ORGALIM ACEI (Alliance for a
Competitive European Industry) és az EFM (European Forum for Manufacturing) tagsagahoz kapcsoléddan
atfogd képet kaphatott a fenntarthatd szocialis Eurdpa versenyképes ipardhoz kapcsolddd sziikséges

Iépésekre vonatkozdan.

Az érdekképviseleti szervezeteknek valds vitat kell folytatniuk Eurdpa jovdjérdl, 1atni kell, hogy Eurdpa
sikertorténetének uj fejezete nyilik, melynek egyik kulcsa az eurdpai KKV-k versenyképességének ndvelése,
illetve a versenyképesség novelési lehetGségeinek EU-s tdmogatdsa. Kiilon projekt indul a CEEC (Central
and Eastern European Countries — KOzép- és Kelet-Eurdpai Orszagok) versenyképességének javitasara.
Kitlizend6 célld valt, hogy ezekben az orszagokban szektoralis parbeszédek hatékonysaga megerésodjon,
ami nyilvanvaldéan a szektor erdsodéséhez, versenyképességének novekedéséhez kell vezessen. E célok
megvaldsitasahoz az Eurdpai Szocialis Alap (ESF) tdmogatdlag hozzajaruldst biztosit. A CEEMET e célok
megvaldsitasi projektjeiben a MAGEOSZ szamara — Magyarorszag geopolitikai helyzetére is tekintettel -
kdzponti szerepet kivant adni. A 2020. szeptember 8-i Igazgatétanacsi Gilésen a MAGEQSZ fétitkarat a kelet
eurdpai — Eastern Group orszagok képvisel6jeként az igazgatd tandcsba bevalasztottak. Az elsé Pozsonyba
tervezett EAST konferencia a COVID-19 jarvany miatt 2020. évr6l 2021. december 9-re lett elhalasztva.
A MAGEOSZ tovabbi novekedésével remélhetSleg a CEEMET egyre tobb rendezvényén tud majd részt venni
és a tervek szerint mad nyilik a masodik EAST konferencia 2022-ben Budapestre tervezett megrendezésére.

Ehhez gazdasagi, masrészt szakértd bevonasi lehetdségek ndvekedésére is szlikség lesz.

A CEEMET 2020. majusaban bemutatta helyreallitasi tervét az Uj normal(is) kialakitasara. Két 1épésbdl
allé megkozelités, 12 ajanldssal és cselekvési ponttal 3 kulcsfontossagu teriileten a gyors és fenntarthatd

fellendiilés érdekében. Ennek alapja az egységes piac helyreallitdsa és a gazdasag Ujrainditasa.

A CEEMET hdrom olyan f6 célkitlizést hatdrozott meg, amelyek kulcsfontossaguak egy min&ségi
foglalkoztatottsagot kinald, versenyképes ipar helyredllitdsahoz: az egységes eurdpai piac visszaallitasa
és atalakitdsa akadalymentes, biztonsagos, digitdlisan egységes piacca, az eurdpai projekt jovéjének

tdmogatdsa, a munkapiacok és a jovGre vonatkozd képességek fejlesztése.
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Javitani kell a szabalyozasokon, nemzetkozi versenyképességlink az alapja a névekedésnek és a minGsé-
gi munkanak. A digitalis Eurépara fel kell késziilni (DSM — digital single market). A technolégiai valtozasok-
hoz az oktatas minden szintjének igazodnia kell, a munkapiac mozgékonysaga fontos az eurdpai ipar digi-
talizacidja szempontjabdl. A kdlcsonos bizalmon alapuld, a bizottsagi és politikusi javaslatokhoz kapcsolédé
szocidlis parbeszéd jelentéségének ndvekednie kell. A kutatas-fejlesztésre forditott beruhazasok GDP aran-
yos novekedése elengedhetetlen. AZ EU 27, az USA, Kina, valamint a BREXIT-et kovet6en az UK kozotti
Uzleti kapcsolatok kialakitdsa, Ujratargyalasainak eredménye jelent6s hatassal bir az agazati szerepl6k
szamara. A jov6 alakitasahoz a helyes informaciékon alapulé dontéshozatalokndl az ipari szerepl&kkel
torténd konzultacié elengedhetetlen. Az ORGALIM és a CEEMET tagsagunk biztosithatja a biztos és szlikség-
es kritikai allaspontok, vélemények eljuttatdsat a politikai élet szamara mind helyi, regionalis, nemzeti és

eurdpai szinten.

A MAGEOSZ-nak a CEEMET tagsdga biztositja tovabba azt a lehetdséget, hogy Magyarorszag agaza-
ti munkaltatdi képviseletét ellathassa az eurdpai MSSD (MET Sectoral Social Dialogue) plenaris tlésein.
A MAGEQSZ ezen (iléseken torténd esetleges szakért6i részvételéhez a CEEMET tagsaga igazolasaval az
Eurdpai Bizottsdg (EC) meghivasa alapjan a részvételéhez az EC koltségtéritést is biztosit. 2020-ban a
pandémia miatt erre december 7-én online kertilt sor.

Az ORGALIM Kozgy(ilésein a beszdmoldkon tul a Kutatas-Fejlesztés és Innovacid és az ehhez kapc-
solédé oktatasi rendszerek attekintése volt a kozponti téma. Az ORGALIM vezérigazgatdjaval folyamatos a
kapcsolattartds a MAGEQOSZ-ban, melynek keretében a tovdbbi egylUttmikodési lehetéségek és a
kidolgozott megujulé Eurdpa 2030-as Ipari Vizié, valamint az ORGALIM EU-s lobby tevékenységének a
fejlesztése a f6 téma.

A CEEMET Uj vezérigazgatdjdval szintén folyamatos a MAGEOSZ kapcsolattartdsa, 2019. decemberében

Briisszelben kerilt sor a CEEMET és az IndustriAll, a munkaltatok és munkavallalék érdekképviseleti
szervezeteinek kozos MSSD megbeszélésére, melyen a MAGEQOSZ is részt vett, ahol a jov6 munkahely

lehet&ségeinek, a robotizdlddé ipar elképzelhetd jovSjének felvazoldsa volt ismét a f6 téma.

A MAGEQOSZ szamdra a CEEMET és az ORGALIM tagsag lehet8séget biztosit arra, hogy az agazat
eurdpai szinvonalu versenyképesség noveld eszkozei segitségével tagsaga, illetve a teljes magyar gépipa-
ri és energetikai dgazat magyarorszagi versenyképesség novelésében a MAGEOSZ folyamatosan kozre-

mukodni tudjon.
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MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ2)

A hazai gyogyszergyartdk legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi Gyogyszergyartok
Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 32 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ kozel harom évtizede képviseli a
hazai gydgyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyomanyait. Az alapcél szerinti tevékenysége mellett val-
lalkozasi tevékenységet nem folytat. AMAGYOSZ kiildetése a vildgszinvonall magyar gyogyszeripar évszaza-
dos tradiciéinak tovabbéltetése, Uj hagyomanyok teremtése. Tagvallalatainak célja, hogy gyogyszereikkel
segitsék a magyar emberek gydgyuldsat, egészségiik megbrzését, beruhdzdsaikon és munkahelyeiken
keresztil pedig aktivan tdmogassak hazank gazdasagi versenyképességét. A MAGYOSZ célja a tagvallalatok
kozos érdekeinek a képviselete, a Kormdanyzat, a hatdsagok, intézmények és tarsadalmi szervezetek felé;

tobbek kdzott a kiszamithatd, versenysemleges szabalyozasi rendszer kialakitasaban torténé kozrem(ikodés.

A MAGYOSZ-tdl elsé kézbél értesiilnek a tagok a piaci miikodést alapvet6en meghatdrozo valtozasokrdl,
hazai és nemzetkozi trendekrél, mivel a tagvallalatok egységes fellépésének, valamint a kdzel 30 éves ered-
ményes m(ikodésnek kdszonhetéen mara a MAGYOSZ a mindenkori kormanyzat és a szakmai dontéshozok

szorosan egylittm(kodé partnerévé valt.

AMAGYOSZ nemzetkozi kapcsolatainak dpolasa és az altala képviselt dgazat nemzeti érdekérvényesitése,
valamint Eurdpai Unids szintl egylttm(ikodés céljabdl harom nemzetkozi szervezetnek is a tagja.

Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP)-t6l kapott anyagok az OTC Bizottsag
szakmai munkajanak bazisat jelentik, melynek készonhetéen a MAGYOSZ elsé kézbél kap tdjékoztatdst az

OTC szektort érint6 eurdpai folyamatokrol.

A MAGYOSZ tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizottsag szakmai

munkajanak legf6bb tdmogatdja.

A MAGYOSZ Kozgy(lése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténé belépés mellett dontott.

A Medicines for Europe az eurdpai generikus gyogyszergyartd vallalatokat tomorit6 szervezet, melynek
tagjai biztositjak Eurdpa gydgyszerellatasanak nagy részét. A Medicines for Europe célja, hogy képviselje a
generikus, és a biohasonld gyarték érdekeit, hogy javitsa a jé6 mindségli gyogyszerekhez valéd hozzaférést,

igy kdzvetve segitse az eurdpai polgarok egészségi dllapotdnak javuldsat. A szervezet tagjainak portfélidja
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a terapias teriletek 80%-at lefedi, mely készitmények alkalmazasaval az eurdpai egészségligyi rendszerek
fenntarthatdsdga is biztosithaté.

Az Association of the European Self-Care Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a vény nélkil
kaphatd gyogyszerek, étrend-kiegészitGk gyartdit képviseli Eurépdban. Az AESGP az évek soran széles
kord ismereteket szerzett, tobbek kozott az un. self-medication termékekkel és a piacukkal kapcsolatos
szabalyozasrdl, rendelkezésekrél és az ezzel kapcsolatos ismeretanyagot adatbazisokba rendezte, igy

tdmogatva a tuddsmegosztas lehet6ségét.

A Specialized Nutrition Europe (SNE) 19 eurdpai orszag nemzeti szovetségeit tomorité szervezet. Tagjai
olyan vallalatokat képvisel6 szovetségek, amelyek testreszabott taplaldsi megoldasokat kinalnak a specia-
lis tdpldlkozasi igény( lakossag szamara. Ide tartoznak a csecsemdék és kisgyermekek, az orvosi feligyelet
alatt allé betegek, a sportoldk, a tulsilyos betegek. A SNE rendszerezi és megosztja a tagok technikai és
szabdlyozasi szaktudasat az EU-szintl kozos iparagi allaspontok kialakitdsa és az eurdpai kodzpolitikai

dontések tdmogatasanak elGsegitése érdekében.

Medicines for Europe-beli tagsaganak koszonhetfen szdmos szemindriuman vett részt a MAGYOSZ,
valamint elsé kézbdl értesiilhetett az OTC, az RX készitmények, valamint tapszerek eurépai szabalyozdsanak
valtozasirdl, a betegellatds biztonsdgat szolgald Uj, eurdpai kovetelményekrdl, hatdsagi elvardsokrol.
A rendszeres kapcsolattartds mellett a COVID-19 okozta jarvanyhelyzetre tekintettel online megrendezett
forumokon is részt vett a MAGYOSZ. El6addként képviseltette magadt a mdrcius 3-dn az Eurdpai Unid
melletti Allandé Képviseleten megrendezett gydgyszeriigyi szemindriumon, mely a Medicines for Europe
szervezettel egylittm{ikédésben az Eurdpai Unid Tandcsdnak Horvat EInbksége tdmogatdsdval valdsult meg.

2020. novemberében az SNE egy bilateralis taldlkozén beszamolt a szervezet eredményeirél, terveirdl,

tovdbbd a MAGYOSZ részt vett az SNE junius 26-i és november 13-i online kozgy(ilésén is.

MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKSZ)

Az MKSZ a KAPB munkaaddi oldali képviseleteként aktiv parbeszédet folytat a hazai ipar szereplGivel
és az eurodpai ernyGszervezetekkel. Az EU-s szakszovetséggel (COTANCE, EURATEX, CEC) folytatott konzul-

tacidk és a szocialis parbeszédbizottsagi tilések a jarvany miatt online formaban kertliltek megrendezésre.
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2020. év legfontosabb tevékenységei

A COVID-19 jarvany okozta és a konnydipart, a tervezém(vészeket és a tisztitdipart egyarant érinté

gazdasdgi valsagra készitett javaslatok eljuttatasa az Operativ Torzshoz;

e Részvétel a COTANCE vezette ,Tarsadalmi és a kornyezetvédelmi jelentés az eurdpai bériparrél”
(SER 2020) cim( palyazatban;

e Hazai szakmai konferencidk és rendezvények szervezése (a virushelyzetre vald tekintettel online);

e Az EURATEX védGeszkozgyartdi kapacitast tikroz6 adatbazisdnak hazai reklamozasa, tajékoztatas a
smartX és egyéb aktudlis palydzatokban, munkacsoportokban valé részvételrdl;

e A bdéripari termékek egységes megnevezésére iranyuld torekvéshez alakult hazai szakmai munka-

csoport munkdajanak tadmogatdsa, beszamolds a legljabb jo gyakorlatokrdl (kulfoldi példak

jogszabdlyalkotasra, illetékes nemzeti szervek informalasa);

e COTANCE hirlevelének terjesztése magyar forditasban az MKSZ honlapjan és a szocialis médidban.

A szocidlis pdrbeszéd témdi 2020-ban

e Kornyezetvédelem, textil hulladékgazdalkodas, kérforgdsos gazdasdag, kereskedelempolitika

Szakképzés fejlesztése, digitalizacio, iparag presztizse

COVID-19 gazdasagi hatasai

2020. jalius 9-én online konzultaciét tartott az Eurdpai Bizottsag, amelynek kdozéppontjdban az EU
helyreallitasi terve és a TCLF-dgazatok jovGje dllt, a COVID-19 jarvany szektorra gyakorolt hatdsainak
orvoslasahoz. Az elhangzottak kitértek arra, hogy mik a piaci kilatasok és milyen lehetséges allami intéz-
kedések és eszkozok allnak rendelkezésre a negativ hatasok ellen.

2020. oktéber 20-an rendezték a CEC, az EURATEX és a COTANCE szervezésében a TCFL szektor
képviselSinek online taldlkozdjat, melynek f6 témaja a szektor Készségfejlesztési paktuma volt. A taldlkozén
bemutatdsra kertltek az EU szakpolitikai fejleményei, a Készségfejlesztési terv és a paktum, a TCLF iparagak
legfontosabb célkitlizései és az elsé cselekvési 6tletek, valamint a témaban késziilt felmérések eredményei.

A rendezvény végén elfogaddsra kerliltek a Készségfejlesztési terv kdvetkezd 1épései.

2020. november 12-én az MKSZ részt vett a CEC virtudlis kozgy(lésén, amelyen a tagok beszamoltak

a labbeli piacaik jelenlegi helyzetérdl, valamint a COVID-19-re valaszul hozott eurdpai szintli gazdasagi/

69



tarsadalmi intézkedésekrdl. Olyan folyamatban Iévé politikai kérdések is teritékre keriltek, mint az eu-
répai kereskedelem fejlesztése, valamint a kdrforgdsos gazdasagra valé atéllas kérdése. A fenntarthatdsag,
a koérnyezetvédelem, a nyomon kovethetGség témdja egyre nagyobb hangsulyt kap a szocidlis parbeszéd-
ben is. A CEC a kovetkez6 Nemzetkozi Labbeli Férum virtuadlis formaban torténé megrendezését, valamint
egy digitdlis workshop megszervezését is kilatasba helyezte. Ezek témadja lesz a GSP-rendszer, a kotelezé
eredetmegjel6lés, mint kereskedelemvédelmi eszkdz, valamint a fogyasztok informaldsa az értéklancok

atlathatésagarol.

2020. decemberében az MKSZ képvisel6i részt vettek a COTANCE SER20 projekt zarékonferencidjan,
amelyen téma volt az eurdpai bdripar gazdasdgi helyzete és tarsadalmi- és kornyezeti ldbnyoma.
Bemutatdsra keriilt a Tarsadalmi és a kornyezetvédelmi jelentés az eurdpai bériparrdél - SER 20, valamint a
legljabb agazati felmérés eredménye a COVID-19 hatdsairdl. A projekt tajékoztatdi kiadvanyait az MKSZ

eljuttatta az dgazat legfontosabb szereplGihez.

2020 Gszén az MKSZ elndke informacidt adott az iparag helyzetérdl és kilatasairdl a Szazadvég
Alapitvany , A jové iparagai” cimmel készll§ felméréséhez. Ebben olyan kérdések keriiltek teritékre, mint
példaul, hogy mik a legfontosabb globalis lzleti technoldgiai és stratégiai kihivasok, milyen az agazat
technoldgiai fejlettsége, felkésziiltsége nemzetkozi 6sszevetésben, és hogy milyen az dllam szerepvallalasa
az agazat fejlédésének el6segitése érdekében. Az MKSZ részt vett az Eurofound munkaltatdi szervezetek és

szakmai szOvetség részére késziilt felmérésében is.

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ2)

A Magyar Vegyipari Szovetséget (MAVESZ) 1990-ben alapitottdk a hazai vegyiparban meghatarozé
szerepet jatszd gazdasdgi tarsasdgok. Tagjai kozott megtalalhatdak a magyarorszagi piacvezetd petrolkémiai
tarsasagok, a mlitragya- és novényvédGszer-gyartdsban, a szénszal- és festékgyartasban, a specidlis
és finom-kémiai anyagok gyartdsdban tevékenykedd vallalkozasok, tovabba a piacvezet6 vegyi anyag
disztributor és importGr tarsasagok.

A MAVESZ a Magyarorszagon vegyipari tevékenységet folytaté vallalkozdsok szakmai és munkaadoi

érdekképviseletét latja el. Tevékenységének prioritdsai kozott szerepel a fenntarthatdsag és klimavédelem,
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a kérnyezetvédelem, iparbiztonsag, munkavédelem és egészségvédelem teriletén az aktiv kozrem(ikodés
a hazai és EU jogalkotasi folyamatokban, az ipar teljesitményének az emlitett teriileteken valé névelése
a nemzetkozi Felel6s Gondoskodas® program keretében. A MAVESZ kiemelt feladata tovabba az iparag
szakmai utdnpédtldsanak elémozditasa, tobbek kozott a kozép- és fels6foku oktatasi intézményekkel

fenntartott kapcsolatok révén.

A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Tanacsnak (European Chemical Industry Council - CEFIC). A CEFIC
az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a meghatdrozd vegyipari tarsasagok
és az EU tagallamaiban m(ikdd6 nemzeti szovetségek egylttmikodését hivatott segiteni. A MAVESZ
részvétele a CEFIC tevékenységében alapvet6 fontossdgu az eurdpai vegyipari trendek naprakész ismerete,
az ipar szabalyozasi kornyezetét meghatarozé EU jogalkotdsi projektek megismerése, értékelése és a végre-

hajtasukra vald szakmai felkésziilés szempontjabdl.

A magyar vegyipar fenntarthatdsaga, a klimapolitikai céloknak megfelel6 technoldgiai felkésziiltsége,
a munkahelyek megGrzése és novelése olyan célok, amelyek elérését a CEFIC keretein belll megvaldsuld

informacid aramlas, a szervezetben mikods6 szakmai férumok nagyban elGsegitik és tamogatjak.

A CEFIC tevékenységében kiemelkedd jelentGségli a FelelGs Gondoskoddas / Responsible Care program,
amely a vegyipari vallalkozasok klimavédelmi, kérnyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségigyi,
valamint biztonsagtechnikai felkésziltségének és teljesitményének folyamatos novelését célozza.
A program részeként a MAVESZ 2014 6ta flggetlen auditorokkal végzett tanusitasi programot mikodtet a
hazai vegyipari tarsasagok nemzetké6zi FG/RC standardoknak valé megfeleltetése céljabdl. A MAVESZ 2020.
évben részt vett a CEFIC altal kidolgozott 6nértékel6 eszkodz tesztelésében és véleményezésében, majd
véglegesitése utan az eszkdz lokalizalasaban, amelynek bevezetésére tagvallalatai korében 2021. I. félév

folyaman kertiilt sor.

A munkaerépiacon kialakult helyzettel 6sszefliggésben a MAVESZ immar két éve kilon program kereté-
ben tesz er6feszitéseket a vegyipar és a vegyipari szakmai pdlydk népszerdsitésére a fiatal generacidk koré-
ben. Az idei jarvanyhelyzet ellenére folytatddott az egyilittm(ikodés a BME Vegyészmérnoki és Biomérno-
ki Karaval és a Pannon Egyetem Mérnoki Kardval, s ez évben is , Kivalé Vegyészmérnoki Tanulmanyokért

MAVESZ-Dijban” részesllt a két intézmény egy-egy, MSc szakon végzett vegyészmérnok hallgatéja.
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A MAVESZ EIntksége oktéber honapban dontoétt arrdl, hogy kezdeményezi a Dijnak a Debreceni Egyetem-

re, illetve a késébbiekben az els6 MSc évfolyam végzésekor a Miskolci Egyetemre vald kiterjesztését.

2020. oktdber hénapban a MAVESZ felmérést készitett a 2013. évi alapitdsa 6ta MAVESZ-Dijban
részesiilt hallgaték eddigi szakmai palyafutdsardl, tapasztalataikrdl. A felmérés szerint a kitlintetettek
tobbsége a termelésben, gyartds irdnyitasban helyezkedett el vegyipari, olajipari és gyogyszeripari
tarsasagoknal, néhanyan doktori iskoldakban folytattdk, illetve folytatjdk tanulmanyaikat, ketten kutatas-
fejlesztési teriileten dolgoznak. A munkaba allasndl nem a szakmai felkésziiltség, hanem inkdbb a kom-
munikacid, a stressz kezelése, a mar fiatalon kisebb csapatok irdnyitdsdhoz sziikséges alapvet6 vezetGi
ismeretek hidnya okozott szdmukra problémat. Az azigény is kirajzolédott a felmérésbél, hogy az egyetemi
tanulmanyok idején tdbb kiils6, vallalati el6add irdnt lenne érdekl6dés. A felmérés hasznosan segitette a

MAVESZ és a tagvallalatok munkdjat, s azt megosztottak a két egyetem kari vezetésével is.

A MAVESZ Alapszabalyaban felvallalta dgazati munkaadoi képviseleti funkcidk ellatasat is. A MAVESZ-
nek, mint alapité tagnak, fontos szerepe van a 2005. évben létrejott, és 2016. évben ismételten megal-
akult, a munkavallaléi és munkaaddi oldalak egyiittm(ikodését elGsegiteni hivatott Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) mikddésében, amelyen beliil a munkaadéi oldal elndki feladatait is ellatja.
A munkaltatéi oldal képviseleteként készen all a VAPB mandatumdnak meghosszabbitasara 2021. évben.
A MAVESZ, a VAPB tagjaként, egylittmiikodik a vegyipar dgazati szint(i tarsadalmi parbeszédének erésité-
sében és fejlesztésében, valamint a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének miikodtetésében. Kiemelt
feladatnak tekintik a munkavallaléi oldal rendszeres tdjékoztatdsat az eurdpai és hazai vegyipari tren-
dekrél, ideértve a termelési és értékesitési mutatdk, a foglalkoztatas, valamint az iparagi bérek és keresetek
alakuldsadnak bemutatdsat, az ezeket megalapozé folyamatok ismertetését. A VAPB keretében szintén
élnek azzal a lehet6séggel, hogy a mindkét oldalt érint6 szakmai kérdésekrél, kiilondsen a szakképzésben,
a szakmai utanpétlas kérdéseiben, illetve a munkavédelmi és egészségvédelmi, kémiai biztonsagi témakban

konzultacidkat tartsanak.

A magyar vegyipar képviseletében a MAVESZ részt vesz az Eurdpai Vegyipari Tarsadalmi Parbeszéd
Bizottsag (Sector Social Dialogue Committee of the European Chemical Industry - SSDC) munkdjaban.
A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Munkaadok Szervezetének (European Chemical Employers Group
- ECEG), a MAVESZ igazgatdja tagja az ECEG elndkségének (Board). A MAVESZ képvisel6i részt vesznek
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a szervezet szakmai grémiumainak munkajaban, illet6leg a vegyipar EU szint( tarsadalmi parbeszéd
bizottsaganak (SSDC) lilésein és konferencidin. A részvételnek kdszonhet6en a MAVESZ megismeri a munkal-
tatéi jogokat és kotelezettségeket érinté EU jogalkotdsi projekteket, a szakképzés, dualis képzés terén
mutatkozd eurdpai trendeket és EU programokat, a fiatal szakképzett munkaerd vegyiparba vonzasaval
kapcsolatos eurdpai tapasztalatokat, amelyeket tagvallalatai igényeinek megfelel6en hasznositani tud
munkdja soran. 2020-ban az egyik el6térbe kerlt téma az eurépai minimalbér tigye volt. Az ECEG kereté-
ben tartott konzultacidk, az eurdpai szovetség altal készitett elemzések nagyban hozzdsegitettek ah-
hoz, hogy a MAVESZ realis képet adjon tagvdllalatai szdmdra az Eurdpai Bizottsag kezdeményezésérdl,
részese legyen a Bizottsag szakszervezetekkel és munkaaddi szovetségekkel folytatott konzultacidjanak, az
eurdpai vegyipari munkaadadi szovetségek kozos allasfoglaldsanak. A MAVESZ részt vett tovabba a Szocialis
Jogok Eurdpai Pillérjére vonatkozd javaslat véleményezésében, az eurdpai vegyipar kozos allasfoglaldsanak

elkészitésében.

2020. év folyaman a jarvanyhelyzet kdvetkeztében az eurdpai szervezetek férumai is online felliletekre
kertltek. Marciustdl valamennyi munkaértekezlet, konferencia és szakmai szeminarium online platformon
keriilt megrendezésre. A CEFIC-ben ezeknek f6 témakorei az EU Green Deal és az Eurdpai Bizottsag vegy-
ianyag stratégia, illetve hidrogén stratégia javaslatait, vegyipari vonatkozasait 6lelték fel. Az 4j kérilmények
kozott, a V4 orszagok vegyipari szovetségeinek megbeszélései az online platformok hasznalatanak koszon-
het6en rugalmasabba, gyakoribbakka valtak. Témak voltak: a nemzeti szabalyozasok aktudlis valtozasainak,
nemzeti sz6vetségek prioritasainak attekintése, a CEFIC / ECEG / EU napirendjén |évd kérdésekkel kapcso-

latos allaspontok 6sszehangolasa, a Felel6s Gondoskodds / Responsible Care program meguijitasa.

ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az OKSZ tobb mint két évtizede tagja az Eurdpai Unid tagorszagainak kereskedelmi szakmai szervezete-
it 6sszefogd Eurocommerce szervezetének, mely célja az dgazatban tevékenykedé vallalkozasok érdek-
képviselete unids szinten. Az OKSZ nemzetkozi tagsaganak a célja, hogy ezen az érdekérvényesits- és
kapcsolatrendszeren keresztll is er@sitse a hazai érdekegyeztetést, érdekképviseletet. Az OKSZ a
kereskedelmi agazat legnagyobb sulyd szakmai érdekképviselete, igy a nemzetkozi tevékenysége

meghatadrozd ezen a szakterileten.

73



2020-ban az Orszagos Kereskedelmi Szovetségnek a nemzetkozi egylttm(ikodési keretében végzett
tevékenységében is dont6 sulya volt a koronavirus jarvany okozta valsag elleni védekezésnek, a kedvez6tlen
piaci hatasok ellensulyozasanak. Ebben kiemelt szerepe volt a nemzetkozi szint(i egyeztetéseknek, egyutt-
mUikodésnek. A nemzetkozi kapcsolatrendszer fel is értékel6dott, mivel egyik oldalrdl varatlanul és gyorsan
robbant a valsag, masrészt gyors valaszlépésekre volt szlikség mind kormanyzati, mind vallalkozasi szint-
en. Ehhez a nemzetkozi szintl szorosabb fellépésre és az egylittm(kodés révén nyerhet6 informacidkra is

szlikség volt.

A kényszer( korlatozasok miatt a lakossagi szolgaltatasok, ezen beliil a kereskedelem rendkiviil érzékeny
terliletévé vdltak a hazai belsé piacnak. A jarvany elsé hullamaban az iparcikk tizletek marcius 18-t6l délutan
15 6rds, marcius 28-t0l teljes bezarasra kényszeriiltek, majus 4-ig (vidéken), valamint majus 17-ig (Buda-
pesten és Pest megyében). A jarvany masodik hullamaban november 11-t6l a 20 6ras kijarasi korlatozas
és a 19 oras zarasi korlat jelentett olyan valtozasokat, melyeknek piaci vonzatai, kovetkezményei is voltak.
Komoly tehertétel volt, hogy a jarvany elleni, jogszabalyokban el&irt védekezési feladatok (példaul a vasarlok
maszkviseletének) ellenGrzése is az lizemeltetd feladata. Szdmos védekezési feladat végrehajtasara volt
szlikség, melyek kovetkeztében nétt a vallalkozasok terhelése, dtszervezési intézkedésekre is sziikség volt.

A jarvanyidGszakban folyamatosan valtozott a kereskedelemben a munkaerGpiac is. Az élelmiszerek,
napicikkek kereskedelmében a gazdasag egyes mas teriileteinek (vendéglatas, széllodaipar, mas bezart
szolgaltatdk) elbocsajtasai, leépitései kovetkeztében enyhiilt a jarvany el6tti idGszakra jellemz6 munka-
eréhiany. Az iparcikk forgalmazé kereskedelmi vallalkozdsok kérében jelentds volt a piacvesztés, csokkent a
vasarlasok értéke, igy sok dolgozdt részmunkaidére szerveztek at és voltak leépitések is. Mindez a munka-

erd gazdalkoddasban is valtozasokat kdvetelt meg.

Az Eurépai Unid tagorszdgaiban is korlatozasok sorara kényszeriiltek a kormanyok, igy kézo6s érdek volt

a korabbiaknal szorosabb nemzetkozi egylittmikodés.

A kormany szamos intézkedést hozott 2020-ban a jarvany elleni védekezés keretében, a kereskedelem
terlletén az el6készitésében kdézrem(ikodott az OKSZ. Felhasznalta a nemzetkozi egylittmikodés révén
szerzett informacidkat is. A legfontosabb a munkahelyek, a foglalkoztatas megGrzését célzo intézkedések
voltak, a kiilonféle vallalkozas- és bértamogatdsok. A kereskedelem helyzete t6bb tekintetben is sajatos volt,

mivel 2020-ban az els6 hullam idején az agazat célzott tdmogatdsa elmaradt, mas orszagokkal szemben.
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A nemzetkozi tapasztalatok is segitettek abban, hogy a kés6bbiekben tdmogatottak lehettek a kereskedelmi
vallalkozasok is. Az Eurocommerce unids szinten szorgalmazta a kereskedelmi dgazat tdmogatasat. Egyutt
kellett m(ikodni ebben és az ehhez hasonlé kérdésekben is.

A nemzetkozi szintl egylttmikodés keretében az OKSZ a 2020-as esztend6ben a korabbiaknal sokkal
tobb nemzetkozi szintl informdaciét dolgozott fel és hasznositott. Nagy hangsulyt kapott, hogy nemzetkozi
szinten az Eurocommerce kilén munkabizottsdgot allitott fel a jarvany elleni védekezéssel kapcsolatos
kérdések kezelésére és allandd, folyamatos egylittm(ikodést alakitott ki az egyes orszdgok szakmai képvise-

leteivel.

Az Eurdpai Unid tagorszagainak kereskedelmi szakmai, munkaadéi érdekképviseletét ellatdé Eurocom-
merce az Eurdpai Bizottsaggal is szoros kapcsolatot alakitott ki. Az EuroCommerce tevékenységében meg-
feszitett munka folyt az elmult évben, el6térbe kerliltek a munka vilagaval 0sszefliggs feltételek valtoza-
sai. Kiemelt kérdés volt egyebek mellett a fogyasztévédelmi, valamint a kérnyezetvédelmi szabalyok tobb
valtozasa. Ezekben a kérdéskordkben unids kotelezettségeket kellett teljesiteni szdmos esetben, igy a

nemzetkozi egylittmikodés sziikséges is volt.

Az unidés tagorszdgokban folytatott egyeztetések eredményeit az Eurocommerce dolgozta fel.
A jarvanyhelyzetben rendkivil fontos volt a kiemelt kérdések elemzése és bemutatasa, mivel valamennyi
tagorszagban a legéget6bb piaci problémak a veszélyhelyzethez kapcsolddtak, agazati szinten is.

A védekezés tetemes tobbletkoltségeket jelentett, a haldzati alkalmazottakra szdmos Uj feladat harult
(gyakoribb fertéStlenitések, takaritdsok, véddeszkozok haszndlata, jarvanyligyi eldirdsok fellgyelete,
vasarlok folyamatos tajékoztatasa, felfutd vasarlasi hullamokban az druutanpdtlas szervezése).

A munkaerd gazddlkodasban Uj elemeket is kellett alkalmazni, amelyekhez elengedhetetlen volt a
nemzetkozi informaciok felhasznalasa is, hiszen a gyors bevezetés, valtas, atszervezés kulcskérdés volt a
megfeleld Gzemszint fenntartdsaban. A munkaer6 gazdalkodasban a jarvanyhelyzetben kiilonésen meg-
novekedett a sulya a munkakériilményeknek is a kordbbiakhoz képest. Ujra kellett értékelni a foglalkozas
egészségligyi kovetelményeket is. A munkaidé beosztdsa, a pihendid6, szabadsagolas Utemezése a

szokasosnal nagyobb hangsulyt kapott, nemzetkdzi szinten is tobb alkalommal felvet6dtek ezek a kérdések.

A jarvanyhelyzetben minden vallalkozasnal emelkedett a koltségszint, a védekezés raforditasai

miatt. Az egyes vdllalkozdscsoportoknak eltéréek ugyan a sajatossagaik, de a veszélyhelyzet kdzepette a
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védekezés kovetelményei azonos alapokat jelentettek nemzetkozi viszonylatban is, a munkaer&piaci
kérdések hasonldak voltak, nem csak a kelet-eurdpai régidéban. Egyes vallalkozasi korokben ugyanakkor
romlottak a foglalkozasi viszonyok, ami a gazdasdag altalanos helyzetével és a kényszerl korlatozasokkal
fliggott 6ssze tobb tagorszagban is.

Az OKSZ szamos informaciét kapott a munkaerdpiaci fesziltségek enyhitését segité lehetbségekrdl
is. Nemzetkozi példakat is beépitett azokba a javaslatokba, amelyek a munkaerd szervezésére iranyul-
tak a jarvanyhelyzetben. Kiemelten kezelte a kereskedelmi kis- és kozépvallalkozdsok sajatos helyzetét,
akik a valsagban sokkal nehezebb koriilmények kozott tevékenykedhettek. Sziikséges volt a kereskedel-
mi szovetségek szorosabb nemzetkozi szintl egylittmiikodésére 2020-ban is, részben az Eurdpai Bizottsag
irdnyaban. A fellépést a nemzeti tagszervezetek allasfoglalasai nyoman készitették eld.

Szamos munkaerGpiaci kérdésben kompromisszumot kell keresni a munkaaddk és munkavallalok kozott
az érdekharmonizaciéhoz. Ehhez az EuroCommerce keretében folytatott egyeztetések, informacidcsere
is segitséget, tdmogatast jelentett. A nemzetkozi tapasztalatok ravildgitottak szdmos olyan kérdésre is,
melyek el6émozditottdk a hatékonyabb és célrator6bb érdekegyeztetést, érdekképviseletet a magyar

kereskedelemben.

TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

A Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Orszagos Szovetsége (VIMOSZ) részt vesz az Eurdpai Agazati
Parbeszéd Bizottsag munkajdban a Kozétkeztet6k Eurdpai Szovetségén (FoodServiceEurope) keresztiil.

Az eurdpai Uléseken és férumokon vald aktiv részvételen keresztil informacidszerzés és szerepval-
lalds az érdekérvényesitésben nemzetkozi szinten is a vendéglatas kedvez6 kozgazdasagi kornyezetének

kialakitdsa érdekében. Az idei évben a fizikai részvétel a jarvany miatt elmaradt.

2020-ban a FoodServiceEurope az alabbi szakmai témadakban folytatta tevékenységét:

e Legnagyobb feladat a ,MinGségi szolgdltatds megvalasztasa a kozétkeztetési szerz6dések kotése
soran” kézikdnyv terjesztése volt. Ezt elkérte a helyettes allamtitkar vezette magyar szabdalyozast
el6készit6 szakért6i csoport is.

e A digitalizacié-automatizdcid hatdsairdl sz6l6 érdekfeszit6 el6adasokat kovetéen most az

események kovetésén van a hangsuly, illetve dolgozni az EU Gyakornoki Szoévetséghez vald
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csatlakozas jegyében az EFFAT-FSE felhivds szellemében képzési-tovabbképzési egylittmiikodések
elGterjesztésén.

2020. szeptember 25-én a Bizottsag plendris Ulésére is sor kerlt online. Itt a f6 témak a kovetkez6k
voltak: beszerzés minGségi tényezGinek erGsitése, oktatds és képzés, szexudlis zaklatds és munka-
helyi erészak, digitalizacid, legjobb gyakorlatra vonatkozé néhany kiilfoldi megoldas prezentdcidja.
Tajékoztatd hangzott el az IUF-Sodexo munkahelyi szexualis zaklatasok megel6zésére sz6l6 megal-
lapodasanak mindennapi alkalmazasardl és e témadban kerilt bemutatasra finn és olasz jé gyakor-
latot, valamint az EFFAT ajanldsai, ami a zérd tolerancia alapjan kivanja megallitani a zaklatasok
terjedését.

A DG Grow képvisel8je szerint pl. a ”Legjobb Erték Kézikonyv” ajanlasainak erésodé hasznalata
jol illik az EU Farm to Fork politikajaba, igy a kommunikacidja bévitésére és a beéplilés elérésére
batoritott.

AVIMOSZ a FoodServiceEurope ,, A kdzétkeztetés stratégiai felhasznalasara a COVID-19 valsag utani
helyzetben” cim(i felhivasat is terjesztette kozétkeztet6 tagjai korében.

Ugyancsak korbekildte tagjainak - a FoodServiceEurope felkérésére - COVID-19 valsag iskolai
étkezdékre gyakorolt hatasardl sz616 kérdbivet.

Szeptember elején az EMMI allamtitkara ,,a kozétkeztetés aktualis problémainak feltarasa témaban”
szUlikkorl egyeztetést hivott 6ssze, melyen a VIMOSZ f6ként az eurdpai szOvetség témadira alapozva
ismertette a kozétkeztetés afa kérdését, a jovedelmeziség nehézségeit, a megemelkedett alap-
anyagarak helyzetét, az arkovetést, a bérnyomdst, a COVID tdmogatas meghosszabbitdsa iranti
javaslatat, a mindségi kovetelmények er6sitését a kozbeszerzésben, a megfelel6 étkezési id6
biztositasat az iskoldkban, és az étkezési kultura fejlesztését, kozos-félelmeket oldé kommunikaciot
a bulvarsajtd keltette hangulat enyhitésére, COVID tanulsagok alkalmazasat, konyhai-éttermi
strukturdk feldjitasa pdlyazati forrasbdl, stb. Fontos kormanyzati igény, hogy novekedjen a hazai
élelmiszerek felhasznalasa. E terilet része a COVID-19 valsagkezelési akcidnak is. Tekintettel arra,
hogy folyamatban van egy kozbeszerzési rendszer mdodositds, a VIMOSZ felajanlotta az eurdpai
szovetséglik altal a minGség nagyobb figyelemre vételére vonatkozo ajanlasokat, hattérmunkat.
Kurzarbeit meghosszabbitdsara kdzos eréfeszitéseket tett a kormany felé sajnos sikertelendil.

A nemzetko6zi tapasztalatokat jol hasznositottdk a magyar kormanyzat egyes szakmai elGterjeszté-

seinek korrekcidja soran.
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IIl. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

111/1. AGEGAP - A GENERACIOS KULONBSEGEK KEZELESE A MUNKAHELYEKEN

Bridging the ,,AgeGap” - Development of social partners’ initiatives for managing age related chal-
lenges - VS/2019/0031

Az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatasi és Szocialis tUgyekkel foglalkozé fGigazgatdsaganak tdmogatasaval
megvalodsult projektnek az volt a célja, hogy tdmogassa az eurdpai szocialis partnerek ,ld6s6dé munk-
aer6 és generaciok kozotti kiilonbségek” cim( keretmegallapodasanak megismertetését és atvételét a
projekt orszagaiban. Az MGYOSZ vezetésével megvaldsitott projekt Magyarorszagon és még 6 orszagban
(Szlovakia, Szlovénia, Montenegrd, Maceddnia, Romania és Horvatorszdg) egy kutatasra épilt, mely a
munkavallalék, szakszervezetek és munkaltatok korében mérte fel, milyen kihivasokkal szembesiilnek a
munkahelyen a munkavdllaldk életkordbdl fakadd generacids kiilonbségek kapcsan. A hét orszagra kiter-
jedé kutatas a KOPINT-TARKI Konjunkturakutatd Zrt. kozremiikodésével valdsult meg rendkiviili érdeklGdés
mellett, 1100 szakszervezeti és munkaltatd valaszadd kozrem(ikodésével, ezért alkalmas arra, hogy hiteles
képet kozvetitsen a generaciés munkaerdpiaci helyzetrdl a résztvevd orszagokban. A beszamoldsi idGszak-
ban a kutatas eredményeinek feldolgozasa lezarult és elérhet6 az agegap.eu weboldalon.

Ennek eredményeire épiilt a partnerek tajékoztatd tevékenysége a projekt masodik felében, amely a
magyar szocialis partnerek munkajat hivatott segiteni a témat érinté munkajuk soran. Ezek célja az volt,
hogy a kollektiv targyaldasok szerepl6i felé ajanlasokat fogalmazzon meg arrdl, hogyan javasolt a generdcidk
kozotti kilonbségek kezelése a kollektiv targyaldsok kiilonboz6 szintjein.

A beszdmolasi id6szakban sor keriilt a projekt lényegi megvaldsitasdra: a kutatdsi eredmények széles
kord publikaldsara tobbek kozott az MGYOSZ CAFE keretében, a kétoldalu targyalasok kezdeményezésére

aktiv id6sodés témdban a szakszervezetekkel, valamint nemzetkozi konferencia megszervezésére.

lli/2. GINOP-5.3.5-18-2018-00038 - AZ EPITOIPARI MUNKAERG KAPACITASOK EXTENZIV
NOVELESENEK LEHETOSEGEI

Az EVOSZ 4éltal vezetett konzorciumi projekt id6tartama 15 hénap (2020. szeptember 1 — 2021.
november 29.), melyben partner a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ). Atfogd
célja az épitGipar munkaerd-piaci kihivasainak kezelése, rovid-, kozép- és hosszd tavi megoldasi

alternativak megfogalmazasdval a munkaltaték, valamint az agazati dontéshozdok szamara. Az atfogd
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cél elérése érdekében a tervezett projekt keretében a kdzvetlen cél az épitipari munkaer6 kapacitasok
extenziv novelési lehetGségeinek bemutatasa.
A palyazat végrehajtasaban kitlizott célok:
o Az épitGipar kihivasainak kezelése, rovid-, kozép-, és hosszu tavu megoldasi alternativdak megfogal-
mazasaval
e Az épitGipar munkaerd kapacitasok extenziv ndvelési lehet6ségeinek bemutatdsa:
e Extenziv munkaerd kapacitds novelés lehetGségére iranyuld kutatdsi tevékenység fokozasa:
- Inaktivak
- Kiilfoldon dolgozé magyarok
- Kilféldi munkaeré
¢ Pilot projekt keretében lehetséges atmeneti megoldasi opcidk kiprébalasa:
- Tanacsadas
- Tajékoztatd anyagok
- J6 gyakorlatok
e zocialis partnerek kapacitasanak névelése és dgazati tamogatd tevékenységek fokozott kifejtése:
- Kapacitasbdvités
- Képzés

- Hazai és nemzetkozi kapcsolatok

111/3. GINOP-5.3.5-18-2018-00040 - MUNKAEROPIACI KIHIVASOK KEZELESE A SZALLASHELY-SZOLGAL-
TATAS, VENDEGLATAS AGAZATBAN

A szdllashely-szolgaltatds, vendéglatdas agazatban a munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztését
célzd, az MGYOSZ és tagszovetsége, a Turisztikai és Vendéglatd Munkaaddk Orszagos Szovetsége kozos
projetkjében a beszdmoldsi id6szakban elkésziiltek a foglalkoztatdsi, munkaer6-piaci, munkajogi,
munkaligyi témaju tanulmanyok, hatasvizsgalatok, elemzé tanulmanyok. Kidolgozasra keriilt a munk-
aerg-piaci kihivas kezelését célzé6 megoldasi javaslat és mddszertan a kutatdsok/elemzések eredményein
alapulva.

Az eredménytermékek elérhet6ek a projekt honlapjan: www.turizmuspalya.hu
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11I/4. GINOP-5.3.5-18-2020-00180 - A BUTORIPAR MUNKAEROPIACI KIHIVASAINAK KEZELESE

A projekt megvalésitasa 2021. aprilisdban kezd6dott az MGYOSZ tagszervezete, a Magyar Fa- és
Butoripari Unid, valamint a Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége konzorciumdban.
Célja a butoripar munkaerd-piaci kihivasainak kezelése, rovid-, kozép- és hosszutavd megolddasi alternativak
megfogalmazasaval a munkaltaték, valamint az dgazati dontéshozdk szamara, illetve a Magyar Fa- és
Butoripari Unid tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepvallaldsanak erdsitése, képviseleti erejének noévelése,
kapacitasaik fejlesztése. A “munkaeré-piac keresleti és kinalati oldaldnak 6sszehangolasat segit6, tamogatd

megoldasok” témateriletet feldolgozé projekt futamideje 12 hénap.

1l/5. GINOP-5.3.5-18-2020-00236 - A MUNKA JOVOIE A GEPIARMU-, MOTORKEREKPAR
KERESKEDELME, JAVITASA AGAZATBAN

A 2021. oktéberében a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és a Gépjarmi Marka-
kereskedSk Orszagos Szovetsége konzorciumdban uatjara indult projekt atfogd célja a gépjarm-
kereskedelem, javitas agazat munkaerGpiaci kihivasainak kezelése, rovid-, kozép- és hosszutavd megoldasi
alternativak megfogalmazasaval a munkaltaték, valamint az agazati dontéshozdk szamdra. Az atfogé cél
elérése érdekében a tervezett projekt keretében a kdzvetlen cél a jdrmikereskedelem, -javitas dgazatban
mkodd vallalkozasok, valamint munkavallaléik munkaerGpiaci alkalmazkoddképességének fejlesztése,
illetve a szocialis partnerek tdrsadalmi és munkaerépiaci szerepvallalasanak erésitése, képviseleti erejik
novelése, kapacitasaik fejlesztése. A szocidlis partnerek kapacitdsainak fejlesztése lehetGséget biztosit
arra, hogy az dgazatban kifejtett érdekvédelmi tevékenységiik ne csak a projekt soran, de hosszutdvon is a

jarmUikereskedelem, -javitas agazat kihivasainak megoldasat szolgaljak majd.

A szakmai, médszertani fejlesztések célja, hogy olyan rovid-, kozép- és hosszutavd megoldasi javaslatok
keriljenek megfogalmazasra, amelyek lehetGséget kindlnak a jarm(kereskedelem, -javitas agazat munk-
aerGpiaci problémainak kezelésére. A megoldasi javaslatok kozil a révidtavon hatast kifejté lehetéségek
pilot projekt keretében torténd kiprébaldsara is sor keril agazati munkaltatok bevondasaval, igy a kbzvetlen

hatasok vizsgdlatara is lehet6ség nyilik a 12 hénap futamidejd projekt keretében.
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11l/6. INTEREST - INTEGRATED REPORTING FOR SMES TRANSPARENCY

Ezen projekt 2019. november 1. és 2022. aprilis 30. kozott valdsul meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem,
a Leeds Beckett University (Egyesilt Kirdlysag), a Hochschule Rhein-Waal-Hsrw Rhine-Waal University of
Applied Sciences (Németorszag), az Universitate Babes Bolyai (Romania), az Uniwersytet Ekonomiczny We
Wroclawiu ( Lengyelorszag), a Mac-Team aisbl (Belgium), az Universita Degli Studi Di Udine (Olaszorszag),
a Fédération européenne des comptables et auditeurs pour les petites et moyennes entreprises (Belgium)

és a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) egyuttmikodésével.

A kkv-k elszdmoltathatdsagat vizsgalva megallapithatd, hogy jelentésiik tobbnyire alig haladja meg a
pénziigyi beszamolast. Valdjaban integraltabb jelentésekre van szikség (tudas, kompetencidk, készségek,
tapasztalatok stb.). Projekt egyik célja a gyakorlati és oktatasi tdmogatasi szolgaltatasok kifejlesztése a
kkv-k szamadra az integrélt jelentéstételben (IR), valamint egy javaslat kidolgozasa a kkv-k beszamolasara
a nagyvallalatok tapasztalatai alapjan. A kozvetlen alkalmazds nem m(ikodik, tehat a cél a 6 t6ke-alapu
integralt jelentéstételi rendszer kidolgozasa a kkv-k szdmara. Az Utmutatd formdjaban elkészitett szellemi
eredmény konnyen emészthet6 javaslat a kkv-k szamara az integralt jelentéseik elkészitéséhez és az érték-
teremtés és dontéshozatali folyamatok integrélt gondolkodasi megkozelitésének kialakitdasahoz. A projekt
masik célja, az e-tanulds és a munka alapu, moduldris képzési anyag keveréke a kkv-k, a kkv-k konyvelGi
és az IR-ben részt vevs hallgatok szdmdra. Mig a szakképzési képzéseket intézményi vagy nemzeti szak-

képesitésnek vetik ald, addig a hallgatéknak szdnt kurzusokat az ECTS-en keresztiil akkreditaljak.

Arejtett cél az, hogy atalakitsa a kkv-k felsé vezetésének, a konyvel6knek és a hallgatéknak a gondolko-
dasmadjat, integralt gondolkoddasmadd alkalmazdsdval a kkv-k teljes értékteremtési folyamatan. A part-
nerség egy masik feladata az esetleges 6sztonz6k kidolgozasa, hogy 6sztondzze a kkv-kat az IR bevezetésére.
A befektet6k, a pénziigyi szolgdltaték és mas érdekelt felek informacidszikségletének kielégitése csak az
egyik legmeggydz6bb érv. Mdsok magukban foglaljdk a jobb dontéshozatalt, a jobb hirnevet és a meg-
bizhatdsagot, és végiil a kkv-k hosszu tavu fenntarthatdsagdra 6sszpontositanak. A projekt ramutatni kivan

arra, hogy az IR gyakorlata hogyan javithatja a kkv-k gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti teljesitményét.
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11/7. TALK — TRAINING AND ADVISING ON LABOUR KEYS - VS/2020/0065

A projekt (2020.02.01.-2021.12.31) 5 unids tagorszag szocialis partnerei kozremkddésével valdsul meg
(Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Gorogorszag és Magyarorszag). A projekt vezetGje az olasz IAL

(Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezés(i tanacsaddi ligynokség a firenzei kozpontjabdl.

Ezen projekt a kordbbi CENOFIA projekt folytatasaként jott létre. Tekintettel arra, hogy a cél a nem
pénzligyi informacios jelentések (NFIR) elemzésében részt vevs szakértGk szamara készitett képzési tan-
terv kidolgozéasa volt (kiilonds figyelmet forditva a szakszervezetek, a munkavallalék és mds tarsadalmi
szervezetek igényeinek és elvardsainak elemzései soran jelentések végeredménye), ezen munka egy olyan
kisérleti szakaszban keriilt kidolgozasra, amelyet a kisérleti szakaszban kellett érvényesiteni. Eppen ezért
a hatasat a gyakorlatban nagyobb |éptékben kell alkalmazni az ezzel elérni kivant célok nbvelése érdeké-
ben. igy segitve az egyes vallalatok és dgazatok tarsadalmi (nem pénziigyi) beszamoléjanak dsszehason-

lithatdsagat. A kozos értelmezés kulcsa a nemzetkozi egylttmikodés.

2018-t6l a 2014/95/EK rendelet mddositasa értelmében a nagyvallalatok kotelesek bizonyos nem
pénziigyi informacidkat is nyilvdnossagra hozni a vallalat mikodésérdl. Ezek az un. tarsadalmi beszamolék,
vagy tdrsadalmi riportok, melyek a legtobb nagyvdllalat mikodésének részét képezték eddig is. Ezt a
gyakorlatot emelte jogszabalyi szintre a mar emlitett rendelet, Magyarorszagon pedig jogharmonizacios
céllal a szamviteli torvény 2016. junius mddositdsa irja el6 a ,kozérdekl6désre szamot tartd” vallalatok nem

pénziigyi és sokszinlséggel kapcsolatos beszamold készitési kotelezettségét.

Az olasz IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezés(i tanacsaddi Ugynokség
vezetésével az ERASMUS+ stratégiai partnerségek programjanak keretében megvaldsulé TALK projekt célja
az, hogy szembenézzen a munkavallaldk és képviselGik igényeivel, kihivasaival és lehet&ségeivel, amelyeket
a korabbi projektek kidolgozdsa soran fedeztek fel a 2014/95 / EU irdnyelv keretein belil, és kiil6nésen a
nem pénzigyi tajékoztatd jelentésekben. Mdsrészt a TALK foglalkozik a munkaaddk és a munkavallalok

képvisel8i kozotti egylttm(ikodés lehetbségeivel és igényeivel ezen a terlileten.
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111/8 WORKTRANSITIONCEE - ASZOCIALIS PARBESZED MEGUJITASA AZ U] MUNKA VILAGABAN. MUNK-
AHELY!I ATMENET ES DIGITALIZACIO KET IPARI AGAZATBAN KELET-KGZEP EUROPABAN: ROMANIABAN,
MAGYARORSZAGON ES SZLOVAKIABAN

A 6 régiéban m(ikods szervezetbdl allé konzorcium (Concordia (RO), BNS (RO), MGYOSZ (HU),
VASAS (HU), RUZ (SK), NKOS (SK)) 22 hdnapon keresztiil kbzésen tesz kisérletet arra, hogy megértse,
milyen kockazatot, kihivast és lehetGséget jelent az Ipar 4.0 a munkahelyek atalakuldsaban. A projekt
vizsgalja a digitalis készségek és képességek jelent6ségét és azt, hogyan lehetséges a szocidlis parbeszéd
erdsitése nemzeti és agazati szinten, az 4gazati jellemzGk alaposabb megértésén keresztiil.

A projekt célja, hogy hangsulyozza mind a munkaltaték, mind a munkavallaldk szamara, hogy az
elkovetkez6 2 év kritikus a munka vildgdban a munkahelyek atalakuldsa szempontjdbdl, mindezt az
eurdpai szocialis parbeszéd és a digitalizaciorél sz6lé autondm keretmegdllapodas atvételének

részeként.

A WorkTransitionCEE projekt Uj perspektivat nyit a szocidlis parbeszédben, innovativ eszkdzoket és
modszereket javasolva, mint a munkahelyek feltérképezése (“job-scaping”), a trendek nyomon
kovetése (“trends-insight”, ,co-creatioin”) altal, ezzel is erdsitve a szocidlis partnerek kapacitasat
arra, hogy megfelel6 valaszt tudjanak adni a munkahelyi atmenet folyamatdra. Felkésziilve a nagyobb

atalakuldsokra, ezen projekten keresztil célunk, hogy megmutassuk a munkaltatoknak, dolgo-

zoknak és a szakszervezeteknek, hogyan kozelitsenek a munkahelyi dtmenet kérdéséhez a jov6ben.

A projektkonzorcium vezet6je a Concordia. A partnerek nemzeti tanulmdanyaikban azt elemzik, hogy a
fent emlitett valtozdsok hogyan érintik a munkaer6t az egyes orszagokban, és milyen intézkedések
sziikségesek. Az automatizacié és a mesterséges intelligencia altal generalt kihivdsok nem csak minket
érintenek, ezért azokra fel kell hivni a dontéshozdk és kiilonb6z6 agazati vagy nemzeti szinteken m(ikodé

szocidlis partnerek figyelmét is, a projekt soran kialakitott gyakorlati utmutatdkkal és politikai ajanlasokkal.

83



IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsdg a beszamolasi id6szakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét.
A beszamolasi id6szakban az Etikai Kddex normait sért6 magatartast nem tapasztalt, a tagoktdl a kédexet

érint6 megkeresés nem érkezett.

V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

Az MGYOSZ kommunikdcidja

A beszamoldsi id6szak kommunikacidjat szinte teljes egészében a pandémia hatarozta meg.
A sajtot visszatéréen ugyanaz a téma érdekelte: milyen kovetkezménnyel jar a jarvany a gazdasagban, a
vallalatoknal, kiilonos tekintettel a munkaeré-megtartasra/elbocsatasra. Ehhez tarsult ,,slagertémaként” a
kereskedelem, vendéglatds, turizmus helyzete, mint a jarvany altal leginkabb érintett agazat. Ugyancsak
nagy érdekl6dés — és ennek megfelel6en sok megjelenés — kisérte az épit6ipari kilatasokat is. A kormany
kiilonb6z6 csalddtamogatasi intézkedéseinek hatasara megugrott az érdeklédés a lakdsépités irant, ami
nemcsak lendiiletbe hozta az dgazatot, de helyenként hidnyt, ardragulast is el§idézett. Es év végén, év
elején nagy érdeklédés kisérte a bértargyaldsok forduldit. Ezen kiviil a gyakori téma volt még az autdkeres-
kedelem helyzete. Tobbszér napirendre kerilt a nyilvanossag kilénb6z6 férumain, hogy milyenek a

gazdasagi kilatasok, mikor és milyen mértékben indul Ujra a ndvekedés.

A kissé besz(ikilt kommunikacids tematika is lehet6évé tette, hogy a megtakaritas jegyében felmondjuk
a kordbbi PR- és kommunikacids Gigynokséggel a szerz6dést. Sajtéfigyelésre Gsszel a kordabbi kommunikacids
kiadds toredékéért megbizast adtuk az Observer Médiafigyel6nek, dm most ugy véljik, ez az 6sszeg is

megtakarithatd lesz a jov6ben.

Az MGYOSZ f6 kommunikacids eszkoze a beszamoldsi id6északban is a Magyar Gyaripar volt, s az is
marad 2021-ben is. Evente 10 alkalommal jelenik meg online formdban, s a Szdvetség honlapjan évekre
visszamenden megtaldlhatdk a korabbi szamok. Az olvasdk szamat azzal erdsitjik, hogy a lap megjelenésére

emailben felhivjuk a figyelmet, e jelzést egy tobb ezres cimlistara kikildve.
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Figyelemfelkeltésre hasznaljuk az MGYOSZ Facebook oldalat is és idén létrehoztuk a Szovetség LinkedIn
profiljat is. Az FB inkdbb laikusok elérésére alkalmas, tehat amolyan image-erGsit6é férum lehet, a LinkedIn
viszont a gazdasagi szakemberek féruma, tehat jé eséllyel olyan olvasékhoz is eljutunk, akik érdekl6dnek a

gazdasag irdnt, de az MGYOSZ-szal még nem kertltek kapcsolatba.

MGYOSZ CAFE — az MGYOSZ online rendezvénysorozata
A beszamolasi id&szakban indult el az MGYOSZ Uj rendezvénysorozata, az MGYOSZ CAFE. Ennek kettds
célja van: a Szovetség ezzel igyekszik potolni a jarvany miatt megsz(int személyes megjelenésen alapuld

eseményeit, valamint igyekszik kihasznalni az online térbe kerilt szakmai munka adta lehetGségeket.

A beszamoldsi id6szakban a beszdmold megirasaig harom eseményre kerilt sor az aldbbi témakban:

e Beszélgetés a Vilaggazdasagi Forum (WEF) éves versenyképességi felmérésének magyar ered-
ményeirdl, melynek adatfelvétele 2020-ban teljes egészében az MGYOSZ tagsagi korében tortént.
Az eseményen a résztvevék a KOPINT-TARKI kutatdsvezetSjével, a felmérés magyarorszagi
felel6sével és az MGYOSZ egyik tarselnokével beszélgettek a témardl.

e Az aktiv id6sodésrél az MGYOSZ AGEGAP projektje keretében késziilt kutatdsok magyarorszagi
tapasztalatait vitattdk meg a résztvevék a KOPINT-TARKI és az ELTE-AJK szakért8ivel.

e Joe BIDEN kormdnyzdsanak elsé 100 napjardl és az azt kbvet6, Magyarorszag szamadra kiilonosen

relevans vdrakozasokrdl beszélgetett a kozonség Frank Tibor torténésszel, az MTA rendes tagjaval.
Az eseményeket meglehet&sen nagy érdekl6dés és aktiv kozrem(ikodés 6vezi a kozonség részérél, ezért

az MGYOSZ torekedni fog arra, hogy ezt a rendezvénysorozatot akar online, akdr részben online - részben

személyes formdban a jov6ben is megtartsa.
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