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BEVEZETO

Jelen beszdmold eredetileg egyéves tevékenységiinket kellene, bemutassa, azonban a Covid-19
jarvany miatt hozott intézkedéseknek is eleget téve az el6z6 Kozgylléslinket 2021. oktdberében
tartottuk. Nem telt el még egy év sem azdta. Akkor ugy gondoltuk visszatérhetlink végre a
megszokott menetrendekhez, a kordbban kialakult gyakorlatokhoz, de legf6képpen a magan- és
Uzleti szféra normalis m(ikddéséhez. Nem igy tortént. Eppen csak csitult, de még nem mult el a
jarvany, amikor is februarban Oroszorszag hdborut inditott Ukrajndban. A korabban mar szétzilalt
beszerzési lancokon Ujabb, helyenként a kordabbinal is nagyobb réseket (itott a konfliktus. A gazdasag
szinte valamennyi agat - nehézipar, gépipar, autégyartas, élelmiszeripar, mezégazdasag - sulyosan
megterhel§ helyzet alakult ki és tart sok esetben a mai napig. Az események a lokalis haboruhoz
képest vilagméret( kiterjedéslivé duzzadd valsdgot eredményeztek. Senkit sem lephetett meg, de
szinte minden szerepl6t - munkaltatékat, munkavallaldkat - egyarant érint. Es szinte természetes,
hogy az MGYOSZ mint szovetség is involvaléddott. Az ukrdn munkaaddk szovetsége, a Federation
of Employers of Ukraine levélben kereste meg szovetséglinket, hogy lehetéségeinkhez mérten
segélyszallitmannyal tdmogassuk a haboru raszorultjait. Az MGYOSZ egy humanitarius 6sszefogast
kezdeményezett, hogy a szinte minden szlikséges eszkozben, élelmiszerben, gydgyszerben hidnyt
szenvedd polgdri lakossag, az ukran munkavallalok megsegitéséhez egy koz0os felajanlassal jaruljunk
hozza. A szikséghez mérten szerény adomanyokat felhivdsunkra szdmos vallalkozas segitségével
gyljtottik és tovabbitottuk ukran partnerszervezetiinkh6z, akik gondoskodnak ezek eljuttatdsardl

a raszoruldkhoz.

Mindezek kozben vagy ezzel egyidejlileg természetesen az eltelt fél évben is végeztiik dolgunkat.
Javaslatainkkal, véleményezéseinkkel igyekeztlink hozzdajarulni a gazdasag szerepl&inek helyzetének
stabilizdlasahoz, piac- és versenyképességiik erdsitéséhez. Ebben nem csak szakmai szovetségeink

erds szakért6i hattere volt adott, de a kormanyzat is kell§ partnerséget biztositott szamunkra.

A beszdmold készitésének idején Uj kormanya alakul Magyarorszdgnak. Az MGYOSZ elkotelezetten,
politikai, jogi és pénziigyi figgetlenségét szem el6tt tartva a jovGben is torekedni fog a vallalkozdsok

érdekeinek a munka vilaga szerepl@ivel folyé egyenrangu targyaldsok révén torténé képviseletére.



1. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

Az MGYOSZ munkaaddi érdekképviseleti tevékenységét csak ugy, mint az elmult években mar
jelent6s sulyt képezb palydzatokkal kapcsolatos feladatait tagvallalataival és dont6en szakmai, dgazati
tagszovetségeivel szoros partnerségben végzi. A Szovetség szakmai szakértdi sulyat, hitelességét
ezek a jol m(ikodé és folyamatos egylittmikodések alapozzak meg, biztositva ezaltal az MGYOSZ

hazai és nemzetkozi elismertségét.

1/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

A munkalgyi és szocidlis terlleten a kozgy(lés 6ta eltelt id6szakban szdmos hazai és nemzetkozi

Ugyben képviselte az MGYOSZ a tagsagat.

A beszamolasi id6szak legnagyobb horderejl lgye a 2022. évi kotelez6 legkisebb munkabérekrél
sz616 targyalas volt, melyre idén is a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF)
keretében kerlilt sor. A targyaldsok ebben az évben kiilondsen nehezek voltak, tekintve a nagyaranyu
(20%) béremelési javaslatot. Az MGYOSZ allaspontjanak megalapozdsara online felmérést
készitett, melyet kdzel 500 vallalati képvisel6 toltott ki, ennek mentén erds felhatalmazdassal tudott
targyaldasztalhoz Ulni az MGYOSZ képviselSje. A minimalbér-targyaldsok a korabbiakhoz képest
nagyaranyd minimalbér emeléssel zarultak A kormany 2021. december 16. napjan hirdette ki a

2022. évi minimalbér dsszegét a Magyar Kozlony 229. szdmaban.

A VKF a beszdmolasi iddszak alatt 2022-ben tovabbi lgyekrél nem targyalt, 2022 mdjusdra és

juniusara meglehet6sen zsufolt napirendekkel késziil.

Tovdbbi iigyek a munkaiigyi és szocidlis teriileten

Az MGYOSZ kérdbivben mérte fel az orosz-ukran haboru hatasat marciusban, a haboru elsé napjaiban.
A 110 vélaszadd tobbsége egyértelm(ien a bizonytalansagot jelolte meg a haboru legf6bb gazdasagi
konzekvencidjaként, fajsulyos kérdésként jelent meg az energiaarakbdl és az energia-ellatasi
kérdésekbdl adddod bizonytalansag, tovabbda az ellatasi ldncok érintettsége. Az ukrdn munkaerd

bedramlasatdl csak a vallalatok csekély hanyada varta a munkaer6hiany érdemi enyhitését.

A Munkaadok Nemzetkozi Szovetsége (IOE) kérésére az MGYOSZ véleményt fogalmazott meg az
egészségligyi dolgozdk kollektiv joganak korlatozasa kapcsan, melyet az 2020. évi. X. torvény
tartalmaz. Az MGYOSZ a korlatozadssal nem értett egyet az igy megfogalmazott véleményében,

de felhivta arra a figyelmet, hogy ebben az allam és nem a versenyszféra vallalatai tekinthet6ek



munkaltatonak.

Az MGYOSZ lebonyolitott egy kutatast a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté ZRT. kézrem(ikodésével,
melynek célja az volt, hogy hogyan befolyasolja a 4. ipari forradalom a gépipar és a jarmdalkatrész-
gyartas terlletén a munkavégzéshez sziikséges képességeket és készségeket. A kutatds a
WorkTransitionCEE projekt keretében valésul meg és nagyon szorosan kapcsolddik az eurdpai
szocialis parbeszédben a digitalizacidval kapcsolatos munkdhoz. A kutatasi eredmények feldolgozasa

és prezentaldsa a beszdmolasi id6szak utan kezdédik.

A munkaaddi oldal képviseletében az MGYOSZ konzultdcidt folytatott az Eurdpai Bizottsdg
Foglalkoztatasi FOigazgatdsaganak magyar osztalyaval, melynek célja az volt, hogy a magyar
szocidlis partnereknek az Eurdpai Szocialis Alapbdl (ESF+) jard kapacitasépitési forrasokat milyen
szempontokra és tevékenységekre tekintettel irjdk ki a hatdsagok. Ezen forrasrész kifejezetten a
szocidlis partnerek sajat kapacitdsainak épitését szolgdlja, ett6l a programozasi ciklustdl kezdve
un. shared management keretében az Eurdpai Bizottsag és a magyar hatdsagok kozosen irjak ki és

birdljak el a magyar pdlyazatokat.

Az eurdpai szocidlis parbeszédben az eurdpai minimalbér, illetve a szocidlis minimumjévedelemmel
kapcsolatos eurdpai ajanlas kapcsan kidolgozott BusinessEurope allaspont kialakitasaban vett részt
aktivan az MGYOSZ szakértGje. Az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsag a beszamolasi idészakban
nem Ulésezett.
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Tovdbbi eredmények az eurdpai szocidlis pdrbeszéd teriiletérdl

A beszdamolasi id6szakban elindult a szocialisparbeszed.eu oldal, amely egy, az MGYOSZ
kezdeményezésére |étrejott, szakszervezetekkel és munkaaddi szervezetekkel kozosen lizemeltetett
honlap. Ennek célja, hogy tudasbazisként 6sszegyljtse és megossza a magyar szocialis partnerek
eurdpai szocidlis parbeszédhez kapcsolddd, érdeklédésre szamot tarté anyagait aktiv id6sodés,
ifjusagi foglalkoztatds, munkahelyi egészség és biztonsag, valamint digitalizacié témakorben. A
honlap egy megallapodas alapjan jott |étre, ehhez a megallapoddshoz szakszervezeti oldalrél az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség 5 magyar tagja (MASZSZ, SZEF, ESZT, LIGA, Munkastanacsok), a
munkaaddi oldalon az MGYOSZ-on kiviil az SME United magyar tagjaként az IPOSZ, tovdbba a VOSZ

és az AFEOSZ csatlakozott. A honlap tartalommal valé megtéltése a kdzeljovében kezdédik.

A beszamolasi id6szakban szintén az eurdpai munkahoz kapcsoléddva a magyar szocialis partnerek

megallapodast kotottek, mely szerint a jov6ben figyelemmel koévetik és egylttm(ikodnek az aktiv



id6sodés témakorében. Ezzel a megallapoddssal teljeslilt az eurdpai szocialis partnerek , Aktiv
id6sodés és generaciok kozotti kihivasok kezelése a munkaerépiacon” cimU keret-megallapoddsanak
az atvétele a magyar gyakorlatba. A jovében az egylittmUkodés f6 csatorndja a fent emlitett k6zos

honlap kivan lenni, nyitottan a tovabbi kozos fellépésre a témaban.

A honlap létrehozdasara és a kétoldali megdllapodas megkotésére a mar kordbban lezarult AGEGAP

projekt forrasai biztositottak lehet&séget.

1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

A 2021-es évre is rdnyomta bélyegét még a Covid-19 jarvany, igy a Kornyezetvédelmi Bizottsdg
virtudlis megbeszéléseket tartott, s ezen beszamolasi idészakra is elmondhatd, hogy szakmai-

tarsadalmi érdekegyeztetés nélkiil sziilettek kormany-el6terjesztések.

Az ITM id6kdzben Ujonnan kinevezett fenntarthatésagért felel6s allamtitkarandl 2021. marcius
11-én sérelmeztik is ezen eljarast, mikor is sikerilt online megbeszélés keretében megismertetni
vele az MGYOSZ hazai és nemzetkozi tevékenységét. A targyalds soran kiemelt hangsulyt kapott a
korforgdsos gazdasagra vald atallas atfogd témakore és a hulladékgazdalkodasi rendszer atalakitasara

vonatkozo - tobb kérben sérelmezett - elképzelés, sajnos érdemi elSrelépés nélkiil.

HAZAI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN

Nemzetgazdasagi szintl érdekegyeztetés soran az MGYOSZ torekszik a kormanyzati dontésben
résztvevé tarcakkal, illetve kilonboz6 szintl képviselSikkel, valamint az orszaggydlés illetékes

bizottsagaival, tovabba a tudomany, illetve a z6ld szervezetek képviselGivel vald egylttmikodésre.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdg szakért6i az alabbi hazai bizottsagokban és
munkacsoportokban tevékenykedtek, rendszeresen képviselve a tagszervezetek és tagvallalatok
véleményét:

- Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs

- Orszaggyl(ilés Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacsa

- HOI Kérnyezetbarat Termék Mindsit6 Bizottsdga

- Nemzeti Akkreditdlé Hatésag (NAH) Partatlansagi Tandcsadé Testilete

- Zérd6 Karbon Kézpont (2022. februdrjatol)



Részvétel a hazai jogalkotdsi folyamatokban

Az MGYOSZ a 2021. év sordan nem tudott olyan intenzitassal részt venni a jogalkotasi folyamatokban,
ahogy az a kordbbi években megszokott volt. Az altalunk véleményezett jogszabaly-mddositasi

el6terjesztések kozil az aldbbiakat emeljik ki:

1) T/13958. szamu ,Egyes energetikai és hulladékgazddlkoddsi tdrgyu térvények

moadositdsdrol szol6” tervezet

Nehezményeztilk, hogy a kotelez6 tarsadalmi egyeztetések elmaradtak, nem volt lehetGség
parbeszédre, tovabba a tervezetr6l az Orszaggylilés honlapjan keresztiil szerezhettlink tudomast.
A 143 oldal terjedelm( mddositas-tervezet 26 torvényben tervezett valtoztatast. Megjegyeznénk,
hogy az Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs (OKT) az Orszaggyllésnek benyujtdsdval egyidében
kapta meg a Kormany nevében beterjesztett tervezetet, igy nem volt mddja véleményét id6ben

el6terjeszteni. A tervezet alapjan megallapithato volt, hogy a Kormany a hazai hulladékgazddlkodasi

rendszert teljes kérlen at kivanja szervezni, amellyel akar javithatja is az unids célokat.
Konkrét észrevételeink az aldbbiak voltak:

Az dallami koncesszid tervezett kiterjesztése a gazddlkodd szervezetek altal szelektiven gyUjtott és
kezelésre atadott hulladékaira indokolatlan, mert a lakossdgi szelektiv gyljtéssel ellentétben a
gazdasdgon belll mkodd versenypiaci rendszerek ezt a feladatot eddig is hatékonyan megoldottdk,

a hasznositasi eredmények donté hanyadat ez a terilet biztositja.

A tervezet mind a kiterjesztett gyartdi felel6sség érdemi gyakorldsdt, mind a piaci verseny
korilményei kozott jol és hatékonyan m(ikodé hulladékgazdalkodasi ipar jovéjét, mind pedig a

gazdasdgi szerepl6k (mint hulladéktulajdonosok) versenyképességét veszélyezteti.

Nem indokolt a ,Hulladékgazddlkoddsi intézményi résztevékenység” kisajatitdsa és koncesszidba

adasa.

Allaspontunk szerint a részletek a Kormdny szamdra hatranyosak és egyoldaltan a koncesszor
érdekeit szolgaljak. A koncesszor, mint az EPR (kiterjesztett gyartoi felel6sségi) rendszer miikodtetGje

a gyartok nevében, de a gydrtdk kihagyasaval jar el.



Az EPR rendszerrél a tervezet alapjan nem beszélhetnénk, mert a legfontosabb szerepl6knek, a
kibocsatoknak és a valds hulladékgazddalkodasi szerepl6knek a hulladékgazdalkodas vonatkozdsaban

nem lenne dnrendelkezési joga.

Az Orszaggyllés 2020. év végén elfogadta az , Egyes energetikai és hulladékgazddlkodasi targyu

III

torvények maddositasardl” sz6l6 térvényjavaslatot. A javaslatban szerepld kotelez6 visszavaltasi és
koncessziés rendszer 2023. julius 1-t8l keriilne bevezetésre. 2020. december 21-én Ader Janos
koztarsasdgi elnok a mddositasrol szold torvényt megkildte az Alkotmdanybirdsagnak Alaptorvénnyel
valdé 6sszhangjanak vizsgalatara. Az Alkotmdanybirésag 2021. 01. 19-i hatarozatdval a torvény egyik
rendelkezését alkotmanyellenesnek mondta ki, mivel az sérti a tulajdonhoz valé jogot. Egy mddositd

csomag elfogaddsat kovetGen végil 2021. 02. 25-én megjelent a 2021. évi Il. térvény az egyes

energetikai és hulladékgazdalkodasi targyu torvények maédositasardl.

2) Az egyes mlianyagtermékek kornyezetre gyakorolt hatdsdnak csékkentésérél szélo

kormdnyrendelet tervezete

2021. junius elején égetéen silirg6snek tartottuk a jelen kormanyrendelet miel6bbi hatalyba
[éptetését, mivel mar egy honap sem dllt a szabdlyozasban érdekelt gazdalkodd szervezetek
rendelkezésére a hazai szabdlyozds végleges tartalmanak megismerésére és feldolgozdsara. F6bb

koncepcionalis észrevételeink az alabbiak voltak:

A, gyartd” fogalmanaka Kormanyrendeletbe atvettirdnyelvi meghatdrozasa (gyarto, toltd, értékesitd,
importald egyardnt gyarténak mindsiil) egy értékesitési lanc valamennyi szereplGjét megnevezi, ami
a gyakorlatban el6bb értelmezési nehézségeket okoz, kés6bbiekben pedig adathalmozéddshoz fog

vezetni.

E fogalmi tulterjeszkedés kovetkezményeként a tervezet 8. és 10. fejezetében leirt gyartoi
nyilvantartdsba vételi, valamint adatszolgdltatdsi kotelezettségek jelentés adminisztracids terheket
fognak réni az érintettekre, miutdn ezen adatok egy része mar az adéhatdsag, mas része pedig a

hulladékgazdalkodasi koordinald szervezet rendelkezésére All.

A 16. § (1) ba) pontjdban kért vdmtarifaszdm megadasa tekintetében problémdsnak tartjuk, hogy
a gyarténak megnevezett t6lt6k, vagy csomagolt terméket értékesit6k VTSZ szam és mennyiségi
egység [bb) pont] bevallasa jelentGsen kiilonbdzhet a csomagoldeszkoz (italpalack) elGallitéjanak,

vagy elsé belfoldi forgalomba hozdjanak ugyanezen adatatél.



3) A 2021-2027 id6szakra sz6l6 Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Tervre tett észrevételek

A 2021. nyardn tdrsadalmi egyeztetésre felterjesztett tervezet jo Osszefoglaldst ad azokrdl a
peremfeltételekrdl, amelyeket kijelol az eurdpai unids és hazai jogszabdlyi kérnyezet. Sz4l a készit6k

altal javasolt jov6képrél és az elképzelt rendszer m(ikodési modelljérél.

Bemutatja a kiemelt hulladékaramok terén elért eredményeket, hidnyossagokat, el6rejelzést ad a
varhato fejlédés irdnyairdl, végil cselekvési iranyokat jeldl meg. Bemutatja a hulladékgazdalkodas
kiemelt infrastruktira elemeit, az Orszagos Megel6zési Program f6 intézkedéseit és a Cselekvési
Program f6 elemeit a tervezett raforditasok és forrdsok megjeldlésével. Az intézkedések egy részével
egyet lehet érteni, azonban a hulladékgazddlkoddsi rendszer m(kddésében tervezett valtoztatdsok
olyan mértékben mennek szembe a piacgazdasdg m(ikodésének mechanizmusaival, hogy felhivtuk

a figyelmet a tervezett |épések veszélyeire.
A legfontosabb problémak az aldbbiak szerint keriiltek részletezésre (a teljesség igénye nélkiil):

A hazai hulladékgazdalkoddsi rendszer mikodési modellje: Az anyag tobb helyen tartalmazza a
kormany azon célkit(izését, hogy hazdnk fokozatosan attérjen a korforgasos gazdasagra és a magyar
hulladékgazddlkoddsi agazat mintaérték(i modell legyen Eurépdban. Azonban a megoldasként
ajanlott tovabbi centralizalds, egyetlen koncesszidba adas, a hulladékgazddlkodasi monopdlium
megteremtése, az allami drszabdlyozas tobbszintl bevezetése mind a piac természetes m(ikodésével

ellentétes folyamatok.

A termékdijas rendszer novelte ugyan a vallalkozasok terheit, de nem biztositott folyamatosan

forrast a hulladékok kezeléséhez.

Bar a végrehajtasi rendeletek még nem ismertek, megismételjiik azt a jelzéslinket, hogy a tervezett
megoldds varhatdan nem egyeztethet6 6ssze az EU kiterjesztett gyartdi felel6sségi rendszerekre
vonatkozd minimal kévetelményeivel. A koncesszor nem lehet egyszerre a hulladékgazddalkodasi
feladat végrehajtdja és az EPR rendszert mikodtet6 megbizé a kotelezettek nevében. Megismételjik
azt a véleményiinket is, hogy a korforgdsos gazdasagtdl idegen megoldas az, ha a kdtelezettnek nincs

kozvetlen hozzaférése a hulladékgazdalkodasi funkciokhoz sem egyénileg sem pedig kollektiven.

Ezzel 6sszefliggésben feltling, hogy ,,Az Uj hulladékgazdalkodasi rendszer modellje és szerepldi kozott
nem esik sz6 a valdsagos szereplSkrdl (a hulladékka valé termékek gyartoirdl, a hulladékkeletkezés
helyein m{kodd vallalkozasokrdl, a lakossagrol és koziletekrdl, a gy(jtést és kezelést végzé

vallalkozdsokrdl, stb.) csak a koncesszorrdl és a felligyel6 hatdsagokrél...
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4) A T/17671 szamdu ,,A veszélyhelyzettel 6sszefiiggd egyes szabdlyozdsi kérdésekrél” sz616

torvényjavaslat

A torvényjavaslatban a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl szélé
1996. évi LVII. torvény (,Tpvt.”) mddositasa (torvényjavaslat: 19. oldalatdl) lehetévé tenné, hogy a
Gazdasagi Versenyhivatal a piaci anomalidk feltardsat szolgald gyorsitott dgazati vizsgalat esetén is

rajtalitésszer(, helyszini kutatast végezhessen, valamint a talalt adathordozdkat lemdsolhassa.

Ezen eljarasok alkalmazasa az MGYOSZ tagvallalatainak meglatdsa szerint a gyorsitott dgazati vizsgalat
altal elérni kivant céllal aranytalan, még abban az esetben is, ha az dgazati vizsgalat gyorsitott. Ennek

fényében kértiik a Tpvt. aggalyos rendelkezésének torlését.

Egyiittmiikédés hazai partnerszervezetekkel kérnyezetvédelem témdban

A 2021-es évben partnerszervezetiink, a Piac & Profit tobb kornyezetvédelmi rendezvényén vettlink

részt szakmai tdmogatdként, egylittm(ikodd szakmai partnerként.

2021. szeptember 14-én az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala felkérésére a kdrforgasos gazdasagra
vald attéréssel kapcsolatos mihelybeszélgetés-sorozat elsé rendezvényén vitainditd elGadast

tartottunk hulladékgazddlkodas rendszerének atalakitdsa témaban.

NEMZETKOZI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN

A BusinessEurope 5 kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos bizottsdgdban vagyunk jelen:

1. Environmental Working Group - Kérforgdsos gazdasagra vonatkozd cselekvési terv

2. Energy and Climate Working Group - RED/EED — Megujulé energiaforrasokrol szé16, valamint
energiahatékonysagi irdnyelv

3. Sustainable Finance Task Force - EU Taxondmia — a fenntarthatd gazdasag finanszirozasa

4. Industrial Affair Committee - Eurdpai iparstratégia frissitése

5. Trade and Climate Task Force - EU ETS fellilvizsgdlata

A BusinessEurope Munkabizottsdgain, valamint az MGYOSZ Briisszeli Iroddjan keresztiil kdzvetve

és kozvetleniil bekapcsolddtunk az EU Parlamenti Bizottsagai elé keril6 jogszabalyok tervezeteinek

egyeztetésébe.
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Immar rendszeressé valt a kelet-kozép-eurdpai gyariparos szovetségekkel kialakult
egylUttmdkodésink, melynek soran meghatdrozé kornyezetvédelmi kérdésekben az EU felé
egyeztetett allasfoglaldsokat adunk kozre. A 2021. decemberi kdz6s allasfoglalds példaul Gdvozolte
az aldbb részletezendd ,Fit for 55” jogszabalycsomag célkitlizéseit, aktualizalt valtozatat, felhivja
azonban az EU és a nemzeti politikai dontéshozok figyelmét a megfelel6 keretek és feltételek
kialakitdsdra a dekarbonizacids terv, a szén-dioxid-kibocsatds hatarkiigazitdsi mechanizmus és a

versenyképes atalakulas tekintetében.

2021-ben Eurdpa legjelentésebb kornyezetvédelmi eseménye a FIT for 55 jogszabalycsomag
megjelentetése volt 2021. judlius 14-én, az Eurdpai Bizottsag altal. A tervezet a korabbi 40%-os
tervekkel ellentétben azt a célt tlizte ki, hogy az EU tagorszagok karbonkibocsatasa az 1990-es

referenciaszinthez viszonyitva 55%-0s csokkenést érjen el 2030-ig.

Ezt kdvetSen pedig 2050-re a teljes EU el kell, hogy érje a klimasemlegesség allapotat, mellyel az elsé
olyan kontinenssé vélhatunk, ahol ez megvaldsult. Mindezzel az EU programja jobban 6sszhangba
keril a Parizsi Klimaegyezménnyel, melynek célja a globalis hémérsékletnovekedésnek a 2 °C ald

szoritasa.
Az tjonnan kibocsatott Eurdpai Bizottsagi csomag a kdvetkezd teriileteket szabdlyozza:

e  Kibocsataskereskedelmi rendszer létrehozdsa (EU ETS): egy rendszerszinten
meghatdrozott maximum karbonkibocsatasi kvota Iétrehozasa, mely a piaci szerepl&ket
0sztonodzné a z6ldebb mikodésre. A kvdta egységei az ingyenesen kapott alapegységek
mellett lehet6vé tennék azok aukcidn, illetve mdsodlagos piacon vald kereskedését is.

e  Erbfeszitésmegosztasi rendelet (ESR): a nem EU ETS ala tartozo szerepl6k, mint a lakossag
vagy a mez6gazdasagban tevékenyked6k szamara kialakitott karbonkibocsatasi kvéta.
Lényegben egy EU szinten egységes karbondrazasi rendszer kiépitését jelenti.

e Kozlekedés: az EU tagorszagaiban az elektromos autékhoz sziikséges tolt6pontok
telepitése, mikdzben szigoribb emisszids hatarokat vezetnek be, valamint 2035-t6l
Iényegében megtiltjdk a belsGégési jarmlivek forgalmazasat. Emellett a légitarsasagokat
is arra 0sztonzik, hogy zold izemanyagokat hasznaljanak a karos kerozin helyett.

e Megujuld energia szabdlyozds: az Eurdpai Bizottsag ezzel a dokumentummal felilirta
a korabbi céljat a megujuld energia felhasznalds aranydval kapcsolatosan.

Az impozansabb cél elérésének érdekében a jelenlegi 20%-rdl 38-40%-ra kell emelkednie

a zoldenergia felhaszndalasanak.
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e  Karbonvam kivetése: az EU-n kiviilrél behozott importtermékek esetén karbonvam

kiszabasa keriilne bevezetésre.

A Bizottsagi anyaggal kapcsolatban a hazai kormanyzati dllasfoglaldsok elfogadhatatlannak tartjak
a Bizottsag javaslatait, tovdbba kifejtik, hogy addig nem érdemes ambiciézusabb célokat elfogadni,

amig a tagorszagok az eddigieket sem tartjak be.

A BusinessEurope elndke az ,,EU Fit for 55 package” kapcsan 2021 nyaran kommentarjdban egyrészt
Udvozli az EU Commission iniciativajat, az ambicidzus terveket és megfelel6nek tartja a szabalyozas
f6 csapasirdnyait. Ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy ,,az 6rdog a részletekben van mindig

elrejtve”. igy fontos:

e aterhek fair elosztasa a tarsadalomban,

e a,dijmentes kvotak” csokkentésének kovetése a Carbon Border Adjustment
parhuzamos bevezetésével a versenyképesség megl6rzése érdekében,

e akilonboz6 intézkedéscsomagok kapcsan a dupla szabdlyozas elkertilése az EU ipardban,

e végig kiszamithatd intézkedések és szabdlyozdsok meghozatala.

A BusinessEurope igazgatdja 2022. marciusdban az orosz-ukran viszaly kitorését kovetden levélben
fordult az EU Koérnyezetvédelmi Tanacsahoz a ,Fit for 55” csomag megvaltozott koriilményei miatt,
melyben gyors és célzott fellépésre szélitotta fel az EU-t egy ellendlldbb eurdpai gazdasag kiépitése
és a valsag okozta masodlagos hatdsok tompitdsa érdekében, mint példaul az inflacid, az energia- és

nyersanyagarak emelkedése, az ellatasi hidnyok, az ellatdsi lanc megszakadasa.
Unids irdnyelvekre vonatkozoan 2021. év sordn az aldbbi ésszesitett észrevételek keriiltek
megfogalmazadsra, részben utalva mdr a Fit for 55 csomagra is:
1) Az elemekrél és a hulladékelemekrél, a 2006/66/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
és az (EU) 2019/1020 rendelet médositdsdrol sz616 eurépai parlamenti és tandcsi rendelet

tervezet vonatkozdasaban

A briisszeli EU Allandé Képviselet megkeresése alapjan 2021. 03. 25-én megszervezésre keriilt,

érintett hazai felek bevondsaval zajlott online egyeztetés f6bb pontjai:
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Egyetértettiink a HOSZ véleményével, miszerint ,a cimkézés tekintetében tdbb informacidra
lenne szilikség azt illetéen, hogy a gyakorlatban mire lehetne ezt hasznalni. Gondolunk itt arra,
hogy a rendkivil tlzveszélyes, nagyméret( litiumion-akkumuldtorok Utjat hogyan lehet kovetni
a hulladékfeldolgozasba torténé belépésig bezardlag, illetve a cimkézés hogyan lehetne alkalmas

informacio szerzésére a kovetkez§ terileteken:
- illegdlis hulladékelhelyezés, pl. erddszélen torténd elhagyas...
- ad6zas: a termékdijas szempontbdl torténd felhaszndlas lehetdségei

El6bbi felvetéseinkben a jelenlegi kortilmények kozott a legnagyobb problémat — tlizeseteket —
okozé elektromos (litium ionos) akkumulatorokra fokuszaltunk, remélve, hogy korrekt, az életut

kovetésére alkalmas jelolési rendszer keril elfogadasra.”

Javasoltuk tovabb3a, hogy a gépjarmUi-okmanyokban az elektromos és hibrid autdoknal a komplett
akkumulator-blokknak — vagyis az elektromos hajtas aramforrasanak, dramtdrold egységének - is

legyen nyilvantartasa, nyilvantartasi szama a motorszamhoz, alvdzszamhoz hasonldéan.

2) Eurdpai Unio kibocsatds-kereskedelmi rendszerének (EU ETS) iranyelve

A magyar vallalatok is elkotelezettek a , Fit for 55” javaslatcsomag mellett, de egyes rendelkezések
aranytalanul nagy terhet és kotelezettségeket réhatnak az iparra, ami bezardsokhoz vezethet;
megfeleld szabdlyozas és tdmogatas hianyaban az eurdpai ipar nem lehet versenyképes az importtal

szemben.

Osszesitett észrevételek:

Ingyenes allokacid drasztikus csokkentésének negativ hatdsa van az ipar versenyképességére és az
Uj befektetésekre - Az Eurdpai Bizottsag bevezetné energiahatékonysagi projektek végrehajtdsanak
feltételét az ingyenes kiosztashoz. Amennyiben nem valésulnak meg az audit sordn javasolt

beruhdzdsok, akdr az ingyenes allokacié 25%-3atdl is eleshet az Gizemeltetd.

Allaspont és javaslatok az ingyenes allokacié csokkentésével kapcsolatban:

Mindaddig, amig az uniés ETS-hez hasonld karbonszabdlyozas nem Iép életbe a globalis versenytarsak
korében, az ingyenes allokacié elengedhetetlen. Az ingyenesen kioszthaté kvétamennyiség

aranyanak megtartasa nem akaddlyozna a ,Fit for 55” csomag klimavédelmi célkit(izéseinek
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megvaldsitasat, hiszen a versenyképesség megdrzése, a megfelel6 anyagi forrasokkal vald

rendelkezés elengedhetetlen az 4j, zold ipari stratégia megvaldsuldsahoz.

Azingyenes kiosztds megallapitasahoz alkalmazott referenciaértékek valds adatok alapjan kertiljenek

kiszamitasra.

Az energia auditra kotelezett létesitmények esetében nem tamogattuk az audit ajanlasok

teljesitésének feltételéhez kotott ingyenes kiosztast.

Piac stabilizacids tartalék kvotabeviteli ratajanak és hatarértékeinek limitalasa veszélyezteti a piac

megfeleld stabilitasat.

Indirekt karbonkoltségek kompenzacidjanak unids szintl bevezetése ajanlott.

ETS bevételek felhasznaldsa dekarbonizacids célokra az ETS szektorokban - bevételek (vagy annak

jelent6s része) forduljon kifejezetten az ETS szektor dekarbonizacidjara.

Innovacids Alap novelésének, mddszerek bévitésének tdmogatdsa - A dekarbonizacids célu projektek
gazdasagi életképességéhez OPEX tamogatas is sziikséges, itt a kikényszerit6 szabalyozas mellett Uj
tdmogatasi mddszerekre van szikség, amit a ,Fit for 55” csomag is lehet6vé tesz, tobbek kozott

kiilonbozeti szerz6dések (carbon contract for difference — CCfD) bevezetésével.

A kozlekedésre és az épiiletek flitésére létrehozott 6nalld ETS hatdasanak kompenzalasa - szlikséges
a magyar lakossag zold beruhdzasait 6szténozni és nagyobb mértékben tdmogatni, valamint az
EU ETS ala tartozd agazatok kiterjesztése miatt a haztartdsok novekvé kiadasainak kompenzacid

lehetdségét részletesen kidolgozni.

CBAM bevételekbdl a Bizottsag kiilonitsen el egy kartalanitasi alapot, mely a valaszlépések miatt

okozott karokat lenne hivatott fedezni.

Masik megoldandé kérdésnek tartottuk, hogy nem vonatkozik a szabdlyozas az olyan Osszetett

termékek importjdra, melyek alkotdrészei tartalmazzdk a most hataly ala keriilé anyagokat.

A CBAM vdrhatdan érezhetd lesz a hazai dramdrakban is, mivel az ukran és szerb import dram
draguldsdhoz vezethet. Emellett a beruhdazasok koltségei n6hetnek az acélipari termékek aranak
novekedése miatt. Ezek a — gyartasi koltségekben megjelend - tényezbk is a szénszivargdas kockazatat

novelik.
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A 2022. februdrjdban kirobbant orosz-ukrdn haboru elhizéddsa jelenleg sok fejtérést okoz
Eurdpanak és hazanknak is, mivel drasztikusan visszaeshet a gazdasagi novekedés az anyag- és
alkatrészhidny okozta termeléskiesések miatt ellatasi gondok Iéphetnek fel, mikdzben az inflacid az
egekbe repil. Az energiaellatas a legveszélyeztetettebb terilet, itt a legerGsebb az orosz kitettség.
Az Oroszorszagot sujtd bevezetett eurdpai szankcidk éppen ezért az energia terén bicsaklanak
meg, igy Uj energiastratégiai tervek késziilnek. Az EU vezetGi 2022. tavaszan beleegyeztek a gaz, a
cseppfolydsitott foldgaz (LNG) és a hidrogén kozos vasarlasaba annak érdekében, hogy lenyomjak
a fogyasztodi drakat. Eljott az id6, hogy az EU fellilvizsgdlja az eurdpai unids energiapiac felépitését,
tovabba infrastrukturalis fejlesztésekre van sziikség a taroldkapacitas bévitésére. Ez a jovs, de mi
lesz addig? Hogyan lehet helyettesiteni az orosz gdzt? E kérdésre egyeldre nincs megnyugtato valasz,

csak lazas megolddskeresés.

Kozben 2022. tavaszan az Eurdpai Unidban megy tovabb a munka: Uj javaslatcsomag késziilt azzal a
céllal, hogy a fenntarthatd termékek normdva valjanak az EU-ban, fellenditsék a korforgdsos lzleti

modelleket, és tamogassak a fogyasztok zold atallasban vallalt szerepét.

1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

Szakképzési Innovdcids Tandcs

A 2018. szeptemberében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére |étrejott
Szakképzési Innovacidos Tanacs 2020. junius 11-én ujjdalakult. A testilet legfébb célja, hogy
rendszeres férumot biztositson az érdemi parbeszédhez a kormdnyzat és a szakképzési rendszer

meghatdrozé szerepl8i kozott.

A szakképzés rendszerének dtalakitasahoz kapcsoldddan a szakképzésrél szélé 2019. évi LXXX.
torvény 98§ (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése
a Szakképzési Innovdacios Tandcs keretei kozott valdsul meg. A SZIT szakmai dontés-el6készitd,
véleményez6 és javaslattevé orszagos testilletként segiti a szakképzésért felel6s miniszter
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat. Ennek megfelel6en megujult SZIT jott létre 43 f6s

taglétszammal. Szovetséglink folyamatosan és aktivan részt vett a SZIT eddigi munkajaban.

A Szakképzési Innovaciés Tanacs tagjai a kormanyzati oldal mellett a kamardak, nagyvallalatok,
szakszervezetek, érdekképviseleti szervek, oktatdsi szervezetek, egyhdzi intézmények,

intézményfenntartdk és tanuldi képviseletek delegaltjai.
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A Szakképzési Innovacids Tandcs tagjai szamara a 2021-es év soran lehet&séget biztositottak a
szervez6k arra, hogy aki a pandémids idészak miatt nem kivant személyesen részt venni az tGiléseken,
az online csatlakozhatott, hozzdszélhatott. Az Glések helyszine a VAci Kilatoé Piarista Palyaorientdcids

és Munkaerdpiaci Fejleszt6 Mddszertani Kdézpont.

2021. december végén RRF-2.2.1-2021 , Szakképzési digitalis tananyagfejlesztés” témaban érkezett
véleménykérés a SZIT tagok felé. Az RRF-,,B” komponens: Magasan képzett, versenyképes munkaerd
keretében Szakképzési teriiletet érint6 a ,Reform 2. — A szakképzés megujitasa” és még harom

intézkedés, Un. beruhazas megvaldsitasat tervezte az ITM.

21. szazadi szakképz6 intézményfejlesztési program

Orszagos Kozponti Akkreditalt Vizsgakozpont haldzat kialakitasa

Szakképzési digitalis tananyagfejlesztés

A célértéket — mely 13.000 f6 — a fejlesztéssel érintett dgazatokhoz tartozé szakmakban tanuldk
szama a szakképzésben adja, akik szdmdra elérhet6vé valnak a fejlesztett digitalis tananyagok. Az
ITM-hez tartozd szakmak digitalis tananyagfejlesztését a GINOP Pluszban tervezik megvaldsitani, mig
jellemz8en mas minisztériumok feliigyelete alatt 1évé szakmakhoz kapcsolédé fejlesztések az RRF-
ben lesznek. A tarsadalmi egyeztetés sordn érkezett visszajelzések, valamint az Eurdpai Bizottsaggal
folytatott targyalasok eredményei alapjan modositott tervezetek az oldalon rendszeresen frissitésre

kertlnek: http://www.palyazat.gov.hu/node/74586

2022. 01. 20. SZIT évinditd tlésen dontés szlletett a betervezett feladatokrol:

e Az oktatas dgazat — oktatasi szakasszisztens KKK-janak véleményezésre kiildése, szlikség
esetén pontositasa

e Digitalis kompetencidk fellilvizsgdlata a KKK-kban

o 706ld készségek beépitése a tartalmi szabalyozékba

e Digitdlis tananyagok bevezetése. A bevezetés tervezett id6pontja 2022. szeptember

e AminGségbiztositasirendszer bevezetése ésazintézményi, oktatdi dnértékelés végrehajtdsa

e Tematikus mGhelymunkak szerepének figyelemmel kisérése

e A megujult dudlis szakképzés monitorozasa

e Avdllalatok folyamatos tajékoztatasa

e KKV-k nagyobb ardnyu bevondasa a dudlis szakképzésbe

e Szakmai kdvetelmények véleményezése
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Uj munkacsoportok alakultak a SZIT-ben:
A ,Roma és hatranyos helyzetl(i fiatalok a szakképzésben” témajaban inditott SZIT munkacsoport
,Monitor” témajaban inditott munkacsoport

Hataron tuli szakképzési munkacsoport

1/4. MUNKAVEDELEM

A nemzetgazdasag munkavédelmihelyzetét 2021-ben tobb teriileten az el6relépés hidnya jellemezte
annak ellenére, hogy a munkaltatdi oldal sokat tett annak érdekében, hogy er6sédjenek a kedvezd

folyamatok és meg tudjon valdsulni a Nemzeti Munkavédelmi Politika.

Teljesen varatlanul, minden eddigivel ellentétes |épésként kerilt a kdztudatba az a tervezet, amely
a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatds biztositdsat a koltségvetési torvényben kijeldlt Alapbdl,
az Alap kezelGje altal palyazat alapjan kivalasztott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatoval
kivanta megoldani. Utdbb kidertlt, hogy munkaanyagként keletkezett a munkavédelmi torvény
maddositasara irdnyuld javaslat. Azonban ezzel egyltt ravildgitott egy olyan gondolatra, amely
tobb mint két évtizedes munkavédelmi gondolkodast tett egy kormanyzati szervezet kdzépponti
programjava. Munkaltatéi oldalrél nagyra értékeljiik, hogy visszalépés tortént a helyes irdnyba,

azonban nyugtalanitdnak tartjuk, hogy egyaltalan felmerilhetett ez a gondolat.

Atdvmunkdval 6sszefliggésben a munkaltatdi oldal tobb fontos és értékelhetd javaslatot fogalmazott
meg a korabbi években. Ugyanakkor jelezni kivanjuk, hogy a jogalkotdsra tobb figyelmet kellene
szentelni, jobban 6ssze kellene hangolniakiilonb6z8 minisztériumok kdzott, tovabba a jogdogmatikat,
a jogi alapelveket jobban figyelembe kellene venni, mert mind a tdvmunka szabdlyozasa, mind az
egészségligyi szolgalati viszony kikeriilése a szervezett munkavégzés korébdl ravilagitott arra, hogy
a fentiek hidnya kaotikus jogalkotashoz vezetett. Ami latszélag csak jogtechnikai problémaként
jelentkezik, de tartalmi hibardl tanuskodik, a munkaltatéi oldal jogbiztonsagba vetett hitének

elbizonytalanodasahoz vezethet.

A munkdltaték csak jol alkalmazhatd, egyértelml, a foglalkoztatas biztonsagat szolgald
rendelkezéseket, jogszabalyokat kérnek és varnak. Ezért a munkaltatok felkészitését, tajékoztatasat
segit6 allami hozzaallas és hatdsagi eljarasi rend az, ami igazdn el6re mutaté magatartds és az a

jogalkotasi gyakorlat, ami kovetendS. Az MGYOSZ sok éves tapasztalata szerint nem minden
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munkaltatd ismeri az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
jogszabalyokat, mert erre senki, semmilyen szinten nem késziti fel &ket. A felkészités nem
munkabiztonsagi szaktevékenység. A munkavédelemmel, mint minden munkat végzé embert érint6

kérdéssel, nem igazan banik j6 gazda médjara az allam és az 6t szolgdlé hatdsag.

Az MGYOSZ szorgalmazasa ellenére nem valdsult meg a kiilonb6z6 munkavédelmi szakképesitések
megfeleltetése és nem kerilt bevezetésre a munkavédelmi szakemberek tovabbképzési rendszere.
Az Uj munkavédelmi el6add elnevezésli képzések, vagy az EHS menedzserképzés megjelenése még
az eddigihez képest is tobb bizonytalansagot hozott a munkaltatdk kozott abban a vonatkozasban,

hogy mit kell kozépfoku és mit kell fels6foku szakképesitésnek tekinteni.

Tovabbi zavart okozott, hogy ugyan az OMB dontési jogositvdnydanak megfelel6en 2012-ben
elkésziilt a 11500-12 azonositdészamu, Munkahelyi egészség és biztonsag nev(i modul, de ezt a
Szakképzés 4.0 gyakorlatilag ugy térdlte el, hogy nem adott helyette semmit. igy a munkavédelmi
képzések tartalmanak befolyasolasara vonatkozd dontési mechanizmusa gyakorlatilag megsz(int.
Megdllapithatd, hogy a torlés ota nincs még egy minimalis, egységes munkavédelmi tartalom
sem, aminek az elsajatitasaval a tanuldk az egyes szakmakhoz kot6d6 szakmai biztonsagtechnikai
ismeretekhez az alapokat elsajatithatndk. Az MGYOSZ sajnalkozasat fejezi ki, hogy a dontéshozdk
nem itélték fontosnak ezt a vivmanyt és hozzajdrultak a kivezetéséhez. A modulrendszer(i képzések
kivezetésének nem volt sziikségszer(i kovetkezménye a munkavédelmi ismeretanyag eltorlése.
Ezzel egyltt tovdbbra is javasoljuk a kordbban megszerzett kozép- és fels6foki munkavédelmi

szakképesitések ekvivalenciajat attekinteni és jogszabdlyban rogziteni.

AzMGYOSZkomoly energiatfeketetettabba, hogya Munkavédelem NemzetiPolitikdjamegvaldsuljon.
Egyes elemei tekintetében aldozatvallalasig elment az oldal. Az el6z6 évi értékelésben jeleztiik,
hogy a munkahelyi balesetbiztositds rendszerének létrehozasa és mikodtetése gazdasagi érdeke a
munkaaddi és munkavallaloi oldalnak és az dllamnak is. Ehhez az alapvetések ma még nem késziiltek
el. A munkavédelmi szakemberek nyilvantartasa és tovabbképzése a valtozé miszaki és gazdasagi
kornyezet elengedhetetlen kbvetelménye lenne, de késik a bevezetésre vonatkozd akarat elmuldsa

okan.

Az MGYOSZ az EU-OSHA board-jdnak munkaltatdi oldaldn is kifejtette munkaltatéi alldaspontjat,

ezzel is erGsitette hazank munkavédelmi pozitiv hirnevét.

A munkaltatéi oldal allaspontja szerint: ha korszerUsiteni akarja az allam a munkavédelmi
hatésag tevékenységét, akkor abban komoly partnerre taldl a munkaltatéi oldalban. A jovében

nagyobb hangsulyt kell fektetni a vallalkozasok tdmogatdsara. A jov6ben a hatdsagnak jobban kell
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ismerni a vallalkozdsok szerkezetét, tevékenységét, mivel mas tipusu tdmogatasra van sziksége a

mikrévallalkozasnak, az 6stermelének, vagy a multinaciondlis cégeknek.

A munkavédelmi helyzet javulasat gyakran blokkold szervezeti atalakitasok eddig nem hoztak meg
a kivant eredményt, ezért a munkaltatéi oldal az elismertségében egyre sillyedé munkavédelmi
helyzetet olyan mdédon javasolja megallitani, hogy a jovében a munkavédelem iranyitdsat szét
kell valasztani. Az allami irdnyitast egy minisztériumokon ativel6, erds tarcakozi kapcsolatokkal
rendelkez6 szervezetnek kell irdnyitania (példaul) a miniszterelndki hivatalban. Ettél fliggetlendl
kell a terlleti munkavédelmi hatésagnak m(ikodnie. TAamogatni kell, hogy az allami irdnyitasban
a XXI. szazadi kihivasokat kezelni képes, korszer(i tudassal rendelkez6 szakemberekbdl allé csapat
vegyen részt, akik életképes koncepcidkkal tudnanak a munkavédelem fejlesztéséért dolgozni.
A munkavédelmi érdekegyeztetés formailag jol mikodik, a Munkavédelmi Irdnyitasi F6osztaly

lelkiismeretes és kemény munkdja eredményeként, amiért koszonet jar.

Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

11/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

Az MGYOSZ eurdpai unios jelenlétét nagyban atalakitotta a pandémia. A talalkozok és események
tulnyomo része online platformokon jott létre.
A BusinessEurope szakbizottsagai munkajaban ez évben is aktivan részt vettek az MGYOSZ delegalt

szakértG6i az aldabbiak szerint:

e Kozrem(ikodtiink a BusinessEurope 2021. évi tavaszi és 6szi Reformbarométer
kiadvanydnak elkészitésében, f6ként a Magyarorszadgra vonatkozo informacidk
Osszedllitasaban.

e A BusinessEurope Gazdasagi és pénziigyi Ugyek bizottsagaban (ECOFIN) az MGYOSZ
delegaltja ez évben is részt vett az eurdpai gazdasagot érint6 ligyek megtargyalasaban.

e Az MGYOSZ képviselGje a BusinessEurope Szocialis Gigyek bizottsagdban tovabbra is
aktivan részt vesz a foglalkoztatast érint6 kérdésekkel kapcsolatos érdekképviseleti
munkaban.

¢ A hagyomdnyoknak megfelelen tavasszal és &sszel 6sszehivasra kerlt a
BusinessEurope tagszovetségei fGtitkarainak (ilése, az ExCo. Az lléseken az MGYOSZ
fétitkara képviselte szovetséglinket. Az (ilésen a BE f6titkara rovid 6sszefoglalot

tartott az aktudlis gazdasagi kérdésekrél és kockdzatokrél. Megfogalmaztuk a EU
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Tanacs tavaszi Ulésére sz0l6 lizeneteinket és meghatdroztuk az ezzel kapcsolatos

feladatainkat. Véglegesitésre kerlilt a tavaszi Reform Barometer.

2021. juniusdban a szlovén elntkséget megel6z6en keriilt megrendezésre a BusinessEurope elndkok
tanacsanak (CoPres) (lése. A 2021. novemberi EIn6kok Tanacsat a francia munkaaddi szovetség
(MEDEF) szervezte meg Parizsban. A CoPres Uléseken a szovetséglink elnoke, f6titkara és allandd

képviseldje vesz részt.

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

A CEE Federations Initiative az osztrak gydriparos szovetség (V) kezdeményezésére indult 2005. év
elején 6t kelet-kdzép-eurdpai munkaadoi szovetség, az osztrak IV, a magyar MGYOSZ, a szlovak RUZ,
acseh SP és szlovén ZDS részvételével. A kezdeményezéshez egy évvel kés6bb, 2006-ban csatlakozott
a horvat HUP munkaadadi sz6vetség is. Célja a régio gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédésének
elGsegitése, a hat szervezet hosszu tavu kozos munkdjanak erdsitése. A CEE Federations Initiative
azota is valtozatlanul az MGYOSZ legjelent6sebb nemzetkdzi egylittm(kodése a kelet-kdzép-
eurdpai régidban. A hat kelet-kdzép-eurdpai munkaaddi szovetség szamos kozos értéken osztozva
valamennyien tagjai a briisszeli kozpontu, eurépai gydriparos szovetségnek, régids egyittmikodésik

mind a résztvevé orszagok, mind pedig Eurépa egész szdmara hasznos.

A kezdeményezés tagorszagai az immaron 17 éves hagyomanynak megfelel6en évi két alkalommal
Uléseznek. Az eseményt és résztvevdit alkalmanként valamelyik tagszervezet |atja vendégiil. A jelen
beszamoldsi id6szakban a Covid-19 jarvany okozta hosszu sziinet utdn 2021. decemberében keriilt

sor személyes részvétel mellett megszervezett taladlkozéra, melynek hazigazdaja az MGYOSZ volt.

A decemberi (ilés a szokdsokhoz hiven a tagszervezetek orszagairdl sz6ld gazdasagi és politikai
helyzetjelentésekkel vette kezdetét. A részletes orszagbeszamoldkat kbvet6en napirenden volt a kell§
gondossag kérdése az ellatasi [dncok esetében, valamint az energiadrak és az EU klimapolitikdjanak

témakore is.
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11/3. EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG (EGSZB)

Az MGYOSZ 2004 6ta delegdl tagot az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagba. Az MGYOSZ
képviselGje az ECO és SOC szekciok munkdjaban vesz részt. Az MGYOSZ munkatarsa 2020.

szeptemberétél Ujabb 5 éven at képviseli a Szovetséget az EGSZB-ben.

Az EGSZB mas, mint a tébbi EU-intézmény. A konzultacio, a parbeszéd és a konszenzus egyedildllé
foruma a ,szervezett civil tarsadalom” valamennyi agazatanak képviselGi szamara, beleértve a
munkaaddkat, a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és kdzosségi szervezetek,
ifjusagi szovetségek, néképviseleti csoportok, fogyasztok, kornyezetvédelmi aktivistdk és sokan
masok. Az EGSZB mindig is az EU szerves része volt: a Rémai Szerz6dés hozta létre 1957-ben,
hogy tanaccsal lassa el az EU dontéshozdit, illetve biztositsa, hogy a hétkdznapi emberek az egész
kontinensen beleszélhassanak Eurdpa fejlédésébe. A hazai NGTT strukturajahoz hasonléan az EGSZB
harom csoportbdl all: Munkaaddk, Munkavallaldk, illetve , Egyéb tevékenységek” csoportja (I., I1., II.
Csoport). A cél a konszenzus megteremtése a csoportok kozott, hogy az EGSZB véleményei valéban

tlkrozzék az eurdpai unids polgarok gazdasagi és tarsadalmi érdekeit.

Az EGSZB hat szekcioval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kilénb6z6 aspektusait fedik
le, a gazdasdgitdl a szocidlis kérdésekig, a kozlekedéstbl a kornyezetvédelemig, a belsé piactdl a

kilkapcsolatokig. A tagok szakteruleteiktél flgg6en foglalnak helyet egy vagy tobb szekcidban:

¢ ,Gazdasdgi és monetaris unio, gazdasagi és szocialis kohézid” szekcié — ECO

o Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcid — INT

o Kozlekedés, energia, infrastruktura és informacids tarsadalom” szekcié — TEN
e  Kilkapcsolatok” szekcié — REX

e ,Mez6gazdasag, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcidé — NAT

o Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcié — SOC

A beszamoldsi id6szakban a kdvetkezs, MGYOSZ tagokat érint6 fébb témak voltak napirenden:

A tadvmunka kihivdsai: munkaidé-szervezés, a munka és a maganélet kozotti egyensuly és a

lecsatlakozashoz vald jog
A 2021. évi éves fenntarthatd novekedési stratégia

A vamunidra vonatkozo cselekvési terv
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Tavmunka és a nemek kozotti egyenlGség

Szakképzés: a készségek és a munkaerépiaci igények elérejelzésére és 0sszehangoldsara szolgald

rendszerek hatékonysaga, valamint a szocialis partnerek és a kiilonb6z6 érdekelt felek szerepe
A bérek atlathatdsagara vonatkozo kotelez6 erejl intézkedések
A tagdllamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasok

Az Eurdpai Unid 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete:

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka valtozé vildgaban

11/4. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS AND
INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

Az MGYOSZ 2005 6ta allandd tagja a szervezetnek. Az MGYOSZ a BIAC vezetdségi testiletébe alelnoki
pozicidba delegdltalelntke aktivan részt vesz a szervezet munkajaban. ABIAC a kbzelmultban dontott,
hogy az MGYOSZ alelndkének szervezetbeli statuszat Ujabb két évvel meghosszabbitja. Szdmos
munkabizottsagban az MGYOSZ szakértGi részt vesznek a szakpolitikai munka véleményezésében
és a stratégiai szempontok kidolgozasaban. Részt vesznek alelnoki szinten a makrogazdasagi
munkabizottsdgdban és a kereskedelmi munkabizottsdgban. Az oktatdsi munkabizottsagban is

magas szintl szakérténk képviseli a magyar lzleti élet szakképzéssel kapcsolatos alldspontjat.

A Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co-operation and
Development, OECD) alapitdé okmanyat 1960. december 14-én irtak ald Parizsban, és 1961-ben
[épett hatadlyba. 2021-ben linnepelte megalakulasanak 60-ik évforduldjat. Az alapité okmdanyban
megfogalmazott f6 célok: a legmagasabb szint(i fenntarthatd gazdasagi novekedés és foglalkoztatds
elérése és az életszinvonal emelése a tagorszagokban, a pénzligyi stabilitds fenntartasa

mellett, hozzdjarulva ezaltal a vildggazdasag fejlesztéséhez.

Az OECD napjainkban 36, a demokracia és a piacgazdasdg irant elkotelezett tagdllam alkotta
kormanykozi szervezet. A Szervezet nemzetkozileg is elismert elemz6 kdzpont (,,think tank”), amely
ajanlasokkal segiti a tagdllamokat és kilkapcsolati stratégidja alapjan egyes nem tagorszagokat
a kulonbo6z6 kozpolitikdk javitdsa érdekében. A gazdasdgi fejl6dést elemzi és elGrejelzéseket
készit, vizsgdlja a tdrsadalmi valtozdsokat és kereteket dolgoz ki - tobbek kozott - a gazdasag-

pénziigypolitika, a kereskedelem, a kornyezetvédelem, a mezégazdasag, az innovacid, az oktatas-
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képzés és egyéb szakpolitikai teriileteken. Az OECD 6sszehasonlitja a tagorszagok tapasztalatait
a kiilonbo6z6 szakpolitikak terén, a kozos kihivasokra és problémadkra valaszt keres, meghatdrozza
a ,j6 gyakorlatot” és sztenderdeket, segit a hazai és nemzetkozi politikdk 6sszehangoldsaban.
Az OECD alapvetd célja, hogy a vildggazdasag idGszerl problémairdl sz616 parbeszéd és dontéshozatal
globalis féoruma maradjon. Az OECD tobb mint 200 szakbizottsagban és munkacsoportban fejti ki

szakmai tevékenységét, amely feldleli a gazdasag- és szocialpolitika teljes teriletét.

A BIAC az OECD orszagok Uzleti és Ipari Tanacsadd Bizottsaga fiiggetlen szervezetként, az OECD
tagorszagok lzleti szférdjanak hivatalosan elismert tandcsadd szervezete. A szervezet egy olyan
nemzetkozi tagsagot képvisel tandcsadd szervezet, amely tobb mint 7 millié kilonb6z6 méretd és

profilt képviseld vallalkozds érdekeit képviseli. A kiildnb6z6 csoportok kdzos kiildetését képviseli.

Céljai kozott szerepel az OECD politikai kezdeményezéseinek pozitiv irdnyba torténé befolydsolasa.
Az Uzleti vilag és az ipar sziikségleteinek kozvetitése az OECD megfelel6 dontéshozatali szintjein.

Id6ben tajékoztatni a tagokat az OECD politikakrdl és azoknak az lizletre és iparra kifejtett hatdsardl.

11/5. ILO - NEMZETKOZI MUNKAUGY! SZERVEZET (INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION)

Az évente rendszeresen megrendezésre keriilé ILO konferenciat - melyet a Covid-19 jarvanyhelyzet
miatt 2020-ban elhalasztottak, majd 2021-ben az ILO 102 éves torténetében eldszor globdlisan, tobb
mint 5000 delegdlt részvételével virtudlisan szerveztek meg —idén ismét személyes részvétel mellett
szervezik meg a jelen beszamolasi idGszakot kévetSen. A konferencidan az MGYOSZ nemzetkozi
igazgatdja, mint a magyar munkaaddk delegdacidjanak vezetbje és az MGYOSZ szocialis parbeszédért

és munkaligyekeért felelds igazgatdja képviseli Szovetségiinket.

Az Els6 Vildghaboru befejeztével 1909-ben alakult az ILO, melyet a Versailles-i Béke Szerz6dés
részeként alapitottak, abban a szellemben, hogy a haborut kovet6en, tartds békét csak szocidlis
igazsdgossaggal lehet elérni.

Az ILO az egyetlen ENSZ szervezet, ami tripartit (kormdnyok, munkaltatok és szakszervezetek)

képviselet. 187 tagorszag munka vilagaval kapcsolatos érdekeit képviseli.
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I0E - NEMZETKOZI MUNKAADOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION FOR EMPLOYERS)

Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az ILO mellett mikod6 nemzetkdzi munkaaddi szervezetnek. Tagsagunk
ebben a szervezetben lehet6vé teszi a globalis vildgban m(ikod6é munkaltatok informacié- és

tapasztalatcsere kozvetitését.

Az IOE misszidja, a munkaltatdk érdekeinek képviselete és védelme a munka vildgdval kapcsolatos
valamennyi terlleten. A nemzetkozi foglalkoztatds- és szocialpolitikat alapul véve tdmogatja a cégek
folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamdanak béviléséhez sziikséges kornyezetet.
Elismert kommunikacids szocsé a munkaaddk véleménykozvetitésére az ENSZ ligynokségek és mas

nemzetkozi szervezetek kozott.

Az IOE 2020. szeptemberében Budapesten tervezte 6sszehivni jubileumi kozgy(lését, melyet a

pandémia miatt 2022. szeptember 8-10-re halasztott a szervezet.

11/6 EUROPAI SZOCIALIS ALAP ESZA +

Az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA) a ROmai Szerz6dés hozta létre azzal a céllal, hogy javitsa a
munkavallaléi mobilitds és a foglalkoztatds lehet&ségeit. Feladatait és operativ szabdlyait késébb
felllvizsgdltdk, hogy azok tikrozzék a tagdllamok gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzetében
bekovetkezett fejleményeket, valamint az unids szinten meghatdrozott politikai prioritasok

alakulasat.

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) 2021-2027-es programozasi idészak célja a tagallamok
tdmogatasa a COVID-19 viladgjarvany okozta valsag kezelésében, a magas foglalkoztatdsi szintek és a
méltanyos szocidlis védelem elérésében, valamint a zold és digitalis gazdasdgra valo atallasra készen
allo, képzett és reziliens munkaerd kifejlesztésében. Az ESZA+ tovdbbra is a humanbefektetést

szolgdld legfébb unids eszkoz.

A Bizottsdg 2018. mdjus 2-an elbterjesztette a 2021-2027-es tobbéves pénzligyi keretre iranyuld
javaslatat. A javaslat 101 millidard EUR koltségvetéssel tartalmazta az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
(ESZA+) megujitasat. Az ESZA+ egyesiti az ESZA, a YEIl, a FEAD, a foglalkoztatds és a szocidlis
innovacié eurdpai programja és az Eurdpai Egészségiigyi program célkitlizéseit. A COVID-19
valsaggal dsszefliggésben a Bizottsdg bejelentette, hogy a kovetkez6 tobbéves pénziigyi keretben

kilon egészségligyi programot vezet be ,Az EU az egészségligyért” elnevezéssel. 2020. majus 28-an
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a2021-2027-es id6szakra vonatkozo felllvizsgalt tobbéves pénziigyi keret és a helyreallitasi csomag
részeként a Bizottsag kozzétette a mddositott ESZA+ rendeletet 97,3 millidrd EUR (2018-as arakon
86,2 millidrd EUR) teljes koltségvetéssel. Az ESZA+ teljes koltségvetése 2018-as drakon 88 milliard
EUR.

Az ESZA+ konkrét céljai:

e afoglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitas, az oktatds és a tarsadalmi befogadas
szakpolitikai tertleteinek tdmogatasa, nevezetesen a szegénység felszamoldsanak
elGsegitése révén, hozzajarulva ezdltal a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz;

e adigitalis és zold atallas tamogatasa, munkahelyteremtés az intelligens szakosodashoz
sziikséges készségek révén, valamint az oktatasi és képzési rendszerek javitasa;

e ideiglenes intézkedések tdmogatasa rendkivili vagy szokatlan korilmények esetére (pl.
csokkentett munkaid&s rendszerek finanszirozasa aktiv intézkedésekkel vald
kombinalasuk el6irdsa nélkil, vagy az egészségligyi ellatdshoz valé hozzaférés biztositdsa,
tobbek kozott a tarsadalmi-gazdasdgi szempontbdl nem feltétlendl kiszolgdltatott

személyek szamdra).

Az ESZA+ rendelkezései a kbvetkezdket foglaljak magukban:

e Akoltségvetésben valamennyi tagallamnak foglalkoznia kell a fiatalok
munkanélkiiliségével. Azokban a tagallamokban, ahol a NEET-fiatalok szama meghaladja
az unids atlagot, az alap 12,5 %-at az ifjusagi munkanélkiiliség felszamolasara kell forditani.

e Akoltségvetés legaldbb 25 %-3at a tarsadalmi befogadds el6mozditasara kell forditani,
beleértve a nem unids allampolgdrok integracidjat is.

e Akoltségvetés legaldbb 3 %-at élelmiszersegélyre és alapvetd anyagi tdmogatasra kell
forditani a leginkabb rdszoruldk szamara.

e Valamennyi tagdllamnak megfelel6 6sszeget kell elkiilonitenie a gyermekszegénység
elleni kiizdelemre irdnyuld célzott intézkedésekre. Azokban a tagallamokban, amelyekben
a gyermekszegénység szintje meghaladja az unids atlagot az ESZA+ forrasok
legalabb 5 %-4t e probléma kezelésére kell forditani.

o Megfelel6 forrasokat kell elkiloniteni a szocialis partnerek és a civil tarsadalom
kapacitasépitésére a tagdllamokban és az alap legaldbb 0,25 %-at az orszagspecifikus
ajanldsokban elGirt esetekben kell allokalni.

e Ajogszabaly tartalmaz egy, az alapvet6 jogok tiszteletben tartasardl szolé cikkelyt, amely
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hangsulyozza, hogy valamennyi fellépést az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak

megfeleléen kell kivalasztani és végrehajtani.

11/7 AFEZ - ALAT SZABAD GAZDASAGI ZONA ELNOKENEK LATOGATASA AZ MGYOSZ-NAL

Az AFEZ - ALAT Szabad Gazdasagi Zéna elntke és az azeri nagykdvet 2022. januar 18-an bemutatkozd
l[atogatdst tett az MGYOSZ-nal. A taldlkozédn az MGYOSZ elntkségi tagja fogadta a latogatdkat.

Az informalis taldlkozéon a Zdéna elnoke ismertette az azeri szabadkereskedelmi zdéna jogi és
mUkodési szabalyzatat. Egyben tdjékoztatott, hogy a szabad gazdasagi zéndban varjak mindazon
exportorientdlt, Gzleti vallalkozasokat, amelyek uj, innovativ termelési és szolgaltatoé technoldgiat
alkalmaznak a nemzetkozi kereskedelem teriletén. Az érdekl6dé kilfoldi, Gzleti vallalkozdsoknak
széleskor(i szolgdltatast biztositanak, hogy egy |épésben egy helyen megkdnnyitsék vallalkozasukat
a térségben. Altalanossagban elmondhatd, hogy a z6nat megalapozd jogi keretek és az ebben
garantdlt gazdasagi el6nyok igen expresszivek. Vélhetéen az infrastruktira is hamarosan elkésziil.
Magyar vdllalkozdsokat is szivesen latndnak. Elgondolkodtatd, hogy a betelepiilést elésegitendd

szamos oktatdkozpont mikodik, ami az elvart munkaerd képzését biztositja.

11/8 AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszagos munkaadoi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szazalékénak képviseletét
latja el. A kozvetlen kozép- és nagyvéllalati tagsdg mellett a szbvetség alappillérei szakmai
tagszervezetei, melyek tobbek kdzott az egyes agazatokat érint6 gazdasagi kérdésekben az agazatban
mUkodd tagjaik véleményének dsszegylijtésével és 0sszegzésével segitséglinkre vannak egy komplex
és egységes allasfoglalas kialakitdsaban. Az MGYOSZ 4gazati tagszervezeteinek hatékonyabb
érdekképviseleti munkajanak elésegitése céljabdl a beszamoldsi id6szakban ismét hozzdajarult azok

nemzetkozi szervezetekben m(ikodd tagsagai finanszirozdsahoz.

Aldbbiakban ezen szakmai tagszervezeteink nemzetkdzi tagsagdrdl és az abban betdltott szakmai

szerepérdl, tevékenységérdl:
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CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ2)

A Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség (CSAOSZ) a Magyar Aeroszol Szakbizottsagan
(MASZ) keresztul tarsult tagként mar 1998 6ta, teljes jogu tagként pedig 2004. évtdl vesz részt a

brisszeli székhelyl Eurdpai Aeroszol Szovetség (FEA) munkajaban.

A csatlakozas célja az volt, hogy az aeroszol-csomagolds teriiletén dolgozé csomagoldszer-gyartok
és csomagolds-kibocsatdok mar az unids tagsagra felkésziilés idészakaban miiszakilag felkésziltek
legyenek a szigorlan szabdlyozott eurdpai aeroszolpiac kdvetelményeinek valé megfelelésre. A
tagsag révén a CSAOSZ hozzdjuthatott — a kés6bbiekben nemzetkdzi mUiszaki szabdlyozas alapjat
add — FEA bels6 szabvanyokhoz, nem utolsé sorban pedig e hazai csomagolasi szakteriletet is

nemzetkozi szintre tudta emelni a Szovetség.

AZ Eurdpai Aeroszol Szévetség 2021. évi aktivitdsa és a CSAOSZ Magyar Aeroszol

Szakbizottsdgdban 2021-ban végzett munkdja

Az ENSZ Veszélyes Aruk Szallitasi Albizottsaga 2020. decemberében megallapodott a s(iritett gaz
hajtdanyagot haszndlé aeroszolok 50°C-on megengedett maximalis bels6 nyomdasanak 15 bar-
ra torténd emelésérél. A rendelkezések 2021. janudr 1-jén léptek hatdlyba a RID-ben, az ADR-
ben és az ADN-ben, a veszélyes aruk nemzetkozi vasuti, kozuti és belvizi fuvarazasat szabalyozé

rendelkezésekben.

A FEA ennek megfelelGen frissitette az aeroszolok szallitasardl sz6lé dtmutatdjat és a modositasokat

a CSAOSZ szakbizottsaga a magyar forditasban is atvezette.

AREACH és a CLP jov6beli fellilvizsgalatardl sz6l6 vita 2021-ben is folytatddott. A FEA a vegyi anyagok

tovabbfelhasznaldinak koordinacids csoportjan (DUCC) keresztil kapcsolddik ehhez a munkdhoz.

Az Eurdpai Bizottsdg aeroszol irdnyelven dolgozé munkacsoportja az aeroszolokrdl szél6 irdnyelv
(ADD) modositdsdra vonatkozd jogalkotdsi folyamatot kezdeményezett, amit a maximalis

Osszkapacitas novelése indokol.

A miianyag aeroszolcsomagolasok esetében az Eurdpai Bizottsag még nem foglalkozott a
kovetelmények szigoritasaval. Miel6tt ezt megtennék, teljes bizonyossdgot szeretnének kapni
arrél, hogy a mlanyag aeroszolok Ujrahasznosithatdk lesznek anélkil, hogy megzavarnak a mar
mUkodd PET-hulladékaramot. Ennek érdekében a FEA az Eurdpai PET-palack Platformmal (EPBP)
egyuttmU(kodve projektet inditott a mlanyag aeroszolpalackok Ujrahasznosithatésaganak atfogd

vizsgdlatara.
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A FEA Ujrahasznositas kérdéseivel foglalkozé munkacsoportja szamos dokumentumot adott kdzre
annak érdekében, hogy segitse a vallalatokat a megvaldsithatdsagot eredményezd intézkedések
azonositasaban és megértésében, az esetleges kornyezetvédelmi fejlesztések értékelésében,
valamint az Ujratolthet6 aeroszol palackok forgalomba hozataldnak jogi megfelelGségének

biztositasaban.

A CEN — az Eurdpai Szabvanyligyi Bizottsag — véglegesitette az EN 15009 — Aeroszolok — Rekeszes
aeroszolpalackok és az EN 14854 — Uvegcsomagolds — Aeroszolok és pumpés ivegpalackok

nyakkiképzésének méretei felllvizsgalt szabvanyokat.
A FEA 615 — Uveg aeroszolok — Ejtévizsgalat szabvanya is jovahagyasra keriilt.

Szamos tovabbi mUszaki szabdlyozas felllvizsgdlata is folyamatban van, igy példaul az aeroszolok

tomitésére és az aeroszol-szelepekre vonatkozd szabvanyok.

A FEA eurdpai szintl szakmai érdekképviseleti munkaja kitér az aeroszolcsomagoldson tul a
csomagolast érinté tovabbi szabalyozdsok nyomon kovetésére, illetve az egyeztetéseken vald
részvételre is. gy a 94/62 csomagolasrél és a csomagolasi hulladékrdl, tovabba a ,SUP” néven
ismert, egyes mlanyagtermékek kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak csokkentésérdl sz6l6 iranyelvvel

kapcsolatban folyamatosan kaptunk informacidt, egyeztetésekrél sz616 tajékoztatast.

FEA globdlis események

A Virtual FEAerosol Day 2021. szeptember 23-an keriilt megtartasra elGre rogzitett és é16
el6adasokkal, vitainditd el6addkkal, kérdés-valaszokkal, kerekasztal-beszélgetésekkel. Az AEROSOL

TODAY® program az aeroszolokat érint6 globalis kihivasokra 6sszpontositott.

A FEA Global Aerosol Events-re remélhetéleg mar személyes részvétellel keriil sor 2022. szeptember
21-én és 22-én Lisszabonban.

Réviden az aeroszolpiac statisztikdjarol

A FEA tagorszagok Osszesitett adatszolgaltatdsa alapjan Eurdpaban az aeroszolok Ossztermelése

2020-ban 5,2 millidrd egység volt, ami az utébbi két évvel azonos mddon ismét csokkenést mutat.

Az Egyesllt Kirdlysdg, Németorszdg és Franciaorszdg az éves aeroszoltermelés tobb mint 60%-at

biztositja Eurdpaban, minden szegmensben (termékcsoportban).
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E munkat a MASZ tagjaitdl bekért és megkapott adatokkal a CSAOSZ 2021-ben is tamogatta.

A hazai aeroszol-ipar szamara a CSAOSZ-nak az Eurdpai Aeroszol Szovetségbeli tagsaga 2021-ben is

hasznosnak bizonyult.

z

EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE (EVOSZ)

Az EVOSZ 1989. oktéberében alakult meg, mint az épitési vallalkozasok szakmai érdekképviselete.
Alakuldsatdl kezdve az EVOSZ tagja a FIEC-nek, 1992. évig megfigyel§ tagként, majd azéta rendes

tagként vesz részt a szervezet munkdjaban.
A FIEC legfontosabb célkitlizései

e Az eurdpai épit6ipar érdekeinek képviselete és el6mozditdsa az eurdpai intézmények felé.

e Afenntarthatd fejl6dés el6mozditdsa az épitGiparban az energiahatékonysag
Osztonzése és a globdlis felmelegedéssel 6sszefliggd liveghdzhatasu gazok
kibocsatdsanak csokkentése érdekében.

e  Egy olyan kdzbeszerzési rendszer elémozditasa, amely minden unids épitGipari
vallalat szamara valddi, egyenld versenyfeltételeket biztosit.

e Az épitGipari kkv-k sajatos érdekeinek figyelembevételének biztositdsa.

e Afenntarthatd kozlekedési és energetikai infrastruktura halézat tamogatasa
az EU kozép- és hosszu tava novekedésének elGsegitése érdekében.

e Hivatalosan elismert szocialis partnerként egylttm(ikodik a munkavallaldkat
képvisels EFBWW-vel (Eurdpai EpitSipari és Famunkasok Szdvetsége)
a munkakorilmények, az egészség és a munkabiztonsag, valamint a szakképzettség
javitdsa érdekében.

e Az egylttmd{kodés és a bevalt j6 gyakorlatok cseréjének el6mozditasa és
elGsegitése a FIEC-tagszervezetei és az dgazat mas szereplGi, példaul épitészek,

mérnodkok és anyaggyartok kozott.

A FIEC 2021 évi gazddlkoddsa

A FIEC 2021. évben esedékes tagdij bevételeinek 93%-a befizetésre keriilt. A gazddlkoddst féként a

Covid-19 jarvany altal bevezetett korlatozasoknak (utazasi korlatozasok, személyes taldlkozdk hidnya,
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a ciprusi Kozgylilés elhalasztasa, stb.), a bérleti koltségek tobb hdnapig tartd hidnya, valamint a

késedelmes munkaerd-toborzds befolydsoltak.

A FIEC 2022 évi gazddlkodadsi terve

Az EInokség javasolja a teljes koltségvetésének arra a szintre torténdé visszadllitasat, amely egy
kordbban meghozott dontés értelmében sziikséges ahhoz, hogy a FIEC az 6sszes tervezett feladatat

hatékonyan el tudja Iatni.

Az orszdgcsoportok dsszetételének modositdasa

A FIEC tagszervezeteinek képviseletét a nagy orszagok (Németorszdg, Franciaorszag, Olasz-
orszag és Spanyolorszag) esetében egy-egy f6, mig a tobbi orszag esetében ,orszdgcsoport” 1-1
képviseld latja el az EIndkségben. Az orszagcsoportok dsszetétele kezdetben néhany kdzos elemen
(foldrajzi kozelség, kozos érdekek stb.), valamint a képviselt orszagok tekintetében a csoportok
kozotti bizonyos egyensuly meglétén alapult. A csoportok Osszetétele azonban az id6k soran
megvaltozott, és ez bizonyos egyensulyhianyokhoz vezetett. Ez leginkdbb a K6zép- és Kelet-Eurdpai
Orszagok Csoportjara volt jellemz6. Az orszdgcsoportok képviselGinek feladata, hogy biztositsa a
zokkenémentes koordinaciot azokkal a tagokkal, akik az EIndkség munkdjaban nem kozvetlenil
vesznek részt, legyenek azok rendes vagy tdmogatd tagok. Azonban ilyen nagy létszdamu csoport
esetében ez a feladat mar nem volt megvaldsithatd. Az Elnokség ezért csoportok 6sszetételének
maodositasat javasolta, ami egyuttal az alapszabdly mddositdsat is sziikségessé tette. A valtoztatds az

aldbbi harom csoportot érintette:

e [rorszag — Portugalia — Esztorszag — Lettorszag — Litvdnia
e Ausztria — Szlovénia — Horvatorszag — Magyarorszag

e  Bulgdria — Szlovdkia — Cseh Koztarsasag — Romania

A tobbi orszdgcsoport valtozatlan maradt.

A FIEC legfontosabb feladatai

A ,Fenntarthatdsag” kérdése unids és nemzeti szinten is egyardnt szamos folyamatban lévé
kezdeményezés kozéppontjdban all. Az ezzel foglalkozd munkacsoport eredményeit bemutatd
jelentést a tagszovetségek megkaptak. Erre vonatkozéan a dan szovetség javasolta, hogy a
folyamatban Iév6 unids és nemzeti szint(i kezdeményezések koziil a FIEC-nek elsésorban a jogalkotasi

kezdeményezésekre, példaul az ,Epiiletek energia-teljesitményérdl” sz616 irdnyelv feliilvizsgalatara
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kell 6sszpontositania. A fenntarthatd befektetésekre vonatkozd unidés taxondmia hatarozott
irdnymutatast ad a jov6beli befektetésekhez. Az egyik f§ cél a CO2-kibocsatds 70%-os csdkkentése

2030-ig.

A tdrs-szovetségekkel valo egyiittmiikédés

Az épitési vallalkozok nemzetkozi piacra jutasat befolydsold tényez6k attekintése érdekében az
EIC (Eurdpai Nemzetkdzi Véllalkozdk) az aldbbi témakorokben szervezett konferenciat: A piacra
jutds akadalyai Kinaban. Az EU Global Gateway kezdeményezése a minGségi infrastrukturaba vald

befektetések érdekében. Az EU emberi jogi atvilagitdsara vonatkozo jogalkotasi kezdeményezés.

|”

A ,Jovbkép egy fenntarthatébb és eréforras-hatékony épit6iparrol” témakorben egy kozos EIC-FIEC-

Encord dokumentum kidolgozasa van folyamatban.

CICA - Nemzetkdzi Epitési Vidllalkozoi Szévetségek Szévetsége

A GLOPRAM, azaz a Globdlis Projektértékelési Modell célja egyrészt a teljes élettartam alatti koltség-
haszon elemzésének részletes ellendrzése, a projekt altal Iétrehozott tobblet GDP és jélét azonositsa
érdekében, mdsrészt az egyes orszagok addrendszerének részletes ellenérzése és a tobblet GDP-b4I

szarmazo tobbletadd-bevételek értékelése.

A FIEC legf6bb szerve a kozgy(ilés, mely ald tartozik a tandcstestiilet, vagyis a tagszervezetek
elndkeinek testllete, illetve az elndkség. Az elndkség mellett mikddnek a kiilonbdz6 bizottsagok,

igy a Gazdasagi és Jogi Bizottsag, a Szocidlis Bizottsag, valamint a M(iszaki Bizottsag.

Az EVOSZ alapvet6en a Szocialis Bizottsdg munkajaban vesz részt, mely a szakképzés, a munkavédelem

és munkaegészségligy, valamint a foglalkoztatds tertletére terjed ki.

A FIEC hdrom 3dllandd munkabizottsdga mellett még tovdbbi munkacsoportok foglalkoznak a
tagszervezeteket érint6 aktudlis kérdésekkel. Példaul az , EpitSipar 4.0” Munkacsoport a digitalizacié
és a BIM kérdéskorét, mig a FIEC/EIC “Etika” Munkacsoport az épitési vallalkozasokat érint6 etikai

kérdéseket tekinti at.

AFIEC egyuttal az Eurépai Nemzetkdzi Epitési Vallalkozok Szovetségével (EIC), valamint a Nemzetkozi

Villalkozdk Szovetségeinek Szovetségével (CICA) is szorosan egylttmikodik.
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Az EVOSZ képviselSje a tagsagi viszony kezdete Ota részt vesz a FIEC Szakképzési és oktatdsi
munkabizottsdgdnak (SOC-1) munkdjaban. A FIEC-SOC1 munkabizottsdga az EpitS- és Faipari
Dolgozdk Eurdpai Szovetségének (EFBWW) munkacsoportjaval egytittmikodve részt vesz az Eurdpai
Agazati Szocialis Parbeszéd munkajaban, amely évente két alkalommal tart munkabizottsagi tlést. Az
Eurdpai Agazati Szocidlis Parbeszéd ,Szocialis ligyek” munkacsoportja a Szakképzési munkacsoport
mellett a Foglalkoztatdsi, valamint a Munka- és Egészségvédelmi munkacsoportok tevékenységét

fogja még Gssze.

2020. évtdl az EVOSZ nemzetkozi tgyekért felelds alelndke bekapcsolédott a FIEC vezetdi
testiiletének, valamint az éves kozgy(lés munkdjaba. Az EVOSZ egyik tagszervezetének munkatarsa

pedig a Szakszovetség képviseletében részt vesz az EpitSipar 4.0 munkacsoport munkajaban.

A FIEC 2020. aprilisatél folyamatosan nyomon kévette a Covid-19 jarvany a tagorszagok épit6ipardra
gyakorolt hatasat és az egyes tagorszagok erre vonatkozdéan meghozott intézkedéseirél - a
tagszervezetek altal megadott informacidk alapjan - rendszeres id6kdzonként 6sszefoglald jelentést

adott ki. Az ehhez nyujtott rendszeres adatszolgaltatasban az EVOSZ is aktivan kézrem(ikodott.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt bevezetett utazasi korlatozasok kdvetkeztében a munkacsoportok,

valamint a FIEC kozgytilése és vezet6testiileti Ulései is online kerliltek megrendezésre.

HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ2)

A HOSZ a hulladékhasznositd ipart vilagszinten képvisel6 BIR, valamint a hulladékhasznosito ipart
eurdpai uniods szinten képviseld EuRIC, illetve azon belll az eurdpai papirhulladék-hasznositdkat
képvisel6 ERPA alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék-hasznositékat képvisel6
EUROMETREC alszervezet tagja. Ezek a szervezetek a Szovetség legfontosabb informdacidforrdsai
a hulladékgazdalkodas nemzetkozi, elsGsorban eurdpai unids jogi szabalyozdsanak az alakuldsat
illetéen, vagyis tagvdllalataik tajékoztatdsat ezekr6l a témadkrdl az e szervezetektSl érkezé
informacidkra alapozza. Ugyanilyen |ényeges a szervezetek szerepe a HOSZ nemzetkozi
érdekképviseleti tevékenységében, amelyet — az unids intézményekkel és a hazai hatésagokkal vald
kozvetlen kapcsolataik mellett — a nemzetkozi szervezeteken keresztiil és ezekkel egylttmikodve

végez.

A HOSZ 2021-ben egyebek mellett az aldbbi témakrdl tajékoztatta tagjait, illetve juttatta el tagjaik

észrevételeit a nemzetkozi szervezetekhez — sok esetben az év soran folyamatosan nyomon
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kévetve a témakor és a nemzetkozi szervezetek allaspontjanak alakulasat, véleményiiket akar tobb

alkalommal is megfogalmazva:

e A 1013/2006/EK hulladékszéllitasi rendelet és az OECD-n kivili orszagokba iranyuld
hulladékszallitast szabalyozd 1418/2007/EK rendelet fellilvizsgélata: a HOSZ tagjainak
rendszeres tajékoztatasa és észrevételeiknek tovabbitdsa mellett folyamatosan
részt vett az EURIC hulladékszallitasi munkacsoportjdnak online megbeszélésein,
az EuRIC egyik legfontosabb dllasfoglaldsat megkildte az ITM-nek és
az Eurdpai Parlament kornyezetvédelmi bizottsaga magyar tagjainak, tovabba
a szOvetség és néhany tagvallalata is csatlakozott ahhoz a nyilt levélhez, amellyel
az EURIC kozel 300 eurdpai hulladékhasznosito véllalattal és szovetséggel kdzosen
az EU intézményeihez fordult a témaban.

e Akornyezet buntetdjog altali védelmérdl sz616 2008/99/EK iranyelv feliilvizsgalata,
amelynek a hatalya ald tartozé tevékenységek kozott az illegalis
hulladékszallitas is szerepel: a Bazeli Egyezmény mlanyag hulladékok tekintetében
tortént mddositasa kapcsan a 1013/2006/EK hulladékszallitasi rendelet ennek
megfelel6 mdodositdsa és a kapcsolddd eurdpai bizottsagi Utmutatd kidolgozdsa

e A Bazeli Egyezmény elektronikai hulladékok tekintetében javasolt szigoritasa

e Akinai masodnyersanyag-importra vonatkozé Uj el6irasok és az Indonézia,
Malajzia, illetve Torokorszag altal a hulladékimportra bevezetett szigoritasok

e Az Eurdpai Bizottsdg masodik korforgdsos gazdasag cselekvési tervéhez kapcsolddd
eurdpai parlamenti sajat kezdeményezésu jelentés kidolgozasa

e Eurdpai bizottsagi konzultacio az érintett iparagakkal a kdvetkez6 hulladékfajta
kivalasztasardl, amely tekintetében a hulladékstatusz megsz(inésére
vonatkozd, unids szintl kritériumok szilethetnek

e  Eurdpai bizottsagi felmérés az Ujrafeldolgozas definicidjaval, az Ujrafeldolgozasi
aranyok szamitasi médszerével kapcsolatban

e Az EuURIC korabbi allasfoglalasanak frissitése az ujrafeldolgozasbdl visszamaradd
hulladék kezelési kapacitasainak a hianyaval kapcsolatban

e Az Eurdpai Vegyianyag-Ugynokség (ECHA) kilén6s aggodalomra okot add
anyagokra vonatkozd adatbazisanak (SCIP adatbazis) elinditasa

e  Eurdpai bizottsagi konzultacio a fenntarthatd termékekre vonatkozé
kezdeményezésrdl és ennek részeként a kornyezettudatos tervezésrél szolo
irdanyelv felllvizsgdlatarol

e Ahulladékkeletkezés megel6zését 6sztonzé eurdpai unids intézkedések lehetbségeire
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vonatkozd eurdpai bizottsagi felmérés

Az eurépai szelektiv hulladékgydjtési rendszerek egységesitésének a lehetéségeirdl sz616
eurdpai bizottsagi tanulmany el6készitése

Az Eurdpai Bizottsag liveghdzhatdsugaz-kibocsatas csokkentésére vonatkozo klimapolitikai
javaslatcsomagjanak megjelenése és ennek hulladékhasznositasi vonatkozasai

A befektet6k altal fenntarthatonak tekinthet6 gazdasagi tevékenységekre vonatkozé unids
kritériumok kidolgozasa

A tagdllami helyredllitasi tervekhez kiadott, az EU kornyezetvédelmi célkitlizéseinek a
teljesitését elGsegit6 eurdpai bizottsagi utmutatd megjelenése

A kérnyezetvédelmi és energetikai allami tdmogatdsokra vonatkozd unids irdnymutatas
fellilvizsgdlata

A politikai dontéshozdk, a lakossag, illetve az érintett vallalatok tdjékoztatdsdra

szant EuRIC- brosurak kidolgozéasa

Az EuRIC felmérései tagszervezetei korében az egyes EU-tagallamok jogi

szabdlyozasardl, illetve gyakorlatardl kiilonboz6 hulladékgazdalkodasi kérdésekben
Hulladékgazddlkodasi statisztikak, piaci 6sszefoglaldk

Hulladékgazdalkodasi, illetve kutatdsi és innovacidés témakban elérheté

nemzetkozi palydzatok

A hulladékgazdalkodasi tevékenységek allamositasara, majd koncesszidba addsara
vonatkozo hazai jogszabaly elfogadasa: a HOSZ a BIR orszagos tagszervezeteinek online
egyeztetésén tobbszor roviden tdjékoztatta a résztveviket a jogszabaly elfogadasanak
aktualis allasardl, majd a 2021. évi ll. térvény megjelenése utan a vonatkozd

részletes allaspontjat eljuttatta az EuRIC-hez és a BIR-hez.

Csomagoldasi hulladékok:

o A 94/62/EK csomagolasi iranyelv tervezett felllvizsgélata

Papirhulladék:

o Olasz jogszabaly a papirhulladék hulladékstatusza megsziinésének a kritériumairdl
o A papirhulladékban taldlhato élelmiszer-maradékokra vonatkozd eurdpai miszaki

elGiras kidolgozasa
o A vamtarifaszamokat vildgszinten meghatdrozé Harmonizélt Aruleird
és Kodrendszer felllvizsgdlata: a HOSZ tagviéllalatdnak javaslata a papiralapu

tarsitott csomagoldsok hulladékanak sajat alkddjara vonatkozéan
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Mdanyag hulladék:

o Az egyszer hasznalatos miianyag termékekre vonatkozé iranyelvhez kapcsolodo
eurdpai bizottsagi utmutatd megjelenése
o A mUlanyaghulladék-hasznositas kornyezeti hatdsaival foglalkozd eurdpai bizottsagi

tanulmany megjelenése

Fémhulladékok:

o A nagy fajlagos feluletd, ,részecskékbdl allé” réz 1272/2008/EK CLP rendelet
szerinti veszélyes osztalyozdsara iranyuld javaslat
o A shredderek mikodése sordan 2020-ban fellépett balesetekre és biztonsagi

incidensekre vonatkozo BIR-felmérés

o A Londoni Fémtézsde digitalis mikodésre valé tervezett atallasa
o Az eurdpai hulladékhasznosité ipar és nemvasfémipar kézos munkacsoportjaban

vald részvételi lehetGség

Elektronikai hulladékok:

o A koérnyezetben tartdsan megmarado szerves szennyezd anyagokrél (POP-okrol)
52016 2019/1021/EU rendelet tervezett mddositasai

o Az elektronikai berendezések kérnyezetbarat tervezésére vonatkozéan mar létezé
eurdpai rendeletek médosuldsa

o Az elektronikai berendezések kornyezettudatos tervezésére vonatkozo
2020-2024 -es eurdpai bizottsagi munkaterv Gtemterve

o A mobiltelefonok és tabletek kornyezetbarat tervezésére vonatkozé rendelet
el6készitése

o A napelemek kornyezettudatos tervezésére vonatkozd eurdpai bizottsagi
szabalyozasi elképzelések

o Az elektronikai berendezések és egyéb termékek kornyezettudatos tervezésére

vonatkozd eurdpai szabvanyok kidolgozasara irdnyuld tervek

o A mobiltelefonok és tabletek javithatdsagi osztalyozasi rendszerének kidolgozasa
o Az e-hulladékkezelés uniés minimumkovetelményeire vonatkozé elGirasokat

megalapozd tanulmany megjelenése
o Az e-hulladékok gy(ijtésére, szallitdsdra és kezelésére vonatkozd eurdpai

szabvdanysorozat felllvizsgalatdnak sziikségességére iranyuld felmérés
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o Az e-hulladékkezelésre vonatkozo vilagszint(i szabvany kidolgozasara iranyuld
tervek

o A kis elektromos és elektronikai berendezések visszagyUjtésének problémairdl és a
lehetséges unids intézkedésekrél sz616 eurdpai bizottsagi tanulmany megjelenése

o A réztartalmu kabelhulladék feldolgozasa soran keletkezé mlanyag daralék
masodnyersanyagként valé felhasznaldsanak elGsegitése: a HOSZ tagvillalatanak
részletes, eurdpai szintli megoldasi javaslata

o A fluortartalmu hit6kézegek hasznositasat célzé eurdpai projektbe vald

bekapcsolddas lehet6sége
e  Hulladékka valt elemek és akkumulatorok:

o Az Uj unids akkumulatorrendelet kidolgozasa
o A litiumion-akkumuldtorok altal okozott tlizesetekre vonatkozd, kdzos gyartoi és

hasznositdi tanulmany megjelenése

KORNYEZETVEDELMI SZOLGALTATOK ES GYARTOK SZOVETSEGE (KSZGYSZ)

A KSZGYSZ tagjainak szakteriiletén mikod6 nemzetkozi szervezetekben viselt tagsaga révén a
KSZGYSZ rengeteg olyan informacidhoz és lehet6séghez jut, amelyekkel kdvetheti az eurdpai és a

globdlis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabalyozasi terveket és piaci lehet&ségeket.

Annak érdekében, hogy tagjai szamdra biztositsa a széles spektrumu szervezeti képviseletet az EU-

ban, a KSZGYSZ tovdbbra is tagja a kovetkezé nemzetkozi szervezeteknek:

1) International Solid Waste Association (ISWA), a hulladékgazddlkoddst érinté nemzetkozi

egyiittmiikédések fejlesztése céljabol

e A magyar ISWA nemzeti tagozatban a KSZGYSZ képviselGje alelndki poziciot 1at el.

e A KSZGYSZ képviseletében a Szovetség ligyvezet6je 2021. tavaszan keriilt Ujravalasztasra.

e A KSZGYSZ ligyvezetGje az aldbbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste
Minimisation, Communication & Social Issues.

e A KSZGYSZ szakmai igazgatdja a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja.

o A KSZGYSZ megbizott szakért6je pedig minden, a tagsdgot komolyabban érint6 témaban

adott munkacsoportok, webinarok résztvevdje.
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e A KSZGYSZ szakértGi az év soran tobb alkalommal egyeztetettek az ISWA vezetGségével,
hogy a szervezet a 2020. november 4-6 kdzotti OKOINDUSTRIA ONLINE INTRO eseményen
szakmai szinvonalon el6addk biztositdsdval segitse a szervez6k munkajat.

e Az ISWA szakmai hirei megjelennek a KSZGYSZ angol nyelv( aloldalan.

o A KSZGYSZ tajékoztatja tagjait az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartando
rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét.

e A KSZGYSZ tagjai szamar biztositja az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak
kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehet6ségét.

e Szeptember 1-én a KSZGYSZ szakért6je részt vett az ,,ISWA - EU Waste Laws and National
Implementation” c. workshopon, ahol ismertette a varhaté hazai ipardgi véltozdsokat és a
SzOvetség alldspontjat.

e 2021. oktdber 19-én a KSZGYSZ ligyvezetdje részt vett az ISWA kommunikacios
munkacsoportjanak (ilésén, ahol beszamolt az utébbi id6k kommunikaciés eredményeirdl
és segitségét igérte az ISWA kommunikdcids dijanak atstrukturaldsahoz.

e 2021. oktdber 20-an a KSZGYSZ szakmai igazgatdja részt vett az ISWA hulladék
minimalizalasi és ujrafeldolgozasi munkacsoportjanak online tlésén, amelyen a
textilhulladék EPR rendszerének lehetGségeit vizsgdld projekt elérehaladasardl volt szo,
valamint az Ujrafeldolgozas jovGjérdl az Ujrahasznalat és az energetikai

hasznositas jelentette nyomas fényében.

2) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari kdrmentesitési és

7 _ 7,

barnamezds beruhdzasok témdiban és a nemzetkézi kapcsolatok erdsitése céljabol

e A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2021-ben egyeztetett a NICOLE
szakembereivel, a KSZGYSZ altal készitett “Mddszertani Utmutatd a felszamoldk
részére a kornyezeti karfelszamolasi feladatok elvégzéséhez” c. kiadvany szakmai
tartalmat illet&en.

e Uzleti ebéd keretében a KSZGYSZ egyeztetett a NICOLE egyik kdrmentesitési szakért&jével
a jov6beni egylttmikodések erdsitése érdekében.

o A KSZGYSZ a nemzetkdzi szervezet szakmai hireit megjelenteti angol nyelv( aloldalan.

e A KSZGYSZ tdjékoztatja tagjait a NICOLE rendezésében vagy részvételével megtartando
rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét.

e A KSZGYSZ biztositja tagjainak az NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak

kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetbségét.
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3) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkézi

egyiittmiikédések kiszélesitése érdekében

e Az EWA is szakmai partnerként segitette a 2020. november 4-6 kdzotti
OKOINDUSTRIA ONLINE INTRO eseményt és a nemzetkdzi vizvédelmi konferenciat,
tovdbba a 2021-es Digitalizacio a vizkezelésben c. konferencidanak is szakmai partnere
volt és el6addval képviseltette magat.

e Az EWA-ban val6 aktiv részvételének koszonhet6en India-EU Water Partnership (IEWP)
program keretében a KSZGYSZ szakért6i képviselik a magyar zoldipart.

e A KSZGYSZ az Interreg Tid(y)Up projektje szakmai outputjat (folydszennyezések jogi
szemmel a Tisza-orszdgokban) az EWA-nak is megkildte véleményezésre.

e A KSZGYSZ az EWA szakmai hirleveleit rendszeresen tovabbitja a tagsaga felé, szakmai
hireiket megjelenteti angol nyelv( aloldalan.

e A KSZGYSZ tdjékoztatja tagjait az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandd
rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét.

e A KSZGYSZ biztositja tagjai szdmdra az EWA stratégia dokumentumainak,

allasfoglaldsainak kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetdségét.

Ezek a tagsdgok lehet6vé teszik, hogy a KSZGYSZ a beérkez6 informdacidkat eljuttassa elsésorban a
munkacsoportokhoz, hirleveleiken keresztiil kozzé tegye az EU-s hirek rovatban, illetve fontossagahoz
mérten kozvetlenll is megkildje tagjainak. A szervezeteken keresztil adott esetben a KSZGYSZ
tagjainak lehetdsége van az EU szabalyozdk kialakitdsaba és véleményezésébe is bekapcsolddni a

szakmai elGkészit6 szakaszban (stakeholders consultation).

A tagsagi viszony még tovabbi elényokkel is jar a KSZGYSZ és tagsdga szamara, hiszen altaldban
jelent6s kedvezményeket is kapnak a rendezvényeken, konferencidkon, workshop-okon valé

részvételi dijakbdl is.

MAGYAR FA- ES BUTORIPARI UNIO (FABUNIO)

A Magyar Butor és Faipari Szovetség 1990-ben alakult civil szervezet, amelybe 2020-ban az Orszagos
Asztalos és Faipari Szovetség is beolvadt.
A szervezet bazisat jelenleg kdzel 110 tagvdllalat alkotja, amelyek zomében butorgyartd cégek, de a

tagok kozott talalhatok gépgyarto-kereskeddk, illetve alapanyaggyartok is. A Szovetség folyamatos
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kapcsolatot tart fenn a szakhatdésagokkal, valamint kormanyzati szervekkel. A szakmat kézvetlendl
érint6 problémak (fapor, kornyezetvédelem, stb.) terén rendszeresen kikérik és figyelembe veszik
a Szovetség véleményét. A szervezet kiildetése olyan kdzosségi tevékenység megvaldsitdsa, amely
el6segiti tagjai szakmai tevékenységének fejl6dését, céljaik megvaldsuldsat, képviseli érdekeit,
ezdltal koriikben jé kozérzetet teremt. Kiildetésiik eléréséhez a Fabunio az alabbi tevékenységeket

folytatja:

e Szakmai tovdbbképzés
e  Szakmai projektek megvalésitasa
e Fiatal generacié képzése

e Szakmai utdnpodtlds biztositasa

A Fabunio tagja a Munkaadodk és Gydriparosok Orszdgos Szovetségének (MGYOSZ), illetve a Csaladi
Villalkozasok Orszagos Egyesiiletének (CSVOE), kilfoldi vonatkozasban pedig tagja az Eurdpai

Butorszovetségnek (EFIC) is, mely tagsag gyakorlasat a MGYOSZ hozzajarulasaval gyakorolja.

Az Eurdpai Butorszovetség (EFIC) az agazat eurdpai érdekképviseleti szerve. A 2006-ban hét
butorgyartd nemzeti szovetség altal alapitott EFIC mdra az iparag teljes forgalmanak tébb mint
70%-at képviseli. Tagjaik orszagos szOvetségek és egyedi cégek (példaul IKEA), szamos partnerrel
m(ikodnek egyltt munkdjuk soran. Az EFIC az eurdpai butoripart aktivan és reaktivan képvisel6
szervezet: tagjaik véleményét az eurdpai intézményekkel, kdzvetlen tapasztalataik alapjan kozvetitik,

jogi és szakpolitikai tandcsokat adnak az unids szabdlyozasi kezdeményezésekkel kapcsolatban.

Habdr a magyar butor és faipar eurdpai viszonylatban kicsi, Magyarorszag gazdasaga szdmara mégis
kiemelked6en fontos, hiszen ez az az ipardg, mely az egyik legfenntarthatdbb, valamint kreativipari
és bedgyazottsaga kovetkeztében kiemelt ldthatdsdgot tud biztositani a hazai ipar szamdra. A
Fabunio EFIC-beli tagsagaval a magyar butor és faipar, ezaltal a magyar termékek és ipar nemzetkozi
szinten is lathatova valik, az agazat eurdpai szerepl6i szamara ismerté valik a hazai dgazatban 1évé

potencidl, elérevivé egylttm(ikodések johetnek létre.

A Fabunio 2021. évben részt vett az EFIC rendszeres taldlkozdin, ahol a kdvetkez6 kérdésekben

segitette a szervezett munkajat:

e A Covid-19 kapcsan felmeril6 nyersanyag és munkaeréhiany, valamint szallitasi
nehézségek Ggyének kezelése
e Green Deal — az agazat fenntarthatdva valdsat segit javaslattételek

e  Fenntarthatd termékfejlesztést elGsegitd javaslattételek
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e Hulladékfeldolgozas program

o  Korforgdsos gazdasag felé mutatd intézkedésekre javaslattétel

e  Butoripari szabvanyok kidolgozdsanak elGsegitésében valé részvétel
e  Szakvasarok alternativ lehet6ségeire vald javaslattétel

e  Részvétel az EFIC mlkodésének Ujragondoldsdban
A Fabunio kiemelt éves tevékenységei ezen kivil a kovetkez6ek voltak:

e javaslattételek agazati kérdésekben (pl.: a fenntarthato fakitermelés,
valamint az alapanyagok értékesitési lancanak jogi szabalyozasaval kapcsolatos
kérdésekben)
e javaslattétel az EFIC-en beliil Iétrejové Klaszterek Klasztere kezdeményezés magyar
partnereire
e részvételt a szeptember 7-8-an megrendezett EFIC éves (lésen Milandban és
a SuperSalone szakvasar megtekintése
e az EFIC butor vildgnapja kezdeményezést kidolgozé munkacsoporthoz valé csatlakozas
e az EFIC dltal életre hivott dgazati innovacids iranyité bizottsadghoz vald csatlakozas és az

abban vald részvétel

MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CeMBeton 2021-ben is folytatta a kordbban megkezdett k6z6s munkat a nemzetkozi

szovetségekkel.

1) A briisszeli székhelyii CEMBUREAU-val (Eurépai Cement Szévetség) az eurdpai cementipar
reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban dolgozik egyiitt a Szovetség: Klima és energia,
Er6forrasok és folyamatok, Egészség és biztonsag, és Piacok és termékek. Emellett a CeMBeton a
betonnépszerdsitd munkajabais torekszik integralni azokat azismereteket, amelyeka CEMBUREAU-n
keresztil jutnak el hozza. A 2021-as évben is legnagyobb hangsulyt a klima munkacsoporton belil
azon torekvések érvényesitése jelentette, amelyek az ipardg CO2 kibocsatdsanak eurdpai irdnyelvek
szerinti csokkentését céloztdk meg. A CeMBeton a Cembureau altal szervezett meetingeken évente
tobb alkalommal is képviselte hazdnk ipardgdt online, szavazati jogdval a vitatott kérdésekben élve.
A CeMBeton adatszolgaltatasaval 2021-ben is segitette az eurdpai szervezet munkajat, hogy a jovére

nézo stratégidk feldllitdsdahoz ezzel is hozzajarulhasson.
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2) A VDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és mdszaki-
tudomanyos szovetsége. Az egyesiilet célja a cementipar koz6s gazdasdgi érdekeinek védelme,
valamint a technoldgia és a tudomany el6mozditdsa, beleértve a versenyképes kutatast és fejlesztést
a hidraulikus két6anyagok gyartdsa és alkalmazdsa terén. A Szbévetségek kapcsolattartasa féként

informacidcserére iranyul.

3) A bécsi székhelyii VOZ-cel (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie) is folyamatos
kapcsolatot 4pol a CeMBeton. Evente egy alkalommal a cementipar aktudlis kérdéseirél személyesen
szakmai tapasztalatot cserélnek a Szovetségek képvisel6i. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a 2021-es

évben sem kerdilt erre sor.

MAGYAR GEPIPARI ES ENERGETIKAI ORSZAGOS SZOVETSEG (MAGEOSZ)

Az ORGALIM, az 1954-ben alapitott briisszeli székhely(, az eurdpai gépipart képvisel§ szakmai
szervezet kozvetve, illetve kozvetlenll tébb, mint 130.000 vallalatot - mely az eurdpai export

egyharmadat produkadlja - és 11 millié foglalkoztatott embert képvisel.

A CEEMET az EU intézmények f6 konzultacidos partnereként is elismert, mintegy 35 millié embert

foglalkoztatd 200 000 eurdpai tagvallalatot tomorité munkaaddi érdekképviseleti szervezet.
A MAGEOSZ hosszu évek 6ta tagja mindkét brisszeli székhely(l szervezetnek.

A CEEMET (Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-based
Industries) a Fémipari, Gépipari és Technoldgiaalapu Iparagak eurdpai munkaltatéi tanacsa, melynek
kiildetése, hogy képviselje, tamogassa és megvédje az dgazat munkaltatdinak szocidlpolitikaval
kapcsolatos érdekeit és tagjai egylttm(ikodése révén megvaldsitsa és biztositani tudja az eurdpai
ipar fenntarthatd és versenyképes kortilményeit. A CEEMET-nek tagja Svajcon, Tordkorszagon, az
Egyesiilt Kirdlysdgon és Ausztralian kivil 18 eurdpai orszag, amelyben a MAGEOSZ a magyar agazati

érdekképviseleti szervezet.

A CEEMET tagsag célja, hogy tamogassa a tagjai kozotti informdacidcserét minden szocialis témdban,

amelynek kozvetlen hatdsa van az 4gazat érdekeire.

A tagoknak az Gket érintd szocialpolitikdval kapcsolatos véleményét, meglatdsait koordindlva
eurdpai szintl szervezéssel javaslatok, kezdeményezések késziilnek a szektort érint6 kérdésekben.

Ennek eredményeképpen a kozos érdekekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat és kdzleményeket ad ki
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tobbek kozott az Eurdpai Parlament szamara.

A MAGEOSZ tagsdga és kapcsolattartasa révén folyamatosan kapja mind a CEEMET, mind az
ORGALIM allasfoglalasait, valamint ezen allasfoglalasok el6készitéséhez, a kidolgozott allasfoglalds

tervezethez a tagoktdl beérkezett véleményeket, esetleges mddositasi és kiegészitési javaslatokat.

A rendszeresen érkez8 hirleveleik tdjékoztatdst adnak az eurdpai tagdllamokat, ezen belil féként
az agazatot érint6 nemzetkozi egyezményekrél, nemzetkozi szerz6désekrél és nem utolsésorban
a Covid-19 pandémia vilag és eurdpai méret(i, valamint tagorszdgoknal okozott helyzetérél és a

kormanyok altali bevezetett egészségligyi intézkedésékrdl és gazdasagsegit6 kozremikodéseikrdl.

A MAGEOSZ megkapja a tagok altal megkildott agazati orszagjelentéseket és az ennek alapjan
Osszeallitott CEEMET és ORGALIM 0Osszefoglaldkat. Az ORGALIM-tdl és a CEEMET-t6l érkezett
dokumentumokat a MAGEOSZ honlapjan —a MAGEOSZ tagok altal elérhet6 fellleten - tekinthet6ek
meg. Ezen dokumentumok és hiranyagok a Szovetség, illetve tagjai, valamint tdrsszervezetei
(MAFE — Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesiilete, MAGESZ — Magyar Acélszerkezeti Szdvetség,
MAJOSZ- Magyar JarmUalkatrészgyarték Orszagos Szovetsége, MEGOSZ- Mez6gépgyartdk Orszagos
Szbvetsége, MKSZ- Magyar Kiilgazdasagi Szovetség, MIGSZ—Magyar Ingatlangazddlkoddk Szévetsége,
MIKSZ — Magyar Ipari Karbantartdk Szervezete, OFl — Orszagos Fémipari Ipartestilet) szdmara komoly
kitekintést engednek az dgazat legf6bb aktualitdsaira az egyre gyakrabban bekovetkezd valtozdsok
varhatd kihatdsaira. (Brexit, USA és Kina kereskedelempolitikdja, digitalizacids jovs, informatikai
haldzatok, szocidlis kdrnyezet valtozasai, képzés és munkaeré megtartas lehet6ségei, iranyai, stb.),
valamint ugyancsak a MAGEOSZ tagjai szdmara elérhetd honlapjardl a CEEMET legfrissebb hireit

tartalmazé felllete is.

A MAGEOSZ a CEEMET tizpontos tervének kidolgozasaval, valamint a az ORGALIM ACEI ( Alliance
for a Competitive European Industry) és az EFM (European Forum for Manufacturing) tagsagahoz
kapcsoldddan atfogd képet kaphatott a fenntarthaté szocidlis Eurdpa versenyképes iparahoz

kapcsolddé sziikséges lépésekre vonatkozdan.

Az érdekképviseleti szervezeteknek valds vitdt kell folytatniuk Eurdpa jovéjérdl, latni kell,
hogy Eurdpa sikertorténetének Uj fejezete nyilik, melynek egyik kulcsa az eurdpai KKV-k
versenyképességének novelése, illetve a versenyképesség novelési lehet6ségeinek EU-s
tdmogatdsa. Kiilon projekt indul a CEEC (Central and Eastern European Countries — Kozép- és
Kelet-Eurdpai Orszagok) versenyképességének javitasara. Kitlizend6 célla valt, hogy ezekben az
orszagokban szektordlis parbeszédek hatékonysaga meger6sddjon, ami nyilvanvaléan a szektor

er8sodéséhez, versenyképességének novekedéséhez kell vezessen. E célok megvaldsitdsdhoz az
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Eurdpai Szocidlis Alap (ESF) tamogatdlag hozzdjarulast biztosit. A CEEMET e célok megvaldsitasi
projektjeiben a MAGEOSZ szdmdra — Magyarorszag geopolitikai helyzetére is tekintettel - kdzponti
szerepet kivant adni. A 2020. szeptember 8-i Igazgatdtandcsi lilésen a MAGEOSZ fétitkarat a kelet
eurdpai — Eastern Group orszdgok képviselGjeként az igazgatd tanacsba bevalasztottak. Az elsé
Pozsonyba tervezett EAST konferencia a Covid-19 jarvany miatt 2020. évrél 2021. december 9-re lett
elhalasztva. A jarvanyhelyzet ismételt sllyosboddsa és az emiatt elrendelt korlatozé intézkedések
miatt elhalasztasra kerilt 2022. masodik felére. A MAGEQSZ szervezetének tovabbi névekedésével
remélhet6leg a CEEMET egyre tobb rendezvényén tud majd részt venni és a tervek szerint méd nyilik
a masodik EAST konferencia 2022-ben Budapestre tervezett megrendezésére. Ehhez gazdasagi,

masrészt szakért6 bevonasi lehet&ségeik novekedésére is sziikség lesz.

A Ceemet 2021. februdrjaban sajtokozleményt adott ki az Eurdpai Bizottsag megfelel6 minimalbér
javaslatdra, miszerint a megfelel6 minimalbérekre vonatkozd Bizottsagi javaslatnak nincs jogalapja.
A Ceemet felhivja az EU Tandcs jogi szolgdlatait, hogy erdsitsék meg a jogalap hianyat. A Ceemet
véleménye szerint az irdnyelvnek a kollektiv targyalasokra gyakorolt karos hatasa nem lett figyelembe
véve. Az Eurdpai Birdsag (EB) itélkezési gyakorlata szerint a fizetést és a kollektiv targyalasokat
kizarjdk az unids szintrél. Ezért a munkaaddk és a kilonféle nemzeti szakszervezetek jogosan
ragaszkodnak ahhoz, hogy a bérmegallapitassal és a kollektiv targyaldasokkal kapcsolatos dontéseket
- a Bizottsag javaslatanak megfelel6en - nemzeti szinten kell meghozni. Mint a kollektiv targyalasok
egyik legaktivabb dgazata Eurdpdban, a Ceemet hatdrozottan azt az egyetlen lehet6séget tamogatja,

hogy a javaslatot vissza kell vonni.

A Ceemet és az ECEG (Eurdpai Vegyipari Munkaaddk Csoportja) 2021. juniusaban kiadott kozos
allasfoglalasaban kijelentik, hogy a vegyipar és a fém-, gépipari és technoldgiai alapu (MET) iparagak
munkaaddi tdmogatjak a Bizottsag atfogd célkitlizéseit a nemek kdzotti egyenlGség el6mozditasara
és a férfiak és nék kozott egyenlS bérezés elvének eurdpai szintl megvaldsitasara. Ugy vélik

azonban, hogy a bérek atlathatdsagardl szold irdnyelvjavaslat nem a helyes ut.

Akétszervezet nem értegyetaBizottsagazonfeltételezésével, hogyabérekatlathatdésagaravonatkozd
eurdpai szintl intézkedések bevezetése megoldana a nemek kozotti bérszakadék problémajat, és
foglalkozna a bérekkel kapcsolatos megkiildnboztetés kérdésével. Eppen ellenkezdleg, a problémak
alapvet6 okait a javasolt irdnyelv nem fogja kezelni, mikdzben szamos nehézséget okoz a szocidlis
partnerek, a vallalkozdsok és a tagdllamok szdmara. A bizottsagi javaslat 3 f6 kockazatot jelent a
munkaltatok szamara. Az egyik, hogy aldassa a szocidlis partnerek autondmiajat és targyalasi
szabadsagat. A masodik, hogy sulyos adminisztrativ terheket ré a munkaltatdkra és a vallalatokra. A

harmadik, hogy el&segiti a pereskedést és potencidlisan noveli a birdsagi Gigyek szamat. A Ceemet
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és az ECEG slirgeti az unids intézményeket, hogy vizsgaljak felll az altaluk felvetett négy pontot: 1) a
szocidlis partnerek autondémidjanak teljes kori tiszteletben tartasa; 2) a nemek kozotti szegregacio
és a sztereotipiadk elleni kiizdelemre 6sszpontositd alternativ politikai intézkedések mérlegelése; 3) a
nék munkaer6-piaci részvételének novelése és 4) a (gyermek)gondozasi létesitmények minGségének
és elérhet6ségének javitdsa nemzeti szinten. Mindkét szervezet kifejezi készségét a konstruktiv
egyuttm(kodésre és eszmecserére az unids intézményekkel annak érdekében, hogy a javaslat teljes
mértékben tiszteletben tartsa a szocialis partnerek autondmiajat és biztositsa az eurdpai vallalatok

versenyképességét.

ACeemetkonzultacidtfolytatott azdgazatiszocialis partnerekkelaz EU dgazatiszocidlis parbeszédének
fellilvizsgdlatardl is. A Ceemet megkildte a technoldgiai és ipari munkaltatdk véleményezését a

2022-es Eves Fenntarthaté Novekedési Stratégiarol.

A MAGEQOSZ CEEMET tagsdaga biztositja tovabba azt a lehet6séget, hogy a Szovetség Magyarorszag
agazati munkaltatéi képviseletét ellathassa az eurdpai MSSD (MET Sector Social Dialogue) plenaris
Ulésein. Ezen (léseken torténd esetleges szakért6i részvételéhez a MAGEOSZ szdmdra a CEEMET

tagsdaga igazoldsdaval az Eurdpai Bizottsag (EC) meghivasa alapjan az EC koltségtéritést is biztosit.

Az ORGALIM Kozgylilésein a beszdmoldkon tul a Kutatds-Fejlesztés és Innovacié és az ehhez
kapcsolddé oktatasi rendszerek attekintése volt a kozponti téma. Az ORGALIM vezérigazgatéjaval
folyamatos a MAGEOSZ kapcsolattartdsa, melynek keretében a tovdbbi egylttmUkodési
lehet6&ségek és a kidolgozott megujuld Eurdpa 2030-as Ipari Vizid, valamint az ORGALIM EU-s lobby

tevékenységének a fejlesztése a f6 téma.

Az Orgalim kozgazddszai évente két alkalommal adatokat gy(ijtenek és megvizsgaljak az eurdpai
technolégiai iparagak fébb gazdasdagi fejleményeit, mely szerint az ipardgak jovébeli gazdasagi
tendenciai a vartnal jobb fellendilés, mivel a 2. és 3. negyedévben megugrott a kereslet, + 9,7%-0s
egész éves forgalomnovekedés most 2021-re prognosztizdlva, a 4. negyedévben lassulds varhato
az elldtdsi lanc zavarai kozepette, a 2022. évi ndvekedés az elGrejelzések szerint +3,8%-ra lassul

Osszességében, valamint a szakképzett munkaerd hianya is fékezi a novekedést.

Az ORGALIM szakértGi szerint a gépgydrtasi agazatban 2021-ben valdszinileg nem teljes fellendiilés
varhatd. A technoldgiai iparagak kozil a gépipari dgazatot sujtotta a legsulyosabban a Covid-19
valsag 2020-ban, ahol a forgalom -12,2%-kal csokkent. A fellendiilés ennek megfeleléen erds volt,

2021 elsé nyolc hénapjaban +13,1%-0s novekedéssel.
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A2021-es év egészére vonatkozdan Gsszességében +11%-os forgalomnovekedést vartak. Ugyanakkor
2022-re szilard, +4,9%-0s novekedést prognosztizalnak - ezzel az dgazat ismét a valsag el6tti szint

folé emelkedne.

A MAGEQSZ szamdra a CEEMET és az ORGALIM tagsdg lehetGséget biztosit arra, hogy az dgazat
eurdpai szinvonall versenyképesség novel§ eszkozei segitségével tagsaga, illetve a teljes magyar
gépipari és energetikai dgazat magyarorszagi versenyképesség novelésében folyamatosan

kdzremikodni tudjon.

MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A MAGYOSZ 2021-ban is intenziv parbeszédet folytathatott Eurdpa legfontosabb iparagi
szervezeteivel. A hazai gydgyszergyartdk legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi
Gyoégyszergyartdk Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 30 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ tébb mint
harom évtizede képviseli a hazai gyégyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyomanyait. A Szovetség az
alapcél szerinti tevékenysége mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Tagvallalatai célja, hogy
gyogyszereikkel segitsék a magyar emberek gydgyulasat, egészségik megbrzését, beruhdzasaikon
és munkahelyeiken keresztlil pedig aktivan tamogassak hazdnk gazdasdgi versenyképességét.
A Szovetség célja a tagvdllalatok kozos érdekeinek a képviselete a Kormdnyzat, a hatésagok, az
intézmények és a tdrsadalmi szervezetek felé; tobbek kozott a kiszamithato, versenysemleges

szabalyozasi rendszer kialakitdsdban torténd kdzrem(ikodés.

ASzovetségtllels6 kézbdl érteslilnek atagok a piacimikodést alapvetéen meghatarozé valtozasokrdl,
hazai és nemzetkozi trendekrdl, mivel a tagvallalatok egységes fellépésének, valamint a tébb mint
30 éves eredményes mikodésnek koszonhet6en mara a MAGYOSZ a mindenkori kormanyzat és a

szakmai dontéshozdk szorosan egylittm(ikodé partnerévé valt.

A MAGYOSZ nemzetkozi kapcsolatainak dpolasa és az altala képviselt agazat nemzeti
érdekérvényesitése, valamint Eurdpai Unids szintl egylittm(ikodés céljabdl harom nemzetkozi

szervezetnek is a tagja.

1) Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) altal kapott anyagok az OTC
Bizottsag szakmai munkdjanak bazisat jelentik, melynek kdszonhetéen a MAGYOSZ els6 kézbdl kap

tajékoztatast az OTC szektort érintd eurdpai folyamatokrol.
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2) A Szévetség tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizottsag

szakmai munkajanak legf6bb tdmogatdja.

3) A Medicines For Europe-ba torténé belépés mellett dontott a MAGYOSZ Kozgy(ilése 2018-ban.
A Medicines For Europe az eurdpai generikus gydgyszergyartd vallalatokat tomorité szervezet,
melynek tagjai biztositjak Eurdpa gydgyszerellatdsdnak nagy részét. A Szervezet célja, hogy képviselje
a generikus, és a biohasonlé gyartdk érdekeit, hogy javitsa a j6 minGségli gydgyszerekhez vald
hozzaférést, igy kdzvetve segitse az eurdpai polgarok egészségi dllapotdnak javuldsat. A szervezet
tagjainak portfélidja a terapias teriletek 80%-at lefedi, mely készitmények alkalmazasaval az eurdpai

egészségligyi rendszerek fenntarthatdsaga is biztosithato.

Az Association of the European Self-Care Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a vény
nélkll kaphato gyogyszerek, étrend-kiegészit6k gyartoit képviseli Eurépaban. Az AESGP az évek soran
széles kord ismereteket szerzett, tobbek kozott az Un. self-medication termékekkel és a piacukkal
kapcsolatos szabalyozasrdl, rendelkezésekrdl, és az ezzel kapcsolatos ismeretanyagot adatbdzisokba

rendezte, igy tdmogatva a tudasmegosztas lehetGségét.

A Specialized Nutrition Europe (SNE) 19 eurdpai orszag nemzeti szovetségeit tomorit szervezet.
Tagjai olyan vallalatokat képvisel6 szovetségek, amelyek testreszabott tdpldlasi megoldasokat
kinalnak a specidlis taplalkozdasiigényi lakossdg szamara. Ide tartoznak a csecsemék és kisgyermekek,
az orvosi felligyelet alatt allé betegek, a sportoldk, a tulsulyos betegek. A SNE rendszerezi és
megosztja a tagok technikai és szabdlyozasi szaktuddsat az EU-szintl kozos iparagi allaspontok

kialakitdsa és az eurdpai kozpolitikai dontések tamogatdsanak elésegitése érdekében.

E tagsagoknak koszonhet6en a MAGYOSZ tagvallalatai 2021. évben is els6 kézbdl értesiilhettek az
OTC, az RX készitmények, valamint a tapszerek eurdpai szabalyozdsdnak valtozasirdl, a betegellatas

biztonsagat szolgalé uj, eurdpai kovetelményekrél, hatdsagi elvarasokrol.

A rendszeres kapcsolattartdas mellett a MAGYOSZ részt vett az AESGP ,Guide to Members and
competition compliance webinar” (2021.04.13.), valamint a Medicines for Europe ,The missing
link in the EU Digital Health Strategy” (2021.01.15.) és ,Value Added Medicines Online Summit”
(2021.02.23-2021.02.25.) cim( online konferenciajan.

A MAGYOSZ részt vett tovabba a Medicines For Europe 2021. februar 1-jét6l hatalyos Magatartasi
Kédexe hazai implementaldsanak kidolgozasdban, illetve a Bizottsag &ltal elfogadott ,Allami
tdmogatasi intézkedésekre vonatkozd ideiglenes keret a gazdasagnak a jelenlegi Covid-19 jarvannyal

Osszefliggésben vald tdmogatdsa céljabdl” mddositdsdra tett javaslatokkal kapcsolatos Medicines
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For Europe egyeztetéseken, valamint az SNE 2021. julius 2-i és december 3-i online kozgytlésén is.

MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKS2)

Az MKSZ a KAPB munkaaddi oldali képviseleteként aktiv parbeszédet folytat a hazai ipar szereplGivel
és az eurdpai erny@szervezetekkel. Az EU-s szakszovetséggel (COTANCE, EURATEX, CEC) folytatott
konzultacidk és a szocidlis parbeszédbizottsagi Ulések a jarvany miatt online formdban keriltek

megrendezésre.

A szocidlis pdrbeszéd legfontosabb témdi 2021-ban

e |parstratégia
e Kornyezetvédelem, textil hulladékgazddalkodas, korforgdsos gazdasag, kereskedelempolitika
e Szakképzés fejlesztése, digitalizacio, iparag presztizse

e  Covid-19 gazdasagi hatdsai

A KAPB legfontosabb tevékenységei 2021-ben

e A KAPB Ujbdli megalakitasa (a jogszer( mikodésre vonatkozd hatarozatot az Agazati
Részvételt Megallapitd Bizottsag MSZF/43195-5/2021-ITM iktatdészamon 2021. 07. 21-én
hozta meg);

e A Covid-19 jarvany okozta nehézségek sulyosan érintették a konnydipart,

a tervezém(vészeket és a tisztitéipart, ezért az MKSZ a gazdasagi valsag enyhitéséhez
folyamatos konzultacidt folytatott tagjaival, az MGYOSZ-al, a nemzetkozi
szakszovetségekkel és a Miniszterelntkség Eurdpai unids fejlesztésekért

felel@s allamtitkarsagdval, valamint tovabbi hazai dontéshozdkkal;

e A munkaerépiaci alkalmazkoddképesség és a fenntarthatdsag fejlesztése a ruhazati
termék gyartdsa dgazatban” cim{ GINOP-5.3.5.-18-2018-0048 Széchenyi2020 projekt
koordinaldsa és lezarasa;

e Részvétela COTANCE vezette, Kollektivszerz6dések a bériparban” (ERICA) cim( palyazatban;

e Tagtoborzas (10 Uj tag belépése);

e Hazai szakmai események szervezése (a virushelyzetre valé tekintettel tobbnyire
online formaban);

e  Részvétel az EURATEX dltal vezetett konzultdcidéban a textil stratégia kidolgozasahoz,
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tdjékoztatas az aktualis palyazatokrdl, munkacsoportokban valé részvételrdl;
e Részvétel nemzetkozi és hazai agazati szocidlis parbeszéd lléseken;
e COTANCE hirlevelének terjesztése magyar forditasban az MKSZ honlapjdn és a szocidlis
médidban.
2021. oktdber 31-ig meghosszabbitasra keriilt a ,,A munkaerépiaci alkalmazkoddképesség és a
fenntarthatdsag fejlesztése a ruhazati termék gydrtdsa agazatban” cimd pdlyazat (GINOP 5.3.5-18-
00048). Az MKSZ a Széchenyi 2020 program keretében megvaldsulo fejlesztés céljaként eszkozoket
és javaslatokat dolgozott ki a ruhaipar fenntarthatdsagi kihivasainak valé megfeleléshez. Az MKSZ
felmérte a hazai agazat aktuadlis helyzetét és lehetdségeit a korforgdsos gazdasagi modellre vald
atdllashoz. Elemzések késziltek a képviseleti er6 és a kollektiv szerz6dések altali lefedettség

noveléséhez és bemutatdsra keriltek példak a nemzetkozi jo gyakorlatokra is.

2021. majus 31-én online formdban kerilt sor a projekt masodik tdjékoztatd rendezvényére, a

TEX2GREEN WEBINAR ll-re, amelyen a kovetkez6 témakban hallhattak el6adasokat az érdekl6dd6k:

e A kornyezeti terhelés csokkentésének lehetGségei a textiliparban

e NATURTEX sikertorténet - A fenntarthaté modell

e Energiahatékonysag, biztonsag és kiszamithatdsag az UNICON Zrt.-nél

e Afogyasztovédelmi jogszabaly valtozasa - EIGtérben a termék hasznos élettartamanak
novelése és a javithatdsag

e Vallalatok fenntarthatdsagi teljesitményének értékelése él6ben

- ATEX2GREEN o6nértékels kérdbiv

2021. szeptember 2-an kerilt sor a projekt zard rendezvényére Hodmez6vasarhelyen, ahol nagy

érdeklGdés dvezte a kdvetkezd elGadasokat:

e A TEX2GRREN projekt eredményei és javaslatai

e  Sikeres példa a hazai munka- és véddéruhagyartasban a Sirius Produkt Kft.(Uzemlatogatas)
e Nemzeti Divatipari Stratégia 2030 és a Gyarté Mentorprogram bemutatasa

e |pardgiszinergia a hazai védGeszkoz gyartasban —a Masterplast Nyrt Linopore technoldgiaja

e Tudas és képességfejlesztés a ruhaiparban az Obudai Egyetemen

A TEX2GREEN projekt legfontosabb eredményei: a nyomtatdsban is megjelent kiadvany magyar
és angol nyelven ,Iranyvdltds a ruhaiparban” illetve ,Green textile transition” cimmel, a Javaslat
dontéshozdéknak, a 8 szakmai tanulmany és az onértékel6 kérdbiv valamint a mintegy 700 céget
tartalmazé szakmai adatbazis.

Tovabbi informacié a www.tex2green.hu projekthonlapon érhet6 el.
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Az MKSZ 2021. oktéber 13-an rendezte meg a szokdsos Konnyipari Szakmai Napot a BDSZ
székhdzdban. A rendezvény nagy szdmu hallgatésagot vonzott, akik a hazai kénnydipar el6tt alld
kihivasokrdl, az irdnyvaltas sziikségességérdl hallhattak el6adast. Bemutatasra kerdilt , A félperiféria
ipara és a globalis termelési haldzatok” cimmel megjelent Uj kdnyv és ismertették a felnttképzés

atalakuldsat a konnydiparban, valamint az Agazati Készségtanacs munkajat is.

2021. 05. 28-an online formdban kerilt sor az 6sszevont szocialis dgazati parbeszéd lilésre a textil,
bdr és cipd dgazatokban. A legfébb téma a jov6 iparagi stratégidjahoz kapcsolddé kozos allasfoglalds
volt. Ismertetésre kerilt az Eurdpai Bizottsag 6 prioritdsa a TCLF szektorban, az Uj textil stratégia
tervezete, valamint a szektor Készségfejlesztési paktumais. A talalkozén bemutatasra kertiltek a TCLF
iparagak legfontosabb célkit(izései és a kozos SD TCLF palydzat is. A rendezvény végén elfogaddsra

kertilt a TCLF szektorok kozos allasfoglaldsa az EU-s iparstratégidhoz.

Az EURATEX, a COTANCE s a CEC virtudlis formaban megtartott 2021. évi kozgy(ilésén a tagok
beszdmoltak az aldgazati piacaik jelenlegi helyzetérdl, valamint a Covid-19-re vdlaszul hozott
eurdpai szintl gazdasagi/tarsadalmi intézkedésekrdl. Megvitatasra kerilt az eurépai kereskedelem
fejlesztése, valamint a korforgasos gazdasagra vald atallas kérdése is. A fenntarthatdsag, a
kornyezetvédelem, az artalmas anyagok kockdzata a termékekben, a bér hitelesség, valamint a
nyomon kovethetdség témdja egyre nagyobb hangsulyt kap a szocidlis parbeszédben is. Fontos
téma lesz a GSP-rendszer, a kotelez6 eredetmegijel6lés, mint kereskedelemvédelmi eszkoz, valamint

a fogyasztdék informaldsa az értéklancok atlathatdsagarol.

2021. Gszén a szovetség elnoke konzultacidéra kapott meghivast az ITM ipardgi stratégiakért
és szabalyozasért felel6s helyettes allamtitkdrsagdra. A megbeszélésen széba kerilt az iparag
helyzete, kilatdsai, valamint az MKSZ dontéshozdknak készitett javaslatcsomagja is. A javaslatok
felterjesztéséhez és a tovabbi megbeszélésekhez tovabbi konkrét szakmai anyagok elkészitésére lesz

szlikség.

Az MKSZ egyéb célu egyiittmiikédései és tevékenységei

e Magyar Divat és Design Ugyndkség — tizleti hotspot platform rekldamozdasa, gyartoi
mentorprogram 2, szakképzésfejlesztés, tarsadalmi egyeztetés Nemzeti Divatipari
Stratégiahoz

e  MGYOSZ - egyeztetések a Covid-19 jarvany okozta gazdasdagi valsag kezelésére

e  BCSDH - részvétel a korforgasos platform programjain
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e Obudai Egyetem, RKK - kdzds szakmai programokon valé részvétel

e BDSZ - 4gazati parbeszéd, hazai, nemzetkozi projektekben egylttmiikodések

e Magyar Sz6rme- és Béripari Szovetség — sz6rmeipari designer képzés, , Kredcié” verseny
rekldmozasa

e Nemzeti Divatliga Egyeslilés — 6. Nemzetkozi Fenntarthatd Divathét (GSFW)

e Eurdpai Textil Technoldgiai Platform (ETP) rendezvényein vald részvétel, palyazati
lehet&ségek terjesztése

e Részvétel az EEN szervezte lzleti partnerkeres6 rendezvényeken

e Kilfoldi kereskedelmi képviselek, kovetségek lizleti partnerkereséséhez segitségnyujtas

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A Magyar Vegyipari Szovetséget (MAVESZ) 1990-ben alapitottak a hazai vegyiparban meghatarozd
szerepet jatszd gazdasdagi tarsasagok. A Szovetség tagjai kozott megtaldlhatdéak a magyarorszagi
piacvezetS petrolkémiai tdrsasagok, a mdtragya- és novényvédGszer-gydrtasban, a szénszal- és
festékgyartasban, a specidlis és finom-kémiai anyagok gyartdsaban tevékenykedd vallalkozdsok,

tovabba a piacvezet6 vegyi anyag disztributor és import6r tarsasagok.

A MAVESZ a Magyarorszagon vegyipari tevékenységet folytaté vallalkozasok szakmai és munkaadoi

érdekképviseletét latja el a hazai és az Eurdpai Unids szintéren egyarant.

A Szbvetség tevékenységének prioritdasai kozott szerepel a fenntarthatdsag és klimavédelem,
a kornyezetvédelem, iparbiztonsdg, munkavédelem és egészségvédelem terlletén az aktiv
kozrem{kodés a hazai és EU jogalkotdsi folyamatokban, az ipar teljesitményének az emlitett
terlleteken valé novelése a nemzetkozi Felel6s Gondoskodds® program keretében. A Szovetség
kiemelt feladata tovdbba az ipardg szakmai utdnpdtlasanak el6mozditdsa, tobbek kozott, a kozép-

és fels6foku oktatdsi intézményekkel fenntartott kapcsolatok révén.

A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Tandcsnak (European Chemical Industry Council - CEFIC). A
CEFIC az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a meghatarozd vegyipari
tarsasdgok és az EU tagdllamaiban m(ikod6é nemzeti szovetségek egyluttmikodését hivatott
segiteni. A MAVESZ részvétele a CEFIC tevékenységében alapvet6 fontossdgu az eurdpai vegyipari
trendek naprakész ismerete, az ipar szabalyozasi kornyezetét meghatarozé EU jogalkotasi projektek

megismerése, értékelése és a végrehajtasukra valé szakmai felkésziilés szempontjabdl.
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A magyar vegyipar fenntarthatdsaga, a klimapolitikai céloknak megfelel6 technoldgiai felkésziltsége,
a munkahelyek meg6rzése és novelése olyan célok, amelyek elérését a CEFIC keretein belil
megvaldsuld informacid dramlas, a szervezetben miikédé szakmai férumok nagyban elGsegitik és

tdmogatjak.

A CEFIC tevékenységében jelentds a Felel6s Gondoskodas/Responsible Care program, amely a
vegyipari vallalkozasok klimavédelmi, kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségligyi,
valamint biztonsagtechnikai felkésziltségének és teljesitményének folyamatos ndvelését célozza.
A program részeként a MAVESZ 2014. 6ta fliggetlen auditorokkal végzett tanusitdsi programot
mikodtet a hazai vegyipari tarsasagok nemzetkdzi FG/RC standardoknak valdo megfeleltetése
céljabol. A MAVESZ részt vett az CEFIC 3ltal kidolgozott 6nértékel6 eszkoz tesztelésében és
véleményezésében, majd véglegesitése utan az eszkéz magyar nyelvi verzidjanak létrehozasaban.

Az eszkozt 2021. 1. félévétdl haszndlhatjak a MAVESZ tagvallalatai.

A munkaerépiacon kialakult helyzettel 6sszefliggésben a MAVESZ tobb éve kilon program keretében
tesz er6feszitéseket a vegyipar és a vegyipari szakmai pdlydk népszer(sitésére a fiatal generaciok
kérében. 2021-ben avegyipar népszerlsitésére egy rovidfilmet készitett és tett elérhetévé, amelyben
tagvadllalatai dolgozdi beszélnek a vegyiparban végzett munkatapasztalataikrdl, a szakmai fejlédési
lehet&ségekrél. A filmet kdzosségi média csatorndn tette elérhetévé a MAVESZ és rendezvényein
(pl. Kornyezetvédelmi és Biztonsagtechnikai Konferencia, Eger) is népszer(Usitette. A Szovetség a

konferencidn kilon szekcidt szentelt a szakmai utanpotlas kérdésének.

AMAVESZ ajarvanyhelyzet ellenére folytatta egylittm(ikodését a BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki
Karaval, a Pannon Egyetem Mérnoki Kardval és a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és
Technoldgiai Kardval. A Szovetség 2021-ben is ,Kivalé Vegyészmérnoki Tanulmanyokért MAVESZ-
Dijban” részesitette a harom intézmény egy-egy, MSc szakon végzett vegyészmérnok hallgatdjat.

A MAVESZ Alapszabdlydban felvallalta az dgazati munkaaddi képviseleti funkcidk elldtdsat is.
A Szovetségnek, mint alapitd tagnak, fontos szerepe van a 2005. évben |étrejott, a munkavallaléi
és munkaadéi oldalak egylittmiikodését elSsegiteni hivatott Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) mUkodésében, amelyen beliil a munkaadéi oldal elndki feladatait is elldtja. 2021-ben az
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium koordinaldsaval megtértént a VAPB Ujjdalakuldsa és

mandatumanak meghosszabbitasa, ezzel az agazati parbeszéd folyamatos maradt.

A MAVESZ, a VAPB tagjaként, egyiittm(ikodik a vegyipar dgazati szint(i tarsadalmi parbeszédének
er@sitésében és fejlesztésében, valamint a szocidlis pdarbeszéd intézményrendszerének

mukodtetésében. Kiemelt feladatanak tekinti a munkavallaléi oldal rendszeres tajékoztatasat az

52



eurdpai és hazai vegyipari trendekrdl, ideértve a termelési és értékesitési mutatok, a foglalkoztatas,
valamint az iparagi bérek és keresetek alakulasanak bemutatasat, az ezeket megalapozé folyamatok
ismertetését. A Szdvetség VAPB keretében szintén él azzal a lehetéséggel, hogy a mindkét oldalt
érint6 szakmai kérdésekrdl, kiilondsen a szakképzésben, a szakmai utanpdtlas kérdéseiben, illetve a

munkavédelmi és egészségvédelmi, kémiai biztonsagi témakban konzultacidkat tartson.

A magyar vegyipar képviseletében a MAVESZ részt vesz az Eurdpai Vegyipari Tarsadalmi Parbeszéd
Bizottsag (Sector Social Dialogue Committee of the European Chemical Industry - SSDC) munkajaban.
A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Munkaaddk Szervezetének (European Chemical Employers
Group - ECEG), a MAVESZ igazgatdja tagja az ECEG elndkségének (Board).

A MAVESZ képviselGi részt vesznek a szervezet szakmai grémiumainak munkajaban, illet6leg a
vegyipar EU szint{tdrsadalmiparbeszéd bizottsaganak (SSDC) tilésein és konferencidin. Arészvételnek
kdszonhet6en a MAVESZ megismeri a munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket érint6 EU jogalkotasi
projekteket, a szakképzés, dualis képzés terén mutatkozé eurdpai trendeket és EU programokat, a
fiatal szakképzett munkaeré vegyiparba vonzdsdval kapcsolatos eurdpai tapasztalatokat, amelyeket
tagvallalatai igényeinek megfelel6en hasznositani tud munkdja soran. 2021-ben tovabbra is
napirenden volt az eurépai minimadlbér lgye. A MAVESZ az ECEG keretében tartott konzultaciok
soran folyamatosan nyomon tudta kévetni és javaslataival kiegésziteni az EU jogalkotdsi folyamatat.
Fontos eleme volt az egyeztetésnek a bérek, jovedelmek atlathatdésaganak EU kezdeményezése. Ez
a javaslat a nemek kozotti egyenl6tlenségek csokkentését és az esélyegyenlGség novelését hivatott
kezelni. Az egyes tagorszdgok nagyon kiilonb6z8 hazai gyakorlata és az ebbdl kdvetkezd eltéré

megkozelitések nem tették még lehetévé egységes allaspont elfogadasat.

2021. év folyamdn a jarvanyhelyzet alakuldsa miatt az eurdpai szervezeteink féorumai dontéen
online fellleteken zajlottak. A CEFIC éves konferencidjat és kozgylilését kivéve valamennyi
munkaértekezletet, konferencidt és szakmai szemindriumot online platformon tartottunk. A
CEFIC-ben ezeknek f6 témakorei az EU Green Deal, a Fit for 55 csomag és az Eurdpai Bizottsag
vegyianyag stratégia (CSS), illetve hidrogén stratégia javaslatait, vegyipari vonatkozasait olelték
fel. A fenntarthatd vegyianyag stratégia témdjaban a CEFIC megjelentette az altala megrendelt
és készitett tanulmany elsé részjelentését, melynek kidolgozdsaban a nemzeti szovetségek (igy a

MAVESZ) is tevékenyen részt vettek.

A jarvanyhelyzet miatt a V4 orszagok vegyipari szovetségeinek megbeszélései is online platformok
haszndlatdval zajlottak. Témdik voltak: a nemzeti szabalyozasok aktudlis valtozasainak, nemzeti

szovetségek prioritasainak attekintése, a CEFIC / ECEG / EU napirendjén lévé kérdésekkel kapcsolatos
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allaspontok 6sszehangolasa és kdzos V4 allaspont kialakitdsa, a kiugréan magas energiaarak okozta

rendkivili helyzet kezelése.

ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az OKSZ tobb mint két évtizede tagja az Eurdpai Unié tagorszagainak kereskedelmi szakmai
szervezeteit 0sszefogd Eurocommerce szervezetének. A nemzetkdzi tagsag célja, hogy ezen az

érdekérvényesit6- és kapcsolatrendszeren keresztiil is erGsitse a hazai érdekegyeztetést.

2021-ben az OKSZ nemzetkozitevékenységébenis donté sulya volt a koronavirus jarvany okozta valsag
elleni védekezésnek, ezzel 6sszefliggésben pedig a kedvezG6tlen piaci hatasok ellensulyozasanak. A
nemzetkozi kapcsolatrendszer segitette a hazai dontésel6készitést is. A nemzetkdzi szint(i szorosabb
fellépésre és az egylttm(ikodés révén nyerheté informdcidkra is sziikség volt. Ennek érdekében az
Eurocommerce kialakitotta azt az informacids csatornat, melyben heti rendszerességgel 6sszegezte
az egyes uniods tagorszagokban a koronavirus jarvany nyoman kialakult helyzetet, az dgazatot érint6
kérdéseket (kormanyzati intézkedéseket, a korlatozdsok kialakitasat és feloldasat, az dgazatra haruld

feladatokat és a piaci folyamatokat).

Nagy hangsulyt kapott, hogy az Eurocommerce mar kordbban munkabizottsagot allitott fel a jarvany

elleni védekezéssel kapcsolatos kérdések kezelésére.

A lakossagi szolgdltatasok, ezen belll a kereskedelem rendkivil érzékeny teriilete a hazai belsé
piacnak. 2021. elsé félévében masodik alkalommal valt sziikségessé a jarvany terjedése nyomdn az

iparcikk Uzletek bezarasa (marcius 8-tdl aprilis 7-ig), mas korlatozasok mellett.

Az eurdpai példak is aldtdmasztottdk, hogy az érintett Gzletek kore olyan sulyos veszteségeket
szenvedett el,amely kbzéptdvonis megneheziti piaci helyzetiiket. Avédekezésifeladatok végrehajtasa
soran nétt a vallalkozdsok terhelése, atszervezési intézkedésekre is folyamatosan szlikség volt. A

nemzetkozi példak bemutatdsa segitette a kereskedelmi vallalkozasok tevékenységét.

Az Eurdpai Unid tagorszagaiban is korlatozasokra kényszeriltek a kormanyok, igy kozos érdek volt
a kordbbiaknal szorosabb nemzetkozi egylittm(ikodés. A kereskedelem helyzete tobb tekintetben is

sajatos, mivel munkaerGigényes dgazat.

Az EuroCommerce tevékenységében megfeszitett munka folyt az elmdult évben is. Kiemelt kérdés

volt egyebek mellett a fogyasztovédelmi, valamint a kornyezetvédelmi szabdlyok tébb valtozasa.
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Ezekben a kérdéskorokben unids kotelezettségeket kellett teljesiteni szamos esetben, igy a

nemzetkozi egylttmikodés sziikséges is volt.

A jarvanyhelyzetben rendkiviil fontos volt a kiemelt kérdések elemzése és bemutatdsa, mivel
valamennyi tagorszagban a legéget6bb piaci problémak a veszélyhelyzethez kapcsolddtak, agazati
szinten is. A védekezés tetemes tobbletkoltségeket jelentett, a haldzati alkalmazottakra szdmos
Uj feladat harult (gyakoribb fertGtlenitések, takaritdsok, védGeszkozok hasznalata, jarvanylgyi

elGirasok felligyelete, vasarlok folyamatos tajékoztatasa).

A munkaeré-gazddlkodasban Uj elemeket is kellett alkalmazni, amelyekhez elengedhetetlen volt a
nemzetkoziinformaciok felhasznalasaiis, hiszen a gyors bevezetés, valtas, atszervezés kulcskérdés volt
a megfelel6 Gizemszint fenntartdsdban. A munkaer6-gazddalkodasban a jarvanyhelyzetben kiiléndsen
megnovekedett a stlya a munkakoriilményeknek a kordbbiakhoz képest. Ujra kellett értékelni a
foglalkozas-egészségligyi kovetelményeket is. A jarvany sulyos id6szakaban nagy veszélynek voltak

kitéve a kereskedelmi dolgozdk, a megbetegedési arany magas volt.

A munkaid6 beosztasa, a pihend6id6, szabadsagolas litemezése a szokdsosndl nagyobb hangsulyt

kapott, nemzetkozi szinten is tobb alkalommal felvetédtek ezek a kérdések.

Ajarvanyhelyzetben minden véllalkozasnal emelkedett a kdltségszint, a védekezés raforditasai miatt.
Az egyes vallalkozascsoportoknak eltérGek ugyan a sajatossagaik, de a veszélyhelyzet kdzepette a
védekezés kovetelményei azonos alapokat jelentettek nemzetkozi viszonylatban is, a munkaerdpiaci
kérdések hasonldak voltak. Egyes vallalkozasi korokben ugyanakkor romlottak a foglalkozasi
viszonyok, ami a gazdasag daltaldnos helyzetével és a kényszerd korlatozasokkal fliggott 6ssze tobb

tagorszagban is.

Az OKSZ szamos informaciot kapott a munkaerdpiaci fesziiltségek enyhitését segité lehet6ségekrdl
is. Nemzetkozi példakat is beépitett azokba a kormanyzati dontésekhez kapcsolédd javaslatokba,
amelyek a munkaeré szervezésére iranyultak a jarvanyhelyzetben. Kiemelten kezelte a kereskedelmi
kis- és kozépvallalkozdsok sajatos helyzetét, akik a valsagban sokkal nehezebb koriilmények kozott

tevékenykedhettek.

Szamos munkaerdpiaci kérdésben kompromisszumot kell keresni a munkaaddk és munkavallaldk
kozott az érdekharmonizacio érdekében. Ehhez az EuroCommerce keretében folytatott egyeztetések

is segitséget, tdmogatast jelentettek.

Az Eurdpai Unid tagorszagainak kereskedelmi szakmai, munkaaddi érdekképviseletét ellatd

Eurocommerce az Eurdpai Bizottsaggal is szoros kapcsolatot alakitott ki.
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A nemzetkozi tapasztalatok rdvildgitottak szamos olyan kérdésre is, melyek elémozditottak

a hatékonyabb és célrator6bb érdekegyeztetést, érdekképviseletet a magyar kereskedelemben.

TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

ATurisztikai és Vendéglatdo Munkaadok Orszagos Szovetségének (VIMOSZ) a hozzajaruldsigénylésével
célja a részvétel fenntartasa az Eurdpai Agazati Parbeszéd Bizottsdg munkajaban a KozétkeztetSk

Eurdpai Szévetségén (FoodServiceEurope) keresztil.

Az eurdpai, hibrid mddon folytatott Uléseken, férumokon vald aktiv részvételen keresztl
informacidszerzés és szerepvallalas az érdekérvényesitésben nemzetkozi szinten is a vendéglatas

kedvezd kdzgazdasagi kornyezetének kialakitdsa érdekében.
2021-ben a FoodServiceEurope az alabbi szakmai témakban folytatta tevékenységét:

e Az EFFAT — FoodServiceEurope Kozétkeztetési Bizottsag plenaris lése junius 7-én
keriilt megrendezésre, online mddon. F6 témaja: a FoodServiceEurope
elkotelezett amellett, hogy hozzajaruljon az dgazat teljesitményének javitasahoz,
egészséges és egyre fenntarthatdbb ételeket nyujtson az lGigyfeleknek és a fogyasztdknak.
Hatarozottan tdmogatja a felel6s Uizleti és marketinggyakorlatok magatartdsi kédexében
(Code of Conduct) felsorolt térekvéseket és célokat, és elkotelezett amellett, hogy
tdmogassa az EU-ban a fenntarthatébb élelmiszerrendszerek felé valé elmozduldst.
igy a FoodServiceEurope julius 5-én hivatalosan aldirta a felelds tizleti és
marketinggyakorlatok magatartdsi kédexét (Code of Conduct).

e 2021. szeptember 24-én kerlilt sor az EFFAT-FoodServiceEurope szocialis parbeszéd
plenaris Ulésére, hibrid médon. A DG GROW munkatdrsa a Bizottsdg “Szocialis beszerzési
Utmutato - Utmutato a szocidlis szempontok figyelembevételéhez a kdzbeszerzésben”
cim( kiadvanydardl adott tajékoztatast. Az Gtmutaté hivatkozik az
EFFAT-FoodServiceEurope “Utmutaté a gazdasagilag legelénydsebb ajanlathoz
a szerzGdéses étkeztetés teriletén” cim( dokumentumara. ElImondta, hogy a Bizottsag
jelenleg azon gondolkodik, hogyan lehetne az Utmutatdt nemzeti szinten képzésekkel
és egyéb kezdeményezésekkel a legjobban népszer(siteni.

A Covid-19 valsag és a tdvmunka terjedésének fényében a szerz6déses vendéglatas
jovéijérdl szolo kerekasztal-beszélgetés sordn az EMPL.B1, a DG EMPL jovéjével foglalkozd

osztalyanak politikai tisztvisel6je, a Compass Group eurdpai és kdzel-keleti
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személyzeti vezetGje és az ACV-CSC elnoke szdlalt fel. A VIMOSZ tajékoztatast adott
az Next Tourism Generation projektrdl, kiemelte az NTG altal generdlt

folyamat fontossagdt a készségértékelési mddszertannal és az eredménytermékekkel.
Mind a munkaltatok, mind az dgazat leendé vagy jelenlegi munkavallaléi

a mindennapokban hasznosithatjak a készségmatrixot és a kiilénb6z6 tantargyak
tanuldsi tartalmat (s6t, bizonyos részeit akar tlipontos képzésben is alkalmazhatjak).
A kérdés-felelet Glésen az ECVET/EQAVET/ESCO megfelelGség volt a téma, valamint

a Nemzeti Készségcsoportok finomhangolasa. A résztvev6k tobbsége tanulmanyozni
kivanja az eszk6zok alkalmazhatdsagat, amikor azok hozzaférhet6vé valnak.

e 2021. november 30-an keriilt megrendezésre a FoodServiceEurope évi rendes
kozgyllése hibrid mddon. A napirendi pontok kézott szerepelt a fenntarthaté élelmiszer
beszerzés kotelezd unids minimumkritériumai az EU fenntarthaté
élelmiszer-keretrendszerével 6sszefliggésben, jogalkotdsi kezdeményezések:

a fenntarthatd élelmezési rendszerek keretrendszere, az egészség és tapldlkozas,

a kornyezetvédelmi cimkézés és kovetelés, és az élelmiszerhulladék-csokkentés terén,
a felelGs élelmiszer agazat Gzleti és marketing gyakorlatanak magatartasi

kddexe, korforgasos gazdasag a kozétkeztetésben, kiberbiztonsag, és

a 2022. évi tervek. Innovacioként bemutattuk a kdzétkeztetés kozbeszerzésére
vonatkozd Uj kormanyrendelet tartalmat, mely els6 a maga nemében az EU-ban.

e VIMOSZ a FoodServiceEurope ,Elelmiszerbiztonsag iranyitasi rendszerek” cim( Bizottsagi
kdzleménytervezetet is terjesztette kozétkeztetd tagjai korében véleményezésre.

e Ugyancsak korbekildte tagjainak - a FoodServiceEurope felkérésére - a fenntarthatd
élelmiszer-keretrendszerek hatdsvizsgalatrél sz616 konzultacids anyagot.

e VIMOSZ a nemzetkozi tapasztalatokat jol hasznositotta a magyar kormanyzat egyes

szakmai elGterjesztéseinek korrekcidja soran is.

Ennek kdszonhet6en sziiletett meg egy Uj kormanyrendelet a kozétkeztetés kozbeszerzésérél. Ebben
Eurdpaban els6ként szerepel a VIMOSZ régi célkit(izése, hogy a legalacsonyabb ar egyediili odaitélési

kritériumként nem szerepelhet.

57



IIl. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

1ll/1. GINOP-5.3.5-18-2018-00038 — AZ EPITOIPARI MUNKAERO KAPACITASOK EXTENZIV
NOVELESENEK LEHETOSEGEI

Az EVOSZ &ltal vezetett konzorciumi projekt idétartama 15 hénap (2020. szeptember 1 — 2021.
november 29.), melynek tagja a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége (MGYOSZ). Atfogd
célja az épitSipar munkaer6-piaci kihivasainak kezelése, rovid-, kozép- és hosszu tavd megoldasi
alternativak megfogalmazasaval a munkdltaték, valamint az agazati dontéshozdok szamiara. Az
atfogd cél elérése érdekében a tervezett projekt keretében a kdzvetlen cél az épitGipari munkaerd

kapacitasok extenziv névelési lehet8ségeinek bemutatasa

A palyazat végrehajtdsara kitlizott célok:
- Az épitGipar kihivasainak kezelése, révid-, kozép-, és hosszu tavi megoldasi alternativak
megfogalmazasaval
- Az épit6ipar munkaerd kapacitdsok extenziv novelési lehet&ségeinek bemutatdsa:
- Extenziv munkaer6 kapacitas névelés lehet6ségére iranyulé kutatasi
tevékenység fokozdsa:
- Inaktivak
- Kilféldon dolgozé magyarok
- Kilfeldi munkaerd
- Pilot projekt keretében lehetséges dtmeneti megoldasi opcidk kiprébaldsa:
- Tandcsadas
- Tajékoztaté anyagok
- J6 gyakorlatok
- Szocialis partnerek kapacitasanak novelése és agazati tamogaté tevékenységek fokozott
kifejtése:
- Kapacitasbovités
- Képzés

- Hazai és nemzetkozi kapcsolatok

2021. november 11-én Miinchenben tartottunk egy személyes konzultaciét a magyar F6konzuldtus
kdzremikodésével a kint dolgozdk szamdra, hogy a magyar épitSipar meghatarozd szakértdinek,
vezetbinek, valamint a Kormany képviselGinek feltehessék kérdéseiket. Az eseményen olyan céges
munkaadodi ajanlatokra és személyes konzultacidkra volt lehet6ség, ami tobbek kozott kitért a

bérezésre, az egyéb juttatdsokra, beosztdsokra, személyre szabott életutakra.
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111/2. GINOP-5.3.5-18-2018-00040 - MUNKAEROPIACI KIHiVASOK KEZELESE A SZALLASHELY-
SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS AGAZATBAN

2021. november végével zarult az MGYOSZ és tagszovetsége, a Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok
Orszadgos Szovetsége a szallashely-szolgdltatas, vendéglatas agazatban a munkahelyi egészség és
biztonsag fejlesztését célzd kozos projektje. A projekt keretében késziilt foglalkoztatdsi, munkaerd-
piaci, munkajogi, munkatgyi témaju tanulmanyok, hatasvizsgalatok, elemz6 tanulmanyok tovabbra

is elérhetGek a projekt honlapjan: www.turizmuspalya.hu

111/3. GINOP-5.3.5-18-2020-00180 - A BUTORIPAR MUNKAEROPIACI KIHIVASAINAK KEZELESE

A beszamolasi id6szakban is javaban zajlott a feladatok megvaldsitdsa az MGYOSZ tagszervezete,
a Magyar Fa- és Butoripari Unid, valamint a Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos SzOvetsége
konzorciumdban. A projekt célja a butoripar munkaeré-piaci kihivasainak kezelése, rovid-, kozép-
és hosszU tdvl megoldasi alternativdak megfogalmazdsdval a munkdltatok, valamint az agazati
dontéshozék szamara, illetve a Magyar Fa- és Butoripari Unié tdrsadalmi és munkaerd-piaci

szerepvallalasanak erGsitése, képviseleti erejének ndvelése, kapacitdsaik fejlesztése.

1l/4. GINOP-5.3.5-18-2020-00236 - A MUNKA JOVOJE A GEPJARMU-, MOTORKEREKPAR
KERESKEDELME, JAVITASA AGAZATBAN

Els6 mérfoldkovéhez ért a 2021. oktdberében a Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége
és tagszervezete, a Gépjarm( Markakeresked6k Orszagos Szovetsége konzorciumaban Utjara indult
projekt. A projekt atfogd célja a gépjarm(ikereskedelem, javitas agazat munkaerépiaci kihivasainak
kezelése, rovid-, kozép- és hosszu tdva megoldasi alternativak megfogalmazdsdval a munkaltatok,

valamint az agazati dontéshozdk szdmara.

A szakmai, mddszertani fejlesztések célja, hogy olyan rovid-, kozép- és hosszu tavd megoldasi
javaslatok keriiljenek megfogalmazasra, amelyek lehetdséget kindlnak a jarmikereskedelem,

-javitds agazat munkaerdépiaci problémainak kezelésére.
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1I/5. INTEREST - INTEGRATED REPORTING FOR SMES TRANSPARENCY

Ezen projekt 2019. 11. 01 — 2022. 04. 30. kozott valdsul meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem, Leeds
Beckett University (Egyestlt Kirdlysag), Hochschule Rhein-Waal-Hsrw Rhine-Waal University of
Applied Sciences (Németorszag), Universitate Babes Bolyai (Romania), Uniwersytet Ekonomiczny We
Wroclawiu ( Lengyelorszag), Mac-Team aisbl (Belgium), Universita Degli Studi Di Udine (Olaszorszag),
Fédération européenne des comptables et auditeurs pour les petites et moyennes entreprises

(Belgium), és a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) egyuttmikodésével.

A kkv-k elszamoltathatdsagat vizsgalva megadllapithatd, hogy jelentésiik tobbnyire alig haladja meg
a pénzlgyi beszdmoldast. Valdjdban integraltabb jelentésekre van szikség (tudas, kompetencidk,
készségek, tapasztalatok stb.). A projekt egyik célja a gyakorlati és oktatasi tdmogatasi szolgdltatdsok
kifejlesztése a kkv-k szamara az integrélt jelentéstételben (IR), valamint egy javaslat kidolgozasa a
kkv-k beszdmolasara a nagyvallalatok tapasztalatai alapjan. A koézvetlen alkalmazas nem mdkodik,
tehat a cél a 6 t6ke-alapu integralt jelentéstételi rendszer kidolgozasa a kkv-k szamara. Az Utmutatd
formdjaban elkészitett szellemi eredmény kdnnyen emészthetd javaslat a kkv-k szdmara az integralt
jelentéseik elkészitéséhez és az értékteremtés és dontéshozatali folyamatok integralt gondolkodasi
megkozelitésének kialakitdsahoz. A projekt masik célja, az e-tanulds és a munka alapu, modularis
képzési anyag keveréke a kkv-k, a kkv-k kdnyveldi és az IR-ben részt vevd hallgatdk szamara. Mig a
szakképzési képzéseket intézményi vagy nemzeti szakképesitésnek vetik ald, addig a hallgatdknak
szant kurzusokat az ECTS-en keresztul akkreditaljak. A rejtett cél az, hogy atalakitsa a kkv-k felsé
vezetésének, a konyvel6knek és a hallgatéknak a gondolkoddsmaddjat, integralt gondolkodasmaod
alkalmazdasdval a kkv-k teljes értékteremtésifolyamatan. A partnerség egy masik feladata az esetleges
0sztonz6k kidolgozasa, hogy 6sztonozze a kkv-kat az IR bevezetésére. A befektet6k, a pénziigyi
szolgaltatdk és mas érdekelt felek informacidszikségletének kielégitése csak az egyik legmeggy6z6bb
érv. Masok magukban foglaljdk a jobb dontéshozatalt, a jobb hirnevet és a megbizhatdsagot, és
végil a kkv-k hosszu tava fenntarthatdsagara 6sszpontositanak. A projekt rdmutatni kivan arra, hogy

az IR gyakorlata hogyan javithatja a kkv-k gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti teljesitményét.

2022. junius 17-én lesz megtartva a projekt zaré konferencidja, amely jelen pillanatban szervezés

alatt van.
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lll/6. TALK — TRAINING AND ADVISING ON LABOUR KEYS - VS/2020/0065

A projekt (eredeti id6szaka 2020.02.01.-2021.12.31 moddositasi kérelem utan 2022.04.30. a
projekt zardsanak napja) 5 unids tagorszag szocidlis partnerei kdzrem(kodésével valdsul meg
(Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Gorogorszag és Magyarorszag), a projekt vezetGje az
olasz IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezés( tanacsaddi Ugynokség Firenzei

kdzpontjabol.

Ezen projekt a kordbbi CENOFIA projekt folytatdsaként jott létre. Tekintettel arra, hogy a cél a
nem pénzigyi informacios jelentések (NFIR) elemzésében részt vevé szakért6k szamara készitett
képzési tanterv kidolgozasa volt (kiilonos figyelmet forditva a szakszervezetek, a munkavallalok és
mas tdrsadalmi szervezetek igényeinek és elvardsainak elemzései soran jelentések végeredménye),
ezen munka egy olyan kisérleti szakaszban kerilt kidolgozdsra, amelyet a kisérleti szakaszban
kellett érvényesiteni. Eppen ezért a hatdsat a gyakorlatban nagyobb léptékben kell alkalmazni az
ezzel elérni kivant célok novelése érdekében. igy segitve az egyes vallalatok és dgazatok tarsadalmi
(nem pénziigyi) beszamoléjdnak 6sszehasonlithatdsagat. A kdzos értelmezés kulcsa a nemzetkozi

egylUttmdkodés.

2018-t6l a 2014/95/EK rendelet mddositasa értelmében a nagyvallalatok kotelesek bizonyos nem
pénziigyi informdcidkat is nyilvanossdgra hozni a vallalat mlkodésérdl. Ezek az un. tarsadalmi
beszamoldk, vagy tarsadalmi riportok, melyek a legtobb nagyvallalat mikodésének részét képezték
eddig is. Ezt a gyakorlatot emelte jogszabalyi szintre a mar emlitett rendelet, Magyarorszdgon pedig
jogharmonizacios céllal a szamviteli térvény 2016. junius mddositdsa irja eld a , kdzérdeklGdésre
szamot tartd” vallalatok nem pénzlgyi és sokszinliséggel kapcsolatos beszamold készitési

kotelezettségét.

Az olasz IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezésl tanacsaddi lUgynokség
vezetésével az ERASMUS+ stratégiai partnerségek programjanak keretében megvaldsulé TALK
projekt célja az, hogy szembenézzen a munkavallaldk és képviselGik igényeivel, kihivasaival és
lehetdségeivel, amelyeket a kordbbi projektek kidolgozasa soran fedeztek fel a 2014/95 / EU irdnyelv
keretein beliil, és kiilondsen a nem pénzigyi tajékoztatd jelentésekben. Masrészt a TALK foglalkozik
a munkaaddk és a munkavallalok képvisel6i kozotti egylittmiikodés lehetbségeivel és igényeivel

ezen a terileten.
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111/7. WORKTRANSITIONCEE - A SZOCIALIS PARBESZED MEGUJITASA AZ UJ MUNKA VILAGABAN.
MUNKAHELYl ATMENET ES DIGITALIZACIO KET IPARI AGAZATBAN KELET-KOZEP EUROPABAN:
ROMANIABAN, MAGYARORSZAGON ES SZLOVAKIABAN

A kelet-kozép-eurdpai régidban miikédé 6 szervezetbdl allé konzorciumi (Concordia (RO), BNS (RO),
MGYOSZ (HU), VASAS (HU), RUZ (SK), NKOS (SK)) projektben a beszdmolasi id6szakban kezdetét
vették a projekt partnerek nemzeti tanulmanyaikat megalapozo felmérések. A projekt

vizsgalja a digitalis készségek és képességek jelentéségét és azt, hogyan lehetséges a szocidlis

parbeszéd erésitése nemzeti és dgazati szinten, az dgazati jellemzbk alaposabb megértésén keresztil.

A WorkTransitionCEE projekt Uj perspektivat nyit a szocidlis parbeszédben, innovativ eszkézoket és

modszereket javasolva, mint a munkahelyek feltérképezése (“job-scaping”), a trendek nyomon
kovetése (“trends-insight”, , co-creatioin”) altal, ezzel is er6sitve a szocidlis partnerek kapacitdsat
arra, hogy megfeleld valaszt tudjanak adnia munkahelyi atmenet folyamatara. Felkésziilve a nagyobb
atalakuldsokra, ezen projekten keresztiil célunk, hogy megmutassuk a munkaltatdknak, dolgozéknak

és a szakszervezeteknek, hogyan kozelitsenek a munkahelyi atmenet kérdéséhez a jovGben.

A felméréseket kdvetSen kidolgozott tanulmanyok azt elemzik, hogy a

fent emlitett valtozdsok hogyan érintik a munkaeré6t az egyes orszagokban, és milyen intézkedések
szlikségesek. Az automatizacié és a mesterséges intelligencia altal generalt kihivasok nem csak
minket érintenek, ezért azokra fel kell hivni a dontéshozdk és kilénb6z6 dgazati vagy nemzeti
szinteken m{kodé szocialis partnerek figyelmét is, a projekt soran kialakitott gyakorlati utmutatdkkal

és politikai ajanlasokkal.

IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA
A bizottsag a beszamolasi idGszakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét.

A beszadmoldsi id6szakban az Etikai Kodex normait sérté magatartast nem tapasztalt, a tagoktdl a

kddexet érinté megkeresés nem érkezett.
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V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

Az MGYOSZ kommunikdcidja

2021-ben a Covid-jarvany behatarolta a kommunikacids lehet&ségeket. Az év elsé felében személyes
jelenléttel nem lehetett rendezvényt szervezni a hatdsagi elGirasok, korlatozasok miatt, amikor mar
lehetett volna, az év masodik felében, akkor pedig még az dvatossag volt a jellemz8. Ezért inkdbb

tovabbra is online férumokat szerveztiink az MGYOSZ Café online eseménysorozat keretében.

igy példaul 2022. marciusadban harom gazdasagi szakember vazolta, hol tart most a vilag, s milyen

gazdasagi fejlemények kovetkeznek a korantsem egyszerd( vilagpolitikai helyzetbdl.

F6 kommunikacids csatornank a sajat honlap, illetve a havonta megjelené havi online magazin, a
Magyar Gydripar maradt. Ez utdbbiban az elntkség tagjai tobbszor kifejtették véleményliket példaul
a gazdasagi kilatasokrdl, a mar tavaly megmutatkozé inflacids veszélyekrdl, és természetesen a

vilagjarvany varhatd kovetkezményeirél.

2021-ben erésitettlink a kdzosségi médidban is: a Facebookon mar kordbban is jelen voltunk, tavaly
egy kicsit aktivabban, mint kordbban, am az igazi Ujdonsag az volt, hogy megjelentiink a LinkedIn-
en is, amit inkabb olvasnak gazdasagi szakemberek, igy az MGYOSZ tagszervezetei is. A Magyar
Gyaériparban hirt adtunk a tagszervezetekben bekdvetkezett személyi valtozdsokrdl is. igy arrdl,
hogy tavaly Uj elndke lett a Joint Venture Szovetségnek és a Nyomda- és Papiripari Szovetségnek is.

Mindkét Uj vezetbvel interju készilt a Magyar Gyariparban.

Az Observer Médiafigyel6 megrendelésiinkre naponta beszdmolt, hogy az MGYOSZ vezetdi,
tagszervezetei hol jelentek meg a médiaban. J4l lathatd volt, hogy a mult év az épit6ipar éve volt,
de a Covid-jarvany miatt tobbszor megszdlaltak az Orszagos Kereskedelmi Szovetség (OKSZ), vagy
a Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Orszagos Szovetsége (VIMOSZ) vezetdi is. Ez utébbi leginkdbb
a veszteségekrél beszélt, mig az épitdiparban az arak elszabaduldsa, az egyre gyakrabban megjelend
anyaghidny volt a téma. De sok szd esett az elszabadulé bérekrdl is, a drasztikusan megemelkedd

minimalbérrdl, a munkaeréhianyrél is.
Osszességében az MGYOSZ vezet8inek, tagszervezeteinek tavalyi nyilatkozataibdl jol kirajzolédott,

milyen bonyolult, kiszamithatatlan év volt 2021, s az is, hogy milyen Uj problémakat vetettek fel a

jarvany miatt megszakado ellatasi lancok, az akadozo szallitasok.
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