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BEVEZETO

Az elmult év itthon is, nemzetkozi téren is jelentds valtozasokat hozott.

2022-ben megalakult a valasztasok utani Uj kormany. Megalakulasat kévetd elsd hetek-
ben, honapokban kdlcsonos kezdeményezéseken alapulé talalkozékra kertlt sor szamos tarca
vezetSje és az MGYOSZ vezetdi kozott. igy targyalasokat folytattunk a kultaralis és innovacios,
az épitésligyi és kozlekedési, a gazdasagfejlesztési, vamint az energialigyi miniszterekkel.
Ezek a megbeszélések jé alapot adtak a szovetség hazai lobbi tevékenysége hatékonysaganak
noveléséhez is.

Kildetéslinknek megfeleléen részt vesziink a legmagasabb egyezteté forum: a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak (VKF) munkajaban ahol elsésorban a
munka vildgat érinté kérdések kerlilnek egyeztetésre a kormdanyzat és a versenyszféra harom
szakszervezetének képviselBivel.

Az év soran a gazdasagi miniszter vezetésével feldllt Gazdasagi Tandcsado Testlilet, elsd,
alakulé Glésen harom kamara és harom orszagos érdekképviselet vett részt, az MGYOSZ-t
szovetségunk elnoke képviselte. A rendszeresen Ulésezé Férum célja, hogy a jelenlegi gaz-
dasagi kornyezetben a piaci szerepl6ktél szarmazé informaciodkkal és javaslatokkal segitse a
kormanyzatot, hozzajarulva a gazdasagpolitikai dontések megalapozottsagahoz, a gyors reak-
cidképesség fenntartasahoz. A Forum lehetdséget biztosit arra, hogy az MGYOSZ hatékonyan
képviselhesse a vallalkozasok érdekeit.

Hazai munkank mellett tovabbra is kiemelt jelent6sége van nemzetkdzi kapcsolatainknak.
Intézményi jelenlétiink a a brusszeli székhely(i Eurépai Munkaadoéi Szévetségben, a Business
Europe-ban a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetben az ILO-ban és az OECD gazdasag tandacs-
ado testliletében, a BIAC-ban, egyedi lehet6ségeket biztosit szamunkra a tagvallalatainkat,
tagszovetségeinket érdekld ligyek napirenden tartasahoz, a legfontosabb szakmaiinformaciok
érintettekhez eljuttatasahoz.

Az elmult év dramai eseménye a 2022 tavaszi és sajnos azota is tarté orosz agresszio Ukrajna
ellen. Ez sulyos fesziiltséget gerjeszt a nemzetkozi politikaban és sosem latott alkalmazkodast
kovetel meg mind a hazai mind az eurdpai sét az egész vildg gazdasagi szerepl8i részérol.

Az MGYOSZ csak ugy mint eddig csak gazdasagi gazdasagpolitikai tigyekben foglal hataro-
zottan allast. De enneknem mond ellent, hogy mintamagyar vallalkozasok egyediili képviseldje
a BusinessEurope-ban, tdmogattuk a 27 tagszervezet dontését mi szerint javasoljuk a tagnak
jelentkezé ukran munkaadoi szovetségek megfigyeldi statuszat a szervezetben.

Az elmult évben is nagyon aktiv szakmai munka folyt a szovetség kozel 40 dgazati tag-
szervezetében, ami fontos és nélklldzhetetlen alapjat adja az MGYOSZ véleményeinek, javas-
latainak.Tagszervezeteink ezzel, csakigy mint a beszamoléban kifejtett eurdpai szintd lobbi
tevékenységukkel jarultak hozza szdvetségiink elfogadottsagahoz, itthoni és nemzetkozi

elismertségéhez.



Budapesten talalkozot tartottunk a Magyarorszgon mikodé Német Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (DUIHK) vezetGivel, az egyuttm(ikddésrol, elsésorban a dualis képzés teriletén.

Székhelylinkon fogadtuk a Budapesten tartézkodé Ukran partnerszervezetiink vezetéit,
az Olasz Nemzeti Bank tisztségvisel6jét, a Magyarorszagi Kinai Kamara elnékét valamint a
Kanadai- Magyar Kereskedelmi Kamara tgyvezetgjét. A lehetséges olasz-magyar uzleti kap-
csolatok bévitésérdl targyaltunk az olasz partnerszovetség a CONFINDUSTRIA most meg-
alakult budapesti képviseletének a Confindustria Ungheria vezetdjével. Az Eurépai Bizott-
sag altal finanszirozott és a BusinessEurope altal szakmailag tamogatott projekt keretében
Berlinben a német munkaaddi szovetséggel (BDA) Bécsben az Osztrak parteszervezetiinkkel,
az osztrak iparszovetséggel (IV) talalkoztunk.

Mind ezek a hazai és nemzetkdzi események valamint a jelen beszamoldban részletezett, az
elmult kdzgylés 6ta folytatott tevékenységunk hatékonyan hozzajarulnak a Magyarorszagon
mkodd vallalkozasok piacképességéhez, versenyképességének stabilizalasahoz, erésitéséhez,

vagyis jol szolgaljak az MGYOSZ eredeti és alapvet6 feladatainak megval6sulasat.



I. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

I/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

A munkaligyi és szocidlis teriileten a kozgyllés ota eltelt idészakban szamos hazai és
nemzetkozi tigyben képviselte és tamogatta az MGYOSZ a tagsagat.

Ezek kozul a legfontosabbak az aldbbiak:

« Az MGYOSZ kérd6ivben mérte fel az orosz-ukran haboru hatdsat marciusban, a haboru elsé
napjaiban. A 110 valaszadé tébbsége egyértelmuen a bizonytalansagot jelolte meg a haboru
legfébb gazdasagi konzekvencidjaként, fajsulyos kérdésként jelent meg az energiadrakbol és
az energia-ellatasi kérdésekbdl adédo bizonytalansag, tovabba az ellatasi lancok érintettsége.
Az ukran munkaerd bedramlasatél csak a vallalatok csekély hanyada varta a munkaeréhiany
érdemi enyhitését.

« A beszamolasi idészakban a VKF targyalt egy eseti bizottsag felallitasarol, melynek
célja, hogy intenzivebbé valjon Magyarorszagon a szocialis parbeszéd a munka vilagat érintd
dontéshozatal teriiletén, kiemelten a hazai és unios foglalkoztatasi célu forrasok felhaszna-
lasat illetéen és a foglalkoztatasi targyu torvényhozatalban. Az eseti bizottsag felallitasarol tri-
partit megallapodas keretében egyeztek meg a felek, a célja pedig, hogy ezzel is megfeleljen
Magyarorszag az un. jogallamisagi eljaras keretében tdmasztott uniés feltételnek az érintettek
bevonasa és a szocialis parbeszéd javitasa teriletén.

« A Munkaaddk Nemzetkozi Szovetsége (IOE) kérésére az MGYOSZ véleményt fogalma-
zott meg az egészséguligyi dolgozok kollektiv joganak korlatozasa kapcsan, melyet az 2020.
évi. X. torvény tartalmaz. Az MGYOSZ a korlatozassal nem értett az igy megfogalmazott
véleményében, de felhivta arra a figyelmet, hogy ebben az dllam és nem a versenyszféra
vallalatai tekinthet6ek munkaltatonak.

- Az MGYOSZ lebonyolitott egy kutatast a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté ZRT.
kdzremukodésével, melynek célja az volt, hogy hogyan befolyasolja a 4. ipari forradalom a
gépipar és a jarmuUalkatrészgyartas teriiletén a munkavégzéshez sziikséges képességeket és
készségeket. A kutatas a WorkTransition CEE projekt keretében valésul meg és nagyon szo-
rosan kapcsolddik az eurdpai szocialis parbeszédben a digitalizacidval kapcsolatos munkahoz.
A kutatési eredmények feldolgozasa és kommunikaldsa folyamatban van. A kutatdsi 0ssze-
foglalon kival egy trend riport (,foresight”) is készult a CEE régidban a munkaerdpiacot az
elkdvetkez6é 10 évben meghatéarozo trendekrdl, valamint egy, a szocialis parbeszédet segitd
kézikonyv is. Ez utdbbi témaja szintén a digitalizacio kezelése a munkahelyeken.

+ Az eurdpai szocialis parbeszédben az eurdpai minimalbér, illetve a szocialis minimum-
jovedelemmel kapcsolatos eurdpai ajanlas kapcsan kidolgozott BusinessEurope allaspont
kialakitasaban vett részt aktivan az MGYOSZ szakértdje. Az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizott-
sag a beszamolas idészakban tobbszor ilésezett, ennek keretében az MGYOSZ képvisel6jének

lehetésége volt informacidhoz jutni az ESZA+ pdlyazati forrasokbdl 2021-27 idészakban a



magyar szocialis partnerek szdmara jaré tamogatasokroél. A beszamolasi idészakban feldllt a
GINOP Plusz Monitoring Bizottsag, ahol az MGYOSZ képviselbje teljes szavazati joggal képvise-
li szovetséglinket. A bizottsag feladata lesz, hogy a programozasi idészakban részt vegyen a
GINOP Pluszforrasbol jaré palyazati programok kidolgozasaban és megvalositasaban, amelybdl
finanszirozasra kerll majd tobb, a szocialis partnerek kapacitasépitését szolgald palyazati
program is, sszesen 14 millié euro értékben.

- Felallt egy eurdpai szintd bipartit targyalocsoport, melynek célja az eurdpai szocialis part-
nerek 2002-es, tdvmunkardl sz6l6 megallapodasanak fellilvizsgalata. A targyalddelegacionak
az BusinessEurope kuldottségén keresztiil az MGYOSZ szakért6je is tagja. A fellilvizsgalt
megallapodds a COVID soran 6sszegylilt tapasztalatokat kivanja figyelembe venni, valamint
szabdlyozni kivanja az un. lekapcsolédas jogat. A felek altal kotott megallapodas a jovében
tanacsi iranyelvként kotelezé érvénydvé valik minden tagallamban. A targyalasok lezarasanak
varhat6 idépontja 2023. junius.

« Az MGYOSZ kulcsszerepldje volt a 2023-as minimalbér megallapitasnak, az erre iranyuld
targyaldsokat online felméréssel tdmogatta az MGYOSZ szakértdje és a képviseldink aktivan
részt vettek a VKF (lésein.

- Egyeztetések zajlottak az MGYOSZ-on belil és a VKF keretei k6zott a Munka Torvény-
konyvét érinté 6szi modositasrél, amely féként eurdpai unids szabalyok atvételét készitették
eld.

« Megkezdédtek a VKF munkaadéi és munkavallaléi tagjai kozott az eurdpai szocialis part-
nerek digitalizaciorél sz6lo keretmegallapodasdnak atvételére irdanyuld targyalasi folyamat,
melynek érdekében 2022-ben az MGYOSZ két interaktiv workshopot szervezett.

« Az MGYOSZ megkezdte a magyar régidk gazdasagi kildtasainak (kulonds tekintettel a
munkaeré-ellatasra) felmérésére irdnyuld elsé un. strategic foresight kutatasanak el6készitését,
melyet kilsé kutaté bevonasaval 7 magyar régidban fog elkésziteni. Az eredmények publika-
lasara 2024-ben kertil sor. A projektet a KOPINT-TARKI tudomanyos igény( kutatasa mellett
minden régidban un. szcenidrio-épité workshopok fogjak tdmogatni, amelyek célja, hogy az
érdekeltek megismerhessék, milyen trendek és milyen varakozasok mentén alakitjak majd a
munkaerépiacot az egyes régidkban az elkdvetkez6 10 évben.

« A CORE projekt keretében elkezd6dott az MGYOSZ eddigi szakmai anyagainak egybe ren-
dezése: ezek Osszesitésével létrejon egy un. tudasbazis, ahol egy helyen elérhetévé valnak
az elmult 10 évben papiralapon vagy online kiadott szakmai anyagok. Ezen tulmendéen, az
MGYOSZ honlap keretében létrejon egy BLOG, ahol az MGYOSZ szakértdi sajat szakteruletlket

érintéen osztanak meg féként eurdpai témaju, hasznos szakmai informaciokat.

Tovdbbi eredmények az eurdpai szocidlis pdrbeszéd teriiletéré:
A beszamolasi idészakban elindult a szocialisparbeszed.eu oldal, amely egy, az MGYO-

SZ kezdeményezésére |étrejott, szakszervezetekkel és munkaaddi szervezetekkel kozdsen



uzemeltetett honlap. Ennek célja, hogy tudasbazisként 6sszegyuljtse és megossza a magyar
szocialis partnerek eurdpai szocidlis parbeszédhez kapcsolodo, érdeklédésre szamot tartd
anyagait aktiv idésodés, ifjusagi foglalkoztatds, munkahelyi egészség és biztonsag és digi-
talizacié témakorben. A honlap egy megallapodas alapjan jott létre, ehhez a megallapodashoz
szakszervezeti oldalr6l az Eurdpai Szakszervezeti SzOvetség 5 magyar tagja (MASZSZ, SZEF,
ESZT, LIGA, Munkastanacsok), a munkaadéi oldalon az MGYOSZ-on kiviil az SME United
magyar tagjaként az IPOSZ, tovabba a VOSZ és az AFEOSZ csatlakozott. A honlap tarta-
lommal valé megtoltése a kozeljovében kezdédik.

A beszamolasi idészakban szintén az eurdépai munkahoz kapcsolédva a magyar szocialis
partnerekmegallapodastkotottek, melyszerintajovébenfigyelemmelkovetikésegylittmikddnek
az aktiv id6sodés témakorét. Ezzel a megallapodassal teljesiilt az eurdpai szocidlis partnerek
LAktiv id6sodés és generacidk kozotti kihivasok kezelése a munkaerd-piacon” cimi keretmegal-
lapodasanak az atvétele a magyar gyakorlatba — elvileg. A jovében az egylittm(kodés fé csa-
tornaja a fent emlitett kdzos honlap kivan lenni, nyitottan a tovabbi kozos fellépésre a témaban.

A honlap létrehozasara és a kétoldalu megallapodas megkotésére a mar korabban lezarult
AGEGAP projekt forrasai biztositottak lehetdséget.

1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

HAZAI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN:

Nyaron az MGYOSZ energetikai felmérést végzett a tagszervezetek bevondasaval. A jelenleg
is zajlo energiavalsag és orosz-ukran haboru magyar vallalatok és munkaadok tevékenységére
gyakorolt valds hatasardl és a kilatasokrdl adott 6sszefoglald helyzetjelentést.

A felmérés nem titkolt célja az volt, hogy a politikai dontéshozok figyelmét a lakossag védel-
mét kovetden rairanyitsa a gazdasagi szerepl6k védelmére, s a mielébbi kilabalds érdekében
informacios alapul szolgaljon a magyar vallalatok altal elvart intézkedésekrdl, esetleges
megoldasi javaslataikrél. 2022 szeptember végén Szovetségink munkareggelit rendezett,
amelyen a TIM minisztere el6adast tartott Magyarorszag technolégiai és ipari stratégiai elkép-
zelései és energiapiaci programja az energiavalsag kezelés cimmel.

2022 novemberében a TIM megsziint. A kormany strukturalis valtoztatast hajtott végre, és
egy 6nall6é energialigyi minisztériumot hozott létre. Az Gj minisztérium létrehozasat azzal in-
dokoltak, hogy a haboru és a szankciés energiadrak miatt Magyarorszagon és Eurépaban is
a legfontosabb az energiabiztonsdg és az energiaarak kérdése. Az Gj minisztérium az ener-
giapolitika egységes iranyitasaért felel, és az Energiahivatal hataskoreinek tobbségét is atveszi.

» Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs (OKT):

Az OKT-ban 2022 nyaran uj aleIn6kot valasztottak, aki egyben az OKT Gazdasagi oldal
elnok asszonya is. Ezt kdvetéen az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsaga az OKT Gazdalko-

dasi érdekképviseletét ellatd tagok megvalasztasa is megtortént.



A szavazast a Kdrnyezet-politikai és Hulladékpolitikai bizottsagi tagjainkra kellett megtar-
tani (ezekben a bizottsagokban voltak a korabbi tagok mellett mas jel6ltek is) az Energiapoli-
tika, Vizgazdalkodasi, Agrar és Természetvédelmi és Kozlekedéspolitikai Bizottsagaiba kilon
szavazasra nem volt sziikség.

Az EU csomagolasi rendelet tervezetéhez készitett magyar indulé targyalasi allaspontra
vonatkozo OKT allasfoglalas megkuldésre kertilt februdr 24-én a kdrnyezetiigyért és Kdrforga-
sos Gazdasagért felels allamtitkar asszony részére.

Az OKT marciusi Gilésén a levegdmindség aktudlis kérdéseivel kapcsolatban tajékoztatd
eléadast tartott a kornyezetvédelemért felel6s helyettes allamtitkar és a féosztalyvezetd,
Kornyezet-meg6rzési Féosztaly, Energialigyi Minisztérium, Kornyezetligyért és Korforgasos
Gazdasagért Felelés Allamtitkarsag.

» Nemzeti Akkreditalo Hatdsag (NAH) Partatlansagi Tanacsado Testllete:

2022 december 2-an ismét osszelilt a Partatlansagi Tanacsadé Testilet, mely a NAH partat-
lansagat hivatott elésegiteni és nyomon kovetni. F6 témdja A NAH partatlansagi kockazatér-
tékelési matrixanak és a Nemzeti Akkreditalé Hatosag NAR-87 szabalyzatanak (PTT tgyrendje)

megvitatasa, véleményezése, a sziikséges modositasok atvezetése volt.

Részvétel a hazai jogalkotdsi folyamatokban

Szakmai-tarsadalmi érdekegyeztetésre 2 alkalommal kerlt sor 2022 decemberéig. Szévet-
séglink az elékészitett hulladékgazdalkodassal dsszefliggd egyes torvények modositasarol
sz0lo torvényjavaslatot az OKT-n keresztll kapta meg, melyet tovabbitottunk a tagszerveze-
teink, tagvallalataink szamara.

A kiterjesztett gyartoi felelésségi (EPR) rendszer és a visszavaltasi rendszer részletes jogi
szabdlyozasaval kapcsolatos kormanyrendeletek tarsadalmi egyeztetésére 2022. novem-
ber végén kerilt sor. Mivel a megadott révid hataridére nem érkezett észrevétel a szakmai
szovetségektdl, tagvallalatoktdl, az MGYOSZ akkor nem készitett véleményt. Az ElSterjesztd-
nek 2022. november 21-én levélben jeleztiik, hogy nem allt médunkban a targyi el6terjesztésre
vonatkozo tervezetét a rendelkezésre all6 idé miatt elkésziteni, de tervezzik a kozds vélemény-
alkotast ezzel sszefliggésben. Ezt kdvetéen késziilt egy Jogi Allasfoglalas, melyet megkiil-
dtiink az Energialigyi Minisztérium részére. Az Allasfoglalas 6sszefoglaldéan attekintette,
hogy az EPR rendelet és a T/1848. szamu tv. médositas milyen el6irasokat tartalmaz, illetve ra-
mutat arra, hogy hol litkdznek az unids és mas magyar el8irasokkal, valamint az alkotmanyos
joggal. Az 6sztonz6 elemeket a magyar szabalyozas ellehetetleniti az EPR kapcsan, teljesen

mindegy, hogy a magyar gyartd mit tesz, ugyanolyan dijakat és adét fizet.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. november 30-an bemutatta a csomagolasrél és a csomago-

lasi hulladékroél sz6l6 rendelet tervezetét. A jogszabaly célja a csomagolassal és csomagolasi



hulladékkal valé gazdalkodasra vonatkozo eltér6 nemzeti intézkedések 6sszhangba hoza-
sa, azok kornyezetre gyakorolt kedvezdtlen hatasanak megakadalyozasa vagy csokkentése
érdekében. A javaslat egyszerre kivan hozzajarulni az alapanyagok gazdasagos helyettesité-
séhez, a masodlagos nyersanyag piac létrej6ttéhez a csomagolasi anyagok hasznosithatésaga
biztositasan, illetve a hulladék visszagy(jtésén keresztdl, illetve le kivanja csokkenteni a cso-
magoldanyag hasznalatot. Az Energialigyi Minisztérium ezzel kapcsolatos véleményezésre
valé felkérését december 21-én kildte meg. Az elGterjesztésre vonatkozdéan az MGYOSZ
Kornyezetvédelmi Bizottsag részérdl a rendelkezésre allé id6 miatt részletes elemzés nem
készult, ez igyben tagszdvetségiink, a Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség
(CSAOSZ) észrevételeit tamogattuk, melyet az energialigyi minisztérium részére irt Tamogatoi

levéllel erésitettiink meg.

Egyiittmiikodés hazai partnerszervezetekkel a kornyezetvédelem témdban

Az MGYOSZ tagszervezete, a CSAQSZ 2022. junius 28-an ,Ujrahasznositas szemlélet(i
csomagolastervezés” cimmel nemzetkdzi és hazai el6adok részvételével egész napos kon-
ferenciat szervezett. A konferencia a Csomagolasi Vilagszovetség (WPO), az ECR K6z0sség
és a bécsi Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme egyuttmikodésében készitett Packaging
design for recycling cim( utmutatét dolgozta fel.

,Koncessziés hulladékgazdalkodasi feladatellatas” cimmel 2022. szeptember 20-an a
Hulladékgazdalkodok Orszadgos Szévetsége (HOSZ) tagszovetséglink szervezett konferenciat.

Oktdéberben a Privat Profit Konferencia altal szervezett Magyar Fenntarthatésagi Csucs —
2022- es kornyezetvédelmi konferenciajan vettlink részt, mint szakmai partner.

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért 2022. december 7-én tartotta éves konfe-
rencidjat, amelyen szintén szakmai partnerként voltunk jelen. Az eseményt egy mértékadod
szakmai muhelynek szdntdk a fenntarthatdsag irdnt elkotelezett szervezetek szamara.
F6 témaja az ESG (kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok 0sszessége) volt.

A CSAOSZ 2023. tavaszi, jogszabalykdzpontu konferencidjan a csomagolasokra és a cso-
magolasi hulladékokra vonatkoz6 hazai hulladékgazdéalkodasi rendszer véltozasarol, az uj,
illetve tervezett jogszabalyok értelmezésérdl volt szo.

A konferencia felkészilt el6adéi egyeduilallé médon, szakmai értelmezéssel dolgoztik fel a
kozeli jové teenddit, igy a részvétel mind a vaéllalatvezetdk, mind a szakterilet felel6sei szamara

nélkilozhetetlen volt.

NEMZETKOZI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN

Eurdépa példatlan energiavalsaggal néz szembe az ukrajnai orosz invazié 6ta, amely ellatasi

hidnyt okoz. A helyzet tovabbra is rendkiviil aggaszto, és megfelel§ politikai valasz hidnydban



tovabb fog romlani. A nagykereskedelmi energiapiacokon a kdzelmultban tapasztalt arcsok-
kenés nem szabad, hogy elbizakodotta tegyen benntinket.

Az elmult félévben az energiavalsadg kapcsan a BusinessEurope ezen problémak kezelése
céljabol tagszervezeteitdl kéthavonta 0sszegylijtotte az egyes nemzeti kormanyok intézkedé-
seit, amelyeket Szovetségulink is tovabbitott.

A BusinessEurope tobb izben fordult az Eurépai Bizottsag felé, hogy ismertessék allaspont-
jukat a gazarak alakuldsara, villamosenergia-piac tervezésének folyamatban lévé fellilvizsgala-
tara, a kritikus fontossagu nyersanyagokra, vallalatok termelés csokkenésére stb. vonatkozéan.

Sajnos sorozatos bezarasokra szamithatunk, kulondsen a kkv-k korében, mivel sok val-
lalkozas hosszu tavu energiaszerzédése vagy fedezeti ligylete varhatéan kifut a kovetkezé ho-
napokban.

Az EU iparanak jovébeli beruhazasi kapacitasa és globalis versenyképessége is veszélyben
van. Ezért az Energialigyi Tanacs november 24-i rendkivili tGlésére valé tekintettel arra kérte
a BusinessEurope az eurdpai dontéshozokat, hogy unids szinten dolgozzanak ki egy olyan,
a jatékszabalyokat megvaltoztatd valsagkeretet, amely révidtavon enyhiti a kivételesen magas
energiadrakat, és biztositja, hogy Eurépa hosszabb tavon is vonzé tzleti helyszin maradjon.

A BusinessEurope a kritikus fontossagu nyersanyagokrél sz616 eurdpai jogszabalyra vonat-
kozo levelében megfogalmazta, hogy az EU nyersanyagok kritikussagénak értékelésére szol-
galé médszertanat felll kell vizsgalni, hogy az stratégiailag megfeleljen a jelenlegi geopoli-
tikai helyzetnek, és figyelembe vegye a ndvekvé dringadozast, szallitasi id6t és koltségeket.
Az el6rejelzések példaul azt mutatjak, hogy a jelenlegi CRM-listéan szerepl6 asvanyi anyagok
mellett néhany éven belil tovabbi stratégiai asvanyi anyagok (pl. aluminium, réz, nikkel)
kindlatabdl is hidany mutatkozik majd.

Az iparnak tanacsot kell adnia ebben a stratégiai jellegl értékelésben, és a kritikus nyer-
sanyagokra vonatkozo stratégiai elképzeléseik finomitasahoz és az eurdpai ellatasi lanc iranyi-

tasdnak javitdsahoz sziikséges informacidkkal kell ellatni &ket.

« A BusinessEurope EWG (Kornyezetvédelmi Munkacsoport) 2023.03.31-i Ulése egyik
napirendi pontja a csomagolasrél és a csomagolasi hulladékrol sz6l6 rendelet volt.

Az Ulésen az MGYOSZ is részt vett. A Bizottsag rendeletre vonatkozo javaslatat Mattia
Pellegrini, az Eurépai Bizottsag Kornyezetvédelmi Féigazgatdsag B3-as egységének vezetdje
mutatta be. Ezt kdvetden a kulcsfontossagu aggdlyokra és lehetséges politikai megoldasokra
tértek ki a résztvevok.

Az MGYOSZ elkildte a targyra vonatkozoé észrevételeit a BusinessEurope részére, valamint
egy tamogato levelet a csomagolasi és csomagolasi hulladékrél sz6l6 rendelet (PPWR) belsé
piaci jogalapjanak megdrzésérdl sz6l6 agazati nyilatkozattal kapcsolatban. A nyilatkozatot az
EUROPEN dolgozta ki, amely tobb mint 100 szovetséget és agazati szervezetet gyUjtott 6ssze

alairoként.



« Junius végén megkildtik véleményiinket az Ipari Emisszids Irdanyelv felllvizsgélatara
vonatkozo nyilt Unids konzultaciora.

Az Eurdpai Bizottsag 2019/2020-ban értékelte az Ipari Emisszids Iranyelvet, amelynek soran
az Irdnyelv megfelel6en hatékony szakpolitikdnak bizonyult, céljait 6sszességében teljesitette
és kézzelfoghaté eredményeket ért el az 6sszes kulcsfontossagu kdrnyezetszennyezd anyag
kibocsatasanak csokkentésében.

Az MGYOSZ egyetértett azzal, hogy a jelenlegi Iranyelv hatékonyan ellenérzi és kontrolalja
az ipari tevékenységek kornyezeti hatasait, ezért kizarélag kisebb valtoztatasok indokoltak.
Az Iranyelvben rogzitett BAT folyamat (legjobb elérhetd technikakra vonatkozéan) mar jelen-
leg is biztositja, hogy az eurdpai vallalatoknak folyamatos fejlédésre kelljen torekednitik az
elérhetd legjobb technikak idészakos fellilvizsgalataval és szigoritasaval. Ezért az MGYOSZ
nem latta szikségét az Iranyelv tovabbi szigoritasat, kiilonods tekintettel a jelenlegi geopoli-
tikai és gazdasagi helyzetre, amikor donté fontossagu, hogy az eurdpai ipar meg tudja 6rizni

versenyképességét.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. majus 18-an el6terjesztette a REPowerEU tervet, amelynek
célja, hogy segitsen megbirkézni az Ukrajna Oroszorszag altali invazidja altal okozott globalis
energiapiaci zavarokkal. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z hozza fog jarulni ennek az
Uj tervnek a végrehajtasahoz, amely arra iranyul, hogy az idevago infrastrukturak finansziro-
zasa és az energetikai reformok tdmogatasa révén atalakitsa az EU energiarendszerét és foko-

zatosan megsziintesse annak az orosz fosszilis tlizel6éanyagoktol valo fliggéségét.

« Az Eurdpai Tanacs elfogadta a gaztarolasrol sz6l6 rendeletet, amelynek célja annak bizto-
sitdsa, hogy a gazpiacon megfigyelhet6 zavarok ellenére az EU teljesen feltoltott gaztarolasi
kapacitasokkal varja a téli idészakot, valamint, hogy a tagallamok e kapacitasokat a szolidaritas

jegyében megosszak egymassal.

« A Tanacs és az Eurdpai Parlament ideiglenes politikai megallapodasra jutott az ,Fit for 55”
intézkedéscsomag két — a kibocsatasok csokkentését és a tarsadalmi hatasok kezelését célzé -
jogalkotasi javaslatardl, nevezetesen:

—az unioés kibocsataskereskedelmi rendszerrdl és
- a Szocialis Klimaalaprol.
A tarsjogalkoték megallapodtak arrdl, hogy fenntartjdk az uniés kibocsataskereskedelmi

rendszer hatalya ala tartozé agazatokban 2030-ra kitlizott 62%-o0s kibocsatascsokkentési célt.

« Az Eurdpai Tanacs 2022. december 16-an jovahagyta Magyarorszag nemzeti tervét.



Konzultdcio az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszdgi Képviseletén

Az Eurdpai Bizottsdag Magyarorszagi Képviselete, illetve az Eurdpai Bizottsdag Kornyezet-
védelmi Féigazgatdsaganak helyettes féigazgatdja részvételével, keriilt megrendezésre az
ipari agazat képviseldi és szakértdi szamara szervezett kerekasztal beszélgetés. A talalkozét
marcius 9-én az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviseletén tartottak. Magyarorszag és az
EU szdmara fontos kornyezetvédelmi Gigyekre vonatkozoé - mint példaul az ipari kibocsatas,
vegyi anyagok kezelése, illetve ezek eurdpai unids és hazai szabalyozasa - véleménycserére
kerult sor. A megbeszélésen az MGYOSZ, MAVESZ, KSZGYSZ, valamint a MOL Zrt. delegdltjai

vettek részt.

- A Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz:

Az Eurdpai Bizottsag 2022. december 22-én fogadta el Magyarorszag 2021-2027 kozot-
ti programozasi idészakra vonatkozd, kohézids forrasok felhasznaldsarol szélé Partnerségi
Megallapodasat.

Magyarorszag legfontosabb kihivasait és f6 fejlesztési prioritasait az Eurépai Unidval meg-
kotott Partnerségi Megallapodas rogziti a 2021-2027-es fejlesztési idészakra. Ez a dokumen-
tum tartalmazza, hogy a Magyarorszagra érkezé unios fejlesztési forrasok, az in. Eurdpai Struk-
turalis és Beruhazasi Alapok hogyan fogjak tamogatni az Eurépai Unid, valamint Magyarorszag
stratégiainak céljait.

A kitlzott célok nyolc operativ programon, koztuk a Digitalis Megujulas Operativ Program
Pluszon (DIMOP Plusz) keresztil valésulnak meg. Az operativ programok eredményes, ha-
tékony és mindségi végrehajtasanak felligyelete céljabdél monitoring bizottsagok feldllitasara
kerilt sor. Az elsé Gilésre 2023. marcius 21-én kerdlt sor.

A programrol:

- tdmogatja a vallalkozasok digitalis atallasat és a hazai digitalis kozszolgaltatasok fejlesz-
tését;

- a zold atallas el6segitése és a hatékonysag novelése érdekében célzott informatikai be-
ruhdzasok valésulnak meg;

— a szélessavu haldzat fejlesztése tovabb folytatodik;
tamogatja az allampolgarok digitalis kompetenciajanak fejlesztését, szolgaltatasi rendszer-

ekhez torténd hozzaférését, az oktatasi rendszerek digitalis 6sszekapcsoldsat



1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

Szakképzési Innovdcios Tandcs:

2018. szeptemberében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére
|étrejott a Szakképzési Innovacios Tandacs, amely 2020. juniusaban ujjaalakult.

A testilet legfébb célja, hogy rendszeres forumot biztositson az érdemi parbeszédhez a
kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozo szerepl6i kozott.

A szakképzés rendszerének atalakitasahoz kapcsoléddan a szakképzésrdl szélé 2019. évi
LXXX. torvény 98§ (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdek-
egyeztetése a Szakképzési Innovacios Tandcs keretei kdzott valdsul meg.

A SZIT szakmai dontés-el6készits, véleményezb és javaslattevé orszagos testiletként segi-
ti a szakképzésért felelés miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat. Ennek
megfeleléen megujult SZIT jott 1étre 43 f6s taglétszammal. Szovetséglink folyamatosan és ak-
tivan részt vesz a SZIT munkajaban.

A Szakképzési Innovaciés Tanacs tagjai a kormanyzati oldal mellett a kamarak, nagyvallala-
tok, szakszervezetek, érdekképviseleti szervek, oktatasi szervezetek, egyhazi intézmények, in-
tézményfenntartdk és tanuléi képviseletek delegaltjai.

2022.01.20. SZIT évindito lésen dontés sziiletett a betervezett feladatokrol:

- Az oktatas dgazat - oktatasi szakasszisztens KKK-janak véleményezésre kiildése, szlikség
esetén pontositasa

- Digitélis kompetencidk felllvizsgalata a KKK-kban

- Z06ld készségek beépitése a tartalmi szabalyozdkba

- Digitalis tananyagok bevezetése.

- A mindségbiztositasi rendszer bevezetése és az intézményi, oktatdi onértékelés végre-
hajtasa

- Tematikus mdhelymunkdk szerepének figyelemmel kisérése

- A megujult dudlis szakképzés monitorozasa

- A vallalatok folyamatos tajékoztatasa

- KKV-k nagyobb ardnyu bevonasa a dualis szakképzésbe

- Szakmai kovetelmények véleményezése

Uj munkacsoportok alakultak a SZIT-ben:

+ A, Roma és hatranyos helyzet( fiatalok a szakképzésben” témaji munkacsoport

+,Monitor” munkacsoport

« Hataron tuli szakképzési munkacsoport

2022. majus 19-i SZIT Ulés:
A Német - Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara altal a nagyvallalatok korében elvégzett

idészerd felmérésének eredményeit ismertették. Altalanos véleményként kiemelték, hogy a



szakképzési rendszer nagyon j6 irdnyba indult el, csak finomhangoldsokra volna sziikség a
tovabbiakban.

A kulonbozé székhelyeken muikodé vallalkozédsok a dudlis szakképzés révén szeretnék a
jévébeni munkatarsak utanpdtlasat megvaldsitani. igy hosszu tavon jé kapcsolatok alakulhat-
nak ki a helyi szakképz6 intézmények és a dualis képzéhelyek kdzott.

A felmérés eredményeinek ismeretében a kovetkezéket javasoltak:

+ Az iskolarendszer( nappali szakmai oktatas esetében a helyi képzési program kozos
elkészitése

- Oktatasi projektfeladatok koz6s kidolgozasa

- Tombositett oktatas altalanos bevezetése

« Oktatoi tovabbképzési rendszer kiszélesitése

« A palyaorientacids tevékenység kiterjesztése az alapoktatas idétartamara

« Az dgazati alapoktatas és alapvizsga tartalmanak és médszertananak feliilvizsgalata

+ A technikus képzés esetében a 11-12. évfolyamon a szakképzési munkaszerz6déses
foglalkoztatasnal rugalmasabb szabdlyozas sziikséges

+ 12. év végén lehetdség nyiljon az érettségi vizsgak letételére az 6sszes kdzismereti tan-
targybdl

« A 3 és 5 éves szakmai oktatasi id6 novelése sziikségességének vizsgalata

« A felnéttek tekintetében a szakmai oktatasnal egységes modszertan és alapelvek kidol-
gozasa a korabbi tudas/tapasztalat beszamitasara

- A feln6ttek elméleti oktatdsa online és tavoktatas formdjaban keriiljon megvalositasra

« A tanuléi munkabér mértéke altal okozott bérfesziiltség csokkentése

« Az oktatds nélkili tanitasi napokon (példaul: sportnap) a napi bérfizetési kotelezettség
eltorlése

-« Egységes vizsgatételek készitése minden évben

Az ulés végén tajékoztatast kaptak a tagok arrél, hogy a szakképzés egy Uj minisztériumba

keril a Kulturdlis és Innovacids Minisztériumba.

2022.szeptember 22-i SZIT ulés:

A tagsagot tajékoztattak, hogy a szakképzés évinditasa jol sikerilt. Jelenleg tobb didk van a
szakképzésben, mint tavaly, kilénésen a technikumokban.

Tapasztalat, hogy a szakképz6 intézmények korilbelll egyharmada igen népszerd, néhany
ezek kozul tul népszerd is, mivel sok helyen 7-10 szeres tuljelentkezés volt az idén.

Lathatd, hogy azok a gyerekek, akiket nem vettek fel ezekbe a népszerl intézményekbe,
azok nem az 4gazatnak megfelel6 masik intézményt vélasztottdk, hanem elmentek gimnazi-
umba. a jelentkezéseket nem befolyasolja az 6sztondij rendszer, viszont a bukasokra és a
hidnyzasokra jelentds hatassal van, hiszen, ha hidnyzas vagy bukas torténik, akkor a didkok

egy évre elveszitik az 6sztondijat.



Szeptember végén mar lathaté volt, hogy jéval kevesebb a bukasok aranya, mint az el6z6
években, valamint jelent&sen javult a hidanyzasok szama is.

A technikumi képzésnél harom uj képzési forma indult el, az egyik az okleveles technikus
képzés, ami mar két éve fut. Ennek a képzésnek a visszajelzése az, hogy az iskoldk, egyetemek
és a kornyezet is tdamogatna, ha kétéves képzésre allnanak at.

A Kreativ technikum nagy kihivas, hiszen a kreativ iparrél Magyarorszagon nem igazan esett
sz0, a tapasztalat azt mutatja, hogy 18%-o0s |étszam emelkedés tortént.

A Pedagdgiai technikum egy ebben a tanévben elinditott képzési forma. A tartalmak
elkészlltek és tiz iskolaban elindultak az elsé képzések.

A szakképzés teriiletén két ujdonsag kerilt elinditasra ebben a tanévben. Az egyik a
min&ségbiztositasi rendszer, melynek bevezetése megkezd&dott. Ennek keretében a tanév
végén kerll sor az oktatok értékelésére, mely a bérek meghatarozasanak alapjat fogja jelen-
teni. A masik ujdonsag pedig az elkészilt digitalis tananyagok elérhetévé tétele, igy ezeket a
szakképzd intézmények mar hasznalni tudjak az oktaté-nevelé munka soran.

Megalakulta SZIT-enbelila4.szamumunkacsoport:,Adualisképzés helyzete, el6rehaladasa,

fejlesztése a szakképzésben”

2022.november 17-i SZIT Glés:

A korabban megalakult munkacsoport munkajaban 6sszesen 9 téma mertilt fel:

- Tombositett oktatas

« Hatarozott ideju szakképzési munkaszerzdés

- Agazati alapvizsga minésége

« Vallalkozasok szerepvallalasa az agazati alapoktatasban

- Vallalati képz6ékdzpontok

- Agazati képzékdzpontok

- Vizsgaztatas és vizsgakdzpontok

+ Dualis képz6helyek nyilvantartasba vétele

« Szakképzési munkaszerzddés, az SzKT és az MT kapcsolata

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége képviseletében véleményként elhang-
zott: mas egy multi gyarto tevékenysége és mas egy KKV tevékenysége, azon belll a szolgalta-
tas is. Tehat a KKV szolgaltatasban pont az a cél, hogy minél hamarabb szocializaljuk a didkokat
a munkahelyi kornyezetre. Szovetséguink észrevételeit 6sszegezte, majd tovabbitotta a minisz-
térium felé.

Gondot jelent, hogy aziskoldk és a kisebb cégek k6zott, a gyerekek kihelyezésével kapcsola-
tos egylttmuikodés, az iskolak rugalmatlansaga miatt, sok helyen ellehetetlendlt. A sziikséges
szamu KKV szerepld beillesztése a rendszerbe, a megfelelé motivacié hidnyaban, a mai napig
nem sikerllt. Amennyiben a kialakult helyzetet révid idén belil nem oldédik meg, az isko-

lakba felvételt nyert gyerekek minéségi gyakorlati képzéhelyre valé kihelyezése meghitsul!



A dudlis szakképzés megujitdsa csak akkor lehet sikeres, ha a fent emlitett szereplék
egyuttmkodve, a kozos cél érdekében, 6sszehangoltan dolgoznak. Célunk, hogy a meglévé
akadalyokat azonositsuk, a dontéshozé elé hiteles képet és eléremutatd javaslatokat tegylnk.

2023.02.02.

Az év elején a 2020-ban bevezetett, Uj szakképzési rendszer tapasztalataibol dsszeallitott
szabdlyozasi javaslatok finomhangoldsa volt az elsédleges cél. Annak érdekében, hogy a tava-
szi id6szakban a Parlament elé benyujtasra kerlilhessenek azok a jogszabaly médositasi javas-
latok, amik a jelenlegi szakképzési torvényt hatékonyabba teszik, a gazdalkodok igényeinek
figyelembevételével.

A benyujtasra kertilé anyag elkésziilte el6tt tobb munkacsoport is megalakult, ahol az
MGYOSZ szintén szakértéi munkat végzett.

SZIT munkacsoportok, amiben az MGYOSZ is részt vett:

- ,A nagyvallalatokkal val6 egyeztetés a szakmai gyakorlatrol, a hianyzasrol és a szabad-
sagok kezeléséroél”

- ,Vizsgaztatas, vizsgakdzpont mikodésének monitorozasa”

A Végrehajtdsi Operativ Program Plusz (VOP Plusz) Monitoring Bizottsdga

Szovetséglink hozzajarul ezen Monitoring Bizottsag munkajahoz. A Bizottsag 2023.03.24-
én megkezdte munkajat (varhatéan 2027 év végéiqg), az Gilésen az MGYOSZ képviseldje is részt

vett.

1/4. MUNKAVEDELEM

Munkavédelemi munkabizottsdg:

Az MGYOSZ 2022-ben is tevékenyen részt vett a munkavédelem hazai és nemzetkozi fela-
dataiban. Tovabbra is, immar tobb mint husz éve az MGYOSZ adja az Orszagos Munkavédelmi
Bizottsag ligyvivéjét a munkaltatdi oldalon. Részt vesziink tobb egyetemen a munkavédelmi
szakmérnokok és munkavédelmi szakemberek képzésében, valamint a munkavédelmi el6adok
képzésében vizsgaztatasaban.

A Nemzeti Akkreditaciés Hatésag szakért6i soraban is képviseltetjiik magunkat a KEOR
1022 vizsgakozponti feladatok tekintetében. Tobb munkavédelemmel foglalkozé egyesiilet-
ben mi adjuk az eln6kot, vagy az elndkség egyik tagjat. Az MGYOSZ tényleges hatdsa a munka-
védelemre jelentésebb ma, mint korabban.

Részt vettliink és képviseltiik a munkaltatéi alldspontot a 2021. évi nemzetgazdasdgi
jelentés elkészitése folyamataban. Nem rajtunk mult, hogy nem keriilt az eléirasoknak és a
szokas-jognak megfeleléen kormany kozleményként kihirdetésre 2022- szeptemberében az

Osszefoglalé jelentés.



Komoly munkat forditottunk a munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatos folyamatokra.
Részt vettlink az Uj ajanlas kidolgozasaban, amely a valasztas egyszerUsitését, az id6kozben
bekovetkezett valtozasok végig vitelét is jelentette. Eredményes tevékenységiink nyoman az
iranyité minisztérium honlapjan megjelent az ajanlas.

Emlékezve a munkavédelmi oktatas és felnéttképzés koruli kordbbi anomalidkra idében
jeleztiik a munkavédelmi irdnyitast végzd féosztalynak, miként kiiszobolhetd ki, hogy 2023.
januar 01. ne hozza el ismét ugyanaz a helyzet - csak most a munkavédelmi képvisel6i képzés-
sel kapcsolatban. Ebben partnerre talaltunk, és a prevencios eljarassal sikertilt a bonyolultsagot
elkertilni. A munkavédelmi képvisel6képzés kdvetelményei formdja és felnéttképzéssel vald
kapcsolata mar a rendezettség jeleit mutatja a 2023-évre vonatkozdan.

Ertelmeztiik és eladasokon, konferencian keresztiil kommunikaltuk a veszélyhelyzettel
kapcsolatos jogszabdlyokat intézkedéseket.Az egyszerUsités, a jogszabdlyoknak valé megfele-
|és erdsitése, a jovObeni valtozasokra valo felkésziilés jellemezte tevékenységlinket. Ugyanez
volt jellemz6 a tavmunka specialis kérdéseivel val6 foglalkozasra is. Nemzeti Fokuszpont kere-
teit is felhasznéltuk ehhez a feladathoz.

Részt vettlink az Eurépai Munkafelligyeleti Vezet6inek Bizottsaga (SLIC) hazai munkavédel-
mi rendszerének értékelési folyamataban. Részvételiink soran figyelembe vettiik azt a tényt,
hogy a SLIC felhatalmazassal rendelkezik, hogy véleményt nyilvanitson minden olyan kérdés-
ben, amely a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd unids jogszabalyok és mun-
kavédelmi stratégiak tagallami végrehajtasaval kapcsolatosak. Az értékelé csoport vizsgalta
a mostanit megel6z6 2012. 6ta bekovetkezett valtozasokat a jogszabalyok, az érdekvédelmi
szervek tevékenységét, a panaszok kezelését, a tripartit kommunikaciot, a munkabaleseti és
foglalkozasi megbetegedések tapasztalatait. Kiilon kérdésként kezelték, hogy milyen terdile-
ten latunk fejlesztési lehetéséget a tripartizmusban.

Részt vettink a munkavédelmi térvény moédositasi el6készitésében, véleményeztiik an-
nak koncepciojat. A térvénymaodositas néhany markans el6irdsa a jogszabalyi keretekben a
kovetkezdk:

- A munkaegészségligyi szaktertletet is érinté orvoshianyt figyelembe véve a rendelkezés
megteremti annak a lehetdségét, hogy bizonyos, jogszabalyban meghatarozott munkaegész-
séglgyi feladatokat szakmai, de nem orvosi szakképesitéssel is el lehessen latni. Az elmult
évtizedek tapasztalatai alapjan a szaktevékenységek nagy részét a foglalkozas-egészségligyi
orvosok egyaltalan nem lattak el.

Az indoklas szerint a jelent&s hazai orvoshiany miatt kdzegészségugyi-jarvanytgyi ellendr
és felligyel6 szakképzettségu személy is ellathatja az orvos utasitasai alapjan 2024-t61 kezdve a
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalattal kapcsolatos munkaegészséguigyi feladatokat,
soron kivili ellen6rzés esetén is, tovabba a kockazatértékeléssel kapcsolatos egyes munkae-
gészségugyi szakmai teendbket, amennyiben alacsony veszélyességi osztalyu és 1-9 fét fog-

lalkoztaté a munkahely.



- A megeldzési stratégia elkészitési szabalyainak mddositasa (egyrészt konnyités az lIl.
veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 f6t foglalkoztatok esetében: a kockazatértékelés részét is
képezheti, nem lenne szikség kiilén dokumentumra; masrészt szigoritas: munkabiztonsagi
és munkaegészséglgyi szaktevékenység és . és Il. veszélyességi osztalyba sorolt tevékeny-
ségek esetén a legalabb 50 f6ét foglalkoztatd munkaltatoknal csak felséfokd munkavédelmi
szakképzettséggel lathato el. A szigoritds atrendezi a piacot, ezért kell§ felkésziilési id6t kellett
biztositani, igy ezt 2026. januartdl kell alkalmazni.

— Uj, és azonnali valtozast jelent annak konkrét rogzitése, hogy a munkavédelmi oktatasi
tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékenység. A megvalo-
sitds nem feltétlendl jarul hozzd a munkahelyi biztonsaghoz és egészségmegdbrzéshez.
Ténylegesen az viszont igen, ha minél szélesebb kor bekapcsolddik a munkavédelmi feladatok
megvaldsitasaba, nem pedig csak a munkavédelem altal 6sszeallitott tananyagot leadjak, és
ebbdl all az oktatas.

— Szukséges volt annak rogzitése a torvényben, hogy ha a munkaltaté nem vizsgalja ki a
munkabalesetet, és az erre val6 kotelezésnek sem tesz eleget, akkor a munkavédelmi hatésag
toltse ki a munkabaleseti jegyz6konyvet és a munkavédelmi hatésag kuldje meg az érin-
tetteknek, annak érdekében, hogy a sértiltek hozzajussanak a 100%-os tarsadalombiztositasi

ellatashoz.

A Munkavédelem Nemzeti Politikdjanak 2016-2022 évi végrehajtasi id6szakanak utolsé
évében 2022-ben kifejtettiik alldspontunkat az idéaranyos végrehajtassal kapcsolatban.
A hivatalos értékelés és zaras el6tt fontosnak tartottuk a 2023-2030 kézotti munkavédelmi
vizio, jovokép el6készitését.

- Jeleztuk, mely témakoroket tartunk atiltetésre alkalmasnak és sziikségesnek

— Mit tartunk a szocialis parbeszéd, és érdekegyeztetés tekintetében megerésitendének

— A demografiai helyzetnek megfeleld korrekcidkra folyamatos figyelmet javasoltunk

- AKKV-kintenzivebb segitését az egyszeru, és olcs6 munkavédelmi eszkdzok beiktatasaval
(OIRA)

— A foglalkozasi megbetegedéssé mindsitéssel kapcsolatos elhizédé eljarasok javitasat

- Ugyanakkor rogzitettik alldaspontunkat a 2016 -2022 id6szakot illetd értékelés sziikséges-

sége tekintetében



Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

Nemzetkozi kapcsolatok:

Gazdasagpolitikank egyik fontos feladata a kapcsolatrendszerek feltérképezése és ennek
fuggvényében lehetdségeink feltarasa. Ezt a célkitlizést tamogatva rendszeres munkakapcso-
latot tartunk kulfoldi partner szévetségeinkkel.

A bajor gyariparos szovetség (vbw, bayme, vbw) kezdeményezésére rendszeres konzul-
taciot folytatunk, partner szévetséggel az aktualis gazdasagi kérdésekrdl.

Bemutatkozé latogatast tett szovetségunknél az azeri AFEZ - ALAT Szabad Gazdasagi
Zona elnoke. Az informadlis taldlkozén ismertették az azeri szabadkereskedelmi zéna jogi és
mUkodési szabalyzatat. A szabad gazdasagi zonaban varjak mindazon exportorientalt tzleti
vallalkozasokat, akik Uj innovativ termelési és szolgaltato technoldgiat alkalmaznak a nemzet-
kozi kereskedelem teriletén.
kildottség vezetdje tajékoztatott szovetséglik jelenlegi helyzetérdl és beszamoltak a 2002-
ben alapitott FEU munkaadaoi szovetségrdl, amely eredetileg 140 szektoralis szovetség és tobb,
mint 8500 cég gazdasagi érdekét képviselte. A jelenlegi haborus viszonyok kozott is mikodik
a szovetség, de rengeteg problémaval kizd, miutan a haborus korilmények kozott nagyot
esett az orszag gazdasagi teljesitménye. A haboru pusztité hatassal van az ukran gazdasagra:
a karok a laké- és nem lakéépiiletekben, tovabba az infrastrukturakban.

A hosszu tavu prognozis, hogy Ukrajna helyreallitdsa harom fazisban fog megtorténni.
Els6ként a humanitarius problémak megoldasara koncentralnak, majd masodik Iépésként
a stratégiai fontossagu infrastruktura Gjjaépitésére keriil sor és csak ezek utan fognak hozza
a fejlédést szolgalé projektekhez. A megbeszélésen a jovébeli kilatdsokat ismertették és
reményeik szerint a kozeljovében egy Uj gazdasagot épitenek, amihez nagy sziikséguk lesz uj
befektetdkre.

A Német Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamarai (DUHIK) és az MGYOSZ talalkozoja kere-
tében a kamara két vezetdje munkatarsa kedvezének értékelte az eddigieket, és a jovébeni
egyuttmuikodést ajanlott. Ennek egyik kiemelt terepe lehet a képzési és képesitési kozpon-
tuk, amely szamos tanfolyamot kinal az energia, az energiatakarékossdg a termelésben vagy
az épuletek energiahatékonysaga teriiletén. Tovabba ESG menedzser képzéseket is kinalnak.
A DUHIK jelentdés tamogatast nyujt a megcélzott német piaci szegmens megismerésében,
megbizhaté Ggyfelek megtaldlasaban és a cserekapcsolatok kialakitasaban.

A taldlkozé kolcsondsen kiemelt célja a gazdasagi, képzési, kornyezetvédelmi kapcsolataink
elésegitése és a két szervezet kdzotti egylttmikodés fejlesztése volt.

Az Olasz Kozponti Bank Magyarorszagért felelés pénziigyi attaséjat fogadta az MGYOSZ
alelndke. A pénziigyi szakember, aki rendszeresen hazankba latogat idén is talalkozott szamos

magyar gazdasagi vezetdvel. Szakmai tanulmanyutja célja, hogy 6sszehasonlitsa az orszag



piaci dinamikajat, és az ipari termelés kornyezeti valtozasait, a kordbban tett latogatasa nyert
tapasztalatokkal.

A megbeszélés soran tajékoztattuk az MGYOSZ - A tudas alapu, innovativ tarsadalom szak-
képzésének stratégiaja cimi tanulmanyardl, amelyet vendéguiink kérésére online is eljuttatunk
tovabbi tanulmanyozasra.

A CONFINDUSTRIA a rémai kézpontu olasz partnerszévetségunk, 6nallé magyarorszagi
szervezetet hozott létre Budapesten. A CONFINDUSTRIA UNGHERIA célja és feladata, hogy
a magyar piacon nyujtson informaciés, Uzleti, gazdasagi tamogatast az érdekl6d6-érdekelt
olasz és magyar cégeknek. Ebben szamitanak az MGYOSZ szakmai hatterére, kapcsolatrend-
szerére. A most alakult szervezet alelndkével el6zetes megallapodasra jutottunk a két szévet-
ség egyluttmukodésérol.

A budapesti székhely(i Magyar Kinai Gazdasagi Kamara (ChinaCham) elndkével a korab-
ban mar meglévd egylitt miikodés megujitasanak sziikségességérdl és lehetdségeirdl targyal-
tunk.

Ugyancsak a két szervezet kozti korabbi kooperacio Ujra pozicionalasanak igényével kereste

fel szovetséguinket a Kanadai -Magyar Kereskedelmi Kamara tigyvezetdje.

1I/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

A COVID jarvany visszaszorulasaval ujra személyes jelenléttel vehettiink részt az eurdpai
unios intézmények munkajaban. A BusinessEurope szakbizottsagaiban, a beszamolo évében
is aktivak voltak az MGYOSZ delegalt szakértdi az alabbiak szerint:

— Kozrem(kodtink a BusinessEurope 2022. évi tavaszi és Oszi Reformbarométer kiad-
vanyanak elkészitésében, elsésorban a Magyarorszagra vonatkozé informaciok 6sszealli-
tasaban.

— A BusinessEurope Gazdasagi és pénzugyi bizottsagaban (ECOFIN) az MGYOSZ delegaltja
ez évben is részt vett az eurépai gazdasagot érintd tigyek megtargyaldsaban.

- Az MGYOSZ képvisel6je a BusinessEurope Szocialis tigyek Bizottsagaban tovabbra is akti-
van részt vett a munka vilagat érintd érdekképviseleti munkaban.

- Tavasszal és 6sszel, mint minden évben, 6sszehivasra kertilt a BusinessEurope tagszovet-
ségei fétitkarainak Ulése, az ExCo. Az Uléseken az MGYOSZ fétitkara képviselte szovetségiin-
ket. Ezeken a talalkozokon a szervezet soron kovetkez6 feladatainak, illetve a BusinessEurope
EIn6kok Tanacsa (COPRES) (ilésének-gyakorlatilag a félévente esedékes Kozgylilés napirend-
jeinek el6készitése folyik.

2022. juniusaban a cseh elndkséget megel6z6en kertilt megrendezésre a BusinessEurope

elnokok tandcsanak (CoPres) Gilése Pragaban.



November 25-én pedig Stockholmban tartottdk meg az Eurépai Munkaadoi Szbvetség
(BusinessEurope) hagyomanyos EIn6kok Tanacsanak Ulését. A januar 1-t8l soros svéd unios
elnokséghez kapcsolddva a Svéd Munkaadodi Szovetség latta vendégil a BusinessEurope 40
tagjanak elnokeit és f6titkarait. Az Gilésen részt vett Svédorszag miniszterelndke, belsé pia-
cért felel&s eurdpai biztos és svéd eurdpai lgyi miniszter. Az UGlés legégetébb témaja az unid
versenyképességének megerdsitése volt. Az EIn6kdk Tanacsan elfogadasra kertlt a Stockhol-
mi Nyilatkozat, amely az eurépai munkaadok legfontosabb varakozasait tartalmazza a svéd
elndkség szamara.

Az ilésen az MGYOSZ elnokét valasztottak meg a kovetkezé két évre a BusinessEurope alel-

nokének.

A CoPres Uléseken a szovetséglink tarselnoke, fétitkara és allandd képviseldje vett részt.

A 2022. évi llések legfontosabb témadit természetesen a valsdgok adtak, a februdrban
kitort orosz-ukran haboru, az energia-valsag és az ezek hatdsara kialakult gazdasagi valsag,
a kialakult helyzetre 6sszeallitott, az eurdpai vallalkozasok versenyképességét megdrizni célzd

javasatok keriltek napirendre.

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

Az osztrak gyariparos szovetség (IV) kezdeményezésére 2005. év elején 6t kelet-kozép-
eurépai munkaadoi szovetség egyuttmuikodésében indult Utjara a CEE Federations Initiative.
Alapité tagjai az osztrak IV, a magyar MGYOSZ, a szlovak RUZ, a cseh SP és szlovén ZDS.

A kezdeményezéshez egy évvel késébb, 2006-ban csatlakozott a horvat HUP munkaaddi
szovetséq is. AZ egylttmukodésben valamennyi tagorszagot a nemzeti munkaadoi szovetsé-
gek fétitkari képviselik

A kezdeményezés célja a régiod gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédésének elésegitése,
a hat szervezet hosszu tavu kozés munkajanak erésitése. A CEE Federations Initiative azo-
ta valtozatlanul az MGYOSZ legjelentésebb nemzetkozi egylttmiikddése a kelet-k6zép-
eurépai régidban. A hat kelet-k6zép-eurdpai munkaaddi szovetség szamos kozos értéken
osztozik, valamennyien tagjai a brusszeli kdzpontu, eurdpai gyariparos szOvetségnek, ré-
gios egylttmukodésuk mind a résztvevdé orszagok, mind pedig Eurdpa egésze szamara

hasznos.

A kezdeményezés tagorszagai a hagyomanynak megfelelen évi két alkalommal tléseznek.
Az eseményt és résztvevdit alkalmanként valamelyik tagszervezet latja vendégiil. A jelen
beszamolasi id6szakban, 2022. juniusaban a szlovén ZDS volt az esemény hazigazdaja. Az
ulés a korabbi gyakorlatnak megfeleléen a tour de table orszag jelentésekkel vette kezdetét,

melynek keretében valamennyi jelenlévd tagszervezet képviselGje tajékoztatast adott



orszaga gazdasagi és politikai aktualitasairdl. Az Glésen kiemelt téma volt az ukran haboru és a
régiodt érint6, gazdasagi kovetkezményei.

Napirenden volt tovabba az energia és a munkaeréhiany kérdése, valamint a transz-atlan-
ti kapcsolatok. 2022 novemberében az osztrak IV latta vendégul a CEE Federations Initiative
soron kovetkezd talalkozojat.

Ataldlkozé a 6 tagorszag munkaadoi szovetségei a jelenleg is zajlo energiavalsaggal kapcso-
latos, k6z6s nyilatkozataval zarult. CEE Federations Initiative - Kelet-K6zép Eur6pa munkaaddi
és gyariparos szovetségei kozos nyilatkozataban az energiavalsag kapcsan felhivta a figyelmet
tobbek kozt arra, hogy a villamosenergia- és gazarak szétvalasztasat a leheté leghamarabb
végre kell hajtani, az energiaintenziv 4gazatok szdmara biztositani kell a megfelel szint( szén-
szivargas elleni védelmet, a megndvekedett szén-dioxid-szivargdasra tekintettel moédositani
kell a kozvetett CO2-koltség-kompenzaciot. Valamint arra, hogy a biztonsagos energiaellatas
szempontjabdl biztositsak a megujuléd energiaforrdsokkal és halézatokkal kapcsolatos projek-

tek engedélyeztetését.

11/3. EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG (EGSZB)

Az EGSZB mas, mint a toébbi EU-intézmény. A konzultacid, a parbeszéd és a konszenzus
egyedulallé féruma a,szervezett civil tarsadalom” valamennyi dgazatanak képvisel6i szamara,
beleértve a munkaaddkat, a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és k6zos-
ségi szervezetek, ifjusagi szovetségek, néképviseleti csoportok, fogyasztok, kornyezetvédelmi
aktivistak és sokan masok. Az EGSZB mindig is az EU szerves része volt: a ROmai Szerz6dés
hozta létre 1957-ben, hogy tandaccsal lassa el az EU dontéshozdit, illetve biztositsa, hogy a hét-
kdznapi emberek az egész kontinensen beleszélhassanak Eurdpa fejlédésébe. A hazai NGTT
strukturajahoz hasonléan az EGSZB harom csoportbdl all: Munkaaddk, Munkavallalok, illetve
,Egyéb tevékenységek” csoportja (l., Il., lll. Csoport). A cél a konszenzus megteremtése a cso-
portok kozott, hogy az EGSZB véleményei valdban tikrozzék az eurépai unids polgarok gaz-
dasagi és tarsadalmi érdekeit.

Az EGSZB hat szekcidval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kiilonb6zé aspektusait
fedik le, a gazdasaqgitol a szocialis kérdésekig, a kdzlekedéstdl a kornyezetvédelemig, a belsé
piactdl a kilkapcsolatokig. A tagok szakterlleteiktdl fliggéen foglalnak helyet egy vagy tobb
szekcioban:

- ,Gazdasagi és monetaris unid, gazdasagi és szocialis kohézi¢” szekcié - ECO

. ,Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcid — INT

- ,Kozlekedés, energia, infrastruktura és informacids tarsadalom” szekcié - TEN

., Kilkapcsolatok” szekcié — REX

- ,Mezbgazdasdg, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcié — NAT

- ,Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcié — SOC



Az MGYOSZ 2004 ota delegal tagot az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagba. Az
MGYOSZ képviseldje az ECO és SOC szekcidk munkajaban vesz részt.

2022. februarjatol az MGYOSZ képvisel6jét kérték fel az EGSZB Munkaadéi Csoportjanak
aleInékének. A kilenc alelndk és a Munkaaddéi Csoport elndke alkotja a Csoport elndkségét,
amely a munkaaddkat érinté legfontosabb kérdéseket elséként targyalja meg az EGSZB-ben.
Az eln6kség havonta ulésezik a 329 képvisel§ részvételével zajlo Plendris Gilések el6tt.

11/4. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS
AND INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

A BIAC-ot 1962-ben alapitottak fliggetlen szervezetként. Jelenleg ez a szervezet az OECD
(Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet) tagorszagok Uzleti szférajanak hivata-
losan elismert tanacsado szervezete.

Feladatai kozé tartozik, a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, gaz-
dasagi szakpolitikai stratégia formalasa, tobbek kozott, a nemzetkozi add, foglalkoztataspoli-
tika, nemzetkdzi kereskedelem és beruhazas, fenntarthaté zold fejl6dés, egészség, szakképzés,
beruhazas, innovacio - digitalizacio tertletén.

A szervezetben 40 tagorszag, 15 megfigyeldé orszag és 37 nemzetek feletti szektoralis
szervezet képviselteti magat tagszovetségein keresztul, melyek moégott mintegy 8 millié val-

lalkozas all vilagszerte.

A BIAC részt vesz a tagorszagok OECD-hez delegalt képviselSinek bizottsagi munkajaban.
Ez 30 allandé bizottsaga és akcidcsoportja utjan torténik. A kiterjedt munka atfog minden
gazdasagi jellegi Gigyet, mely az OECD-re tartozik és melynek hatésa lehet a tagorszagok vagy
a teljes tagsaggal nem rendelkez6, megfigyeldi statuszu tagok Uzleti életére.

A BIAC-ban konszenzusos a dontéshozatal, ami lehetévé teszi, hogy a szervezet egyetlen
hangként, a teljes OECD Uzleti vilag nevében szélaljon meg.

Az MGYOSZ, 2005 ota allando tagja a szervezetnek, ahol a tagok részt vesznek az OECD
uléseken, a globalis férumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati kiildottségekkel,
bizottsagokkal és munkacsoportokkal torténd konzultaciékon.

A BIAC egyik alelnOk az MGYOSZ alelndke. A makré gazdasagi munka bizottsagaban, szévet-
ségiink adja az aleIn6kot, a kereskedelmi munka bizottsagban a korrupciés munka bizottsag-
ban és az oktatasi munkabizottsagban pedig MGYOSZ szakérték képviselik a magyar uzleti

élet allaspontjat.



11/5. 1LO - NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION)

ILO konferencia - Genf

2022-ben elészor hibrid formaban tartottak meg a 110 Nemzetk6zi Munkatligyi Konferen-
cidt (International Labour Conference ILC), tekintettel arra, hogy a COVID 19 még jelenleg is
globalisan terjed és kildottek technikai okokbol nem tudtak volna személyesen részt venni.
igy is tébb, mint 4000 kiildott képviselte személyesen, 178 tagallam tripartit delegécidban a
konferencian.

A 110. Munkaligyi Konferencia virtudlisan megtartott megnyitéjan hagyomanyokhoz hiven
megvalasztottak a konferencia elnokét, munkaaddi és munkavallaloi alelnokoket.

Az ILO féigazgatdja virtudlis megnyitd beszédében hangsulyozta, a COVID19 munkaviladgara
tett negativ hatdsait. Nagyon sok munkahely szlint meg és ennek kdvetkeztében, az ENSZ
szamitasai szerint kb.112 millidan vesztették el allasukat, a virus kovetkeztében Elsésorban az
alacsonyan fejlett orszagokat és az informalis szektorban dolgozdkat érintette sulyosan a pan-
démia, majd kitért az orosz - ukran haboru, globalis valsag hatasaira, ami valamennyi, emberi
— humanitarius, gazdasagi, kereskedelmi, energiai, élelmezési, kérnyezeti, munka vilagat rend-

kivul sulyosan érintd teruletek.

A virtudlis megnyitdé utan a munkabizottsagokban folyamatosan részt vettiink A Nor-
maalkotdé munkabizottsag - Committee on the Application of Standards /CAS az ILO megha-
tarozd bizottsaga, ahol megvizsgaljdk a tagallamok altal ratifikalt egyezményeket, miképp

tartjak be az orszagok.

Idén, 22 orszagot vizsgaltak meg, koztlk el6szor felkeriilt Magyarorszag a CAS bizottsag
,rovid listajara. Kivizsgaltak a beadvanyt és kritikak hangoztak el, a magyar kormannyal szem-
ben a Szervezkedési jogroél és a kollektiv targyalasokrol szol6 98. Egyezmény alapjan.

A beadvanyt a magyar szakszervezet terjesztette eld, a szakszervezeti oldalrél a 2010 6ta
torténd kollektiv jogok leépitése kapcsan kozos allaspont kertilt megfogalmazasra.
A témat vizsgalé bizottsag el6tt, az adott kormany, mind a munkaadoi, mind a munkaval-

laloi oldal is érvelhetett a beadvany kapcsan.

A munkaadoi oldal MGYOSZ szakértéje hangsulyozta, hogy a magyar lgymegoldasat
nemzeti szinten kell keresni, lehetéleg érdemi parbeszéd keretében.

A tényt vizsgald bizottsag felkérte a magyar kormanyt, hogy 2022. szeptember 1-jéig nyujt-
son be jelentést a szakért6i bizottsagnak, amely a szocialis partnerekkel konzultdlva adjon

tajékoztatast az egyezmény jogi és gyakorlati alkalmazasarol.



Végiil az ILO zard plenaris Glésen 6sszefoglaltdk a munkabizottsagok elért eredményeket és
elfogadtak a azokat.

Zarszavakban, a féigazgaté ,csodélatos eredményeket arattunk és torténelmi eredmé-
nyeket értlink el” szavakkal, zérta a 110. ILO konferenciat.

Befejezésiil a 10 éven keresztil regnalo féigazgatot linnepélyesen elbucsuztattak és meg-
kdszonték az egy évtizeden keresztul betdltott sok kihivassal teli munkajat. és dtadta manda-

tumat, az Ujonnan megvalasztott togdi szarmazasu Uj féigazgatdnak

Nemzeti ILO (NILO)Tanacs:

A NILO Tanacs az ILO alapelvének megfeleléen, a tripartizmus betartasaval végezte
munkajat. A Munkaadaéi Oldal, a Munkavallaloi Oldal és a Kormanyzati Oldal - parbeszéd utjan
- folyamatosan konszenzusra torekedett.

Az MGYOSZ és a budapesti ILO iroda kdz6tt a j6 munkakapcsolat folytatédik. A budapesti
ILO iroda igazgatdja, rendszeresen hangsulyozza, a szocialis partnerekkel valé egyuttmuikodés
fontossdgat és ennek elésegitése érdekében, szakmailag tovabbra is tdmogatja a tervezett
nemzetkozi palyazatainkat.

Egyuttmukodésink f6 irdnydnak tartja a magyar munkatigyi, foglalkoztataspolitikai tapasz-

talatok megosztasanak tamogatasat.

IOE - NEMZETKOZI MUNKAADOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION FOR
EMPLOYERS)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi
Munkaltatéi Szervezet) jelenleg 142 nemzeti munkaltatéi szovetséget tomorit egységbe a
vildg valamennyi kontinensérdl, 6sszesen 136 orszagbol.

Abban a szellemben alakultak, hogy védjék a munkaltatéi érdekeket, erésitsék alku
pozicidjukat és befolyadsoljak a kormanyok ujjaépitési terveit.

Az IOE misszidja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme, a munka vildgaval
kapcsolatos, valamennyi teriileten. A nemzetkozi foglalkoztatds- és szocialpolitikat alapul véve,
tdmogatja a cégek folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamanak béviléséhez
sziikséges kornyezetet. Az IOE folyamatosan tdmogatja a raszorulé fejlédd vildag munkal-
tatoi szovetségeit, valamint az atalakulé piacgazdasagok orszagainak most alakulé és fejlédé
szervezeteit.

Elismert kommunikacios sz6csé a munkaadok vélemény kozvetitésére az ENSZ ligyndksé-
gek és mas nemzetkozi szervezetek kozott. 2004-tél allandé tagja az MGYOSZ a munkaadai
szervezetnek Tagsagunk ebben a szervezetben lehetévé teszi a vildigban mikodé munkaltatok

informacio- és tapasztalatcsere kozvetitését.



Eredetileg 2020-ban, Budapesten terveztilk meglinnepelni az IOE szazéves évforduldjat,
azonban a COVID vilagjarvany miatt, csak 2022-ben tudtunk megemlékezni errél a jelentds
évfordulordl. Végul 2022 szeptemberében a Munkaadok Nemzetkozi Szovetségének
(IOE International Organization of Employers) Eurépai és Kézép-Azsiai csoportja. Budapesten
tartotta meg emlékuilését.

Abudapestitanacskozas hazigazdaja a nemzetkdzi szovetség két magyar tagjaa Munkaadok
és Gyariparosok Orszagos Szévetsége valamint a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovet-
sége volt. A két magyar szOvetség vezet6je megnyitdjaban ismertette a magyar munkaaddk
helyzetét és mikodési modelljét.

A bevezet6 el6adast a gazdasagfejlesztési miniszter tartotta a magyar gazdasag helyzetérél.
Oszinte, mély elemzést adva a kiilsé és belsé lehetéségekrdl, a vallalkozoi tamogatasok
rendszerérdl. Az esemény a jelenlegi bizonytalan gazdasagi helyzetben, energia valsag, vag-
tatd inflacio, novekvé szakemberhiany, kiilonos aktualitassal birt.

A tobb mint 30 orszagbdl érkezé résztvevd olyan égetd kérdésekre kereste a valaszt, mint
a gazdasagi valtozasok, fenntarthatdsag, szaguldo energia arak, szakember hiany, nemzetkozi
tamogatasok rendszere.

A talalkozén kiemelten foglalkoztak, a munkaadokra harulé kotelezettségekkel és a fela-
datok elemzésével. Az orszagonként bemutatott j6 gyakorlatok, varhatéan stabil épitékovei
lesznek a résztvevé szovetségek, jovébeli fejlédésének.

Végezetiil, kilon foglalkoztak a résztvevd fiatal Kozép-Azsiai szévetségek munkajanak

tdmogatasaval és az egylttmUkodés fejlesztésének lehetéségeivel.

11/6 EUROPAI SZOCIALIS ALAP ESZA +

2022-ben hibrid formaban tartotta meg plenaris lilését az ESZA+ bizottsag. Az Ulésen a
kovetkezd periddus célkitlizéseit, és a koltségvetést vitattak meg.

Az ESZA projektjei jellegiket, méretiiket és céljaikat tekintve rendkiviil sokfélék és sokféle
célcsoportnak szélnak. Léteznek oktatasi rendszereket, tanarokat és didkokat megcélzé projek-
tek, tovabba fiatal és idésebb allaskeres6knek és kilonféle hatterd, potencialis vallalkozéknak
sz0l6 projektek.

Az ESZA+ az Eurépai Uniod kiemelt eszkoze, amely arra szolgal, hogy tdamogassa a munka-
helyeket, hogy segitsen az embereknek jobb allast talalni, valamint, hogy méltanyosabb
munkalehet&ségeket biztositson valamennyi uniés polgar szamara. Eurépa emberi tékéjébe
- munkavallaléiba, fiataljaiba és allaskeresdibe - valo befektetés révén muikodik.

Segiti a vallalkozasokat és a munkavallalokat abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az uj
technoldgidk és az 6regedé tarsadalom &ltal okozott valtozasokhoz. Uj prioritasként pél-
daul megjelent az egész életen at tartd tanulds, ugyanis az iskoldban elsajatitott képességek

ma mar nem elegend6ek ahhoz, hogy ezekkel nyugdijba vonuldsukig dolgozni tudjanak



a munkavallalék. Az ESZA+ ezért Uj oktatasi rendszereket és tanuldsi modokat is tamogat.
Tovabba, prioritas a vallalkozéi szellem elterjesztése. A kkv-k elengedhetetlenek az allas-
teremtés szempontjabdl. Ezért az ESZA+ szdamos mddon 0sztdnzi és tamogatja a vallalkozaso-

kat, kiilonos tekintettel a fiatal, start-up -okat.

11/8 AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszagos munkaadoi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szazalékénak
képviseletét latja el. A kdzvetlen kozép- és nagyvallalati tagsag mellett a szovetség alappillérei
szakmai tagszervezetei, melyek tobbek kdzott az egyes dgazatokat érinté gazdasagi kérdések-
ben az dgazatban m(kodé tagjaik véleményének 6sszegyljtésével és 6sszegzésével segitsé-
glinkre vannak egy komplex és egységes allasfoglalas kialakitasaban. Az MGYOSZ 4gazati tag-
szervezeteinek hatékonyabb érdekképviseleti munkajanak elésegitése céljabdl a beszamolasi
idészakban ismét hozzajarult azok nemzetkozi szervezetekben miikédd tagsagai finansziro-
zasahoz.

Alabbiakban a kézel negyven agazati tagszévetséglink kozul néhany szervezetiink nemzet-

kozi tagsagardl és az abban betoltétt szakmai szerepérél, tevékenységérol:

CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ)

A Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség (CSAOSZ) a Magyar Aeroszol Szak-
bizottsagan (MASZ) keresztiil tarsult tagként mar 1998 6ta, teljes jogu tagként pedig 2004 6ta
vesz részt a brusszeli székhelyl Eurépai Aeroszol Szovetség (FEA) munkajaban.

A csatlakozas célja az volt, hogy az aeroszolcsomagolas teruletén dolgoz6 csomagolészer-
gyartok és csomagolas-kibocsatok mar az unios tagsagra felkésziilés idészakaban miszakilag
felkésziltek legyenek a szigortian szabalyozott eurdpai aeroszolpiac kovetelményeinek valo
megfelelésre. A tagsag révén a CSAOSZ hozzajuthatott — a késébbiekben nemzetkdzi miszaki
szabalyozas alapjat ado - FEA belsé szabvanyokhoz, nem utolsé sorban pedig e hazai szak-

tertletet nemzetkdzi szintre tudta emelni.

Az Eurdpai Aeroszol Szovetség (FEA) 2022. évi aktivitdsa és a CSAOSZ Magyar Aeroszol

Szakbizottsdgdban 2022-ban végzett munka

Az Egyesult Kiralysaggal folytatott kereskedelmét illetéen a FEA szakbizottsag egyetér-
tett az aeroszolcsomagolasokon feltiintetett forditott epszilon és az UKCA (United Kingdom
Conformity Assessed) jelolések kettés cimkézésérél sz6l6 tajékoztatdé dokumentum aktualiza-
lasaban. A rendelkezések 2022. december 31. utan kotelezé érvénydek.

A FEA szakbizottsaga allasfoglalast fogadott el az Eurdpai Bizottsdg fluortartalmu lveg-



hazhatasu gazokrdl sz6l6 javaslatarol, amely a mlszaki aeroszolokkal kapcsolatos meglévd és
a testapolasi termékek Uj korlatozasaval kapcsolatos, valamint megkérddjelezte a cimkézési
kovetelmények kiterjesztését a nagyon alacsony globalis felmelegedést okoz6 anyagokra.

A FEA Emissziés Munkacsoportja felkérést kapott egy Uj tajékoztaté dokumentum terveze-
tének elkészitésére az aeroszolok karbonldbnyomanak csokkentése kilonb6z6 lehetséges
maodjairol.

A FEA frissitette allasfoglaldsat az aeroszol palackok Ujrahasznositasrél. A FEA az EU Csoma-
golasi és Csomagolasi Hulladék Iranyelvének felllvizsgalatara iranyuld Uj tervezetével kapcso-
latban az Eurdpai Bizottsag tanacsado szervezete, az Eunomia kérdéseire valaszolt.

A FEA szakbizottsaga megallapodott egy Uj tajékoztaté dokumentum kiadasarol az aero-
szolok Ujrafelhaszndldsrél, valamint a FEA aeroszolokhoz hasznalatos életciklus-elemzés (LCA)
Utmutatojanak fellilvizsgalatarol. Az Gjratolthetd tulnyomasos adagoldk biztonsagi vonatkoza-

sairdl tovabbi megbeszélések folynak.

Az aeroszolok széllitasaval kapcsolatban a Nemzetkozi Polgari Repulési Szervezet (ICAO)
Veszélyes Aruk Testiilete (DGP) megvitatta és megallapodott az ICAO aeroszolokra vonatkoz6
veszélyes arukra érvényes rendelkezéseinek az ENSZ Modellszabalyzattal valé harmoniza-
lasarol. A sdritett gaz hajtdanyagot hasznalo aeroszolok megengedett legnagyobb belsé nyo-
masanak 50°C-on 15 bar-ra torténd emelésére vonatkozé RID/ADR/ADN kovetelmények teljes
mértékben megfelelnek az ENSZ Modellszabalyzatanak. A hajtégazok keveréke esetén min-

denkor a szigorubb kovetelmény érvényes.

2022-ben az aldbbi FEA szabvdnyokat vizsgdltdk feliil

« FEA 100 Szabvanyositas — Alapfogalmak, alapelvek, eljaras

«FEA 223 Onozottacéllemezaeroszol palackok - FEA 214-nek megfelel6 miianyag fed6kupak
két- és haromrészes nyakkialakitasu tartalyokhoz

« FEA 641 Aeroszol palack tomitések — Vizsgalat az alapanyagok kivalasztasahoz

« FEA 642 Aeroszol palack tomitések — Szaglészervi vizsgalat

A Nemzetkozi Kapcsolattarto Bizottsag (ILC) megvitatja a FEA 603 szabvanyon alapul6 uj,
szilardsagi vizsgalati Utmutatot.
A FEA tovabbra is részt vesz a vegyi anyagok tovabbfelhasznaldinak koordinaciés cso-

o 7o

latos kérdések megoldasahoz.



FEA globdlis események

A FEA Global Aerosol Events-re mar személyes részvétellel kerult sor 2022. szeptember 21-
én és 22-én a Lisszabonban.

Roviden az aeroszolpiac statisztikdjdarol

A FEA tagorszagok osszesitett adatszolgaltatasa alapjan Eurépaban az aeroszolok 6sszter-
melése 2021-ben az el6z8 évhez hasonldan 5,2 millidrd egység (csomagolas) volt.

Az Egyesult Kirdlysag, Németorszag és Franciaorszdg az éves aeroszoltermelés nem egészen
60%-at biztositja Eurépaban, minden szegmensben (termékcsoportban).

A hazai aeroszol-ipar szamara a CSAOSZ-nak az Eurdpai Aeroszol Szovetségbeli tagsaga

2022-ben is hasznosnak bizonyult.

EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE (EVOSZ)

A FIEC-et, az Eurdpai EpitSipari Szovetséget 1905-ben alapitottak, mely 27 eurdpai orszag-
ban (24 EU és Norvégia, Svajc, Ukrajna) mikodoé 32 nemzeti tagszévetségén keresztiil minden
épitSipari és mélyépit6 szakteriletr6l minden méretd épitbipari vallalkozast képvisel.

Széleskorl reprezentativitasanak készonhetden a FIEC az Eurdpai Bizottsag altal hivatalosan
elismert szocialis partner, mely alapjan az épit&ipari munkaadokat képviseli az Eurépai Agazati

Szocialis Parbeszéd munkajaban.

A FIEC szervezetében hdrom bizottsdg miikodik

a Gazdasagi és Jogi Bizottsag (ECO), amely toébbek kozott a kozbeszerzések, a koz- és
magantarsulasok, valamint az infrastruktura fejlesztésének Ugyével; a Szocidlis Bizottsag
(SOCQ), amely a szakképzéssel és oktatassal, a munkaerd szabad aramlasaval, valamint a munka-
egészségligy és munkabiztonsag kérdéseivel foglalkozik, valamint a Mdszaki Bizottsag (TEC),
amely az irdnyelvek, szabvanyok és a minéségbiztositas, a kutatas-fejlesztés és innovacio, vala-
mint a kornyezetvédelem, hulladékhasznositds kérdéskorével foglalkozik.

A fenti bizottsagokkal egyittm(kodve egy-egy munkacsoport foglalkozik még a lakas-
épités témakorével, az dgazat gépesitésével, digitalizacidjaval, a BIM-mel (,Epitéipar 4.0”),
a fenntarthatésaggal, a COVID-19 és az ukran-orosz konfliktus épitéiparra gyakorolt hatasaval.

A FIEC szorosan egyiittm(kddik az Eurdpai Nemzetkozi Epitési Vallalkozok Szévetségével

(EIC), valamint a Nemzetkozi Vallalkozok Szévetségeinek Szovetségével (CICA) is.



A FIEC tevékenysége sordn arra torekszik, hogy

« az eurdpai épitdipar érdekei képviselve legyenek, mikozben hozzijarul az dgazat ismere-
teinek bévitéséhez a dontéshozdk és a nagykozonség korében

- elémozditsa a fenntarthaté fejlédést az épitbiparban, a zold atallas megvaldsuljon és ezal-
tal az EU Green Deal céljainak elérését el6segitse

- elémozditsa egy olyan kdzbeszerzési rendszer kialakulasat, amely valodi, egyenld verseny-
feltételeket biztosit minden unids épitdipari vallalat szamara

- biztositsa az épitdipari KKV-k sajatos érdekeinek figyelembevételét

- a fenntarthato6 kozlekedési és energetikai infrastruktira halézatanak elémozditasa az EU
kozép- és hosszu tavu novekedésének tdmogatasa érdekében

- egyuttmikodjon hivatalosan elismert szocialis partnerként a munkavallalokat képvisel6
EFBWW-vel (Eurdpai EpitSipari és Famunkasok Szévetsége) a munkakdriilmények, az egészség
és a biztonsag, valamint a képzés javitasa érdekében

- megvalosuljon az egyuttmikdodés és a bevalt gyakorlatok cseréjének elé6mozditasa és
el6segitése a FIEC-tagok és az 6koszisztéma mas szerepldi kdzott, példaul épitészek, mérnokok,
termék- és gépgyartok kozott

-innovativ |égkdrt teremtsen az dgazatban, és a megfelel6 szakpolitikai keretet elémozditsa,
amely 0sztonzi az Uj technoldgidk és az innovativ folyamatok gyors atvételét, és felgyorsitja az
épitdipar digitalizacidjat.

Ahhoz, hogy ezeket a célkitlizéseket elérje a FIEC, titkarsaga a tagszervezeteinek kijelolt
képvisel&i (Mr. és Mrs. Eurépa) szamara napi rendszerességgel e-mailben kuldi meg az egyes
munkabizottsagok, valamint a FIEC Titkarsag altal targyalt témakorokre vonatkozd infor-
maciokat.

Az EVOSZ képvisel6je a tagsagi viszony kezdete ota részt vesz a FIEC szakképzési és ok-
tatasi munkabizottsaganak munkajaban. A FIEC SOC1 munkabizottsdga az Epité- és Faipari
Dolgozok Eurdpai Szovetségének (EFBWW) munkacsoportjaval egytttmikodve részt vesz
az Eurdpai Agazati Szocidlis Parbeszéd munkajaban, és évente tébb alkalommal tartanak
munkabizottsagi Glést. Az Eurépai Agazati Szociélis Parbeszéd ,Szocialis parbeszéd” munka-
csoportja a szakképzési munkacsoport mellett a foglalkoztatdsi, valamint a munka- és egész-

ségvédelmi munkacsoportok tevékenységét fogja még ossze.

Az EVOSZ aktivan részt vesz az EpitSipar 4.0 munkacsoport tevékenységében is.

A FIEC a COVID-19 jarvany kialakuldasa 6ta folyamatosan nyomon kovette a jarvany
tagorszagok épitbiparara gyakorolt hatasat, és az egyes tagorszagok erre vonatkozéan
meghozott intézkedéseirdl a tagszervezetek altal megadott informaciok alapjan rendszeres
id6kozonként 6sszefoglald jelentést adott ki. Az ehhez nyujtott rendszeres adatszolgaltatas-

ban az EVOSZ is aktivan kozrem(ikodott.



A jarvanyhelyzet kialakulasat kovetéen a FIEC ulései (kozgydlés, munkabizottsagi ulések,
vezetdtestuleti Gilések) részben vagy teljesen online médon kerlltek megrendezésre.

A FIEC az Epit6-és Faipari Dolgozdk Eurdpai Szévetségével (EFBWW), valamint mas eurdpai,
illetve nemzeti szakmai szervezetekkel k6zdsen szdmos EU altal finanszirozott kozos projekt
munkajaban vett részt.

Ezek kozil az EVOSZ tdbb, a Szlovén Epitdipari Szdvetség altal koordinalt projekt
munkajaban vett részt. A 2020 janudrjaban lezarult SKILLCO projektben a szlovén, magyar és
német munkaaddi szervezetek a szakképzé iskolakkal egyuttmikodve az épitSipart érinté
szakképzettségi készséghianyossagokat térképezték fel. Erre vonatkozdan négy témakorben
tananyagokat allitottak 6ssze és azokat pilot tanfolyamok keretében tesztelték le.

A projekt eredményei a www.skillco.eu honlapon kdvetheték nyomon. Egy masik projekt-
ben, mely 2020 marcius 1-én indult,A szocidlis parbeszéd tdmogatasa az épitdipar hatékony-
saganak novelése érdekében” (SuSodCo) cimil tébbéves EU-s projekt legfébb célkitizései
kozott a partner-orszagok épitdipari szocidlis parbeszéd-partnereinek kapacitasépitése,
promoécioja, ismertségik novelése, valamint az egytttmikodé felek kdzotti kolcsonds bizalom
er@sitése szerepelt.

A projektben Magyarorszag részérél az EVOSZ-on kiviil az épitSipar munkavallaléi oldalardl
az EFEDOSZSZ vett részt. A projekt eredményeinek terjesztésben a résztvevé hat kozép-, délke-
let- és dél-eurdpai orszag épitdipari szocialis parbeszéd partnerei mellett az eurépai agazati
erny@szervezetek, azaz a FIEC és az EFBWW is aktivan részt vett. A kétéves futamidejl projekt
2022 majusaban zarult le. A projekt elért eredményei a www.susodco.eu honlapon tekinthet6k

meg.

HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ)

A HOSZ a hulladékhasznosité ipart vilagszinten képviselé BIR, valamint a hulladékhaszno-
sito ipart eurdpai unios szinten képvisel6 EuRIC-en belll az eurépai papirhulladék-haszno-
sitokat képvisel6 ERPA alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék-hasznositdkat képvisel
EUROMETREC alszervezet tagja.

Ezek a szervezetek a legfontosabb informaciéforrasai a hulladékgazdalkodds nemzet-
kozi, elsésorban eurdpai unids jogi szabalyozasanak az alakuldsat illetéen, vagyis tagval-
lalatai tdjékoztatdasat ezekrdél a témakrél az e szervezetektdl érkezé informacidkra ala-
pozza. Ugyanilyen Iényeges a szervezetek szerepe a HOSZ nemzetkdzi érdekképviseleti
tevékenységében, amelyet ezeken keresztiil és ezekkel egytttmikddve végez — az unids intéz-

ményekkel és a hazai hatosagokkal dpolt kozvetlen kapcsolatai mellett.

A HOSZ 2022-ben egyebek mellett az alabbi legfontosabb témakrdél tajékoztatta tagjait,

illetve juttatta el tagjai észrevételeit a nemzetkozi szervezetekhez - sok esetben az év soran



folyamatosan nyomon kovetve a témakor és a nemzetkozi szervezetek alldspontjanak alaku-

lasat, véleményét akar tobb alkalommal is megfogalmazva:

« A 1013/2006/EK hulladékszallitasi rendelet fellilvizsgélata

« A kornyezet biintetdjog altali védelmérél sz6l6 2008/99/EK irdnyelv feltlvizsgalata, amely-
nek a hatdlya ald tartozé tevékenységek kozott az illegalis hulladékszallitas is szerepel

« A nemzetkozi hulladékszallitast segité SWEAP mobilalkalmazas, amelyben hulladék-
kddonként, a kuldd, illetve célorszagtdl figgden ellendrizheték a vonatkozéd jogszabalyi
kovetelmények

- Egyes orszagok hulladékexport, -import, illetve -tranzit teriiletén bevezetett Uj el6irasai:
Kina, Malajzia, Olaszorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Belgium Flamand régidja, Hollandia

+ A kdrnyezetvédelmi biztos valasza a hulladékok veszélyes osztalyozasara vonatkozo unios
szabalyok értelmezésével kapcsolatos europai parlamenti kérdésre

« AzEurdpai Bizottsag K6z6s Kutatdkdzpontja (JRC) dltal kidolgozott tanulmany megjelenése,
amelyben a JRC az érintett ipardgakkal folytatott konzultacié alapjan megfogalmazta javaslatat
azon hulladékfajtakra, amelyek esetében célszerlinek tartana a hulladékstatusz megsz(inésére
vonatkozo, unids szintd kritériumok kidolgozasat

« A muanyag hulladék hulladékstatuszanak megsziinésére vonatkozé unids kritériumok
kidolgozasa: részt vettiink a JRC altal az érintett iparagak szakért8ibdl létrehozott, a kritériu-
mokat el6készité eurépai munkacsoportban

- Az EuRIC 4llasfoglaldsa, amelyben a tobbi hulladékfajtara vonatkozéan is a kritériumok
kidolgozasanak a miel6bbi megkezdését slirgette

« Eurdpai Bizottsagi konzultaciok a 2008/98/EK hulladék-keretiranyelv fellilvizsgalatardl iras-
ban és online egyeztetések formdjaban
kapcsolatos eurdépai bizottsagi tanulmany tervezetére vonatkozé kérdéiv

« Eurépai parlamenti javaslat a hulladékégeték unios CO2-kibocsataskereskedelmi rend-
szerének hatalya ala tortén6 bevonasara, majd a javaslat elfogadasa (a kibocsataskereskedelmi
rendszer fellilvizsgalata keretében)

« Eurépai parlamenti javaslat a hulladékégetést megel6z6 valogatas megkdvetelésére a
tlzel6anyagként vegyes hulladékot hasznalé hulladékégeté-muivekben (a megujulé energia-
forrasokra vonatkozé irdnyelv felllvizsgélata keretében)

« Az ipari kibocsatasokrol sz6lé 2010/75/EU irdnyelv felllvizsgélatara vonatkozé eurdpai
bizottsagi javaslat

« Eurépai bizottsagi konzultacié a REACH rendelet fellilvizsgalatarol

« A tervezésnek kdszonhetéen biztonsdgos és fenntarthaté vegyianyagok” uniés kritériu-
mait el6készité JRC-tanulmany megjelenése

« Eurdpai bizottsagi konzultacié a termékek kdrnyezettudatos tervezésére vonatkozo bizott-



sagi javaslatcsomagroél és ezen beliil a fenntarthatd termékek kérnyezettudatos tervezésére
vonatkozo unios rendeletrdl

« EURIC-felmérés a kornyezettudatos tervezést illetéen elsé kdrben szabalyozandé termék-
kategoriakrol

« EURIC-allaspont a gyartdi felel6sségi rendszerekkel kapcsolatos versenyjogi problémakkal
kapcsolatban

« Eurépai bizottsagi felmérés a javittatas és az Ujrahasznalat 0sztonzésének a lehetdségeirdl

« Az eurdpai szelektiv hulladékgyjtési rendszerek egységesitésének a lehetdségeirdl sz616
europai bizottsagi tanulmany elékészitése keretében felmérés a szelektiv hulladékgyuijtés
hatékonysagat befolyasolé intézkedésekrél

« A befekteték altal fenntarthatonak tekintheté gazdasagi tevékenységekre vonatkozo
uniés kritériumok kidolgozasa

« Eurépai bizottsdgi konzultacié a fenntarthatésdggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol
szo6l6 iranyelv tervezetérdl

« Az orosz-ukran hdboru Eurépa nyersanyagelldtasara gyakorolt hatasaval foglalkozo
europai bizottsagi tanulmanyok megjelenése

« Eurdpai bizottsagi konzultacié és kdzvetlen egyiittmiikddési lehetdség a kritikus nyers-
anyagok hasznositasaval kapcsolatban

« Eurdpai bizottsagi kozlemény a gazdasag tamogatasat célzo allami tdmogatasokkal kap-
csolatban, az Ukrajna elleni orosz invaziéval 6sszefliggésben

« Megszélalasi lehetéség a Politico lapban az energiaarak miatt leallasra kényszerilé hul-
ladékhasznosito vallalatok szamara

« Hulladékgazdalkodasi statisztikak, piaci 6sszefoglalok

+ Hulladékgazdalkodasi, illetve kutatasi és innovacios témakban elérheté nemzetkozi
palyazatok

« Részvételi lehetdség az egyebek mellett a masodnyersanyagok épitSipari felhasznalasat
tamogaté METABUILDING projektben palyazatértékel6ként

» Csomagolasi hulladékok:

- A csomagolasrol és a csomagolasi hulladékrol sz6lé uj EU-rendelet eurdpai bizottsagi
tervezete: az el6zetes valtozat kiszivargdsa, majd a hivatalos tervezet kozzététele

« Papirhulladék:

- A 1418/2007/EK rendelet helyesbitése a papirhulladék Indidba torténd szallitasat illetéen

- Az papirhulladék minéségi kategoridit meghatarozé EN 643 szabvany esetleges fellilvizs-
galata

- Az EN 643 szabvanyhoz kapcsoléddan a papirhulladékban taldlhato élelmiszer-mara-
dékokra, illetve papir kéztorl6kre vonatkozoé eurépai miszaki el8iras kidolgozasa és elfogadasa

- A papirhulladék 6sszetételének meghatarozasara vonatkozé EN 17545 szabvany hazai

bevezetése



« Manyag hulladék, gumihulladék:

— A mikromUanyagokra vonatkozdan tervezett Uj unids szabalyozas, amely szerint a gumi-
abroncs-hulladékbdl eléallitott gumigranuldtum is a mikromdanyag fogalmaba tartozna

« Fémhulladékok:

— A Bazeli Egyezmény részeseinek javaslata az egyezmény I. és Ill. mellékletének a médosi-
tasara,amelyalapjan bizonyosfémotvozet-hulladékok veszélyes hulladéknak mingsilhetnének

— Arézgranuldtum 1272/2008/EK CLP rendelet szerinti veszélyes osztalyozasa és svéd javas-
lat a veszélyesként osztalyozott réztipusok kategéridinak 6sszevonasara

— A gyartdi szervezetek felmérése az 6lom 1272/2008/EK CLP rendelet szerinti veszélyes
osztalyozasara vonatkozé ECHA-javaslat lehetséges hatasairol

- Elektronikai hulladékok:

— A Bazeli Egyezmény modositasa, amely alapjan valamennyi elektronikai hulladék szallitasa
bejelentéskoteles lesz, japan javaslat az OECD-n beliili szallitasok esetében az eddigi zoldlistas
kodok mentesitésére, az Eurdpai Bizottsag tervei az EU-n belili szallitasok esetében az eddigi
z6ldlistas kodok mentesitésére

- Az e-hulladékokra vonatkozé 2012/19/EU iranyelv varhaté felllvizsgalatara készilve
EuRIC-felmérés az e-hulladékok gyujtésével és kezelésével kapcsolatos problémakrol

- Eurdpai bizottsagi konzultacio a veszélyes anyagok elektronikai berendezésekben valé
alkalmazasanak korlatozasara vonatkoz6 2011/65/EU iranyelv (RoHS) felllvizsgalatarol

— A kornyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagokrol (POP-okrol) szélo
2019/1021/EU rendelet IV,, illetve |. mellékletének médositasa a polibromozott difenil-éterekre
(kozottuk a deka-BDE miianyagokban hasznalt égésgatlé anyagra) vonatkozo hatarértékek
tekintetében

— Eurdpai bizottsagi konzultacié a mobiltelefonok és tabletek, a ruhaszaritogépek, illetve a
helyiségek flitésére szolgald berendezések kornyezettudatos tervezésére vonatkozé eurdpai
rendelet tervezetérdl

— Az 6zonréteget lebontd anyagokrdl sz6l6 rendeletre iranyulod eurdpai bizottsagi javaslat,
amely rendelet az 6zonréteget lebonté anyagok hasznositasat érinté elSirasokat is tartalmazna

— A hiit6kozegek hasznositasat célzé eurdpai projektbe valé bekapcsolodas lehetésége

« Hulladékka valt elemek és akkumulatorok:

— Az Uj unids akkumulatorrendelet targyalasa, majd elfogadasa

— EuRIC-felmérés a litiumion-akkumulatorok altal a hulladékkezel6 telepeken okozott
tlzesetek szamardl és részvételi lehetéség a biztositok eurdpai szervezetével folytatott egyez-

tetésen



MAGYAR BUTOR ES FAIPARI SZOVETSEG (FABUNIO)

A Magyar Butor és Faipari Szovetség 1990-ben alakult civil szervezet, amelybe 2020-ban az
Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség is beolvadt. A szervezet bazisat jelenleg kozel 110 tag-
vallalat alkotja, amelyek zémében butorgyarté cégek, de a tagok kozott talalhatdk gépgyartd-
kereskedd, illetve alapanyaggyartok is.

A Fabunié folyamatos kapcsolatot tart fenn a szakhatésdgokkal, valamint kormanyzati
szervekkel. A szakmat kozvetlenul érinté problémak (fapor, kornyezetvédelem, stb.) terén
rendszeresen kikérik és figyelembe veszik a Fabunié véleményét.

A szervezet kiildetése olyan kozosségi tevékenység megvaldsitasa, amely eldsegiti tagjai
szakmai tevékenységének fejlédését, céljaik megvaldsuldsat, képviseli érdekeit, ezaltal korik-
ben jo kozérzetet teremtsen. Kuldetésuk eléréséhez a Fabunié az alabbi tevékenységeket
folytatja:

+ Szakmai tovabbképzés

« Szakmai projektek megvalésitasa

- Fiatal generacio képzése

 Szakmai utanpoétlas biztositasa

A Magyar Butor és Faipari Szovetség tagja a Csaladi Vallalkozasok Orszagos Egyesiiletének
(CSVOE), illetve a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ), kulfoldi
vonatkozasban pedig tagja az Eurépai Butorszovetségnek (EFIC) is.

Az Eurdpai Butorszovetség (EFIC) az agazat eurdpai érdekképviseleti szerve. A 2006-ban
hét butorgyarté nemzeti szovetség altal alapitott EFIC mara az iparag teljes forgalmanak tobb
mint 70%-at képviseli. Tagjaik orszdgos szOvetségek és egyedi cégek (példaul IKEA), szamos
partnerrel mdkodnek egyutt munkajuk soran. Az EFIC az eurdpai butoripart aktivan és
reaktivan képviselé szervezet: tagjai véleményét az eurdpai intézményekkel, kozvetlen
tapasztalataik alapjan kozvetitik, jogi és szakpolitikai tanacsokat adnak az unids
szabdlyozasi kezdeményezésekkel kapcsolatban. Habar a magyar butor és faipar eurdpai
viszonylatban kicsi, Magyarorszdg gazdasaga szamdra mégis kiemelked6en fontos, hiszen
ez az az iparag, mely az egyik legfenntarthatébb, valamint kreativipari és bedgyazottsaga
kovetkeztében kiemelt lathatésagot tud biztositani a hazai ipar szamara. A Fabunioé EFIC-beli
tagsdgaval a magyar butor és faipar, ezaltal a magyar termékek és ipar nemzetkdzi szinten is
lathatéva valik, az dgazat eurdpai szerepl6i szamara ismerté valik a hazai agazatban |évé po-
tencial, el6revivé egylittmukodések johetnek létre.

A 2022. évben az EFIC tagsag kiemelten fontos volt, mert ebben a valtozé-
kony és valsdgos idében rendkivil sok nemzetkdzi szakpolitikai informaciéval tudta
segiteni az agazat mlkodését. A Fabunié az idei évben részt vett az EFIC rendszeres

talalkozoin, ahol a kovetkezd kérdésekben segitette a szervezett munkajat:



Az Eurdpai Butoripari Konfoderacié (EFIC) és az Eurdpai Unid Szellemi Tulajdoni Hivatala
(EUIPO) egyuttmUkodést irt ala annak érdekében, hogy felhivjak a nemzeti butorszovetségek
és a kis- és kozépvallalkozasok figyelmét a szellemi tulajdonra. Ez az egylittm(ikodés az eurdpai
KKV-k tdmogatésaval 6sszefliggésben ravilagit a mintaoltalomhoz sziikséges intézkedésekre.
Ez kilonosen érdekes az olyan iparagakban mikodé vallalkozasok szamara, ahol a design
kulcsfontossagu — versenyelényt biztositva a vallalatoknak —, és ahol a hamisitas és a tisztes-
ségtelen verseny veszélye mindennapos valdsag.)

Az EFIC a kozelmultban létrehozta az ,EFIC Klaszterek Klasztere” elnevezés( platformot,
amely egy Uj tipusu tarsult tagsagot kinal a butoriparban tevékenykedé klaszterek szamara.
egyuttmkodve koordindlt klaszter tarsult tagjai: a Distretto Interni Design (dID) Toszkanabal,
a Wood Furniture Home Cluster FVG Friuli Venezia Giulidbdl és a Faipari Klaszter Szlovéniabal.

Az Europai Butoripari Szovetség 6rommel erésitette meg a Torok Butorszovetség (MOSFED)

tagsagat, mint Torokorszag f6 képviseléjét az EFIC-ben, amely a MOSDER helyébe |ép.

2022. majus 19-én az Eurdpai Butoripari Konfoderacié adott otthont a ,Butornap 2022”
eseménynek, amely az értéklancokon ativel6 vitat kezdeményezett a butoriparrél, annak
jovobeli versenyképességérdl és pozitiv tarsadalmi hatasairol.

A dontéshozok, a butoripar és az ellatasi lanc képviseldi a jarvany és az ukrajnai haboru bu-
torértéklancra gyakorolt hatasarodl, valamint a kettés atmenet - kdrforgasos gazdasag és digi-
talizacié — feloldasanak lehetéségeirdl vitatkoztak. A Fabunié aktivan részt vett az eseményt
szervezd munkacsoportban, a fétitkar személyesen vett részt az eseményen és az azt kdvetd
megbeszélésen Briisszelben.

Az eurdpai butoripar szorosan koveti a korforgasos gazdasag normava tételét célzé Green
Deal kezdeményezéseket, példaul a Fenntarthaté Termékek Kezdeményezést (SPI). Mint
ilyen, az EFIC SPl-vel kapcsolatos 2021. juniusi allaspontjara épitve dvozoli annak
lehet6ségét, hogy elmondhassa véleményét a fenntarthaté termékek kornyezetbarat
tervezésérdl sz6l6 rendeletre (ESPR) vonatkozé javaslattal kapcsolatban.

Az EFIC aldirta az eurdpai erdbalapu iparagak k6zos dokumentumat, amely megosztja a
megfontoldsokat az Eurépai Parlament 2022. szeptember 13-i plenaris (ilésén elfogadott, az

erddirtasmentes értéklancokroél sz616 rendeletjavaslattal kapcsolatban.

A fafeldolgozé és butoripari eurdpai szocidlis partnerek azt tervezik, hogy részt vesznek a
.készségek 2023-as eurdpai évében” azdltal, hogy 2023. februar 13-an kilon szakértdi
taldlkozot tartanak a fafeldolgozasi és butoripari dgazati tarsadalmi parbeszéd keretében, és
ennek megulnneplésére eurdpai bevalt gyakorlatokrél sz6lo brosurat készitenek. Az iparag
elkotelezett a készségek irant, mikozben Uj kezdeményezésekre és kotelezettségvallaldsokra

0sztonoz a kovetkez6 dolgozd generaciok szamara.



Fabunio tevékenységek

- a designszemlélet gyakorlati elterjesztése, a hazai gyartok versenyképes design termékek
gyartasara torténd 6sztonzése - kerekasztal és vezetett Design-séta a Hungexpon, workshop
iskolasoknak

- kidllitasok szervezésében és design termékek bemutatdsaban - Hungexpo, Design Hét,
EzerszinU fa cimd kiallitas

+ megkezdte az egyuttmkodést az egyetemekkel, design szakos gyakornokok
foglalkoztatasa, a hallgatdk segitése tanulmanyutak tamogatdsaval, egyéni konzultacidval

. segit a szakoktatok és tanuldk faipari cégekhez torténd eljuttatasanak szervezésében.
(Mdjusban két oktatoé jutott ki a kozvetitésiukkel Spanyolorszagba egy tanulmanydutra.
Juliusban tandrok és hallgaték Olaszorszagban latogathattak faipari mihelyeket, iskolakat, a
covid alatt online gyarlatogatast szerveztek, ami a Youtube-on visszanézhetd.)

- segit az oktatok képzésének kreditpontot ér6 tematikainak elkészitésében

« workshopok szervezése a didkok kreativitdsanak fejlesztésére — az év elsé felében
szerveztek egy pilot workshop sorozatot Fenntarthaté butoripar cimen, itt tobb vidéki
szakképzési intézményben jartak, a Fabunié ennek tervezi a folytatasat, illetve a szaktanarok
részérdl is volt igény a tananyag mélyebb megismerésére. Mar megkezd6dott egy olyan
iskolai foglalkozas kidolgozasa is, ahol a kézmupari vallalkozasok fontos kérdéskoreit
vetnék fel a szellemi tulajdon fontossagatél kezdve a tervezésen at a vallalkozas inditasaig.

- szakképzési KKK-k és PK-k feliilvizsgalata és véleményezése az AKT-val egyiittm(ikddve

. fa- és butoripari Agazati Képz6 Kdzpontok régiéonkénti létrehozasaban az AKT-val
egyuttmikodve

- az alapvizsga rendszer és a projekt szemléletl oktatas bevezetésének monitorozasaban az
AKT-val egyiittmdkddve

- a Fabunié EQ-Wood és Woodigital tananyagainak bevezetése a hazai oktatas kilonb6zd
tanintézményeibe - folyamatban, a tananyag tesztelésbe mar bevontak az oktatés szerepldit,
kozullk paran kilfoldi tanulmanyuton is részt vettek.

+ a fa- és butoripari szakma népszerUsitése workshopok és cégbemutatdk szervezése, a
Skills versenyek eredményeinek bemutatdsa. - folyamatos egyuttmdkodés a BKIK
palyaorientacios és kézmduipari osztalyaival - workshopok, el6adasok tartasa, nemrég késziilt

el az MGYOSZ-szal kozbsen egy palyaorientacids videods anyag
Egyéb tevékenységek
- a palyazatok altal 3 tanulmany is sziiletett, ezek nyilvanosak

« Uj honlap allaslehetdségek feltiintetésével, szakemberkeresével (tagokra vonatkozik)

« rendszeres hiradas a szakmat érint6 eseményekrd|



« EFIC (Eur6pai Butorszovetség) és MGYOSZ tagsag

- jogyakorlatok 0sszegyUjtése és bemutatasa a honlapon

- faipari fotésorozat fatél a butorig

« nemzetkozi talalkozé és gyarlatogatas Veszprémben - kapcsolat kiépitése a kornyezé

orszagok szervezeteivel

MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CEMBETON 2022-ben is folytatta a kordbban megkezdett k6z6s munkat a nemzetkozi
szOvetségekkel.

1. A brusszeli székhelyG CEMBUREAU-val (Eurépai Cement Szdvetség) az eurdpai
cementipar reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban dolgozunk egyutt: Klima és
energia, Er6forrasok és folyamatok, Egészség és biztonsag, és Piacok és termékek. Emellett a
szOvetségunk betonnépszerisité munkajaba is toreksziink integralni azokat az ismereteket,
amelyek a CEMBUREAU-n keresztul jutnak el hozzank. A 2022-es évben is legnagyobb hang-
sulyt a klima munkacsoporton belil azon torekvések érvényesitése jelentette, amelyek az
iparag CO2 kibocsatasanak eurdpai iranyelvek szerinti csokkentését céloztak meg. A Cembu-
reau altal szervezett meetingeken évente tobb alkalommal is képviseltiik hazank iparagat on-
line és személyesen is, szavazati jogunkkal a vitatott kérdésekben éltiink.

Adatszolgaltatasunkkal 2022-ben is segitettiik az eurdpai szervezet munkajat, hogy a jovére

néz6 stratégiak felallitasahoz ezzel is hozzajarulhassunk.

2. AVDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és
mUszaki-tudomanyos szovetsége. Az egyesiilet célja a cementipar k6z6s gazdasagi érdekeinek
védelme, valamint a technoldgia és a tudomany elémozditasa, beleértve a versenyképes ku-
tatast és fejlesztést a hidraulikus kotéanyagok gydrtasa és alkalmazasa terén. Szévetségeink
kapcsolattartasa féként informaciocserére iranyul.

A bécsi székhely(i VOZ-cel (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie) is folyama-
tos kapcsolatot apolunk. Evente egy alkalommal a cementipar aktuélis kérdéseirdl szoktunk
személyesen szakmai tapasztalatot cserélni. Sajnos a jarvany helyzet miatt a 2022-es évben

sem kerdilt erre sor.
MAGYAR GEPIPARI ES ENERGETIKAI ORSZAGOS SZOVETSEG (MAGEOSZ)
Az ORGALIM, az 1954-ben alapitott brisszeli székhely, az eurdpai gépipart képviseld szak-

mai szervezet kozvetve, illetve kdzvetlenil tébb, mint 130.000 vallalatot - mely az eurdpai ex-

port egyharmadat produkalja - és 11 millié foglalkoztatott embert, illetve azok cégeit képviseli.



Az ORGALIM a gépipari szektoron kivil tagjai még az elektrotechnikai és elektronikai ipar, az
informacios és kommunikacios technoldgiai ipar és a fémipar is.

Az ORGALIM vezérigazgatojaval folyamatos a kapcsolattartas, melynek keretében a tovabbi
egyuttmuikodési lehetdségek és a kidolgozott megujulé Eurdpa 2030-as Ipari Vizid, valamint az
ORGALIM EU-s lobby tevékenységének a fejlesztése a f6 téma.

A MAGEQOSZ személyes részvétellel képviseltette a szovetséget az ORGALIM kétnapos 8szi
rendezvényén 2022. november 16-17-én, amelynek svdjci tagszervezete, a SwissMEM volt a
hazigazdaja. Lehet&ség volt a Paul Scherer Intézet megismerésére, amely intézetben egyéb-
ként tobb magyar kutato is dolgozik.

A Plenaris Glésen attekintették az eurdépaiipar aktudlis problémait és az EU felé képviselendé
fébb allaspontokat. Sajnos kelet-eurépa specifikus kérdések nem szerepeltek egyelére a napi-
renden. Viszont az lgazgatosag jelezte, hogy bizonyos kérdésekben szamitanak a magyar EU
képvisel6k tdmogatdasara Briisszelben és ehhez a MAGEOSZ kozvetité tamogatasat kérik.

MAGEOSZ-nak egy specidlis esetben, a dan GRUNDFOSS cég ORGALIM kozvetlen tag-
sdgdaba torténd felvétele el6tt volt médjadban megel6z6 informécios tamogatéast nyujtani az

ORGALIM igazgatdsag részére.

A CEMET az EU intézmények f6 konzultaciés partnereként is elismert, mintegy 35 millié
embert foglalkoztatd 200 000 eurdpai tagvallalatot tomorité munkaaddéi érdekképviseleti
szervezet.

A MAGEOSZ hosszu évek 6ta tagja mindkeét briisszeli székhely( szervezetnek.

A CEEMET (Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-
based Industries) a Fémipari, Gépipari és Technoldgiaalapu Ipardgak eurépai munkaltatoi
tanacsa, melynek kiildetése, hogy képviselje, tamogassa és megvédje az dgazat munkaltatoi-
nak szocialpolitikaval kapcsolatos érdekeit, és tagjaival valé egyiittmUikodés révén megvaldsit-
sa és biztositani tudja az eurdpai ipar fenntarthaté és versenyképes koriilményeit. A CEEMET-
nek tagja Svajcon, Torokorszagon, az Egyesult Kirdlysagon és Ausztralian kivil 18 eurdpai
orszag, amelyben a MAGEOSZ a magyar dgazati érdek-képviseleti szervezet.

A CEEMET tagsdg célja, hogy tdmogassa a tagjai kozotti informacid cserét minden szocialis
témaban, amelynek kézvetlen hatdsa van az dgazat érdekeire.

A tagoknak az 6ket érint6 szocialpolitikaval kapcsolatos véleményét, meglatasait koordinal-
va eurdpai szintl szervezéssel javaslatok, kezdeményezések késziilnek a szektort érint6 kér-
désekben. Ennek eredményeképpen a kdzos érdekekkel kapcsolatos allasfoglalasokat és koz-

leményeket ad ki tobbek koz6tt az Eurdpai Parlament szamara.

2023 6szén a MAGEOSZ részt vett a CEEMET Berlinben megrendezett igazgatdsagi tlésén.
A vendéglaté a Gesamtmetal német érdekvédelmi szervezet volt. EIndkével hosszan targyal-

tak az eurdpai autdipari beszallitokra leselked6 veszélyekrdl, nevezetesen az Europan kivilrdl



torténd szallitdk részérdl. Erre vonatkozdéan készitett védelmi stratégidt a Gesamtmetall és
terjesztett el az EU illetékes Bizottsagainal.

A MAGEOSZ megkapja a tagok altal megkildott dgazati orszagjelentéseket és az ennek
alapjan Osszedllitott CEEMET és ORGALIM 6sszefoglaldkat. Az ORGALIM-t6l és a CEEMET-td|
érkezett dokumentumok a MAGEOSZ honlapjan tekinthetéek meg. Ezen dokumentumok
és hiranyagok a MAGEOSZ, illetve tagjai, valamint tarsszervezetei (MAFE — Magyar Acél- és
Fémkeresked6k Egyesiilete, MAGESZ - Magyar Acélszerkezeti Szévetség, MAJOSZ- Magyar
JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, MEGOSZ- Mez8gépgyartok Orszagos Szovet-
sége, MIGSZ - Magyar Ingatlangazdalkoddk Szoévetsége, MIKSZ — Magyar lpari Karbantartok
Szervezete, OFl — Orszagos Fémipari Ipartestiilet) szamara komoly kitekintést engednek az
agazat legfébb aktualitasaira az egyre gyakrabban bekovetkezd valtozasok varhaté kihata-
saira (Brexit, USA és Kina kereskedelempolitikdja, digitalizaciés jovo, informatikai halézatok,
szocialis kornyezet valtozasai, képzés és munkaerémegtartas lehetdségei, iranyai, stb.), valamint

ugyancsak tagjai szamara elérhetd honlapjarél a CEEMET legfrissebb hireit tartalmazé felilete is.

Az érdekképviseleti szervezeteknek valos vitat kell folytatniuk Eurépa jovojérdl, latni kell,
hogy Eurépa sikertorténetének Uj fejezete nyilik, melynek egyik kulcsa az eurdpai KKV-k
versenyképességének fenntartdsa és novelése, illetve a versenyképesség novelési lehet6-
ségeinek EU-s tamogatasa. Kulon projekt indul a CEEC (Central and Eastern European
Countries — K6zép- és Kelet-Eurdpai Orszagok) versenyképességének javitasara.

Kitzendd célla valt, hogy ezekben az orszagokban szektoralis parbeszédek hatékonysaga
novekedjen, ami nyilvanval6an a szektor er6sodéséhez, versenyképességének ndvekedéséhez
kell, hogy vezessen.

A célok megval6sitasahoz az Eurdpai Szocialis Alap (ESF) hozzdjarulast biztosit. A CEEMET
e célok megvaldsitasi projektjeiben a MAGEOSZ szamara — Magyarorszag geopolitikai helyze-
tére is tekintettel - kozponti szerepet kivant adni. A szervezet tovabbi novekedésével a CEEMET
egyre tobb rendezvényén kivan - nem csak online - részt venni. Ehhez gazdasagi, masrészt

szakértd bevonasi lehetéségei novekedésére is sziikség lesz.

A CEEMET tagsag biztositja azt a lehetéséget, hogy Magyarorszag agazati munkaltatoi
képviseletét a MAGEOSZ ellathassa az eurépai MSSD (MET Sector Social Dialogue) plenaris
Ulésein. Ezen Uléseken torténd esetleges szakértdi részvételhez a CEEMET tagsag igazolasaval
az Eurdpai Bizottsag (EC) meghivasa alapjan a részvételhez az EC kéltségtéritést is biztosit.

A MAGEOSZ mar 2023-ban targyalasokat folytatott a GFM Agazati Parbeszéd Osztalyt,
illetve FOosztalyt felligyel6 allamtitkar helyettessel és a Tarsadalmi Parbeszéd Osztdly
osztalyvezetdjével. Attekintették a 2022-es év MAGEOSZ CEEMET-el kapcsolatos tevékenysé-

,,,,,



Erintették az esetleges budapesti CEEMET Szakbizottsagi rendezvényt is. A MAGEOSZ jelezt,
hogy alkalmanként szivesen bevonna a GFM illetékes szakértdit egy — egy véleményezés kidol-
gozasaba. Err6l a megbeszélésrdl értesitették a CEEMET Ugyvezetjét is, aki orommel nyug-
tazta a MAGEOSZ ez iranyu aktivitasat.

MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A hazai gyodgyszergyartok legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi
Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 30 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ
tobb mint harom évtizede képviseli a hazai gyogyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyo-
manyait. A MAGYOSZ az alapcél szerinti tevékenysége mellett vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Tagvallalatai célja, hogy gyégyszereikkel segitsék a magyar emberek gyogyulasat, egész-
séglik meg6rzését, beruhdzasaikon és munkahelyeiken keresztul pedig aktivan tamogassak
hazank gazdasagi versenyképességét. A MAGYOSZ célja a tagvallalatok kozos érdekeinek
képviselete a kormdanyzat, a hatésagok, intézmények és tarsadalmi szervezetek felé; tob-
bek kozott a kiszamithatd, versenysemleges szabalyozasi rendszer kialakitasaban torténd
kdzremukodés.

A MAGYOSZ-tél els6 kézbdl értesitilnek a tagok a piaci mikodést alapvetéen meghataro-
z6 valtozasokrdl, hazai és nemzetkozi trendekrdl, mivel a tagvallalatok egységes fellépésé-
nek, valamint a tébb mint 30 éveseredményes miikodésnek kdszonhetéen mara a MAGYOSZ
a mindenkori kormanyzat, és a szakmai dontéshozék szorosan egytittm(ikdodd partnerévé
valt. A MAGYOSZ nemzetkdzi kapcsolatainak dpolasa és az altala képviselt agazat nemzeti
érdekérvényesitése, valamint Europai Unios szintl egylttmikodés céljabol harom nemzetkozi
szervezetnek is tagja.

1. Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) éltal kapott anyagok az
OTC Bizottsag szakmai munkdjanak bazisat jelentik, melynek koszonhetéen a MAGYOSZ elsé
kézbdl kap tajékoztatast az OTC szektort érinté eurdpai folyamatokrol.

2. A MAGYOSZ tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer
Bizottsag szakmai munkajanak legfébb tdmogatoja.

3. A MAGYOSZ Kozgy(lése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténd belépés mellett
dontott. A Medicines For Europe az eurdpai generikus gyogyszergyarto vallalatokat tomoritd
szervezet, melynek tagjai biztositjak Europa gydgyszerellatasanak nagy részét. Célja, hogy
képviselje a generikus, és a biohasonlé gyartok érdekeit, hogy javitsa a j6 minéségl gyogysze-
rekhez valé hozzéférést, igy kozvetve segitse az eurdpai polgarok egészségi dllapotanak javu-
lasat. A szervezet tagjainak portfélidja a terdpias teriiletek 80%-at lefedi, mely készitmények

alkalmazasaval az eurépai egészségligyi rendszerek fenntarthatésaga is biztosithato.



Az Association of the European Self-Care Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a
vény nélkul kaphato gyégyszerek, étrend-kiegésziték gyartoéit képviseli Eurépaban.

Az AESGP az évek soran széles korl ismereteket szerzett, tobbek kdzott az in. self-medication
termékekkel és a piacukkal kapcsolatos szabalyozasrél, rendelkezésekrél, és azezzel kapcsolatos
ismeretanyagot adatbazisokba rendezte, igy tdmogatva a tuddsmegosztas lehetdségét.

A Specialized Nutrition Europe (SNE) 19 eurdpai orszag nemzeti szovetségeit tomoritd
szervezet. Tagjai olyan vallalatokat képvisel6 szovetségek, amelyek testreszabott taplalasi
megoldasokat kinalnak a specialis taplalkozasi igényl lakossdg szamara. Ide tartoznak a
csecsemok és kisgyermekek, az orvosi felligyelet alatt allé betegek, a sportoldk, a tulsulyos
betegek.

A SNE rendszerezi és megosztja a tagok technikai és szabalyozasi szaktudasat az EU-szint(
kozos iparagi allaspontok kialakitasa, és az eurdpai kozpolitikai dontések tamogatasanak
elésegitése érdekében.

E tagsagoknak koszonhetéen a MAGYOSZ tagvallalatai idén is elsé kézbdl értesilhettek az
OTC, az RX készitmények, valamint tapszerek eurdpai szabalyozasanak valtozasirol, a beteg-
ellatas biztonsagat szolgald uj, eurdpai kovetelményekrdl, hatosagi elvarasokrol.

A rendszeres kapcsolattartas mellett a MAGYOSZ egy-egy delegaltja idén személye-
sen is részt vehetett a Specialised Nutrition Europe Athénban megrendezett kozgyulésén
(2022.10.12.), a Medicines for Europe Regulatory Commitee-jének Briisszelben megtartott tilé-
sén (2022.09.27.), illetve el6addként idvozolhette a Medicines For Europe igazgatojat, Partner-

ség, értékteremtés, versenyképesség, hazai gydgyszeripar” cimi konferenciajan (2022.11.17.).

A Medicines For Europe-pal val6 aktiv egylttm(kodés részeként a MAGYOSZ felvetette
a kap-csolatot az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézettel, és koz-
vetitette a Medicines For Europe eljarasokkal kapcsolatos kérését. Tovabba tagvallalatai jelzése
alapjan kezdeményezte a Medicines For Europe-pal valé kdzos fellépést az 0j, vagy frissitett

CEP kiadasaval kapcsolatos problémak megoldasara vonatkozoan.

MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKSZ)

A KAPB év elején megkapta az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsagnak a KAPB ujbo-
li megalakitasdra vonatkozé6 moédositdé hatarozatdt (MSF/12672/2022-ITM), amely szerint
képviselete a 13 Textilia gyartasa, a C. 14 Ruhazati termék gyartasa, a C. 15 Bér, bértermék,
labbeli gyartasa aldagak mellett az S. 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa teruletre is kiterjed.
Az MKSZ, mint a KAPB munkaaddi oldali képviselete 2022-ben is aktiv parbeszédet foly-

tatott a képviselt hazai aldgak szerepl8ivel és az eurépai ernydszervezetekkel.



A szocidlis pdrbeszéd legfontosabb témdi 2022-ben

- Textil 0koszisztéma - az atmenet kihivasai, kornyezetvédelem, textil hulladékgazdalkodas,
korforgasos gazdasag, kereskedelempolitika
+ Készségekrdl sz6l6 paktum - a szakképzés fejlesztése, digitalizacio

+ A pandémia és a haboru gazdasagi hatasai

A KAPB legfontosabb tevékenységei 2022-ben

« Folyamatos konzultacio a tagokkal, az MGYOSZ-szal, a nemzetkozi szakszovetségekkel, a
kormanyzati szervekkel és hattér intézményeikkel a kdnnydipart, a tervez6m(ivészeket és a
tisztitdipart sulyosan érinté gazdasagi valsag enyhitéséhez. Az elhiz6dé COVID-19 jarvany,
az orosz-ukran haboru, az energiavalsag és az kiugréan magas inflacié igen nehéz helyzetbe
hozta agazatunkat;

- Részvétel a Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) munkaadoi képviseleteként
az EU-s és a hazai agazati szocialis parbeszédbizottsagi Giléseken, projektértekezleteken, vala-
mint a nemzetkozi szakszovetségek kozgydllésein és rendezvényein;

» Részvétel a COTANCE vezette ,Kollektiv szerz6dések a bdériparban” (ERICA) cim( és a
,Green Deal Leather” cimU palyazatban;

« Aktiv kapcsolat a tagokkal és szakmai partnerekkel, tagtoborzas, el6adasok szakmai kon-
ferencidkon;

+ Részvétel az EURATEX altal vezetett konzultacioban a textil stratégia kidolgozasahoz,
tajékoztatas az aktudlis palyazatokrodl, munkacsoportokban valo részvételrdl;

« a COTANCE hirlevelének terjesztése magyar forditasban az MKSZ honlapjan és a szocialis

médiaban.

A tevékenységek idorendi sorrendben

Az MKSZ és a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (MOME) szervezésében kerlt sor 2022.
marcius 24-én a Boripari Szakmai Napra, amelyre meghivast kaptak a hazai béripar, bérdiszmd,
taska és labbeli gyarté vallalkozasok képviseldi.

A program az unios tdmogatassal megvaldsuld ERICA pro-
jekt nemzeti eseményeként kerilt meghirdetésre azzal a céllal, hogy jo
példakat mutasson be a foglalkoztatas el6segitése érdekében, feltarjon szakmai egyutt-
mUkodési lehetéségeket a hazai béripari szakember-utanpétlashoz, fejlessze a gyakorlati
képzést, valamint erdsitse a szocialis parbeszédet. A rendezvényt varakozason fellli nagy
érdeklédés dvezte, hiszen tébb mint 70 f6 jelent meg az eseménynek helyt adé MOME Base

épliletének eléaddtermében.



Az MKSZ tavasszal kozzétette honlapjan az uniés kezdeményezést az ukran textilipar ta-
mogatasara. A hazai konnydipari vallalkozasok betoltendd allasaikat meghirdették az ukrajnai
menekdilteknek is, de a munkakozvetitéshez sajnos nem sikeriilt szervezettebb format talalni
és azt hatékonnya tenni.

Az MKSZ hirt adott arrdl is, hogy tobb milliard eurdé unioés forras nyilt meg a textil-ru-
haipar tdmogatasara a HORIZON EUROPA keretében, a textilipari fenntarthatésag alapvet6
tudashianyainak és akadalyainak kutatdsara, az egylttmikodésen alapuld kutatasi és in-
novacios projektekhez, a regionalis fenntarthaté textilipari kutatasra, oktatasra és technolé-
gia-ataddsra, infrastruktirahoz a KKV-knak sz6l6 operativ programokban, a KKV-k és start-up
véllalkozasok altal iranyitott projektek tdmogatasara a korforgasos, bioalapu és digitélis tex-
tilipari innovacié tertiletén, tovabba a fenntarthato textilipari innovaciés kdzpontok eurdpai
halozatanak létrehozasara 2024-ig. Komoly tamogatasok allnak rendelkezésre az ujrahaszno-
sitdsi kozpontok eurdpai haldzatanak létrehozdsahoz 2025-ig, de a textilipari fenntarthatésag
és a korforgas eurdpai gyakorlati kozosségének létrehozasahoz is. 100 millié EUR van a kdzos
agrarpolitikabol 2023-2030 kozott a fenntarthatd termesztésre és a teljeskord ipari feldolgo-
zasi lanc kialakitasara irdnyuld innovaciora és kutatasra unios természetes szalak és bioalapu
szalak alapanyagdahoz.

Az ERASMUS+ program (Pact4Skills) keretében a fenntarthato, korforgdsos és digitalis tex-
tiliakkal kapcsolatos szakképzési és felsGoktatasi projektek finanszirozasara is nyerheté tamo-
gatds, valamint a stratégiai szomszédos és harmadik orszagbeli partnerekkel kialakitott
egyuttmuikodéseken alapuld kutatasi, innovacios, oktatasi és szabvanyositasi tevékenységek
finanszirozasara is.

A REACH felulvizsgalata miatt erés nyomas helyezddik a szakmai szervezetekre, hogy 6k is
véleményezzék a folyamatot. Az MKSZ ezért majusban meghirdette, hogy az Eurdpai Bizottsag
nyilt konzultaciét folytat a REACH modositasahoz. A vélemény kialakitasahoz javaslatokat, ész-
revételeket kért és a kitdltendd unios kérddivet a honlapjan tette kozzé.

Az MKSZ 4prilisban tajékoztatta tagjait az uniods konzultaciérol, amelyet a bizottsag foly-
tatott az érdekelt felekkel az ,Ellendllébb, fenntarthatdbb és digitalis textilipari 6koszisztéma
atmenetének kozos kialakitasara iranyulé forgatokonyvek” cimmel és az agazati munkacso-
port altal készitett dokumentum alapjan. A KKV-kat, a szocidlis partnereket és a kutatasi in-
tézeteket arra kérte, hogy fejtsék ki véleménytiket, miként lehetne a legjobban megvalésitani
az atallast és ezzel egyutt novelni a rezilienciat. Az érintettek az uniés kezdeményezés online

kérdGivén és utdkovetdé workshopokon keresztiil adhattak visszajelzést.

Az MKSZ majusban véleményezte az ITM lparszabalyozasi Féosztalya altal kildott ,Indulo
targyaldsi allaspont a fenntarthato és korforgasos textiliakra vonatkozé unids stratégidhoz”
cim{ munkaanyagot. Allaspontja szerint fontos, hogy az importalt termékeknél is érvényesiil-

jenek a szigorodo fenntarthatésagi kovetelmények, mivel a kdrnyezetet jelentésen terhel$



termelési folyamatok nagy része az EU-n kivil zajlik. Méltdnyosan meg kellene osztani a
varhatéan megnovekedd koltségeket (bonus-malus rendszer), mindségi elvarasokat megfo-
galmazni a slow fashion mentén, 6szténdzni a hiteles tanusitasok megszerzését, a textil hul-
ladékok begyujtésénél a valogatést, a hulladék Ujrafelhasznaldsat stb.

Az MKSZ 2022.julius 4-én képviseltette magat az eurdpai szakszovetségek 6sszevont agazati
szocialis parbeszéd bizottsagi Gilésén, amelyet a személyes jelenlétet is lehetévé tevé formaban
tartottak meg. Az Eurdpai Textil-ruha-bér-labbeli Agazatok Szocilis Parbeszéd Bizottsaganak
ulésén bemutattak a teljes kdnnydiparra kihatd textil stratégiara vonatkozé észrevételeket,
és azt a munkavallaléi oldal is véleményezte. Sz6 volt az aktuadlis gazdasagi helyzetrdl, a gaz-
dasagi valsagot csokkenté eurdpai szintl gazdasagi/tarsadalmi intézkedésekrdl, az eurdpai
kereskedelem fejlesztésérdl, valamint a z6ld atmenet egyéb kihivasairdl is.

Az MKSZ az év soran kozrem(ikodott a textilipar tekintetében elérheté legjobb technikakat
(BAT) tartalmazé uj referencia dokumentum (TX BREF) fellilvizsgalataban is. Egytttmkodott
az unios szakmai érdekképviselettel, az Eurépai Textil- és Ruhaipari Szovetséggel (EURATEX), és
részt vett a dokumentum fellilvizsgdlatara alakult EURATEX munkacsoport tlésein.

Az EURATEX a tagjaitol bekért vélemények alapjan alakitotta ki allasfoglaldsat, amelyet
tovabbitott a munkat 6sszefogd BATIS Forum felé. Konzultalt tagjaival a vonatkozé médositod
jogszabalyokkal kapcsolatban is (vegyi anyagok regisztralasa, értékelése, engedélyezése és ko-
rlatozasa - REACH), az anyagok és keverékek osztalyozasa, cimkézése és csomagolasa - CLP, a
biocid termékek vagy az energiahatékonysag).

A BATISTWG munkacsoport az év soran online iléseken vitatta meg az észrevételeket, véle-
ményezte és médositotta azokat. Ezek alapjan érdemi tartalmi és formai valtoztatasokra kerlt
sor a tervezetben.

2022. oktéberében a Hermann Otté Intézet felkérésére az MKSZ részt vett a referencia
dokumentum vezetdi 6sszefoglalojardl készilt magyar nyelvd forditds ellenérzésében és
elkészitette a vonatkozé BAT Kovetkeztetések magyar forditdsanak szaknyelvi lektoralasat.

Az MKSZ a kormdannyal és a szakszervezettel folytatott bértargyalasokon az dgazat érdekeit
az MGYOSZ-on keresztil képviseltette, amely a kormany altal eléterjesztett javaslatot megvi-
tatta a szocialis partnerekkel. Hairomoldalu vita folyt a szocidlis partnerek és a kormany kozott
a munkaltatok pénzigyi terheinek kompenzalasarol, a minimalbér jelentés emelésébdl adédo
terhek csokkentésére.

Mivel 2022. oktéber 4-én az Eurépai Bizottsag Tanacs elfogadta a megfelelé minimalbérekrol
sz0l6 iranyelvet, Uj unids szabalyok érvényesek a kovetkez6kre vonatkozdan:

« a jogszabalyban meghatéarozott minimalbérek megallapitasara és azok megfeleléségének
aktualizalasara szolgald eljarasok

« a bérmegallapitasra iranyuld kollektiv targyaldasok elé6mozditasa

+ a nemzeti jog alapjan minimalbérre jogosult munkavallalék tényleges hozzaférése a mi-

nimalbérek nyujtotta védelemhez.



Az irdnyelv nemzeti jogrendbe valo atiltetésére 2 év all rendelkezésre. Az eurépai mi-
nimalbér keretrendszerérél sz6l6 iranyelv elfogadasa 6sztonzéleg hat a jovében a kollektiv
szerz6désekre vonatkozé targyaldsokra is. Az unios elvarasok szerint a kollektiv szerz6déses
lefedettség orszagos aranyanak a jovében el kell érnie a 80 szazalékot, ami hazankban jelenleg
nagyjabdl 20 szazalékos.

A csekély lefedettségi orszagokban - ide tartozik az unié tagjainak 50 szézaléka - tobbsé-
gében csak kétoldalu kollektiv szerz6dések vannak. Az elvart megfelel6ségi kiiszo-
bét csak agazati kollektiv targyaldsok utjan lehet elérni, igy a jovében a KAPB ismét
foglalkozni fog ezzel a kérdéssel.

Az MKSZ kozremUikodott a 2022. szeptember 23-i Pro Fashion szakmai nap szervezésében,
amelyen az elndk eléadast is tartott. Az Obudai Egyetem RKK karan tartott rendezvényen tébb
mint szaz szakember vett részt. Az el6adasokban a résztvevék hallhattak a beszallitoi lanc
nyomonkovethet6ségét biztositd, fliggetlen intézetek 4ltal kiadott tanusitasokrol, az ipar 4.0
keretében a digitdlis ruhaipari szimulaciokroél, a 3D-s programok alkalmazasarél és korszer(
gyartasel6készitd rendszerekrdl is. A kar 2022. november 4-i jubileumi konferencidjan az
iparag zold atmenetének folyamataban jelentkezé hazai kihivasokrdl tartott plenaris eléadast
az MKSZ elndke.

2022. november 8-an tartotta a KAPB a Kénnydipari Szakmai napot a BDSZ székhazéaban.
A mintegy 50 f6 részvételével megvaldsult eseményen az dgazat zold dtmenetének legfon-
tosabb kihivasairdl, valamint az agazat helyzetét és lehet6ségeit elemz6 kutatas, tovabba a
TMTE palyazatanak eredményeirdl volt sz6, de bemutatkozhattak fiatal start-up markak is
(Vengru, Dress coding). A résztvevok tajékoztatast kaptak az Agazati Készségtanacs elmult évi
munkajarol is. A rendezvényen a szakszervezeti munka elismeréseként kitlintetések atadasara
is sor kerult.

2022. 86szén az MKSZ meghivast kapott a HFDA &ltal meghirdetett konzultaciéra. Az meg-
beszélések online formaban folytak, a tervezdk és az iparag helyzetének javitasdhoz, és a
textil stratégidban foglaltak megvalésulasanak elésegitéséhez vartak javaslatokat és projekt-
Otleteket. A javaslatok felterjesztéséhez tovabbi konzultacidkra van sziikség.

Az MKSZ az év soran részt vett tobb nemzetkozi projekt palyazati anyaganak 6sszealli-
tasaban is. Az INNSIDE palyazat, amely a zold tarsadalmi fejlesztéseket 3 szektorban (mobilitas,
energiaellatas és korforgasos gazdasag) szandékozott segiteni, csak az elsd sz(rén jutott at, de
sajnos nem nyert tdmogatast.

Az MKSZ kiilondijakat adott 4t az idei Szakma Sztar versenyen a divatszabé kategériaban és

a Patronage’99 Alapitvany palyazatanak 2022-es eredményhirdetésén.



Az EURATEX tagsdgdhoz kapcsolodo tevékenységek

Az MKSZ 2022-ben is részt vett az EURATEX Textil Stratégiajanak kidolgozasahoz kapcsolodé
folyamatokban és véleményt adott az késziilé szakanyagaihoz. Osszegy(ijtétte a tagok javasla-
tait és képviselte érdekeiket az EURATEX rendezvényein és az dgazati parbeszédben:

A 2022. februar 11-i vezetdségi, majd az aprilis 8-an tartott igazgatdsagi tilésen bemutattak
a textil agazat zold atmenetét érintd széleskori lobbitevékenység folyamatait. Ekkor hirdették
ki, hogy oktéber 13-14 koz6tt rendezik meg Porto Convention cimmel az éves nagy nemzet-
kozi konferenciat.

A 2022. junius 16-i Ulés témaja a korforgdsos textil gazdasagi modell és a textilhulladékok
feldolgozasara vonatkoz6 ReHUB kezdeményezés volt. Ezt kdvetéen keriilt sor az Eurdpai Textil
Stratégia részletes megvitatasara.

A 2022. szeptember 9-i igazgatdsagi Ulésen a rendkiviili energiakrizis agazatra gyakorolt

hatasait elemezték.

Az Eurdpai Ldabbeligydrtok Szovetségének (CEC) tagsdgdhoz kapcsolodo tevekénységek

A CEC 2022. junius 30-an tartotta meg éves kozgy(lését, amelyen a tagok ismertették az
unids labbelipiac aktudlis helyzetét és a jelenlegi kihivasokat (pl. inflacié, ukrajnai haboru,
anyaghiany stb.). Folyamatban Iévé szakpolitikai kérdések kertiltek teritékre, foglalkoztak az EU
kereskedelmével és a legujabb kozosségi kezdeményezésekkel és megbeszélték a kovetkezd
Labbeli Vilagkongresszus helyszinét és idépontjat is.

A2022.november 11-iszocialis parbeszéd bizottsagi tilésén a vallalati és fenntarthatosagi at-
vilagitas, a fenntarthato és korforgdsos divat volt a délelétti megbeszélés témaja. Ezt kovetben
a cimkézés és a termékbiztonsag, a kornyezetvédelmi és a tarsadalmi felelésségvallalas, az
etikus gyartas kérdéskoreit vitattak meg. Végezetil a szOvetség futd palyazati projektjeinek
eredményeit ismertették (Green shoes for All, a Dél-kelet eurépai TCLF ipardgak fenntarthaté
jovoje, Készség paktum).

Decemberben széleskoérl kampanyt hirdetett az MKSZ, hogy minél tobb hazai szakember
vegyen részt egy nemzetkozi Interreg projekt december 12-i zar6eseményén, amelynek cime
,Sikerut: Az eurépai KKV-k versenyképességének és fenntarthatdsaganak fokozasa az utodlasi

eljardsok és modellek révén”.
Az Eurdpai Béripari Szovetség (COTANCE) tagsdgdhoz kapcsolodo tevékenységek
A COTANCE vezette ERICA projekt hazai eseménye volt a kordbban mar emlitett marciusi

Bd&ripari Szakmai Nap. A nemzetkozi béripari projekt aprilisi zaroeseményén az MKSZ képvisel6i

és a hazai szakemberek online formaban vettek részt.



2022. 6szén indult el a Green Deal Leather unids tamogatasu projekt, amelyben a Magyar
Konnydipari Szovetség is részt vesz. A projekt a bdripari dgazat két kulcsfontossagu kérdésével
foglalkozik: a munkahelyi biztonsaggal és a bér karbon-labnyomaval.

A projekt keretében a partnerek felmérések és hivatalos informaciok, valamint interjuk és
mas megfelel6 csatornak segitségével gydijtik 6ssze a sziikséges adatokat mindkét témaban,
hogy az dgazati szerepl6k és az érdekelt felek szamara mindkét projektszakaszra vonatkozéan
informaciokat szolgaltathassanak.

A 7 orszagban megvalodsuld, az dgazat vallalatainak és munkavallaléinak tobb mint 80
%-at lefed6 kezdeményezést szocidlis parbeszéd révén fejlesztik majd tovabb. A kivalasztott
témakroél két nemzetkozi workshopot szerveznek, a nyomtatott és videdn felvett anyagokat
egy erre a célra létrehozott, az egész EU-ra kiterjed6 kampany keretében terjesztik. A projektet
egy 2024-re tervezett briisszeli zar6konferencia fogja dsszefoglalni az eredmények bemuta-

tasaval.

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A Magyar Vegyipari Szovetséget (MAVESZ) 1990-ben alapitottdk a hazai vegyiparban
meghatarozo szerepet jatszo gazdasagi tarsasagok. A MAVESZ tagjai k6zott megtalalhatoak a
magyarorszagi piacvezeté petrolkémiai tarsasagok, a miutragya- és novényvéddszer-
gyartasban, a szénszal- és festékgyartasban, a specialis és finom-kémiai anyagok gyartasaban
tevékenyked¢ vallalkozasok, tovabba a piacvezet6 vegyi anyag disztributor és importér tar-
sasagok.

A MAVESZ a Magyarorszagon vegyipari tevékenységet folytaté vallalkozasok szakmai és
munkaadoi érdekképviseletét latja el a hazai és az Eurdpai Unios szintéren egyarant.

A MAVESZ tevékenységének prioritasai kozott szerepel a fenntarthatésag és klimavédelem;
a kornyezetvédelem, az iparbiztonsdg, a munkavédelem és az egészségvédelem. Mindezen
tertleteken a MAVESZ aktivan kdzrem(kodik a hazai és EU jogalkotasi folyamatokban és segiti
az ipar teljesitményének novelését, tobbek kozott a nemzetkozi Felel6s Gondoskodas® prog-
ram keretében. A MAVESZ kiemelt feladata tovabba az ipardg szakmai utanpétlasképzésének
és biztositasanak tdmogatdsa, tobbek kozott, a kozép- és felséfokl oktatdsi intézményekkel,

valamint mas érdekelt szerepl6kkel fenntartott kapcsolatok révén.

A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Tanacsnak (European Chemical Industry Coun-
cil - CEFIC). A CEFIC az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a
meghatarozé vegyipari tarsasagok és az EU tagallamaiban miikodé nemzeti szévetségek
egyuttmuakodését hivatott segiteni. A MAVESZ részvétele a CEFIC tevékenységében alapvet6
fontossagu az eurdpai vegyipari trendek naprakész ismerete, az ipar szabalyozasi kornyeze-

tét meghatarozo EU jogalkotasi projektek megismerése, értékelése és a végrehajtasukra valo



szakmai felkésziilés szempontjabol. A CEFIC kiilénb6zd szakmai bizottsdgaiban a MAVESZ
képvisel8i aktiv részvétellkkel is tamogatjak a magyar vegyipar érdekeinek megjelenitését.

A magyar vegyipar fenntarthatésaga, a klimapolitikai céloknak megfelelé technolégiai
felkésziiltsége, a munkahelyek megérzése és novelése olyan célok, amelyek elérését a CEF-
IC keretein belll megvaldsulé informacidaramlas, a szervezetben mikédd szakmai forumok
nagyban el8segitik és tdmogatjak. 2022-ben a jogszabdlyalkotasi folyamatokban valé rész-
vétel mellett nagy hangsulyt kaptak az orosz-ukran haboru okozta energiavalsag, az ennek
nyoman kialakult EU vegyipari versenyképességi kihivasok kezelése, az ezekkel kapcsolatos
intézkedések véleményezése.

A CEFIC tevékenységében jelentds a Felelés Gondoskodas / Responsible Care program,
amely a vegyipari vallalkozasok klimavédelmi, kdrnyezetvédelmi, munkavédelmi és munka-
egészségligyi, valamint biztonsagtechnikai felkésziiltségének és teljesitményének folyamatos
novelését célozza.

A program részeként a MAVESZ 2014. 6ta fliggetlen auditorokkal végzett tanusitasi pro-
gramot mlkddtet a hazai vegyipari tarsasdagok nemzetkozi standardoknak valé megfeleltetése
céljabol. Folyamatosan részt vesziink az CEFIC altal kidolgozott dnértékel6 eszkodz ujabb el-
emeinek tesztelésében és véleményezésében. A MAVESZ 2022-ben nagy hang-sulyt fektetett
arra, hogy a 2021-t6l magyar nyelven is elérhet6 eszkdzt minél tdbb tagvallalata hasznalja is a
munkajaban. A MAVESZ a pandémia miatt 2020-21-ben elmaradt auditokat, 6sszesen négyet,
2022-ben sikeresen pétolta.

A munkaeré piacon kialakult helyzettel 6sszefliggésben a MAVESZ tobb éve kiilon program
keretében tesz eréfeszitéseket a vegyipar és a vegyipari szakmai palyak népszerdsitésére a fia-
tal generacidk korében. 2022-ben folytatta a vegyipar népszer(sitésére megkezdett tevékeny-
ségét és 2019. utdn masodik alkalommal szervezett szakmai utanpotlasképzéssel foglalkozéd
konferenciat.

A rendezvényen tagvallalatai és tarsszovetségei képviseldin kivul jelentds szamban vettek
részt az oktatdas kilénbo6zd szintjeinek szakemberei, diakok és a kormanyzat is.

A konferencia el6segitette az érdekelt felek nézeteinek megismerését, ltkoztetését és
alapot teremtett a tovabbi egylittmUikodés elmélyitésére. A konferencia egyik kézzelfoghaté
eredménye, hogy a MAVESZ igazgatdja csatlakozhatott a Vegyipari Agazati Készségtanacs
munkajahoz. Az év masodik felében a MAVESZ hagyomanyos egri Vegyipari Konferenciajan is
kiilon szekciot szenteltlink a szakmai utanpétlas kérdésének.

A MAVESZ a jarvanyhelyzet enyhiilésével folytatta és szorosabbra flizte egyittmikodését
a BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kardval, a Pannon Egyetem Mérnoki Kardval és a
Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technolégiai Karaval. 2022-ben is ,Kivalo
Vegyészmérnoki Tanulmanyokért MAVESZ-Dijban” részesitette a harom intézmény egy-egy,

MSc szakon végzett vegyészmérndk hallgatéjat.



A MAVESZ Alapszabdlydban felvéllalta az 4gazati munkaaddi képviseleti funkciok ellatasat
is. A MAVESZ-nek, mint alapit6 tagnak, fontos szerepe van a 2005. évben létrejott, a munkaval-
laloi és munkaaddi oldalak egyiittm(ikddését elésegiteni hivatott Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB) miikddésében, amelyen beliil a munkaadéi oldal elnéki feladatait is ellatja.

A MAVESZ, a VAPB tagjaként, egyiittmUkddik a vegyipar dgazati szint( tarsadalmi parbeszé-
dének erdsitésében és fejlesztésében, valamint a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének
mukodtetésében. Kiemelt feladatanak tekinti a munkavallaléi oldal rendszeres tajékozta-
tasat az eurdpai és hazai vegyipari trendekrdl, ideértve a termelési és értékesitési mutatok,
a foglalkoztatas, valamint az ipardgi bérek és keresetek alakuldsanak bemutatasat, az ezeket
megalapozé folyamatok ismertetését. A VAPB keretében szintén él azzal a lehetéséggel, hogy
a mindkét oldalt érint6 szakmai kérdésekrdl, kiilonosen a szakképzésben, a szakmai utanpoétlas
kérdéseiben, illetve a munkavédelmi és egészségvédelmi, kémiai biztonsagi témakban kon-
zultaciokat tartson.

A magyar vegyipar képviseletében a MAVESZ részt vesz az Eurdpai Vegyipari Tarsadalmi
Parbeszéd Bizottsag (Sector Social Dialogue Committee of the European Chemical Industry
- SSDC) munkajaban. A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Munkaadok Szervezetének (Euro-
pean Chemical Employers Group - ECEG), a MAVESZ igazgatdja tagja az ECEG elnokségének
(Board).

A MAVESZ képvisel8i részt vesznek a szervezet szakmai grémiumainak munkajaban,
illetéleg a vegyipar EU szint( tarsadalmi parbeszéd bizottsaganak (SSDC) uilésein és konferen-
cidin. A részvételnek koszonhetéen a MAVESZ megismeri a munkaltatoi jogokat és kotelezett-
ségeket érinté EU jogalkotasi projekteket, a szakképzés, duadlis képzés terén mutatkozé
eurdpai trendeket és EU programokat, a fiatal szakképzett munkaerd vegyiparba vonzasaval
kapcsolatos eurdpai tapasztalatokat, amelyeket tagvallalatai igényeinek megfeleléen haszno-
sitani tud munkaja soran. 2022-ben napirenden volt az eurépai minimalbér és a jovedelmek
atlathatosdganak tigye. Az ECEG keretében tartott konzultaciok soran a MAVESZ folyamatosan
nyomon tudta kovetni és javaslataival kiegésziteni az EU jogalkotdsi folyamatat. Fontos eleme
volt az egyeztetésnek a bérek, jovedelmek atlathatosaganak EU kezdeményezése. Ez a javas-
lat a nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentését és az esélyegyenldség novelését hivatott
kezelni. Az egyes tagorszagok nagyon kiilonb6z6 hazai gyakorlata és az ebbél kdvetkez6 eltérd
megkozelitések csak év végére tették lehetévé a kozos allaspont elfogadasat.

A MAVESZ és hazai APB partnere a VDSZ vezet6i felkért eléadéi voltak az SSDC plenaris
Ulésének, ahol az orosz-ukran haboru és a magyar energiapolitika 6sszefliggéseit, valamint a
menekilteknek nyujtott segitség formait mutattak be.

Az EU Z0ld Megallapodas az iparadgra, ezen keresztll a vegyipari foglalkoztatdsra vonat-
kozé hatasainak el6zetes elemzésére az eurdpai szocialis partnerek (IndustriAll, ECEG) kozos
programot inditottak. 2021-ben a program elsé lépéseként a megbizott tandcsadé konzor-

cium elkészitette az el6zetes elemzéseket az intézkedés sorozat varhatd hatdsairdl. 2022-ben



a szocialis partnerek harom workshop keretében (az egyiknek a MAVESZ és a VDSZ volt a tars-
hazigazdaja Budapesten) dolgoztak fel az el6zetes anyagot és dolgoztak ki forgatokonyveket a
Z6ld Megallapodas varhato hatasainak kezelésére az iparagban és tesznek majd javaslatokat a
dontéshozo szerveknek az dgazatot érinté dontések véglegesitésére, mddositasara. Eza mun-
ka olyan méret(, hogy a 2021-ben megkezdett munka atnyulik 2023-ra és a workshopokon
kivil a szocidlis partnerek plendris talalkozdi is részben erre fokuszaltak 2022-ben.

A MAVESZ és a VDSZ ugyancsak tars-hazigazdaként vett részt egy masik EU projekt zard
konferenciajan Budapesten, melynek témaja a digitalis atallas és az annak valé megfelelés volt.
Ezt a projektet az ECEG részvételével a FECCIA (European Federation of Managerial Staff in the
Chemical and Allied Industries), az Eurépai Vegyipari Menedzser Szovetség vezette.

2022-ben a jarvanyhelyzet enyhilése lehet&séget biztositott arra, hogy eurdpai szerveze-
teik féorumai fokozatosan visszatérjenek a személyes részvétellel zajlé egylittmikddéshez.
A CEFIC éves konferencidjat és kozgy(ilését, tobb munkaértekezletet, konferenciat és szakmai
szeminariumot mar igy tartottak.

A CEFIC-ben ezen megbeszélések f6 témakorei az EU Green Deal, a Fit for 55 csomag és
az Eurodpai Bizottsag vegyianyag stratégia (CSS), illetve hidrogén stratégia javaslatai, a Ve-
gyipari Atmenet (Chemical Transition Pathway) voltak. A fenntarthaté vegyianyag stra-
tégia témajaban a CEFIC folytatta az altala megrendelt és készitett tanulmany kovetkezd
fejezeteinek kidolgozasat, melynek a nemzeti szovetségek (igy a MAVESZ) is tevékenyen
részt vettek. Mindezen tevékenységek mellett nagy hangsulyt kaptak az EU energiavalsag-
gal és versenyképességgel kapcsolatos intézkedései, azok tervezeteinek véleményezése.
A MAVESZ a CEFIC-en és az ECEG-en keresztiil tudott tdjékozodni az EU tagorszagaiban alkal-
mazott intézkedésekrol és ezeket az informacidkat felhasznalta a magyar vegyipar érdekében
tett javaslatai kidolgozasaban.

A jarvanyhelyzet enyhulése lehetdvé tette, hogy a V4 orszagok vegyipari szovetségeinek
megbeszélései is részben visszatérhessenek a személyes kapcsolattartas teruletére. Témak
voltak: a nemzeti szabalyozasok aktualis valtozasainak, nemzeti szovetségek prioritasainak at-
tekintése, a CEFIC / ECEG / EU napirendjén |évd kérdésekkel kapcsolatos allaspontok 6ssze-
hangolasa és k6zos V4 allaspont kialakitasa, a kiugréan magas energiadrak okozta rendkivuli
helyzet kezelése. Kiilonosen szoros volt ez az egylittmikodés 2022. masodik félévében, amikor

Csehorszag latta el az EU soros elnoki feladatait.

ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az OKSZ nemzetkdzi tagsaganak a célja, hogy ezen az érdekérvényesité- és kapcsolatrend-
szeren keresztll is erésitse a hazai érdekegyeztetést, tamogassa az MGYOSZ tevékenységét is.
Az OKSZ tobb mint két évtizede tagja az Eurépai Unié tagorszagainak kereskedelmi szakmai

szervezeteit 6sszefogd Eurocommerce szervezetének.



2022-ben az OKSZ nemzetkozi tevékenységében is donté sulya volt a haboru okozta gaz-
dasagi nehézségek, ezzel 6sszefliggésben pedig a kedvezétlen piaci hatasok ellensulyozasara
irdnyuld lehetdségek kezelése. A nemzetkdzi szintl szorosabb fellépésre és az egytttmiikodés
révén nyerhetd informdcidkra tovabbra is sziikség volt. Ennek érdekében az Eurocommerce
mar korabban kialakitotta azt az informacids csatornat, melyben rendszeresen 6sszegezte
az egyes unios tagorszagokban az agazatban kialakult helyzetet, a kereskedelmet érintd kér-
déseket (kormanyzati intézkedéseket, az dgazatra harulé feladatokat és a piaci folyamatokat).

Nagy hangsulyt kapott, hogy az Eurocommerce mar korabban munkabizottsagot allitott
fel a kdzép-kelet eurépai szakmai szervezetei korében a sajatos régidkapcsolatos kérdések

kezelésére.

A lakossagi szolgaltatasok kore, ezen bellil a kereskedelem rendkivul érzékeny terilete a
hazai belsé piacnak. 2022-ben a nemzetkozi méretekben is kiemelked6 Gtemu dragulas oko-
zott rendkiviili nehézségeket, mind a feldolgozdipar, mind a kereskedelem szamara. Az eurépai
példak is alatamasztottak, hogy az érintett Uzletek kore sulyos veszteségeket szenvedett el,
amelyek kozéptavon is megnehezitik piaci helyzetiket.

N6tt a vallalkozasok terhelése, atszervezési intézkedésekre is folyamatosan sziikség volt.
A nemzetkozi egyuttmikodés segitette a kereskedelmi vallalkozasok tevékenységét.

Az Eurdpai Unid tagorszagaiban is nehézségeket okozott a kialakult helyzet, igy k6zos érdek
volt a korabbiaknal szorosabb nemzetkozi egyuttmukodés. A kereskedelem helyzete tobb
tekintetben is sajatos, mivel mind a beszerzésben, mind a sajat mikodésben emelkedtek a
koltségek. A kereskedelem munkaerdigényes dgazat, a munkaeréhiany pedig végul nem eny-
hilt 2022-ben.

Sajatos a magyar kereskedelem mérlege. 2022 elsé felében még erételjes mértékben béviilt
a piac (10%-os volume névekedéssel), masodik félévben viszont visszaesett, kivétel az lizema-
nyagvasarlds volt. Sajatos, kényszer( helyzetet okozott az arstop, mely az élelmiszerkereske-
delmi véllalkozasok helyzetét kiilondsen megnehezitette. Az adéemelések is tovabbi terhet
jelentettek.

Az EuroCommerce tevékenységében megfeszitett munka folyt az elmult évben is. Kiemelt
kérdés volt egyebek mellett a fogyasztovédelmi, valamint a kdrnyezetvédelmi szabélyok tobb
valtozasa. Ezekben a kérdéskorokben unids kotelezettségeket kellett teljesiteni szamos eset-
ben, igy a nemzetkdzi egylittmikodés sziikséges is volt. A fogyasztovédelemben belépett az
egységes unids akcids arszabdlyozas, a kornyezetvédelemben a gyartdi felelsség, valamint a
kotelezd italcsomagolas visszavaltasi rendszer el6készitése.

A kialakult helyzetben rendkiviil fontos volt a kiemelt kérdések elemzése és bemutatasa, mi-
vel valamennyi tagorszagban a legégetébb piaci problémak a hasonlé gazdasagi helyzethez
kapcsolodtak sok tekintetben, dgazati szinten is. A nehézségek ellensulyozasa tetemes tobb-

letkoltségeket jelentett, a halézati alkalmazottakra szdmos Uj feladat harult.



A munkaer6 gazdalkodasban uj elemeket is kellett alkalmazni, amelyekhez elengedhetetlen
volt a nemzetkozi informacidk felhasznalasa is, hiszen a gyors bevezetés, valtas, atszervezés
kulcskérdés volt a megfeleld lizemszint fenntartdsaban. A munkaerd gazdalkodasban tovébb
novekedett a sulya a munkakorilményeknek is a korabbiakhoz képest. A munkaid6 beosztasa,
a pihendidé, szabadsagolas Utemezése a szokasosnal nagyobb hangsulyt kapott, nemzetkozi

szinten is tobb alkalommal felvet6dtek ezek a kérdések.

A kialakult gazdasagi helyzetben minden vallalkozasnal emelkedett a koltségszint, a
kényszeru réforditasok miatt. Az egyes vallalkozascsoportoknak eltéréek ugyan a sajatossagaik,
de a kulonleges helyzet kozepette a kdvetelmények azonos alapokat jelentettek nemzetkozi
viszonylatban is, egyebek mellett a munkaerépiaci kérdések hasonléak voltak. Egyes val-
lalkozasi korokben ugyanakkor romlottak a foglalkozasi viszonyok, ami a gazdasag altaldnos
helyzetével és a kényszeri koriilményekkel fliggott 6ssze tobb tagorszagban is.

Az OKSZ szamos informaciét kapott a munkaerdpiaci fesziiltségek enyhitését segitd
lehet6ségekrdl is. Nemzetkozi példakat is beépitett azokba a kormanyzati dontésekhez kap-
csolédé javaslatokba, amelyek a munkaerd szervezésére iranyultak.

Kiemelten kezelte a kereskedelmi kis- és kozépvallalkozasok sajatos helyzetét, akik a gaz-
dasagi nehézségek kozepette sokkal nehezebb kérilmények kozott tevékenykedhettek.

Szamos munkaerdpiaci kérdésben kompromisszumot kellett keresni a munkaadok és mun-
kavallalok kozott az érdekharmonizécié érdekében. Ehhez az EuroCommerce keretében foly-
tatott egyeztetések is segitséget, tamogatast jelentettek.

Az Eurdpai Unié tagorszagainak kereskedelmi szakmai, munkaadoéi érdekképviseletét ellatd
Eurocommerce az Eurdpai Bizottsaggal is szoros kapcsolatot alakitott ki.

A nemzetko6zi tapasztalatok ravilagitottak szamos olyan kérdésre is, melyek eld6mozditottak
a hatékonyabb és célratorébb érdekegyeztetést, érdekképviseletet a magyar kereskedelem-

ben.

TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

A Turisztikai és Vendéglatd Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ) a Kozétkeztetok
Eurdépai Szovetségének (FoodServiceEurope) tagja, mely tagsagon keresztiil lehetésége van
részt venni az Eurépai Agazati Parbeszéd Bizottsag munkajaban. Az eurdpai tiléseken, féru-
mokon valé aktiv részvétel segiti az informacidszerzést és a szerepvallalast az érdekérvényesi-
tésben nemzetkozi szinten is a vendéglatas kedvez6 kdzgazdasagi kornyezetének kialakitasa

érdekében.



2022-ben a FoodServiceEurope az aldbbi szakmai témdkban folytatta tevékenységét

« A FoodServiceEurope Farm to Fork online Glésére januar 16-an kerdlt sor. Itt megvitatasra
keriilt a FIC-kezdeményezés. Az Eurdpai Bizottsag nyilvanos konzultaciét inditott a fogyasz-
tok élelmiszerekkel kapcsolatos téjékoztatasara vonatkozé szabdlyok (FIC-rendelet) felllvizs-
galatarél a csomagolas elején talalhato tapértékjelolés (FOPNL), az eredetmegjeldlés és a da-
tumjelolés teruletén. A Bizottsag varhatéan 2022 végére elkészul6 jogalkotasi javaslataihoz
nyujt tajékoztatast. A megvitatas alatt allé FOPNL-rendszerek k6zé tartoznak:

a szamszerU tapanyagspecifikus cimkék (GDA/Italian batteries); a szinkddolt tapanyag-
specifikus cimkék (UK traffic lights); a jovahagyd logdkkal ellatott 6sszefoglald cimkék (Key-
hole) és a fokozatos mutatokkal ellatott 6sszefoglalé cimkék (Nutri-Score).

A konzultacion az érdekelt felek véleményét kérték e rendszerek fogyasztdi vasarlasi
magatartdasra és a vallalkozasok Ujratervezési kezdeményezéseire gyakorolt hatasaroél. A Bizott-
sag azt is vizsgalta, hogy milyen hatassal jarna a kotelezd eredetmegjeldlés kiterjesztése bi-
zonyos termékekre (burgonya, paradicsom, rizs, tej és tejtermékek, hus, durumbuza), valamint
a datumjeldlés (fogyaszthatdsagi és minéségmegdbrzési ido) félreértésének és visszaélésszerd
haszndlatanak kezelését célzd lehetéségeket. Eurdpai szovetségiink, a FoodServiceEurope
részt vett egy, az élelmiszeripari vallalkozéi szovetségek részvételével tartott fokuszcsopor-
ton, amelyet a FIC-kezdeményezések hatasvizsgalatanak elvégzésével megbizott ligynokség
szervezett. A fokuszcsoport célja, hogy a FIC-kezdeményezések fentebb vazolt kiilonb6zd sza-
kpolitikai lehetéségeinek hatasvizsgalata soran a megfeleld kritériumokat vegyék figyelembe.
Az (ilésen a szOvetségek dltal felvetett kritériumok kdzé tartozott, hogy:

- fel kell mérni, hogy a kdtelezé csomagolas el6tti cimkézés milyen hatassal lenne a meglévd
kezdeményezésekre; hogy a szakpolitikai lehetéségek milyen hatéssal lennének a kisebb és
helyi véllalkozdsokra; hogy a FOP-nak inkabb a konkrét étrendeket kellene figyelembe vennie,
mint az egyes termékeket, és hogy az eredetmegjeldlés milyen hatast gyakorolna az ellatasi
lancok rugalmassagara.

+ A FoodServiceEurope Kozgytlését majus 31-én tartotta a Mystery Hotel Budapestben.
A kozgyllés résztvevdit az Agrarminisztérium élelmiszerlanc - felligyeletért felelds helyettes
allamtitkara tajékoztatta a magyar kozétkeztetési kozbeszerzési szabalyozas kialakulasanak
részleteirdl és elérni kivant céljairol.

A témardl folytatott vita utdn a résztvevok elismeréssel fogadtak az Uj szabalyozas adta
lehet6ségeket. Vendégel6adoja volt a tanacskozasnak az EU Bizottsag képviseletében Wim
Debeuckelaere, aki a fenntarthaté élelmezési rendszerek keretterv jelenleg zajlé és julius 21-
én zarulé tarsadalmi vitdjarol adott tajékoztatast és jelezte, hogy 2023 masodik felére sziilethet
meg az erre vonatkozé jogi szabdlyozas. A term6foldtél az asztalig program aktiv szerepléje
kivan lenni a FoodServiceEurope tagsaga is. Az egyes tagorszagok beszamoléibdl kiderdlt,
hogy mindenkinél kiemelten sulyos probléma a felgyorsult élelmiszerinflacié és az energia- és

munkabérkoltségek rendkiviili emelkedése.



Ez dridsi gond, mert a tobbnyire kdzbeszerzési szerz6dések armodositdasa mindenutt ru-
galmatlan volt. Most Franciaorszagban targyalnak uj inflacios kalkulaciés médszertan kialaki-
tasarol és a miniszterelnoki hivatal mar korlevélben hivta fel az dnkormanyzatok figyelmét a
kozétkeztetési kozbeszerzési szerz6dések rugalmasabb kezelésére. A FoodServiceEurope kere-
si a meg-oldast az élelmiszerarak mérséklésére.

+2022. junius 21-én lezajlott az EFFAT-FoodServiceEurope Parbeszéd Bizottsaganak plendris
Ulést el6készité megbeszélése online, a szeptemberi lilésen foglalkoznak majd a kozétkeztetés
munkaeréhelyzetével, az ezzel kapcsolatos problémak lehetséges megoldasaval, a kozbeszer-
zések szabalyozasaval, a Farm2Fork szabalyozas atultetésével, a képzésekkel.

« Szeptember 28-an kerlt sor az EFFAT-FoodServiceEurope szocialis parbeszéd bizottsag
plenaris Ulésére Brusszelben. F6 témai voltak az dgazat aktudlis munkaeréhelyzetének meg-
oldasara irdnyul6 kozos akcio, a kdzbeszerzések feltételrendszerének alakuldsa, a képzések
jovoje.

+ 2022. november 30-an kerilt megrendezésre a FoodServiceEurope évi rendes kozgy(lése
Brusszelben. A napirendi pontok k6zott szerepelt a csomagolasrél és a csomagolasi hulladékrél
sz0l6 iranyelv felulvizsgalata, a fenntarthaté élelmezési rendszerek keretrendszere, az inflacié
és energiakrizis hatdsa, és a 2023. évi tervek.

« Innovacidként a VIMOSZ bemutatta a kozétkeztetés kozbeszerzésére vonatkozo uj kor-
manyrendelet tartalmat, mely els6 a maga nemében az EU-ban.

« A VIMOSZ a nemzetkdzi tapasztalatokat jol hasznositotta a magyar kormanyzat egyes
szakmai elGSterjesztéseinek korrekcidja soran.

+ Ennek koszonhetben sziiletett meg egy Uj kormanyrendelet a kdzétkeztetés kdzbeszer-
zésérél. Ebben Eurdpdban elséként szerepel a VIMOSZ régi célkitlizése, hogy a legalacso-
nyabb ar egyeduli odaitélési kritériumként nem szerepelhet. Ennek a rendeletnek hirét vitték a

kiilonb6z6 eurdpai konferenciakon.

Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége

Nemzetkozi szervezeti tagsdgok

A KSZGYSZ tagjainak szakterlletén m(ikodd nemzetkozi szervezetekben viselt tagsagunk
révén Szdvetségiink rengeteg olyan informacidéhoz és lehetéséghez jut, amelyekkel kbvethet-
juk az eurdpai és a globalis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabalyozasi terveket és
piaci lehetéségeket. A tamogatas révén modunk van a Szévetség - és adott esetben hazank -
nemzetkozi képviseletére, a j6 gyakorlatok megismerésére és szakmai/lzleti kapcsolatok kial-
akitasara és apolasara.

Annak érdekében, hogy tagjaink szamara biztositsuk a széles spektrumu szervezeti

képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ tovabbra is tagja a kdvetkezd nemzetkozi szervezeteknek:



International Solid Waste Association (ISWA), Network for Industrial Contaminated Land in
Europe (NICOLE), European Water Association (EWA).

1.) International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékkal kapcsolatos nemzetkozi

egyuttmikodések fejlesztése céljabdl:

« A magyar ISWA nemzeti tagozatban alelnoki poziciét latunk el.

« AKSZGYSZ képviseletében Hanko Gergely Gigyvezet6 2021 tavaszan kerilt Ujravalasztasra.

- Ugyvezetdnk az alabbi  munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste

+ Minimisation, Communication & Social Issues.

« Szakmai igazgatonk, Marko Csaba a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja.

« Megbizott szakérténk, Dr. Wégner Krisztina pedig minden, a tagsagot jelentésen érint6
témaban, az adott munkacsoportok, webinarok résztvevéje.

« Az ISWA szakmai hireit megjelentetjiik angol nyelvi aloldalunkon.

. Tajékoztatjuk tagjainkat az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartando
rendezvényekrdl, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

« Biztositjuk az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidolgozasaban, illetve
véleményezésében a részvétel lehetéségét.

+ 2022-ben tobb izben egyeztettiink az ISWA-val a hazai koncesszié témajaban, nemzetkozi

kommunikacids tigyekben és csatlakoztunk Marine Litter Taskforce kezdeményezéséhez.

2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari kdirmente-
sitési és barnamez6s beruhazasok témaiban és a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése céljabol:

« A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2022-ben tobb alkalommal egyeztetett a
NICOLE szakembereivel, a Szovetséglink altal késziilé “Modszertani Utmutatéd a felszamolok
részére a kornyezeti karfelszamolasi feladatok elvégzéséhez” c. kiadvany szakmai tartalmat
illet6en.

« A NICOLE and Common Forum joint workshop-ra (2022 nov. 24-25) két KSZGYSZ
Munkacsoport tag is benyujtotta absztraktjat, melynek ko&szonhetéen az Envirotis
Zrt. szakértéje bevalogatasra is kerilt és el6adott Athénban. RoOvid beszamolé:
https://kszgysz.hu/munkacsoport-aloldalak/karmentesites-munkacsoport/atheni-nicole-kon-
ferencia-beszamolo

« ANICOLE-lal val6 egyluttmikodésnek koszonhetben 2022. november 29-30-an tartott Kar-
mentesités és Barnamezds Beruhazasok konferencidnkon eléadott Dietmar MULLER-GRAB-
HERR, a Common Forum fétitkara és Sabine Rabl-Berger, kornyezetvédelmi szakértd, az Oszt-
rak Kérnyezetvédelmi Ugyndkség részérél.

« A konferencidnak ny sikere volt, részletek a Konferencidk alfejezetben.

« Mindemellett természetesen tajékoztatjuk tagjainkat a NICOLE rendezésében vagy részvé-

telével megtartandé rendezvényekrél, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.,



s biztositjuk tagjainknak az NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidol-

gozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetdségét.

3.) European Water Association (EWA) a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkozi

egyuttmikodések kiszélesitése érdekében:

« Az Interreg Tid(y)Up projektiink szakmai outputjat (folydszennyezések jogi szemmel a

« Tisza-orszagokban) az EWA-nak is megkuldtik véleményezésre.

« Szakmai hirleveliiket rendszeresen tovabbitjuk a tagsag felé.

- Szakmai hireiket megjelentetjik angol nyelvi aloldalunkon.

- Tajékoztatjuk tagjainkat az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandé rendez-
vényekrdl, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

- Biztositjuk az EWA stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidolgozéasaban, illetve

véleményezésében a részvétel lehetbségét.

Ezek a tagsdgok lehetévé teszik, hogy a hozzdnk beérkezé informéciokat eljuttassuk
elsésorban a munkacsoportokhoz, Hirlevellinkdn keresztil kbzzé tegyik az EU-s hirek rovat-
ban, illetve fontossagahoz mérten kozvetlenil is megkiildjiik tagjainknak. A szervezeteken
keresztul adott esetben tagjainknak lehetésége van az EU szabalyozék kialakitasaba és véle-
ményezésébe is bekapcsolddni a szakmai el6készitd szakaszban (stakeholders consultation).

A tagsagi viszony még tovabbi elényokkel is jar, hiszen altaldban jelentés kedvezményeket

kapunk a rendezvényeken, konferencidkon, workshop-okon valé részvételi dijakbdl is.



Ill. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

1i/1. INTEREST - INTEgrated REporting for SMEs Transparency:

Ezen projekt 2019.11.01 — 2022.04.30 valdsul meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem, Leeds
Beckett University (Egyesult Kiralysag), Hochschule Rhein-Waal-Hsrw Rhine-Waal University
of Applied Sciences (Németorszag), Universitate Babes Bolyai (Romania), Uniwersytet Eko-
nomiczny We Wroclawiu ( Lengyelorszag), Mac-Team aisbl (Belgium), Universita Degli Studi Di
Udine (Olaszorszag), Fédération européenne des comptables et auditeurs pour les petites et
moyennes entreprises (Belgium), és a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ) egyuttmukodésével.

A kkv-k elszamoltathatésagat vizsgadlva megallapithatd, hogy jelentésiik tobbnyire alig
haladja meg a pénzugyi beszamolast. Valdjaban integraltabb jelentésekre van sziikség (tudas,
kompetencidk, készségek, tapasztalatok stb.). Projekt egyik célja a gyakorlati és oktatasi tamo-
gatasi szolgaltatasok kifejlesztése a kkv-k szamara az integralt jelentéstételben ( IR), valamint
egy javaslat kidolgozasa a kkv-k beszamolasara a nagyvallalatok tapasztalatai alapjan. A koz-
vetlen alkalmazds nem mukodik, tehat a cél a 6 téke-alapu integralt jelentéstételi rendszer
kidolgozasa a kkv-k szamara. Az Utmutaté formajaban elkészitett szellemi eredmény kénnyen
emészthetd javaslat a kkv-k szamara az integralt jelentéseik elkészitéséhez és az értékteremtés
és dontéshozatali folyamatok integralt gondolkodasi megkozelitésének kialakitasahoz.

A projekt masik célja, az e-tanulds és a munka alapu, modularis képzési anyag keveréke a
kkv-k, a kkv-k konyvel6i és az IR-ben részt vevo hallgatdk szamara. Mig a szakképzési képzéseket
intézményi vagy nemzeti szakképesitésnek vetik ald, addig a hallgatéknak szant kurzuso-
kat az ECTS-en keresztiil akkreditaljak. A rejtett cél az, hogy atalakitsa a kkv-k felsé vezeté-
sének, a konyvel6knek és a hallgatéknak a gondolkodasmadjat, integralt gondolkodasmod
alkalmazasaval a kkv-k teljes értékteremtési folyamatan. A partnerség egy masik feladata az
esetleges 0sztonzok kidolgozasa, hogy 0sztondzze a kkv-kat az IR bevezetésére. A befektetdk,
a pénzlgyi szolgaltatok és mas érdekelt felek informaciosziikségletének kielégitése csak az
egyik legmeggydz6bb érv. Masok magukban foglaljak a jobb dontéshozatalt, a jobb hirnevet
és a megbizhatosagot, és végil a kkv-k hosszu tavu fenntarthatésdgara dsszpontositanak.
A projekt ramutatni kivan arra, hogy az IR gyakorlata hogyan javithatja a kkv-k gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti teljesitményét.2022. junius 17-én, a Budapesti Gazdasagi Egyetem
Auldjaban kerilt megrendezésre a projekt zar6 konferencidja.

A konferencia alaptémajat a rendezvénnyel zarulé kétéves stratégia partnerség projekt
adta, mely az ,INTEREST - INTEgrated Reporting for SMEs Transparency” cimet viselte és az
ERASMUS+ Program keretében valosult meg.

A két és fél év futamidejli projekt nemzetkozi partnerek alkotta konzorciumban, a BGE
vezetésével valdsult meg. A projekt altaldnos, hosszu tavu célja az integralt gondolkodasmaéd

bevezetése az orszagok KKV-rendszereibe. A konzorcium tagjai ramutattak, hogy a vildgban



nagyon eltér6, olykor egymasnak ellentmondé IR keretrendszerek terjednek, amelyek nagy
akadalyt jelentenek az IR konvergalé fejlédésének az utjaban. Az IR dltalanos gyakorlat a nagy
nemzeti vagy multinacionalis vallalatok vildgaban. E javaslat eredeti gondolata az, hogy meg-
prébalja ebbdl a tapasztalatbdl a kis- és kdzépvallalkozasok szamara adaptalhatobb elemeket
levezetni, és azokat praktikus irdnymutatasi és képzési anyagokka alakitani a KKV-k szamara.
A konferencian a projekt legfontosabb eredményeinek bemutatasa mellett egy lebilincseld

kerekasztal beszélgetést lehetett meghallgatni a pilot képzés tapasztalatairdl.

11l/2.TALK -V5/2020/0065 szamu projekt, cime: Training and Advising on Labour Keys:

A projekt (eredeti id6szaka 2020.02.01.-2021.12.31 médositasi kérelem utan 2022.04.30. a
projekt zardsanak napja) 5 unids tagorszag szocialis partnerei kozrem(ikodésével valosult meg
(Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Gordgorszag és Magyarorszag), a projekt vezetdje
az olasz IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezési tanacsadoi ligynokség
Firenzei kozpontjabdl.

Ezen projekt a kordbbi CENOFIA projekt folytatasaként jott létre. Tekintettel arra, hogy a
cél a nem pénzigyi informacids jelentések (NFIR) elemzésében részt vevé szakérték szamara
készitett képzési tanterv kidolgozésa volt, (kiilonds figyelmet forditva a szakszervezetek, a
munkavallalok és mas tarsadalmi szervezetek igényeinek és elvarasainak elemzései soran jelen-
tések végeredménye) ezen munka egy olyan kisérleti szakaszban kerlt kidolgozasra, amelyet
a kisérleti szakaszban kellett érvényesiteni. Eppen ezért a hatasat a gyakorlatban nagyobb lép-
tékben kell alkalmazni az ezzel elérni kivant célok novelése érdekében. igy segitve az egyes
vallalatok és agazatok tarsadalmi (nem pénziigyi) beszamoldjanak 6sszehasonlithatésagat.
A koz06s értelmezés kulcsa a nemzetkozi egylittmiikodés.

2018-t6l a 2014/95/EK rendelet médositasa értelmében a nagyvallalatok kotelesek bizo-
nyos nem pénzigyi informaciokat is nyilvanossagra hozni a vallalat mikodésérdl. Ezek az un.
tarsadalmi beszamolok vagy tarsadalmi riportok, melyek a legtobb nagyvallalat mikodésének
részét képezték eddig is. Ezt a gyakorlatot emelte jogszabalyi szintre a mar emlitett rendelet,
Magyarorszagon pedig jogharmonizacios céllal a szamviteli térvény 2016. junius modositasa
irja el6 a,kozérdekl6désre szamot tartd” vallalatok nem pénzugyi és sokszinliséggel kapcsola-
tos beszamol6 készitési kotelezettségét.

Az olasz IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro) Toscana elnevezés(i tanacsadéi tigynok-
ség vezetésével az ERASMUS+ stratégiai partnerségek programjanak keretében megvalosulo
TALK projekt célja az, hogy szembenézzen a munkavallalok és képviselbik igényeivel, kihiva-
saival éslehet6ségeivel, amelyeket a korabbi projektek kidolgozasa soran fedeztek fel a 2014/95
/ EU iranyelv keretein bell, és kiilondsen a nem pénzigyi tajékoztatd jelentésekben. Mas-
részt a TALK foglalkozik a munkaaddk és a munkavallalok képviseldi kdzotti egylttmikodés
lehet&ségeivel és igényeivel ezen a terlleten.

https://talkaboutnfirwordpress.com/



/3. “A magyar munkaadok ellendlloképességének és kapacitdsdnak fejlesztése”
101051655 - CORE - SOCPL-2021-SOC-DIALOG

Az Eurépai Bizottsag altal tars-finanszirozott projekt (101051655 - CORE - SOCPL-2021-SOC-
DIALOG) “A magyar munkaadok ellenalléképességének és kapacitasanak fejlesztése” cimmel,
elsésorban az MGYOSZ szakmai, szervezeti és regionalis fejlesztését célozza. A projekt soran
orszagos kutatas készil a munkaer6- és szakember utanpotlas helyzetérél és a kiilonbozé
régidkban jellemzé trendekrél, valamint felmérjik a COVID-19 jarvany helyi gazdasagra gya-
korolt hatasait és a valsagkezelési mddszereket is. A projekt keretében hat eur6pai munkaaddi
szervezethez is ellatogatunk, hogy tanulmanyozzuk a szocidlis parbeszéd helyzetét és a
szervezeti mikodésuiiket, hogy dsszegydjtsuk a jo gyakorlatokat és azokat magunk is haszno-
sitani tudjuk. A projekt lehetéséget ad az MGYOSZ szamara, hogy frissitse kommunikacios
eszkozeit, melyekkel még hatékonyabban tudja megszélitani a hazai gazdasagi szerepléket.

A kétéves projekt sordn az MGYOSZ t6bb érdekes szakmai rendezvényt is tervez.

11l/4. GINOP-5.3.5-18-2020-00236 ,,A munka jovdje a gépjdarmii-, motorkerékpdr kereske-

delme, javitdsa dgazatban”:

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége, valamint a GépjarmU Markakeresked6k
Orszagos Szovetsége konzorciumaban megvaldsuld projekt atfogo célja a gépjarmd-, motor-
kerékpar kereskedelme, javitdsa agazatban az érdekképviseletet ellatoé szervezetek kapacita-
sainak erGsitése, valamint az agazati munkaerdpiaci kihivasok elemzése és kezelése, kiilonos
tekintettel a koronavirus markakereskedelemre gyakorolt hatasai és a kereskedelmi haléza-
tok 2023-t6l esedékes atalakulasanak vonatkozasaban. Kozvetlen cél az dagazatban mikodd
vallalkozasok, valamint munkavallaléik munkaeré-piaci alkalmazkoddéképességének fejlesz-
tése, illetve a szocidlis partnerek tarsadalmi és munkaeré-piaci szerepvallaldsanak erdsitése,
képviseleti erejének ndvelése, kapacitasaik fejlesztése.

https://www.portfolio.hu/premium/20221024/erdek-feszito-versenyjogi-valtozasok-az-au-
tokereskedelemben-570547

Mikozben az autdipar évek 6ta szektoralis kihivasokkal klizd, az utébbi két-harom évben
szamos Ujkelet nehézség is felmerllt a gyartas és értékesités tertiletén. Mig a koronavirus-
jarvany miatt autégyartok sora huzta be a kéziféket, az alapanyaghiany a hosszu ellatasi lan-
cok ujragondolasat teszi sziikségessé. Az orosz-ukran haboru kapcsan meghozott szankciok
a beszallitéi oldalt és a piacokat rendezik 4t markansan, az inflacié és a gazdasagi visszaesés
pedig tartds keresleti sokkot eredményezhet az Uj- és hasznalt autdk piacan. Mindezek mellett
mas, a gépjarmuikereskeddk szamdra aggasztd folyamatok is torténnek Eurépaban. Az unids
versenyjogi kornyezet valtozasa és az autégyartdk annak kapcsan tett |épései ugyanis éppen

most valtoztathatjak meg gyokeresen az autdkereskedelem vilagat.



A Gépjarml Markakeresked6k Orszagos Szovetsége, mint hazai dgazati érdekképviseleti
szervezet a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségével kozosen éppen idén hajthat
végre egy eurdpai unids forrasbdl megvaldsulé projektet, amely a bevezetében felvetett kér-
dések kapcsan segiti az érdekérvényesitést, valamint hozzajarul ahhoz, hogy aziparag szerepl6i
szamara érdemi, gyakorlatban alkalmazhaté megoldasi javaslatok keriljenek kidolgozasra.
A GINOP-5.3.5-18-2020-00236 szamu, ,A munka jovéje a gépjarmu-, motorkerékpar kereske-
delme, javitasa dgazatban” cimd projekt az autokereskedelem munkaerépiacat meghatarozo,
a jelenben zajl6 és a jovében varhaté folyamatok elemzésére, valamint a piaci szerepldk al-
kalmazkodasanak el6segitésére iranyul. Hisz legyen sz az automatizaciorol, a digitalizaciordl,
a valtozo készségigényekrdl, az id6s6dé munkavallalokrol vagy épp a fent emlitett globdlis és
unids valtozasokroél, a gépjarmui-kereskedelemben is jelentés valtozasokhoz kell alkalmazkod-
nia a cégeknek, munkaltatoknak.

2022. szeptember kozepén Barcelonaban gy(ilt 6ssze az eurdpai autdkereskeddk szine-java,
hogy az eurdpai érdekképviseleti szovetség (CECRA) kezdeményezésére az iparag helyzetérdl
egyeztessen. A #CONNECTEurope néven szervezett, tobb napos konferencia célja az unids
szabalyozasi kdrnyezet iparagat érintd valtozasainak, valamint az annak eredményeként ki-
alakulé uj kereskedelmi-értékesitési modelleknek a megvitatdsa volt. Hogy az ipardg szamara
érdekfeszité témakrdl van szd, arra a fokozott érdeklédésbdl is kdvetkeztetni lehet: kdzel 300
résztvevd jelent meg az eseményen, a kozoés munkaba aziparagi szerepl6k nem csak Eurépabdl,
de Amerikatol Kinaig szerte a vilagbol bekapcsolédtak. A bevezetében emlitett palyazati forras
pedig lehetdvé tette, hogy a rendezvényen a Gépjarmu Markakeresked6k Orszagos Szovetsé-
gének (GEMOSZ) 21 fés delegacidja is képviseltesse magat.

A rendezvényen tapasztalt kozhangulat alapjan az iparag prominensei altaldban aggasz-
tonak latjak az értékesitési gyakorlatot érintd atalakulasi folyamatokat. Ugy tapasztaljak,

|II

az autdégyartdk a szabalyozéi oldalon a ,klasszikus markakereskeddi modell” feltlirdsanak
lehet6ségét készitik eld. Ebben a jelenlegi modellben a végfelhasznidlo, vagyis az autévasar-
|6 egy haromlépcsds rendszerben jut hozza a kivant jarmihoz. Az autdégyar importérékon
keresztul juttatja el a markakereskedésekhez a terméket, ahol az értékesitésen tul a kiséré
szolgaltatasok széles kore — szerviz-szolgaltatasok, hasznaltauté-értékesités, rovidtavu bérlés,
flottakezelés stb. — érhet6 el a vasarlok szamara.

Az uniés versenyjogi szabalyok atalakulasa azonban megteremtette a lehetéséget az auté-
gyarték szamara, hogy ezt a,szolgalati utat” uj alapokra helyezzék. Az ugynevezett  kereske-
delmi tigynoki modell” Iényegében a kereskeddi szint kiiktatasat és az autogyartok kdzvetlen
értékesitési pozicidinak erésitését, nem utolsdésorban a végfogyasztoi ar feletti kontroll meg-
teremtését célozza.

A GEMOSZ MGYOSZ-hoz val6 csatlakozasa 6ta a kozds célokat a két szovetség immar egyiit-
tesen valdsitja meg. Ennek eredménye egy 2018-ban a kormany elé beterjesztett, mara szamos

elemében megvalosuld javaslatcsomag az oktatas korszerUsitésére vonatkozdan, valamint az



emlitett, 2021-ben elnyert kzos, ,A munka jovéje a gépjarmu-, motorkerékpar kereskedelme,
javitasa dgazatban” cimen megvalosuld palyazat is.

A palyazati projektnek kdszénhetéen a GEMOSZ jelentds szerepet tudott vallalni az eurépai
érdekképviseleti szovetség (CECRA) csoportmentességi torvényhez kapcsolédod szakmai és
jogi munkajaban a KLART Legal Ugyvédi Iroda vezet6jének részvételével egyrészt a nemzet-
kozi jogi csapat tagjaként részt vett az Uj torvényelbkészité megbeszélésein, valamint a barce-
lonai CECRA konferencian is képviselte az ipardg magyar szerepldinek érdekeit. Az elvégzett
munkardl a GEMOSZ egy, a minap Kecskeméten rendezett konferencian a hazai markakereske-
dések képviselSinek széles korét is tajékoztatta. Az MGYOSZ-GEMOSZ kozds rendezvényén a
kollégdak informaciokat kaptak a palyazat eredményeirél, de az el6addk a jelenleg kialakult val-
sag, a fennalld kihivasok kezelésében is segitséget nyujtottak a kdzel szaz f6 résztvevd szamara.

A projekt keretében elért eredményekrél, informaciokrél a GEMOSZ folyamatosan tajékoz-
tatja az érdekléddéket. A kapcsolodd hirek, dokumentumok a www.gemosz.hu honlapon

érhetdk el.

I1./5. GINOP-5.3.5-18-2020-00180 - A BUTORIPAR MUNKAEROPIACI KIHIVASAINAK KEZELESE

A beszamolasi id6északban zarult a Magyar Butor és Faipari Szévetség, valamint a Munkaaddk
és Gyariparosok Orszagos Szovetsége konzorciumaban megvalésitott GINOP-5.3.5-18- 2020-
00180 azonositészamu, ,A butoripar munkaerépiaci kihivasainak kezelése” cim( projekt.

A szakmai, médszertani fejlesztések egy olyan, el6zmény felmérésekre épité, megalapozé
kutatassal, agazati helyzetelemzéssel kezdddtek, amely hidnypotlé tudasanyagként jott létre
a butoripar teruletén. Ezt kovetden a projekt részeként mélyinterjuk keriltek lefolytatasra a
vallalati tulajdonosok, vezetdk korében preferencidik, igényeik, elvarasaik feltardsa céljabol.
A feltart attit(id és szempontrendszer alapjan, a vezet6i kulcskompetenciak azonositasaval,
ismeretanyag kidolgozasara kerilt sor a témaban. Pilot projekt keretében pedig célzott
ismeretatadasra is sor kerult a kutatas soran azonositott kulcsteruleteken. Parhuzamosan a
véllalatvezeték bevonasaval problémafeltaré workshop is megvalésult. Az eredmények és a
téma disszeminalasa érdekében pedig rendezvények (workshopok, borzék, szakmai napok)
szervezésére is sor kerllt. A kutatasi tevékenységek és a pilot projekt tapasztalatai alapjan
végul ajanlasgyujtemény késziilt az dgazati dontéshozdék szamara.

A szakmat népszerdlsité animacids kisfilmek elérhetéek az MGYOSZ honlapjan a projekt-

jeink menupont alatt.



IV. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
Az MGYOSZ kommunikacidja

« s

A megfeleléen hatékony, minél tobbeket elérd csatornak felé nyitottunk, ezért még jobban
aktivizaltuk a szocialis média platformjainkat és atformaltuk az MGYOSZ honlapjat is. Rend-
szeresen posztolunk cikkeket a munka vildgardl, a gazdasagi életrdl, a hazai fejleményekrél
és az uniods eseményekrdl. Folyamatosan hirt adunk a vallalatokat érint6é legfontosabb Uj és
tervezett szabdlyozasokrol, valamint futé projektjeinkrél és eredményeinkrél. Természete-
sen hazai és kilfoldi partnereink és tagszovetségeink eseményeirdl is hirt adunk és terjesz-
tjuk kommunikacidés anyagaikat. A Magyar Gyaripart is havi rendszereséggel jelentetjiik meg,
online formaban. A kommunikacios stratégia része a rendszeres eseményszervezés, melyre jé

példa a nagy érdekl6désre szamot adé marciusi MGYOSZ Csucs volt.

Sajtokozlemény:

Hogyan alakul a magyar energiapolitika? (Csucstalalkozoét tartott az MGYOSZ az energetika
jovojérdl)

Az MGYOSZ Csucstalalkozé-sorozatanakidei elsé rendezvénye az energia (politika) jovéjérdl,
illetve a jové energidjardl szolt. A 2023. marcius 30-an, a Haris Park Rendezvénykdzpontban tar-
tott eseményen Dr. Czepek Gabor, az Energiatigyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkara, az
MVM Zrt. kordbbi elnok-vezérigazgatdja és Dr. Futd Péter, az MGYOSZ-BusinessHungary elncke

beszélt az orszag energiaszektort érint6 kihivasairdl, illetve azok megoldasi lehetdségeirdl.

Hogyan érinti a magyar vallalatokat az energiavalsag? Mi lehet a megoldas az energia-
fligg6ség csokkentésére? - az MGYOSZ Csucstalalkozon részvevok ezekre a kérdésekre és mas,
napjaink gazdasagi, politikai és tarsadalmi kihivasaira keresték a valaszt.

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ- BusinessHungary) el-
noke nyitotta meg az eseményt. Udvozolte, hogy az aktualis kormanyzatban az energiaszektor
kalon minisztériumot kapott, majd beszamolt arrél, hogy a MGYOSZ-nak, mint a legnagyobb
magyar vallalati érdekképviseletnek szintén kiemelten fontos, hogy a tagjaik milyen allaspon-
tot képviselnek a kérdésben. Megosztotta egy friss kutatas eredményeit, mely azt vizsgalta,
hogy milyen kdzép és hosszu tavu tervekkel rendelkeznek a tagjaik, illetve tagszévetségeik az

energiavalsag hatasanak csokkentésére.

Az MGYOSZ szinte minden tagja tervez |épéseket tenni energiapiaci kitettsége ellen. Egy-
harmaduk a megujulé energidba, egyotodiik egyéb energiahatékonysag-novel6 fejlesztések-
be tervez beruhdazni; a cégek 20%-a pedig az energiafelhasznalas optimalizalasaval kivan ja-

vitani energiapiaci helyzetén.



Ugyanakkor a valaszaddk magas hanyada véli ugy, hogy igen kicsi, vagy egyaltalan nincs
mozgastere cége energiadsszetételének modositasara. A foldgaz kivaltasara a vallalkoza-
sok tobb mint fele a megujulé energiahordozoékat preferdlja, tizedlk pedig a sajat kiserémd
beruhazas mellett voksol. Sajndlatos azonban, hogy a valaszaddk 72%-a szerint egyalta-
lan nincs, vagy kis eséllyel lesz forrasa arra, hogy komolyabb energetikai beruhazast tudjon

megvaldsitani a kdzeljovében.

Dr. Futé Péter ramutatott arra, hogy a valsag hazankban is felgyorsitja az energiapiac atal-
akulasat: mely sordn hattérbe keriil a fosszilis energia, és egyre nagyobb teret nyer a megujulé
energia, és ez nemcsak kornyezeti szempontbdl, a klimavaltozas miatt Iényeges, hanem az

energiafliggdség csokkentése okan is.

Dr. Czepek Gabor, az Energiatigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkara, az MVM Zrt. ko-
rabbi elnok-vezérigazgatodja arrél beszélt, hogy mi varhaté az elkovetkezendd évtizedben,
illetve 2050-ig.

2030-ig Magyarorszdag f6 célja az energiaszuverenitas elérése, amely az orszag adottsagainak
figyelembevételével teljesithetd: a magyar energetikai stratégia az atom és a megujulé ener-
gia kettésségére éplilé energiapolitikdban latja a megoldast, a foldgazrol valé levalads utjat
pedig az elektrifikacidban.

A kozigazgatasi allamtitkar rdmutatott arra, hogy hazank jé irdanyba tart, kdszénhetéen az
atgondolt és fenntarthatésdgra torekvé energiapolitikai akciotervnek. Fel vannak késziilve
arra, hogy 2030-ra kb. 55%-kal novekszik a villamosenergia-felhasznalas a mai fogyasztashoz
képest, és mivel a gazdasag novekedéséhez a folyamatos és biztonsagos energiaellatas nélkui-
|6zhetetlen, igy a megoldast a diverzifikacidban latjak.

Ez azt jelenti, hogy Magyarorszagnak meg kell valtoztatnia az energiatermelés és beszer-
zés szerkezetét, a megujulé energiaforrasok miatt jelentésen fejleszteni kell a villamosenergia
halozatot is.

Tovabb né a naperémiivek, napelemes rendszerek szama, korszerUsitik a Matrai Erémvet,
felllvizsgaljak a szélerdmdvek telepitésének szabalyozasat, novelik a belféldi foldgazterme-
|ést, vizsgaljak a vizerdmuvek kiépitésének lehetéségét, Paks Il. mellett tervezik meghosszab-
bitani Paks I. Gizemidejét is.

Az Energiatigyi Minisztérium szerint kulcsfontossagu a lakossag védelme, a vallalkozédsok
és az onkormanyzatok tamogatasa. 2023-ban a magyar csalddok szamara varhatéan nem

emelkedik sem az dram, sem a gaz, sem a tavhd rezsicsokkentett ara.



Az MGYOSZ energia forumanak online megjelenései

Ditum = Média = | Médiatipus Y Cim =
30/3/2023 |24.hu online A vallalatok haromnegyedének nemigen lesz pénze mostandban energetikai beruhazasra
30/3/2023 |hirado.hu online EM-allamtitkar: 2030-ra elérheté a villamosenergia-szuverenitas

30/3/2023 |magyarhirlap.hu online EM-dllamtitkdr: 2030-ra elérhet§ a villamosenergia-szuverenitas

30/3/2023 |[névekedés.hu online A beruhdzasok miatt a magyar energiafelhasznélas 55 szazalékkal nGhet 2030-ig

30/3/2023 |izletem.hu online EM-allamtitkar: 2030-ra elérheté a villamosenergia-szuverenitas

30/3/2023 |napi.hu online MGYOSZ: Magyarorszagnak meg kell valtoztatnia az energiatermelés és a beszerzés szerkezetét
30/3/2023 |profitline.hu online Hogyan alakul a magyar energiapolitika?

30/3/2023 |startlap.hu online MGYOSZ: Magyarorszagnak meg kell valtoztatnia az energiatermelés és a beszerzés szerkezetét
30/3/2023 |webradio.hu online Czepek Gabor: 2030-ra elérhetd a villamosenergia-szuverenitds

30/3/2023 |Mérnokvagyok.hu online Czepek Gabor: 2030-ra elérhetd a villamosenergia-szuverenitas

31/3/2023 |HungaryToday.hu online Government Aims to Achieve Electricity Sovereignty by 2030

1/4/2023 Tisztajovo.hu online Czepek Gabor: 2030-ra elérhetd a villamosenergia-szuverenitds

1/4/2023 Androbit.net online A kormany célja, hogy 2030-ra elérje a villamosenergia-szuverenitast

2/4/2023 AlternativEnergia.hu online Czepek Gabor: 2030-ra elérhet6 a villamosenergia-szuverenitas

3/4/2023 OkoDrive.hu online Czepek Gabor: 2030-ra elérhet a villamosenergia-szuverenitas

3/4/2023 Budapester.hu online Electricity sovereignty by 2030

4/4/2023 Prim.hu online A vallalatok haromnegyedének nincs kerete energetikai beruhdzésra

Strategic foresight - A jovo munkaerdpiacat meghatarozé trendek vizsgalatara késziil
az MGYOSZ

Az MGYOSZ az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval megvalésulé CORE projektje keretében
nagyszabdsu kutatasi projektbe kezd, melynek céljafelmérni hogyan alakulnaka munkaerépiaci
szerepldk (f6ként a vallalkozasok) regionalis munkaerépiacokkal kapcsolatos elvarasai 10 éves
tavlatban. Milyen tényezdk és trendek tamogatjdk a pozitiv forgatokonyvek megvaldsulasat az
egyes régiokban, illetve hogyan valdsithatdo meg a konvergencia az eltéré gazdasagi helyzet-
ben lévé vallalkozasok kozott?

Az elemzés miifaja stratégiai el6rejelzés (az angol strategic foresight nem egészen pontos
magyar megfeleléje), melynek keretében orszagos lefedettségl kutatas készil. (Ennek ered-
ményeit workshopok tdmogatjak.)

A teljes el6rejelzés 2024. els6é negyedévére készul el. Az idén megvalésitasra kerulé kuta-
tas és 7 workshop eredményét az MGYOSZ 2024-ben Magyarorszag kiilonb6zé régidiban 7
konferencian mutatja be.. A program a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté Zrt. és az MGYOSZ
egyuttm(kodésében valdsul meg, az Eurdpai Bizottsag tarsfinanszirozasaval.

A “STRATEGIC FORESIGHT” a jovOkutatas eszkoztaraba tartozik, azt a folyamatot jelenti,
melyben a szervezetek 6sszegydjtik a jovébeli mikodési kornyezetliiket meghatarozé infor-
macidkat. Ez az informacio lehet példaul a vallalati/szervezeti mikodést meghatarozé trend a
politikai, gazdasagi, tarsadalmi, technikai vagy jogi kornyezetben. Ezek alapjan forgatokdnyve-
ket dolgoznak ki, melyek meghatarozzak alkalmazkodasi stratégiajukat.

A kiindulépont, hogy gyorsan valtozé kornyezetben a szervezetek nehezen tudnak al-
kalmazkodni a kihivasokhoz a stratégia tervezés megszokott eszkozeivel. Egy gyorsan valtozé

vildgban, az egymast éré gazdasagi valsagok, jabb és Gjabb kihivasok, a gyorsulé technolé-



gia fejlédés uj megkozelitést kivan a véllalatiranyitasban és a politikai dontéshozatalban is.
A jelenlegi kdrnyezetet szokas a tobbszoros valsag idészakanak is nevezni, hisz egymast érik
az olyan globdlis megatrendek, amelyek rendkivili alkalmazkodast kivdnnak a szervezetektdl.
(Gondoljuk a COVID valsagra, az orosz-ukran haborura és annak kévetkezményeire, a klimaval-
tozasra.) Ennek keretét az un. VUCA koncepcié adja: a vilag korilottink valtozékony (volatil-
ity), bizonytalan (uncertainty), 6sszetett (complexity) és kiszamithatatlan (ambiguity). AVUCA
négy kilonbozd tipusu kihivast foglal magaban, amelyek négy kiilonbo6zé tipusu valaszt igé-
nyelnek.

Az ilyen jellegl kihivasokra valé felkésziilésében nyujthat segitséget a foresight, mely az
eléttiink allé lehetéségek szisztematikus vizsgalatat és az automatikus jovéképek felderitését
jelenti. Erre akét terliletre fokuszadl azMGYOSZ, A munkaerd- és szakember utanpotlas jellemzéi
Magyarorszag kiilonb6z6 régioiban - trendek és kihivasok” cimd most indulé programjaban.
Ennek keretében egy kutatéas késziil a KOPINT-TARKI vezetésével, melynek célja, hogy kide-
ritse, milyen megoldatlan munkaerd-kérdésekkel szembesiilnek a vallalatok a poszt-covid
vildgban, és mire szamitanak 10 éves id6tavlatban. Az alternativ jovéképek kialakitasara a 7
régidoban megrendezésre keriilé Un. szcenarioé tervezd workshopokon torténik, ahol a vallalatok
és helyi érintettek bevonasaval az MGYOSZ arra tesz kisérletet, hogy a igéretesnek tekinthet6
jovéképek alapjan megfogalmazza szakpolitikai javaslatait a munkaeré-utanpotlas és képzés

terlletén, ezzel segitve a tényeken alapulé dontéshozatalt VUCA-koriilmények kozott.

NEHANY SZO A STRATEGIAI ELOREJELZES ESZKOZTARAROL

Annak megértéséhez, hogyan tervezi az MGYOSZ ezt a programot végrehajtani, fontosnak
tartjuk szdmba venni a strategic foresight eszkdztarat és lépéseit.

Keretezés (framing): A keretezés a fékusz, a kérdés meghatarozasa, amelyet vizsgalni kiva-
nunk. Az MGYOSZ programja esetében ez a magyarorszagi munkaeré-ellatas kérdése, melynek
kulcskérdése szakoktatas, oktatasi rendszer alkalmazkodoképessége. Mivel a munkaerdpiac a
regionalis gazdasagi kiilonbségeknek megfeleléen jelentds regiondlis kiilonbségeket mutat,
ezért ugy véljik, hogy a program végén az eredmény arra is alkalmas lesz, hogy az egyes ré-
gidk helyzetének szambavételén tul a konvergenciara is javaslatokat fogalmazzon meg.

Atvilagitas (scanning): Ez az a folyamat, amelynek soran a belsé és kilsé szemlél6dés soran
azonositjuk, hogy mi van a lathataron, ami hatassal lehet a szervezetre az el6z6 |épésben meg-
fogalmazott kérdésekhez képest. A valtozas altaldban 6t teriilet valamelyikén kdvetkezik be:
tarsadalmi, technoldgiai, gazdasagi, kornyezeti és/vagy politikai. Az atvilagitas a valtozasok
mogott allé hajtéerék azonositasanak egyik mddja, amig azok még csak a lathataron van-
nak. A mi programunkban a kérddives felmérés a koronavirus-jarvany hatasat vizsgélja a jové
munkaerdpiacara, illetve azt, hogy milyen Uj készségek és képességek lesznek sziikségesek a

munkaerépiacon az elkdovetkez6 10 évben.



Alternativ jovOképek (scenario building): A harmadik Iépés az alternativ jovéképek megalko-
tasa, szcenariok kidolgozasa arrol, hogyan alakulhat a jové. A lehetséges jovéképeknek harom
klonb6z6 tipusa létezik: a lehetséges, valdszinl és elényben részesitett.

E sokféle jovokép kozott lesz egy preferalt jovo, azaz az optimista szcendrid: milyen tényezék
és trendek hatarozzak meg a magyar régiok munkaerépiacat 10 év mulva, mi indithat el val-
tozast és mi kell a pozitiv szcenarié eléréshez? A szcenarié tervezés folyamata tehat nem mas,
mint az érintettek k6z6s munkaja annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 trendeket kedvezd ered-
ményekké formaljak. A fokuszban tehat nem az alkalmazkodas, hanem a jové formalasa all.

Tervezés (planning) Tekintettel arra, hogy milyen szakadék tatong a jelenlegi és a kivant cél
kozott, mit kell tenni a szakadék athidalasa érdekében? Ez a szakasz a kutatas és workshopok
utan kapott eredmények alapjan az MGYOSZ szakpolitikai javaslatainak 0sszeallitasat jelenti,
amely az optimista szcenariok megvalositasat tamogatja.

Az eredményeket a workshopok helyszinén megrendezésre keriilé konferencidkon mu-
tatjuk majd be, tehat a program megvaldsitasa soran 6sszesen 14, budapesti és vidéki ese-
mény megrendezésére kerll sor. Az eredmények publikalasara 6sszefoglalé kiadvany is készil.

A stratégiai el6rejelzés mddszere a nemzetkozi szervezetek eszkdztaraban is kiemelt helyen
szerepel. Az Eurdpai Unié Mindségi kormanyzas eszkdztardnak része a stratégiai el6rejelzés,
amely tdmogatja a tényeken alapulo politikai dontéshozatalt. A Vildggazdasagi Forum és az
OECD egyarant alapvet6 eszkdznek tekinti ezt a mddszert a szakpolitikai javaslatainak kidol-
gozasa soran.

Az ,A munkaer6- és szakember utanpdétlas jellemz6i Magyarorszag kiilonb6z6 régidiban
- trendek és kihivasok” cim( stratégiai el6rejelzés elkészitésének folyamatardl az MGYOSZ

folyamatosan tdjékoztatast ad a holnapon és a kilonb6z6 kommunikacids csatorndin.

Elveszik-e a robotok a munkankat? -
Az MGYOSZ megvizsgalta az automatizaci6 munkaerére gyakorolt hatasat két ipari

szektorban Magyarorszagon

Az Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége egy nemzetkdzi egylttmuikodés
részeként készittetett tanulmanyt, amely azt vizsgalja, milyen hatdssal van az Ipar 4.0-nak
nevezett folyamat a gépjarmualkatrész-gyartds és a gépgydrtds dgazatok munkaerejére.
A kérdéGives felmérés és a vallalatvezetékkel, munkavaéllalokkal készitett interjuk legfon-
tosabb kovetkeztetése az, hogy egyel6re nem kell tartanunk a munkahelyek témeges
elvesztésétdl, am a technikai fejlédés széles kortivé valasaval a két dgazatban az alacsonyan
képzettek allasa veszélybe kertilhet. A kutatas az MGYOSZ és a Vasas Szakszervezeti Szévetség

egylittm(kddésében, a KOPINT-TARKI Konjunkturakutaté Intézet Zrt. vezetésével késziilt.



Egyel6re nincs olyan fejlesztés kényszer a két vizsgalt magyar iparagban, amely oly mér-
tékben gyorsitanad fel a munkahelyi atalakuldst, hogy az jelentés nyomast helyezzen a
munkaerdkeresletre.

.Bar a vallalatvezet6k és a munkavallalok egyarant tisztaban vannak a digitalizacié okoz-
ta valtozasokkal, egyel6re nem latjak veszélyben sem a vallalatuk versenyképességét, sem a
munkahelyuket. Jelenleg az adaptacids kényszer nem jelentds, a megrendeléseket a meglévd
eszkozallomanyra épitve is teljesiteni lehet, még akkor is, ha a gépek idésebbek, kevésbé mod-
ernek. Amennyiben a megrendel6 Ugy kivanja, a vallalat elvégzi a sziikséges fejlesztéseket,
egyeébként jellemzéen csak az amortizaciopotldo beruhdazasokat hajtjak végre!” - mondja
Bogoné Dr. Jehoda Rozalia, a kutatas egyik vezetdje.

Jelenleg a hazai vallalati szektorban erés munkaeréhiany tapasztalhato, a fejlesztések jo
része ennek enyhitését szolgalja. Amennyiben a hidany enyhl, ugy azonban mar lehetnek
olyan munkavallalok, akik munkakorét kiszoritja az automatizacié/digitalizacié. Ok elsésorban
alacsonyan képzettek, féleg fizikai képességeikre tdmaszkodé munkakoroket latnak el.

A kutatas egyik fontos kovetkeztetése, hogy a szakképzett munkaeré hidnya hosszu tdvon
is lassithatja a technologia fejlédést Magyarorszagon.

A megkérdezett vallalatvezetdk szerint az alapok helyes oktatasa, valamint a modern tech-
nologiak (pl.: programozas) bevezetése az alapoktatasba elengedhetetlen egy olyan szemlélet
kialakitasahoz, amelyet az Ipar 4.0 megkovetel, és amely néhany éven belll Magyarorszagon is
jelen lesz. Mindezek hianyaban versenyelénylink tovabbra is az olcsé munkaerén fog alapulni,
s ez egy nem fenntarthato pdalyan konzervalja a magyar gazdasagot”- mondja Dr. Vakhal Péter,
a KOPINT-TARKI kutatasi igazgatdja.

Amennyiben hajlandék folyamatosan fejleszteni tudasukat a frissen végzett kozepesen
vagy magasan képzett munkavallalok jelenleg j6 helyzetben vannak, gondok lehetnek azon-
ban az alacsonyan vagy egyaltalan nem képzett munkaerével. A kutatasbdl kideriilt, hogy a
vizsgdlat agazatok munkavallaldinak kb. 20%-a alacsonyan képzett, és sajnos a szakképzettek
korében is gyakoriak a funkciondlis megértési problémak (iras, olvasds, szdmolas, érvelés,
stb.). Az 6 pozicidjuk van legjobban kitéve a digitalizacié kozvetlen hatasanak. Jelenleg a
munkaeréhiany mindenképpen biztositja foglalkoztatottsagukat, ennek enyhiilése azonban
oda vezethet, hogy a vallalatok atértékelik alkalmazasukat. A kutatas vizsgalta azokat a kész-
ségeket, készségcsoportokat is, amelyeket a targyi tudas mellett a jovében mindenképpen
fejleszteni szlikséges ahhoz, hogy a magyar munkaerd felkésziilten allhasson az Ipar 4.0 altal
tamasztott kihivasok elé.

A kutatds az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval, a WorkTransitionCEE program keretében jott
|étre. A kutatasrél bévebben a https://worktransition.eu/ oldalon olvashatnak. Ezen a webol-
dalon a magyarorszagi résztanulmany magyar és angol nyelvi verzidja is elérhetd, ahogy az
MGYOSZ weboldalan is.



CEE industry and employer federations declaration in view of the ongoing energy crisis

The current energy crisis resulting especially from the war in Ukraine, marked by unseen
scarcity and price hikes in the EU, represents an unprecedented challenge for the industries
of Central and Eastern Europe. With up to 6 to10 fold increases in electricity and gas prices in
the course of this year compared to 2021, the survival of companies in entire sectors is at risk.
Especially also considering expectations for continuously high prices in Europe, with a signifi-
cant price gap compared to major international competitors (even after the recent easing, gas
prices remain at historically high levels in the EU and are 4-5 times higher than in the United
States). At the same time, for ensuring security of energy supplies and successfully decreasing
Europe’s reliance on single suppliers, massive efforts with the implementation of a large num-
ber of infrastructure, energy and industry projects will be needed.

Therefore, as Industry and Employer Federations from Central and Eastern Europe we call
on policymakers at national and EU level to ensure in parallel the following measures:

« Continue to insist that an EU-wide measure is proposed by the European Commission
and implemented as soon as possible to decouple electricity and gas prices, in line with the
conclusions of the European Council from 20 and 21 October.

« Implement energy cost compensation at national level in line with the recently revised
Temporary Crisis Framework state aid rules. Making full use of EU state aid rules, in terms of
maximum aid, qualification criteria and scope of energy intensive sectors. This is crucial, in or-
der to enable companies to sufficiently balance the extreme energy prices as well as to ensure
a level playing field within the EU in terms of support received.

« Ensure a sufficient level of carbon leakage protection, by making sure that the availabil-
ity of free allocation in the European Emission Trading Scheme (EU ETS) is not being reduced.
This concerns on the one hand the negotiations to revise the EU ETS and the introduction of
a Carbon border adjustment mechanism (CBAM). Free allocation and a CBAM should co-exist
as complementary carbon leakage measures (in an adjusted manner to avoid double protec-
tion and thus ensure WTO compatibility), as long as other regions do not apply similar carbon
pricing.

+ On the other hand, free allocation should also not be reduced for the financing of the
RePowerEU plans of Member States or due to the current exceptional situation in terms of pro-
duction. The European Commission should take the necessary initiatives and legislative action
to ensure that production and emissions reductions related to the current circumstances will
not unduly reduce the future amount of free allocation for industry under EU ETS.

« Adjust also indirect CO2-cost compensation in view of the increased carbon leakage
risk from extreme energy prices, by expanding the sectors eligible for indirect CO2 cost-com-
pensation and synchronizing Annex | of the ETS state aid guidelines with the energy-intensive

sectors list of the Temporary Crisis Framework.



« Ensure that the Commission proposals to speed-up permitting of renewable energy
and grids projects (as part of RePowerEU and the most recent Council Regulation), are being
expanded in scope to cover all projects that are relevant for the security of energy supply.
Hence the proposed shortened maximum permitting durations and the overriding public
interest, should cover also broader infrastructure projects including interconnectors and LNG
terminals, all renewables and alternative energy projects such as hydrogen, as well as the

adaptation of industrial plants.

In view of the dramatic situation that we all face, we trust that you take into consideration

our suggestions in the upcoming decisions.

+ Industriellenvereinigung - Austria

« Hrvatska udruga poslodavca - Croatia

. Svaz pramyslu a dopravy CR - Czech Republic
«  MGYOSZ - Hungary

« Republikova unia zamestnavatelov - Slovakia

« Zdruzenje Delodajalcev Slovenije - Slovenia



V.AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsag a beszamolasi idészakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevé-
kenységét. A beszamolasi id6szakban az Etikai Kbdex normait sérté magatartast nem tapasz-

talt, a tagoktdl a kddexet érinté megkeresés nem érkezett.



