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I. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

Az MGYOSZ munkaadéi érdekképviseleti tevékenységét csak ugy, mint az elmult években
mar jelentds sulyt képezé pdlydzatokkal kapcsolatos feladatait tagvallalataival és dontéen
szakmai, dgazati tagszovetségeivel szoros partnerségben végzi. A Szovetség szakmai szakértdi
sulyat, hitelességét ezek a jol miikddé és folyamatos egytttmikddések alapozziak meg, bizto-

sitva ezaltal az MGYOSZ hazai és nemzetkozi elismertségét.

I/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

A beszamolasi idészakban az altalanos és gazdasagi érdekképviselet fékuszaban a munka-
erépiaci ligyeket érintd érdekképviseleti ligyek voltak. Ennek f6 terepe tovabbra is a Verseny-
szféra ésaKormany Allandé Konzultaciés Foruma (VKF), ahol az MGYOSZ vezeté szerepet télt be

a munkaaddi oldalon. A beszamolasi id6szakban az aldbbi Gigyek birtak kiemelt jelentéséggel:

Tripartit megallapodas eseti bizottsag létrehozasara

Ennek a megdllapodasnak az volt a célja, hogy szorosabbra flizze az egytttmuikddést a
kormany és a szocialis partnerek kozott. Célozta tovabba a szocialis partnerek jogalkotasba
valé bevonasat, illetve az EU alapokbdl finanszirozott, a munkaerépiacot érinté foglalkoztatasi
palyazati lehet&ségek tervezetének véleményezését valamint, hogy Magyarorszag megfelel-
bevonasat a jogalkotasba és a szocialis parbeszéd helyreallitasat szorgalmazza az un. jogal-
lamisagi eljaras keretében.

Ennek mentén az MGYOSZ t6bb palyazat kiirasanak tervezetét véleményezte az adott
idészakban, de a jogalkotasba valé bekapcsolodas érdemi javulasa egyelére nem tapasztal-

hato.

Felalltak az egyes EU forrasok operativ programjainak monitoring bizottsagai

A 2021-27 EU koltségvetési programozasi id6szak forrasainak elosztasara létrejott operativ
programok monitoring bizottsagaiba az MGYOSZ éalland¢, illetve megfigyel6 tagokat delegal-
hatott. Teljes jogu tagként van jelen az MGYOSZ képvisel6je a GINOP Plusz, DIMOP Plusz és
Partnerségi Megallapodas Operativ Program Monitoring Bizottsdgaiban, megfigyeléként a
VOP Plusz Monitoring Bizottsagban. Ezek koziil a tagsag és gazdasag szempontjabol a GINOP
Plusz és a DIMOP Plusz bir kiemelt jelentéséggel.

A monitoring bizottsagok feladata az operativ programok végrehajtasanak és a célkit(izések
elérésének nyomon kovetése, ennek hatterét a 2021/1060 eurdpai parlamenti és tanacsi ren-

delet szabalyozza.



Minimalbérrel kapcsolatos ligyek

A beszamolasi év legfontosabb érdekképviseleti igye a VKF-ben a 2024. évi, legkisebb
munkabérekrél sz6l6 megallapodas volt. A megallapodott minimalbér ebben az évben brutté
266.800 Ft/ho, a garantalt bérminimum brutt6 326.000 Ft/ho.

Megkezdddott a felkészilés a méltanyos és megfeleld, legkisebb bérekrdl sz6l6 eurdpai
iranyelv magyar jogrendbe val6 atiltetésérdl. Az iranyelv alapvetése, hogy a minimalbér
0sszege magasabb és jobban eléri tarsadalmi funkcidjat azokban az orszagokban, ahol a
szocialis partnerek kollektiv megallapodasain keresztiil sziiletik meg a minimalbér. igy az
iranyelv elsédleges célja az, hogy a nemzeti jogrendben deklaralva legyen a szocidlis partnerek
szerepe a minimalbér megallapitasara iranyulé targyaldsokban. E beszamolé irdsanak idején

egyeldre ez a folyamat még csak induléban.

A harmadik orszagbol érkez6 munkavallalék foglalkoztatasanak szabalyozasa

Az MGYOSZ a VKF-en keresztil aktivan részt vett az un. vendégmunkas torvény jogalko-
tasi folyamataban. Ennek megfelel6en megkérdeztiik tagjainkat és véleményeztiik az elsé és
masodik tervezetét a torvénynek, a végrehajtasi rendeletet, és azoknak a foglalkozasoknak a

listajat, ahol tilos harmadik orszagbodl érkezett munkavallalét foglalkoztatni.

Eurdpai szocialis ligyek

Ahogy altaldban, most is intenziv munka folyt a BusinessEurope Szocidlis ligyek bizott-
sagdban. Ez a munka egy kicsit intenzivebbé valt attél, hogy megindult a felkésziilés a 2024.
masodik félévében esedékes EU elndkségre. Ebben a munkaban az aldbbi témak birtak kilo-
nos jelentéséggel a beszamolasi idészakban.

Tdvmunka és a lekapcsolédds joga: A tobb mint egy éven at tarté folyamat, amely kere-
tében az eurdpai szocidlis partnerek kotelezd érvényl megdllapodasban vizsgaltdk volna
felll 2002-es hasonlé targyu megallapodasukat, megallapodas nélkil zarult. Ezt mind a 4
résztvevd, EU szintl szervezet kudarcként élte meg, jelenleg a kovetkezmények felmérése zaj-
lik a BusinessEurope-on bell, melynek célja a karmentés. (Azaz: az eurdpai szocialis parbeszéd
presztizsének fenntartdsa, a partnerek kozotti parbeszéd tehermentesitésének lehetéségei.)
A megallapodas azért nem jott [étre, mert néhany tagszévetség, melyek egyébként intenziven
részt vettek a targyaldsokon, nem tudott végleges mandatumot szerezni a tervezet meg-
szavazasahoz. Ennek kapcsan most belsé egyeztetések zajlanak a BusinessEurope-on beliili
szavazasi rend esetleges fellilvizsgalatarol.

A mesterséges intelligencia és a munka vildga cimmel felallt egy munkacsoport, melynek
célja, hogy inputot adjon a készllé eurdpai szabalyozashoz. Magyarorszagrol az MGYOSZ
képviselSje és két nagyvallalati képvisel6 vesz részt ebben a munkaban, amely jelenleg a

tapasztalatok felmérésének szakaszaban tart.



2024 marciusaban megjelent az Eurdépai Bizottsag Munka- és szakember hidny az Eurdpai
Unié orszdgaiban ciml anyaga, amely a BusinessEurope kezdeményezésére sziletett.
A munkaeréhiany témadja a gerince jelenleg a BusinessEurope-ban zajl6 munkanak ezen a
szakteriileten. igy a beszamolasi idészakban részt vettiink az EU Talent Pool kezdeményezések
vitajaban is.

Az MGYOSZ képviseletében a VIMOSZ képviselGje aktivan részt vesz a BusinessEurope
képzési munkacsoportjaban, ahol szintén a szakemberhiany a meghatarozé téma, de a besza-
molasi idészakban a gyakornoki jogviszonyok eurdpai szabalyozasardl is sz6 van (apprentice-
ship), valamint a Készségek eurdpai éve (European Year of Skills) cim( bizottsagi kezdemé-
nyezés is sokszor szerepelt a napirenden.

Az MGYOSZ alelndke kétszer vett részt a Tripartit Szocidlis Csticson, ahol az EU legmaga-
sabb szintl vezet6i el6tt mondhatta el a magyar munkaadodk allaspontjat olyan témakban,
mint a munkaeréhiany, zold atmenet, versenyképesség. Ezt az eseményt mindig az elndkséget
ado orszdg, illetve a két azt kdvetd elnokséget add orszag (trio) képviseldinek bevonasaval
szervezik meg, ahol a kormanyfék mellett az eurépai szocidlis partnerek adott nemzeti tag-
jai is részt vehetnek. Igy az MGYOSZ a beszamolasi idészakban kétszer a BusinessEurope
eurdpai szintd javaslatat, amellyel elsédleges célja az volt, hogy felhivja a figyelmet arra,azEU-n
bellli munkaerévandorlas milyen nehézségeket okoz a kelet-eurdpai tagallamok gazdasagai
szamara (agyelszivas/brain drain). A Tripartit Szocialis Csucs alkalmain, illetve a foglalkoztata-
sért és szocidlis jogokért felelés unids biztossal folyatott személyes egyeztetések utan, a téma
altalanos kedvez6 fogadtatasa utan az MGYOSZ elinditotta azt a javaslatat, amely egy eurdpai
szintl pénzligyi kompenzacios rendszer feldllitasat célozza annak érdekében, hogy kibocsatéd
orszagok pénziligyi tamogatasban részesiilhessenek, amit aztan munkahelymegtartas célokra
kell forditaniuk. Jelenleg a tdmogatok gyujtése zajlik: az elsé irott javaslat eljutott a magyar
kormanyhoz, megjelenik a BusinessEurope Migracids és Mobilitds Munkacsoportjanak na-
pirendjén, és azoknal a partnerszervezeteknél, akik hasonléan Magyarorszaghoz érdekeltek

lehetnek egy ilyen rendszer feldllitasaban.



1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

HAZAI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN

Kornyezetvédelmi Bizottsag

Legfontosabb feladataink kdzé tartozott az elmult évben a Hulladékgazdalkodas kiterjesz-
tett gyartdi felel6sségi rendszer — EPR- (80/2023. (11l.14.) Korm. rendelet) bevalldssal kapcso-
latos valtozasok figyelemmel kisérése, véleményezése, allasfoglalasok készitése, valamint a
450/2023. (X.4.) Kormanyrendelet visszavaltasi dijra (DRS) vonatkozo szabalyozasra vonatkozé
véleményezése.

Az MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsagi tilésének témaja volt az EU ETS - szén-dioxid kvoé-
ta add, valamint az EPR rendszer dijtétele is.

A 320/2023. (VII. 17.) Korm. rendelete a jelentds téritésmentes kibocsatasiegység-kiosztas-
ban részesiil6 |étesitmény Gzemeltetdjét érintd egyes veszélyhelyzeti szabalyokrdl, és a 8/2023.
(VI.2.) EM rendeletbe a kiterjesztett gyartoi felelésségi rendszer (EPR rendszer) kotelezettjei
altal fizetendé dijtételek voltak.

A gazdasagfejlesztési miniszter vezetésével mikods egyeztetd férum 2023. juniusi tlésére
az MGYOSZ a kovetkez6 témakat javasolta megvitatasra: hulladékgazdalkodas, kiterjesztett
gyartoi felelésség (EPR) dijtételeit meghatarozé energialigyi miniszteri rendelet, energetika,
banyajaradék, valamint az EU-s jogszabalyok hazai atultetését - kiberbiztonsagi térvény-

tervezet; kritikus infrastrukturakrol sz616 torvény-tervezet; vegyipari stratégia atalakitas.

ESG Csucstalalkozé

Az idei harmadik Csucstaldlkozénk a fenntarthaté ndovekedés és az Uj ESG szabalyozas
fontossagat helyezte fékuszba. 2023. decemberében a Gundel Etteremben tartottuk meg
az eseményt, ahol az iparpolitikaért és technoldgidért felel6s allamtitkar nyitotta meg az
el6éadassorozatot, majd egy panelbeszélgetés soran mélyebb betekintést nyerhettiink a
torvénytervezet részleteibe. Kiemeltiik, hogy a 2024-t6l koételezévé vald ESG beszamold nem
csak terhet, hanem jelentds versenyelényt is jelenthet a vallalatok szamara az uniés piacon.

A nemzeti ESG keretrendszer bevezetése el6remutatd lépés, amely lehetévé teszi sza-
munkra, hogy el6késziiljiink az unios szabalyozas elbirasaira. Hiszlink abban, hogy a fenntart-
hatésagi jelentéstétel és a transzparens miikddés hosszu tavon hozzajarul vallalataink verseny-
képességének noveléséhez.

Az MGYOSZ rendezvényét kovetéen Az Orszaggyulés 2023. december 12-én fogadta
el a 2023. évi CVII. torvényt (ESG tv.), a fenntarthatd finanszirozads és az egységes vallalati
felel6sségvallalas 6sztonzését szolgdald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szemponto-
kat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal 6sszefliggd

egyéeb torvények modositasarol.



Az Uj torvény értelmében, a vallalati tarsadalmi felel6sségvdllalas és fenntarthaté finan-
szirozas elémozditasa a f6 cél. A torvény az egyes gazdalkodd szervezetek tevékenységét
fenntarthat6sagi szempontok alapjan atlathatéva és 6sszehasonlithatéva teszi, ezaltal a pénz-
és tOkepiaci szerepl6k szamara teljesebb kép alakul ki a vallalatokrol.

Tovabba tamogatja az eurdpai zold megallapodas megvaldsitasat, és biztositja a jogi sza-
balyozas 6sszhangjat az EU fenntarthatdsagi keretrendszerével és nemzetkozi szamviteli elvek-

kel. A Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentéstételi Iranyelv (CSRD) és a Vallalati Fenntarthatésagi

/////

Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs

Az OKT 2023. december 13-an uj f6titkart valasztott 4 évre, a volt fétitkar tovabbra is részt
vesz a Tanacs munkajaban, a Tudosok oldalan.

A 2023 évben a Tanacs kornyezetvédelmi termékdijrol szold 2011. évi LXXXV. torvény, va-
lamint a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény modositasardl szoélo torvénytervezet
kozigazgatasi egyeztetésére, a Levegdbterhelési szint(ek) hatarértékeirdl, a 4/2011.(1.14.) VM
rendelet modositasanak véleményezésére, a vizgazdalkodasrdl szolo 1995. évi LVII. torvény
modositasardl sz6l6 torvénytervezetre készitette el a Tanacs allasfoglalasat a mult évben és
kuldte el a Minisztérium részére.

Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs 2024 marciusaban javasolta az EU-s természet hely-
redllitasi jogszabaly tamogatasat, kiemelve, hogy a bioldgiai sokféleség megdvasa és a mar
védett természeti terlletek révén nem all fenn jelentés belpolitikai ellenérdek. Az él6vilag
pusztuldsa komoly veszélyt jelent gazdasagunkra és tarsadalmunkra, mivel a természeti
er6forrasok fenntarthatésaga kritikus fontossagu.

Az OKT soros elnokségét 2024 masodik félévétdl a Gazdasagi oldal tolti be, amely szamos

fontos feladattal és kotelességgel fog jarni.

Fenntarthato Fejlodési Bizottsag - FFB

2023. novemberi Ulésén vettink részt, amin a fenntarthatd finanszirozas és az egysé-
ges vallalati felel¢sségvallalas 6sztonzését szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis
szempontokat is figyelembe vevd, véllalati tarsadalmi felelsségvallalds szabalyairdl és azzal

0sszefligg6 egyéb torvények modositasarol sz616 torvényjavaslatot (T/6070. szam) targyaltak.

HOI Kornyezetbarat Termék Mindsito Bizottsaga

2023. decemberi, online Ulésén a nemzeti,Kornyezetbarat Termék” védjegy és EU 6kocimke
aktualitasardl tajékoztattak a résztvevéket, illetve szavazds tortént az alabbi termékek feltétel-
rendszerének érvényességi idejének meghosszabbitasairol:

KT-57 Termikus napenergia-hasznosité rendszerek, napkollektorok

KT-64 Kornyezetbarat takaritasi szolgaltatas



KT-70 Ujrafeldolgozott mianyagbdl késziilt termékek
KT-53 Kemény fellletekre szant tisztitdszerek
KT-66 Mososzerek

Nemzeti Akkreditalo Hatosag (NAH) Partatlansagi Tanacsado Testiilete

2023 juliusaban tartott a Partatlansagi Tanacsado Testlilet Glést, az aldbbi témakkal:

A NAH partatlansagi, kockazatértékelési matrixanak és a Nemzeti Akkreditalé Hatosag NAR-
87 szabalyzatanak (PTT Ugyrendje) megvitatasa, véleményezése, a sziikséges moédositasok
atvezetése. ISO/IEC 17011:2017 szabvany: 4.4. Partatlansagi kovetelmények.

A 2023. juliusi PTT Ulés ota folytatott felllvizsgalatok bemutatasa; A NAH partatlansagi
kockazatértékelési matrixanak és a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag NAR-87 szabalyzatanak (PTT
ugyrendje) megvitatasa, véleményezése, a sziikséges mddositasok atvezetése.

Tajékoztatas a partatlansaggal kapcsolatos panaszok, fellebbezések kezelésérél.

Egyéb felmerilt kérdések megvitatasa.

2023 8szén elvallaltuk egy eljaras partatlansagi opponalasat. Az opponalas soran minden

szlikséges informaciot megkaptunk és sikeresen lezarult az eljaras.

Egyluttmiikodés hazai partnerszervezetekkel kornyezetvédelem témaban

A PWC altal szervezett,Kihivasok és megoldasok a gyartészektorban 2023-ban” cimi konfe-
rencian majusban, a ,Fenntarthatésag a célkeresztben: felkésziilés az Uj hazai ESG szabalyo-
zasra” cimd online el6adason december 5-én vettlink részt.

Az MGYOSZ tagszervezete, a CSAOSZ 2023. novemberében ,EPR- Ezt Pont nem Reméltiik!
—és mi lesz a kovetkezménye?” cimmel hazai és nemzetkozi el6addk részvételével egész napos
konferenciat szervezett.

2024-ben eddig harom PP Konferencia altal szervezett a ,Munkaerépiac — 2024", a ,BKIK
Epitsiik be a cégbe az MI-t!", valamint az ,ESG nélkiil kivet az Uizleti vilag?” cim(i konferen-
ciakon vettlink részt, mint szakmai partner. 2023. novemberében a ,Magyar Fenntarthatésa-
gi Csucs” cimu rendezvény keriilt megrendezésre, amelyen szintén jelen voltunk.

A Confindustria Ungheria és az UniCredit Bankkal kézdsen szervezett ,HIGHER FOR LON-
GER"” 2023 novemberi konferencidjan is részt vettiink, ahol az UniCredit altal kinalt legjobb
befektetési megoldasokat mutattak be.

A JVSZ Economy Brunch Uzleti és networking reggeli esemény fékusztémaja ,Az Al és a
digitalizacié altal nyujtott lehetéségek az ad6zas, a pénziigyek és a jog terlletén” volt 2024.
januarjaban, amelyen szintén jelen voltunk.

Részt vettiink a HUMDA (Magyar Mobilitas-fejlesztési Ugynokség Zrt.) 2023. decemberi
Oktatas Zard Workshopjan. A rendezvény egy atfogé képet adott a hidrogéntechnolégidk
terlletén fennalld, ipari és oktatasi igényekrdl, valamint, hogy felvazolja az ehhez sziikséges

kompetencia- és tudasbazist.



Az iparagi és oktatasi szektorok kozotti szoros egylittmikodés fontossagat hangsulyozza a

hidrogénalapu gazdasag fejlesztésében.

NEMZETKOZI SZINTU ERDEKEGYEZTETES A KORNYEZETVEDELEM TEREN

2023 oktéberében az MGYOSZ megosztotta észrevételeit a BusinessEurope fenntarthaté
finanszirozas targyaban feltett kérdéseire, amely az éghajlat-politikai felhatalmazason alapulé
jogi aktus fellilvizsgalatara vonatkozé ajanlasai kereteire vonatkozé platform alkalmazasat.

A fenntarthato finanszirozassal foglalkozé platform célja, hogy jobban megértse, hogyan
értelmezik a vallalatok az uniés taxonémia technikai sztrési kritériumait.

Az MGYOSZ tamogatta a BusinessEurope 2023 decemberi SFDR-el kapcsolatos bizottsagi
konzultaciorol szolo, rovid levéltervezetét, amely hangsulyozza a pénzigyi szektor és a nem
pénziigyi tarsasagok kozzétételi kbvetelmeényei kozotti 6sszhang sziikségességét.

A BusinessEurope CBAM-ra vonatkozo kérddivére valaszolva az MGYOSZ 2024 aprilisaban
kifejtette véleményét a CBAM-jelentéstételével kapcsolatban.

Az importdrok elsé CBAM-jelentésének benyujtasi hatarideje késett, mivel a CBAM-nyilat-
kozatot tevék az elsé jelentésiik benyujtasakor nehézségekkel szembesiiltek. Az dtmeneti sza-
kasz segit a hatésagoknak és a gazdasagi szerepl6knek tapasztalatot szerezni és azonositani
a rendszerrel kapcsolatos problémakat. A Bizottsag a végleges id6szak hatalybalépése el6tt
lezarja a CBAM mukodésének fellilvizsgalatat az atmeneti id6szak alatt.

2024. marciusaban az Eurdpai Tanacs jovahagyta a kritikus fontossagu nyersanyagokrol
sz6l6 jogszabalyt (CRMA). A jogszabdly harom referenciaértéket allapit meg a nyersanyagok
éves unids felhaszndldsara vonatkozéan: 10% helyi kitermelésbdl; 40%-at az EU-ban torténé
feldolgozasabol, 25%-at pedig Ujrafeldolgozott anyagokbdl. A CRMA a stratégiai projek-
tek kidolgozasat is eldsegiti, és a kitermelési projektek legfeljebb 27 hénapon belil kapjak
meg az engedélyeket, mig az Ujrafeldolgozasi és feldolgozasi projektek — néhany korlatozott
kivételtdl eltekintve — 15 hénapon beldl.

Az Eurdpai Bizottsag (EB) 2024. marciusaban kozleményt tett kdzzé az éghajlati kockazatok
kezelésérdl. Az éghajlati kockazatok a véllalkozasok szamara kulcsfontossagu kérdéssé valtak,
mivel hatassal vannak az ellatasi lancokra, a biztositashoz valé hozzaférésre és az alapvetd
szolgaltatasokra. A kdzlemény hangsulyozza az EU szerepét a tagallamok, a régiok és a helyi
kozosségek eréfeszitéseinek koordindlasaban a felkésziiltség és az ellendlld képesség javitasa
érdekében.

Az éghajlati kockazatkezelés javitasanak alapjai mar megvannak:

«  Europai klimarendelet;

« 2021-es adaptaciods stratégia;

« ,DNSH” (,jelentds karokozas elkeriilése”) az unids finanszirozasban;

« NEKT-ek (nemzeti energia- és klimatervek);



A tagallamok a kritikus infrastrukturat érinté kockazatok kozelgé értékelései (2026 janudr-
jaig) a kritikus szervezetek rezilienciajarol szolé iranyelv alapjan.

A kozlemény kiemeli az eurdpai éghajlati kockazatértékelés megallapitasait, amely az
éghajlattal kapcsolatos katasztrofak és jelentés gazdasagi veszteségek novekedését jésolja,
ha a globalis felmelegedés meghaladja az 1,5 Celsius-fokot. Az éghajlati hatasok potencidlisan
csOkkenthetik az EU GDP-jét és veszélyeztethetik a Iétfontossagu infrastrukturakat.

A BusinessEurope fenntarthatésagi, kornyezetvédelmi, ipari, valamint energia- és éghaj-
latligyekben érintett (ilésein online vagy személyesen folyamatosan részt vesziink.

Az Eurépai Tanacs 2024-ben szamos fontos kornyezetvédelmi jogszabalyt fogadott el,
amelyek célja az EU fenntarthatésdganak és zold atallasanak elémozditasa.

A Tanacs elndksége és az Eurdpai Parlament képvisel8i 2024. marciusaban ideiglenes poli-
tikai megallapodasra jutottak a csomagolasrol és a csomagolasi hulladékrél szol6 rendelet-
javaslatrol.

2023 decemberében a Tanacs és a Parlament megallapodott az EU kdrnyezetbarat iparanak
elémozditasardl sz6l6 jogszabalyrél, amelynek célja a ,nettd zérd” technoldgidk gyartasanak
er@sitése és biztonsagosabba tétele az EU-ban. 2024 februarjaban a ,netté zérd” iparrol sz6lé
jogszabalynak koszonhetéen egyszerlisodnek az engedélyezési eljarasok és tamogatast kap-
nak a stratégiai projektek. Ezaltal a kornyezetbarat technolégidkba térténé beruhazas kony-
nyebbé valik.

Ideiglenes megallapodas szliletett a javitdshoz valé jogrdl szo6lé irdnyelvvel kapcsolatban,
2024 februdrjaban. A jogszabaly Uj kovetelményeket hataroz meg a fenntarthaté termékek
kornyezettudatos tervezésére.

A telepiilési szennyviz kezelésérdl sz616 irdnyelv fellilvizsgélatara irdnyuld javaslatrél januar-
ban dontott a Tanacs és az Eurépai Parlament. Az eurdpai z6ld megallapodasban rogzitett
célokhoz lesz igazitva.

2023 decemberében a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrél sz416 irdny-
elvrél a Tanacs és a Parlament megallapodasra jutott a kdrnyezet és az emberi jogok védelme
céljabol.

A megujuléenergia-iranyelvet oktéberben fogadtak el, amelyek célja az EU energiafogyasz-
tasan bellli megujulé energia részaranyanak novelése.

2023 juliusaban elfogadasra kerilt az energiahatékonysagi iranyelv, amelynek célja az uniés
szint(i végséenergia-fogyasztas 2030-ra 11,7%-kal torténd csokkenése.

Juliusban elfogadtak az uj fenntarthatosagi szabalyokat az elemekre és akkumulatorokra
vonatkozdan, melyek javitjak azok biztonsagat és versenyképességét, valamint elésegqitik a
korforgasos gazdasagot.

2023 Aaprilisdban 6t olyan jogszabaly elfogadasara kerilt sor, amely jogszabalyok a
,Fit for 55%” intézkedéscsomag részét képezik és lehetévé teszik majd az EU szdmara, hogy

csOkkentse a fébb gazdasdgi dgazatokban az liveghdazhatasugaz-kibocsatast és biztositsa,



hogy a leginkabb kiszolgaltatott helyzetl polgarok és mikrovallalkozasok, illetve a kibocsa-
tasathelyezésnek kitett dgazatok hatékony tdmogatasban részesiiljenek az éghajlatvédelmi

atallas soran.

Az Europai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete

Az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselete EU bdvitési folyamatdnak
szervezetek képvisel6ivel 2023 novemberében az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képvisele-
tén, az Eurdpai Unié Hazaban keriilt megrendezésre. A konzultacion hangsulyoztak, hogy a
Bizottsag szeretne k6zos sikereket a bévités teriiletén, és erre ugy is lehetne tekinteni, mint

geostratégiai befektetésre a gazdasagi versenyképességbe, biztonsagba, békébe.

A Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz
A Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) tGlésén 2023 oktéberében a
DIMOP Plusz aktualis elérehaladasanak ismertetésére, valamint egyéb, végrehajtassal kap-
csolatos kérdések bemutatasara kerilt sor. Téma volt tovabba a DIMOP Plusz négy prioritasan
meghirdetésre keriilé6 kiemelt tdmogatasi konstrukcidkra vonatkozé kivalasztasi kritériumok
modositasa, bemutatasa, targyalasa és elfogadasa.
A négy prioritas:
- Tamogatja a vallalkozasok digitalis atallasat és a hazai digitalis kozszolgaltatasok fejlesz-
tését;
« A zold atallas eldsegitése és a hatékonysag novelése érdekében célzott informatikai
beruhazasok valésulnak meg;
« A szélessdvu haldzat fejlesztése tovabb folytatodik;
- Tamogatja az allampolgarok digitalis kompetencidjanak fejlesztését, szolgaltatasi rend-
szerekhez torténd hozzaférését, az oktatasi rendszerek digitalis 0sszekapcsoldsat.
A résztvevok tajékoztatast kaptak a DIMOP Plusz kiemelt felhivasokat érint6 végrehajtasi,
egyéb moédszertani kérdéseirdl, az Ertékelési terv 2021-2027 munkavaltozatardl, illetve a 2021-

2027-es idészak kommunikacids stratégiajarol.

Eurofound

A 7. Eurofound lgazgatétandcs tilésre 2023 novemberében kertlt sor Dublinban.

Az Ulés témai: a munka- és életkorilményei. A Eurofound 2024 PD (2024 Programming
document) szOvege a Munkaltatoi szervezet (ilésén lett megvitatva. A nap masodik felében a
Eurofound munkatarsai el6adasokat tartottak a kulcsfontossadgu kutatasi tertletekrdl (Multi-
annual Research Programme).

A maganvallalkozok kilonb6zé csoportjainak munkakoriilményei és a szocialis védelem-

mel foglalkozé szakpolitikak.



Feln6tté valas: tobbdimenziés munka a fiatalokkal és reményeikkel kapcsolatban és terveik
a felnéttkorba valé atmenet soran.

A vidék és varos kozotti szakadék athidalas: az egyenl6tlenségek kezelése és kdzosségek
felemelkedése.

Regionalis foglalkoztatasi valtozasok és féldrajzi tdvmunka.

Méltanyos Z6ld Atallas.

A plenaris Ulésen az Eurdpai Bizottsag képvisel6i az Eurdpai Parlament egy fliggetlen
megfigyel6je, valamint az EFTA és testvérligyndkségeinek megfigyeléi is jelen voltak. A Euro-

found 2024. évi munkaprogramjat jovahagytak.

1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

MGYOSZ Oktatasi és Képzési Bizottsag

Az oktatasi bizottsag tagjai szakmai hozzaértésiiket a minisztérium altal létrehozott
Szakképzési Innovacios Tandacs altal felvetett témak korében kamatoztattak.

(A 2018. évben elkészitett és a dontéshozok szamara megkiildott A Tudas alapu, innovativ
tarsadalom szakképzésének stratégiaja” cim javaslatcsomagban szerepld sarkalatos pontokat

képviselve.)

Oktatas, képzés témaban felmeriilt pontok

Az eurdpai unids fejlesztések koordinacidjaért felel6s helyettes allamtitkar megkereséssel
élt a Szakképzési Innovacios Tanacs felé tarsadalmi egyeztetés céljabol.

A Szakképzési Innovdaciés Tanacs fontos partner az eurdépai unids tervezében,
ezaltal fontos volt minden javaslat, annak érdekében, hogy az elmult évkhez hasonléan ered-
ményesen és sikeresen keruljenek felhasznalasra az uniés forrasok, elésegitve az orszag tovab-
bi gadasdgi novekedését, fejlédését.

Az oktatasra és képzésre vonatkozo feljogositéd feltételek teljesitése kapcsan tarsadalmi
egyeztetés céljabdl szikség volt a Szakképzés 4.0 Stratégia fellilvizsgalata alapjan késziilt
dokumentum és a Stratégia megvaldsitasanak |épéseit tartalmazd cselekvési terv vélemé-
nyezésére.

Minden képzésbe be kell épllnie az Ipar 4.0 kbvetelményeinek és a szakmdban elvart,
digitélis tartalmaknak: A szakképzés fejlesztésében kiemelt fontossadgu célként kerilt megfo-
galmazasra a zOld dtmenet elésegitése és megvaldsitasa, melynek kiemelt eleme a megfelel
z6ld készségek beazonositasa és a képzés soran torténd atadasa, fejlesztése.

Amennyiben zold készségekkel felvértezett tanuldk kerlilnek ki a szakképzésbdl, akkor
mind a szakma gyakorlasa soran, mind a magdanéletben ennek megfeleld felelés dontéseket

fognak hozni, s ez hozzdjarul egy z6ldebb jovéhoz.



Ezen cél eléréséhez a zold készségek beépitésre kerlilnek a tartalmi szabalyozokba és az
oktaté munka tdmogatasa érdekében tananyagfejlesztések valésulnak meg.

Az iskolai rendszerl képzésben széles szakmai alapokon all6, dgazati alapképzés kialaki-
tasdnak fontossdga hangsulyos: A szakképzésben tanuldknak rugalmasan alkalmazhato,
altalanos és az egyik helyzetrél a masikra atviheté kompetenciakkal kell rendelkeznie ahhoz,
hogy a készségek, ismeretek és attitlidok valtozatos helyzetekben felhasznalhaté egyittesét
birtokolhassak. Az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésével cél a fiatalok alkalmaz-
koddképességének fejlesztése, a foglalkoztathatdsag névelése, a munkaerd-piaci és tarsadal-
mi beilleszkedés el6seqgitése érdekében. A szakképzd iskola és a technikum kozotti atjarast
0sztonzd pilot program inditasa, mely kiterjed a szakképzé iskolat végzettek technikumi
,tovabbképzésére” és a szakképzd iskolardl technikumra valé atallas tdmogatdsara is.

Munkaerdpiaci el6rejelz6 rendszer [étrehozasa és mikodtetése: A Munkaerépiaci elérejelz6
rendszer adatai alapjan nyilvanos riportok, adatok megjelentetése, kamarak és dgazati készség-
tanacsok részére torténd eljuttatasa szikséges a szakmastruktura sziikség szerinti korrigalasa

és a gazdasagi igények szakmai tartalomba torténd beéplilése érdekében.

A palyaorientaciéban érintett szervezetek tevékenységének, lizeneteinek 6sszehangolasa
orszagos és helyi szinten: Infopontok Iétrehozésa a szakképzési centrumok bazisan, melyet a

Szakképzési szakkollégiumok Iétrehozdsa elnevezési beavatkozas a kordbban tervezett for-
maban nem keriilt megvaldsitasra, a hatranyos helyzeti tanulék tehetséggondozasa egyeldre
az Apaczai 0sztondijon keresztil valdsul meg, melyhez mentori tevékenység is kapcsolédik:
A sajatos nevelési igényU és kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk szakmaszerzésének segitése,
humaneréforrds tdmogatdsa. A befogadd intézményi kdrnyezetnek nyitottnak kell lennie a
rendszeres megujuldsra, innovativitasra, amit inkluziv szemléletd intézményi fejlesztési straté-

gia biztosit és igazodik a szakpolitikai stratégidkhoz.

A sokszinliség értékként valo elfogadasa az inkluzié alapvetése, mely a befogadasi
folyamat minden szintjét és szereplgjét at kell, hogy hassa. A befogadé attitlid formalasa, tu-
datos tovabbfejlesztése az Gsszes szerepl6t (vezetdk, oktatok, nem oktatd dolgozok, tanuldk)
érintéen kiemelt jelentéséggel bir. Megkozelitéleg 18 500 tanulé volt azoknak a szama, akik
valamilyen specidlis kihivassal vannak jelen a hazai szakképz6 intézményekben.

Elmondhatd, hogy szamossdg tekintetében budapesti és Gyér-Moson-Sopron megyei
szakképzd intézményekben tanul a legtobb SNI-s tanuld, megkozelitéleg 4000 6. Emellett a
dél-alfoldi régidban (4200 f6) és a Dél-Dunantulon is sokan tanulnak szakképzésben (2900 f6).
A t6bbi megyében az SNI-s tanuldk szama alacsonyabb, ugyanakkor ez nem mindig jelenti azt,
hogy kevesebben vannak az adott régidban, hanem gyakran a gyermek a csaladok szocialisan

hatranyos korilményei miatt nem jut el az illetékes szakszolgdlathoz, az intézményrendszer



szamara elérhetetlenné valik. A szakképzési intézményrendszerben a technikum és szakképz6
iskola az egyuttnevelés fontos szintere, teljes a torekvés arra, hogy a sajatos nevelési igényu
tanuldk és specidlis sziikségletl feln6ttek ezen intézményekben egyutt tanuljanak kortérsaik-
kal. A fogyatékkal él6 személyek jovObeli életminésége és tarsadalmi beilleszkedése szem-
pontjabdl kiemelten fontos, hogy az alapfoku oktatast kovetéen tovabbtanuljanak, érettsé-
git szerezzenek a fels6foku tanulmanyok esetleges megkezdése érdekében, vagy kdzvetlendil
az alapfoku oktatast kovetéen szakmat tanuljanak, ami jelentésen képes javitani késébbi
munkaerdpiaci helyzetiiket. Az SNI-s és kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk szakmaszerzésének
tdmogatasa érdekében az aldbbi teriiletek kapcsan célunk fejlédés elérése:

« egyéni tanuldi utakat figyelembe vevé megsegités;

+ inkluziv intézményi modell kialakitasa, melyben egyuttm(ikodésre épitve tanuldkdzos-

ségek létrehozasa és fenntartasa a cél, ahol a tagok tamogatasa fontos feladat;
« inkluziv szakképzési programok megvaldsitasa és a tudasmegosztas biztositasa;

« atanuldk oktatasaval kapcsolatos kihivasaink komplex megkozelitése.

Szakképzési Innovacids Tanacs

2018 szeptemberében az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére
|étrejott a Szakképzési Innovacios Tandcs. A testiilet legfébb célja, hogy rendszeres férumot
biztositson az érdemi parbeszédhez a kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozo
szerepl6i kozott.

A szakképzés rendszerének atalakitasahoz kapcsoléddan a szakképzésrél sz6lé 2019. évi
LXXX. torvény 988 (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdek-
egyeztetése a Szakképzési Innovacios Tandcs keretei kozott valdsul meg. A SZIT szakmai
dontésel6készits-, véleményezb- és javaslattevd orszagos testlletként segiti a szakképzésért
felelés miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat. Ennek megfelel6en megujult
SZIT jott létre 43 f6s taglétszammal.

Szovetséglink folyamatosan és aktivan részt vett a SZIT eddigi munkajaban, tovabba a 2023
juniusaban MGYOSZ altal delegalt tagunk ismételt jelolésével tovabbra is részt vesziink a SZIT
munkajaban.

A Szakképzési Innovacios Tandacs tagjai a kormanyzati oldal mellett a kamarak, nagyvalla-
latok, szakszervezetek, érdekképviseleti szervek, oktatasi szervezetek, egyhazi intézmények,

intézményfenntartdk és tanuléi képviseletek delegaltjai.

Agazati Készségtanacsok (AKT-k)

Az Agazati Készségtanacsok (AKT-k) a 2011. évi CLXXXVII térvény a szakképzésrdl alapjan
2018. julius 1-t6l kezdték meg miikédésiiket. Az AKT-k felallitasanak elSkésziiletei 2017. ju-
liusaban kezdddtek. Feladatuk el&segiteni a munkaerépiaci igények és a képzési rend-

szer 0sszhangjanak megteremtését, valamint véleményezd, illetve javaslattételi munkaval



hozzajaruljanak a szakképzés- és felndttképzési rendszer miikoddtetéséhez, sziikséges atalaki-
tasahoz.

Az AKT-k allandé tagsaga 7-19 f6 kozott valtozik, mely fligg az érintett dgazat nagysagatol,
szerkezetétd|, strukturajatol. Az Agazati Készségtanacsok allandé tagjai azon vallalatok kdrébél
kertiltek ki, akik vallaltak az agazatokon beliili 6sszefogd, kozvetité szerepet, mindemel-
lett elegendd informacidval rendelkeznek a munkaerdpiaci igényekrél és képesek az dgazat
képzési (szak- és feln6ttképzés) helyzetének elémozditdsa érdekében a szakmai igényeket
megfogalmazni.

Az AKT munkajanak nyomon kévetése és az elkésziilt anyagok szakmai véleményezése
érdekében létrejott a https://mkik.hu/agazati-keszsegtanacsok oldal. A honlapon részletes
tajékoztatast kaphat az AKT-k felépitésérél, munkajardl, valamint regisztraciét kdvetéen
szakmai véleményeket, jobbitd szandéku észrevételeket tehet az AKT-k altal elkészitett

anyagok kapcsan.

Egyiittmiikodés

A Tanitsunk Magyarorszagért Alapitvany kezdeményezi a kozds egylttmiikodést Szévet-
séglinkkel, a célbdl, hogy az alapitvany f6 gondolatat kozvetiteni tudjuk a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetségével kapcsolatban all6 cégek felé. Fontos elhatarozas, hogy
2030-ra minden 2018-ban altalanos iskolas diak meg tudjon jelenni a munkaerépiacon; szak-
mat szerezzen, illetve tovabbtanuljon, ha ezt a képességei lehetdvé teszik. Ennek érdekében
egyetemista mentorok és a programhoz csatlakozé maganszemélyek, felelés vallalkozasok és
szervezetek segitségét kéri az alapitvany.

Evente tizezer olyan gyerek van, aki nem szerez szakmat csak azért, mert nincs el6tte minta
és ezért olyan megproébaltatasként éli meg a kdzépiskolai tanulmanyait, a rendszeres utazast
és az Uj kozosségbe valé beilleszkedést, hogy végiil id6 el6tt feladja.

Nekik segit a Tanitsunk Magyarorszagért Program: a Program egyetemista mentorai mar
altalanos iskolas korukban megmutatjdk a munka és tovabbtanulasi lehetéségektdl tavoli
telepuléseken felnévé altalanos iskolasoknak a telepulésen tuli vildag élményeit. A cél az, hogy
azoknak a gyerekeknek, akik otthonrél nem kapnak elegendd biztatast, a mentorok kézzel-
foghatéva tegyék a jovét. Kozos Ggylink, hogy jovoképet mutassunk a felcseperedé gyere-
keknek.

Magyarorszagon vannak nehezebb helyzetben |évé kistelepilések, ahol szintén fontos
cél biztositani az ott él6k szamara annak a lehetdségét, hogy sikerrel boldoguljanak az élet-
ben. Ehhez azonban nem segélyt vagy alapjévedelmet kell nyujtani, mert ezek konzervalnak,
hanem meg kell teremteni a lehet&séget arra, hogy sikeresen tovabb tudjanak tanulni, majd

utana el tudjanak helyezkedni a munkaerdépiacon.



1/4. MUNKAVEDELEM

Az MGYOSZ 2023. évi munkavédelmi tevékenysége igen sokrét(, idénként megterhel6
feladatként jelentkezett. Az elmult évben tobbszor keriilt sor a munkavédelmi térvénymaédosi-
tasi folyamatok megkezdésére. Ezek egy részére igen révid hataridével kaptunk véleményezési
lehet&séget.

Modositasra kerllt a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos témakor, mely két idészakban
is megjelent a feladatok soraban. Az év elején 2023. januar elsejei hatéllyal tébb feladatkor-
rel egyutt a foglalkozas- egészségligyi- és munkabiztonsagi szaktevékenységek valtozasaiban
jelent meg a témakor. Azt tapasztaltuk, hogy a foglalkozas-egészségiigy nem csupdan formadlis,
de tartalmi fajsulyos feladatokat kapott a konkrét munkavédelmi szaktevékenységek soraban.
A kapcsolédo feladatokat értelmeztiik, azokat Iényegében elfogadhatdként értékeltik, azzal
a hangsulyos megjegyzéssel, hogy a munkaegészségligyi szakma komoly feladatokat kapott,
a munkabiztonsaggal valé egytttmikodés tekintetében.

A 2023. év masodik felében ismét napirendre kerlilt a munkavédelmi oktatas, és a foglal-
kozéas-egészséguigyi vizsgalatok kérdéskore. Gyakorlatilag a szakminisztérium (jelenleg a Gaz-
dasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya) kihagyasaval olyan munka-
védelmi torvénytervezetek lattak napvilagot, amelyekben semmiféle valés egyeztetés nem
volt. A2024.januar elsejével hatalybalépd torvénytervezetekrél 2023 december elején kaptunk
tajékoztatast. Véleménylinket gyakorlatilag ekkor sem vették figyelembe. A fajsulyos valtoza-
sok nemkivanatos irany felé kormanyoztak a folyamatokat. A munkaltatoé kizarélagos anyagi-
és jogi felel6ssége megerdsitése mellett olyan kapuk nyiltak meg, amelyek bizonyithatatlanna
tették volna a karok bekovetkezéséért viselt felel6sséget. A munkabalesetek és a foglalkozas
korében tortént megbetegedések kartéritési (TB regressz) visszakovetelési jogkdvetkezmé-
nyeit egyértelmien a munkaltatéra haritotta volna.

A végrehajtasi rendelet médositasaban az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly akcep-
talta véleményiinket és a folyamatok nyugvépontra jutottak. Gyakorlatilag: ha el kivanja kerdil-
ni a munkaltato a kartéritést, a birsagok megfizetését, ugyanugy kell mindent végezni, mint azt
eddig tettiik. Kockazatértékelést ugyanis tovabbra is szlikséges késziteni, annak alapjan kell a
munkavédelmi oktatast elvégezni és dokumentalni, hogy a munkaltaté mindent megtett az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megvalositasaért (a birsagok elkeriiléséért).

Itt jegyezziik meg, hogy valtozott a torténésekkel parhuzamosan a munkavédelmi birsagok
0sszege - bevételi 6sszeg céllal megjeldlve.

Az adminisztrativ terhek csokkentése cimmel meghirdetett valtozas nem érte el céljat.

Modositani kellett a munkavédelmi torvényt, ez bizonytalansagot eredményezett, mint
minden jogszabalyi valtozas. Ki kellett adni egy miniszteri rendeletet, és kozzé kellett tenni
egy kozponti munkavédelmi oktatdsi anyagot, ami az adminisztrativ — és tdvmunka teriletére

kerult kidolgozasra a Minisztérium altal.



Ez az anyag kelléen altaldnos, de semmi konkrétumot nem tud felmutatni egyetlen valésag-
ban Iétezé munkakdrrel kapcsolatban sem. Ugyanakkor a munkavédelmi oktatas megtortén-
tét dokumentalni kell, hitelesitett médon a késébbi vitak elkerilése érdekében. Tehat: admi-
nisztracio-novelésre kerdlt sor.

Csatlakoztunk a munkavallaléi oldal azon kezdeményezéséhez, amely az irodai
ulémunkahelyeken az allami szerveknél bevezetett, maximum 18 C° hGmérséklet tarthatatlan
és egészségkdrositd hatasanak kivezetését célozta. Eddig nem érkezett konkrét valasz a felve-
tésiinkre, pedig a megfazasos megbetegedések hangsulyossa tették a felvetést.

Részt vettink a Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-2022 idéhorizontjanak értékelési
feladataiban, és kifejtettiik véleménylinket a Munkavédelem Nemzeti Politikdja 2024-2027
megalkotasaban. Néhany terlleten el6relépés varhatdé a nemzeti munkavédelmi stratégia
tekintetében, 6sszességében azonban nagyon kis |épést jelent a biztonsag novelése teruletén.

Napirendre keriilt az év végén a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok rendjével kap-
csolatos adminisztrativ terhek csokkentése program is, amely kdszonéviszonyban sem volt a
2023 januari valtozasok iranyaval. A tervezet szerint 2024. janudr elsejével a munkavédelmi
torvényben helyet kapott valtozas (a kotelez6 alkalmassagi vizsgalatok csokkentése) végre-
hajtasi rendelete ma még nem kerilt napirendre. A térvénymaodositas mar most latszik, igen
sok teriileten teljesen felesleges médon kezdeményez véltozast, mivel az 1893/2006/EK ren-
delet alapjan kialakitott TEAOR '08-on alapul6 dgazati szabalyozasi jegyzék nyoman mar ma is
érvényes a veszélyforrasoknak megfelelé orvosi vizsgalatok el6irt médon megjelennek.

Néhany: kereskedelmi, jogi, pénzligyi, Uzletvezetési, biztositasi, munkaeré-kozvetitd, tzle-
ti szolgaltatas kivételével minden terlleten megjelenik a veszélyforras, aminek elkeriilése a
kotelezé, munkakori-alkalmassagi vizsgalatot nem nélkllézheti (mar a mai szabalyozasnak
megfeleléen sem!). Ezeknek a kivételeknek azonban a munkaltaté pénztarcajat fenyegetd
vonzatai vannak. Az Glémunka kovetkeztében kialakulé vaz- és izomrendszeri megbetege-
dések, a szem betegségei, stb. Ezért megel6zendd a kartéritéseket célszer(, ha a munkaltatéd
bizonyitani tudja, hogy a munkavéllalé megbetegedése nem foglalkozési eredetl és ennek
igazolasara be tudja mutatni a foglalkozas-egészségligyi orvos nyité és zard vizsgalatanak
dokumentumait.

Az MGYOSZ az elmult évben részt vett a munkaltatoéi alldaspont képviselete tekintetében a
munkavédelem jogalkotasaban, amint azt a fentiekben is kifejtettiik. Tovabbra is részt vesziink
tobb egyetemen a munkavédelmi szakmérndkok és munkavédelmi szakemberek képzésében,
valamint a munkavédelmi el6addk képzésében, vizsgaztatasaban.

A Nemzeti Akkreditaciés Hatosag szakértdi soraban is képviseltetjiik magunkat a KEOR 1022
vizsgakozponti feladatok tekintetében. Toébb, munkavédelemmel foglalkozé egyesiiletben mi
adjuk az elnokot, vagy az elndkség egyik tagjat.

Kilonosen nagyra értékeljik, hogy az MGYOSZ VKF képviselete informacidkkal, kapcsolat-

tartassal igen aktivan segitette a munkavédelmi tevékenységet.



Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

11/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

A BusinessEurope szakbizottsagai munkajaban ebben az évben is aktivan részt vettek az
MGYOSZ delegalt szakértéi az alabbiak szerint:

Kozrem(kodtiink a BusinessEurope 2023. évi tavaszi és 6szi Reformbarométer kiadvanya-
nak elkészitésében, elsésorban a Magyarorszagra vonatkozo informacidk dsszedllitasaban.

A BusinessEurope Gazdasagi és pénziigyi ugyek bizottsdgaban (ECOFIN) az MGYOSZ
delegaltja ez évben is részt vett az eurdpai gazdasagot érint6 igyek megtargyalasaban.

Az MGYOSZ képvisel6je a BusinessEurope Szocidlis tigyek bizottsagaban tovabbra is akti-
van részt vett a munka vilagat érintd érdekképviseleti munkaban.

Tavasszal és 6sszel, mint minden évben 6sszehivasra kerilt a BusinessEurope tagszovetsé-
gei fétitkarainak Ulése, az Executive Committee. Az Uiléseken az MGYOSZ fétitkara képviselte
szOvetségunket.

2023 juniusaban a spanyol elnokséget megel6zéen keriilt megrendezésre a BusinessEu-
rope elnokok tandcsa (CoPres) lilése Madridban. Novemberben pedig Briisszelben tartottak
meg az Europai Munkaadoi Szévetség (BusinessEurope) hagyomanyos EIn6kok Tanacsa tlését.

Az EInokok Tanacsan elfogadasra keriilt a Madridi, majd a Brisszeli Nyilatkozat, amely az
eurdpai munkaadodk legfontosabb varakozasait tartalmazza a spanyol és a belga elndkség
szamara.

A BusinessEurope legfontosabb lzenetei 2023-ban arrél széltak, hogy a COVID jarvany és
az Ukrajnaban zajlé6 haboru gazdasagra gyakorolt negativ hatasait milyen intézkedésekkel
tudjak a tagorszagok leginkabb enyhiteni, hogyan lehet az eurdpai ipari szerepléket segiteni
abban, hogy ne romoljon tovabb pozicidjuk a globalis versenyben és megdrizhessék jelentds
munkahelyteremtd szerepiiket.

A CoPres Uiléseken a szovetséguink tarselnoke, fotitkara és dllandé képviselbje vett részt.

A BusinessEurope vezetésével az MGYOSZ megkezdte az egyeztetést a 2024. évi magyar

elnokségre és a budapesti CoPres Uilés megszervezésével kapcsolatban.

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

2023 majusaban a horvat szovetség (HUP) volt a hazigazdaja a CEE Federations Initia-
tive soron kovetkez6 talalkozojanak Rijekaban, Horvatorszagban. A taldlkozé a 6 tagorszag
munkaadoi szovetségei a jelenleg is zajlé energiavalsdggal kapcsolatos, kdzds nyilatkozataval
zarult. A CEE Federations Initiative - Kelet-K6zép Eur6pa munkaadaéi és gyariparos szovetségei
k6zos nyilatkozata ravilagit a munkaerd- és készséghiany siirgetd problémaira, amelyeket a

népesség elvandorlasa és az EU-n beluli verseny tovabb sulyosbit.



A nemzeti és unids hatdésagokat e kihivasok kezelésére siurgeté nyilatkozat hang-
sulyozza az oktatasi és képzési reformok, az inaktiv népesség aktivizalasanak és a szocialis
partnerekkel valé egylittm(ikodés sziikségességét a munkaerdigények kielégitése érdekében,
kiilonosen a zold és a digitalis atallas terén.

A nyilatkozat tamogatja tovabba a ,nettd zérd” iparrdl sz6l6 torvény (NZIA) atfogd ha-
talyat, hogy az a teljes ellatasi lancra kiterjedjen, és hangsulyozza a rugalmas finanszirozasi
rendelkezések fontossdgat. A nyilatkozat tovabbd tdmogatja a kritikus fontossagu nyers-
anyagokrél szél6 torvényt (CRMA) az ellatasi lanc kockazatainak csokkentése érdekében, és
tdamogatja az EU kereskedelmi kapcsolatainak diverzifikalasat olyan megallapodasok révén,
mint az EU-Mercosur, az éghajlatvaltozas mérséklésére és a globalis munkaligyi és emberi jogi
normak betartdsara 6sszpontositva.

2023 oktdéberében Szlovakiaban kerult megrendezésre a CEE Federation Initiative masodik
félévi taldlkozoja. A taldlkozon az érdekelt felek megvitattak az EU el6tt all6 slirgetd kihivaso-
kat, tobbek kozott a Green Deal-jogszabalyok megugrasat, a demografiai kérdéseket és a digi-
talis innovacié lemaradasat. Aggodalmak meriiltek fel a vallalkozasokra nehezed6 novekvd
szabalyozasi terhek, a romlé gazdasagi kilatasok és a geopolitikai feszultségek, példaul
Oroszorszag agresszidja és a globalis kereskedelmi vitak miatt. A résztvevék megjegyezték,
hogy a valtozé hangulatot az unios intézményekbe vetett bizalom csékkenése jellemzi, és a
politikai dontéshozok egyre inkabb felismerik, hogy a szabalyozasi tulterheltséggel foglalkoz-
ni kell, mikdzben a politikai kdrnyezet valtozasara vonatkozo elérejelzések szerint nagyobb
széttagoltsag és a kevésbé vallalkozasbarat politikak irdnyaba térténé lehetséges elmozdula-

sok jellemzik.

11/3. EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG (EGSZB)

Az EGSZB mas, mint a tobbi EU-intézmény. A konzultacid, a parbeszéd és a konszenzus
egyedulallé féruma a,szervezett civil tdrsadalom” valamennyi agazatanak képvisel6i szamara,
beleértve a munkaadodkat, a szakszervezeteket és olyan csoportokat, mint a szakmai és k6z0s-
ségi szervezetek, ifjusagi szovetségek, néképviseleti csoportok, fogyasztdk, kdrnyezetvédelmi
aktivistak és sokan masok. Az EGSZB mindig is az EU szerves része volt: a Romai Szerz6dés
hozta létre 1957-ben, hogy tanaccsal lassa el az EU dontéshozéit, illetve biztositsa, hogy a
hétkoznapi emberek az egész kontinensen beleszélhassanak Eurépa fejlédésébe. A hazai
NGTT strukturajahoz hasonléan az EGSZB harom csoportbdl all: Munkaaddk, Munkavallaldk,
illetve ,Egyéb tevékenységek” csoportja (I., I, lll. Csoport). A cél a konszenzus megteremtése
a csoportok kozott, hogy az EGSZB véleményei valdban tiikrozzék az eurdpai unids polgarok

gazdasagi és tarsadalmi érdekeit.



Az EGSZB hat szekcioval rendelkezik, amelyek az EU munkajanak kilénb6zd aspektusait
fedik le, a gazdasagitol a szocialis kérdésekig, a kdzlekedéstdl a kdrnyezetvédelemig, a belsd
piactdl a kilkapcsolatokig. A tagok szakteriileteiktdl fliggéen foglalnak helyet egy vagy tobb
szekcidban:

« ,Gazdasagi és monetaris unio, gazdasagi és szocialis kohézio” szekcié — ECO

+Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcié — INT
« ,Kozlekedés, energia, infrastruktura és informacios tarsadalom” szekcié — TEN
« ,Kilkapcsolatok” szekcié — REX

+Mezbgazdasdg, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcié — NAT

« ,Foglalkoztatds- és szocialpolitika, uniés polgarsag” szekcié - SOC

Az MGYOSZ 2004 o6ta delegdl tagot az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagba.
Az MGYOSZ képvisel6je az ECO és SOC szekciok munkdjaban vesz részt.

2022 6ta az MGYOSZ képviseldjét kérték fel az EGSZB Munkaadéi Csoportjanak alelndké-
nek. A kilenc alelnok és a Munkaaddi Csoport elndke alkotja a Csoport elndkségét, amely a
munkaadokat érint6 legfontosabb kérdéseket els6ként targyalja meg az EGSZB-ben. Az elndk-
ség havonta Ulésezik a 329 képviseld részvételével zajlé Plenaris Uilések el6tt.

Az EGSZB Munkaaddi csoportja az elndkségekhez kapcsoléddan megtartotta kihelyezett
Uléseit: juniusban Svédorszdgban tanulmanyoztuk a hagyomanyos iparagak innovativ tech-
noldgiaval torténd energiaellatasat. Novemberben pedig a spanyolorszagi Valenciaban kap-
tunk betekintést a start-up szféra legkiemelked6bb példaira.

Az EGSZB Munkaaddi csoportjaban az MGYOSZ képviselGje koordinalja a magyar elndkség

soran megrendezésre keril6 hazai eseményeket is.

11/4. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS
AND INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

ABIAC-ot 1962-ben alapitottak az OECD (Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet)
tagorszagok lizleti szférajanak hivatalosan elismert, fliggetlen tanacsado szervezeteként.

Feladatai kozé tartozik a szakpolitikai trendek figyelése, javaslatok véleményezése, gaz-
dasagi szakpolitikai stratégia formaldsa, tobbek koz6tt a nemzetkozi add, foglalkoztataspoli-
tika, nemzetkozi kereskedelem és beruhazas, fenntarthato zold fejl6dés, egészség, szakképzés,
beruhdazas, innovacio és a digitalizacid tertletén.

Az Uzleti élet ugynevezett hangjaként lép fel az OECD politika formalasi folyamataiban.
AZ OECD a vilag elsészamu szakpolitikai ajanlasokat és atfogo statisztikai elemzéseket készité
szervezete, melyet a BIAC szakértSivel tdmogat. Az MGYOSZ 2005 6ta allandé tagja a BIAC-nak
és a munkabizottsagokban a szakért6 képviselSink részt vesznek az OECD (Uléseken, a globa-
lis forumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati kildottségekkel, bizottsagokkal
és munkacsoportokkal torténd konzultaciokon. Az MGYOSZ alelnoke a BIAC elndkségének

vezet6séqi tagja.



11/5. 10E - NEMZETKOZI MUNKAADOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION FOR
EMPLOYERS)

Az 1920-ban Genfben alapitott IOE - International Organisation of Employers (Nemzetkozi
Munkaltatéi Szervezet), abban a szellemben alakult, hogy védje a munkaltatoi érdekeket,
erdsitse alkupoziciéjukat és befolyasoljak a kormanyok ujjaépitési terveit.

Az IOE misszioja, a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme, a munka vilagaval
kapcsolatos, valamennyi teriileten. A nemzetkozi foglalkoztatas- és szocidlpolitikat alapul
véve tamogatja a cégek folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szamanak
béviiléséhez sziikséges kornyezetet. Az IOE folyamatosan tdmogatja a raszorulé fejlédé vilag
munkaltatéi szovetségeit, valamint az atalakuld piacgazdasagok orszagainak most alakulé és
fejlédd szervezeteit. Elismert kommunikécios sz6csé a munkaadok vélemény kozvetitésére az
ENSZ ligynokségek és mas nemzetkozi szervezetek kozott.

Rendszeresen egylttmuikodink az ILO budapesti irodajanak szakértéivel és az djonnan
kinevezett vezetdjével, aki bemutatkozé latogatason tajékozodott az MGYOSZ tevékeny-
ségérdl és biztositott arrol, hogy a mar korabban kialakitott j6 munkaviszonyt és egytittmiko-

dést tovabbfejlesztjiik.

11/6. EUROPAI SZOCIALIS ALAP ESZA +

Az ESZA az Eurdpai Unid kiemelt eszkdze, amely arra szolgal, hogy tamogassa a munka-
helyeket, segitsen az embereknek jobb allast talalni és méltanyosabb munkalehetdségeket
biztositson valamennyi unids polgar szdamara. Eurépa emberi tékéjébe — munkavallaléiba, fia-
taljaiba és allaskeresdibe — valé befektetés révén mikaodik.

Az ESZA eurdpaiak milliéi szdmara javitja a munkaerd-piaci kilatasait, kiilonos figyelmet
szentelve azoknak, akik hatranyos helyzetiiknél fogva nehezen kapnak munkat. Az Eurdpai
Unié amellett kotelezte el magat, hogy tobb és jobb munkahelyet teremt, valamint befogadé
tarsadalmat hoz létre.

Az Eurdpai Bizottsdg és az unids orszagok partnerség keretében hatarozzdk meg az ESZA
kiemelt céljait és azt, hogy hogyan ossza fel az er6forrasait. Az egyik kiemelt cél, hogy a mun-
kavallalok alkalmazkoddképességét Uj készségek elsajatitasa révén, a vallalkozasok alkalmaz-
kodoképességét pedig Uj munkavégzési modszerek megismertetése révén fokozzak. Mas
projektek a foglalkoztatasi lehet6ségekhez valé hozzéaférés javitasara helyezik a hangsulyt:
segitséget nyujtanak a fiataloknak az iskolabdl a munka vilagaba valé atmenet soran, vagy
kevésbé szakképzett allaskeres6k szamara képzést biztositanak annak érdekében, hogy
javuljanak munkaeré-piaci kilatasaik. Szamos ESZA projekt jelentds részét képezik azok a szak-
képzési és egész életen at tartd tanulasi lehetdségek, amelyek az embereket uj készségekkel

ruhazzak fel.



Masik kiemelt cél a hatranyos helyzet( csoportokbol szarmazok allashoz jutasanak segitése.
Ez a tarsadalmi integracio elésegitésének része: azt a fontos szerepet jelzi, amelyet a foglalkoz-
tatds tolt be abban, hogy az embereknek segitsen jobban beilleszkedni a tarsadalomba és
a mindennapi életbe. A pénzligyi valsag odaig vezetett, hogy meg kell kettézni az emberek
munkaban tartasahoz sziikséges eréfeszitéseket, vagy hozza kell segiteni 6ket ahhoz, hogy a
munkahelyuk elvesztését kdvetben gyorsan visszatérhessenek a munka vildgaba.

Az ESZA tobb tizezer helyi, regiondlis és orszagos, foglalkoztatassal kapcsolatos projektet
finansziroz Eurépa egész terliletén. A projektek jellegliket, méretiiket és céljaikat tekintve
rendkivil sokfélék és sokféle célcsoportnak szélnak. Léteznek oktatdsi rendszereket, tanaro-
kat és didkokat megcélzé projektek, tovabba fiatal és idésebb allaskereséknek és kiilonféle
hatter(, potencialis vallalkozéknak sz6l6 projektek. Az MGYOSZ is palyazott korabban sikere-

sen néhany ESZA projektben.

11/7. KETOLDALU TALALKOZOK

Ukrajna

Az MGYOSZ tarselnoke és a kiilkapcsolatokért felelés elndkségi tagja informalis taldlkozon
fogadtdk a hazankba latogatd, ukran munkaadoi delegaciot (FEU) vezetd féigazgatodt és
munkatarsait.

A 2002-ben alapitott FEU munkaadoi szovetség eredetileg 140 szektoralis szovetséget és
tobb, mint 8500 cég gazdasagi érdekét képviselte. A jelenlegi haborus viszonyok kozott is
mukodik a szovetség, de rengeteg problémaval kiizd, miutan a haborus korilmények kdzott
nagyot esett az orszag gazdasagi teljesitménye.

A haboru pusztitd hatassal van az ukran gazdasagra: a karok a lako- és nem lakéépiiletek-
ben, tovabba az infrastrukturakban meghaladjdk a 2021-es ukran GDP 60 szazalékat. A haboru
kitorése el6tt exportja 50%-at a nyersanyag képezte, azonban ezt az aranyt szandékukban all
megvaltoztatni hosszutavon.

Jelenleg a hosszu tavu elképzelés, hogy Ukrajna helyreallitasa harom fazisban fog megtor-
ténni. Els6ként a humanitarius problémak megoldasara koncentralnak, majd masodik lé-
pésként a stratégiai fontossagu infrastruktira djjaépitésére keriil sor. Es csak ezek utan fognak
hozza a fejlédést szolgalé projektekhez.

A megbeszélésen a jovbbeli kilatasokat elemezték és megallapitottak, hogy reményeik sze-
rint a kozeljovében egy Uj gazdasagot épitenek, amihez nagy sziikségtik lesz Uj befektetSkre.
Elsé 1épésként a két szOvetség megegyezett abban, hogy az arucsere-forgalom megkony-
nyitése érdekében készill egy k6zos levél, amelyet a magyar kilgazdasagi és kiiliigyminiszter

részére fognak megkduldeni.



Szingapur

A hazankba latogato, szingapuri munkaltatéi delegaciot az MGYOSZ kiilkapcsolatokért
felels elnbkségi tagja fogadta. A bemutatkozé latogatas alkalmaval megallapodtak a szovet-
ségek kolcsonds informacidcseréjében és az egylittmikodés folyamatos fejlesztésében.

1965-0s flggetlenedése 6ta Szingapurban rohamos fejlédés indult el, amit nagyrészt
elényds gyarmati multjanak kdszonhet. Szingapur volt ugyanis a kornyék brit gyarmati koz-
pontja. Stratégiai jelentéségu kikotdje hamarosan a vildg egyik legfejlettebb allamava tette a
varost.

Mara Szingapur vezetd szerepet tolt be a globalis viliggazdasagban; a vilag harmadik
legnagyobb devizakézpontja és 3. legnagyobb pénziigyi kézpontja, a masodik legnagyobb
kaszino-szerencsejaték kdzpontja, a harmadik legnagyobb olajfinomité és kereskedelmi koz-
pontja és a hajéjavitasi szolgaltatasok egyik f6 kdzpontja, a vildg legfontosabb logisztikai koz-
pontja.

Azsia legfontosabb ipari kdzpontja: kikdtéjének forgalma elsé a vildgon. Szingapurban
talalhaté a Fold egyik legnagyobb olajfinomité-kapacitasa. A vilag egyik leggazdagabb allama.

Kilkereskedelme: exporttermékek: gépek, berendezések, elektronikai késziilékek, iparcik-
kek, vegyipari termékek, gydgyszerek, lizemanyag.

Importtermékek: gépek, berendezések, asvanyi anyagok, vegyipari termékek, élelmiszerek,

fogyasztasi cikkek.

Tajvan

Egyuttmiikddési Megallapodast irtunk ala a Tajvan Munkaadoéi Szoévetséggel. A megal-
lapodas keretében megdllapodtunk, hogy a jovében tajékoztatjuk egymast rendezvénye-
inkrél, igény esetén szervezlink B2B talalkozokat.

Tajvant gyors gazdasagi novekedése a masodik vilaghaborut kévetd évtizedekben erés
gazdasagi hatalomma tette, amely az azsiai tigrisek sordba emelte. Ez a hatalmas novekedés
Ltajvani csoda” néven is ismert. A sziget technoldgiai ipara kulcsfontossagu szerepet jatszik
a vildaggazdasagban. A tajvani cégek gyartjak a vilag fogyasztoi elektronikajanak nagyrészét,
habar ezek tdbbsége ma mar a tajvani tulajdonu, kontinentalis Kindban talalhaté gyarakban

készdl.

Hong Kong

FogadtukaHong Kong-bél hazéankba latogato Gzleti delegaciot. A bemutatkozé latogatason
tajékoztattak gazdasagi helyzetérdl és érdeklédtek egylttmiikodési gazdasagi lehetéségekrol.

Hongkong gazdasaga a kinai kormanyzattdél fliggetlenil mikodik. A varos egyike a vilag
vezetd pénzligyi kdzpontjainak, fontos kereskedelmi csomépont, szolgaltatéiparra épiild
kapitalista gazdasaggal, melyet alacsony adéterhek és a szabadkereskedelem jellemez.

A régi6 szamos nagyvallalatanak kézpontja Hongkongban talalhato.



Gazdasaganak gyors névekedése miatt az azsiai tigrisek kozott tartjak szamon. A masodik
vildghaborut kdvetden a varosallam gazdasagat az exportra termel6 ipar gyors fejlédése jel-
lemezte, az 1980-as években azonban a szolgaltatodipar vette at a vezetd szerepet.

Elmondtak, hogy a hongkongi kormanyzat jorészt passziv szerepet jatszik a gazdasag
alakitdsaban, szinte egyaltalan nem avatkozik be a kereskedelem szabalyozasaba. A gazdasag
fejlédését a piaci erék és a maganszektor hatarozza meg.

Hongkong tobbek kozott a pénziigyi, informatikai, valamint tzleti konzultacios szolgalta-
tasok tertiletén kiemelkedd szerepet tolt be. Bar a kormanyzati beavatkozas minimalis, 1997
ota novekvé tendenciat mutat, bevezették példaul az exporthitel-garanciat, a kdtelezd nyug-

dijrendszert, a minimalbért és a jelzalog tamogatast.

Német Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara - DUIKH

Fogadtuk a Német Kamara vezet6jét és vezetéd munkatarsait, akik beszamoltak feladataikrol.
ElImondtéak, hogy a német piaci megjelenés kiilonos koriltekintést igényel. A jol megtervezett
piacra lépési stratégia kidolgozdsahoz elengedhetetlenil sziikséges, hogy az objektiv infor-
maciok konnyen hozzéférhet6éek legyenek.

Tovabba a fenntarthatésag a DUIHK egyik kiemelt témadja, mivel az mara minden vallalat
szamara Uzleti tevékenységének nélkilozhetetlen irdnyelvévé valt. Az lgyfelek elvarasai,
a koltségszerkezetek és a szabalyozasi kovetelmények probara teszik az lizleti modelleket,
mikdzben szamos Uj piaci lehetéséget rejtenek magukban.

A DUIHK szamos, a gyakorlatra hangolt ajanlatot készit tagjai szamara e téren, példaul
képzésekkel, Uzleti lehet&ségek feltarasaval, jo gyakorlatok bemutatasaval, vagy széleskor(
tajékoztatassal az Eurdpai Uniods,Green Deal”-rél, valamint a,kdrnyezet- és tarsadalomtudatos
vallalatvezetés” (ESG) kérdéseirdl.

A DUIHK uj kezdeményezéssel jarul hozza a klimavédelemhez és az energiatakarékossag-
hoz: elinditottak a fenntarthatésagi kihivast.

A DUIHK elemzi a termékekben és szolgaltatasokban rejlé piaci lehetéségeket, valamint
felméri a piacokat és a kiilénbdz6 piaci irdnyzatokat. Altalanos tajékoztatast ad a német gaz-
dasagrol és a makrogazdasagi tendenciakrol.

Az informalis talalkozon megallapodtunk egy rendszeres informaciocserében. Tovabba
abban is, hogy a dualis szakképzés terliletén megosztjak j6 tapasztalataikat és kialakitunk

egy szorosabb egyuttmuikodést.

Olasz - Confindustria Ungheria

Talalkoztunk a Confindustria Ungheria egyesiilet hazankba latogatd vezet6 képviselGivel.
Egy egyesllet, amely azoknak a taldlkozéhelyeként jott létre, akik elismerik Magyarorszagot a
befektetések, a fejl6dés és a vallalkozasuk ndvekedésének helyszineként. Céljuk, hogy tamo-

gassak az olasz uzleti kozosséget azdltal, hogy megbecsulik a tagokat, taldlkoznak, 6sszegy(jtik



és kapcsolatokat fejlesztenek a térség kilonb6z6 szerepléi kozott. Az egyesilet tevékeny-
sége kétoldalu ipari partnerségek és kapcsolatok kialakitasat is célozza az Olaszorszag irant

érdeklédé helyi Gizleti kozosséggel.

11/8. AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszagos munkaadéi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szdzalékénak
képviseletét latja el. A kdzvetlen kozép- és nagyvallalati tagsag mellett a szOvetség alappillérei
szakmai tagszervezetei, melyek tobbek koz6tt az egyes dgazatokat érint6é gazdasagi kérdések-
ben az dgazatban mikodo tagjaik véleményének 0sszegyljtésével és 0sszegzésével segitsé-
glinkre vannak egy komplex és egységes allasfoglalas kialakitasaban.

Alabbiakban ezen szakmai tagszervezeteink nemzetkozi tagsagardl és az abban betdltott

szakmai szerepérdl, tevékenységérdl irunk:

CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ)

A CSAOSZ Magyar Aeroszol Szakbizottsag részvétele az Europai Aeroszol Szovetség
2023. évi munkajaban:

A FEA minden évben elkésziti az Europara, illetve globalis szintre kiterjesztett statisztikai
felmérését. A tizéves attekintést adé adatok azt mutatjak, hogy a fejlettnek tekinthetd régidk-
ban (Eurdpa, Eszak-Amerika, Japan) az aeroszolok felhasznalasa kismértékben csékken, mig a
fejlédének tartott teriileteken (Kozép- és Dél-Amerika, Dél-Afrika, Azsia, Ausztralia) kiilénb6z6

mértékben, de emelkedd tendenciat mutat (kivétel Argentina).

A FEA szakmai munkaja:

A FEA dltal a tagszervezetekkel kdzosen elvégzett tavalyi munkat az aldbbiakban foglal-
hatjuk 6ssze.

Az Egyesult Kiralysaggal EU-bdl valé kivalasa okan a FEA szakbizottsag egyetértett az aero-
szolcsomagolasokon feltlintetett, forditott epszilon és az UKCA (United Kingdom Conformi-
ty Assessed) jelolések kettés cimkézésérdl sz6lo tajékoztatd dokumentum aktualizalasaban.
A rendelkezések 2022. december 31. utan kotelezé érvénydek.

A FEA szakbizottsaga allasfoglalast fogadott el az Eurépai Bizottsag fluortartalmu lveg-
hazhatasu gazokrdl sz6l6 javaslatarol, amely a mlszaki aeroszolokkal kapcsolatos meglévd és
a testapolasi termékek Uj korlatozasaval kapcsolatos, valamint megkérddjelezte a cimkézési
kdvetelmények kiterjesztését a nagyon alacsony globalis felmelegedést okoz6 anyagokra.

A FEA Emissziés Munkacsoportja felkérést kapott egy Uj, tdjékoztaté dokumentum terveze-
tének elkészitésére az aeroszolok karbonlabnyomanak csdkkentése kiilonb6z6 lehetséges

maodjairdl.



A FEA frissitette allasfoglaldsdt az aeroszol palackok ujrahasznositdsarél. A FEA az
EU Csomagolasi és Csomagolasi Hulladék Iranyelvének felllvizsgalatara irdnyulé Uj tervezeté-
vel kapcsolatban az Eurépai Bizottsag tandcsadé szervezete, az Eunomia kérdéseire valaszolt.

A FEA szakbizottsaga megallapodott egy Uj tajékoztaté dokumentum kiadasarol az aero-
szolok Ujrafelhasznalasrol, valamint a FEA aeroszolokhoz hasznalatos életciklus-elemzés (LCA)
Utmutatojanak felllvizsgalatardl. Az Gjratolthetd, tulnyomasos adagoldk biztonsagi vonat-
kozasairdl tovabbi megbeszélések folynak.

Az aeroszolok szallitasaval kapcsolatban a Nemzetkozi Polgari Repluilési Szervezet (ICAO)
Veszélyes Aruk Testiilete (DGP) megvitatta és megallapodott az ICAO aeroszolokra vonatkoz6
veszélyes arukra érvényes rendelkezéseinek az ENSZ Modellszabalyzattal valé harmoniza-
lasardl. A sdritett gaz hajtéanyagot hasznalé aeroszolok megengedett legnagyobb belsé nyo-
masanak 50°C-on 15 bar-ra torténd emelésére vonatkozé RID/ADR/ADN kovetelmények teljes
mértékben megfelelnek az ENSZ Modellszabalyzatanak. A hajtégazok keveréke esetén min-

denkor a szigorubb kovetelmény érvényes.

Az alabbi FEA szabvanyok kerltek fellilvizsgalatra:

- FEA 100 Szabvanyositas — Alapfogalmak, alapelvek, eljaras

- FEA 223 Onozott acéllemez aeroszol palackok — FEA 214-nek megfelel6 mdanyag
feddkupak két- és haromrészes nyakkialakitasu tartalyokhoz

« FEA 641 Aeroszol palack tomitések - Vizsgalat az alapanyagok kivalasztasahoz

« FEA 642 Aeroszol palack tomitések — Szagloszervi vizsgalat

« A Nemzetkozi Kapcsolattartd Bizottsag (ILC) megvitatja a FEA 603 szabvanyon alapulé
uj, szilardsagi vizsgalati Utmutatot.

« A FEA tovabbra is részt vesz a vegyi anyagok tovabbfelhasznaldinak koordinacids cso-
portjaban (DUCC), amely hozzajarul az EU fenntarthatdsagi vegyianyag-stratégiajaval

kapcsolatos kérdések megoldasahoz.

Erzékeny valtozasok a FEA tagsagi kérében:

A globalis szinten is a legjelentésebb aeroszolkibocsatd orszagot az Egyesiilt Kiralysagot
a FEA szervezetében képvisel6 BAMA volt a Szovetség legnagyobb tagdijbefizetje. A BAMA
igazgatdtanacsa ugy dontott, hogy ki kivan lépni az eurépai szovetségbdl, ami a pénziigyi
helyzetét megroppanthatja, ezért a felek keresik a kompromisszumos megallapodast.

Az ugy pikantéridja, hogy az Egyesult Kiralysag bar elhagyta az EU-t, a szamara jelentds

europai piac megtartasa érdekében a FEA lobbitevékenységére igényt tart.



HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ)

A HOSZ a hulladékhasznosité ipart vilagszinten képviselé BIR, valamint a hulladékhaszno-
sito ipart eurdpai unios szinten képvisel6 EuRIC-en belil az eurépai papirhulladék-haszno-
sitokat képvisel6 ERPA alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék-hasznositdkat képviselé
EUROMETREC alszervezet tagja.

Ezek a szervezetek a HOSZ legfontosabb informacidforrasai a hulladékgazdalkodas nemzet-
kozi, els6sorban eurdpai unios jogi szabalyozasanak az alakulasat illetéen, vagyis tagvallalatai
tajékoztatdsat ezekrdl a témakrdl az e szervezetektdl érkezd informacidkra alapozzak. Ugyan-
ilyen lényeges a szervezetek szerepe a HOSZ nemzetkdzi érdekképviseleti tevékenységében,
amelyet ezeken keresztiil és ezekkel egyuttm(ikddve végez — az unids intézményekkel és a
hazai hatésagokkal apolt kozvetlen kapcsolatai mellett.

A HOSZ 2023-ban egyebek mellett az alabbi témakrol tajékoztatta tagjait, illetve juttatta el
tagjai észrevételeit a nemzetkozi szervezetekhez. Sok esetben - kiemelten az Uj hulladékszalli-
tasi rendelet, az Uj csomagolasi rendelet és a kritikus nyersanyagokra vonatkozé rendelet tekin-
tetében — az év soran folyamatosan nyomon kovette a jogszabdlytervezet targyalasanak és a
nemzetkozi szervezetek allaspontjanak az alakulasat, véleményét tobbszor is megfogalmazta,
és a nemzetkozi szervezetek allasfoglaldsait, szovegszerlii moédositasi javaslatait rendszere-
sen eljuttatta az Eurépai Parlament kornyezetvédelmi bizottsaga magyar tagjaihoz (egy al-
kalommal minden magyar eurdpai parlamenti képvisel6h6z) és a Tanacsban Magyarorszagot
képvisel6 EM-hez:

« A 1013/2006/EK rendelet helyébe l1épd Uj hulladékszallitasi rendelet targyalasa;

« A Szlovakia altal a hulladékstatuszbol kikerlt szilard alternativ tiizeléanyagok import-

jara bevezetett uj el8irasok;

« Az Eurépai Bizottsag korai el6rejelzd jelentése Magyarorszag uniés hulladékgazdal-

kodasi célértékektdl vald elmaraddsanak a kockazatarol;

« A 2008/98/EK hulladék-keretiranyelv célzott feliilvizsgalatadnak a targyalasa a textilhul-

ladékok és az élelmiszer-hulladék tekintetében;

« A vegyes telepulési hulladéklerakast, illetve égetést megel6z6 kotelezd valogatasara

iranyulé eurdpai civil szervezeti javaslat;

« Az EURIC és az eurdpai hulladékgazdalkodasi szektort képvisel6 FEAD allasfoglalasa

a hulladék-keretiranyelv felllvizsgdlatanak a kiterjesztése ellen az ujrafeldolgozas
definiciéjanak a modositasara és a vegyes telepiilési hulladék valogatasanak a kotelezé
elbirasara;

« Az ujrafeldolgozas Gveghazhatdsu gazok kibocsatasanak a csokkentéséhez vald hozza-

jarulasat szamszerUsit6 BIR-tanulmany el6készitése;

« A nettd zéré6 technoldgidkra vonatkozé unids rendelet targyaldsa és az EURIC javaslata

az Ujrafeldolgozasi technol6gidk bekertilésére;



- El6adasi lehet6ség a kémiai Ujrafeldolgozéssal foglalkozé EuRIC-rendezvényen;

« A kornyezet biintet6jog altali védelmérdl sz616 2008/99/EK iranyelv felulvizsgalata;

« Azipari kibocsatasokroél sz6l6 2010/75/EU irdnyelv (kordbbi IPPC-iranyelv) felllvizsgalata;

« A munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK iranyelv médositasat elbkészitd
hataselemzés — a kobaltra és a policiklusos aromas szénhidrogénekre vonatkozé munka-
egészségugyi hatarértékek tervezete;

« Afenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol sz6l6 iranyelv targyaldsa;

« A fenntarthatésdggal kapcsolatos vallalati beszdmoldsra vonatkozé 2022/2464/EU
iranyelv végrehajtasahoz kapcsolodé utmutatédk kidolgozasa;

« A fenntarthaté termékek kornyezettudatos tervezésére vonatkozé unids rendelet
targyalasa;

« A kornyezettudatos terméktervezés szempontjabdl elséként szabalyozandd termék-
kategodriakra vonatkozé eurdpai bizottsagi konzultacio;

« Az EuRIC és mas eurdpai kornyezetipari, illetve kornyezetvédelmi civil szervezetek al-
lasfoglalasa az online értékesitett termékeknek az unios kornyezetvédelmi elbirdsok
teljesitésébdl valé kimaradasardl;

« A masodnyersanyag-tartalmu termékek afakulcsdnak a csokkentésére irdnyuld cseh
javaslat;

« A francia versenyjogi hatdsag véleménye a kiterjesztett gyartoéi felelésségi (EPR) rend-
szerekre vonatkozo szabalyokat a csomagolasok tekintetében médosité francia rende-
let tervezetének a francia/unios versenyjogi el6irasoknak valé megfelelésérdl;

« A BIR allaspontja, ajanlasai a kiterjesztett gyartoi felelésségi rendszerek megszervezé-
séhez;

« OECD-tanulmany az EPR uj termékkorokre és hulladékkezelési problémakra valé kiter-
jesztésérdl;

+ Reloop-tanulmany a vilag betétdijas rendszereirdl;

« Hulladékgazdalkodasi statisztikak, piaci 6sszefoglaldk;

« Hulladékgazdalkodasi, illetve kutatasi és innovacids témakban elérheté6 nemzetkozi
palyazatok.

Kritikus nyersanyagok:

« A kritikus nyersanyagokra vonatkozd, Uj unids rendeletre vonatkozo eurdpai bizottsagi
javaslat targyalasa;

« OECD-tanulmany a ,zold technoldgidk szempontjabdl kritikus nyersanyagok” terme-
|ésérdl, nemzetkozi kereskedelmérdl és az ezekre bevezetett exportkorlatozasokrol;

Eurdpai bizottsagi informacids oldalak az eurdpai ipar szamara kulcsfontossagu nyers-

anyagokrol.



Csomagolasi hulladékok:

« A csomagolasrél és a csomagolasi hulladékrol sz616 uj EU-rendelet targyalasa (a rende-
let- targyaldsardl az EuRIC és alszervezetei mellett az MGYOSZ-on keresztiil a Business-
Europe-tdl is kapott a HOSZ informacidkat)

Papirhulladék:

« Az EN 643 szabvany ,tiltott anyagok” fogalmanak az értelmezéséhez Utmutatdst
nyujtd, az élelmiszer-maradékokra és a hasznalt papir kéztorlékre vonatkozé, CEN/TS
17830:2023 eurdpai muszaki elbiras hazai bevezetése.

Mdanyag hulladék, gumihulladék:

« A mlanyagszennyezés elleni ENSZ-egyezmény el6készitése (a HOSZ tagsag tajékozta-
tasa az Energiatigyi Minisztériumtdél érkezd informaciok tovabbitasa révén);

« A Bazeli Egyezményhez kapcsolddd miszaki utmutaté elfogaddsa a mianyag hulladék
kornyezetvédelmi szempontbol megfelel kezelésérdl;

« A muanyag, a gumi- és a textilhulladék kémiai Ujrafeldolgozasara vonatkozé EuRIC-
allaspont 6sszedllitdsa és EuRIC-felmérés a mechanikai, illetve kémiai Gjrafeldolgozasi
kapacitasokrol;

« Mdanyagoklebomlasaval és szétesésével kapcsolatos nemzetkozi szabvanyok tervezete;

« Az EuRIC javaslata az Eurdpai Bizottsagnak a kezeletlen gumiabroncs-hulladék EU-n
kivilre irdnyuld exportjanak a betiltasara;

« A jatszoterek esésvédd gumilapjaihoz hasznalt, ujrafeldolgozott gumigranuldtumok-
ban talalhaté policiklusos aromas szénhidrogének (PAH vegyiiletek) kockazatainak ér-
tékelése az Eurdpai Vegyianyag-lgynokség (ECHA) altal.

Textilhulladék:

« EuRIC-tanulmdny a textilek ujrahasznalatardl és Ujrafeldolgozasardl — eurdpai helyzet-
és életciklus-elemzés.

Epitési és bontasi hulladékok:

« Az épitési és bontasi hulladékok hulladékstatuszanak megsziinésére vonatkozé eurdpai
kritériumok esetleges kidolgozasa — Részvételi lehetéség eurdpai bizottsagi el6készitd
tanulmanyhoz készulé interjun.

Fémhulladékok:

« Az EuRIC dllasfoglalasa az acélhulladék-hasznositas fellenditéséhez és az eurdpai acél-
gyartas szén-dioxid-kibocsatasanak a csokkentéséhez sziikséges intézkedésekrdl, illetve
az acélhulladék EU-n kivilre irdnyul6 exportja korlatozasanak a sziikségtelenségérdl;

« Az Eurdpai Vegyianyag-lgynokség kockazatértékelési bizottsaganak a véleménye a
termékstatuszu, nagyobb fajlagos fellilet( réz veszélyes osztalyozasara vonatkozé svéd
javaslatrol;

«  Atermékstatuszu 6lom veszélyes osztalyozasara irdnyuld eurdpai bizottsagi javaslat.



Hulladékka valt gépjarmuvek:

A hulladékka valt gépjarmivekre vonatkozd, Uj unids rendelet eurdpai bizottsagi
tervezetének a kozzététele, 6sszefoglald a tervezet legfontosabb elbirasairdl, az EURIC
allaspontjanak a kialakitasa a tervezetrdl;
Allasfoglalas-kérésazEurdpaiBizottsagtolaztilletéen,hogy agépjarmiivekéletciklusanak
mely szakaszaban eltavolitott alkatrészek, anyagok tartoznak az EPR és igy a koncesszid
hatalya al3;

Az EuURIC és az eurdpai aluminiumipart képviselé European Aluminium roncsauték
aluminium frakciéjanak a hasznositasaval foglalkozé egyeztetései - A HOSZ tagvallala-

tanak vezetdjét delegalta a projektbe.

Elektronikai hulladékok:

Eurdpai bizottsagi konzultacié az e-hulladékokra vonatkozé 2012/19/EU iranyelv és az
iranyelv végrehajtasanak értékelésérdl;

Eurépai bizottsdgi egyeztetés az e-hulladékokra vonatkozé irdnyelv alkalmazasanak a
tapasztalatairdl;

Az e-hulladékokra vonatkozo iranyelv modositasanak a targyaldsa a hulladékkezelés
gyartoi finanszirozasanak a kezdd idépontjaval kapcsolatban;

A Bazeli Egyezmény modositasa, amely alapjan 2025. januar 1-jétél elvileg minden
e-hulladék szdllitasa bejelentéskoteles lenne — A médositas OECD-, illetve EU-szaba-
lyozasba valo atiiltetésének a fejleményei;

A BIR felmérése a bejelentett hulladékszallitasok és kitoltott VII. mellékletek szamardl az
el6ézetes irasbeli bejelentési és hozzajarulasi eljaras kiterjesztése altal jelentett adminisz-
trativ terhek bemutatdsahoz;

A Bézeli Egyezményhez kapcsoldddé muszaki Utmutatd elfogaddsa az elektromos és
elektronikai hulladékok, illetve a hasznalt elektromos és elektronikai berendezések
hatarokon at torténd szallitasarol, kulondsen a hulladék és nem hulladék Bazeli Egyez-
mény szerinti megkilonboztetésérdl (atmeneti jelleggel elfogadva);

A mobiltelefonok és tablagépek, a nyomtatok, fénymasoldk, szkennerek és tartozékaik,
a sutdk, tizhelyek és paraelszivok, illetve a ruhaszaritégépek kdrnyezettudatos tervezé-
sére vonatkozo eldirasok el6készitése;

Eurdpai bizottsagi ajanlas a tagallamoknak a hulladékka valt mobiltelefonok, tabla-
gépek és laptopok visszaszolgaltatasat 6sztonz6 intézkedésekre;

Eurdpai Bizottsagi felmérés az elektronikai hulladékokban talalhaté kritikus és stratégiai
nyersanyagok uUjrafeldolgozasaval foglalkozé vallalatokrél;

EuRIC-felmérés a hulladékka valt napelemek hasznositasaval foglalkozé, illetve ez irant
érdekl6d6 eurdpai vallalatokrol — A HOSZ felhivasara jelentkezd tagvallalatai altal meg-

adott informacidkat tovabbitotta az EuRIC-nek;



Az Eurdpai Bizottsag allasfoglaldsa az e-cigarettdk elektronikai hulladéknak mindsi-
lésérol;

A WEEELABEX szervezet éllasfoglalasa az e-hulladékokban taldlhaté mdanyagok bro-
mozott égésgatlo-tartalmanak a mérésérdl;

Tanulmany a bromozott égésgatlok elektronikai miianyagok hasznositasara gyakorolt

hatasairol Eurépaban.

Hulladékka valt elemek és akkumulatorok:

Az Uj uniés akkumulatorrendelet ideiglenes megallapodasban elfogadott szovegének
elérhet6vé valasa, majd a rendelet megjelenése 2023/1542/EU szammal, 6sszefoglalé a
rendelet legfontosabb el6irasairdl;

Az Eurdpai Szamvevdszék tanulmanya az EU akkumulatorokra vonatkozé iparpoli-
tikajanak a megvaloésitasarol;

A hulladékka valt akkumulatorok EWC-kédjainak és veszélyes besorolasanak tervezett
felllvizsgalata;

A ,savas o6lomakkumulatoroktol eltér6” hulladékakkumulatorok kornyezetvédelmi

szempontbdl megfelel6 kezelésére vonatkozé bazeli utmutaté kidolgozasa;

Az EuRIC, mas hulladékhasznositoi szervezetek és a biztositok eurdpai szovetsége altal

tervezett, az akkumulatortiizek megel6zésére vonatkozo utmutato elékészitése.

POP-tartalmu hulladékok:

A Bazeli Egyezményhez kapcsolédd miszaki utmutatd elfogadasa a kornyezetben
tartosan megmaradoé szerves szennyez6anyagokbdl (POP-ok) allo, ezeket tartalmazo,
illetve ezekkel szennyezett hulladékok kornyezetvédelmi szempontbol megfeleld

kezelésérol.

KORNYEZETVEDELMI SZOLGALTATOK ES GYARTOK SZOVETSEGE (KSZGYSZ)

A KSZGYSZ tagjainak szakteruletén mikod6 nemzetkozi szervezetekben viselt tagsagaink

révén a KSZGYSZ rengeteg olyan informaciohoz és lehet6séghez jut, amelyekkel kdvetheti

az eurdpai és a globdlis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabalyozasi terveket és piaci

lehet6ségeket. Ennek révén lehet6ség nyilik a KSZGYSZ - és adott esetben hazank - nemzet-

kozi képviseletére, a jo gyakorlatok megismerésére és szakmai/lzleti kapcsolatok kialakitasara

és apolasara.

Annak érdekében, hogy a KSZGYSZ tagjai szamara biztositsa a széles spektrumu szervezeti

képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ tovabbra is tagja a kovetkezd nemzetkozi szervezeteknek:

International Solid Waste Association (ISWA), Network for Industrial Contaminated Land in Eu-
rope (NICOLE), European Water Association (EWA).



International Solid Waste Association (ISWA)

A KSZGYSZ a magyar ISWA nemzeti tagozatban alelndki poziciét 1at el. 2024-ben benyujtot-
ta a nemzeti tagozat elnoki képviseletére a jelentkezést. A KSZGYSZ ligyvezetdje a kdvetkezd
munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste; Minimisation, Communication & Social
Issues. A KSZGYSZ szakmai igazgatdja a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja,
megbizott szakértdje pedig minden, a tagsagot jelentésen érinté témaban, az adott munka-
csoportok, webinarok résztvevdje.

A KSZGYSZ az ISWA szakmai hireit megjelenteti angol nyelvi aloldalan. Tajékoztatja tag-
jait az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandé rendezvényekrdl, és igény esetén
biztositja azokon tagjai részvételét. Biztositja az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfogla-
lasainak kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetéségét.

A KSZGYSZ 2023-ban tobb izben egyeztetett az ISWA-val a hazai koncesszié témajaban,
nemzetkozi kommunikdacids ligyekben és csatlakozott a Marine Litter Task force kezdemé-
nyezéshez, illetve a Plastic Treaty Task Force-hoz is. 2023. decemberében részt vett az ISWA

bécsi konferencidjan is, ahol a mlanyagok kérdéskore volt teritéken.

Hulladékgazdalkodas a polikrizis tiikkrében - ISWA Congress beszamoloé

A KSZGYSZ 2023-ban eljutott az ISWA zdaszléshajé eseményére, a Vildgkongresszusra is,
melyet 2023. oktéber 27-30 kdz6tt Omanban rendeztek hozzavetéleg 1200 f6 részvételével.
A rendezvény hazigazdaja a be’ah, Oman Environmental Services Holding Company volt.
Magyar részrél a KSZGYSZ ligyvezetdje, a Denkstatt Hungary Kft. kornyezetvédelmi szakértéje
és az Energiatigyi Minisztérium képviselGje vett részt.

A KSZGYSZ ugyvezet6je az INTERREG Tid(y)Up projekt keretében késziilt ,Szakpolitikai
Utmutaté a Duna-vizgy(jté folyami muanyagszennyezésének megel6zéséhez” c. tanul-
many hatterérél és fébb ajanlasairdl tartotta eléadasat. Az ICPDR egylttmiikddésében
késziilé szakanyag a Duna-vizgy(jt6 terlletét célozva nyujt utmutatast az egyre inkabb az
érdeklédés eléterébe keriils, folyami mlanyagszennyezés megfékezésére.

A Communication and Social Issues Working Group altal szervezett szekcidban a KSZGYSZ
Ugyvezet6je még egy izben a porondra léphetett, és a szemléletformalas témajaban a Portfo-
lio Green Awards dijat is elnyert, karpataljai CALL-Action projektrél szamolhatott be a nemzet-
kozi publikumnak:,The collaborated action plan of Plastic Cup and DIAGEO for the prevention
of waste pollution in Transcarpathia”

A KSZGYSZ a jovében szeretne még aktivabb lenni a nemzetkozi hulladékos szintéren, ezért
az ISWA Dél-Kelet Eurdpai Fejezete kapcsan felvette a kapcsolatot a vezetékkel és bekapcsolo-
dott a munkaba, meghivja a régié orszagait egyeztetésre. Ehhez j6 alkalmat ad a KSZGYSZ
2024. oktdber 1-3. kézétt megszervezésre keriilé ENVIRONTEC powered by OKOINDUSTRIA

nemzetkozi kdrnyezetipari killitasa is.



A KSZGYSZ, a Profikomp Zrt. és a Kbztisztasagi Egyesiilés mellett reméli, tovabbi tagcégek is
kapcsolddnak a nemzetkozi szovetséghez, mert a felgydilt tapasztalatok és a létrehozott tech-

nolégidk a vildg sok pontjan segitenék a modern hulladékgazdalkodasra valé atéllast.

NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe)

az ipari kdrmentesitési és barnamezds beruhazasok témaiban és a nemzetkozi kapcsolatok
er@sitése céljabol:

A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2023-ban tébb alkalommal egyeztetett a
NICOLE szakembereivel a kdrmentesités és a barnamezds beruhazasok kapcsan.

A NICOLE and Common Forum joint workshop-ra (2022-ben az Envirotis Zrt. szakértéje
jutott be eléadassal), 2023-ban pedig az Envirotis Zrt. és a Zabrak Kft. volt jelen személyesen
résztvevoként.

A NICOLE-lal valé egyuttmikodés keretében 2023-ban a 2024-es ENVIRONTEC KSZGYSZ
expon esedékes, nemzetkozi karmentesitési konferenciat készitették eld.

A KSZGYSZ mindemellett tajékoztatta tagjait a NICOLE rendezésében vagy részvételével
megtartando6 rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét, tovabba a
NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidolgozasaban, illetve véleményezé-

sében a részvétel lehet6ségét.

European Water Association (EWA)

a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkozi egyuttmikodések kiszélesitése érdekében:

A KSZGYSZ Interreg Tid(y)Up projektje szakmai outputjat (folyészennyezések jogi szem-
mel a Tisza-orszagokban) az EWA-nak is megkildte véleményezésre. Szakmai hirleveliiket
rendszeresen tovdbbitja a tagsag felé. Szakmai hireiket megjelenteti angol nyelvi aloldalén.
Tajékoztatja tagjait az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandoé rendezvényekrél,
és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét. Biztositja tovabba az EWA stratégia do-
kumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel
lehet6ségét.

Ezek a tagsdgok lehetévé teszik, hogy a KSZGYSZ-hez beérkezd informacidkat eljuttassa
elsésorban a munkacsoportokhoz, hirlevelén keresztiil kozzé tegye az EU-s hirek rovatban,
illetve fontossagahoz mérten kozvetlenil is megkiildje tagjainak. A szervezeteken keresztiil
adott esetben a KSZGYSZ tagoknak lehetéséguk van az EU szabalyozok kialakitasaba és véle-
ményezésébe is bekapcsolddni a szakmai el6készité szakaszban (stakeholders consultation).
A tagsagi viszony még tovabbi elényokkel is jar, hiszen altaldban jelentés kedvezmények
allnak a KSZGYSZ részére rendelkezésre a rendezvényeken, konferencidkon, workshopokon

val6 részvételi dijakbdl is.



MAGYAR FA- ES BUTORIPARI UNIO (FABUNIO)

A Magyar Butor- és Faipari Szévetség 1990-ben alakult civil szervezet, amelybe 2020-
ban az Orszdgos Asztalos és Faipari Szovetség is beolvadt. A szervezet bazisat jelenleg kozel
110 tagvallalat alkotja, amelyek zomében butorgyartd cégek, de a tagok kozott talalhatdk
gépgyartd-kereskedd, illetve alapanyaggyartok is. A FABUNIO folyamatos kapcsolatot tart
fenn a szakhatdsdgokkal, valamint korméanyzati szervekkel. A szakmat kozvetlenil érint6é
problémak (fapor, kdrnyezetvédelem, stb.) terén rendszeresen kikérik és figyelembe veszik a
FABUNIO véleményét, melynek kildetése olyan kozdsségi tevékenység megvaldsitasa, amely
el6seqiti tagjai szakmai tevékenységének fejlddését, céljaik megvaldsulasat, képviseli érdekeit,
hogy ezaltal korikben jé kozérzetet teremtsen.

Kuldetésiik eléréséhez a FABUNIO az alabbi tevékenységeket folytatja:

« Szakmai tovabbképzés;

« Szakmai projektek megvalositasa;

« Fiatal generacio képzése;

« Szakmai utanpétlas biztositasa.

A Magyar Butor- és Faipari Szovetség tagja a Csaladi Vallalkozasok Orszagos Egyesiletének
(CSVOE), illetve a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ), kulfoldi
vonatkozasban pedig tagja az Eurdpai Butorszovetségnek (EFIC) is, mely tagsag gyakorlasat a
MGYOSZ tamogatésaval gyakorolja.

Az Eurdpai Butorszovetség (EFIC) az dgazat eurdpai érdekképviseleti szerve. A 2006-ban
hét butorgydrté nemzeti szovetség altal alapitott EFIC mara az ipardg teljes forgalmanak tobb
mint 70%-at képviseli. Tagjaik orszagos szovetségek és egyedi cégek (példaul IKEA), szamos
partnerrel mikodnek egylitt munkdjuk soran. Az EFIC az eurdpai butoripart aktivan és reakti-
van képviselS szervezet: tagjaik véleményét az europai intézményekkel, kozvetlen tapasztala-
taik alapjan kozvetitik, jogi és szakpolitikai tanacsokat adnak az unids szabalyozasi kezdemé-
nyezésekkel kapcsolatban.

Habar a magyar butor- és faipar eurdpai viszonylatban kicsi, Magyarorszag gazdasaga
szamara mégis kiemelkedden fontos, hiszen ez az az ipardg, mely az egyik legfenntarthatébb,
valamint kreativipari és beagyazottsaga kovetkeztében kiemelt lathatdsagot tud biztositani a
hazai ipar szdamara.

A FABUNIO EFIC-beli tagsagaval a magyar butor- és faipar, ezaltal a magyar termékek és
ipar nemzetkodzi szinten is lathatova valik, az agazat eurdpai szerepl6i szamara ismerté valik a
hazai dgazatban |évé potencial, el6re vivé egylttmikodések johetnek létre. A FABUNIO EFIC-
tagsag révén 2023-ban is tobb nemzetkozi szakpolitikai informacidval tudta segiteni az agazat

mUkodését.



Az EFIC prioritasai 2023-ban

A nemzetkozi szervezet és tagjai tevékenységeinek fokuszdba 2023-ban tobb unids kor-
forgasos gazdasagi kezdeményezés is bekeriilt, kiilonds tekintettel a fenntarthaté termékek

Ujrahasznositasanak okologiai kodexére (ESPR), amely varhatdan a butorokat helyezi el6térbe.

Harmonizalt unios szabalyok és szabvanyositas

Az EFIC unibs szinten harmonizadlt jogszabalyokat és fogalom meghatarozasokat szor-
galmaz, beleértve a korforgdsos gazdasagra vonatkozé harmonizalt uniés szabalyokat is.
A szabvanyok kulcsfontossaguak a mikodd egységes piac, a versenyképes eurdpai ipar és a
fokozott eurdpai innovacié szempontjabal.

Az Eurdpai Bizottsag eurdpai szabvanyositassal foglalkozé, magas szintl férumanak tag-
jaként az EFIC proaktivan részt vesz az unids szakpolitikdkat és jogszabalyokat tamogaté szab-

vanyositasi prioritdsok meghatarozasaban.

EU Green Deal és Korforgasos gazdasag cselekvési terv

Az EFIC szorosan figyelemmel kisérte a korforgdsos gazdasagra Osszpontosité szamos
uniés kezdeményezést, példaul a fenntarthaté termékek kornyezetbarat tervezésérél szo6léd
rendeletet (ESPR), a csomagolasrél és csomagolasi hulladékrol szol6 rendeletet (PPWR), az
erddirtasrél sz6l6 rendeletet (EUDR), a kornyezetvédelmi taxondmiardl sz616 rendeletet, a javi-
tashoz val6 jogrol szolo iranyelvet, a zold kovetelésekrdl sz6l6 iranyelvet, hogy csak néhanyat
emlitsiink. Abutorokjolilleszkednekakorforgasos gazdasaghoz, ésaziparban nagy lehetéségek
rejlenek ennek tovabbi elé6mozditasara.

A linearis gazdasagrol a korforgdsos gazdasagra valo attérés lesz az iparag f6 hozzajarulasa

az éghajlat semlegességi célkitlizésekhez és ez lizleti lehet6ségnek tekinthetd.

Nemzetkozi kereskedelem és piacra jutas

Az EFIC hangsulyozza a szabalyokon alapulé kereskedelem és egylittmikodés betartasanak
jelentéségét. Hangsulyozza, hogy nemcsak az EU belsé piacan belil, hanem a harmadik
orszagokkal folytatott kapcsolatokban is meg kell sziintetni a kereskedelem akadalyait. Az Uj
kereskedelmi akadalyok kialakulasanak elkerulése kulcsfontossagu ahhoz, hogy az innovativ
és alkalmazkodé képes KKV-k részvételét fokozzuk a globalis piacon.

Mindazonaltal sziikség van a szabalyok kiszamithatosagara és harmonizaciojara, hogy ne
zavarjak meg a globalis kereskedelmi tevékenységeket és daramlasokat. Ezért tAmogatja az EFIC
a szabalyokon alapulé kereskedelmi keretrendszert és az 6sszes érdekelt fél egylittmikodését
annak érdekében, hogy stabil alapot teremtsenek a versenyképesség és a fenntarthatdsag

szamara valamennyi globalis szerepl szamara.



Tarsadalmi parbeszéd

Az EFIC részt vesz az EU &gazati szocialis parbeszédében az Eurdpai EpitSipari és Faipari
Dolgozék Szovetségével (EFBWW), az Eurépai Faipari Dolgozék Szovetségével (EFBWW) és a
Fafeldolgozoipari Szovetség (CEI-Bois) egylittmikodésben. A szocidlis partnerek tobbek kdzott
az iparpolitika, a digitalizacid, az egészségligy és biztonsag, a kdrforgasos gazdasag, valamint
az oktatas és képzés teruletén kovetik az unids kezdeményezéseket, és egylttmuikodnek a
z6ld atmenet, valamint a digitalizacio altal a butoripar és a munkavallalok szamara jelentett

kihivasok és lehet6ségek kezelése érdekében.

Szellemi tulajdonjogok és formatervezési mintak védelme

A formatervezés kulcsfontossagu szempont a butoriparban, az immaterialis tartalmak vé-
delme tovabbra is prioritast élvez a versenyképesség megdrzése érdekében. A fenti 0sszefilig-
gésben az EFIC és az Eurdpai Unidé Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) 2021. decemberében

egyuttmkodési megallapodast irt ala.

Egyeéeb

Az EFIC az elébb felsoroltak mellett figyelemmel kiséri a butoriparra hatassal 1évé egyéb
unios szakpolitikai intézkedéseket is.

Gépek szabalyozasa: 2023. aprilis 18-an hivatalosan is elfogadtak az Eurépai Parlament és a
Tandcs altal az Uj géprendeletrdl elért politikai megallapodast. Az EFIC célja, hogy hozzajarul-

jon a rendelet végrehajtasarol szol6, 2024 nyarara tervezett kézikonyv kidolgozasahoz.

Formaldehidre és formaldehidet kibocsaté anyagokra vonatkozo korlatozas az arucikkek-
ben: Ez a rendelet szabalyozza a szdndékosan hozzdadott formaldehidet és formaldehidet
kibocsatd anyagokat a faalapu arucikkekben és butorokban, a nem faalapu arucikkekben és
butorokban, valamint a jarmuvek belsé terében. Az EFIC célja, hogy ajanlasokat fogalmazzon

meg a butoragazatra vonatkozoan.

Adminisztrativ teher: 2023 novemberében az EFIC valaszolt a Bizottsdg adminisztrativ
0sszpontositott. Az EFIC szamos ajanlast tett konkrét teriiletekre vonatkozoéan: kdlcsénds elis-

merés, gyulékonysagi eldirasok, csomagolasvalogatas és cimkézés, stb.

Gyulékonysag: Az EFIC ajanlasokat tett az Egyesilt Kiralysagban a haztartasi, karpitozott
butorok és berendezési targyak tlizbiztonsagara vonatkozé javasolt, Uj megkdzelitésrél foly-

tatott, nyilvanos konzultacidhoz.



FABUNIO tevékenységek

A designszemlélet gyakorlati terjesztése, a hazai gyartok versenyképes design termékek
gyartasara torténd Osztonzése - kerekasztal és vezetett design-séta a Hungexpon, az Gold-

berger Textilipari Gyujteményben és a pécsi Nador Galéridban.

Kiallitasok szervezése és designtermékek bemutatdsa- az OTTHONDesign szakkiallitason és
a Budapest Design Weeken; Ezerszin( fa cimd kidllitds Budapesten és Pécsett; Textillel-faval

kiallitas a Goldberger Textilipari Gyjteményben.

Az NKA tamogatasaval létrejott kiallitasok anyagdnak online formaban val6 kozzététele.
A két nagy kidllitas anyaga nyomtatott katalégusban keril kiadasra, és az orszag faipari isko-

ldiba kerll megkildésre (designtudatos szemlélet fejlesztése).

A FABUNIO megkezdte az egylttm(ikodést az egyetemekkel, design szakos gyakornokokat
foglalkoztatott, a tanuldkat tanulmanyutak tamogatdsaval, egyéni konzultaciéval segitette.
Segit tovabba a szakoktatdk és tanulodk faipari cégekhez torténé eljuttatasanak szervezésében.
Rendszeresen egylttmikodik a két budapesti faipari szakiskolaval, valamint kilonb6z6 szak-
mai szervezetekkel: LOSZ, IPOSZ, MVSZ, SZETT, stb.

A FABUNIO megkezdte egy olyan iskolai foglalkozas kidolgozéasat, melyben a kézm(pari val-
lalkozasok fontos kérdéskoreit vetnék fel a szellemi tulajdon fontossagatél kezdve a tervezésen

at a véllalkozas inditasaig.

Szakképzési KKK-k és PK-k feliilvizsgalata és véleményezése az AKT-val egyiittm(ikédve, -
tébb FABUNIO tag is benne van az AKT-ban.

Fa- és butoripari Agazati Képzd Koézpontok régionkénti létrehozasaban az AKT-val

egyuttmikodve.

Az alapvizsga rendszer és a projekt szemléleti oktatas bevezetésének monitorozasaban az

AKT-val egyiittmdkodve.

Szakmai partnerként részvétel a FURNCSR projektben.

Folyamatban van a FABUNIO EQ-Wood, WOODigital és WOODCircle tananyagainak beveze-

tése a hazai oktatas kilonb6zé tanintézményeibe.



A tananyagok tesztelésébe bevonjak az oktatas szerepléit, folyamatban van egy tébbnapos
nemzetkozi szakmai latogatas szervezése diakok és palyakezdé faipari szakemberek részére,

nemzetkozi szakmai eszmecserék és latogatasok.

A fa- és butoripari szakma népszer(sitése workshopok és cégbemutatédk szervezése, a Skills
versenyek eredményeinek bemutatdsa —a FABUNIO folyamatosan egytittm(kodik a BKIK palya-

orientacios és kézmdipari osztalyaival - workshopok, el6adasok tartasa.

Egyéb tevékenységek:

Honlap Gzemeltetése, melyen allasborze, szakemberkeresd (tagokra vonatkozik) is talal-

hato.

Rendszeres hiradas a szakmat érint6 eseményekrdl.

EFIC (Eurdpai Butorszovetség) és MGYOSZ tagsag.

Kapcsolatépités a kornyezd orszagok szervezeteivel.

A Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség (CSAOSZ) a Magyar Aeroszol Szak-
bizottsagan (MASZ) keresztul tarsult tagként mar 1998 6ta, teljes jogu tagként pedig 2004.
évtol vesz részt a briisszeli székhelyl Eurépai Aeroszol Szovetség (FEA) munkdjaban.

A csatlakozas célja az volt, hogy az aeroszol-csomagolas tertiletén dolgozé csomagoloszer-
gyartok és csomagolas-kibocsatok mar az unios tagsagra felkésziilés idészakaban muszakilag
felkészlltek legyenek a szigoruan szabalyozott eurdpai aeroszolpiac kovetelményeinek vald
megfelelésre. A tagsdg a FABUNIO hozzajuthatott — a késébbiekben nemzetkozi miszaki
szabdlyozas alapjat add — FEA belsé szabvanyokhoz, nem utolsé sorban pedig e hazai csoma-

golasi szakteruletet is nemzetkdzi szintre tudta emelni.

MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CeMBeton 2023-ban is folytatta a kordbban megkezdett k6z6s munkat a nemzetkozi
Szovetségekkel. A CeMBeton a brusszeli székhelyl CEMBUREAU-val (Eurépai Cement Szovet-
ség) az eurdpai cementipar reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban, valamint
az elnokségben és a plenaris csoport tagjaként dolgozik egyitt. A négy munkacsoport a
kdvetkezd: Klima és energia; Eréforrasok és folyamatok; Egészség és biztonsag és Piacok és
termékek. Emellett a CeMBeton betonnépszerlsité munkajaba is torekszik integralni azo-
kat az ismereteket, amelyek a CEMBUREAU-n keresztiil jutnak el hozza. A 2023-as évben is a

legnagyobb hangsulyt a klima munkacsoporton belll azon torekvések érvényesitése



jelentette, amelyek az iparag CO2 kibocsatasanak eurdpai iranyelvek szerinti csékkentését cé-
loztak meg. A CeMBeton a CEMBUREAU altal szervezett meetingeken évente tobb alkalommal
is képviselte hazdnk ipardgat online, szavazati jogaval pedig a vitatott kérdésekben élt. A CeM-
Beton adatszolgaltatasaval 2023-ban is segitette az eurdpai szervezet munkajat, hogy a jovére
néz6 stratégidk feldllitasahoz ezzel is hozzajarulhasson.

A VDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és
muszaki-tudomanyos szovetsége. A szovetség célja a cementipar kdzos gazdasagi érdekeinek
védelme, valamint a technoldgia és a tudomany elémozditasa, beleértve a versenyképes
kutatast és fejlesztést a hidraulikus kétéanyagok gyartasa és alkalmazasa terén. A CeMBeton
és a VDZ kapcsolattartasa féként informacidcserére iranyul, melynek fontos eleme az un.
update kiadvany, amely a svdjci, a német és az osztrak szervezetek kdzos kiadvanya.

A CeMBeton ezt magyarra forditva juttatja el az érdeklé6d6knek.
célu felhasznalasarol.

A CeMBeton a bécsi székhely(i VOZ-el (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie)
is folyamatos kapcsolatot apol. A gyakorlat szerint évente egy alkalommal a cementipar aktua-

lis kérdéseirdl személyesen cserélnek szakmai tapasztalatot.

MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A MAGYOSZ 2023-ban is intenziv parbeszédet folytathatott Eurépa legfontosabb iparagi
szervezeteivel a nemzetkozi egyittmukddésekben valo részvételén keresztil. A hazai gyogy-
szergyartok legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi Gydgyszergyartdk
Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 29 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ tébb mint harom
évtizede képviseli a hazai gydgyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyomanyait.

Alapcélja szerinti tevékenysége mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Tagvallalatai
célja, hogy gyogyszereikkel segitsék a magyar emberek gyogyulasat, egészségik megdrzését,
beruhazasaikon és munkahelyeiken keresztil pedig aktivan tdmogassak hazank gazdasagi
versenyképességét. A MAGYOSZ célja a tagvallalatok kozos érdekeinek képviselete a kormany-
zat, a hatosagok, intézmények és tarsadalmi szervezetek felé; tobbek kozott a kiszamithato,
versenysemleges szabalyozasi rendszer kialakitasaban torténd kozremikodés.

A MAGYOSZ-tol els6 kézbdl értestilnek a tagok a piaci mikodést alapvetéen meghatarozé
véltozasokrol, hazai és nemzetkozi trendekrdl, mivel a tagvallalatok egységes fellépésének,
valamint a tébb mint 30 éves, eredményes m(ikddésnek kdszonhetéen mara a MAGYOSZ a
mindenkori kormanyzat, és a szakmai dontéshozék szorosan egylittmkodd partnerévé valt.

A MAGYOSZ nemzetkozi kapcsolatainak apolasa és az altala képviselt agazat nemzeti
érdekérvényesitése, valamint Eurépai Unids szintl egylttm(ikodés céljabol harom nemzetkozi

szervezetnek is tagja.



Az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) éltal kapott anyagok az
OTC Bizottsag szakmai munkajanak bazisat jelentik, melynek koszonhetéen a MAGYOSZ elsé
kézbdl kap tdjékoztatast az OTC szektort érintd eurdpai folyamatokrol.

A MAGYOSZ tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizott-
sag szakmai munkajanak legfébb tamogatdja.

A MAGYOSZ Kozgytilése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténd belépés mellett
dontott. A Medicines For Europe az eurdpai generikus gyégyszergyarté vallalatokat tomorité
szervezet, melynek tagjai biztositjak Eurdpa gydgyszerellatasanak nagyrészét. A Medicines For
Europe célja, hogy képviselje a generikus, és a biohasonlé gyartok érdekeit, hogy javitsa a jo
min&ségl gyodgyszerekhez valé hozzaférést, igy kozvetve segitse az eurépai polgarok egész-
ségi allapotanak javulasat. Tagjainak portfélidja a terapias tertiletek 80%-at lefedi, mely készit-
mények alkalmazasaval az eurdpai egészségiigyi rendszerek fenntarthatdsaga is biztosithato.

Az Association of the European Self-Care Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a
vény nélkil kaphat6 gyogyszerek, étrendkiegésziték gyartoit képviseli Europaban. Az AESGP
az évek sordn széles korl ismereteket szerzett, tobbek kozott az un. self-medication termékek-
kel és a piacukkal kapcsolatos szabalyozasrol, rendelkezésekrdl és az ezzel kapcsolatos isme-
retanyagot adatbazisokba rendezte, igy tdmogatva a tuddsmegosztas lehetéségét.

A Specialized Nutrition Europe (SNE) 21 eurdpai orszag nemzeti szbvetségeit tomoritd
szervezet.Tagjai olyan vallalatokat képvisel6 szovetségek, amelyek testreszabott taplalasi meg-
oldasokat kindlnak a specialis taplalkozasi igény lakossag szamadra. Ide tartoznak a csecsemdék
és kisgyermekek, az orvosi felligyelet alatt all6 betegek, a sportoldk, a tulsulyos betegek. A SNE
rendszerezi és megosztja a tagok technikai és szabalyozasi szaktudasat az EU-szintd, kozos
ipardagi allaspontok kialakitasa és az eurépai kozpolitikai dontések tdmogatasanak elésegitése
érdekében.

E tagsdagoknak koszonhetéen a MAGYOSZ tagvallalatai a beszamolasi idészakban is elsé
kézbdl értesulhettek az OTC, az RX készitmények, valamint tapszerek eurdpai szabalyozasanak
valtozasirol, a betegellatas biztonsagat szolgalo, uj, eurdpai kovetelményekrdl, hatésagi elvara-

sokrol.

MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG (MKSZ)

Az MKSZ, mint a KAPB munkaadéi oldali képviselete 2023-ban is aktiv parbeszédet folytatott a
képviselt hazai alagak szerepldivel és az eurépai ernydszervezetekkel.
A szocialis parbeszéd legfontosabb témai 2023-ban
« A TCLF szektor zold atmenetét célzé folyamat kozos kialakitasa (kornyezetvédelem,
a hulladékgazdalkodas, a kdrforgasos gazdasag és a kereskedelempolitika);
« A bér- és labbeliipar fenntarthatdsagi kihivasai - a nyomonkovethetéség az EU-ban

(allatok, hazai allati termékek/importalt allati termékek, melléktermékek);



« Afoglalkoztatas, bérezés, a munkahelyi biztonsag és egészség;
- Digitalizacié, digitalis termékutlevél;
« A hdboru gazdasagi hatasai;

+ Az EU-s tdmogatassal megvalosulé Green Deal Leather projekt.

A KAPB legfontosabb tevékenységei 2023-ban

« Egyeztetés a zold atallas, a szakképzés és a munkaerdutanpétlas kérdéseiben;

+ Lobbizas a KonnyUipari mérndkszak (KIP) megmaradasaért, hogy a hazai fels6oktatasi
programok és szakok fellilvizsgalatanak eredményeként ezt ne sziintessék meg;

+ Munkaaddi érdekképviselet az EU-s és a hazai agazati szocialis parbeszédbizottsagi
uléseken, projektértekezleteken, valamint a nemzetkozi szakszovetségek kozgydlésein
és rendezvényein;

« Konzultacié az MKSZ tagjaival a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével
kapcsolatban;

« Kapcsolattartas a nemzetkozi szakszévetségekkel, a kormanyzati szervekkel és hattér-
intézményeikkel a konnydipart, a tervezémivészeket és a tisztitdipart sulyosan érinté
gazdasagi valsag enyhitéséhez;

+ Részvétel a COTANCE vezette ,Green Deal Leather” cimU palyazati munkaban;

+ A nemzetkozi szervezetekben végzett tevékenységek;

« Az Eurdpai Béripari Szovetség (COTANCE) tagsagahoz kapcsol6do tevékenységek;

« Az Eurdpai Labbeligyartok Szovetségének (CEC) tagsagahoz kapcsolédo tevekénysé-
gek.

Az MKSZ az év sordn részt vett az online formaban szervezett igazgatdsagi tléseken és
projektértekezleteken. Tajékoztatta tagsagat az itt elhangzott informaciokrol, a béripart érinté
Uj szabdlyozasokrdl, az artalmas anyagokra vonatkozé Uj kiiszobértékekrdl és tilalmakrol,
valamint a bdr hitelességének meg6rzésére iranyuld kampanyrdél is. A kampany célja, hogy
a labbeli termékekhez hasonldéan egyéb bdrdiszmiives és karpitos termékeknél is legyen
jogszabaly az Osszetétel megadasara, és a bér megnevezés védelmére alkossanak meg egy
unids jogszabalyt. Nemzeti szinten mar tobb uniés orszagban van ilyen jogforras, am az unios
szabdlyozas hatékonyabb fellépést eredményezne a napjainkban tapasztalhato, a fogyaszték
széles rétegeit megtéveszt6 dllitdsokkal szemben. A COTANCE tagsdga rendszeresen fogalmaz
meg hiranyagot ezzel kapcsolatban, és ad tajékoztatast a béripar fenntarthatésagaroél és a kor-
forgasos modellel kapcsolatban. Az MKSZ ezeket a hirleveleket magyar forditasban terjeszti a
honlapjan és a szocialis médiaban. Az egyik hirlevél tartalmat az MKSZ allitotta 6ssze, amely
a mikromdanyag szennyezésrdl szolt. Ezt angol nyelven a COTANCE tagjainak orszagaiban is
publikaltak.



A MKSZ részt vett a béripar zold atmenetét szolgald Green Deal Leather unios tdmogatasu
projekt idei munkacsoporti Gilésein. A projekt a bdéripari agazat két kulcsfontossagu kérdé-
sével foglalkozik: a munkahelyi biztonsaggal és a béripar karbon-labnyomaval. Ebben a pro-
jektszakaszban késziilt a felmérések eredményeit 6sszegzé kiadvany bériparban el6forduld
foglalkoztatasbol ered6 megbetegedésekrdl és munkahelyi balesetekrél.

2023 februarjdban rendezték meg Milandban a Lineapelle és a MICAM szakvasart.
A szakvasaron a Green Deal Leather projekt partnerei is részt vettek, igy ezen az MKSZ is
képviseltette magat. Interjuk késziltek a hét partnerorszag vallalatainak képviseldivel azzal a
céllal, hogy bemutassak a béripari izemekben a korszer( és szigoru szabalyoknak megfelel
foglalkoztatast és a modern technolégiai kornyezetet. Az MKSZ egy f6t delegdlt az interjukhoz
a hazai dgazat képviseletéhez. A nyomtatott és videdn felvett anyagokat egy erre a célra létre-
hozott, az egész EU-ra kiterjed6 kampany keretében terjesztik a kovetkez6 évben. A projektet
egy 2024-re tervezett briisszeli zar6konferencia fogja dsszefoglalni az eredmények bemuta-
tasaval.

Az MKSZ képviseltette magat a CEC februari igazgatdsagi tlésén a mildanéi MICAM-on,
amelyen a résztvevok ismertették labbelipiacuk aktualis helyzetét (az ukrajnai haboru hatasa,
energiavalsdagok, nemzeti jogszabalyok, stb.). A nemzetkozi kereskedelem pozitivan alakul,
de a belsé piac az inflacié miatt alulteljesit. Ami a f6 kihivasokat illeti, a vallalatok még mindig
kiizdenek a munkaer6 megtalalasaval és a szakképzettség hianya tovabbra is komoly prob-
|émat jelent.
kornyezetbarat tervezésérdl sz6l6 rendelet; Az EU fenntarthaté textilipari stratégidja; Csoma-
golasi és csomagolasi hulladékokrol szo6l6 irdnyelv. A labbelik a textiliakkal egyitt egy egyedi
termékcsoportot alkotnak az elképzelés szerint, ami az MKSZ véleménye szerint téves, hiszen a
labbelik nagyban kilonbéznek a ruhazati termékektdl, kiiléndsen a kdrforgas szempontjabdl.
A kozeljovében varhato javaslatok: a vallalatok altal tett zold allitasok alatamasztasarol szolo
rendelet, valamint a mikromdanyag-szennyezés kdrnyezetre gyakorolt hatasanak csokkentésé-
rél szol6 rendelet. Az Ulésen teritékre kerlltek a termékbiztonsag, a kornyezetvédelmi- és a
tarsadalmi felel6sségvdllalas, az etikus gyartas kérdéskorei és az MKSZ futé palyazati projek-

tjeinek eredményei. Ismertetésre kertlt az Isztambuli Vilagkongresszus szervezésének allasa is.

2023 juliusaban keriilt 6sszehivasra a TCLF szektor Agazati Parbeszéd Tanacsanak kdzos
Ulése Briisszelben. Elhangzott, hogy a vaéllalatokra 16 féle uniés jogalkotasi folyamat lesz ha-
tassal a jovében és az is, hogy komoly aggodalmakat vet fel, hogy nem szabalyozott iparbdl
szabdlyozott iparra valunk, tdmogatas nélkil.

A béripart is érinti az unids erddirtas rendelet, ezért az elvarhaté gondossag elve alap-
jan nyomon kell kdvetni az importtermékeket, nyilatkozatra van sziikség, hogy nem olyan

forrasbdl szarmaznak, ahol erddirtds volt, de nyilatkozni kell majd az allattartasrol is.



Nagy probléma, hogy a bériparban nem egyszerl a nyomon kdvethet6ség, mert a bér husipari
melléktermék, a nyersbdr, irhak értéke nagyon alacsony, a vagohidak nem érdekeltek a nyo-
mon kdvethetdség dokumentalasaban. A jogszabdly kotelezettséget ré a szereplékre, de nincs
hozza tamogatas, igy fél6, hogy elfordulnak a bértél (!), pedig ez a jogszabaly még életbe sem
|épett. A REACH korlatozasok fontos hatéanyagokat érintenek, ami kihat az iparagra. Kételez6
igazolast kérnek, hogy tobb mint 100 ilyen vegyiilet nincs a termékben a megadott hatarérték
felett. Pl.a krédm csak 1 ppm lehetne, holott nincs is megbizhaté analitikai médszer ilyen meny-
nyiség kimutatasara. A glutaraldehid a cserzésben fontos és a krém pozitiv helyettesitéjeként
ajanlott, de most ez is engedélyeztetés ala keril majd. A kis cserzé lizemek nem fognak tudni
engedé-lyeztetésért folyamodni. Sok esetben nincs is olyan tanulmany, ami ezeknek az 5 év
alatt korlatozandé és kiiktatasra keriilé egyéb vegytleteknek (pl. biszfenol) az egészségi kocka-
zatait bizonyitja.

Az MKSZ az év soran széles korben terjesztette a szakszovetségek hirleveleit és tobb foru-
mon is felszélalt a boér hitelességéért, és a félrevezet,zold” allitdsok visszaszoritasaért. Fontos
lenne, hogy a bérbdl készult termékek megnevezésére is legyen nemzeti jogszabaly, hason-
I6an a labbelire vonatkozéhoz. A jovében sziikséges lesz az, hogy a bdr- és labbeli termék
teljes életciklusara vonatkozoéan legyenek hiteles mérészamok a kdrnyezeti lAbnyommal és a
fenntarthatésaggal kapcsolatban, amelyek segitik a fogyasztét a vasarlasi dontésben.

A 2023 novemberében megrendezettisztambuli Cipds Vilagkiallitdson az MKSZ egyik tagval-
lalata vett részt. 2023 november végén tartotta a CEC az igazgatdsagi Ulését és a kozgylilését
Spanyolorszagban (Elche-ben), amelyen az MKSZ delegaltja is részt vett. Megvitatasra kerlt a
kovetkezb éves koltségvetés, valamint a bér-és cipSipart érint6 eurdpai jogalkotasi folyamatok
varhato hatdsai az aldgazatokra.

Az MKSZ a nyar folyaman konzultaciot folytatott a tagvallalataival, mert a korforgdsos ter-
mékek gyartdira és forgalmazdira vonatkozé Uj EPR rendszer a csomagolasokra is kiterjed,
ezért ez érinti a hazai cipégyarto vallalatokat és kereskeddket is.

Az MKSZ 2023. évi programjaban kiemelt esemény volt a 2023 aprilisaban rendezett
TEXTIL/R/EVOLUCIO - digitalis textilnyomtatads szakmai nap a MOME Uj kampuszan.

Az esemény célja az volt, hogy a fenntarthaté fejlédéshez kapcsolédéd nemzetkdzi jo
gyakorlatokat és innovativ digitalis megvaldsitasokat bemutassa.

Az eseményt széles korben hirdette a textil-, ruha- és béripari gyartok, tervezék, markak
és oktatdsi intézmények képvisel6i, hazai és kiilfoldi szakemberek, oktatok és hallgatok
tarsszervezdje volt a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem. A MOME fontos kiildetésének tekinti,
hogy design alapu tanulassal, kutatassal és gyakorlati szakértelem erésitésével segitsen valaszt
adni a XXI. szazad éget6 kihivasaira. A MOME nagyterme, az eseménynek helyet adé filmstudio
zsufolasig megtelt, a hazai ipar mintegy 70 képvisel6je mellett a k6zonségben neves tervezék

és kilfoldi szakemberek is felfedezhet6ek voltak.



A rendezvényen a kovetkezd el6adasok hangzottak el:

A digitalis textilnyomtatas szerepe és lehet&ségei a divattervezés teriletén; Az eurdpai
fenntarthato és korforgasos textilstratégia; Fokuszban a digitalis nyomtatas; A Berger Textiles
fenntarthatosagi megoldasai; Hazai j6 gyakorlatok és sikertorténetek.

Ez a szakmai rendezvény hozzajarult a kilfoldon mar széles korben elterjedt 4j, innovativ
technoldgia megismeréséhez és a kreativ lehetéségek hatarokon ativel6 felfedezéséhez.
Eurépdban kiemelt szerepet kap az dgazat zold atallasanak elésegitése, ezért is fontos, hogy
a rendezvényen az el6addk bemutattak kornyezetbarat tervezési modszereket és azt, hogy
a termék karbonldbnyomanak csokkentésére alkalmas digitalis nyomtatasi technikakkal mi-
lyen j6 eredményeket lehet elérni. A z6ld atmenet unids elvarasai szamos kérdést vetnek fel
a textil, bér és labbeli termékek gyartasanal, ezért a digitalis nyomtatasi technoldgia integra-
lasa elengedhetetlen a jovo textil és divattervezdinek oktatasi programjaba és a szakképzésbe.
A rendezvényt kovetd gépbemutatok és mihelylatogatasok utan a biféebéd jé alkalmat szol-

galtatott az eszmecserére és a szakmai kérdések megyvitatasara.

Egyéb tevékenységek, rendezvények

. Javaslatok és interju a GFM IPARSTRATEGIA projekthez;

«  PROGAR Férum megalakitasa a professziondlis munkaruha-védéruha gyartasért;

« 2 szakmai rendezvény megszervezése 2023 marciusaban és novemberében;

« Konnyduipari Szakmai Nap, oldaliilés 2023 szeptemberében;

« BDSZ Orszagos Tanacsa - TCLF agazat aktualis helyzete, 2023 oktoberében;

« Goldberger Szalon - A lakastextiles szakma 6sszefogasaért, eléadas 2023. juniusaban;

. EEN-HEPA Uzleti Klub - Fenntarthatdsag, mint versenyelény a TCLF szektorban, eléadas
2023 oktdberében;

«  Kozrem(kodés a 2023 novemberi,Portugal cipbipari bemutaté” eseményének szervezé-

sében.

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A Magyar Vegyipari Szévetséget (MAVESZ) 1990-ben alapitottak a hazai vegyiparban meg-
hatarozé szerepet jatsz6 gazdasagi tarsasagok. A MAVESZ tagjai kozott megtaldlhatéak a
magyarorszagi piacvezeté petrolkémiai tdrsasagok, a mitragya- és novényvéddszer-
gyartasban, a szénszal- és festékgydrtasban, a specidlis és finomkémiai anyagok gyartdsaban
tevékenyked6 vallalkozasok, tovabba a piacvezetd vegyi anyag disztributor és import6r tar-
sasagok.

A MAVESZ a Magyarorszdgon vegyipari tevékenységet folytaté viéllalkozasok szakmai
és munkaadoi érdekképviseletét latja el a hazai és az Eurdpai Unids szintéren egyarant.

Tevékenységének szakmai prioritdasai kozott szerepel a fenntarthatésag és klimavédelem;



a kornyezetvédelem, az iparbiztonsag, a munkavédelem és az egészségvédelem. Mindezen
terlleteken a MAVESZ aktivan kézrem(kodik a hazai és EU jogalkotasi folyamatokban és segiti
az ipar teljesitményének novelését, tobbek kdzott a nemzetkdzi Felelés Gondoskodas® prog-
ram keretében. A Szovetség kiemelt feladata tovabba az ipardg szakmai utanpétlasképzésé-
nek és biztositasanak tdmogatasa, tobbek kozott a kozép- és felséfoku oktatasi intézmények-
kel, valamint mds érdekelt szereplékkel fenntartott kapcsolatok révén.

A MAVESZ tagja az Europai Vegyipari Tanacsnak (European Chemical Industry Coun-
cil - CEFIC). A CEFIC az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a
meghatarozé vegyipari tarsasagok és az EU tagallamaiban mkod6é nemzeti szbvetségek
egylttmuikodését hivatott segiteni.

A MAVESZ részvétele a CEFIC tevékenységében alapvetd fontossagu az eurdpai vegyipari
trendek naprakész ismerete, az ipar szabalyozasi kornyezetét meghatarozo EU jogalkotasi pro-
jektek megismerése, értékelése és a végrehajtasukra valé szakmai felkésziilés szempontjabol.
A CEFIC kilonb06z6 szakmai bizottsagaiban a MAVESZ képvisel6i aktiv részvételiikkel is tamo-
gatjak a magyar vegyipar érdekeinek megjelenitését.

A magyar vegyipar fenntarthatésaga, a klimapolitikai céloknak megfelel6 technolégiai
felkésziltsége, a munkahelyek megd&rzése és novelése olyan célok, amelyek elérését a CEF-
IC keretein bellil megvaldsulé informacidaramlas, a szervezetben m(ikédé szakmai férumok
nagyban el8segitik és tdmogatjak. 2023-ban a jogszabdlyalkotasi folyamatokban valé rész-
vétel mellett nagy hangsulyt kaptak az orosz-ukran haboru okozta energiavalsag, az ennek
nyoman kialakult EU vegyipari versenyképességi kihivasok kezelése, az ezekkel kapcsolatos
intézkedések véleményezése.

Kiemelked&en fontos projekt volt az Eurépai Bizottsag DG GROW szervezetével kardltve, a
Transition Pathway for the Chemical Industry dokumentum megalkotdsa, amely nyolc szak-
mai tertleten, harom-harom id&sikon és felel6sségi korben hatarozza meg azokat a teenddéket,
melyeket az ipardgnak és a jogszabdlyalkotoknak meg kell tennie az EU Z6ld Megallapodas
céljainak teljestlése érdekében.

A CEFIC tevékenységében jelentds a Felel6s Gondoskodas® / Responsible Care® program,
amely a vegyipari vallalkozasok klimavédelmi, kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munka-
egészségligyi, valamint biztonsagtechnikai felkésziiltségének és teljesitményének folyamatos
novelését célozza. A program részeként a MAVESZ 2014 6ta fliggetlen auditorokkal végzett
tanusitasi programot midkodtet a hazai vegyipari tarsasagok nemzetkozi standardoknak valé
megfeleltetése céljabol. Folyamatosan részt vesz a CEFIC altal kidolgozott 6nértékelé eszkodz
Ujabb elemeinek tesztelésében és véleményezésében. 2023-ban is nagy hangsulyt fektetett
arra, hogy a 2021-t6l magyar nyelven is elérhet6 eszkdzt a MAVESZ minél tébb tagvallalata
haszndlja is a munkajaban.

A MAVESZ a fejlesztésekkel 6sszhangban megujitotta hazai programjat, melyhez 18 tag-

vallalata csatlakozott és/vagy erésitette meg elkdtelez6dését.



A munkaerdpiacon kialakult helyzettel 6sszefliggésben a MAVESZ tobb éve kiilon program
keretében tesz eréfeszitéseket a vegyipar és a vegyipari szakmai palyak népszerdlsitésére a
fiatal generacidk korében. 2023-ban folytatta a vegyipar népszer(sitésére megkezdett tevé-
kenységét és szakmai utanpotlas szekcidval egészitette ki hagyomdanyos szakmai konferen-
cidjat (MAVESZ Vegyipari Konferencia — Eger). A rendezvényen a MAVESZ tagvallalatok és
tarsszovetségekképviselSinkiviljelentés szamban vettek részt azoktatas kiilonb6z6 szintjeinek
szak-emberei, didkok és a kormanyzat is. A konferencia elésegitette a nézetek megismerését,
Utkoztetését és alapot teremtett a tovabbi egytttmikodés elmélyitésére. A MAVESZ aktivan
bekapcsolddott a Vegyipari Agazati Készségtanacs munkajaba, ahol a szakképzés fejleszté-
séhez tud kozvetlenul hozzijarulni.

A MAVESZ folytatta egyuttm(ikodését a BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karaval, a Pan-
non Egyetem Mérnoki Karaval és a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technoldgiai
Karaval. 2023-ban is ,Kivalé Vegyészmérnoki Tanulmanyokért MAVESZ-Dijban” részesitette a
harom intézmény egy-egy, M.Sc. szakon végzett vegyészmérnok hallgatéjat. Idén elsé alkalom-
mal kapott dijat dudlis képzésben diplomat szerzett hallgaté (Debrecen — MOL Petrolkémia).

A MAVESZ alapszabalyaban felvallalta az agazati munkaadoi képviseleti funkciok ellatasat
is, mint alapit6 tagnak fontos szerepe van a 2005. évben létrejétt, majd 2021-ben meguijitott,
a munkavallaléi és munkaadodi oldalak egyuttmikodését elbsegiteni hivatott Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) miikddésében, amelyen belil a munkaadéi oldal elnoki
feladatait is ellatja.

A MAVESZ a VAPB tagjaként egyuittmiikodik a vegyipar agazati szint( tarsadalmi parbeszé-
dének er@sitésében és fejlesztésében, valamint a tarsadalmi parbeszéd intézményrendszeré-
nek mikodtetésében. Kiemelt feladatanak tekinti a munkavallaléi oldal rendszeres tajékoz-
tatasat az eurdpai és hazai vegyipari trendekrdl, ideértve a termelési és értékesitési mutatok,
a foglalkoztatas, valamint az iparagi bérek és keresetek alakulasanak bemutatasat, az ezeket
megalapozé folyamatok ismertetését. A VAPB keretében szintén él azzal a lehetéséggel, hogy
a mindkét oldalt érint6 szakmai kérdésekrdl, kiilondsen a szakképzésben, a szakmai utanpaotlas
kérdéseiben, illetve a munkavédelmi és egészségvédelmi, kémiai biztonsagi témakban kon-
zultaciokat tartson.

A magyar vegyipar képviseletében a MAVESZ részt vesz az Eurdpai Vegyipari Tarsadalmi
Parbeszéd Bizottsag (Sectoral Social Dialogue Committee of the European Chemical Indus-
try - SSDC) munkajaban. A MAVESZ tagja az Europai Vegyipari Munkaadok Szervezetének (Eu-
ropean Chemical Employers Group - ECEG), a MAVESZ igazgatoja tagja az ECEG elndkségé-
nek. Képviseldi részt vesznek a szervezet szakmai grémiumainak munkajaban (pl. Oktatas és
Elethosszig Tanulas Munkacsoport), illetéleg a vegyipar EU szint(i tarsadalmi parbeszéd bizott-
saganak (SSDC) Ulésein és konferenciain. A részvételnek koszénhetéen a MAVESZ megismeri
a munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket érintd EU jogalkotasi projekteket, a szakképzés,

dudlis képzés terén mutatkozé eurdpai trendeket és EU programokat, a fiatal szakképzett



munkaerd vegyiparba vonzasaval kapcsolatos eurdpai tapasztalatokat, amelyeket tagvallala-
tai igényeinek megfeleléen hasznositani tud munkaja soran. 2023-ban tobb, a munkaadoi és a
munkavallaloi viszonyokat is érinté jogszabdaly el6készitése zajlott.

Az ECEG szervezetén beliili konzultacidk soran folyamatosan nyomon tudta kovetni és
javaslataival kiegésziteni az EU jogalkotasi folyamatait.

A MAVESZ és hazai APB partnere a VDSZ vezet6i aktiv szerepléi voltak az SSDC plendris (ilé-
sének, egy-egy alkalommal a levezet6 elnoki feladatokat is ellattak. Az EU Z6ld Megallapodas
iparagra, ezen keresztil a vegyipari foglalkoztatasra vonatkozé hatasainak el6zetes elemzé-
sére az eurodpai szocialis partnerek (IndustriAll, ECEG) kozds programot inditottak. 2021-t6l
kezd6dden a szocialis partnerek harom workshop keretében (az egyiknek a MAVESZ és a VDSZ
volt a tars-hazigazdaja Budapesten) dolgoztik fel a témahoz kapcsolédd anyagokat és dol-
goztak ki forgatokonyveket a Zold Megdllapodas varhaté hatdsainak kezelésére az ipardgban
és tettek javaslatokat a dontéshozo szerveknek az agazatot érinté dontések véglegesitésére,
modositasara.

A projekt 2023 tavaszan zarult, a zardjelentés magyar nyelven is elérhetd az aktiv
kozrem(kodésnek koszonhetéen. 2023 &szén ugyancsak az ECEG égisze alatt indult egy uj,
EU-finanszirozott projekt (ChemSkills), mely a vegyipari atalakulas kdvetkeztében varhatéan
gyOkeresen megvaltozé készség és képesség elvarasok és sziikségletek feltérképezését
hivatott elvégezni. A MAVESZ - bar nem konzorciumi tagként, de - részt vesz a projektben.

A CEFIC éves konferencidja, kozgyllése, tobb munkaértekezlet, konferencia és szakmai
szeminarium szerepelt a 2023. évi programban. A CEFIC-ben ezen megbeszélések f6 téma-
korei az EU Green Deal, a Fit for 55 csomag és az Eurdpai Bizottsag vegyianyag stratégia (CSS),
illetve hidrogén stratégia javaslatai, a Vegyipari Atmenet (Chemical Transition Pathway) voltak.

Mindezen tevékenységek mellett nagy hangsulyt kaptak az EU energiavalsaggal és verseny-
képességgel kapcsolatos intézkedései, azok tervezeteinek véleményezése. A CEFIC-en és az
ECEG-en keresztul tud a MAVESZ tajékozodni az EU tagorszagaiban alkalmazott intézkedésekrél
és ezeket az informacidkat felhasznaltuk a magyar vegyipar érdekében tett javaslatainak kidol-
gozasaban.

Folytatta regionalis egyuttm(kodését a V4 orszagok vegyipari szovetségeivel
(kiegészitve Horvatorszaggal, Romaniaval, Szerbiaval). Témaik voltak: a nemzeti szabalyoza-
sok aktudlis valtozasainak, nemzeti szovetségek prioritasainak attekintése, a CEFIC / ECEG / EU
napirendjén lévé kérdésekkel kapcsolatos allaspontok 6sszehangolasa és kdzos V4 allaspont
kialakitasa, a magas energiadrak és inflacio, valamint a gazdasagi visszaesés okozta helyzet

kezelése.



TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ)

ATurisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszadgos Szovetsége (VIMOSZ) részt vesz az Eurdpai
Agazati Parbeszéd Bizottsag munkajaban a Kdzétkezteték Eurdpai Szévetségén (FoodSer-
viceEurope) keresztdl.

Az eurdpai Uléseken, forumokon valé aktiv részvétel célja az informacidszerzés és szerepval-
lalds az érdekérvényesitésben nemzetkdzi szinten is a vendéglatas kedvezd kdzgazdasagi

kornyezetének kialakitasa érdekében.

2023-ban a FoodServiceEurope az alabbi szakmai témakban folytatta tevékenységét:

Annak érdekében, hogy az EU-s tulszabalyozast elkerilje a VIMOSZ a fenntarthatdsagi
ugyekben 6nkéntes vallalasokat és beszamolast igért az Eurdpai Unid Bizottsaganak, amelyek
0sszhangban vannak az EU magatartasi kodexében foglalt torekvésekkel és célokkal. Ezt az
inputot a FoodServiceEurope 2023-as éves jelentéséhez hasznaljak fel, a kédex alairdjaként
vallalt kotelezettségeik részeként. A magatartasi kodex alapjan benyujtott valamennyi jelen-
tést egy nyitott, kiilon erre a célra Iétrehozott weboldalon fogjak kézzétenni.

Rémaban volt az eurdpai szbvetség, a FoodServiceEurope kdzgyulése, ahol téma volt,
hogy a norvégokat leszdmitva mindenki kiizd az inflacié okozta problémaval, hiszen jellemzd
a fix dras szolgaltatas az eurdpai kdzétkeztetésben. Tekintettel arra, hogy az olaszoknal a fix
szerzdések aranya 75%, ott mar vészforgatokonyveket készitenek eld, megallapitasok szerint
az dgazat mar térden van és egy lépésre all attol, hogy ledllasra kényszeruljon. A spanyoloknal
még ezt a helyzetet sulyosbitja, hogy nem ritka a 2-3,5 éves fizetési hatéridé szolgaltatasaik
utan. A fizetési hatarid6kkel a svédek is kiizdenek, 6k a szerz6déskotési szabadsag megsértésé-
nek érzik, hogy még a Coca Colat is kotelesek 30 napon belil kifizetni, 6k pedig joval hosszabb
hataridékkel dolgoznak. Mind ar-, mind megvaldsithatosagi okokbol gond az dgazat felé az
organikus termékek ardnyanak kotelezé emelésére vonatkozd EU-s szabdlyozas. Itt enyhitést
hozhat, hogy a francia elnok kérte a Bizottsagot, hogy lassitson a z6lditésre, fenntarthatésagra
vonatkozo szabalyozasok Gitemén.

A FoodServiceEurope csatlakozott 30, az élelmiszerlancot képvisel$ szervezethez, amelyek
az Eurdpai Bizottsagnak kiildott kozos leveliikben azt kérték, hogy nagyobb mértékben vehes-
senek részt a fenntarthatd élelmiszerrendszerek jogalkotasi keretrendszerének (FSFS) kialaki-
tasdban. Az FoodServiceEurope hisz abban, hogy a fenntarthaté élelmiszer-rendszerek csak
olyan tamogato politikan keresztiil valdsithaték meg, amely valéban holisztikus, 6sszehangolt,
harmonizalt, kozésen kialakitott, befogad6 és tudomanyos alapokon nyugvé.

Az Eurdpai Bizottsag bejelentette, hogy az Elelmiszer-rendszerrél sz6l6 térvényjavaslaton
keresztll - amelyet kordbban a Fenntarthaté Elelmiszer-rendszerek Keretrendszere (Frame-
work for Sustainable Food Systems - FSFS) javaslatként emlegettek - fontoldra veszi a kozbe-

szerzésekre vonatkozo kotelezé fenntarthatésagi minimumkovetelmények meghatarozasat.



A Bizottsag és a Kbzos Kutatokozpont kiilsé tanacsadok tdmogatasaval felmérést végez az
érdekeltek véleményének Osszegyujtésére az ilyen minimumkovetelményekrél. A FoodSer-
viceEurope jelezte valaszadasi szandékat.

2023 szeptemberétdl a FoodServiceEurope Uj elnoke a Compass Group Europe & Middle
East novekedésért felelds vezetdje, aki a csoport 40 orszagabol 20 orszagot lefedd New Busi-
ness Teams, Client Success Management, Retention & Sustainability (ligyfélmegtartds és
fenntarthat6sag) teruletekért felel. Tobb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik kilonb6zé
vezetdi pozicidkban.

A FoodServiceEurope Uj szerepében kulcsszerepet jatszik majd az eurdpai szerzédéses ét-
keztetési agazat népszerusitésében és megerdsitésében. A FoodServiceEurope unids szinten
képviseli az eurdpai szerz6déses étkeztetési dgazat érdekeit. Mivel Eurépa-szerte tobb mint
600 000 embert foglalkoztatnak és évente tobb mint 6 millidrd ételt szallitanak ki, kulcsfon-

tossagu szerepl6i az unios politikai dontéshozatali folyamatnak.

A FoodServiceEurope Szocialis Parbeszéd Bizottsaganak tilése alkalmabdl kerilt kiadasra a
szervezet 2024-2029-es uniés mandatumra vonatkozé kialtvanya:

+ Alegjobb értéket képvisel6 és rugalmas kdzbeszerzési ajanlattevé megbizasa;

« A kozétkeztetési agazat szocidlis funkcidjanak erésitése;

« A kozétkeztetési agazat helyzetbe hozdasa a fenntarthatésag feltételeinkek biztositasara.

A FoodServiceEurope a kozétkeztetési dgazat elétt alld kihivasok kezelése érdekében fel-
szolitotta a politikai dontéshozokat, hogy adjanak lehetéséget a kozétkeztetési agazatnak arra,
hogy tovabbra is taplald, egészséges és fenntarthatd ételeket biztositson az uniés polgarok
millidinak. A FoodServiceEurope 2023 novemberében Briisszelben tartotta a kozbeszerzésrél
52016 kozos rendezvényét a problémak tudatositasa érdekében. A tisztitdészektor és a bizton-
sagvédelmi szektor képviselSivel kozosen dontott arrél, hogy mi a gond a jelenlegi iranyelvek-
kel, és milyen kezdeményezéseket tettek a szocialis partnerek a problémak ,kijavitasara“;
valamint, hogy mit szeretnének latni egy Uj irdnyelvben és hirdették a kozbeszerzési agazat par-
beszédbizottsaganak kozos kiadvanyaban hangsulyozottakat, a gazdasagilag legel6nydsebb
ajanlat elfogaddsanak lehet6ségét.

A VIMOSZ képviseletében a Hungast Csoport munkatarsa vett részt és tartott el6adast a
FoodServiceEurope 2023 novemberében megrendezésre kertilt, 3 eurdpai szakszovetség koz-
beszerzés témajat viseld brusszeli rendezvényén. A VIMOSZ részt vett a FoodServiceEurope
europai szovetség Briisszelben tartott kozgy(lésén. F6 témak a kdzbeszerzés szabalyozasa,
az organikus termékek felhasznaldsanak szabalyozdsa (ez 35%-rél akar 60%-ra is noévelhe-
ti a tevékenység nyersanyag hanyadat), a csomagoldéanyag és hulladékkezelés, valamint a

munkaeréhiany voltak.



Az Eurdpai Készség Ev jegyében a HOTREC és az EFFAT elndkének részvételével keriilt
sor Brisszelben ,A képzett eurdpai vendéglatd dolgozdk hajtoereje a képzés és a tréning”
cimU kerekasztal megbeszélésre a VIMOSZ részvételével. Masnap a HOTREC-EFFAT Szocialis
Parbeszéd plenaris Ulése zajlott. Itt attekintették az dgazat eurdpai helyzetét. Napirenden volt
a Zold és digitalis atmenet, a platform gazdasag, a munkahelyi biztonsag, a munkaeréhelyzet,
rovid tavu bérletek nem azonos szintl - versenyt rombol6 - szabalyozasa.

A Bizottsag tajékoztatast adott a parbeszéd mozgalom atalakulasarél. Az EU nagyon
fontos tartéoszlopanak tartja a szocidlis parbeszédet, de a rafordithatd forrasok részben a
z6ldités jegyében csokkenni fognak.

A VIMOSZ a ,Together for EU Tourism - T4T“ szakért6i csoport tagjainak kivalasztasara
iranyuld nyilvanos felhivasra benyujtott palyazata pozitiv elbiradlasban részesilt. A VIMOSZ
bekerilt a szakért6i csoportba: Az Eurdpai Bizottsag létrehozta az ,Egyutt az EU turizmusaért
(TAT)” szakértdi csoportot, mely 50 kilonb6z6 érdekeltbdl és egyéni szakértébdl, valamint
tagallami hatésagokbdl és allami szervekbdl all. A szakértbi csapat tagja lett a VIMOSZ is.

A szakért6k harom alcsoportban dolgoznak a zold atallassal, a digitalis atallassal és a
reziliencidval/befogadéssal/készségekkel foglalkozva. Nyomon kovetik a Transition Pathway
for Tourism és az EU Agenda for Tourism 2023 intézkedéseit. A csoport szerepe, hogy tamo-
gassa az Atallasi palya a turizmus szamara program megvaldsulasat. A szakértdi csoport célja a
program folyamatainak egyuttmdkodé alkalmazasa. Az alcsoportok hidként fognak mukodni
az Eurdpai Bizottsag és a T4T érdekelt felei szélesebb kdzossége kozott és eldseqitik, hogy a
TAT egylttmUikodési IT-platform hatékony kozosségi térré valjon minden érdekelt fél szdmara
2024-t6l. AVIMOSZ a rezilienciat/befogadast/készségeket vizsgalé alcsoport tagja, ahol olyan
szervezetekkel mikodik egyiitt, mint a TUI Csoport, az ETC (European Travel Commission), a
WTTC (Utazasi és Turisztikai Vildgtanacs), a Ruraltour (European Federation of Rural Tourism),
az ETOA (European Tourism Association), a HOTREC vagy az UNWTO. A VIMOSZ képviseltette
magat az EU turizmuspolitikat tdmogatd szakértdi testulet, az Egyiitt a turizmusért (T4T) els6
tilésén. K6z6s munkacsoportban dolgozik a WTTC-vel, az ETC-vel, az ETOA-val, a HOTREC-el,
a Rural Tour-ral, a NECSTour-ral, a Dlearn-nel (eurépai oktatasi digitalis halézat) és a Szocidlis
Turizmus Eurdpai Szovetségével (ISTO) is.

A testlilet négy témaval kivan kiemelten foglalkozni: a turizmus mutatészamai, az ezekre
vonatkozo szabalyozas; a turizmusstratégidk; a turizmus oktatas megujitasa, valamint a turiz-
mus keresletvaltozasanak tudatositasa és az ikertranzicio.

Az MGYOSZ delegaltjaként a VIMOSZ fétitkara aktiv résztvevéje a BusinessEurope Training
and Education munkacsoportja tevékenységének és megkezdte az OECD/BIAC Contact Group

on Tourism szakmai munkajaban valo részvételt is.



lIl. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

Szakmai munka az MGYOSZ unids projektjeiben

Az Eurdpai Bizottsadg Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyekért Felelés FSigazgatésaga al-
tal tamogatott projektjeink a beszamolasi idészakban is nagyban hozzajarultak a szakmai
érdekképviselet javitasdhoz. A beszamolasi idészakban ez a tdmogatasi forma az alabbi témak-

ban tette lehetévé az érdemi szakmai érdekképviseleti munkat:

CORE 1

A Magyar Régiok Munkaerdpiaca 2035-ben: Ez a program a CORE 1 projektiink keretében
valésult meg a beszamolasi idészakban, mufajat tekintve a projekt un. Strategic Foresight
kutatds, amely arra vallalkozott, hogy regionalis vetiiletben vizsgalja meg, hogyan alakul
a munkaerdpiac az egyes magyarorszagi régiokban 2035-ben. A 7 régidban megszervezett
un. szcenarié tervezd workshopokon a helyi munkaerépiaci szereplék kdézremikodésével
meghatdrozasra keriiltek a legfontosabb trendek, amelyek alakuldsa meghatarozza majd
a munkaer6piac jovéjét. A szerepl6k kozosen keresték meg azokat a hajtoerdket, amelyek a
trendeket alakitjak, melyek azok a mérhetd és befolyasolhaté tényez6k, amelyeken keresztiil a
trendek alakithatéak. 2023 juniusa és decembere k6zott 7 workshopot tartottunk, kilénb6zé
tertileten dolgozé, nagyjabol 80 munkaerépiaci szakember bevonasaval, akik kézott voltak
vallalati szakemberek, szakszervezeti képvisel6k, kormanyhivatalok, egyetemek, foglalkozta-
tasi paktumok, vallalat- illetve teriiletfejlesztési igynokségek, kamardk szakért6i. A szcenarid-
épit6 folyamatot egy 170 valaszadéval, vallalatok korében elvégzett kérddives kutatas is tamo-
gatta. Az eredményeket 6sszegzd két tanulmany a beszamoldval nagyjabdl egy idében kerdil
publikalasra. A beszamolasi idészakban az eredményeket regionalis konferencidk keretében
mutattak be az MGYOSZ szakért6i, amely konferenciasorozat nagy sikerrel zajlott 2024 aprilis-

majusaban, minden régiéban helyi politikai és gazdasagi szereplék bevonasaval.

Az MGYOSZ a CORE1 projekt keretében 2023 juniusaban tartotta meg Csucstalalkozo-soro-
zatanak soron kovetkez6 eseményét. A téma az épitési vallalatok, illetve az épitési beruhdzasok
jovoje volt. A kormany részérdl az épitészeti allamtitkar elmondta, a kormany célja az uj torve-
ny-tervezettel, hogy helyzetbe hozza a magyar épitéipari vallalkozasokat, mig a helyettes alla-
mtitkar az allami beruhazasi feladatok lebonyolitasarol és az el6készités fontossagarol beszélt.
Az MGYOSZ szakmai tagszervezete, az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszoévetsége (EVOSZ)
elnoke felszélalasaban kiemelte és idvozolte, hogy a jogalkotasi folyamat soran a Miniszté-
rium bevonta a szakembereket az egyeztetésbe, igy a szakma fontos javaslatai belekeriltek a
torvényjavaslatba.

2024-t6] kezd6db6en a magyar vallalatok szamara kotelezdvé valik az ESG (kdrnyezeti,

tarsadalmi és vallalatiranyitasi) beszamolok elkészitése. Az MGYOSZ Csucstalalkozok 2023.



decemberi eseményén az ESG kerilt a kozéppontba. A taldlkozét az MGYOSZ tarselndke
nyitotta meg, majd az iparpolitikaért és technologiaért felel6s allamtitkar tartott el6éadast a
magyar gazdasag helyzetérdl és jovoképérdl, illetve az ESG gazdasagi versenyképességre is
hat6 elényeirdl. Az eléadast kdvetd panelbeszélgetésen részt vett a nemzeti fejlesztés-finan-

szirozasért felel&s helyettes allamtitkar és a Z6ld Program szakértai.

Recruit4Tommorrow

Az MGYOSZ részvételével zajlé ,Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak
0sztonzése a szocialis parbeszéden keresztul,,Recruit4dTomorrow” projekt, amelynek koordina-
tora a Szlovén Munkaadodk Szévetsége (ZDS) és a Ljubljanai Egyetem (UL), a legrégebbi és
legnagyobb szlovén fels6oktatasi és tudomanyos kutatdintézet. A projekt célja a programban
résztvevd Ot orszag (Szlovénia, Horvatorszag, Bulgaria, Magyarorszag és Szlovakia) valtozo
munkaerépiaci dinamikdajanak feltarasa. A projekt kétéves id6tartamra tervezett, amely egy
elemz6 szakaszbdl és egy gyakorlat- és tudascsere szakaszbdl, kommunikacids szakaszbol all.

Az els6 szakasz sordn a kézrem(kodd orszagok megosztjak dontéshozatali mechaniz-
musukat, a munkaerépiac modernizacidjara irdnyuld6 kezdeményezéseiket és véleményt
cserélnek a foglalkoztatasi valtozasokrél. Mindezeket a kutatasi partnerek (fékuszcsoport)
egylttmikodésével végzik. A fékuszcsoportba tartoznak a munkaadok, szakszervezetek,
munkaUligyi kozpontok, Nemzetgazdasagi Minisztérium képvisel6i, akik segitik a kutatasi part-
nereket az adatok gydjtésében a projekt céljainak megvalésitasahoz.

A projekt masodik szakaszaban a résztvevé orszagok azokat a terileteket kutatjak, ahol a
harmadik orszagbeli munkavallalék képesek kielégiteni a munkaerépiaci igényeket. A program
emellett foglalkozik a technoldgiai innovaciéval, digitalizaciéval, munkaerd eléregedésével
és valsagok hatasaval, 6sszehangolva célkitlizéseit a Szocialis jogok europai pillérének (EPSR)
cselekvési tervével és a tarsadalmi kotelezettségvallalassal. A tanulasi és tudascsere szakasz a
dontéshozatal, foglalkoztatasi valtozasok és a munka jovéjének jobb megértésére sszpontosit.

A gazdasdgi fellendulést szamos tényezd gatolhatja, mint példaul a globdlis ellatasi zava-
rok és az alkatrészhiany, mig az energiadarak emelkedése és a termelési kdltségek novekedése
tovabbi kihivasokat jelent. Mindezek mellett a munkaerdpiaci kereslet és kinalat eltérése is po-
tencialis akadaly lehet a gazdasagi tevékenység novekedésében, mivel a hatékonysag javitasa
érdekében kiemelten fontos a képzések piaci igényekhez valo igazitasa. Az idében torténd
munkaerépiaci integracié hozzajarulhat az EU joléti rendszerének fenntarthatésagadhoz és a
specialis készségek iranti ndvekvd igények kielégitéséhez. Eppen ezért a harmadik orszagbeli
allampolgarok integracidja és foglalkoztatasa alapveté fontossagu a munkaerépiaci igények
kielégitésében.

A ,Recruit4Tomorrow” projekt egy fontos kezdeményezés, mely hatékony valaszt kinal az EU
munkaerépiacan bekovetkezett valtozasokra. A tarsadalmi parbeszéd eldsegitésével, az ada-

tokon alapul6 jelentés és a befogadd politikdk tdmogatasaval hozzdjarul egy rugalmasabb,



alkalmazkododképesebb és befogaddbb eurépai munkaerépiac kialakitdsahoz. A projekt vé-
gén az 6t munkaadoi szovetség nemzeti ajanlasokat fog megfogalmazni az egyes orszagok és
az Eurdpai Bizottsag dontéshozdi és jogszabalyalkotéi szdmara, hogy a projekt eredményei és
tanulsagai a leheté leghatékonyabban jaruljanak hozza az eurépai munkaerépiac jovéjének
kialakitasahoz.

A projekt kick-off Ulése Ljubljandban 2023 szeptemberében keriilt megszervezésre.
Személyes taldlkozoéra legutébb Pozsonyban, 2024 februdrjaban kerilt sor, de egyeztetés

céljabol havi gyakorisaggal a projektben résztvevéknek biztositott az online megbeszélés.

SEC-CEE

A munkaadodk érdekeltségének mérése az dgazati kollektiv szerz6dések teriiletén: A pro-
jekt keretében vizsgdljuk, hogy 6 orszagban (Magyarorszag, Romania, Szlovakia, Szlovénia,
Szerbia, Montenegro) milyen Uj és korabbi érdekeltség mentén hajlandéak a munkaltatok
bekapcsolodni az dgazati szocidlis parbeszédbe. A kiindulé gondolat az, hogy a gyorsan val-
tozé munkaerdpiaci és gazdasagi korilmények kozott teremtdédik olyan uj tényezd, amely
érdekeltté teheti a vallalatokat az egységes dgazati munkatigyi szabalyozas kialakitasaban.

Ezt a projektet az MGYOSZ tervezte, és az ELTE Munkajogi- és szocidlis jogi tanszékének

vezetésével valésul meg. Partnereink a felsorolt orszagok szocialis partnerei.



IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsag a beszamolasi idészakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevé-
kenységét. A beszamolasi id6szakban az Etikai Kodex normait sérté magatartast nem tapasz-

talt, a tagoktol a kodexet érinté megkeresés nem érkezett.



