BESZAMOLO

az MGYOSZ XXVII.
Kézgyllésére

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

Budapest, 2025. madajus 28.

Munkaadodk és Gyariparosok
Orszdgos Szovetsége




I. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

I/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED
1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA
1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

1/4. MUNKAVEDELEM

Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

11/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

11/3. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS AND
INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

1I/4. 10E - NEMZETKOZI MUNKALTATOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION OF
EMPLOYERS)

11/5. EUROPAI SZOCIALIS ALAP ESZA +

11/6. NEMZETKOZI ESEMENYEK

11/7. AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Il. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK
IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG



I. ALTALANOS GAZDASAGI ES MUNKAADOI ERDEKKEPVISELET

Az MGYOSZ a munkaadéi érdekképviselet, valamint az egyre hangsulyosabba vald palyazati
tevékenységek terén is szoros, partneri egylttmikodésre tdmaszkodik tagvallalatai és kiemelten
szakmai, agazati tagszovetségei korében. E partnerségek folyamatos, j6l mikddé jellege adja a
Szovetség szakmai hitelességének és érdekérvényesité sulyanak alapjat, amely hazai és nemzetkozi

szinten egyarant elismertséget biztosit szamara.

1/1. FOGLALKOZTATAS, SZOCIALIS PARBESZED

A foglalkoztatasi és szocialis terilet legfontosabb feladata a vallalkozdsok munkaerGvel és tarsadalmi
fenntarthatdsaggal kapcsolatos érdekeinek képviselete. Ennek legfébb testlilete a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Féruma, az erre vald felkésziilés és az MGYOSZ mandatumanak
megszerzése tovabbra is a legfontosabb feladat a munkaaddi tevékenységhez kapcsoléddan. Az elmult
idészakban a f6bb témak a vendégmunkasok foglalkoztatdsaval kapcsolatos egyeztetések és a
minimalbér targyaldsokra valé felkésziilés voltak. Ezeket az MGYOSZ jellemz6en belsd
munkabizottsagain, valamint kérdGives felméréseken keresztiil bonyolitja. Ez utébbi gyorsabb és

szélesebb kord informacidszerzést biztosit.

A harmadik orszagbol érkez6é munkavallalok foglalkoztatasa

A beszamolasi id6szakban az egyik legfontosabb foglalkoztatdsi kérdés a vendégmunkasok
foglalkoztatdsa volt, szorosan kapcsolddva a munkaerd- és készséghiany témdajahoz. Az MGYQOSZ élénk
egyeztetéseket folytatott hazon belil és a kormannyal, amelynek célja az volt, hogy befolyasolja a
kormany torekvését, amely sz(ikitette azon orszagok korét, melyb6l a magyar munkaaddk
vendégmunkasokat fogadhatnak. KérdGives felméréssel a karacsonyi iddszakban igyekeztiink
felhatalmazast szerezni a vdllalatoktdél ahhoz, hogy az MGYOSZ alelnoke a nemzetgazdasagi

miniszterrel folytatott egyeztetésén, 2025. januarjaban azt a lehet6 leghitelesebben képviselni tudja.

Az MGYOSZ allaspontjat a beszamoldsi idészakban ezen tul is szamos kérdGives felmérés alapozta meg,
beleértve egy eurdpai forrasbol végrehajtott nagyszabdasu kutatast is, amely 100 vallalat bevonasaval
vizsgalta a vendégmunkasok foglalkoztatdasanak gyakorlatat és tapasztalatait Magyarorszagon (lasd

Projektek - Recruit4dTomorrow). Ezeket a tapasztalatokat egy elemzéssel és nemzetkdzi szabalyozasra



valo kitekintéssel egybekotott allasfoglaldsban tettik kdzzé. A beszamolasi idészak végén az MGYOSZ

két nagyszabasu konferenciat szervez ebben a témaban: Budapesten és Debrecenben.

Minimalbér

2024. év végén rendhagyd, hdroméves bérmegallapodasra keriilt sor a VKF-ben. Ez a megallapodas két

szempontbdl volt kilénleges.

Az EU minimalbér direktivdjahoz illeszked6 megallapodast kellett koétni. A szocidlis partnerekkel
torténd egyeztetések utan az irdnyelv atvételére a 308/2024. (X. 24.) kormanyrendelet elfogadasaval
kerilt sor. Ebben keriiltek lefektetésre azok a feltételek, amelyeket a szocialis partnereknek figyelembe
kell venni a minimalbér-megallapodasra irdnyuld targyaldsok soran. Ennek alapjan a figyelembe
veend6 mutatok a minimalbérek vasarldereje, a bérek altaldnos szintje és eloszldsa, a bérek
novekedési rataja és a nemzeti termelékenység hosszu tavu szintje és alakulasa. Fontos kitétele a
kormdanyrendeletnek, hogy a kovetkez6 évi kotelez6 legkisebb munkabérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos konzultacidra irdnyuld elsé Ulést legkés6bb minden év oktdber 15.
napjaig meg kell tartani. Tovdbb4d, a kormdanyrendelet elGirja, hogy a kotelezé legkisebb munkabér és
a garantalt bérminimum megfelelGségére vonatkozé értékeléshez hasznalt indikativ referenciaérték,
amelynek elérésére a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Osszegének
megallapitasakor torekedni kell, a KSH altal a megel6z6 egy év rendelkezésre allé6 adatai alapjan

szamitott rendszeres bruttd atlagkereset 50 szazaléka.

Nagyon fontos eredménye ennek a kormanyrendeletnek, hogy jogszabdlyi kereteket ad a VKF

m(ikodésének, amely eddig egy ligyrend alapjan m(ikodott, toérvényi garanciai nem voltak.

Hosszas vita utdn haroméves bérmegallapodds megkotésére keriilt sor a VKF-ben. Ez alapjan az

elkdvetkezé harom évben a minimalbér 6sszeg az alabbiak szerinte alakulhat:
2025: 290 800 forint (9 szazalékos emeléssel)

2026: 328 600 (13 szazalékos emeléssel)

2027: 374 600 (14 szazalékos emeléssel)

garantalt bérminimum 2025: 348 800 forint (7 szazalékos emeléssel)

garantalt bérminimum 2026-2027: kés6bb kerll meghatarozasra
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A megallapodas értelmében az inflacid, a gazdasdgi novekedés és a brutté atlagbér egyittes
alakulasatol fligg, hogy a megallapodasban rogzitett minimdlbér-emelkedések valtoztatas nélkil
megvaldsulnak, vagy Ujra targyaldasztalhoz kell tinitk a feleknek. Mivel a garantalt bérminimumrdl
Gsszel ugyis targyalni kellene, az MGYOSZ allaspontja szerint a jelenlegi gazdasagi mutatdk alapjan

elkerilhetetlen a minimalbér Ujratdrgyaldsa is.

Magyarorszag soros EU elndksége kapcsan is tobb rendezvényen képviseltette magat az MGYOSZ, igy
képvisel6je részt vett a novemberben Budapesten tartott informalis EPSCO (lésen a BusinessEurope
képviseletében. Decemberben az ,A demografiai kihivasok kezelése a hatranyos helyzetl csoportok
mobilizalasan keresztll" cim( elndkségi konferencia keretében panelbeszélgetésben vettlink részt. A
BusinessEurope tagsagon keresztil az MGYOSZ 2024-ben kétszer képviselhette a magyar
munkaaddkat a brisszeli tripartit szocidlis csicson, ahol 3 percben mondhatta el az MGYOSZ alelnéke
az europai szakpolitikai terliletet érintéen a szovetség allaspontjat (bGvebben: Eurdpai unids

érdekképviselet fejezet).

A Tripartit Szocidlis Csucson elhangzott allasponthoz szorosan kapcsolédva az MGYOSZ
megfogalmazott egy javaslatot a BusinessEurope szdmdra az agyelszivdas (EU-n beldli
munkaerémozgas) kiegyensulyozasara. Ennek egyik eleme az, hogy keriljon feldllitasra egy olyan
pénziigyi kompenzacidés rendszer, amely anyagilag kompenzalnd a munkaer6hidnnyal kizd6,
munkaerét képz6 és kibocsatd orszagokat. A BusinessEurope ezt a javaslatcsomagot napirendre tizte,
az intézmény lehetséges felallitasanak vizsgalatat szakértGi koreiben megkezdte. Els6 eredményként a
BusinessEurope, a tobbéves pénziigyi keretrdl szo6lé dllasfoglalasaban prioritasként jelolte meg a

forrasok célzott bedllitasat a munkaer6t kibocsatéd orszagok kompenzalasara.

A BusinessEurope Szocialis Ugyek Bizottsagaban is aktiv munkat folytatott az MGYOSZ képviselGje.
2024-ben kiemelt témdk voltak Magyarorszag EU elndksége, amely kapcsan az MGYOSZ segitette a
BusinessEurope és érdekl6d6 tagszovetségei, valamint a magyar allandd képviselet szakpolitikai
terlilete kozotti folyamatos egyeztetést. A foglalkoztatdsért felelGs attasé legalabb kétszer tett eleget
a BusinessEurope meghivasanak szakmai ligyekben és egyszer a német munkaaddi szovetség a BDA
meghivasanak. A BusinessEurope képvisel6i az MGYOSZ kozvetitésével a magyar kormany EU mellett
mkods allandd képviseletén (AK) szervezett egyeztetésen is részt vettek. Az eurépai munkaadoi
képvisel6k nagyon elégedettek voltak az EIndkség kapcsan folytatott egylttmiikddéssel, kiemelték a

magyar elndkség kivalé munkajat a kotelezd gyakornoki iranyelv kapcsan.

Az MGYOSZ 2024. majusaban mutatta be nagyszabasu programjanak eredményeit, melynek cime: ,A
Magyar Régidk Munkaerdpiaca 2035-ben”. A program keretében egy 170 vallalati valaszadd

részvételével késziilt kutatdst végeztiink a KOPINT-TARKI Konjunkturakutatd Zrt. kdzrem(ikodésével,



amelynek a célja az volt, hogy bemutassa a COVID jarvany utani munkaerépiacot és megkisérelje
felmérni, hogyan latjak a vallalatok a munkaerével kapcsolatos vdrakozasaikat az el6ttiik allé 10 év
tdvlataban. Ezen kiviil 6sszesen 7 nagyvarosban (benne Budapesttel) szerveztiink un. szcenario tervezé
workshopokat, ahol arra tettiink kisérletet, hogy lehetséges jov6képeket vazoljunk fel a helyi
munkaerépiacrél, munkaerdpiaci szakért6k és vallalatok bemutatdsaval. Ebbdl allt 6ssze az MGYOSZ
els6 un. stratégiai elGrejelzése, amit a régidkozpontokban és Budapesten mutattunk be. A budapesti
zard konferencian részt vett a foglalkoztataspolitikdért felel6s allamtitkar és szamos, hazai és

nemzetkozi szervezet szakértGje, vezetdje.

A beszamoldsi id6szakban megkezd6dott a masodik hasonld keretek kozott lebonyolitott Un. stratégiai
el6rejelzés program lebonyolitasa, amely a z6ld atallast és annak munkaerGpiaci hatdsait vizsgdlja,
egylttmiikodésben az Okopannon Nonprofit Alapitvannyal. Ennek eredményei 2025 masodik felére

varhatdak.

A beszamoldsi id6szakban a foglalkoztatasi szakteriilet a mar fent emlitett vendégmunkasok
foglalkoztatasardl sz616 allasfoglalason kivil az alabbi témakban bocsatott ki dlldsfoglalast: Munkaeré-
és készséghidny Eurépaban, az Eurdpai Bizottsag Akcidterve alapjan, Eurdpai iranyelv a férfiak és n6k
kozott bérkilonbségek csokkentésére, az EU minimalbér-irdnyelv magyarorszagi atiltetésének
kulcskérdései (angolul), Az igazsagos atmenet — Mit jelent, és mi a jelentGsége a klimavaltozasra vald

felkészulésben?



1/2. KORNYEZETVEDELEM, INFRASTRUKTURA

Kornyezetvédelmi Bizottsag

A 2024-es év soran a MGYOSZ Kornyezetvédelmi Bizottsdga kiemelt figyelmet forditott a
tagszovetségeink és tagvallalataink érdekképviseletére, kiilonds tekintettel a fenntarthatdsagi és
kornyezetvédelmi szabalyozasok valtozasaira. Részt vettink a kapcsolddd jogszabdlyok

véleményezésében, a szakpolitikai egyeztetéseken és a relevans férumokon vald képviseletben.

A hulladékgazdalkodas teriiletén aktivan részt vettiink a kiterjesztett gyartdi felelGsségi rendszer (EPR)
szabalyozasi valtozasaira vonatkozo megbeszéléseken, kiilonos tekintettel a 80/2023. (111.14.) Korm.
rendelet bevallasi folyamataira, valamint a visszavaltasi dijrendszer (DRS) mi(ikodésére. Tovabba
szakmai javaslatokat dolgoztunk ki az MOHU, OKIR és NAV rendszerek kozotti adateltérések

felolddsara, illetve az EPR dijak csokkentésére és atlathatébb rendszer kialakitdsara.

A Z6ld Allitasok Iranyelv kapcsan tdmogattuk az EU Tandacsa altal javasolt egyszer(isitett eljarasokat,
amelyek célja a jogbiztonsag novelése és a keresked6i adminisztracids terhek csokkentése.
Hangsulyoztuk az atlathatd pdrbeszéd fontossagat a vdllalatok és az ellendrzé hatdsdgok kozott,
valamint az életciklus-elemzést nem igényl6 Aallitdsok egyszer(sitett értékelési rendszerének

bevezetését.

A fenntarthatdsagi jelentéstételek és ESG szabdlyozas terén figyelemmel kisértiik a nyar végén
napvilagot latott 6 részletszabalyt. TdAmogattuk az ESG beszdmolasi kotelezettségek kdnnyitésére

vonatkozd kezdeményezéseket, hogy a magyar vallalatok versenyképessége megmaradjon.

A CO, kvéta ado és tranzakcidos dij kérdésében szakmai egyeztetéseket folytattunk az érintett

iparagakkal a terhek csokkentése érdekében, figyelemmel kisérve az unids szint(i szabdlyozdsokat.

Energetikai szempontbdl Szévetségilink allaspontja szerint, mivel a hazai piacon nem all rendelkezésre
elegend6 mennyiség(i f6ég6 min6éségli RDF, a 191210 és 191212 EWC kddu hulladékok importjanak
engedélyezését indokolatlan hénapokig vagy akar egy évig késleltetni. Ezért siirgetjik a notifikaciok
kiaddsat legaldbb ezen min6ségl anyagokra. A magyar cement- és épitGanyagipar versenyhatranyanak
csokkentése érdekében szakmai javaslatokat tettlink a banyajaradék mérséklésére, amely jelenleg

jelent8s pénziigyi terhet ré az érintett vallalatokra.



BusinessEurope

Nemzetk6zi  szerepvdllaldsunk  részeként aktiv tagjai maradtunk a  BusinessEurope
munkacsoportjainak, részt véve a kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi politikak alakitdsaban.
Képviseletiinkkel hozzajarultunk az EU energiarendszerérél és versenyképességérél szold tanulmanyok

kidolgozdsahoz, valamint az ESG finanszirozasi mechanizmusok értékeléséhez.

Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs

Az OKT munkajdban tovdbbra is aktiv szerepet vallaltunk. Véleményeztiik a kormanyzati és agazati

szabalyozasokat, valamint elGkészitettliik az OKT plendris Glését, amelynek célja a kérnyezetvédelmi

< ez

képviseletében toltik be az elndki pozicidt, két évre sz6l6 mandatummal.



1/3. SZAKKEPZES, FELSOOKTATAS

MGYOSZ Oktatasi és Képzési Bizottsag

Az oktatdsi bizottsdg tagjai szakmai hozzdértésilket a minisztérium altal |étrehozott Szakképzési

Innovacids Tandacs altal felvetett témak korében kamatoztattak.

(A 2018. évben elkészitett és a dontéshozdék szamara megkiildott ,A Tudas alapd, innovativ tarsadalom

szakképzésének stratégidja” cimd javaslatcsomagban szereplé sarkalatos pontokat képviselve.)

Oktatas, képzés témaban felmeriilt pontok

e ,Aroma és hatranyos helyzet( fiatalok kiemelt tdmogatdsa a szakképzésben” témaban inditott
SZIT kiilon munkacsoport

e  Svajci - Magyar Egytttm(kodési Program

e Dobbantd programok jo gyakorlatainak bemutatasa (Nyiregyhazi Szakképzési Centrum)

e A mesterséges intelligencia okozta valtozasok a munkaerGpiacon

Szakképzési Innovacios Tanacs

A szakképzésrél széld 2019. évi LXXX. torvény 98. §-a alapjan a szakképzés orszdgos stratégiai
kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési Innovacids Tandcs (a tovabbiakban: SZIT) keretei kozott
valdsul meg. A Tandcs a szakképzésért felel6s miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatdsat segit6, szakmai dontésel6készits, véleményez6 és javaslattevé orszagos testiileteként

mikodik.
A SZIT mlkoddéséhez sziikséges feltételek biztositasardl a szakképzésért felel6sminiszter gondoskodik.

A SZIT hatarozatait javaslat és allasfoglalds formajaban hozza meg a szakképzéssel kapcsolatos

feladatok ellatasanak korében.

A SZIT javaslatot tesz

e az iskolarendszeren kivili szakképzésben résztvevd feln6ttek elhelyezkedési lehetGségeit

el6segitd intézkedésekre

e azlpar 4.0 kihivdsaira hatékonyan reagald képzési, tovabbképzési rendszer kialakitasara



e akeresletvezérelt dualis modell fejlesztésére
e az oktatdk szamara szakmai karriert nyujté szakmai képzésre

o szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0] eljardsok kifejlesztésére és ehhez anyagi

forrasok biztositasara

A SZIT dllast foglal és véleményt nyilvanit
o aszakképzési rendszer fejlesztését érint6 stratégiai kérdésekrdl
o aszakképzési tdmogatdsi rendszer elveirdl
e aszakképzést érintG jogszabalyok tervezetérdl

A SZIT értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai

kovetelmények alkalmazasat.

A SZIT ajdanldsokat tesz

e a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezd6 szakemberek elhelyezkedési
lehetGségeinek tapasztalataival, kiilonds tekintettel az &llastalan fiatalok helyzetével

Osszefliggésben

e a rugalmas képzési formakrol és azok beépitésérél a nappali rendszerd iskolai képzésbe,

kiilonos tekintettel a dudlis képzés hatékony megvaldsitdsa érdekében

e a felsGoktatdsi intézmények és a szakképz6 intézmények egylittm(kodési lehetGségeinek

bdvitésére, kiilonos tekintettel a tehetséggondozasra

A SZIT dsszetétele 42 f6 részvételével

e kormdnyzati szervek

o szakképzé intézmények, a fels6oktatasi intézmények és ezek fenntartéi

e  Magyar Rektori Konferencia

e orszagos gazdasdagi kamarak, szakmai szervezetek

o szakképzés teriletén m(ikodé szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek

e nagyvallalatok



e Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)

o egylttm(ikodési megallapoddssal rendelkez6 bevett egyhazak

o tanuldk, illetve képzésben résztvevé személyek képviseletében (ODT)
e oktatdék képviseletében

o nemzetiségek képviseletében

SZIT Munkacsoportokban valé aktiv részvétel:

e  vizsgaztatds, vizsgakdzpont monitorozasa
e palyaorientacios, karrier — és palyatanacsadasi tevékenységek 6sszehangolasa

e adualis képzés helyzete, el6rehaladdsa, fejlesztése a szakképzésben

Agazati Készségtanacsok

Az Agazati Készségtanacsok (AKT-k) a 2011. évi CLXXXVII trvény a szakképzésrdl alapjan 2018. julius
1-t8l kezdték meg mkodésiiket. Az AKT-k felallitasdnak elSkésziiletei 2017. juliusdban kezdédtek.
Feladatuk, elésegiteni a munkaerdpiaci igények és a képzési rendszer 6sszhangjanak megteremtését,
valamint hogy véleményez6, illetve javaslattételi munkdval hozzajaruljanak a szakképzési- és

feln6ttképzési rendszer miikodtetéséhez, sziikséges atalakitdsahoz.

Az AKT-k &llandé tagsaga 7-19 f& kozott valtozik, mely fligg az érintett agazat nagysagatdl,
szerkezetétdl, strukturdjatdl. Az Agazati Készségtandcsok allandd tagjai azon vallalatok kérébdl
keriltek ki, akik vallaltdk az dgazatokon beliili 6sszefogd, kdzvetitd szerepet, mindemellett elegendé
informdaciéval rendelkeznek a munkaerépiaci igényekrél és képesek az agazat képzési (szak- és

feln6ttképzés) helyzetének el6mozditdsa érdekében a szakmai igényeket megfogalmazni.

Az AKT-k munkajanak nyomon kovetése, és az elkésziilt anyagok szakmai véleményezése érdekében

|étrejott a https://mkik.hu/agazati-keszsegtanacsok oldal. A honlapon részletes tajékoztatast kaphat

az AKT-k felépitésérdl, munkajardl, valamint regisztraciot kdvetSen szakmai véleményeket, jobbitd

szandéku észrevételeket tehet az AKT-k altal elkészitett anyagok kapcsan.


https://mkik.hu/agazati-keszsegtanacsok

ACVT (Advisory Committee on Vocational Training - EB Szakképzési Tanacsado Bizottsag)

Az Eurdpai Bizottsag KozOs Kutatdkozpontja (JRC) és az Oktatasi, Ifjusagi, Sport- és Kulturalis
FGigazgatosag (DG EAC) felmérést végzett a természettudomanyi, technoldgiai, mérnoki és
matematikai (STEM) kompetenciakeretrél az Eurdpai Unid szintjén. Az ESCO szerint a kompetencia a
tudas, a készségek és a személyes, szocialis és/vagy mddszertani képességek hasznalatanak bizonyitott
képességét jelenti munkahelyi vagy tanulmanyi helyzetekben, valamint szakmai és személyes
fejlédésben. Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrél sz616 2018-as tanacsi
ajanlas szerint a STEM - kompetencidk a matematika, a természettudomadny, a technolégia és a
mérndki tudomanyok integralt képességeit foglaljak magukban. Lehet6vé teszik az egyéneknek, hogy
kiilonbozé  terileteken  kvantitativ  érveléssel, tudomanyos feltdrdssal és gyakorlati
problémamegoldassal foglalkozzanak. Konkrétan a STEM - kompetencidkban valo jartassag a tudds, a
készségek és az attitlidok alapjan mérheté ezeken a terileteken. A kompetencia-keretrendszer
fogalmi, nem elGird jellegl keret, amelyet referenciaként haszndlnak egy adott terileten belil az
ajanlott egyéni kompetencidkhoz. JellemzGen tantervek és tanulasi tevékenységek fejlesztésére
haszndljdk. A benne foglalt kompetencidkat altaldban az irodalomkutatasbdl és az érintettekkel
folytatott konzultacidkbol meritik. Ennek a témanak a koriiljardsa, az ezzel kapcsolatos felmérés

megismerése.

Az EU kohézids alapjainak a készségekben valo befektetéseinek mélyrehatd attekintése a készségek

eurdpai évével 6sszefliggésben cimii jelentés vizsgdlata

A jelentés megdllapitja, hogy a 2021-2027-es programozasi idészakban az unids beruhazasokbdl 44
millidrd eurdt kilonitettek el a készségekre. A legtobb készségfejlesztési beruhdzds az ESZA+ részét
képezi, ezt koveti a JTF és az ERFA. Az Osszes tagdllamra kiterjed6 nemzeti tarsfinanszirozassal
kombinalva az EU kohézids alapjaibdl a készségek fejlesztésére forditott teljes beruhazas 67,7 milliard
eurdra becsiilheté. A befektetett alapok legnagyobb ardnya Luxemburgban (35,1%), Svédorszagban
(34,1%), Hollandidban (32,6%), Ausztridban (31,0%), Danidban (30,7%) és Belgiumban (30,5%) volt. A
készségekkel kapcsolatos tevékenységekbe torténé beruhdzadsok legalacsonyabb aranya
Csehorszagban (6,6%), Cipruson (9,2%), Horvatorszagban (8,6%), Litvanidban (9,5%), Lettorszagban
(8,7%) és Romaniaban (8,8%) volt megfigyelhetd. A készségekkel kapcsolatos tanacsadas és az egyének
képzése a finanszirozott tevékenységek f6 tipusai. A jelentés becslése szerint 21,3-38,7 millié
résztvevét lehetne elérni ezekkel a készségekkel kapcsolatos tevékenységekkel. Ezek a tevékenységek
altaldban a munkaképes koru lakossagot célozzak, de a fiatal (15 év feletti) NEET - fiatalokat is.

Megallapitotta, hogy a készségfejlesztési beruhdzdsok leggyakrabban a foglalkoztatottakra, kisebb



mértékben a munkanélkiliekre, legkevésbé pedig a munkaerSpiacon nem aktiv személyekre

iranyulnak.

Az AME

az az unids program, amely testre szabott mUszaki szakértelmet biztosit az EU - tagdllamoknak a
reformok megtervezéséhez és végrehajtdsahoz. A tdmogatas keresletvezérelt, és nem igényel
tagallami tarsfinanszirozast. A Technikai Tdmogatdsi Eszkozon (AME) keresztiil az EU tdmogatja a
tagdllami hatdésagokat azaltal, hogy a strukturalis reformok megtervezéséhez és végrehajtdsdhoz
felhasznalja a miszaki szakértelmet. A 2025-6s AME - felhivas keretében a REFORM FGigazgatdsag az
alapkészségek témdjat a tobb orszagot érint6 projektek lehetséges oOtleteként jelolte meg. A tébb
orszagot fel6lel6 projekt olyan technikai tdmogatasi projekt, amely tobb tagallamban is relevans vagy
kozos, mivel ugyanahhoz a szakpolitikai teriilethez tartozik, és ugyanazokkal a technikai tdmogatasi
prioritdsokkal foglalkozik. Az alapkészségek és kulcskompetenciak fontossagat szamos unids
kezdeményezés azonositotta, példaul az iskolai sikerhez vezetd utakrdl sz6l6 2022. évi tandcsi ajanlas,
a digitalis készségek és kompetenciak oktatasban és képzésben vald biztositdsanak javitasarol szolo
2023. évi tandcsi ajanlas, a 2019. évi Tandcs Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrdl szdl6 ajanlas, valamint a 2016. évi ajanlas a tovabbképzési utakrdl. Az OECD
legutdbbi PISA - eredményei azt mutatjak, hogy 2018-hoz képest az alapkészségek alulteljesitésének
aranya nagymértékben nétt a matematika és az olvasas teriiletén, a természettudomanyok terén pedig

mérsékeltebb.

SELFIE munkahelyi tanulashoz (SELFIE WBL) hasznalatara vonatkozo iranyelvek megjelenése

Ajanldsok 6sszeallitasa a szakképz6 intézmények szdmdra a SELFIE WBL relevdnsabb és hatékonyabb
felhasznalasa érdekében. A cél az, hogy tdmogassak a szakképzd intézményeket és a képzd vallalatokat
abban, hogy reflektdljanak és cselekedjenek a digitdlis technoldgidk képzési folyamatba torténd

felhasznalasa és integrdlasa érdekében.



Herningi Nyilatkozat a vonzé és befogadd szakképzésrél a versenyképesség novelése és a mindségi

munkahelyek érdekében (2026—2030)

Az EU tagallamainak, az EU-tagjelolt orszagoknak és az EGT - orszdgoknak a szakképzésért (VET) felel6s
minisztereinek, az eurdpai szocialis partnereknek és az Eurépai Bizottsagnak a 2025. szeptember 11-

én Herningben (Ddnia) tartott Ulésén tett nyilatkozata.

A nyilatkozatban megerdsitésre kerliilt az elkotelezettség a fenntarthaté versenyképesség, a tarsadalmi
méltanyossag és az ellendlld képességet szolgdld szakképzésrél sz616 2020. évi tandcsi ajanlds, valamint
a szakképzésrdl, mint a fellendiilés és a digitalis, zold és fenntarthatd gazdasagokra valé méltanyos
atallas elémozditojardl széld osnabricki nyilatkozat végrehajtdsanak folytatdsa irdnt, beleértve a
nemzeti végrehaijtdsi tervek végrehajtasat is, 6sszhangban a szocialis jogok eurdpai pillérének elsé

elvével.
Tovabba:

e a 2020 ota felmerilt szakpolitikai fejlemények szambavétele, mint példaul a Tandcs
,Mozgasban Eurépa” — tanuldsi mobilitasi lehet6ségek mindenkinek cimd ajanlasa, a Tandacs
ajanlasa a sikeres digitdlis oktatas és képzés kulcsfontossagu tényezGirdl, valamint a Tandcs
ajanldsa a digitalis készségek és kompetencidk oktatdsban és képzésben torténd biztositasanak
javitasarol, a Készségek Eurdpai Evének oroksége, valamint az EU-n beliili munkaers- és

szakemberhidnyra vonatkozd cselekvési terv

e megujult lendiletre van sziikség a szakképzéssel kapcsolatos szakpolitikai intézkedések és
reformok tovabbi 6sszehangolasahoz a tarsadalmi és munkaer8piaci fejleményekhez, valamint
a technoldgiai fejlesztések, példdul a mesterséges intelligencia hatasahoz anélkiil, hogy ez
befolydsolnd a Bizottsdg hivatalos jelentését a Tandcsnak a szakképzési ajanlas
végrehajtdsardl, vagy az ilyen jelentéstétel nyomon kovetésére iranyuld jov6beli

intézkedéseket

e hangsulyozva, hogy a tarsadalmi parbeszéd és a szocialis partnerekkel valé szoros partnerség
kulcsfontossagu, Gidvozolve a szocialis partnerek és minden mds érdekelt fél azon szandékat,
hogy tdmogassak az ebben a nyilatkozatban meghatdrozott célok és intézkedések
végrehajtdsat, valamint emlékeztetve arra, hogy a vallalatok, mint tanulasi helyszinek

kulcsfontossaguak a modern, befogadé és kivald szakképzéshez

e tovabbra is tdmogatandd a szakképzés hatarokon atnyulé és nemzetkdzi dimenzidjanak

tdmogatasa, példdul a mobilitasra, az egylttm(kodési projektekre, a képesitések

|g



atlathatdsdgat és Osszehasonlithatdsagat szolgadld kozos unids eszkdzok hasznalatara

Osszpontositva

lidvozolve az Uj tagjeldlt orszagokat, amelyek csatlakoznak a koppenhdgai folyamathoz azdltal,
hogy jévahagyjdk e nyilatkozatot, és felkérik &ket, hogy fontoljdk meg intézkedéseik

0sszehangoldsat az unids vivmanyokban meghatarozott reformelvekkel

A vonzod és befogadd szakképzés fontos mozgatdrugdja a rugalmas tarsadalmak és a fokozott
versenyképesség nemzeti és unids szinten. A szakképzésben rejl6 siirget6 kihivasok kezelése
és a benne rejl6 lehetGségek teljes kiaknazasa érdekében kulcsfontossagu a VET - ajanlas és az

Osnabriicki Nyilatkozat végrehajtdsanak folytatasa

A szakképzés vonzerejének novelése a szakképzési programok korében, tdobbek kozott a
tanuldészerz8déses gyakorlati képzések minGségének tovabbi javitasaval, valamint olyan
tevékenységekben vald részvétellel, mint példaul a szakképzés el6nyeinek széles kord

sr 7.

népszer(isitése az emberek életre és munkaer6piacra vald felkészitése szempontjabdl,

s 7.

valamint a szakképzés fontos és pozitiv munkaerépiaci eredményeinek népszerdsitése

Osztonodzni kell olyan kezdeményezéseket, amelyek tébb tanulét - és a tanuldszerz8déses
gyakorlati képzések esetében tobb vallalatot - vonzanak a zéld és digitdlis atallas, valamint az
EU versenyképessége szempontjabdl kritikus terlleteken, mint példaul a STEM és mas
hidnyszakmdk, tobbek kozott az Eurdpai Tanuldszerz6déses Gyakorlatok Szovetségén
keresztil, valamint a min&ségi, inkluziv és hatékony pdlyavdlasztasi tanacsadashoz vald

P

hozzaférés megerd@sitésével

Fontos annak biztositasa, hogy a szakképzés 6sszhangban legyen a munkaerépiac valtozé
igényeivel, a partnerségek megerdsitése és a szocidlis partnerek, valamint mas relevans
munkaerépiaci szerepl6k bevonasa, valamint az adatok hatékony felhasznaldsa révén,
beleértve a készségekkel kapcsolatos informacidk gy(ijtését és a diplomdsok nyomon kovetési

rendszereit

Biztositani kell az alapvet6 és transzverzalis készségek megfeleld szintjét, beleértve az
allampolgari ismeretek, a vallalkozdi készségek és a fenntarthatésagra nevelés
el6feltételeként, és ahol a tantervek el6irjak, szerves részeként a kezdeti szakképzésnek,
valamint a valtoz6 munkaerdpiaci igényekhez vald egész életen at tartd

alkalmazkoddképességnek

A befogadas el6mozditasa és a nemi sztereotipidk kezelése a szakképzésben, a szakmakhoz

valo egyenl6 hozzaférés elémozditasa, és szlikség szerint mentorprogramok bevezetése



A felné6ttek, kiilonosen az alacsony képzettségliek részvételének névelése a tovdbbképzési és
atképzési intézkedésekben. A 2030-as 60%-os cél eléréséhez vald hozzajarulas érdekében,
tobbek kozott a szakmai tovabbképzés, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzések és a
magasabb szintl szakképzési kinalat révén, valamint 6sszehangolt tamogatd intézkedések
révén a részvétel akaddlyainak elharitdsa érdekében, elGsegitve, hogy az egyének joga a
minGségi és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz valé joguk

valdsdgga valjon, a szocialis jogok eurdpai pillérének elsé alapelvében foglaltak szerint

A szakképzésben dolgozé tanarok és oktatdk hianyanak kezelése a szakma vonzdbba tételével,
szakmai autondmidjuk biztositasdval, valamint a kezdeti képesitéseikbe és szakmai
fejl6édésiikbe, valamint a tdmogatd munkakorilményekbe és kornyezetbe vald folyamatos

befektetéssel, az EU Tanarprogramjaval 6sszhangban

A szakképzésben résztveve tanuldk, tandrok és oktatok fizikai és mentalis j6létének biztositasa,

a vonatkozo biztonsagi és egészségligyi el6irdsokkal 6sszhangban

A szakképzésben a kivaldosdg novelése és a Szakképzési Kivaldsagi Kozpontok (CoVE-k)
modelljének kiterjesztése, mint az innovacié és a szakképzési reformok végrehajtasanak

motorja

A fels6foku szakképzési programok/képesitések tovabbfejlesztése a munkaerépiacon a haladd

szakmai készségek iranti kereslet kielégitése érdekében

A tanuldk, tandrok és oktatok inkluziv mobilitdsanak el6mozditdsa és megkonnyitése a 2030-
ra kitlizott 12%-os szakképzési mobilitasi cél elérése, valamint a ,,Mozgasban az Eurdpa” cim(
tanacsi ajanlds és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések mobilitasardl sz6lé6 melléklet

végrehajtasara vonatkozé konkrét kotelezettségvallaldsok elérése érdekében

A mesterséges intelligencia (a Mesterséges Intelligencia Torvénynek megfelelen) és mas
technoldgiai fejlesztések - példaul a nagy nyelvi modellek, a virtudlis és kiterjesztett valdsag -
lehetdségeinek, megbizhatdsaganak és felelGsségteljes hasznalatdnak maximalizaldsa azaltal,
hogy a szakképzésben résztvevs tanuldkat, tanarokat és oktatékat felvértezzitk a mesterséges
intelligencia 3ltal vezérelt eszk6zok és immerziv technoldgiak megértéséhez és hatékony

haszndlatahoz sziikséges készségekkel

Az orszagok és a szocidlis partnerek tovabbi tamogatdsa és egylittm(kodése e nyilatkozat
végrehajtasa érdekében, valamint a tanuldk, tandrok, szakképz6 intézmények és szolgaltatok
kozotti egyuttmiikodésre és tuddsmegosztasra iranyuléd kezdeményezések elémozditasa a

tanuldsi mddszerek, a tantervek frissitése, az iranyelvek, a munkaalapu tanulas, a diplomdsok



nyomon kovetése, a fels6foku szakképzés és az oktatasi és képzési kinalat mindségbiztositasa

terén, olyan eurdpai programok felhasznaldsaval, mint az Erasmus+

o Atagdllamok altal végrehajtott reformok szambavételével ambicidzus Uj szakképzési stratégiat

és a Képzések Unidjaban meghatarozott kapcsolddd kezdeményezéseket kell kidolgozni

e Egylittm(ikodés nemzetkdzi szervezetekkel, kiilondsen az OECD-vel, az ILO-val, az UNESCO-val,
az Eurdpa Tanaccsal, a Vilagbankkal, az EuroSkills-szel és a WorldSkills-szel, valamint mas
regionalis szakképzési és fels6foku szakképzési haldzatokkal a vildgon, a legjobb gyakorlatok

elémozditasara, valamint a tudas- és tapasztalatcserére 0sszpontositva

e A Cedefop és az ETF tamogatja a Bizottsagot és az orszagokat a vonatkozé intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetésével és elemzésével, valamint rendszeres jelentéstétellel a

Szakképzési Tanacsado Bizottsagnak és a Szakképzési Féigazgatdknak

e A Herningi Nyilatkozat a vonzd és befogadd szakképzésrél a versenyképesség novelése és a
mindségi munkahelyek megteremtése érdekében 2026-2030 kozott — Koppenhagatdl

Herningig

A koppenhagai folyamatban részt vevé orszdgok szakképzésért felel6s miniszterei altal elfogadott

szbveg:

e az EU tagallamai kozll (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Horvatorszag, Ciprus, Cseh Koztarsasag,
Dania, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Gordgorszag, Magyarorszag,
irorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Malta, Hollandia, Lengyelorszag,

Portugalia, Romania, Szlovénia, Szlovakia, Spanyolorszag, Svédorszag)

e az EU-tagjeldlt orszagok koziil (Albania, Bosznia-Hercegovina, Gruzia 1, Moldova, Montenegro,

Eszak-Maceddnia, Szerbia, Torokorszag és Ukrajna)

e az EGT-orszagok kozil (1zland, Liechtenstein, Norvégia)

e az eurdpai szocidlis partnerek (ETUC, BusinessEurope, SMEunited, SGI EUROPE)
jovahagyasaval

e az Eurdpai Bizottsag jovahagyta, és az eurdpai szintl szakképzési szolgaltatdk szovetségei

(EVTA, EFVET, EURASHE, EUCEN, EUproVET, EVBB) tdmogattak a nyilatkozatot aldtdmasztd

koz0s nyilatkozat kiadasat



WorldSkills verseny (2024. szeptember)

Az MGYOSZ képviseletében latogatast tettiink a MEDEF (Mouvement des Entreprises de France)
meghivasabdél a Lyonban megrendezésre kertl6 Worldskills versenyen, valamint a munkaaddi

szovetség altal szervezett taldlkozdn.
Egyontetlien megallapithatd, hogy az eurdpai szakmai gyakorlatok hasznosak minden didk szamdra.

Az EU visszatartott forrasai miatt az Erasmus+ program 2024-es évben nem tudott megvaldsulni. A
kormany ennek kompenzalasara hozta létre a Panndnia Oszténdij programot. A program tdmogatja a
hazai felsGoktatdsi intézmények nemzetkoziesitési torekvéseit és a mindségi mobilitasi tevékenységek

megvaldsitasat.

A cél, hogy a magyar felsGoktatds megérizze versenyképességét, és kinyilhasson a vilag az egyetemek
hallgatdi, oktatdéi és munkatadrsai szdmara. A 2024-ben startold program elsé projektszakasza 10
millidrd forintos palydzati kerettel indult, ebbdl nyolcezer hallgaté és oktaté mobilitdsat tdmogatjdk,

kétszaz diak példaul a vilag legjobb egyetemein tanulhat kivalésagi 6sztondijjal.

Az 6sztondijakat 6t kategdridba soroltak:

e hosszU tavu hallgatéi mobilitds: tanulmanyi vagy szakmai gyakorlat (2-12 hénap), illetve

kutatdsi céld (23 hdnap, csak mester-, doktori és osztatlan képzésnél) mobilitas

e rovid tavu hallgatdi mobilitds: tanulmanyi vagy kutatdsi céld (2-30 nap) mobilitas, illetve

konferencia-részvétel vagy nyari egyetem

o kivaldsagi Osztondij: a kiemelked6 teljesitményt nyujté hallgatdk szamara elérhetd
meghatdrozott képzési terlileteken, a nemzetkozi fels6oktatasi rangsorok 250 legjobb
egyetemén. A résztvev8k a havi Osztondij-tamogatds mellett lakhatdsi, utazasi és

tandijtamogatdsban is részesiilnek (1-6 hénap, csak mester-, doktori és osztatlan képzésnél)
e oktatdk, kutatdk és munkatarsak mobilitasa

o képzési, oktatasi vagy kutatdsi céli mobilitas (2-60) nap

A hazai intézményeknek lehet6ségiik van kilfoldi oktatdkat is fogadni rovid tava bejové mobilitas

formajaban.



A konferencidra meghivott mds orszagok (Finnorszdg, Portugdlia, Spanyolorszag) képviselGi

beszamoltak az orszagukat a mobilitasi gyakorlat kapcsan érint6 aggalyaikrol.
Példaul:

e a kis és kozépvadllalkozasok helyzete, bevonasuk, 6sztonzésiik az Erasmus+ programba valé

csatlakozashoz

e amigrdcid kapcsan felmerilé nehézségek

1/4. MUNKAVEDELEM

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag munkaltatdi oldala az elmult, 2024. évben igen kiterjedt,
széleskor(i feladatokat latott el. Szakmai és nem szakmai jogszabdlymddositasok jelentek meg,

melyekben véleményt kellett nyilvanitani, és képviselni a munkaltatdi érdekeket.

Ilyen volt a munkavédelmi oktatas terilete, mely olyan tajékoztatdsi kornyezetben jelent meg, hogy
nem kotelez6 annak megtartdsa. Az NGM altal 2024.02.01-én kiadott oktatasi tematika azonban nem
adott kell§ védelmet a munkaltatdk szdmara az oktatds elmaradasa esetén a felelGsség elharitasat

illetGen.

Ugyanez a problémakor jelent meg a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok ,nem kotelezGsége”
tekintetében. A jogszabalyi kornyezet kotelez6vé tette az alkalmassagi vizsgalatok meglétét a
hatdlyban maradt rendeleteknek megfelel6en, azonban a tajékoztatas nem ezt sugallta a munkaltatok
felé. Ezért részt vettiink az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Allasfoglaldsanak megalkotasaban, a
munkdra valo alkalmassagi vizsgdlat kotelezd elrendelésérél sz6l6 agazati rendeletek gyakorlatban
torténd alkalmazasa vonatkozasaban. Tekintettel arra is, hogy a munkaltatdk altalanos felelGssége

megmaradt az MvT-ben.

Részt vettiink és képviseltik a munkaltatékat a munkavallaléi szervezetek rendezvényein,
sajtonyilvanos vitain, valamint az MSZSZ, és a FGcze Lajos Alapitvany munkavédelmi emléknapi

koszoruzasan.



Aktiv részesei voltunk a nemzetgazdasdg 2023. évi munkavédelmi helyzetérSl szo6lé jelentés
megalkotasdban. ElGsegitettik a munkavédelmi szakemberképzés 65. évforduléjanak

megemlékezését.

Tamogattuk, hogy a munkavédelmi képvisel6 alapképzés és tovabbképzés kdvetelményeit a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter kozzétegye. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a
2024.01.25-t61 hatalyos aktualizalt képzési kovetelmények egységessé vdltak. Az NGM altal

el6készitett jogszabdlyalkotas megfelelt az egyeztetési és szakmai kdvetelményeknek.

A jogi versenyképesség érdekében 2024-ben egyes torvények deregulaciés céli mddositasardl a
munkavédelmet érint6 egyeztetésekben részt vettlink. Nem sikerilt eltériteni a nem szakmai

el6terjesztéseket, azonban a mindennapi gyakorlat varhatdan feliilirja ezeket a jogszabalyokat.

Az év sordn tobb konferencian képviseltiik a munkaltatéi alldspontot. Olyan helyzet allt el6 a 2024.
évben, hogy gyakran k6zos egyuttm(ikodést igényl6 érdekek jelentek meg a nem szakmai kormanyzati

el6terjesztések megitélése kapcsan.

Részt vettlink az egyetemi oktatdsokban el6addként, szakdolgozatbiraloként, szakdolgozat

témajavaslat készitGként.

A szakmai egyesiiletek konferencidin tajékoztattuk a résztvevSket a 2024. évben tortént valtozasokrol.



Il. NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

11/1. BUSINESSEUROPE ES AZ MGYOSZ BRUSSZELI ALLANDO KEPVISELETE

Az eurdpai unios lUgyek terén az MGYOSZ szdmara tovabbra is a BusinessEurope a legfontosabb féorum.
Az MGYOSZ allandd képviselGjén keresztiil Iatja el eurdpai szintl érdekképviseleti feladatait e szervezet
keretében. A BusinessEurope révén az MGYOSZ lehet6séget kap arra, hogy olyan testiletekben is
képviseltesse magat, mint az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag, valamint két ugynevezett tripartit
eurdpai Ugynokség igazgatdtanacsa. (Ezek: EUROFOUND - Eurdpai Alapitvany az Elet- és

Munkakériilmények Javitdsaért és CEDEFOP - Eurdpai Szakképzésfejlesztési Ugynokség)

Az MGYOSZ emellett részt vesz tobb eurdpai szintl testilet munkajdban is, ahova a magyar kormany

delegdlja tagjait az NGTT-n keresztiil.

A 2024. év masodik felének legmeghatarozébb eseménye az Eurdpai Unid Tanacsanak magyar
elndksége volt. Ennek apropdjan az MGYOSZ latta vendégiil a BusinessEurope elndkdk tandcsa tlését
(Council of Presidents — CoPres), amelyre 2024. junius 26-28. koz6tt Budapesten kerdlt sor. Az esemény

megrendezése az elndkséget betoltd orszag BusinessEurope-tagjanak feladata.

A budapesti Ulés kozéppontjaban két f6 téma allt, a t6kepiacok szerepe az eurdpai versenyképesség
novelésében és az ipartalanodas (deindusztrializacié) folyamata és annak kovetkezményei az Eurépai
Unidban. A kerekasztal-beszélgetések bevezetéséhez az MGYOSZ neves szakértSket kért fel, az els6
témaban az Eurdpai Pénzpiacok Szovetsége (AFME) elntke, a masodikban pedig az ORIENS alapito

sz

Ulésen pedig részt vett hazank nemzetgazdasagi minisztere is.

A magyar elndkséghez kapcsoléddan keriilt sor a Tripartit Szocialis Csics megrendezésére Briisszelben,
2024. oktdéber 16-an. Ez az esemény lehet&séget biztositott az aktudlis, valamint az azt megel6z6 két
elndkséget betdlts orszag szocialis partnerei szamara, hogy kozvetlenil az EU vezetdivel taldlkozzanak,

és harom percben fogalmazzak meg legfontosabb lizeneteiket.

Rendhagyd mddon, szervezési okokbdl a Tandcs ezen az (ilésen nem vett részt, igy a soros elndkséget
bet6lt6 Magyarorszag miniszterelnéke sem volt jelen. Az eseményen kizardlag az Eurdpai Bizottsag
elnoke és két biztosa képviselte az unids vezetést. Ennek megfelel6en az esemény hivatalos elnevezése

is megvaltozott: "Parbeszéd a szocialis partnerekkel" néven kerilt megrendezésre.

Az MGYOSZ alelndke felszdlaldasaban Eurdpa termelékenységi lemaradasara hivta fel a figyelmet,
amelynek orvoslasa a munkaaddk, a munkavallalék, valamint az allami és eurdpai dontéshozok kézos

felelGssége. A kihivas eurdpai szintli 6sszefogast és cselekvést igényel.



A magyar elnokség ideje alatt az MGYOSZ legfontosabb feladata az volt, hogy kozvetit6 szerepet
toltsdn be a magyar kormany - kiildndsen az EU melletti Allandé Képviselet (AK) - és a BusinessEurope
kozott. Az AK-val egylittmikddést a BusinessEurope rendkiviil sikeresnek értékelte és tébb alkalommal

is kiemelte a magyar kormany aktiv, munkaaddbarat allaspontjat.

Az elnbkségi id6szak soran szdmos magas szintl eseményt szerveztek Magyarorszagon, amelyeken az

MGYOSZ nemcsak szervez6ként, hanem résztvevéként is szerepet vallalt.

11/2. CEE FEDERATIONS INITIATIVE

Az MGYOSZ a kelet-kdzép-eurdpai régidban legjelentésebb, nemzetkozi egylittm(kodése a CEE
Federations Initiative, melyet az osztrak gyariparos szovetség (V) kezdeményezésére hozott létre
2005-ben 5 kelet-kézép-eurdpai munkaadodi szévetség: az osztrak IV, a magyar MGYOSZ, a szlovak RUZ,
a cseh SP és a szlovén ZDS. Az egylttmiikodés célja az 6t szervezet hosszu tavu egylttmikodésének
erdsitése, hatdst gyakorolni a régid gazdasagi, szocidlis és politikai fejlédésére, a gazdasagi ndvekedés,
a foglalkoztatas és a tarsadalmi jolét tdmogatdsaval. Az egylittm(ikédéshez 2006-ban csatlakozott a
horvadt HUP, majd kés6bb, 2024-ben a roman Concordia is. Az immaron héttagu egylttm(ikodés
valamennyi résztvevd szOovetsége tagja a brisszeli kdzpontd, eurdpai gyariparos szovetségnek, a
BusinessEurope-nak is, osztozva szamos kozos értéken. A kezdeményezés valamennyi tagjanak
meggybzEdése, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszdgok erds egylittmikodése mind a résztvevé orszagok,

mind pedig Eurdpa egésze szamara hasznos.

A CEE Federations Initiative hagyomanyaihoz hiven évente két alkalommal Ulésezik. Az eseményt és

résztvevdit alkalmanként valamelyik tagszervezet latja vendégl.

A tagorszagok képviselGi 2024. juniusaban Pragdban talalkoztak. Az Gléseken szintén hagyomannya
valt, hogy a nyitd , Tour de table” napirendi pont keretében a tagorszagok beszamolnak orszagaik
aktudlis gazdasagi és politikai helyzetérél. A pragai Ulés kiilonlegessége volt, hogy Uj tagot
koészonthettiink a roman Concordia ,személyében”. A taldlkozén napirenden szerepelt az EP

valasztasok kiértékelése és stratégiai nyomon kovetése, E. Letta ,Much More Than a Market” c.



jelentésére adott valaszok és intézkedések, valamint a nemzeti szintli beszamoldk az energiadrak
mérséklésérdl. Megvitatdsra keriltek tovdbba a munkaerdpiacot érint6 kihivasok, Romania és Bulgaria
schengeni térséghez vald csatlakozdsanak a kérdése és az egylttmikodésiink egyszerUsitése, hogy

melyek a kulcsfontossagu szakpolitikai prioritasaink.

Az Gszi Ulést Uj tagunk, a roman Concordia latta vendégll 2024. novemberében, Bukarestben. A
napirendeket ezuttal is az orszagjelentések nyitottdk, melyeket a ,A new competitiveness agenda —
can the EU deliver?” c. Draghi-jelentés megtdrgyalasa kdvetett. Az Gilésen megvitatasra kerilt tovabba
a 2027 utani kohézids politika, a Tisztaipar-megallapodas, a cseh SP lzleti prioritasai a 2024-2029-es
Eurdpai Bizottsagi ciklusra és az iranyelvek atiltetésének a statusza, azok megvaldsitasa az egyes
tagorszagokban kiilonos tekintettel a bérek atlathatésaga az EU-ban iranyelvre és a 2022/2041 — az

Eurdpai Uniéban biztositandd, megfelel6 minimalbérekrdl sz616 irdnyelvre.

1I/3. BIAC - AZ OECD ORSZAGOK UZLETI ES IPARI TANACSADO BIZOTTSAGA (BUSINESS AND
INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE TO OECD)

Az MGYOSZ dllandé tagja a szervezetnek, ahol a tagok részt vesznek az OECD léseken, a globalis
forumokon, valamint az OECD vezetésével, kormanyzati kildottségekkel, bizottsagokkal és

munkacsoportokkal torténé konzultaciokon.

Az OECD Uzleti és Ipari Tanacsadd Bizottsdga (BIAC) az OECD tag- és megfigyeld orszagainak nemzeti
Gzleti kozosségét, az ipart és az Uzleti szférat, valamint az dgazatspecifikus nemzetkozi szakértéket
képviseli. Az OECD politikai dontéshozatali folyamataiban az dgynevezett ,voice of business”. Az OECD
a vilag vezet6 politikai tanacsaddja, amely atfogd ajanlasokat és statisztikai elemzéseket nyuijt,

amelyeket a BIAC tdmogat.

A munkabizottsagi lléseken az aktudlis vildggazdasagi témadkat vitatjdk meg. A versenyképesség
erdsitése allanddan napirenden van. A vilagkereskedelem jelenlegi helyzete szintén indokolja, hogy a
nemzetkozi kereskedelem és befektetések hatékonyabb szdszdldjaként lépjenek fel a szakérték,

Osszpontositsanak ehhez kapcsoldddan a munkaers szakképzésére és készségfejlesztésére.



Az MGYOSZ alelnbke a magyar munkdltatékat a BIAC vezetOségi tagjaként képviseli. Szamos
munkabizottsagban, igy az oktatasi munkabizottsdagban, a kornyezetvédelmi bizottsdgban, gazdasagi

bizottsdgban is aktivan képviselik szakért8ink magyar lzleti szférat.

II/4. 10E - NEMZETKOZI MUNKAADOI SZERVEZET (INTERNATIONAL ORGANISATION FOR
EMPLOYERS)

Az I0E misszidja a munkaltatok érdekeinek képviselete és védelme a munka vilagaval kapcsolatos
valamennyi teriileten. A nemzetkozi foglalkoztatds- és szocidlpolitikat alapul véve tamogatja a cégek
folyamatos fejlédéséhez, valamint a munkahelyek szdmanak bdéviléséhez sziikséges kornyezetet. Az
IOE folyamatosan tdamogatja a raszoruld fejl6dé vildg munkaltatdi szovetségeit, valamint az atalakuld
piacgazdasdgok orszdgainak most alakuld és fejl6dé szervezeteit. Elismert kommunikacids szécsé a
munkaaddk véleménykozvetitésére az ENSZ ligynokségek és mas nemzetkozi szervezetek kozott. 2004-
t6l dllandd tagja az MGYOSZ a munkaaddi szervezetnek. Tagsagunk ebben a szervezetben lehetévé

teszi a vildgban m(ikod6é munkaltatdk informacio- és tapasztalatcsere kozvetitését.

Evente részt vesziink az IOE Eurdpai & kozép-dzsiai regionalis taldlkozdn, ahol a regionalis
tagszervezetek megyvitatjak az aktudlis nemzetkozi gazdasagi helyzetet és varhato hatdasait a gazdasagi
szerepl6kre. Tovabba megvitatjdk az el6z6 ILO konferencidn napirendre t{zott, munkaadodkra

vonatkozd témakat.

Rendszeresen részt vesziink az ILO konferencidan a munkaadd oldal képviseletében, ahol napirendre
tlizik és tripartit megvitatjuk a nemzetkozi munkailigyi normakat és kidolgozzuk a munka vilagara

vonatkozo alapvetd elveket és humanitarius jogokat.

A 2024. évi, magas szintl tripartit forum keretében arra keresték a valaszt, hogy az Ujonnan
megvalasztott ILO f6igazgatd Uj kezdeményezése (Global Coalition for Social Justice - tarsadalmi
igazsdgossag) hogyan hat a munka viladgara, a fenntarthaté fejl6dési célokra, miképpen szabhatnak

iranyt és hogyan lehet javitani a jov6t ezzel az Uj tdrsadalmi igazsagossagi modellel.

A konferencia résztvevéi attekintették a fenntarthaté fejl6dési célok megvaldsitasanak lehet6ségeit,

hangsulyozva a fellendiilés globdlis kilatasait és az erds globalis partnerség sziikségességét, tovabba

|g



megvizsgdltdk a rendelkezésre allé lehet&ségeket, és hogy hogyan lehet leghatékonyabban kezelni a

fenntarthatd fellendiiléssel kapcsolatban tobb szinten jelentkezd, egymassal 6sszefliggé kihivasokat.

Az elmult évben az IOE Hagdban tartotta az Eurdpai és kozép-dazsiai regiondlis taldlkozéjat. A Holland
Ipar- és Munkaadok Szovetsége (VNO-NCW) altal szervezett taldlkozo a régid tagjainak kulcsfontossagu
kérdéseire és prioritdsaira Osszpontositott, értékes tdmogatast nyujtva e kihivasok kezelésében,

mikdzben 0j egyluttmiikodési lehetGségeket azonositott.

A taldlkozd témadja a regiondlis gazdasagi és tdrsadalmi fejlemények voltak, szem el6tt tartva az eurdpai
versenyképesség jovijérdl szold Draghi - jelentést. A jelentés legfontosabb tanulsdga, hogy Eurépdnak

siirg6sen novelnie kell a termelékenységet, kilonben azt kockaztatja, hogy elmarad a kitlizott céljaitdl.

Napirendre tlizték a Nemzetkozi Birdsagon (ICJ) a 87. szamu ILO - egyezmény szerinti sztrajkjoggal
kapcsolatos tandcsaddi eljarast és a platformgazdasagban végzett tisztességes munka koruli témat.
Bemutattak a platformalapi munkavégzésrél sz6l6 eurdpai felmérést. A vita soran a vallalkozdsok
gyakorlati meglatasai is helyet kaptak, kiilonds tekintettel arra, hogy lehet6vé tegyék a vallalatok

novekedését, mikozben tisztességes munkat biztositanak a platform munkavallalék szamara.

11/5. EUROPAI SZOCIALIS ALAP - ESZA+ Bizottsagi iilés, Budapest

Az ESZA+ célja a foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitas, az oktatds és a tarsadalmi befogadas
szakpolitikai terilleteinek tdmogatasa, nevezetesen a szegénység felszamoldsanak elGsegitése révén,
hozzajarulva ezdltal a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasdhoz. A digitalis és zold atallas
tdmogatasa, munkahelyteremtés az intelligens szakosodashoz sziikséges készségek révén, valamint az

oktatasi és képzési rendszerek javitasa.

Ismertették az ESZA+ jovébeli irdnyelvét. A kohézids politika atfogd és ambiciézus megkdzelitése
elengedhetetlen az eurdpai projekt ellenallé képességéhez. A jovSbeli alapoknak alkalmazkodniuk kell
a felmerilé igényekhez, épitve az olyan kezdeményezésekbdl levont tanulsdgokra, mint a Helyreallitasi
és Reziliencia-épitési Eszkoz, ugyanakkor tovdbbra is nagy hangsulyt kell fektetnilik a gazdasagi,

tarsadalmi és terileti kohézidra.



Az ESZA+ jovGjét alakitd f6 témak a kdvetkezdk:

Igazodas az eurdpai szakpolitikai menetrendhez - az eurdpai kohézids finanszirozas kifejezetten
elémozdithatna az eurdpai politikai menetrendet, amelynek kézéppontjaban a szocialis jogok eurdpai
pillére all. A zold, digitalis és demografiai atallashoz vald alkalmazkodasra Gsszpontositva, kozponti
értékként a "szocialis" értéket szem el6tt tartva. Az eurdpai szemeszter ajanldsainak integraldsa,

beleértve a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kihivasok elemzését is.

11/6. NEMZETKOZI ESEMENYEK

MEDEF

A MEDEF, a legnagyobb francia munkaltatoi szovetség a kialakult jo egylittm(ikodés eredményeképpen
a New Energy Policy iranyban egylittm(kodést kezdeményezett. Ezt erdsitette meg aldirasaval 14
eurdpai orszag munkaltatoi szovetsége (magyar részrél az MGYOSZ/BusinessHungary) annak a
dokumentumnak az aldirasaval, amelyben kinyilvanitjuk k6zos elkotelezettségiinket az atomenergia,

mint z6ld energiaforras jelentésége mellett.

Ennek egyik irdnya a nuklearis energia, a masik a hidrogén. Hazank tobb szempontbdl is jelents
szerepl6: 1982 6ta miikodik nalunk atomerémd, amely mar jelenleg is az orszdg energiatermelésének
44%-3at adja (eurdpai viszonylatban ez 24%), és ez a Paks Il. belépésével varhatéan 60%-ra emelkedik

majd.

Ebbél fakaddan a villamos energia iranti igény is dramai mértékben névekedni fog és ezt a dramai
mértékben névekvs igényt kdrnyezetbarat médon, megfizethetd maddon, biztonsagos és stabil médon
kizardlag nuklearis energiaval lehet lefedni. Tehat nuklearis energia nélkil nincsen z6ld energiafordulat

Eurdpaban és nukledris energia nélkiil nincsen gazdasagi versenyképesség az eurdpai kontinensen.

Az energiaforrasok valtozatossdga nagyobb gazdasdgi rugalmassagot eredményez. Uj eurdpai
energiapolitikdra van sziikség. Az eurdpai nukledris ipar megerdsitése hozzdjarul a térség
karbonsemlegességéhez, raadasul a megujulé energiaforrdsok haszndlata mellett biztositéka lehet a
versenyképességi célkitlizések elérésének. Cél, hogy az atomot is, mint karbonsemleges energiaforrast

vegyék figyelembe.



TAJVAN

A Tajvan Ipari és Kereskedelmi Szévetség - CNAIC és MGYOSZ egylttmikodési megdllapodast kotott a

kereskedelmi kapcsolatok el6mozditasa céljabdl.

Az egylttm(ikodési megallapodas célja a gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatok fejlesztése. A két
szervezet Uzleti kildottségi latogatdsok szervezését tervezi a kozeljovGben a technoldgia orientalt

agazatokban és gépipari berendezések gyartasaban.

OSAKA
HUNGARIAN VENTURES DAY
Osaka Expo, 2025. majus 7-8.

Magyarorszag a 6 hdnapon at tartd vildgkiallitdsra az orszagimazs épitése mellett a fenntarthato
novekedés és fejl6dés ugrdodeszkajaként is tekint. Az innovacid, a vallalkozdi szellem és a nemzetkozi
egyuttmikodés erejét kihasznalva az MGYOSZ bekapcsolédott ebbe a torekvésbe és célja a

kereskedelmi kapcsolatok erGsitése, a gazdasagi egylttmiikodés fokozasa.

Az Expodn tervezetten 160 orszag és 25 nemzetkozi szervezet, valamint a vildg minden tajardl érkezé
vallalatok, nonprofit szervezetek, civil szervezetek mutatjdk majd be a jové tarsadalmanak
megteremtését célzé kezdeményezések altal a fenntarthato fejlédési célok megvaldsitdsat és az azon
tali jovét.

Magyarorszag részvételének kozéppontjdban a gazdasagi egylUttmikodés és a kereskedelmi
kapcsolatok el6mozditdsa iranti szildrd elkotelezettség all. Ehhez kapcsolddéan az MGYOSZ, a
fellendiil6 gazdasag és az innovacié terén elért eredményekkel szamos lehetGséget kindl a terjeszkedni
kivand tagvallalatai szdmara az Oszakai Vilagkidllitds altal biztositott globalis [dthatdsag
kihaszndldsdval, hogy bemutassak szakértelmiket, stratégiai partnerségeket alakitsanak ki, és Uj

piacokat nyissanak Kelet-Azsiaban és azon tul.

GEORGE PATAKI volt New York-i kormanyzéval aldirtuk azt az egyetértési nyilatkozatot, amelyben
rendszeres és kolcsonds informacidcserét vallalunk gazdasagi és kereskedelmi Ugyekben.
Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a magyar cégek jobban megértsék az amerikai piac sajatossagait,
keresleti trendjeit, lzleti modelljeit, és ezaltal konnyebben megtaldljdk a legjobb mdodot a kilfoldi

piacokra vald belépésre.



11/7. AZ MGYOSZ TAGSZERVEZETEINEK NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Az MGYOSZ orszagos munkaaddi érdekképviseletként a versenyszféra 60 szdzalékénak képviseletét
latja el. A kozvetlen kozép- és nagyvallalati tagsdg mellett a szovetség alappillérei szakmai
tagszervezetei, melyek tobbek kdzott az egyes dgazatokat érint6 gazdasagi kérdésekben az dgazatban
m(ikodé tagjaik véleményének 6sszegylijtésével és Osszegzésével segitségiinkre vannak egy komplex

és egységes allasfoglalas kialakitasaban.

Alabbiakban ezen szakmai tagszervezeteink nemzetkozi tagsagardl és az abban betoltott szakmai

szerepérdl, tevékenységérdl irunk:

CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG (CSAOSZ)

A Csomagolasi és Anyagmozgatdsi Orszagos Szovetség (CSAOSZ) két jelent6s eurdpai szakmai
szervezetnek is tagja. 2022. janudr 1-jével létesitett tagsagot a CEPIl-ben (Confederation of European
Paper Industries — Papirgyartok Eurdpai Szévetsége), 2004. 6ta pedig az ugyancsak briisszeli székhelyi
Eurdpai Aeroszol Szévetség (FEA) munkdjaban is részt vesz. Mindkét szervezethez valé csatlakozas célja
az volt, hogy a CSAOSZ a csomagoldipar két fontos szakmai teriiletén is rendelkezzen a legfrissebb
relevdns informaciokkal, a hazai érdekképviseleti munkajahoz hatteret kapjon, illetve tagsdga érdekeit

eurdpai szinten is képviselni tudja.

A 2024. évet - és az azt megel6z6 évet is - a csomagoldstechnika terén forradalmi valtozasokat hozo
csomagolasrol és csomagolasi hulladékrol szél6 iranyelv mddositasaval és rendeleti szintre emelésével
kapcsolatos lobbitevékenység toltotte ki. Habar a csomagolasrol és a csomagoldsi hulladékrél sz616
irdnyelv (PPWD) 1994-ben |épett hatalyba, és az azdta eltelt harom évtized alatt a direktiva tébbszor
valtozott, szigorodott, a csomagolasi hulladékok képz&désének csokkentésére irdnyuld erdfeszitések
nem jartak sikerrel, az Unidban novekedett azok mennyisége. Midezek tették indokoltta ujabb
intézkedések meghozatalat. A tanacsi és parlamenti dontést két éves egyezteté§ munka elézte meg, a

Bizottsdghoz tobb mint ezer mdédositd inditvany érkezett, az egyezetések szama is rekordokat dontott.



Mindkét eurdpai szervezet — CEPI, FEA — 6ndlldan és egylttmikddésben is lobbizott. A szakteriileteket
illetéen a fellépés eredményesnek bizonyult. A papircsomagolas teriletén sikerilt szakmai érvekkel
elérni azt, hogy a papir/hullampapirlemez alapu gy(ijt6- és szallitasi csomagoldsokra a bevezetni

tervezett Ujrahasznalati kotelezettség ne terjedjen ki.

Az aeroszolcsomagolas teriletén pedig a csomagoldsi rendszer fennmaraddasat sikertil ugyancsak
hatdsos érvekkel ,,megmenteni”. A Bizottsdg kordbban nem tapasztalt szakmai szervezeti aktivitast
(ellenallast) kellett feldolgozzon, a rendelet alkotéi még egy ,utdvizsgara” (atdolgozasra) is
kényszeriltek, majd még az el6z6 Osszetételli Parlament is csak az utolsé tavaszi Glésén tudta nem
kevés nehézség ardn elfogadtatni a rendelettervezetet. Az Eurdpa Parlament és Tandcs végil 2024. év
végén fogadta el a csomagolasrdl és csomagoldsi hulladékrdl sz6l6 irdnyelv mddositasat és rendeleti
szintre emelését. Egyes szakértSk a rendelet kapcsan a csomagolas forradalmat emlegetik, amivel arra
akarnak utalni, hogy Uj, nagy jelent8ségl valtozasok keriilnek bevezetésre. Taldn elég annyit jelezni,
hogy a rendelet a mellékleteivel egyitt kozel 350 oldal terjedelm(. Ez azonban csak a kezdet. A
rendeletet szamos hattérjogszabdly és szabvany kidolgozdsa fogja kisérni. A CEPI tavalyi évi feladatait
az EUDR — az erdGirtds megelGzését célzd rendelet hatdlybaléptetése is gyarapitotta. A rendeletben
jelent6s hangsulyt kapott a papirgyartds is. A rendelet altal kotelez6vé tett kockdzatelemzés és -
értékelés megvaldsitasa, tovabba a kell6 gondossagra vonatkozd nyilatkozat 2024. év végi hataridére
valo elkészitése lehetetlenné valt, miutdn a Bizottsag, vagy hattérintézményei nem készitették el az
alapul szolgalé adatbazist. A sikeres fellépésnek kdszonhet6en a rendelet végrehajtasa egyéves, 2025.

év végéig sz6l6 meghosszabbitdst kapott.

A FEA elmult éves munkajaban az aeroszolcsomagolashoz hasznalt vegylletekkel (gazokkal)
kapcsolatos munkak kaptak tovabbi hangsulyt. A CSAOSZ mindkét szervezet esetében ralatast kapott
az ipardgi statisztikai adatokra is. Figyelmet érdemel példaul az aeroszolok esetében az, hogy a
jolétinek tekinthet6 eurdpai és észak-amerikai, valamint tavol-keleti, ausztrdl régidkban e
csomagoldsforma felhasznaldsa stagnald, mig a fejl6d6 orszagokban meredeken emelkedd tendenciat

mutat.



EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE (EVOSZ)

A FIEC (Eurdpai EpitSipari Szovetség) 27 eurdpai orszagban (24 EU és Norvégia, Svajc, Ukrajna) mikdds
32 nemzeti tagszovetségén keresztil minden épitSipari és mélyépitési szakterilett6l minden méretd
épitGipari vallalkozast képvisel (az egyszemélyes kézmlivesekt6l és kkv-ktol a nagy nemzetkozi

cégekig). Az EVOSZ 1994. éta tagja a FIEC-nek.

A FIEC torekvései:

o Az eurdpai épitSipar érdekeinek képviselete és el6mozditdsa az eurdpai intézmények felé,
mikoézben hozzajarul az dgazat ismereteinek bdvitéséhez a dontéshozék és a nagykozonség

korében.

e A fenntarthatd fejl6dés elémozditdsa az épitGiparban, a zold atdllds megvaldsitasanak és

ezdltal az EU Green Deal céljainak elérésének elGsegitése.

e Egy olyan kozbeszerzési rendszer elémozditasa, amely valddi egyenl6 versenyfeltételeket

biztosit minden unids épitbipari vallalat szamara.
e Az épitGipari kkv-k sajatos érdekeinek figyelembevételének biztositasa.

o A fenntarthatd kozlekedési és energetikai infrastruktira hdalézatdnak el6mozditdsa az EU

kozép- és hosszu tavu ndvekedésének tamogatasa érdekében.

e Hivatalosan elismert szocidlis partnerként egylttmikoédik a munkavéllalokat képviseld
EFBWW-vel (Eurdpai Epitipari és Famunkasok Szévetsége) a munkakorilmények, az egészség

és a biztonsag, valamint a képzés javitasa érdekében.

e Az egylttmUikodés és a jo gyakorlatok cseréjének elGsegitése a FIEC - tagok és az dgazat mas

szerepl6i kozott, ugy mint épitészek, mérnokok, termék- és gépgyartok kozott.

e Az innovacios légkor és a megfelel szakpolitikai keret elémozditasa az agazatban, amely
0sztonzi az Uj technoldgidk és az innovativ folyamatok gyors atvételét, és felgyorsitja az

épitGipar digitalizalasat.



Az Eurépai Epit8ipari Szovetség szocidlis bizottsdgainak munkajaban valé aktiv részvétellel az unids

szabalyozas teriiletén 2024-ben az EVOSZ-nak véleményezési lehetdsége volt az épitSipart érintSen a

o szakképzés,
e munkaegészségligy és -biztonsag,

o foglalkoztatds gazdasagi és jogi kérdései tekintetében.

Az EVOSZ a FIEC tagjaként 2024-ben tdbb projektmunkaba is be tudott kapcsolédni, melyek a szocialis

parbeszéd terliletét ersitik. Ezek a kovetkezd6k:

SIDE-CIC - Tarsadalmi személyazonosité igazolvanyok az épitGiparban

Az eurdpai épitSipar elmult néhdny évtizedében mind a technolégia, mind az épitkezéseken dolgozdk
és az azt vezetS emberek szocioldgiaja tekintetében gyorsuld fejl6dés tapasztalhaté. Fontos, hogy az
agazat kihaszndlja az Uj technoldgidk el6nyeit az épitkezések atlathatésaganak javitdsara, kiillonosen az
adgazat szétaprdzdédasa és a dolgozék mobilitdsa miatt. Mindez Uj mddszereket kovetel meg az
épitkezéseken jelen |évé munkavallaldk és vallalatok azonositasara és ellenGrzésére. Eurdpaszerte mar
szdmos agazati szocialis igazolvanyrendszert fejlesztettek ki nemzeti, regionadlis és helyi szinten,
amelyek mindegyike kiilonb6z6 jellemzékkel és funkcidkkal rendelkezik. A projekt azonositja a bevalt
gyakorlatokat, 6sszekapcsolja a lehetGségeket és javaslatot tesz az agazati szocidlis igazolvanyok

terliletén egy lehetséges keretrendszer kialakitasara.

A projekt célja, hogy az unids szabalyok érvényesiilése mellett, atlathatdbb kérnyezetet teremtsen a
munkavallaldk, a munkaltatok és a munkaligyi hatdsagok szamadra, valamint el6segitse a munkaeré
igazsdgosabb mobilitdsat az épit6iparban. A projekt feltérképezi a szocidlis igazolvanyok jelenlegi
helyzetét az EU-ban, kilonds tekintettel az épitGiparra tanulmanyt készit, amely a meglévé nemzeti
rendszerek 6sszekapcsolhatdsagara 6sszpontosit, és hozzajarul az unids keretben felmerilé igények és
lehetséges szabalyozasi hidnyossagok meghatarozasahoz. A tanulmany két f6 szempont, a jogi és
technikai keretek szem el6tt tartdsa mellett késziil. 2024-ben a projekt céljainak elérése érdekében
2024. februar 28-an, junius 24-én és november 22-én csoportiilést, valamint 2024. november 22-én

workshopot tartottak.

A projekt soran végzett elemzés szamos kritikus tendenciat és kbz0s vonast azonositott a 16 orszag 18

vizsgalt szocialis igazolvanyrendszerében. A legtébb rendszer célja a munkavallalék azonositdsanak, a



telephelyre vald belépés ellendrzésének, a képzés ellenGrzésének és a munkavédelmi elSirdsok
betartasanak elGsegitése. A szocidlis azonositd kartyak altalaban jogszabalyi vagy kollektiv szerz6déses
alapokon nyugszanak. Az olyan kartyakat, mint a francia Carte BTP és a norvég HSE-kartya a nemzeti
torvények irjak el6, mig a spanyol Tarjeta Profesional de la Construccidn (TPC) és a belga Construbadge
agazati kollektiv szerz6déseken alapul. Mig 14 rendszer m(kodik, négy rendszer fejlesztés alatt all, ami
a széles kori elfogadas irdnydba mutato tendenciat jelzi. Bar a rendszerek alkalmazasi kore és funkcidi
eltér6ek, mindegyik rendszer a méltanyosabb munkakornyezet el6mozditasat és a be nem jelentett

vagy nem biztonsagos munkavégzéssel szembeni védelmet helyezi el6térbe.

A rendszerek tobbsége kdzpontositott kibocsatasra épil, amelyet altaldban nemzeti hatésagok (mint
Norvégiaban és Luxemburgban) vagy paritarius intézmények (mint Spanyolorszagban és Belgiumban)
irdnyitanak. Csak néhany rendszer, mint példaul az izlandi munkahelyi azonositd, alkalmaz
decentralizalt megkozelitést, ahol a munkaltatdk kozvetleniil adjak ki a kartyakat. Az adatokhoz vald
hozzaférést jellemzGen vizudlis azonositd, QR-kddok vagy digitdlis hozzaférési portalok segitik el6. A
vizsgalt szocialis igazolvanyrendszerek mindegyike megfelel a GDPR-rendelet el8irdsainak, biztositva a
munkavallaldk személyes adatainak védelmét. A kartydk célja tébbnyire a munkavédelmi elSirdasok
betartdsanak megkonnyitése, jobban biztositva, hogy csak képzett munkavadllalok Iéphessenek be a
telephelyekre, és lehet6vé téve a véllalatok és a szabalyozd hatdsagok szdmdra a munkavallalok és

alvéllalkozék nyomon kovetését.

A szocialis igazolvanyok fejlesztése és karbantartasa azonban jelent6s adminisztrativ koltségekkel
jarhat. A kartydk kiadasanak és kezelésének koltségei gyakran a munkaltatdkat terhelik, amelyeknek
néhany évente minden egyes munkavallalé utan fizetnilik kell a dijakat, mint a svéd ID06 és a finn Valtti
kartya esetében. Néhany orszagban a koltségeket a paritdasos alapok koltségvetésébdl (mint
Spanyolorszagban) vagy az allami hatésagok (mint Cipruson és Litvaniaban) fedezik. A kartyak
hatdlydban és lefedettségében mutatkozé kilonbségek kulcsfontossaguak, amelyek tovabbi
részletesebb elemzést igényelnek. A kutatds azonositotta tovabba az egyes orszagokban folyamatban
|év6, az interoperabilitas elGsegitésére irdanyuld targyaldsokat és a feladat szempontjabdl kilondsen

érdekes jellemzékkel bird kartyakat.



DESOCO?2 - A decentralizalt tematikus tarsadalmi parbeszéd nyomon kovetése az épitGipar szamara

Az épit8ipar eurdpai szocialis partnerei, az EFBWW és a FIEC |étrehoztak az egyik elsé eurdpai dgazati
szocialis parbeszéd bizottsagot, mely hosszu tavon elkotelezett a fenntarthatd munkadiigyi kapcsolatok

fejlesztése irant.

Ennek keretében kotelezettséget vallalt arra, hogy ,az épitbiparban az ipari kapcsolatok EU-szint(i
tovdbbi erdsitése érdekében fokozzdk egyiittmiikédésiiket”, valamint , erdsitik és jobban koordindljdk

az épitdipar eurdpai szocidlis dimenzidjanak kéz6s kutatdsdt”.

A DESOCO?2 projekt f6 célja azoknak a tarsadalmi és gazdasagi kihivasoknak a megvitatasa, amelyek
meghatdrozzdk a jovSbeni épitSipari munkaerGpiacot, azaz a foglalkoztatas, az egészségvédelem és a

biztonsag, valamint a szakoktatds és képzés teriletén.

A projekt célja, hogy:

e el6mozditsa az eurdpai szocialis parbeszédet nemzeti szinten, ugyanakkor 6sztonozzék a
nemzeti szocidlis partnereket, kiilonosen a kzép- és kelet-eurdpai orszagokbdl, hogy nagyobb

mértékben vegyenek részt az épitSipar eurdpai szocidlis parbeszédében

e tovabb erdsitse a nemzeti szocidlis partnerek kapacitdsat a szocialis parbeszédben vald

részvételre
e megerdsitse a szocialis partnerek bevondsat az EU politikaiba

e megvitassa azokat a tdrsadalmi és gazdasagi kihivasokat, amelyek meghatdrozzak a jov6beni

épit6ipari munkaerdpiacot

A kétéves projekt keretében tematikus taldlkozdkat szerveznek a kilonbozé kelet-kbzép eurdpai
orszagokban. A projekt masodik talalkozdja aprilis 24-25-én Vilniusban volt, melynek kézéppontjaban
az épitGipar digitalizalasa allt, valamint 2024. november 14-én Bukarestben tartottak mihelymunkat,
ahol az agazat egyik legkritikusabb kihivasaval, a munkaeré- és szakemberhidannyal foglalkoztak. Az
eseményen az iparagi érdekelt felek mélyrehatd és eredményorientalt eszmecserét folytathattak. A
rendezvény soran bemutattak a résztvevéknek az épitSiparban tapasztalhaté munkaer6hianyrél sz6l6
tanulmany elsé eredményeit. A megallapitdsok atfogd attekintést nyljtottak a rendelkezésre allo
munkaer§ jelenlegi helyzetérdl, és rdvilagitottak a probléma kezelésének slirgésségére. Emellett a FIEC
és az EFBWW tagjai sikeres nemzeti stratégidkat és kezdeményezéseket osztottak meg a

munkaeréhidny nemzeti szintli kezelésére. Ezek a példak értékes tanulsagokkal szolgaltak, és



megmutattdk az iparag kilonb6z6 érdekelt felei kozotti egylttmikodés és informacidcsere

fontossagat.

TANSIRC 2.0 - Az ipari kapcsolatok Uj kezdete felé Kelet- és K6zép Eurdpa épitGiparaban

A TANSIRC 2.0 projekt f6 célja, hogy (Ujjd)épitse, elé6mozditsa és el&segitse az ipari kapcsolatokat az
épitGiparban a kelet-kozép-eurdpai orszagokban. Ezzel a projekttel a partnerek célja, hogy er&sebb
hozzdadott értéket teremtsenek a kelet-k6zép-eurdpai orszagok érintett szervezetei szamdra, és
kiépitsék a szakszervezetek és a munkaaddi szovetségek ,tdrgyaldsi” kapacitasat a munkatgyi

kapcsolatrendszeren bell.

A projekt céljai a kovetkezdk:

A jelenleg még mindig gyenge szocidlis parbeszéd megerGsitése a kelet-kdzép-eurdpai

orszagokban és a kommunikacié hidnya a nemzeti partnerek kozo6tt az épitSiparban.
e Az épitGipar imazsanak javitdsa a tarsadalomban, és ezaltal tobb fiatal és n6 vonzasa.

e A digitalizacid kovetkeztében eltlinGben |év6 épitSipari szakmak, valamint a szikséges Uj

készségek, kompetencidk és munkamddszerek azonositasa.

e A be nem jelentett munkavégzés és az illegalis gyakorlatok kezelése a kelet- és kozép-eurdpai

orszagokban.

2024-ben két csoportiilést tartottak, majd oktober 24-én rendezték meg a projekt zard konferenciajat
Szofidban és online. A szdfiai konferencia felvazolta azokat a terileteket, amelyekre fokuszalnak az
épitGiparban érdekelt felek, és kiemelték a munkaligyi kapcsolatok javitasanak kulcsfontossagu
prioritasait. Ezek a prioritdsok magukban foglaljdk a digitalis és zold atallassal kapcsolatos
figyelemfelkelt6 kampdanyokat, valamint a kiilonb6z6 iparagi érdekelt felek kozotti szoros
egyuttmikodést annak érdekében, hogy a munkaerdt kritikus digitdlis és kornyezetvédelmi

készségekkel ruhazzak fel.

A FIEC fGigazgatdja a rendezvényen kiemelte a bulgariai nemzeti szocidlis partnerek elkdtelezettségét
a projekt erdéfeszitéseinek fenntartasa mellett a képzési tantervek frissitésével, az dgazat imazsanak
nemzeti kampanyokon keresztiili népszerdsitésével, valamint a munkaer6- és szakképzettség

hidnydnak kezelésével, hogy segitse az épitbipart alkalmazkodni a zold és digitdlis atalakulashoz.

M
I



GEPJARMU MARKAKERESKEDOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (GEMOSZ)

A GEMOSZ 2024. évben is tagja volt a Cecranak, az Eurépai Mdrkakereskeddi Szévetségnek, melynek
munkajaban aktiv szerepet véllalt. A GEMOSZ megbizott jogdsza a jogi bizottsdg munkajaban vett részt,
tobbek kdzott az Ggynoki modellel kapcsolatos anomaliak feltarasaban, valamint jelentéseket készitett

a Kelet- K6zép Eurdpaban kialakult magan importSri modell okozta anomalidkrol.

A GEMOSZ elndke az elektromos autdk akkumuldtorainak javitadsaval kapcsolatos problémak
kezelésével képviseli a Cecra allaspontjat nemzetkozi férumokon is. A Cecra delegacidjanak tagjaként
vett részt a Kinai MdrkakereskedGi Szovetség kozgy(ilésén janudrban. A Cecra konferencian lehetdsége
volt el6addst tartani az elektromos autdzassal kapcsolatban felmeril6 problémakrél. Kiemelte, hogy
az igazi kdzpontban a vevGi bizalomvesztés van, amit az akkumulator okozta bizonytalansag jelent.

ElGadasaban ezzel kapcsolatban tett javaslatait a Cecra az Eurdpai Parlament elé viszi.

Jelenleg a Cecrdban komoly vdltozasok torténnek. A Cecra elsédleges feladatanak tekinti a
markakereskedések érdekében térténd lobbizast az Eurdpai Bizottsdgnal. Ennek fontos része, hogy a
kelet-kdzép eurdpai régié orszagait is be kell kapcsolni a rendszerébe, melyre a GEMOSZ-t kérték fel.
Ujra regionalis rendszereket akarnak mikodtetni, ennek érdekében a GEMOSZ elndksége gy

hatdrozott, hogy létrehoz egy V6, V8 projektet.

A GEMOSZ els6 feladata az, hogy szervez egy személyes taladlkozét a kelet-kozép-eurdpai
markakeresked6k korében, ezekben az orszagokban a felmerilt problémakat 6sszegydijti, és tovabbitja
a Cecra részére. Fontos ezen orszagok szévetségeinek a Cecrahoz valo kapcsolédasat megszervezni
onalléan, vagy a GEMOSZ-on keresztil. A 2024. évben megtoértént a kapcsolatfelvétel a
markaszovetségekkel Lengyelorszagban, Szlovakidban, Csehorszagban, Horvatorszagban, Romanidban

és Szlovéniaban.



HULLADEKGAZDALKODOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (HOSZ2)

A HOSZ a hulladékhasznositd ipart vilagszinten képvisel§ BIR, valamint a hulladékhasznositd ipart
eurdpai unids szinten képvisel6 EuRIC-en beliil az eurdpai papirhulladék-hasznositékat képvisel6 ERPA
alszervezet és az eurdpai nemvasfémhulladék-hasznositékat képvisel6 EUROMETREC alszervezet tagja.
Ezek a szOovetségek a HOSZ legfontosabb informaciéforrdsai a hulladékgazdalkodas nemzetkozi,
elsGsorban eurdpai unids jogi szabalyozdsanak az alakuldsat illetéen, vagyis tagvdllalataik
tdjékoztatdsat ezekrdl a témdkrdl az el6bbi szervezetektdl érkez6 informacidkra alapozzdk. Ugyanilyen
lényeges a szervezetek szerepe nemzetkdzi érdekképviseleti tevékenységikben, amelyet ezeken
keresztil és ezekkel egylittmlkodve végez — az unids intézményekkel és a hazai hatdsagokkal apolt

kozvetlen kapcsolatai mellett.

A HOSZ 2024-ben egyebek mellett az aldbbi témakrdl tajékoztatta tagjait, illetve juttatta el tagjai
észrevételeit a nemzetkozi szervezetekhez. Sok esetben — kiemelten az Uj uniés csomagolasi rendelet
és a hulladékka valt gépjarmlivekre vonatkozd, Gj unids rendelet tekintetében — az év sordn
folyamatosan nyomon kovette a jogszabalytervezet targyaldasanak és a nemzetkdzi szervezetek
allaspontjanak az alakuldsat, véleményét tobbszor is megfogalmazta, és a nemzetkozi szervezetek
allasfoglalasait, szovegszerl moédositasi javaslatait eljuttatta az Eurdpai Parlament kornyezetvédelmi

bizottsdga magyar tagjaihoz, illetve a Tandcsban Magyarorszadgot képvisel6 EM-hez.

e Az (j2024/1157/EU hulladékszallitasi rendelet megjelenése és hatalyba Iépése, 6sszefoglaldk

a rendelet legfontosabb el&irasairdl
e Az (j hulladékszallitasi rendelet végrehajtasanak kérdései

e A 2008/98/EK hulladék-keretiranyelv célzott felllvizsgdlatanak a targyalasa a textilhulladékok
és az élelmiszer-hulladék tekintetében, eurdpai parlamenti javaslat a feliilvizsgalat

kiterjesztésére tovabbi témakordkre
e BIR-felmérés az uUjrafeldolgozas kornyezeti hatasairdl
e A BIR allaspontja a kémiai Ujrafeldolgozasrol

e A kornyezet blintet6jog 4altali védelmérél szOlé iranyelv felllvizsgdlt valtozatanak

(2024/1203/EU) megjelenése

e Az ipari kibocsatasokrdl sz6lé (korabbi IPPC-) iranyelv felllvizsgdlt valtozatanak

(2024/1785/EU) megjelenése



A fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol sz616 iranyelv elfogaddsa

Eurépai bizottsagi utmutaté a fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszamoldsra

vonatkozo 2022/2464/EU irdnyelv altal bevezetett szabalyok alkalmazasahoz

A fenntarthatd termékek kérnyezettudatos tervezésére vonatkozd 2024/1781/EU rendelet

megjelenése, 6sszefoglaldk a rendelet legfontosabb elGirdsairdl

Az Eurdpai Bizottsdg Kozos Kutatokozpontjanak (JRC) javaslata a kornyezettudatos
terméktervezés tekintetében els6ként szabalyozandé termékkategdriakra és az egyes

termékkategodridk tervezési kritériumaira

ECHA CHEM - az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség (ECHA) Uj vegyianyag-adatbazisanak

elindulasa

Az ECHA javaslata a perfluor- és polifluor-alkil (PFA) anyagok termékekben vald

felhasznalasanak altalanos betiltasara (korlatozasara)

Az unidés kornyezetvédelmi szabdlyozas tagallami végrehajtdsdnak eurdpai bizottsagi

értékelése

Az eurdpai hulladékhasznositd ipar prioritdsai a 2024—2029-es eurdpai unids térvényhozasi

ciklusra
Hulladékgazdalkodasi statisztikak, piaci 6sszefoglalok

Hulladékgazdalkodasi, illetve kutatdsi és innovacidés témakban elérhet6 unids palydzatok,

unids tanacsadas
Kritikus nyersanyagok:

o Akritikus nyersanyagokra vonatkozd 2024/1252/EU rendelet megjelenése, 6sszefoglalok

a rendelet legfontosabb elGirdsairdl
o A kritikus nyersanyagokra vonatkozo rendelet végrehajtasanak kérdései

o Az Eurdpai Beruhazasi Bank ,palyazati” (finanszirozasi) felhivasa hulladékhasznosito
véallalatok szamara, amelyek a stratégiai nyersanyagok visszanyerése érdekében
innovativ technoldgiai beruhdzasokat kivannak végrehajtani — a HOSZ érdekl6dé

tagvallalatai jelentkezését eljuttatta a bank altal megbizott tanacsadé céghez
Csomagolasi hulladékok:

o A csomagoldsrdl és a csomagoldsi hulladékrdl sz6l6 Gj EU-rendelet targyaldsa, végleges

szovegének elérhetévé valdsa



O

Eurdpai bizottsagi felmérés a csomagolasok szelektiv gy(ijtésének egységes unios jelolési

rendszere legels6 prototipusardl

e Papirhulladék:

O

O

@)

A hulladékstatusz megsz(inése kritériumainak unids jogszabalyban valé esetleges
meghatdrozdsa — az érintett iparagak el6zetes egyeztetései, az ERPA allaspontjanak

kialakitasa

A REACH rendelet mddositasa — tilalom bizonyos PFA anyagokra (undekafluorhexansav —
PFHXA —, ennek séi és rokon anyagai) mas termékek mellett az élelmiszerekkel

érintkezésbe kerild papir és karton csomagoldsokban

Eurdpai bizottsagi javaslat a biszfenol A jelenlétének a monitorozasara bizonyos,
élelmiszerekkel érintkezésbe keril6 termékekben, ezek kozott a papir- és

kartontermékekben

Mdanyag hulladék:

A mdanyag hulladékok hulladékstatuszanak a megsz(inése — A JRC javaslata, amely a

kritériumokat meghatarozo eurdpai jogszabaly targyaldasanak a kiindulépontja lesz

Az egyszer hasznalatos muianyagokrdl széld iranyelv masodnyersanyag-tartalomra

vonatkozo célértékei szamitasi modszerének az el6készitése

A miuanyag pellet kdrnyezetbe jutdsanak a mikromianyag-szennyezés csokkentése

érdekében tortén6 megel6zésérdl szo16 unids rendelet targyaldsa

Eurdpai bizottsdgi honlap az élelmiszerekkel érintkezésbe keriil6, ujrafeldolgozott

mUanyagokkal kapcsolatban

A tobbrétegli mUlanyag folidk anyagdban torténd hasznositdsdnak a lehet&ségeivel

foglalkozé CIMPA projekt eredményei

EuRIC-javaslatok az Eurdpai Bizottsagnak az eurdpai mlanyaghulladék-hasznositd ipar

tdmogatasara

A POP-rendelet (a kdrnyezetben tartdsan megmaradd szerves szennyezd anyagokrol
sz616 2019/1021/EU rendelet) fellilvizsgalata, amelynek keretében az Eurdpai Bizottsag
csokkentené a termékekben, ezek kozott a mlianyag masodnyersanyagokban talalhaté
polibrédmozott difenil-éterekre (PBDE-k) vonatkozd hatarértékeket, és tobb Uj vegyllet

(Dechlorane Plus, UV-328 ) POP-anyagga nyilvanitasanak a lehetdségét is mérlegeli



Fémhulladékok:

o Eurdpai bizottsagi felmérés a vas- és nemvasfémhulladék-hasznositasi kapacitas

szlikséges novekedésérdl és befektetési igényérdl
o EuRIC-3lldspont az eurdpai acélipar zolditésérdl

o Fémlopdsok megel6zése, felvdsarlas magdnszemélyekt6l — Az EuRIC felmérésére

valaszolva a HOSZ 6sszefoglalta a magyarorszagi el6irdsokat
Hulladékka valt gépjarmvek:

o A hulladékka valt gépjarm(ivekre vonatkozd, Uj unids rendelet targyaldsa, az EuRIC

allaspontjanak a kialakitasa
Elektronikai hulladékok:

o Az e-hulladékokra vonatkozd 2012/19/EU irdnyelv mdédositasa a hulladékkezelés gyartoi

finanszirozdsanak a kezd6 id6épontjaival kapcsolatban

o A Bazeli Egyezmény mddositdsdnak atliltetése az unids, illetve az OECD-joganyagba az e-
hulladékok szdllitdsdanak a szabalyait illetéen, a vonatkozé unidés jogszabalyok
megjelenése, 6sszefoglaldk a legfontosabb elSirasokrdl, a kapcsolédd EuRIC-Utmutatd

elGkészitése

o Hulladékkd valt napelemek bontdsa és hasznositdsa — a HOSZ tagvallalata kérésére
informacidgydjtés a nemzetkozi tapasztalatokrél és az informaciok megosztasa a

tagokkal
Hulladékka valt elemek és akkumulatorok:
o Az akkumulatorhulladékok EWC-kddjainak és veszélyes besorolasanak fellilvizsgalata

o A 2023/1542/EU akkumulatorrendelet masodnyersanyag-tartalomra vonatkozd, illetve
Ujrafeldolgozasi hatékonysdagi és anyagaban torténd hasznositdsi célértékei teljesitése

szamitasi modszerének az elGkészitése

o Az elemek, akkumulatorok eltavolithatésdgara vonatkozé eurdpai bizottsagi utmutatd

tervezete

o Az akkumuldtortiizek megel6zésére vonatkozd, az eurdpai hulladékhasznositdi, gyartoi

és biztositoszovetségek altal kidolgozas alatt allé itmutato elSkészitése



e Epitési és bontasi hulladékok:

o Az épitési-bontasi hulladékok hulladékstatuszanak megsziinése — eurdpai bizottsagi

el6készité tanulmany

o Az EuURIC ajanldsai az épitési-bontdsi dgazat korforgdsossagat noveld intézkedésekre a

2024-2029-es eurdpai unios toérvényhozasi ciklusra

KORNYEZETVEDELMI SZOLGALTATOK ES GYARTOK SZOVETSEGE (KSZGYSZ)

A KSZGYSZ hosszu évek ota aktiv tagja a fenti nemzetkozi szervezeteknek és ezeken keresztil is
igyekszik ellatni szamos tagszervezetének (280 tag) és a hazai kdrnyezet-, és természetvédelem
érdekképviseletét a nemzetkdzi porondon is. A KSZGYSZ ezeken keresztiil rengeteg olyan friss
informdciéhoz és lehet6séghez jut, amelyekkel kovetheti az eurdpai és a globdlis kbrnyezetvédelmi
szakmai trendeket, szabalyozasi terveket és piaci lehet&ségeket. Ennek révén maddja van tagjai — és
adott esetben hazank — nemzetkozi képviseletére, a jé gyakorlatok megismerésére és szakmai/izleti
kapcsolatok kialakitasara és apolasara, illetve ezek jo lehetGséget nyujtanak képzésre, szakmai

fejl6désre is.

International Solid Waste Association (ISWA)

e a3 KSZGYSZ a magyar ISWA nemzeti tagozatban 2024-t6l elnoki pozicidt 1at el, azaz képviseli

Magyarorszagot a globalis hulladékos szévetségben
e a3 KSZGYSZ ligyvezetGje az aldbbi munkacsoportokban  vesz  részt:
o Recycling and Waste
o Minimisation, Communication & Social Issues
e a KSZGYSZ szakmai igazgatdja a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja

e a KSZGYSZ megbizott szakért6inek pedig minden, a tagsagot jelent6sen érinté témaban, az

adott munkacsoportok, webinarok résztvevéje
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https://kszgysz.hu/

o 3 KSZGYSZ 2024-ben tobb szakmai munkaban is részt vett, tobbek kozott a Global Initiatives to
Beat Plastic Pollution kiadvanyba kildott magyar j6é példakat, illetve a ,, Technical Note-support
mechanisms_INC4” felkészit6§ anyag irdasaban vett részt, ami az ENSZ Plastic Treaty

tdrgyaldssorozatdhoz nyujtott segitséget hulladékgazdalkodasi oldalrdl

e 2024. decemberében a KSZGYSZ részt vett az ISWA -CROWMA (HUGO) zagrabi konferencidjan
is
e aKSZGYSZ2024. oktdberi ENVIRONTEC powered by OKOINDUSTRIA nemzetkdzi szakkiallitdsan

kozos konferencidt tartott , Future Forward” cimmel, ahol az ISWA Gjonnan megvalasztott

elndke is részt vett, tovabba az alelndk is az el6addk sorat gazdagitotta

e a KSZGYSZ az ISWA fontosabb szakmai hireit megjelenteti angol nyelv( aloldalan, szakmai

magazinjuk (WMW) remittendait az irodaban terjeszti

e a KSZGYSZ tajékoztatja tagjait az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandd

rendezvényekrdl, és igény esetén biztositja azokon tagjai részvételét

e a KSZGYSZ biztositja az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfoglalasainak kidolgozasaban,

illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét

A KSZGYSZ a jov6ben szeretne még aktivabb lenni a nemzetkdzi hulladékos szintéren, ezért az ISWA
Dél-Kelet Eurdpai Fejezete kapcsan felvette a kapcsolatot a vezet6kkel és bekapcsolédott a munkaba,
meghivta a régié orszagainak képvisel6it az ENIRONTEC-re, tobben koziilik el6addk is voltak.
Decemberben folytatta a kapcsolatok apolasat Zagrabban, 2025. majusaban pedig Szkopjéban vesz
részt a MASWA hulladékos konferenciajan. A KSZGYSZ, a Profikomp Zrt. és a Koztisztasagi Egyesiilés
mellett reméli, tovabbi tagcégek is kapcsolédnak a nemzetkdzi szovetséghez, mert a naluk felgydilt
tapasztalatok és a létrehozott technoldgidk a vildg sok pontjdn segitenék a modern
hulladékgazdalkodasra vald atallast. Ezzel kapcsolatban webinart is szervezett a tagoknak, amelyen 15

cég vett részt.

NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe)

o A KSZGYSZ 2024-ben tobb alkalommal kereste a NICOLE-t az ENVIRONTEC kapcsan, de ket

nem sikerilt Budapestre szervezni

e 2025 Gszére viszont szervezés alatt all, hogy a KSZGYSZ elhozza Budapestre a NICOLE Fall
Workshopjat
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https://www.iswa.org/iswa-regional-chapter/?v=35b5282113b8
https://www.iswa.org/iswa-regional-chapter/?v=35b5282113b8
https://profikomp.hu/kezdolap
http://koztegy.hu/
https://www.iswa.org/membership/?v=35b5282113b8

e Mindemellett természetesen a KSZGYSZ tajékoztatja tagjait a NICOLE rendezésében vagy
részvételével megtartandd rendezvényekrél, és igény esetén biztositja azokon tagjai
részvételét, tovabba a NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozdsaban,

illetve véleményezésében a részvétel lehet6ségét.

European Water Association (EWA)

FGbb egylttmikodések:

e a KSZGYSz az Interreg Aquatic Plastic projektjérdl tdjékoztatta Gket és a hatdron atnyuléd

szennyezések kapcsan egyeztették a jov6beni lépéseket

e European Technical & Scientific Committe (ETSC) csoportjukba regisztralta a KSZGYSZ a Vizes

Munkacsoportja vezet6jét
e a KSZGYSZ az EWA szakmai hirlevelét rendszeresen tovabbitja a tagsaga felé
e a3 KSZGYSZ a szakmai hireiket megjelenteti az angol nyelv( aloldaldn

e a KSZGYSZ tdjékoztatja tagjait az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandd

rendezvényekrdl, és igény esetén biztositjuk azokon tagjai részvételét

e a KSZGYSZ biztositja az EWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozasaban,

illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét

Ezek a tagsagok lehet8vé teszik, hogy a KSZGYSZ a hozza beérkez8 informdcidkat eljuttassa elsésorban
a munkacsoportokhoz, hirlevelén keresztil kozzé tegye, illetve fontossdgahoz mérten kozvetlendil is
megkildje tagjainak. A szervezeteken keresztil adott esetben tagjainak lehetGsége van az EU
szabdlyozdk kialakitdsdba és véleményezésébe is bekapcsolddni a szakmai elGkészité szakaszban

(stakeholders consultation).

|§



MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG (CeMBeton)

A CeMBeton 2024-ben is folytatta a kordbban megkezdett k6z6s munkat a nemzetkozi szévetségekkel.

A brisszeli székhelyli CEMBUREAU-val (Eurdpai Cement Szovetség) az eurdpai cementipar
reprezentativ szervezeteként 4 munkacsoportban dolgozott egyiitt: Klima és energia; Er6forrasok és
folyamatok; Egészség és biztonsag; és Piacok és termékek. Emellett a CeMBeton a betonnépszer(isité
munkdjaba is torekszik integrdlni azokat az ismereteket, amelyek a CEMBUREAU-n keresztil jutnak el
hozza. A 2024-es évben is a legnagyobb hangsulyt a klima munkacsoporton belil azon torekvések
érvényesitése jelentette, amelyek az ipardg CO, kibocsatasanak eurépai irdnyelvek szerinti
csokkentését céloztdk meg. A CeMBeton a CEMBUREAU 4ltal szervezett meetingeken évente tdbb
alkalommal is képviselte hazank iparagat online és személyesen is, élve szavazati jogaval a vitatott
kérdésekben. A CeMBeton adatszolgdltatdsdval 2024-ben is segitette az eurdpai szervezet munkajat,

hogy a jov6re nézd stratégiak felallitdsahoz ezzel is hozzajarulhasson.

A VDZ (Verein Deutscher Zementwerke eV) a német cementipar gazdasagi, politikai és mszaki-
tudomanyos szovetsége. Az egyesiilet célja a cementipar kozO0s gazdasagi érdekeinek védelme,
valamint a technoldgia és a tudomdny el6mozditdsa, beleértve a versenyképes kutatast és fejlesztést
a hidraulikus két6anyagok gyartasa és alkalmazasa terén. A két szdvetség kapcsolattartasa féként

informdacidcserére iranyul.

A CeMBeton a bécsi székhely(i VOZ-cel (Vereinigung der Osterreichischen Zementindustrie) is
folyamatos kapcsolatot dpol. Evente egy alkalommal a cementipar aktudlis kérdéseirél személyesen is

szakmai tapasztalatot cserélnek.
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MAGYAR GEPIPARI ES ENERGETIKAI ORSZAGOS SZOVETSEG (MAGEOSZ)

CEEMET

Az 1962 6ta m(ikod6 brisszeli székhelyli CEEMET (Council of European Employers of the Metal,
Engineering and Technology-based Industries) a Fémipari, Gépipari és Technoldgiaalapu lparagak
eurdpai munkaltatéi tanacsa. A CEEMET Eurdpdban mintegy 200.000 céget képvisel, amely
kozvetlenil 17 millid és kozvetetten 35 milli6 munkahelyet biztosit. A CEEMET tagja Svajcon,
Torokorszagon, az Egyesiilt Kiralysagon kiviil 18 eurdpai orszag, amelyben a MAGEOSZ a GAPB érdek-

képviseleti szervezetet és a kelet-kdzép eurdpai orszagokat képviseli az igazgatdsagban.
CEEMET és MAGEOSZ

A MAGEQOSZ a CEEMET el6djével, a WEM-mel is tartott fent kapcsolatot. A CEEMET munkajdban és
rendezvényeiken 2012-t61 megfigyel6i statuszban vett részt, 2015-t6l rendes tagjaivda valt a
szervezetnek. Tagsdga révén folyamatosan kapja a CEEMET 4dllasfoglalasait, valamint ezen
allasfoglalasok el6készitéséhez, a kidolgozott 4llasfoglalas tervezethez a tagoktdél beérkezett

véleményeket, esetleges modositasi és kiegészitési javaslatokat.

Tapasztalatcserét és tanulast jelent a skandindv, német, francia, spanyol régiok munkaadoi
érdekvédelmi gyakorlata. A munkaerdpiac strukturaltsagat, atlathatdsagat segiti eld a cégek Agazati
Rendszerben valé mlkodése. Egységes kategoridk, egységes bértablak. Ezt nem csak a nagy cégek
kollektiv szerz&dései, de a kis- és kozépvallalkozasokat is lefedé Agazati Parbeszéd (Sectoral Social
Dialogue), illetve az Agazati Kollektiv Szerz8dések (Sectoral Collective Bargaining Agreements)

rendszere is segiti.

A CEEMET-t6l érkezett dokumentumokat, legfrissebb hireket a tagok a MAGEOSZ honlapjan
tekinthetik meg. Ezen dokumentumok és hiranyagok a MAGEOQSZ, illetve tagjai, valamint
tarsszervezetei (MAFE - Magyar Acél- és Fémkeresked&k Egyesiilete, MAGESZ - Magyar Acélszerkezeti
Szovetség, MAJOSZ - Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, MEGOSZ - Mez6gépgyartdk
Orszagos Szovetsége, MIKSZ - Magyar lpari Karbantarték Szervezete, OFl - Orszagos Fémipari
Ipartestiilet) szdmara komoly kitekintést engednek az &4gazat legfGbb aktualitasaira, az egyre
gyakrabban bekovetkez6 valtozasok varhatd kihatdsaira. (USA kereskedelempolitikaja, Al hatdsa a

termelésre, kinai vamrendelkezések, képzés, munkaeré-megtartas, migracio, stb.)
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CEEMET tevékenységi fokusza 2024- ben:

A MAGEQOSZ két testileti munkaban vesz részt rendszeresen:

e BoD Meetings, a CEEMET Igazgatdsaga, amelyben a MAGEQOSZ képviseli a kelet-k6zép eurdpai
régiot
o  GA Meetings, éves kozgyllések, rendszerint 2 alkalommal évente

e 1 vagy két egyedi megbeszélés: IndustriAll-CEEMET Meeting, magas szintl egyeztetd
megbeszélés a gépipari szektort tomorité eurdpai szervezet, az IndusrtiAll és a CEEMET

részvételével

e egyedi forum Németorszdg Eszak Rajna Vesztfilia tartomanya EU  képviseletének

szervezésében

MAGYARORSZAGI GYOGYSZERGYARTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MAGYOSZ)

A hazai gydgyszergyartdk legfontosabb érdekképviseleti szervezete a Magyarorszagi Gydgyszergyartok
Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ). A 21 tagvallalatot tomorité MAGYOSZ tébb mint harom évtizede
képviseli a hazai gydgyszeripar torekvéseit, értékeit és hagyomanyait. Az alapcél szerinti tevékenysége
mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Tagvallalatai célja, hogy gydgyszereikkel segitsék a
magyar emberek gyogyulasat, egészségiik megGrzését, beruhazasaikon és munkahelyeiken keresztil
pedig aktivan tdmogassak hazank gazdasagi versenyképességét. A MAGYOSZ célja a tagvallalatok kdzos
érdekeinek képviselete a kormanyzat, a hatdsagok, intézmények és tdrsadalmi szervezetek felé;
tobbek kozott a kiszamithatd, versenysemleges szabdlyozdsi rendszer kialakitdsaban torténd
kozrem{kodés. A MAGYOSZ-tél elsé kézbdl értesiilnek a tagok a piaci m(ikédést alapvetéen
meghatadrozd valtozdsokrdl, hazai és nemzetkdzi trendekrél, mivel a tagvallalatok egységes
fellépésének, valamint a tobb mint 30 éves eredményes miikodésnek kdszénhet6en mara a MAGYOSZ

a mindenkori kormanyzat, és a szakmai dontéshozdk szorosan egylttm{kods partnerévé valt.

A MAGYOSZ nemzetkdzi kapcsolatainak apoldasa és az dltala képviselt dgazat nemzeti
érdekérvényesitése, valamint eurdpai unids szintl egylttm(kodés céljdbdl harom nemzetkozi

szervezetnek is a tagja:
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e az Association of the European Self-Medication Industry (AESGP) altal kapott anyagok az OTC
Bizottsag szakmai munkajanak bazisat jelentik, melynek koszonhetéen a MAGYOSZ elsé kézbdl

kap tajékoztatast az OTC szektort érint6 eurdpai folyamatokrol

e a MAGYOSZ tagja a Specialised Nutrition Europe-nak (SNE), mely szervezet a Tapszer Bizottsag

szakmai munkdjanak legfébb tamogatdja

e a MAGYOSZ Kozgy(ilése 2018-ban a Medicines For Europe-ba torténd belépés mellett dontott

A Medicines For Europe az eurdpai generikus gyogyszergyarté vallalatokat tomorité szervezet,
melynek tagjai biztositjak Eurdpa gydgyszerellatasanak nagy részét. Célja, hogy képviselje a generikus,
és a biohasonld gydrtdk érdekeit, hogy javitsa a j6 minGségl gydgyszerekhez valé hozzaférést, igy
kozvetve segitse az eurdpai polgarok egészségi allapotanak javuldsat. Tagjainak portfélidja a terapias
teriiletek 80%-at lefedi, mely készitmények alkalmazdsdval az eurdpai egészségligyi rendszerek

fenntarthatdsaga is biztosithato.

Az Association of the European Self-Care Industry (AESGP) egy nonprofit szervezet, amely a vény nélkdl
kaphato gydgyszerek, étrend-kiegészit6k gyartoit képviseli Eurépaban. Az AESGP az évek soran széles
korl ismereteket szerzett, tobbek koz6tt az Un. self-medication termékekkel és a piacukkal kapcsolatos
szabalyozasrdl, rendelkezésekrél, és az ezzel kapcsolatos ismeretanyagot adatbazisokba rendezte, igy

tdmogatva a tudasmegosztas lehet&ségét.

A Specialized Nutrition Europe (SNE) 21 eurdpai orszag nemzeti szovetségeit tomoritd szervezet. Tagjai
olyan vdllalatokat képvisel6 szovetségek, amelyek testreszabott tdpldlasi megoldasokat kinalnak a
specialis taplalkozasi igényd lakossdg szdmara. Ide tartoznak a csecsemdk és kisgyermekek, az orvosi
fellgyelet alatt alld betegek, a sportoldk, a tulsulyos betegek. A SNE rendszerezi és megosztja a tagok
technikai és szabdlyozasi szaktudasat az EU-szintl k6z0s iparagi alldspontok kialakitasa, és az eurdpai
kozpolitikai dontések tdmogatasanak elésegitése érdekében. E tagsagoknak koszonhetéen a MAGYOSZ
tagvéllalatai a beszamolasi idGszakban is elsé kézbdl értesiilhettek az OTC, az RX készitmények,
valamint tdpszerek eurdpai szabdlyozdsanak valtozdsirdl, a betegelldtds biztonsdgat szolgald, uj,

eurodpai kovetelményekrdl, hatdsagi elvardsokrol.
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ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG (OKSZ)

Az Orszagos Kereskedelmi Szovetség (OKSZ) 2024-ben is a nemzetkdzi kapcsolatrendszerének
fenntartasara, illetve erGsitésére torekedett, ebben kitlintetett szerepe volt az EuroCommerce
szervezettel torténé egyluttmikodésnek. Az elmult évek gyakorlatdhoz hasonldéan tehat tovabbra is
jelent8s szerepe volt a nemzetkozi egylttmikodésnek, felhaszndlva az EuroCommerce nemzetkozi
partner szervezeten keresztll kapott informacidkat. A kereskedelem terliletén az egyes unids
tagorszagokban folytatott lizleti, illetve szocialis partneri egyeztetések eredményeit az Eurocommerce,

a nemzetkozi viszonylatban legnagyobb gazdasagi sulyt képvisel6 szervezet dolgozta fel.

Az EuroCommerce a kis- és nagykereskedelmi szektort képvisel6 f6 eurdpai szervezet. 28 orszag
nemzeti szovetségeit, agazati szovetségeit és nemzetkozi vallalatokat 6leli fel. Az EuroCommerce a kis-
és nagykereskedelmi szektor elismert eurdpai szocialis partnere. A szervezet alapvets értéke a
tisztességes, versenyképes és fenntarthatd kis- és nagykereskedelem kialakitasanak, illetve
fenntartdsanak tamogatasa. Az EuroCommerce kiildetése kozott szerepel példdul a kis- és
nagykereskedelem sokszinlségét képvisel6 dgazati egyesiiletek, partnerszervezetek kozotti hatékony
informdcidmegosztds, a tagok tdjékoztatdsa az EU politikajardl és jogszabadlyairdl. A szervezet olyan
érdekképviseletet 1at el, amely tamaszkodik az Eurdépai Unid alapértékeire, mikdozben a kereskedelem
versenyképességének javitasat célozza meg. Mindezek érdekében az EuroCommerce megosztja a
tapasztalatokat és a legjobb szabalyozasi, Gzleti gyakorlatokat annak érdekében, hogy ismeretek
cseréjével elGsegitse a kereskedelem fejl6dését és erGsitse az agazat nemzeti, valamint eurdpai

gazdasaghoz vald hozzajaruldsat.

Az Orszagos Kereskedelmi Szovetség és az EuroCommerce egylttmikodésének néhany kiemelt

terilete:

e Digitdlis atalakitas: Eurdpa a legnagyobb e-kereskedelmi piacok egyikének otthona, de -
példaul Magyarorszagon - a ndvekedés lassabb, mint a vildg mas részein. A digitalis folyamatok
és automatizalds lehet&séget ad arra, hogy a dolgozdk a magasabb értékd, tgyfél el6tt alld
feladatokra koncentraljanak, a partnerszervezetek, tagvallalatok ismereteket kaphattak a

legjobb gyakorlatokrdl, iparagi trendekrél

e Termékbiztonsag, fenntarthatdsag: az egészséggel és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos

aggodalmak megvaltoztatjdk a fogyasztok életmddjat és vasarlasat. A partnerszervezetek,
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tagvéllalatok ismereteket kaphattak fenntarthatd, nyomon kovetheté és 06kolégiai

gyakorlatokrdl

e Gazdasagi kontextus: Magyarorszagon a kereskedelem GDP-hez vald hozzdjaruldsdnak a
novekedése lemaradt tobb mas régidés orszdg mogott. A hazai tdrsadalmi és gazdasagi
koérnyezet szamos kihivas elé allitja az kiskeresked6ket. A 2024. évi alacsony hazai GDP
novekedés, és a legnagyobb keresked6ket sujtd szabdlyozasi kornyezet megnehezitette, illetve
visszafogta a vallalati fejlesztéseket. Ebben a helyzetben fontos volt a versenyképesség
erdsitését biztositd legjobb gyakorlatok. Az Eurocommerce agazati informacidkat az egyes
tagorszagokbdl folyamatosan gy(ijtotte, azokat 6sszegezte, értékelte, és dsszefoglaldit dtadta

a nemzeti tagszervezeteinek.

Az emlitett témak kozil tobb kérdés is megvitatasra keriilt a 2024. oktéber 9-én OKSZ kézrem(ikodéssel
megrendezett Eurdpai Kereskedelmi Nap konferencian, ahol az Eurocommerce elndke és az

lgyvezetdje is kdszontotte a résztveviket.

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ)

A Magyar Vegyipari Szovetséget (MAVESZ) 1990-ben alapitottdk a hazai vegyiparban meghatarozo
szerepet jatszd gazdasagi tarsasagok. Tagjai kozott megtaldlhatéak a magyarorszagi piacvezetd
petrolkémiai tarsasdgok, a muitragya- és novényvéddszer-gyartasban, a szénszal- és festékgyartdsban,
a specialis és finomkémiai anyagok gyartasaban tevékenykedd véllalkozasok, tovabba a vezet6 vegyi
anyag disztribldtor és importér tarsasagok. A MAVESZ a Magyarorszagon vegyipari tevékenységet
folytatd vallalkozasok szakmai és munkaaddi érdekképviseletét latja el a hazai és az Eurdpai Unids
szintéren egyarant. A MAVESZ tevékenységének szakmai prioritdsai kozott szerepel a fenntarthatésag
és klimavédelem, a kornyezetvédelem, az iparbiztonsag, a munkavédelem és az egészségvédelem.
Mindezen terlleteken a MAVESZ aktivan kdzrem(ikodik a hazai és EU jogalkotdsi folyamatokban és
segiti az ipar teljesitményének novelését, tobbek kozott a nemzetkozi Felel6s Gondoskodas® program

keretében. A MAVESZ kiemelt feladata tovabbd az iparag szakmai utanpdtlasképzésének és
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biztositasanak tamogatdsa, tobbek kozott, a kdzép- és fels6foku oktatdsi intézményekkel, valamint

mas érdekelt szereplGkkel fenntartott kapcsolatok révén.

A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Tanacsnak (European Chemical Industry Council - CEFIC). A CEFIC
az EU vegyiparanak reprezentativ érdekképviseleti szervezete, amely a meghatarozé vegyipari
tarsasdgok és az EU tagallamaiban mikddd nemzeti szovetségek egylittm(ikodését hivatott segiteni. A
MAVESZ részvétele a CEFIC tevékenységében alapvetd fontossagl az eurdpai vegyipari trendek
naprakész ismerete, az ipar szabdlyozdsi kornyezetét meghatdrozé EU jogalkotdsi projektek
megismerése, értékelése és a végrehajtdsukra vald szakmai felkészilés szempontjabdl. A CEFIC
kiilonboz6 szakmai bizottsagaiban a MAVESZ képvisel6i aktiv részvételikkel is tAmogatjak a magyar
vegyipar érdekeinek megjelenitését. A magyar vegyipar fenntarthatdsaga, a klimapolitikai céloknak
megfelel6 technoldgiai felkésziiltsége, a munkahelyek megérzése és névelése olyan célok, amelyek
elérését a CEFIC keretein belll megvaldsulé informacié aramlds, a szervezetben m(ikods szakmai
forumok nagyban elGsegitik és tdmogatjdk. 2024-ben a jogszabalyalkotdsi folyamatokban vald
részvétel mellett nagy hangsulyt kapott az EU vegyipari versenyképességi kihivasainak kezelése. 2024.
februar 20-an, a BASF antwerpeni telephelyén keriilt sor arra az ipari csucstalalkozéra, amelynek
eredménye az Un. Antwerpeni Nyilatkozat lett. Ezen a csucstaldlkozdn a vegyipar mellett tovabbi kdzel
20 ipardg, valamint tobb mint 70 eurdpai nagyvdllalat vezetGi taldlkoztak az EU vezetGivel. A
csUcstalalkozd és az Antwerpeni Nyilatkozat el6készitésében a MAVESZ is részt vett. A magyar
vegyipart a MOL képviselte a rendezvényen, azt kovetGen pedig tucatnyi magyar cég és szervezet
(benne a MAVESZ és tobb tagvallalata) csatlakozott aldirdsaval is a kezdeményezéshez. A
kezdeményezést felkarolta az EU soros elndkségét ellaté Belgium, majd hazank kormanyzata is. Az
eurdpai parlamenti valasztasokat kovet6en az Udjonnan alakult Bizottsdg programjaban nagy
hangsullyal szerepel a versenyképesség, tébb ponton Osszhangban az Antwerpeni Nyilatkozatban

felsorolt kezdeményezésekkel.

A MAVESZ tevékenyen részt vett a magyar EU eln6kség tobb munkacsoportjanak munkajaban, szakmai
tdmogatast nyuljtva példaul a versenyképességi, a kornyezetvédelmi, az oktatdsi témak
feldolgozasahoz. Ezen a teriileten szorosan egylittm{kodott a CEFIC és az ECEG szakembereivel, hogy
a magyar vonatkozasok mellett az eurdpai szintli véleményeket is 6sszehangoltan meg tudja jeleniteni.
A CEFIC tevékenységében jelents a Felel6s Gondoskodas® / Responsible Care® program, amely a
vegyipari vallalkozasok klimavédelmi, koérnyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségigyi,
valamint biztonsagtechnikai felkésziiltségének és teljesitményének folyamatos novelését célozza. A
program részeként a MAVESZ 2014. 6ta fliggetlen auditorokkal végzett tanusitasi programot mikodtet

a hazai vegyipari tarsasagok nemzetkozi standardoknak valé megfeleltetése céljdbdl. Folyamatosan
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részt vesz az CEFIC altal kidolgozott és folyamatosan fejlesztett dnértékelé eszkdz Gjabb elemeinek
tesztelésében és véleményezésében. A MAVESZ 2024-ben is nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a
2021-t6l magyar nyelven is elérhet6 eszkozt minél tobb tagvallalata hasznalja is a munkajaban. 2024-
ben legnagyobb vegyipari vallalata, a BorsodChem is sikeresen teljesitette a fliggetlen audit

kovetelményeket.

A munkaerépiacon kialakult helyzettel 6sszefliggésben a MAVESZ tobb éve kilon program keretében
tesz erGfeszitéseket a vegyipar és a vegyipari szakmai palydk népszer(lsitésére a fiatal generacidk
korében. 2024-ben folytatta a vegyipar népszerisitésére megkezdett tevékenységét és Ujra, immar
harmadik alkalommal rendezte meg Szakmai Utanpétlas Konferencidjat. A rendezvényen tagvallalatain
kiviil az oktatds minden szintje, a kormanyzat, illetve hazai és kiilfoldi szakértSk képviseltették magukat
és folytattak értékes szakmai eszmecserét. A MAVESZ tovébbra is aktivan dolgozik a Vegyipari Agazati
Készségtandcsban, ahol a szakképzés fejlesztéséhez tud kozvetlenlil hozzdjarulni. Folytatta
egylttm(ikodését a BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karaval, a Pannon Egyetem Mérndki Kardval
és a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technoldgiai Kardval. 2024-ben is ,Kivalo
Vegyészmérnoki Tanulmanyokért MAVESZ-Dijban” részesitette a harom intézmény egy-egy, M.Sc.
szakon végzett vegyészmérnok hallgatdjat. Ezeken tulmenden meghirdetett (partnerével, a Szabd
Szabolcs Alapitvannyal kdzosen) egy Magyarorszagon egyedildllé projektversenyt, amely az ENSZ
Klimapolitikai Célkitlizéseihez k6t6d6, kémia fokuszu verseny kozépiskolas csapatoknak. Csatlakozott
tovabba a Magyar Kémikusok Egyesiilete altal életre hivott ,Kémia Mindenkinek” kezdeményezéshez,
ami a vegyipari vallalatok, szovetségeik, az oktatasi intézmények mindeddig elképzelhetetlen kdzos
erGfeszitése a hazai kémiaoktatds és kémidval kapcsolatos szakmak megismertetésére,

népszerdsitésére.

A MAVESZ alapszabalydban felvéllalta az 4gazati munkaaddi képviseleti funkciok ellatdsat is. A
MAVESZ-nek, mint alapitd tagnak fontos szerepe van a 2005. évben létrej6tt, majd 2021-ben
megujitott, a munkavallaléi és munkaadodi oldalak egyuttmiikodését elGsegiteni hivatott Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) m(ikddésében, amelyen beliil a munkaaddi oldal elnéki feladatait
is elldtja. A MAVESZ a VAPB tagjaként egyiittmiikodik a vegyipar agazati szint( tarsadalmi
parbeszédének  erGsitésében és  fejlesztésében, valamint a  tarsadalmi  parbeszéd
intézményrendszerének mi(ikodtetésében. Kiemelt feladatdnak tekinti a munkavallaléi oldal
rendszeres tajékoztatasat az eurdpai és hazai vegyipari trendekrél, ideértve a termelési és értékesitési
mutatok, a foglalkoztatas, valamint az ipardgi bérek és keresetek alakulasanak bemutatdsat, az ezeket
megalapozé folyamatok ismertetését. A VAPB keretében szintén él azzal a lehetSséggel, hogy a

mindkét oldalt érint6 szakmai kérdésekrdl, kiilondsen a szakképzésben, a szakmai utdnpodtlds



kérdéseiben, illetve a munkavédelmi és egészségvédelmi, kémiai biztonsagi témakban konzultacidkat

tartson.

A magyar vegyipar képviseletében a MAVESZ részt vesz az Eurépai Vegyipari Tarsadalmi Parbeszéd
Bizottsag (Sectoral Social Dialogue Committee of the European Chemical Industry - SSDC) munkajaban
is. A MAVESZ tagja az Eurdpai Vegyipari Munkaaddk Szervezetének (European Chemical Employers
Group - ECEG), a MAVESZ igazgatdja tagja az ECEG elnokségének. A MAVESZ képviselGi részt vesznek a
szervezet szakmai grémiumainak munkajaban (pl. Oktatas és Elethosszig Tanulds Munkacsoport),
illet6leg a vegyipar EU szint(i tarsadalmi parbeszéd bizottsaganak (SSDC) Ulésein és konferencidin. A
részvételnek koszonhet6en a MAVESZ megismeri a munkaltatdi jogokat és kotelezettségeket érint6 EU
jogalkotdsi folyamatokat, a szakképzés, a dualis képzés terén megfigyelhet6 eurdpai trendeket és EU
programokat, a fiatal szakképzett munkaeré vegyiparba vonzasaval kapcsolatos eurdpai
tapasztalatokat, amelyeket tagvdllalatai igényeinek megfelel6en hasznositani tud munkaja soran.
2024-ben is tobb, a munkaadodi és a munkavallaléi viszonyokat is érint6 jogszabaly elGkészitése zajlott.
Az ECEG szervezetén beliili konzultaciék sordn a MAVESZ folyamatosan nyomon tudta kovetni és
javaslataival kiegésziteni az EU jogalkotdsi folyamatait. A MAVESZ és hazai APB partnere a VDSZ vezetdi

aktiv szereplGi voltak az SSDC plenaris és szakmai tléseinek.

Az atalakuld ipari és tarsadalmi kérnyezet (zold és digitalis atdllas) kihivasainak feltérképezésére és
szakmai javaslatok kidolgozasara indult el az ECEG vezetésével az un. ChemSkills projekt (EU
finanszirozassal), melyhez a MAVESZ konzorciumi tagként csatlakozott. A projekt kdzel 40 konzorciumi
tagja feldolgozza a vegyipar kiilonb6z8 dgazatai elStt allé szakmai, képzési kihivasokat és javaslatokat
készit az oktatdsi és képzési kormanyzatok szdmara az Ujonnan felmeriilé képzési, készségfejlesztési

igények integraldsdra az oktatasba.

A CEFIC éves konferencidja, kozgy(ilése tobb munkaértekezlet, konferencia és szakmai szeminarium
ugyancsak szerepelt a 2024. évi programban. A CEFIC-ben ezen megbeszélések f6 témakorei az EU
Green Deal, a Fit for 55 csomag, vegyianyag stratégia (CSS), illetve a kordbban emlitett
versenyképességi javaslatok voltak. A MAVESZ a CEFIC-en és az ECEG-en keresztiil tudott tajékozédni
az EU tagorszagaiban alkalmazott intézkedésekrdl és ezeket az informacidkat felhasznalta a magyar
vegyipar érdekében tett javaslatai kidolgozasaban. Folytatta regionalis egylittm(kodését a V4 orszagok
vegyipari szovetségeivel (kiegészitve Horvatorszaggal, Romaniaval, Szerbiaval). Témaik voltak: a
nemzeti szabalyozasok aktudlis valtozasainak, nemzeti szOvetségek prioritasainak attekintése, a CEFIC/
ECEG/EU napirendjén lévd kérdésekkel kapcsolatos allaspontok 6sszehangolasa és kozos, V4 allaspont

kialakitasa, a versenyképesség visszaesése okozta helyzet kezelésében.



TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (VIMOSZ2)

A Turisztikai és Vendéglatd Munkaaddk Orszagos Szovetsége (VIMOSZ) a Kozétkeztet6k Eurdpai
Szovetsége (FoodServiceEurope) tagsagan keresztiil vesz részt az Eurdpai Agazati Parbeszéd Bizottsag
munkdjaban. Az eurdpai Uléseken, férumokon valé aktiv részvételen keresztil célja az
informdcidszerzés és szerepvallalds az érdekérvényesitésben nemzetkozi szinten is a vendéglatas

kedvez6 kozgazdasagi kornyezetének kialakitasa érdekében.

2024-ben a FoodServiceEurope az aldbbi szakmai témakban folytatta tevékenységét:

e februar 19-én kerilt sor a SSDC Contract Catering munkacsoport (lésére, amelyen a
szerz6déses kozétkeztetés jovGjével, a kdzbeszerzési szabdlyozasok fejlesztésével, valamint a
szektor szakképzési és készségfejlesztési lehetGségeivel foglalkoztak. Emellett sz6 esett az EU
fenntarthatdsagi irdnyelveinek hatdsardl, valamint a munkahelyi zaklatas és er&szak elleni

kiizdelem aktualis kezdeményezéseirdl

e a FoodServiceEurope és az EFFAT megdllapodasra jutott abban, hogy k6zos hozzdajarulast
nyujtanak be az egységes piac jov6jérdl sz6l6 magas szint(l jelentéshez, amelyet Enrico Letta
volt olasz miniszterelndk készit. Enrico Letta jelentése konkrét ajanlasokat fog tartalmazni az
egységes piacfejlesztésére. Ennek érdekében 6sszegyljti a kiilonbdz6 eurdpai és nemzeti
szervek, koztik a munkaaddi és szakszervezeti szféra véleményét. Hozzajarulasaikban a
kozbeszerzési irdnyelv szerz6déses vendéglatasra gyakorolt negativ hatdsara fognak
Osszpontositani (arvezérelt kdzbeszerzés, a szerz6dések armoddositasanak tilalma stb.), és
annak felllvizsgdlatara fognak felhivast intézni. Az EFFAT-tal a kozbeszerzésrdl és a kollektiv
targyaldsokrol sz6l6 kozos nyilatkozatuk szintén benne foglaltatik a javaslatban. A jelentést

2024. prilisdban az Eurdpai Tandcs kilon csucstaldlkozéjan mutattdk be

e junius 13-14. kdzott zajlott a FoodServiceEurope kdzgydlése Berlinben. A gy(ilésen téma volt a
csomagoldéanyag szabalyozas, a ,zoldvallalasok” szabalyozasa, ételhulladék csokkentése,

z6ldkodzbeszerzési szabalyok alakulasa és a termékpdlya szabalyozas kérdése

e a FoodServiceEurope fé6titkdra meghivast kapott, hogy részt vegyen egy szlik kord
kerekasztalbeszélgetésen az Eurdpai Bizottsag elndkével. Ez egy kivételes lehet6ség volt az
élelmiszeripart érint6 fontos kérdések kozvetlen targyalasdra a legmagasabb szintl
dontéshozoval, ismertethette a kdzbeszerzéssel kapcsolatos aggodalmakat, kilondsen a
legalacsonyabb ar tulzott hatasat, melynek kezelése napirendre is kerilhet az Uj bizottsagi

periédusban



a Parlament julius 18-i tilésén az Eurdpai Bizottsag elndke bemutatta a 2024-2029-es politikai
programjat, amelyben az EU versenyképességének és stratégiai autondmidjanak
tdmogatdsara, az unidés védelem megerGsitésére és a migracido kezelésére fékuszalnak. A
FoodServiceEurope, a European Cleaning and Facility Services Industry, valamint a CoESS k6z6s
levelében az Eurdpai Bizottsdghoz fordultak, kifogasolva a 2014/24-es unids kozbeszerzési
irdnyelvet. A szovetségek szerint az iranyelv tulsagosan az alacsony drra Osszpontosit,
figyelmen kivil hagyva a minGségi és fenntarthatdsdgi szempontokat, ami veszélyezteti az
agazatok pénziigyi fenntarthatésagat és az alapvet6 szolgdltatdsok mindségét. Egy
nemrégiben a foglalkoztatasért és szocialis ligyekért felel6s biztossal folytatott megbeszélésen
kiderilt, hogy a Bizottsag bels6 munkacsoportot hozott |étre a felllvizsgalat kidolgozdsara. A
biztos elismerte az aggalyokat és egyetértett abban, hogy csdkkenteni kell az ar szerepét, mint
a f6 odaitélési szempontét, emellett hangsilyozta, hogy az irdnyelv el6ny6s a vallalatok és

munkavallaldk szamdra, és hozzajarul az erGsebb szocidlis parbeszédhez

szeptember 23-an keriilt sor a Szocidlis Parbeszéd plenaris (ilésére Briisszelben. Az (lésen a
szerz6déses kozétkeztetési szektor aktudlis helyzete és kihivdsai keriiltek megvitatasra,
kiilonos tekintettel az inflacid, az energia- és élelmiszerarak, valamint az éghajlati valsag
hatdsaira. Tovabba napirendre keriilt a kozbeszerzési irdnyelv felllvizsgalatanak lehet&sége, a
munkaer6hidny kezelése, valamint a szakképzés és tanuldszerz6dések helyzete. Fontos téma
volt még a munkahelyi szexudlis zaklatas és erdszak elleni kiizdelem, illetve a 2025-6s

munkaprogram tervezetének megvitatasa is

a FoodServiceEurope hozzajarult a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokrdl szél6 iranyelv
(UTP) értékeléséhez. Hangsulyozta, hogy a jelenlegi iranyelv nem nyujt megfelel§ védelmet a
szerz8déses kozétkeztetés szamara, mivel csak az élelmiszerek értékesitésére és vasarlasara
vonatkozik. A VIMOSZ azt javasolja, hogy az iranyelv hatdlyat terjesszék ki az élelmiszer-
szolgaltatasokra is, mint példaul a kozétkeztetésre. Jelenleg az élelmiszer-szolgaltatdk
kotelezettek betartani a vevSkkel szembeni fizetési hatarid6ket, de nem rendelkeznek azonos
védelemmel, amikor maguk is beszallitoként Iépnek fel. Ez kiiléndsen problémas a késedelmes
fizetések esetén, amelyek jelentds pénziigyi terhet jelentenek a vallalkozdsok szdmara. Az
iranyelv felllvizsgalatat és bévitését siirgetik annak érdekében, hogy az élelmiszer-szolgdltatok

is részesiljenek a tisztességes szerz6déses feltételek biztositotta védelembdl

a FoodServiceEurope (FSE) tevékenységének koszonhet6en az Eurdpai Bizottsag 100 napos
programjaban a kdzbeszerzési iranyelv felllvizsgdlata sordn elStérbe kerllt a legalacsonyabb

ar helyett a legjobb érték figyelembevétele. A program tovdbba kiemeli a kozétkeztetés



stratégiai szerepét, emellett tobbek kozott tartalmazza az ingyenes iskolai étkeztetés

kiterjesztésére és a fizetési hatarid6k normalizaldsara vonatkozé ajanlast is

a FAO és az Eurdpai Unid Tanacsanak magyar elnoksége altal szervezett, az élelmiszer-pazarlds
megel6zésérél sz6l6 konferencidra oktdber 1-jén kerllt sor Budapesten. A konferencia f6
lizenete az volt, hogy az Eurdpai Unié Tandcsat képvisel6 magyar elnokség kidll amellett, hogy
2030-ra 30%-ban tartsak az egy f6re jutd élelmiszerhulladék-csokkentési célt. A résztvevék
altaldnossagban nagyon pozitivan alltak hozza az eurdpai élelmiszerhulladék hatékony
csokkentését célzo intézkedésekhez, magatartdsvaltoztatashoz és modszerek bevezetéséhez.
A FoodServiceEurope altal delegdlt VIMOSZ f6titkar az érdekelt felek kdzotti egylittmikodés
erdsitésérdl szold panelbeszélgetésen az eurdpai szerz6déses vendéglaté-ipari agazat
élelmiszer-hulladékcsokkentési tevékenységérdl, valamint a WASTELESS kezdeményezésekrél
és a konzorcium altal kifejlesztett méréeszk6zok - koztilk a WASTELESS blokklanc technoldgia,
a szamitégépes latds alapu képelemzés és az automatizalt élelmiszer-hulladék felméré eszkoz

haztartasokban torténé tesztelésének megkezdésérdl beszélt.

a VIMOSZ is részt vett a FoodServiceEurope november 21-i kdzgy(lésén, ahol fontos stratégiai
kérdéseket vitattak meg, amelyek a jovébeli vendéglatéipari politikdk szadmdra is
meghatarozdak az Eurdpai Unidban. A kozgy(ilés kozpontjdban az EU mez6gazdasaganak
jovéije, a kozbeszerzések reformja és a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok (UTP) alltak.
Napirenden volt a Stratégiai Pdarbeszéd jelentésének Aattekintése, amely az agrar-
élelmiszeripari lanc kulcsfontossagu érdekeinek 6sszehangoldsdra és az EU mez6gazdasagi
jovBképének formalasara fokuszal. Sz6 esett a kozbeszerzési iranyelv fellilvizsgdlatardl,
valamint szintén hangsulyos szerepet kapott a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokrél
sz616 irdnyelv vdrhaté moddositdsai, kilonds tekintettel az élelmiszer- és vendéglatdipari

szolgaltatasok bevondsara.

a FoodServiceEurope munkdja eredményeként az EU K6z6s Kutatdkdzpont (JRC) Uj jelentést
készit a kozétkeztetés fenntarthatd kozbeszerzési kritériumairdl, amely a meglévé zold
kozbeszerzési (GPP) tapasztalatokra és egy korabbi JRC-elemzésre éplil. Az Uj irdnyelvek célja
a mindség és fenntarthatésag elStérbe helyezése a kozbeszerzésekben, kiilondsen az
élelmiszer-beszerzések terén. A JRC szerint a zold kdzbeszerzés pozitiv, de rendkivil eltéré
elterjedtséget mutat az EU-ban. A régidk és varosok vezet6 szerepet jatszanak a
fenntarthatdsagi szempontok alkalmazasaban, és egyes tagallamok mar meghaladtdk a

jelenlegi GPP - kritériumokat.

|g



Il. HAZAI ES NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

CORE 2 - Ellenall6 és fenntarthaté munkaadok kapacitas-épitése Magyarorszagon

A Magyar Régidk MunkaerGpiaca 2035-ben: ez a program a CORE projektiink keretében valdsult meg
a beszamolasi id6szakban, miifajat tekintve a projekt un. Strategic Foresight kutatds, amely arra
vallalkozott, hogy regiondlis vetiiletben vizsgdlja meg, hogyan alakul a munkaerépiac az egyes
magyarorszagi régidkban 2035-ben. A 7 régidban megszervezett Un. szcenario tervezd workshopokon
a helyi munkaerdpiaci szerepl6k kozrem(ikodésével meghatarozasra keriiltek a legfontosabb trendek,
amelyek alakuldsa meghatarozza majd a munkaerdpiac j6vGjét. A szereplSk kdzosen keresték meg
azokat a hajtéeréket, amelyek a trendeket alakitjadk, melyek azok a mérhet6 és befolyasolhatd
tényez6k, amelyeken keresztil a trendek alakithatéak. Az MGYOSZ 2023. juniusa és decembere kdzott
7 workshopot tartott, kilénb6z6 terileten dolgozd, nagyjabdl 80 munkaerdpiaci szakember
bevonasaval, akik kozott voltak vallalati szakemberek, szakszervezeti képvisel6k, kormanyhivatalok,
egyetemek, foglalkoztatdsi paktumok, vallalat- illetve teriiletfejlesztési Ugynokségek, kamarak
szakértGi. A szcenario-épité folyamatot egy 170 valaszaddval, vallalatok korében elvégzett kérddives
kutatas is tdmogatta. Az eredményeket 6sszegz6 két tanulmany a beszamoldéval nagyjabdl egy id6ben
kerll publikaldsra. A beszdmolasi idészakban az eredményeket regionalis konferenciak keretében
mutattdak be az MGYOSZ szakértGi, amely konferenciasorozat nagy sikerrel zajlott 2024. aprilis-

majusaban, minden régidban helyi politikai és gazdasagi szerepl6k bevonasaval.

GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00081 - MGYOSZ kapacitasbovitése az érdekképviseleti hatékonysag
javitasa érdekében

Az MGYOSZ 2024. decemberében kezdte meg kapacitasbvitd projektje megvaldsitasat, melynek célja

a munkaaddi oldal érdekérvényesitésének erésitése.

Részcéljai az MGYOSZ tagjai érdekképviseletének erdsitése

e uniés forumokon: az érdekképviseleti hatékonysag novelése eurdpai szinten. A projekt

hozzajarul az MGYOSZ BusinessEurope tagsagahoz, aminek a célja, hogy segitse a magyar



vallalkozdsok bekapcsoléddsat az eurdpai szakpolitikai dontéshozatalba. A szervezeti
kapacitasok fejlesztésével a cél a BusinessEurope munkacsoportokban valé részvétel
élénkitése

e hazai férumokon: az érdekképviseleti hatékonysag novelése Magyarorszagon

o régidk szintjén: a projekt lehetévé teszi az elsé regionalis képviselet megteremtését
Debrecenben, az észak-alfoldi régidban, amellyel hozzajarul az egyik leghatranyosabb
helyzetli, de gyorsan fejl6d6 gazdasaggal biré térség vallalkozasainak hatékonyabb

képviseletéhez

HOPEA4AI - Szervezeti tamogatas a munkavallalék mesterséges intelligencia-hasznalatra valé
felkészitésében

A projekt az MGYOSZ roman partnerszervezete, a Concordia vezetésével valdésul meg, romdn és magyar
partnerségben, és azt vizsgalja, milyen készségek és képességek sziikségesek ahhoz, hogy a
munkavallaldk felkésziiljienek a mesterséges intelligencia hasznalatdra a munkahelyeken. Vizsgalja
tovabba azt, hogy hogyan alakul és hogyan hat a mesterséges intelligencia hasznalata a munka vilagara
a gépgyartas és a kereskedelem dagazatokban. A projekt célja, hogy segitse a szocidlis partnerek
allasfoglalasanak kialakitasat és segitse annak hatékony érvényesitését, ezzel segitve a szervezeteket

és munkavallaldikat a gyorsan valtozo technikai kérnyezet hatékony munkahelyi alkalmazasaban.

Recruit4Tomorrow - A harmadik orszagbeli munkavallalék foglalkoztatasanak javitasa a szocialis

parbeszéd eszkozrendszerén keresztiil

A Szlovén Munkaaddk Szovetsége (ZDS) altal vezetett projekt célja, hogy 5 orszagban — Horvatorszag,
Szlovénia, Szlovakia, Magyarorszag, Bulgaria — felmérje, mit jelent a harmadik orszagbdl érkezék
foglalkoztatasa, milyen prioritdsok, célok és érdekek mentén jelenik meg a téma a szocialis
parbeszédben. A projekt f6 eleme egy kutatds, amelyet a Ljubjanai Egyetem a partnerekkel egyiitt
készitett el, és célja, hogy tdmpontokat nyujtson a szocialis partnerek helyi diskurzusaihoz. A projekt

két éven keresztiil tartott és 2025. majusaban zarul.



SEC-CEE — Az agazati szocialis parbeszéd szerepének jobb megértése tobbszoros valsagok idején

Kelet- és K6zép Eurdpaban

Az MGYOSZ 4ltal vezetett és az Eurdpai Bizottsag altal tdmogatott 6 orszagos kutatasi projekt arra
keresi a valaszt, hogyan alakul a munkaaddk érdekeltsége az dgazati parbeszédben valé részvételre
Szerbidban, Montenegréban, Romadnidban, Szlovakidban, Szlovénidban és Magyarorszagon. A
projektben az adott orszagok munkaaddi és szakszervezetei az MGYOSZ partnerei, a kutatdst pedig az

ELTE Munkajogi és Szocialis jogi Tanszéke végzi. A projekt 2025. oktdber végén zarul.



IV. AZ MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSAGA

A bizottsag a beszamolasi id6szakban figyelemmel kisérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A
beszamolasiid6szakban az Etikai Kddex normait sérté magatartast nem tapasztalt, a tagoktol a kddexet

érinté megkeresés nem érkezett.



V. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

Az MGYOSZ kommunikdcioja

Kommunikdcids stratégiai kérnyezet
Hattérkapacitdsok

A 2024. majusi elnckségi valtassal parhuzamosan Uj igény jelent meg a kommunikaciés terileten. Az
addigi Ugynokségi partnert egy tender eredményeként Uj valtotta fel azzal a céllal, hogy az MGYOSZ
nagyobb lathatdsaggal legyen jelen a médidban. Az Uj Gigyndkség 2024. 8szén kezdte meg a munkat,

és decemberre elkészitette a szervezet Uj kommunikacids stratégidjat.

2025. januarjatol az MGYOSZ GINOP Plusz projektjének koszonhetGen f64alldsi kommunikacios
szakemberi statusszal is boéviilt a szervezet. Ez lehetévé teszi a napi informaciddaramlast a szakért6i
garda és a média kozott, valamint az Uj lgynokség altal megfogalmazott stratégia folyamatos

finomhangoldsat és végrehajtasat.

Marketing célok

e tagtoborzas (hazai- és kiilfoldi tulajdonu kézép- és nagyvallalatok)

e kommunikdciés termékek (MGYOSZ - fokuszu témak) és markak (MGYOSZ - beszél6 fejek)

médiabeli artikulalasa

e érdekképviseleti edukacio

Kommunikdacios célok

e aszovetség sokrétli tevékenységének (projekt- és érdekképviseleti munka) bemutatasa
e az MGYOSZ, mint megkeriilhetetlen véleményformald er6 poziciondlasa
e az MGYOSZ, mint a kormanyzat és az lizleti szereplSk kozotti hid bemutatasa

e az érdekképviseleti tevékenység lathatdsaganak névelése



Célcsoportok

o koOzép- és nagyvallalatok felsGvezetdi
e HR-vezetGk

vallalati tanacsaddi szektor

o allami és 6nkormanyzati partnerek

gazdasagi sajto

MGYOSZ SWOT - 2025

Erésségek

e széles korl szakmai haldzat és tagbazis
e média altal elismert, j6l megalapozott szakmai hattér
e azelndkség tagjai szakmai vezetGként erGs személyes markat képviselnek

e kiterjedt politikai és gazdasagi kapcsolatrendszer

Gyengeségek

o heterogén célcsoportok

korlatozott elérés a fiatalabb generacidk kdrében

e digitdlis csatornak optimalizalasanak elmaradottsaga
e |assu reakcidid6

e megszdlaldk alacsony szama

e ennek kévetkeztében a témak spektruma is szlk

e hianyzé 6nalléan kommunikalhato tartalmak (elnokségi, tagszovetségi és belsé szakértbi input

hidnya)

Lehetdségek



generaciévaltas tdmogatasa: fiatalabb dontéshozdk integrdldsa a mentorprogramokon,

gyakornoki programokon, tudasataddson keresztl
a gazdasagi kihivasok miatt ndvekvé érdekképviseleti igény erdsiti az MGYOSZ szerepét

digitalizacio és Ipar 4.0: az MGYOSZ mint pilotprojektek szervezdje vagy technoldgiai partnerek

Osszekotéje

nemzetkozi férumokon vald aktiv szerepvallalas

hazai és EU-s palydzatokban vald részvétel (vallalkozasfejlesztés, képzés, fenntarthatdsag,
digitalizacio)

szervezeti vezetés és tagsag intenzivebb bevondsa a kommunikacidba

stratégiai partnerségek bdvitése: Big 4, egyetemek, kutatdintézetek, nemzetkozi tanacsadok,

hazai és EU-s iparszovetségek

kommunikdcids Ujrapozicionalas: célzott kozosségi média aktivitas, videds és vizudlis tartalmak

alkalmazasa

Veszélyek

csokkend médiafeliiletek gazdasagi témakra, fizetés megjelenések elterjedése
novekvd verseny az érdekképviseleti szervezetek kdzott

politikai kornyezet instabilitdsa, a stratégiai tervezhet6ség csokkenése

tagvallalatok aktivitasanak és elkotelezettségének csokkenése

versenyképességi nyomas a nemzetkozi és EU-s piacokon

gazdasagi valsagok elvonhatjak a figyelmet a kozosségi részvételrdl

generdcids szakadék er6sodése, utanpdtlas hianya

tulzottan hagyomanyos mikddésmadd — lemaradas a rugalmas szerepl6kkel szemben

altalanos tarsadalmi bizalmi deficit a szervezetekkel szemben

F6bb eredmények (2025. januar - aprilis)

Média-megjelenések

oOsszesen: 26



e hirportdlok: 1

e regionalis hirportalok: 8

e gazdasdgi portdlok: 14

e interjuk, podcast - szereplések: 3

o f6bb témak: brain drain, minimalbér, debreceni iroda, MKIK - megallapodds

Rendezvények

e ESG Forum — 2025. februar 4. (60 résztvevd)
e 3gazati parbeszéd jovGje workshop — 2025. februar 6. (26 résztvevd)

e z06ld atallas és munkaer6piac workshopok (Budapest + 4 vidéki helyszin) — 2025. februar 28. —

aprilis 29. (6sszesen 50 résztvevd)

Digitdlis jelenlét
e weboldal-latogatas: +2%

Linked-In-kovetdk: +14%

social media posztok: atlagosan heti 2,5

DM-levelek: 14 kikildés

hirlevél: MGYOSZ fékusz — majusi indulas

Stratégiai fokuszok - 2025
e pozicionalas erGsitése: ,a nagyvallalatok stratégiai partnere”
e szakmai tartalomgyartas: kiadvanyok, policy brief-ek, konferenciaszereplések
o |athatdsag novelése: tagi esettanulmanyok, média-megjelenések
e stratégiai egylttm(ikodések (pl. Deloitte, Piac & Profit)
e szakpolitikai allasfoglalasok kommunikacidja (pl. minimalbér, addzas)
e partnerségek egyetemekkel, érdekképviseletekkel

e tagkommunikacio fejlesztése: Uj e-mail sablonok, célzott szegmentalas



e politikamentes, szakmai pozicié erGsitése

o el6relatd hattérelemzések: ,forgatokonyv-alapi” kommunikacio

e tagoknak nyujtott értékek vilagos kommunikaldsa

e tagiigényfelmérés és testreszabott programok

o kétirdnyd kommunikacio erGsitése

e  benchmarking riportok

o Dbrisszeli lobbitevékenység

e transzgeneraciés mentorprogram (,Tapasztalat és Ujitas”)

o fiatal vezet6k klubja

e innovativ formatumok: podcast, vizualis tartalom

o hirlevél

e szakértGi halézat mozgdsitasa a tagok tamogatasara

e hiteles partnerek bevonasa: kutatok, egyetemek, fliggetlen elemzdék
o kozérthet6 és emberkdzpontd kommunikacio: pl. tarsadalmi hatasok bemutatdsa

e MGYOSZ, mint kozjé szolgaldja: programok, amelyek tdlmutatnak az iparon (pl. oktatas,

fenntarthatdsag)

Célok 2025

e tagszOvetségi kapcsolatok szorosabbd tétele: kdzos kommunikacidés tartalmak, kozos

rendezvények
o 2025.05.15. Konny(ipari Szovetség
o 2025.05.22. GEMOSZ
o 2025.09. Magyar Innovacids Szévetség
o 2025.10.16. OKSZ 2025.11.
o Vamiugyi Szovetség

e tagszOvetségi igényfelméré beszélgetésekb6l kapott visszajelzések beépitése az

érdekképviseleti munkaba



média szdmdra exkluziv tartalmak gyartasa, a lehetd legszélesebb tematika mentén:

O

O

New Energy Policy

Védelmi szektor kulisszatitkai

Vampolitika

Fenntarthatdsagi specifikumok az egyes iparagakban, stb.

Cél: december végéig tovabbi 100-120 megjelenés elérése

érdekképviseleti promdcids kampany vallalatvezet6k szdmara: infovided, PR-cikkek

konferencia-megjelenések:

Piac és Profit:

@)

3 alkalommal 300 f&s konferencian:

2025.05.08. Csucsvezetbk csucstalalkozdja

2025.09.27. Munkaaddk Napja - Al témaban

2025.10. Fenntarthatdsagi csucs - TBC

3 alkalommal regionalis Pénz, de honnan konferencidn:
2025.04.03. Nyiregyhaza

2025. masodik félév, Debrecen

2025. masodik félév, Miskolc

egyéb konferencidkon: HVG, Portfolio, Bigd - TBC

honlap meguijitdsa, CMS, Uj szolgdltatasok, imidzsfrissités

havi hirlevél mikodtetése
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