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DOLGOZOK A KOZEPPONTBAN — HAZAI ES NEMZETKOZI GYAKORLATOK A MUNKA VILAGABAN

2015. oktober 21. Budapest — Az Eurdépai Unié tamogatasaval, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szévetségének (MGYOSZ) részvételével, megvalésult a TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 ,,Munkaért”
elnevezési projekt keretén belil a ,Hazai és kiilfoldi legjobb gyakorlatok bemutatasa” cimii
budapesti konferenciaja, melyen kiilonb6zé vallalatok, szervezetek, mutattdk be legjobb
gyakorlataikat a munka vilagabdl. A konferencia résztvevoi betekintést nyerhettek tobbek kozott a
Siemens onkéntes programjaba, az osztrak SOCIUS cég kiilonleges non-profit kezdeményezésébe,
egy szintén osztrak kozép-eurdpai szakmai forumba, valamint nem utolsé sorban egy szlovak példa
alapjan tajékozodhattak a gyorsan valtozé gazdasagi koriilményekhez valé vallalati
alkalmazkodasrol.

A konferencia elsé el6adoja, Dietmar Klement, az osztrak SOCIUS nonprofit szervezet részérél kifejtette:
a jelenlegi osztrak szabalyozas lehet6vé teszi, hogy adémentesen gyljthessenek felajanlasokat. Munkajuk
elssorban a szamitdogépek begyljtését kovetben, azok felvjitasara terjed ki, a szamitdégépeket olyan
hatranyos helyzetli, sok esetben a munkaerdpiacrol kiszorult embereknek adomanyozzak, akik szamara
mindez komoly segitséget jelent. A program harom évvel ezelbtt indult, a kezdeményezésbe nem csak
nagyvallalatok, hanem kisebb cégek is 6rommel csatlakoztak, ezen cégek felajanljdk gépparkjaik egy részét
a szervezet szamara. A SOCIUS munkatéarsai a felajanlott céges szamitogépek, nyomtatok és egyeéb irodai
eszk6zok karbantartasat kovetéen minden esetben legélis szoftvereket telepitenek a gépekre, miel6tt
eljuttatjak azokat a raszoruldknak.

Az MGYOSZ részérél Wagnerné Tomcsik Gabriella, a projekt koordinatora kiemelte, hogy a projekt
részét képezd hirlevél sorozat az MGYOSZ vallalatok szamara fontos informacidkkal latta/latja el az
érdekl6éddket, mely most is elérhet6 a szervezet honlapjan. A hazai és nemzetkdzi legjobb vallalati
gyakorlatokat bemutatd kiadvany szintén a projekt része volt, ennek keretében olyan specialis vallalati j6
gyakorlatokat lehet megismerni, melyek kézott a hatranyos helyzetli munkavallaldk integracidja, innovativ,
kereskedelmi vagy technoldgiai szolgaltatasok, illetve természetesen komplex CSR tevékenységek is
megtalalhatdak. A kiadvany 33 hazai és 12 kulféldi cég bemutatasat tette lehetévé.

A 2014, 2015 évi MGYOSZ vallalati évkonyv is kiosztasra kerilt a konferencia keretén belll, melyben a
vallalatok szamara legfontosabb hazai gazdasagi, pénzigyi, szabalyozasi és munkaerépiaci-valtozasok
részletes elemzése talalhaté.

A konferencian a szintén osztrak GREET Vienna (Global Real Estate & Economy Talks) vezetdje, Sylvia
Fossy is az el6addk kozott volt, aki eldadasaban bemutatta szervezetét. A GREET els6sorban ingatlanpiaci
fejleszték, tervezok, befektetdk és varosvezeték szamara jelent egy olyan platformot, melynek keretében
megismerhetik a befektetési lehetéségeket, az orszag specifikus kihivasokat a kdzép eurdpai régidban.


http://www.mgyosz.hu/hu/index.php?fo=2&al=6

Divos Anita, a SIEMENS Zrt. képviseletében a vallalat 6nkéntes programjardl tartott el6adast, melynek
soran a kovetkezoket emelte ki: ,Nagyon sok vallalatnak van komoly CSR tevékenysége Magyarorszagon, a
SIEMENS Zrt. ugyanakkor ezen a teriileten egy ujszer(i megoldast dolgozott ki. A SIEMENS Onkéntes
Kozésség (SOK) nem egy feliilr6l iranyitott program, hanem egy alulrél induld, a dolgozok részérél
kezdeményezett folyamat eredménye, mely alig egy évvel ezelbtt indult el, és maris komoly eredményeket
tud felmutatni. Természetesen a vezetdi elkdtelezettség, a megfelelé koordinacié és a forrasok biztositasa
elengedhetetlen volt a program sikeréhez, ugyanakkor a munkavallalok kezdeményezései, az &
javaslataiknak feldolgozasa és ezek megvaldsitasa képzi a programunk alapjat. Dolgozdink elsésorban a
tudas- illetve a munka jellegli 6nkéntesség mellett tették le a voksukat, mindezek keretében 317 alkalommal
kézel 200 6 6nkéntesiink 10 nagyszabasu eseményen vett részt az elmult egy évben. A SOK révid id6 alatt
lényegében a SIMENES Zrt. CSR programjainak zaszloshajoja lett, melynek keretében egyre tjabb és tjabb
projektek kerlilnek megvalésitasra, a karitativ sportesemények — SIEMENS Futdklub — a jotékonysagi akciok
és az adomanyozas tertiletén egyarant.”

AZ MGYOSZ-rol:

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a befektetett
téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kézép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-regionalis
szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2005 ota tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Eurdpa legbefolyasosabb munkaadoi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi szovetségeit
témoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kdzvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 millio kis-, kdzép- és nagyvallalat 6sszesen

120 millié embernek ad munkat az Uniéban.
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