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A munkahelyi egészség
és
biztonsag fejlesztése

GINOP-5.3.4-16

Az EVOSZ altal vezetett konzorcium, melynek tagja az MGYOSZ és az EFEDOSZSZ az
épitdipar munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi helyzetének javitdsa érdekében 18 honapos
programot hajt végre nyertes palyazat keretében.

A nyertes palyazat célja

A munkakdriilmények javitasa, a munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, valamint a
munkavallalok és munkaltatbk munkabiztonsdggal és munkaegészségiiggyel kapcsolatos
célzott tajékoztatas megvalodsitasa.

A palyazat végrehajtasa soran az alabbi tevékenységek valosulnak meg:

a) Munkavallalok és munkadltatok célzott tdajékoztatisa a munkavédelemmel
kapcsolatosan, munkavédelmi tudatossdg fejlesztése, munkdltatoi és munkavdllaloi
elkotelezettség javitasa:

I) tajékoztatd anyagok, Utmutatok, egyéb kiadvanyok elkészitése, Osszeallitasa,
eljuttatasa a munkaltatoknak/munkavallaloknak, valamint online kozzététele;

i) tanulmanyok, oktatasi segédanyagok készitése, eljuttatasa a
munkaltatoknak/munkavallaloknak, valamint online kozzététele;

iii) kampanyok lefolytatasa;

Iv) rendezvények szervezése.

b) Munkavédelmi képviselok dgazatspecifikus képzési tananyaganak kidolgozdsa,
képzések lebonyolitasa:

1) munkavédelmi képviselok szamara késziilé tananyagok, oktatdsi segédanyagok
kidolgozasa, aktualizdlasa ¢és eljuttatisa a munkaltatoknak/munkavédelmi
képviseloknek, valamint online kozzététele;

i) képzések lebonyolitasa;

¢) Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztése, tamogatdsa az

rrrrr

1) agazatspecifikus online munkavédelmi eszkdzok (feliilvizsgalati, szakmai
adatlapok, jegyzokonyv-mintdk kidolgozasa, aktualizalasa, modszertani itmutatdk
kidolgozasa, elérhetdvé tétele), agazatonként, szakmanként kockazatértékelési
modszertanok kidolgozasa és kozzététele;
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1) munkaegészségiigyi online modszerek kidolgozasa és kozzététele (tobbek kdzott a
pszichoszocidlis kockazatok kezelése, modszertani segédlet munkahigiénés
vizsgalatok kidolgozasahoz, modszertani utmutatdé munkavédelmi szakemberek
részére az azbesztbontasi munkaterv Osszeallitasdhoz, segédlet a veszélyes
anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetéséhez).

e) Kutatads tamogatdsa:

1) kutatasok, elemzések elkészitése, publikalasa, online kozzététele

A palyazat cime: A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az
épitdiparban

A palyazat azonositoja: GINOP-5.3.4-16-2016-00006
Konzorciumvezeto: Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ)
Konzorciumi tagok: Munkaadok €s Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)

Epits-, Fa-, és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége (EFEDOSZSZ)

A projekt megvalositasdnak kezdete: 2017. november 1.
A projekt megvalositas fizikai befejezése: 2019. aprilis 30.

A projekt megvaldsitasara dsszesen 18 honap all rendelkezésre.

Ez idé alatt az EVOSZ és az EFEDOSZSZ kozos koordinalasa alatt az alabbi konkrét,
egymasra épiilé tevékenységek valosulnak meg:

=

Tananyagfejlesztés (munkavédelmi képviseld);

Képzés (munkavédelmi képviseld);

3. Agazat-specifikus  szakmai  anyagok  elkészitése, kidolgozasa a
munkavédelem, munkabiztonsdg, munkaegészségiigy €s egyéb kapcsolodo
terlileteken;

4. Tajékoztatd rendezvények szervezése mind a munkavaéllaléi, mind a

munkaltatoi oldal részére;

Honlapfejlesztés;

Online tanicsadas;

Kiadvanyok elkészitése;

Kampanyok lebonyolitasa, egyéb marketing tevékenységek.
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1. Munkvédelmi képviselok agazatspecifikus tananyagdnak kifejlesztése

A megvalasztott munkavédelmi képviseloket az Mvt. 75. § (1) bek. (,,C) egy vdlasztdsi
ciklusban, a képviselo megvalasztasat koveté egy éven beliil legalabb 16 oras
képzésben, ezt kovetoen évente legalabb 8 ordas tovabbképzésben valo részvétel
lehetdségét.”) alapjan képzésben kell részesiteni, hogy feladataikat elvarhato
szinvonalon tudjak ellatni.

2. Munkvédelmi képviselok agazatspecifikus képzésének lebonyolitisa

A munkavédelmi képviseld képzés lebonyolitasdval a munkavédelmi feladatellatas
szakszerlisége ¢s hatékonysaga is novekedhet.

A képzés két {litemben valéosul meg: képesitéssel rendelkezé szakemberek
tovabbképzése (ismeretek felfrissitése, esetleges valtozasok, modositadsok attekintése)
egynapos oktatas keretében; illetve a képesitéssel nem rendelkezok szamara kétnapos
képzés biztositasa. A képzés tananyagait, a képzési tematikat, haladasi litemezést és
egyeb sziikséges anyagokat a szakértok dolgozzak ki, majd az engedélyeztetés utan
valik megval6sithatova a képzés.

A projektben két alkalommal, két helyszinen tervezziik a képzések lebonyolitasat:
1. Székesfehérvar (1 napos tovabbképzés)
2. Kecskemét (2 napos képzés)

3. Agazat-specifikus szakmai anyagok elkészitése, kidolgozdsa

A projekt és a rendezvények alapjat képezd, agazatspecifikus szakmai anyagok
elkészitése, a témaban jelentds tapasztalattal rendelkezd szakértok altal torténik.

A projektben részt vevo szakértok altal készitett anyagok kiilon-kiilon szolitjdk meg a
célcsoportokat, igy a szamukra leginkdbb relevans modon ¢€s tartalommal ismerhetik
meg az késziilt informécios anyagokat.

Kidolgozasra kertil a teljesség igénye nélkiil:

e Az ¢épitdiparhoz kapcsolodod agazatspecifikus online mintadokumentumok,
munkavédelmi eszkozok (feliilvizsgalati jegyzOkonyv, szakmai adatlapok,
jegyzOkonyv-mintdk kidolgozésa, aktualizildsa) €és modszertani utmutatok
kidolgozasa;

e Tajékoztatd anyagok, ttmutatok, egyéb kiadvanyok elkészitése;

e Tanulmanyok, tananyagok, oktatdsi segédanyagok, moddszertani utmutatok
készitése

e Munkaegészségiigyi online modszerek kidolgozasa és kozzététele (tobbek
kozott az  épités-kivitelezési munkabiztonsagi  kockazatok kezelése,
modszertani segédlet a foldmunkdk veszélyei, az épitési anyagmozgatas,
anyagtarolas, leesés — beesés elkeriilése, fodém- és falnyildsok szakszeri
lezarasa, védokorlatozasok készitése vonatkozasaban.
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e Munkaegészségiigyi online modszerek kidolgozasa és kozzététele (tobbek
kozott a pszichoszocialis  kockazatok kezelése, modszertani segédlet
munkahigiénés  vizsgalatok  kidolgozasahoz, = moddszertani  Gtmutatd
munkavédelmi  szakemberek részére az  azbesztbontdsi munkaterv
Osszeallitasahoz, segédlet a veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetéséhez).

4. Tajékoztato rendezvények szervezése mind a munkavallaloi, mind a munkaltatoi

5.

oldal részéere

A munkaltatok és munkavallalok részére szervezett tajékoztatd rendezvények szakmai
eléadoinak  és  eldadéasainak  biztositdsa munkavédelem, munkabiztonsag,
munkaegészségligy témaban. Az eldaddsok anyagaihoz felhasznéalasra keriilnek a
korabban kidolgozott, frissitett 4gazat specifikus szakmai anyagok, az érvényben 1évo
munkavédelmi ¢és munkaegészségiigyi eldirasok, a munkavédelmi képviselok
tapasztalatai, a megyei Kormanyhivatalok munkavédelmi osztdlyanak munkavédelmi
célvizsgalatai alapjan kozzétett megdllapitdsai, valamint a szakérték személyes
szakmai észrevételei.

A projekt keretében négy helyszinen (Debrecen, Kecskemét, Székesfehérvar és
Zalaegerszeg) osszesen 12 db (8 munkavallaloi, 4 munkaltatoi) rendezvény keriil majd
Megszervezesre.

Minden helyszinen megrendezésre keriil egy munkaltatoknak sz616 rendezvény:

e arendezvény idOtartama: 5 dra (sziinetekkel)
e arésztvevok szama: 25 fo/alkalom

Minden helyszinen megrendezésre keriil két munkavallaloknak sz6lo rendezvény,
természetesen két kiilon alkalommal:

e arendezvény idOtartama: 5 Ora (sziinetekkel)
e arésztvevok szama: 100-120 fé/alkalom

Honlapfejlesztés
Egy honlap (www.nincsbaleset.hu) ad majd helyet a jelen projekt soran keletkez6

specifikus szakmai anyagoknak, tajékoztatast nyujt a projekt céljairdl, a
rendezvényekrol, képzésekrdl, valamint feliiletet biztosit az online tanacsadashoz is.

Online tandacsadds

A projekt megvaldsitdsanak idOtartama alatt online szaktandcsadds nyUjtasa
munkavédelem és munkabiztonsag témakorben.
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7.

8.

Az online csatornakon keresztiill érkez0 szakmai kérdésekre torténd valaszadas 3
munkanapon beliil.

Kiadvanyok elkészitése

Kiilon munkavédelmi, munkaegészségiigyi kiadvanyok késziilnek a munkaltatok,
illetve munkavallalok részére.

A projekt keretében 1étrejové - kb. 80-100 oldalas BS formatumu - kiadvanyok, a
munkaltatok, illetve a munkavallalok szamara készitett szakmai anyagokat fogjak
tartalmazni, melyeket a rendezvények helyszinén fogunk elsGsorban szétosztani.

Természetesen nem minden elkésziilt anyag keriil majd bele a kiadvanyokba, lesznek,
amelyek csak online keriilnek terjesztésre, megismertetésre pdf formatumban a projekt
honlapjan keresztiil, ahova ezek mind felt6ltésre keriilnek és ingyenesen
hozzéaférhetéek és felhasznalhatdak lesznek a célcsoport szamara (pl. segédanyagok,
adatlapok, mintak, stb.)

Kampadnyok lebonyolitasa, egyéb marketing tevékenységek

A projekt altalanos és kozvetlen célja az épitdiparban tevékenykedd véallalkozasok
korében a munkavédelem, munkabiztonsag, valamint a munkaegészségiigy fejlesztése.
Az ismeretek terjesztése prevencios célokat is szolgal.

A projekt megvalositasa szempontjabol a kommunikéacié kiemelkedd jelentdségi,
hiszen a projekt célkitlizéseinek elérése érdekében €s azzal sszefliggésben széleskorti
tajékoztatas, interaktiv kommunikacié €s koordinacié megvaldsitasa sziikséges.

A projekt eredményei orszadgos hatast fejtenek ki, ezzel is biztositva a teriileti
kiegyenlitddést.

Jelen feladat a projekt sajtokampanyanak szervezése, lebonyolitasa, melynek célja "A
munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az épitdiparban" cimii palyazati projekt
céljanak, eredményének megjelenitése, népszerisitése 18 honapon keresztiil. Nagy
hangsulyt kap a kifelé iranyulé kommunikacio, jol felépitett médiakampany segit majd
a tajékoztatasban, az informacidk eljuttatdsdban. Ennek fontos elemei a
sajtotajékoztatok, ahol a konzorcium tagjai a projektmegvaldsitdsban résztvevokkel
egylitt rendszeresen tajékoztatjak a relevans médiumokat a tervezett tevékenységekrol,
a projekt céljairol és lizeneteir6l, valamint az elért eredményekrél. A tajékoztatok
mellett sajtokozlemények utjan is eljuttatja a legfontosabb tudnivalokat és
eseményeket egy szélesebb korben. E célt szolgaljak a szervezett interjuk reggeli-, hir-
és egyéb beszélgetds miisorokban, hiszen ezek nem specifikus, valogatott
kozonségnek késziilnek, igy tdgabb réteget érhet el. Emellett sajtoreggelik és
kerekasztal-beszélgetések soran, kevésbé formalis keretek kozott igyekszik
tajékoztatni a média azon elemeit, akik szaméra a projekt iizenete €s tevékenysége
kiemelten fontos lehet. Tehat a projekt kezdetekor megindul a projekt kommunikacios
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tevékenysége: egyrészt a széles korli nyilvanossag biztositasa és a tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesitésének megszervezése ¢és megvalositasa, illetve a kapcsolodo
médiakampany elinditdsa, a tervezett sajtoesemények megszervezésével ¢és
lebonyolitasaval. A kommunikacioés tevékenység folyamatosan zajlik, egészen a
projekt lezarasaig.

A projekt megvalositasaval és a kapcsolodo célok elérésével az adgazatban foglalkoztatottak
korében a jovoben jobban érvényesiilhetnek a megfelel6 munkakoriilmények, csokkenhetek a
munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatok. Mindez a munkahely
mindségének és a munkavallalok teljesitményének javulasdhoz vezethet, ami egyarant fontos
a munkaltatoknak, a munkavallaloknak, de nemzetgazdasagi szempontbdl is kiemelkedd
jelentéséggel bir. A munkakoriilmények javitdsa kedvezd hatassal lehet az 4gazati
foglalkoztatottsag, az épitdiparban elhelyezked6k szamanak ndvelésére, a szakma
népszerlisitésére. A hazai feltételek javitdsdval megakadalyozhaté lenne a képzett
szakemberek kiilfoldre vandorldsa, ami megoldast jelentene az évek oOta fennalld
szakemberhiany problémara is. Az épitdipari dgazat magyarorszdgi munkakoriilményeinek
tartds javuldsa magéaval hoznd a szakképzés hajlandésdganak novelését, amely szintén
kozvetett cél, hiszen segitene a fenndllo sziirke/fekete foglalkoztatotti létszam
visszaszoritdsaban is.

Budapest, 2017. oktober 18.

EVOSZ
Konzorciumvezetd
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