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A magyar kozoktatas kiildetése, feladata, hogy feltarja a tanuléban rejlé potencialis
lehet6ségeket, bontakoztassa ki az egyéniségiiknek és tehetségiiknek legmegfelel6bb
karrierlehetGségeket.

A magyar szakképzés kiildetése, feladata, hogy a XXI. szazad kihivasaival
o6sszhangban felkészitse a fiatalokat a tudas alapu tarsadalom és gazdasag altal igényelt
szakmai és transzverzalis kompetenciak és tanuldsi eredmények megszerzésére és az egész
életen at tarté megujitasara.



I. Vezetoi 6sszefoglald

Elért eredmények

Magyarorszag kormanya 2010 o6ta két alkalommal tekintette at a magyar
szakképzés helyzetét és hatdrozta meg a szakképzés tovabbfejlesztésének az
irdnyat. Elsé alkalommal 2011-ben kerilt jévahagyasra a szakképzési rendszer
atalakitasanak koncepcidja, amelynek kiemelt prioritasa volt a gazdasagi
igényekkel 6sszhangban allo, a német duadlis szakképzés mintajara épulé,
magyar dualis szakképzés modelljének a kialakitdsa. A 2015-ben készilt
masodik kormany el6terjesztés célja az volt, hogy az elért eredményeket
megszilarditsa és a szakképzést még hatékonyabban a foglalkoztatas és a
gazdasag szolgalataba allitsa. Mindezek hatdsara az elmult 8 évben a magyar
szakképzésben jelent6s valtozasok kovetkeztek be, amelyek nemzetkozi
mércével mérve is figyelemre mélté eredményeket hoztak. A kdzép eurdpai
térségben, rendszerszinten, Magyarorszagon épilt ki a dualis szakképzés
rendszere.

Osszegezve megallapithatd, hogy a dudlis szakképzés magyar modelljének
kialakitasa 6sszhangban volt a munkaalapu tarsadalom kiépitésével, az 1 millié
Uj munkahely megteremtésével és Magyarorszag Kozép Eurdpa ipari-termelési
kozponttad valdsanak koncepcidjaval. Az el6rehozott szakképzés bevezetésével
nagyobb esély kindlkozott a szakmaszerzésre és nemzetkoézi mércével is
figyelemreméltd eredménynek szamit, hogy az ifjusagi munkanélkiiliség 26%-
rol 12,5%-ra csokkent.

A valtoztatasok, beavatkozasok f6 iranyai és indoklasa

Az elmult években a vilaggazdasagban lejatsz6dd robbandsszerd valtozasok

hatasdra, az élenjard szakképzési rendszerrel és gyakorlattal rendelkez6
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orszagok is arra kényszeriltek, hogy jelent6s kiigazitasokat, valtoztatasokat
végezzenek sajat szakképzési rendszereikben. Az el6ttink allé 4. ipari-
technoldgiai forradalom valtozdsai, az egyes technoldgiai el6retekintési
prognodzisok szerint a ma iskoldba belépé tanuldk 60%-a 20 év mulva olyan
szakmat fog végezni, amely ma még nem létezik. A valtozast jol érzékelteti,
hogy Németorszag a kovetkezd 4 éves ciklusban 6 milliard eurdt invesztal az
oktatasba és ezen fellil csak a digitalis oktatasba, fejlesztésbe 3,5 milliard eurdt.
Ahhoz, hogy az emberi munkaer6 ne értékel6djon le, olyan dolgokat kell
oktatni, amiben a gépek nem versenyezhetnek veliink, mint a csapatmunka, a
szocialis készségek, a sport és a milivészetek, soft, vagy transzverzailis
készségek, illetve ami alkalmassa tesz az egész életen at tartd tanulasra.

Mindezek a valtozasok jelentés hatassal vannak a nemzetkozi versenyképesség
alakulasara, hosszi tava gazdasagi nyereség szarmazik a magas mindségl
oktatasi-szakképzési rendszerb6l. Amilyen ma egy orszdg oktatasa-
szakképzése, olyan a gazdasadga is, egy jol teljesit6 oktatdsi-szakképzési
rendszer a legjobb moddja a gazdasag jov6beni versenyképességének és a
fiatalok jobb lehet6ségeinek.

Javaslatunk a kormanyzat szamdra, a magyar szakképzés hosszu
tavuy, stratégiai atalakitasarol.

A hosszu tavu stratégia részeként, sziikség van egy program elkészitésére,
amely 8-12 évet olel fel.

Olyan vonzd, szakképzési jov6képet kell felvazolni a szil6knek, a didkoknak, a
gazdasag szereplbinek és a tarsadalomnak, amiért érdemes szakmat tanulni. A
szakmaszerzés ténylegesen biztositja a kozéposztalyba torténd felemelkedés
perspektivajat és egyben az érettségi megszerzése, a felsGoktatasba torténd
bejutas, nem csak papiron torténd elvi lehetéség, hanem az oktatasi rendszer
altal garantdlt, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegekre is kiterjedé altalanos
gyakorlat.

Iranyaddnak tekintjik a német dualis szakképzés 2030-ig tartd, megujitott
rendszerét. Célunk, hogy a szakképzésbe olyan fiatalok keriljenek be, akik
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megfelelnek a cégek valtozé elvarasainak, ahol a munkavallaléi statusz a
meghatarozoé a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben.

1990-2018 kozott a nappali képzésben a gimndziumi tanuldk szama 38%-kal
novekedett, mialatt a szakkozépiskolai-szakgimnaziumi tanuléké 1%-kal, a
szakiskolai-szakkozépiskolai tanuldké pedig kdzel harmadara csokkent.

A folyamat megforditdsdhoz szikséges a csaladokat, a szakképzésben
résztvev6ket, a szakképzé intézményeket és munkaaddkat is célzottan
0sztonbzni, pozitiv médon megkilonboztetni.

Hatékony, komplex 0sztonz6-motivacios rendszer kialakitasat javasoljuk,
amely képes a kozgondolkodasban atiité fordulatot elérni.

1, A szakgimnaziumokban megszerezhet6 tudas tegye lehetové az ott végz6k
szamara a fels6foku intézményekbe valo felvételt, legalabb olyan aranyban,
mint ha normal gimnaziumban végzett volna.

2, Az osztondij és tanuldszerz6déses juttatdas igazodjon a mindenkori
minimalbérhez, amit az dllam és a munkaadok kézosen biztositanak.

A fenti két f6 elem, tovabbi javaslatainkkal egyltt, képes néhany év alatt a
szakképzés javara megvaltoztatni a jelenlegi aranyokat, mert a csaladok ily
maodon biztositva latjak a gyerek tovabbtanuldsi lehet6ségét, és a szakma mellett
érdemi anyagi hozzajarulast is kapnak az iskolaztatashoz.

Az allami 0Osztondijprogram I|ényege, hogy a tanulé egy havi atlagos
Osztondijalapjanak az Osszege, a szakiskolai és a szakkozépiskolai tanuldk
esetében, a mindenkori netté minimalbér 40%-anak, a szakgimnaziumi tanulék
esetében pedig a 60%-anak megfeleld, alanyi jogu, allami 6sztondij biztositasa
legyen.

Az Osztondijprogram célja a tanuldk szakmai-tanulmdanyi motivacidjanak
novelése, a szakmatanulds és pdlyavalasztds népszer(sitése, a szakmaszerzés
er@sitése, a korai iskolaelhagyas csokkentése, valamint az elesett tarsadalmi
rétegek, csalddok tamogatdsa. Ezen intézkedés révén néhdany éven belil,
érezhetéen csdkkenni fog a krdnikussa valt szakemberhiany és egyre tobben,
verseny és piacképes ismeretekkel [épnek ki a munkaerd piacra.



Az Osztondijprogram bevezetésének kovetkeztében a jelenlegi lemorzsolddok
aranya 21%-rdl a felére, illetve a roma tanuldk esetében, a kozel 60%, varhatdan
30%-ra is csokkenhet.

A tanuldszerzodéses juttatast, a szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldknal,
legalabb a mindenkori minimalbér 60%-ara, a szakgimnaziumi tanuldknal pedig
legaldbb a minimalbér 40%-ara kell emelni. Ezt az dsszeget a gazdalkoddk sajat
er6forrasaikbol fedeznék olyan maddon, hogy ez a kiadas add és jarulékterhet
nem visel6 juttatasnak mindsiilne.

3, A szakiskolai, a szakk6zépiskolai, valamint a szakgimndaziumi tanuldk korében
munkavallaléi statuszt kell altaldnossa tenni, ezzel erdGsiteni a
tanuloszerz6dést, mint a dualis képzés meghatarozé statuszat. . Ennek
érdekében a szakiskolai, valamint a szakkozépiskolai tanuldkat els6ként a
gazddlkodok vegyék fel tanuldszerz6déssel, majd ezt kovetbéen a szakképzé
iskola, vegye tanuld statuszba jelentkez6t. Ezen intézkedések eredményeként a
magyarorszagi foglalkoztatotti létszam kozel 60 ezer fével fog ndvekedni, amely
jelentés mértékben hozzajarul az 1 millié Uj munkahely megteremtéséhez is.

4, A gazdalkodd szervezetek felelosség vallalasa, a motivacid novelését a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben ugy javasoljuk megvaltoztatni, hogy a
programban résztvevd cégek a gyakorlati oktatdok bérét, a jogszabaly altal elGirt
kotelez6 juttatdsokat, valamint a szikséges eszkozoket a szakképzési
hozzajarulasbdl tudjak finanszirozni.

5, Csucstechnologiai kozpontok |étrehozdsa sziikségessé valt, mivel a rohamos
technolégiai fejl6édés altal egyre tobb szakmaban korlatozott a legujabb
technoldgidju, draga, vagy egyedi gépek, berendezések elérhetbsége.

6, Orszagos szakmai vizsga és kompetencia kozpontok létrehozasa

A  kimeneti, teljesitményelv(i szabdalyozas, az orszagosan egységes
sztenderdeken, indikatorokon alapuld vizsgateljesitmények értékelése és mérése
megkoveteli, hogy a szakmai zard vizsgabizottsdgok a képzéktél fliggetlen
feltételrendszer alapjan mikddjenek!



7, Dualis képzési tanacsok kialakitasa

A dudlis szakképzés lényegét jelentd szocidlis partnerséget erdsiteni sziikséges,
hiszen a dualis képzés lényege egy olyan egylttmiikddési, kooperaciés modell,
amelyben az egyenrangu partnerek a k6z6s szakmai érdekek alapjan dolgoznak
egyltt (példaul a német, osztrdk, svajci, holland, dan, finn, svéd szakképzési
rendszerek). A regionalis, vagy megyei szinten (K6zigazgatasnak megfelel6en)
létrehozott Dualis Képzési Tanacsok és Irodak feladata a vallalati-Gzemi
gyakorlati képzéssel Osszefliggé szakképzési feladatok iranyitasa, ellenérzése,
illetve minGségbiztositasa.



Il. Stratégiai intézkedések és azok céljai

A tudas alapu, innovativ gazdasag szakképzési modellje

Mivel a vilaggazdasagban, a versenyképesség Uj dimenzidiban robbanasszer
valtozasok kovetkeztek be, ezért szakképzési paradigmavaltasra van sziikség.
Szakmai alapokra, tényekre, evidencidkra kell épiteni a szakképzési jovoképet,
amely a tudas alapu gazdasag, a globalis keretek kozott zajld, gazdasagi
verseny altal diktalt kdvetelményeknek megfelel.

Olyan rendszert javaslunk kialakitani, amely a mar napjainkban zajlo és az
elkovetkez6 15-20 évben kiteljesedé tudas és technoldgiai forradalom
valtozasaihoz igazodik. A jelenlegi folyamatban szakmak 60%-a t(inhet el és sok
Uj szakma fog Ilétrejonni. A digitdlis gazdasag kiszelektdlja azokat a
foglalkozasokat, amelyek a betanitott munkara épll6, Osszeszerel§ tipusu
feladatokbdl allnak. Radikalisan dtalakitja a foglalkoztatdas természetét,
szerkezetét, atstrukturalja a vildag nemzeteinek gazdasagat is. Egy dolgot
vildgosan latnunk kell: a jovo gazdasaga nem fogja dijazni azokat a
munkavallalokat, akik nem képesek alkalmazkodni, reagalni az aj kihivasokra.
A folyamatos tanulas nem csak munkaeré-piaci perspektivabdl, hanem egyéni
és tarsadalmi szempontbdl is sziikséges, hiszen a tanulds egyszerre segiti az
egyén boldoguldsat, valamint a tarsadalom és a gazdasag fejl6dését. Az
oktatasi-szakképzési folyamat sordn a tudas, a kompetenciak és a tanulasi
kimenetek kreativ hasznalatara kell irdnyitani a figyelminket. Erre csak ugy
lehet felkésziilni, ha a szakképzést nem valasztjuk el a koz- és felso- oktatastal.

A sikeres atdllas id6igénye legaldbb 8-12 év, ezért az oktatasi stratégidknak
meghatdrozott ideig valtozatlanoknak kell lennie. Az oktatds, a szakképzés egy
hosszu tavu beruhazas, egy ,,tobbgeneracids vallalkozas”.

A valtozasok, valtoztatdsok és a beavatkozasok megtételénél fontos
kiinduldpont, hogy az elsé egy-két évben legyenek olyan intézkedéssorozatok,
amelyek elvi Gizeneteket szimbolizalnak.



A megoldasi alternativa a kovetkezoé lehet:

2.1 Felkészité év bevezetése valaszthato jelleggel az altalanos iskolai
képzésben

Megfontolandd az altalanos iskolai képzésben a felkészité év bevezetése az
ovoda és az &ltaldnos iskola 1 osztalya kozotti id6ben (szUl6 dontése) az
alapozas kiterjesztése, melynek tovabbi, pozitiv hozadéka is varhaté.

A vildgban lejatszodé technolégiai forradalom hatdsara a munkaképes koru
lakossag iskolazottsagi szintje folyamatosan emelkedik. A vildgszinvonalud
termelési kulturaval rendelkezé tuddas alapu, innovativ tarsadalmakban egyre
inkabb altaldnossa valt az érettségi megszerzése. Finnorszagban, Japanban
90%-feletti a kozépfoku képzésben résztvevl érettségizé tanuldk aranya. Ezzel
osszhangban a legfejlettebb gazdasagokkal rendelkez6 orszdgokban az
altalanos iskolai képzés id6tartama 9-10 év, amelynek legf6bb célja a biztos
alapkészségek megszerzése, amely ma mdar nem csak az irds, olvasds és
szamolds elsajatitdsat jelenti, hanem a digitalis olvasni tuddast, valamint a
transzverzalis soft készségek elsajatitasat is. Németorszagban a tanuldk
tobbsége 10 osztalyos altalanos iskolaba jar és ezeknek a tanuldknak a magyar
gyerekekkel szemben 2208 6ra versenyképességi elényik van. A magyar
szakképzés kulcsproblémaja addig nem oldhaté meg, amig az altalanos iskolai
oktatas évente ujra termeli, a 25 ezer fos funkciondlis analfabétat, majd
attolja a szakiskolai képzési rendszerbe. Ez az intézménytipus ezt a problémat
nem tudja kezelni.

Az eredendd probléma valdodi gyokere itt keletkezik, ide nyulik vissza!

Tényszerlien megvizsgalva a kozismereti 6rak szdamat a rendszervaltas el6tti
id6szakban ez 924 6ra, az 1998-2010 kozotti szakaszban 1512 d6ra, a 2013-as 8
osztalyra épul6 dudlis képzés bevezetésével ez 1348 6ra volt. Nem igaz, hogy a
2013-as 164 kozismereti 6raszamcsokkentés az alapveté oka a mai magyar
szakképzés valsagjelenségeinek.



0SzJ OKJ modularis
. el6rehozott | kamarai| dualis
1990 elétt | 1998 (NAT)| 2006 | 2009 | < 51 |\O0R ) oS0
3 év 2+2 év 2+3 év | 2+2 év 3 év 3 év 3 év
osszes gyakorlati 2509 1292 | 1922 | 1301 | 1390 1903 | 1826
oraszam
szakmai elméleti 957 690 825 | 559 559 690 | 782
Oraszamok
kozismereti 924 1512 | 1512 | 1512 | 1008 959 | 1348
Oraszamok
Osszesen 4390 3494| 4259| 3372 2957| 3552| 3956

A nemzetkozi és eurdpai trendekkel 6sszhangban megfontolandd az altalanos
iskolai képzési szakasz (alsé fok, alsé kozépfok) valaszthaté opcionkénti
emelése, mivel az alapkészségek allapota, szintje a legneuralgikusabb pontja a
magyar oktatasi rendszernek. A kordbbi évek fontos tanulsaga, hogy
onmagaban a képzési id6 meghosszabbitdsa nem garantdlja a tanuldk
tudasszintjének a novelését és az esélyek kiegyenlitédését, ezért egy ilyen
pozitiv iranyl kezdeményezés kudarcra van itélve, ha a megnovelt id6keretet
egyszerlen betoljuk a jelenlegi strukturaba.

A sikerkritériumok szerint a kevesebb és céliranyosabb, valamint a tantargyi
szemléleten tullépd tananyagok, az egyéni tanulasi utakat és sikerélményt, a
felfedezés 6romét, j6 emociondlis, mentalis kozérzetet biztositd, valamint a
tanulasi eredményeket visszacsatold, fejleszt6 tipusu értékelési és inkluziv
oktatasi formak jeldlik ki ennek a paradigmavaltasnak a korvonalait, iranyait. A
gyoztes nemzetek azok lesznek, akik elérik, hogy minden tanulé legalabb
kozépfoku végzettséget szerezzen, még a legszegényebbek, leghatranyosabb
helyzetliek is.

A nemzetkozi szakirodalom ezt az oktatdsi format inkluziv, komprehenziv
oktatasi rendszernek hivja. A NAT-ban (magtanterv) 30-40%-0s mozgasteret
lehetne biztositani az iskolaknak és a pedagdgusoknak, annak érdekében, hogy
lehetéveé valjon az egyéni tanulasi utak- és tervek alkalmazasa.




2.2 Az 3ltalanos iskolai képzés also és fels6 tagozatanak befejezésénél
alapkompetencia vizsga bevezetése

Az orszagosan egységes alapkészségek és kompetencidk értékelésének és
mérésének az egyik fontosabb mérfoldkéve az altalanos iskola 4. osztalyanak
a végén legyen. Az eredmények ismeretében minden iskola készitsen
fejlesztési tervet a tanulok kozott meglévo egyenlotlenségek, hatranyok
tovabbi kompenzalasara, igénybe véve a fejleszt6 pedagogia teljes
eszkoztarat. Ehhez olyan nemzeti alaptanterve (magtantervre) van sziikség,
amely a tanuldok alapkészségeinek fejlesztésére, a kreativitasra, a kritikus
gondolkodasra, a vildgban torténd eligazoddsra, a tanulas megtanuldsara, a
nyitottsagra és a kivancsisagra, valamint a kooperacidra és egyuttm(ikodésre
helyezi a hangsulyt. Ezt tomdren fogalmazva a kdzoktatas kiildetéstudatanak
megfogalmazasakor ugy hataroztuk meg, hogy maximalisan tarja fel a
tanulokban rejl6 potencidlis lehet6ségeket, bontakoztassa ki az
egyéniségiiknek és tehetségiiknek leginkabb megfelel6 karrierlehetdségeket.

A szakképzésbe alapveté irds, olvasds és szdmoldsi készségekkel nem
rendelkezdék kerllnek be tomegesen. A szakképzés gondjai az altalanos iskolai
képzésben gyokereznek. A tanuldk alapkészségbeli kimeneti teljesitményét
mérni kell, amely alapja lehet a tovabbtanulasi szandékok orientalasanak.
Alkalmas lehet arra, hogy a tanuldk tényleges teljesitménye alapjan a
kozépiskolai felvételi funkcidjat is betoltse. Méri és értékeli a pedagdgusok
teljesitményét is, ezdltal fontos informaciét szolgaltat a munkdjuk
eredményességérdl. Az éves rendszeres kimeneti alapkompetencia vizsga jo
felkészitési lehet6ség a nemzetkozi PISA felméréseken torténé eredményes
magyar szereplésre.

Az altalanos iskola elvégzésének feltétele egy orszagosan egységes
alapkompetencia vizsgan torténé részvétel, amelyen az alapvet§ iras, olvasas,
szoveg értés és szamolasi készségek szintjét kell felmérni. Az alapkompetencia
vizsga célja, hogy a fels6 kozépfoku képzésbe csak olyanok Iéphessenek be, akik
nem funkcionalis analfabétak.

A német dualis szakképzés vizsgalatanal lattuk, hogy az alsé kozépfoku képzési
tipusok 3 iranyba torténd elagazasainal az 5-7. osztalyban, illetve a felsé
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kozépfoku képzési tipusok esetében szintén 3 irdnyba torténd eldgazasainal a
9-10. osztdlyban van kimeneti teljesitmény értékelés és mérés az egyes képzési
tipusok lezarasaként, amely a tovabbhaladas utjat, lehet&ségeit hivatott
eldonteni. A magyar alapkompetencia vizsga feladata, hogy orszagosan
egységes, standardizalt mér6eszkozok segitségével képet kapjunk arrél, hogy a
tanuld rendelkezik e az MKKR 2. szintjéhez tartozd alapkészségekkel, illetve a
NAT minimumkovetelményeivel. Ez az alapkompetencia vizsga a német
gyakorlattal 6sszhangban, egyben kivalthatja a kdzépiskolai felvételi rendszert
is, igy nem jelentkezik dupla teljesitmény kényszer. Fontos hangsulyozni, hogy
az altalanos iskola id6tartama alatti, folyamatos fejleszt6é értékelések sorozatan
keresztlil, a szlil6k és a diakok rendszeres visszajelzést kapnak arrdl, hogy
teljesitményilik alapjan milyen tovabbtanuldsi alternativaik lehetnek, hogy az
egyes kozépfoku tanulmdanyok megkezdéséhez milyen minimumszintek
elérésére van szikség. Azok a tanuldk, akik nem tudjak az alapkompetencia
vizsga minimumszintjét (MKKR 2. szintje, NAT minimumkovetelményeit)
tejesiteni, azok részére a szakképzési centrumok szervezésében, szakképzésre
el6készit6, 1-2 éves programokban torténd részvételt kell biztositani.

Az altaldnos iskolat befejez6k orszagosan egységes rendszer alapjan
alapkompetencia vizsgat tesznek, és csak azok lépnek be a szakiskolai,
szakkozépiskolai és gimnaziumi képzésbe, akik az elGirt minimum
kovetelményeknek megfeleltek.

2.3 Szakképzésre felkészito, athidalé programok szervezése

Akik az alapkompetencia vizsgan nem felelnek meg, nem l|éphetnek be a
szakképzési szakaszba, szamukra szakképzésre felkészité6 1-2 éves athidald
programokat javasolt szervezni, amelynek célja az alapkészségek elsajatitdsa,
hogy az ismételt alapvizsgat le tudjdk tenni, valamint a palyaorientacids
szakmai alapozo képzés elkezdése, illetve a munkara szocializalds, a szakképzés
megkezdésére torténd felkészités. Egy sikeres, komprehenziv altalanos iskolai
képzés bevezetésével 10-15%-ra csokkenthetd az alapkompetencia vizsgan
alulteljesit6k aranya.
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Itt nem a jelenleg érvényes HID programok felmelegitésérél van sz, mivel itt az
alapkompetencia vizsgdn a minimumszintet nem teljesit6k szamara kell
rendszerszint megoldast taldlni, amely teljes mértékd pedagdgiai
kultdravaltast igényel. Nagysdgrendileg itt legaldbb 10-15 ezer tanuld
képzésére kell felkészilni. Kilonos figyelmet kell szentelni az alapkészségek
fejlesztésére, a szakmatanulasra torténd felkészitésre, a motorikus képességek
fejlesztésére és a munkara szocializalasra.

Az egyéves szakmacsoportos szakmatanulasra torténd felkészité képzés
feladata hogy, az alapkészségek megszilarditasaval, felzarkdztatasdaval
parhuzamosan a szakmacsoportos szakmai orientacids, és a szakmai alapozd
képzéssel tegye alkalmassa a tanuldkat rész szakképesités megszerzésére. Ezt
kovet6éen tudnak belépni a dudlis rendszerl szakkozépiskolai, vagy
szakgimnaziumi képzésbe. A szakmai alapozd képzési szakaszban pedig
lehet6évé kell tenni az Uj kooperativ modell alkalmazasat. Ennek kdvetkeztében
a vallalati-izemi gyakorlohelyeken minél tobben be tudnak kapcsolddni a
munka alapu tanulasba. Ezaltal az alap és soft készségek aranya a képzési id6
felét, a szakmacsoportos alapozd képzés és a munkdra szocializdlas pedig a
képzési id6keret masik felét tenné ki. Mivel itt mar a f6 hangsuly a
szakmaszerzésre torténé felkészitésen, valamint a szakmacsoportos
alapozason, illetve a munkaalapu tanuldason van, ezért az alapozé tanmi(helyi
képzési, valamint a vallalati gyakorlati képzéshez szikséges szakmai-pedagodgiai
infrastrukturaval rendelkez6 szakképz6 centrumok bevonasara van szikség.

A 2 éves szakképzésre felkészité programok f6 célja, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetd, enyhén fogyatékos tanuldk motivaciéjanak felkeltése, az
iskolai kudarcélmények feldolgozasa. Biztositva, hogy az életvezetési-szocialis
kompetencidkat és az alapkészségeket fejlessze arra a szintre, hogy
kikeriljenek a funkciondlis analfabéta statuszbdl, majd szakmacsoportos
alapozoé képzés keretében felkészitse ket a szakmatanulasra, illetve a specialis
szakiskolaba, vagy a szakkozépiskolaba torténd felvételre. Az egyéni tanulasi
utak, egyéni fejlesztési tervek és a munkalapu szakmatanulds igénybevételével
lehet6vé kell tenni, hogy minél tobben rész szakképesitést szerezzenek. Az
id6keret kialakitasanal célszerlinek tlinik, hogy az alap és soft készségek aranya
a képzési id6 haromnegyedét, a padlya és szakmai orientdcié aranya pedig az
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id6keret egynegyedét tegye ki. Mivel e képzési tipusban széles tarsadalmi
beadgyazottsag, komoly hozzdadott pedagogiai érték, valamint
megkililonboztetett egyéni bandsmodd és pedagdgiai kultura sziikséges, ezért
szigord akkreditacios kovetelményrendszer mentén a szakiskoldk és
szakkozépiskolak mellett lehetévé kell tenni az egyhazi és alapitvanyi iskoldk
részvételét is.

2.4 A szakképzésben résztvevl tanulok szamara allami 6sztondij program
bevezetése

1990-2018 koz6tt a nappali képzésben a gimnaziumi tanulék szdma 38%-kal
novekedett, a szakkozépiskolai-szakgimnaziumi tanuldké 1%-kal csokkent, a
szakiskolai-szakkozépiskolai tanuloké pedig kozel harmadara csokkent.
Hatékony 6sztonz6-motivacids tamogatd rendszer kialakitasat javasoljuk, amely
képes a kozgondolkodasban atiit6 fordulatot elérni és a nemzetkozi hatdsokat
tompitani, megallitani.

Az allami 0Osztondijprogram |ényege, hogy egy tanulé havi atlagos
osztondijalapjanak Osszege a szakiskolai és a szakkozépiskolai tanuldk
esetében a netté mindenkori minimalbér 40%-anak, a szakgimnaziumi
tanuldk esetében pedig a 60%-anak erejéig alanyi jogon allami 6sztondij
biztositasa lenne, amely a kovetkez6képpen oszlana meg. Minden tanulé alanyi
jogon megkapna a havi atlagos 6sztondij 50%-at, amennyiben a tanulmanyi
eredménye elérné a 3,0-as atlagot, illetve az igazolatlan hidnyzdsa nem haladnd
meg a torvényben elbirtakat. A havi atlagos 0sztondij 30%-at differencidltan az
iskolai tantestlilet osztana szét a tanulmanyi eredmény, a szorgalom és a
magatartas alapjan. Az utolsé 20%-ot pedig egy O0sszegben az a tanuldé kapna
meg, aki az elGirt id6ben, vagy hamarabb megszerezné a szakmunkas
végzettséget.

A rendszervaltas el6tt a szakmunkastanuldk alanyi jogon 6sztondijat kaptak,
amely komoly 6sztonzést jelentett a szakmunkas életpalya valasztasaban.

A havi 6sztondij a tanulé magatartasa, szorgalma, tanulmanyi eredménye és az
id6ben megszerzett végzettség alapjan differencidltan kerilne kiosztasra.
Tarsadalmi hatdsat tekintve ar-érték aranyban azonban ennél jéval nagyobb
megtériléssel lehet kalkulalni, mivel negyedmillié tanulé és annak csaladja
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kerlilne be ebbe a komoly ingerklisz6bot megité rendszerbe. Nem beszélve
ennek a népesedéspolitikdra gyakorolt hatdsardl, hogy az dallam kiemelten
tdmogatja a szakmat szerz6 tanuldkat és azok csalddjat. Ez kiilondsen nagy
tomegeket érint a hatranyos helyzet(i régidkban, vidéken, mivel itt kozel
kétszer annyian valasztanak szakmatanuldst, mint a févarosban. Egy ilyen nagy
horderejli intézkedés komoly pozitiv Gzenet a tarsadalom szamara, az hogy a
kozéposztalyba torténd felemelkedés lehet6ségét kinalja a politika a
szakképzésben résztvevlk részére és ehhez komoly szocidlis tamogatast is
nyujt. Végezetll az iskolai munkafegyelemre, a lemorzsolédasra és a korai
iskola elhagyasra is komoly hatassal lehet, akdr a lemorzsolddast a felére
csokkentve.

Az Osztondijprogram célja a tanuldk szakmai-tanulmdanyi motivaciojanak
novelése, a szakmatanulas és palyavalasztds népszer(lsitése, a szakmaszerzés
er@sitése, a korai iskolaelhagyas csokkentése, valamint az elesett tarsadalmi
rétegek, csalddok szocidlis tdmogatasa. Ezen intézkedés révén néhany éven
beliil érezhetéen csokkenni fog a kronikussa valt szakemberhiany és egyre
tobben verseny és piacképes ismeretekkel |1épnek ki a munkaerd piacra.

Az 6sztondijprogram bevezetésének kovetkeztében a jelenlegi lemorzsolodok
aranyanak 21%, illetve a roma tanulok korében ez a kdzel 60% varhatéan a
felére, 30%-ra is csokkenhet.

2.5. A tankotelezettség korhataranak 18 éves életkorra torténd felemelése
Az intézkedés hatassal lenne a korai iskolaelhagydk szamdnak csdokkenésére is
mivel a 9 osztdlyos altaldnos iskola bevezetésével, (tekintettel az 1 éves
felkészit6 év beemelésével a rendszerbe) és az dallami 0Osztondijprogram
alkalmazasaval egyutt a jelenlegi 12,5%-0s ratat néhany éven beliil az Uni¢ altal
el6irt 10%-os szint ala képes csokkenteni. Ennek bevezetését els6ként azoknal a
tanuldoknal lehet alkalmazni, akik felsé kozépfoku tanulmanyaikat a 2019/2020-
as tanévben kezdik meg. Az altalanos iskolai képzés, illetve az ezt kbvet6 3 éves
szakkozépiskolai képzés bevezetésével a kozépfoku tanulmanyok befejezésének
ideje kitolodik a 18 éves életkorra. Itt nem a korhatar visszaallitasardl van szo,
hanem az Uj iskolaszerkezeti valtozasokhoz torténd igazodasrol.
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2.6. A szakgimnaziumi rendszerben megszerzett tudas lehetGséget biztosit a
fels6foku intézményekbe torténo felvételre

A cél az érettségire épllé szakmatanulds expanzidjanak visszaallitasa, a
fels6foku szakiranyu tovabbtanulas motivaciéjanak helyreallitasa, az el6zetesen
megszerzett tudas kreditekben torténd beszamitasa, valamint a szakképzés
vonzerejének és a munka vildgaba térténé atmenet erésitése. Ujra el kell érni,
hogy a szakgimndziumok teljes érték( érettségit biztositva visszaadjak a
fiataloknak a tovabbtanulasi esélyeket. A 2016/17-es tanévben bevezetett
szakgimndziumi rendszer jelent6sen besz(kitette az idejarék tovabbtanulasi
esélyeit, lehet6ségeit, mert lényegében csak a szakirdnyu tovabbtanuldsra
biztositott lehet6séget, ezért csokkent az itt tanuldk szdma kozel 30%-kal,
amely messze tulhaladja a demografiai valtozasokbdl szarmazd veszteségeket,
tovabba megnehezitette az iskolavaltas lehetfségét is. Lényegében valtozatlan
oraszam mellett a korabbi agazati szakkozépiskolai képzési tipusba zsufoltak
bele egy OKJ-s szakma megszerzését is. Mindezt az drakeretek atalakitasaval
nagysagrendileg 600 ora atkonvertaldsaval, atstrukturdlasaval lényegében a
természettudomanyi tantargyak rovdsara tudtak csak megoldani. Mivel a
szakgimndziumokba gyengébb tanulasi képességekkel rendelkez6 tanuldk
jarnak, mint a gimnaziumokba, ezért fizikailag lehetetlen, hogy a 4 év alatt
elsajatitsak a masodszakmat, a technikusi szakma felét és egyben teljes érték
érettségit szerezzenek.

A szakgimnaziumi képzés besz(ikitette a tdrsadalmi mobilitast, illetve a
tovabbtanulasi lehet6ségeket. A 2020-tdl a felsGoktatasba torténd bejutdsnal
kotelez6vé vald kozépfoku nyelvvizsga meglétének a szakgimnazistak még
szlikebb kore tud csak megfelelni, amely drasztikusan sz(ikitheti az idejarok
tovabbtanulasi esélyeit.

Célszer( felhivni a figyelmet ennek a képzési tipusnak a vonzerejére, mert csak
ekkor allithatd meg a gimnaziumok tovabbi térnyerése, amely mar a kozépfoku
képzésben tanuldk 42%-at reprezentalja. Tovabba kiemelt fontossagu, hogy
ezen intézményekben végzett hallgatok szamara megszerezhetdé tudas
lehetGséget adjon a fels6foku intézményekbe valo felvételhez, legalabb olyan
aranyban, mint a normal gimnaziumban végzettek esetében.
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2.7. A munkavallaléi statusz meghatarozdéva tétele, a tanuldszerzédéses
foglalkozasi gyakorlati képzésben, a szakiskolai, a szakkdzépiskolai,
valamint a szakgimnaziumi tanuldk részére

Az altalunk javasolt rendszerben német mintara, a cég tanuldszerz6dést kot a
tanuldval, majd ezt kovetéen az iskolanak fel kell venni a tanuldt, nincs
mérlegelési lehetGsége. A tanuldszerz6dés foglalkoztatotti statusznak mindsdl,
és teljes értékd munkaviszonynak szamit, a tanuld az iskoldban ugynevezett
részid6s képzésben vesz részt. Ezen intézkedések eredményeként a
magyarorszagi foglalkoztatotti |étszam kozel 60 ezer fével fog ndvekedni,. A 9
osztdlyos altalanos iskolai képzés bevezetésével lehetne ezt a rendszert
kompatibilis médon bevezetni, mivel a 9. osztaly végén toltik be a tanuldk a 15
éves tanulé szerz6déskotési korhatart. A szakgimnaziumi tanuldknal a
tanuldszerz6déses felvételi ideje kitolddik a 12-13. évfolyamra. Pozitiv el6ny
tovabba, hogy a szakképzésben eltoltott évek szamat beleszamitjak a
nyugdijba.

2.8. A gazddlkodo szervezetek felelGsségvallalasanak és motivacidjanak
novelése a tanuldk gyakorlati képzésében

Annak érdekében, hogy mind a gazdalkoddék, mind a tanuldk érdekelve
legyenek a tanuldszerz6dés intézményrendszerének megerGsitésében, valamint
biztositva legyen a gazdasag fiatal szakképzett munkaer§ utdnpodtlasa, a
tanuldszerz6déses juttatast, a szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldknal
legalabb a mindenkori minimalbér 40%-ara, a szakgimnaziumi tanuléknal pedig
legalabb a 60%-ara kell emelni. Ezt az 0sszeget a gazdalkoddk a szakképzési
hozzajarulasi alap terhére kell, fedezzék, csak ugy, mint a gyakorlati oktatdk
bérének finanszirozadsat, a tanuldk torvényben elbirt egyéb juttatasait és a
sziikséges eszk0z0k beszerzését, miikodtetését.

A dualis képzés finanszirozdsaban az allami szerepvallalas jelenléte tovabbra is
fontos. A gyakorlati oktatdok bérének, valamint a tanuldk torvényben el8irt
egyéb juttatdsainak (munkaruha, véddfelszerelés, étkeztetés, utazas stb.) a
koltségeinek tekintetében. Annak érdekében, hogy a legképzettebb és
legratermettebb szakemberek foglalkozzanak a tanuldk gyakorlati képzésével
és ez magasan elismert tarsadalmi rangot jelentsen, az oktatdok atlagfizetése
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érje el a minimalbér haromszorosat. Az oktatdi bérek finanszirozdsat mar a
legaldbb 5 tanuldt foglalkoztatd cégeknél biztositani ajanljuk, a tovabbiakban
pedig a jogszabalyban biztositott csoportlétszammal 6sszhangban javasoljuk
tovabbi oktatok foglalkozatasat tamogatni.

A szakiskolai, illetve a szakk6zépiskolai tanuldszerz6déses juttatas minimalisan
érje el a mindenkori minimalbér 60%-at, a szakgimnaziumi pedig a mindenkori
minimalbér 40%-at, amelyet a tanuldszerz6déses cég finansziroz oly médon,
hogy ez a kiadas add és jarulék terhet nem visel6 juttatdsnak mindsil. Az
intézkedéscsomag bevezetésével megerdsodik a tanuldszerz6dés
intézményrendszere, illetve a cégek elvarasainak, kivalasztasi szempontjainak
megfelel6en torténik a tanuldszerz6déses ,,munkaerd” felvétele.

A tanuldszerz6déses felvételi rendszer és annak az Uj finanszirozasnak az
egylttes hatdsara ezen intézménytipusokba jardk jelenlegi 58%-os aranya,
kozéptavon 70-%-ra ndévekedhet.

2.9. A dudlis képzés lényegét jelentoé lzemek feletti csucstechnoldgiai
kozpontok létrehozasa

Magyarorszagon halaszthatatlanna valt a gyakorlati képzés szempontjabdl
kulcsfontossdgu dgazatokban, a német, osztrak és svajci rendszerek mintajara,
Uzemek feletti csucstechnoldgiai kozpontok kialakitdsa,. A KKV-nal jelenleg is
gondot okoz egyes szakmdk esetében, a gyakorlati képzés teljes korl
biztositasa. A csucstechnoldgiat alkalmazé nagylizemeknél pedig az
automatizalt rendszerek alkalmazasa kovetkeztében egyre nehezebb az éles
korilmények kozott folyd gyakorlati képzés. Az Uj munkakoérelemzéseknél
figyelembe kell venni a 4. ipari-technolégiai forradalom kovetkeztében beallt
valtozasokat, hiszen kordbban az elmaradottnak tituldlt mez6gazdasagban a
kétkezi munkdhoz korabban elegendd volt a kapanyél, ma viszont mar a
mez8gazdasdgi munkdsok kezébe joystick-et kell adni. Az allattenyésztésben,
z0ldség- és gylumolcstermelésben egyre inkdbb ott vannak ezek az okos
technoldgidk, még ott is, ahol ez elképzelhetetlen volt, mint példaul a gépi
sz6l6metszés. De a gabonatermesztésben is arra kényszertlnek a
nagygazdalkoddk, hogy 140 milli6 Ft értékd automatizalt rendszerd
kombdjngépeket vasaroljanak. A jovében ezeket az automata géprendszereket
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kezelni tudd szakmunkdsokra lesz sziikség, ezért Magyarorszagon is sziikséges
kialakitani a tudaskiegyenlitd, csucstechnologiaval felszerelt, lizemek feletti
kozpontokat, amelyek nem «csak az alapozé képzés szinterei, hanem
csucstechnoldgidval felszerelve  kisérleti laboratériumként, szituacios
miihelyként is funkcionalnanak.

A magyar szakképzés dont6é hanyadat lefedé Szakképzési Centrumok technikai,
technoldgiai szinvonala, felszereltsége l|ényegében még a 2010 el6tti
id6szakban, a TISZK fejlesztési programok, unids tdamogatasok révén ujultak
meg utoljara. Kozben megtortént egy technoldgiai valtas és emiatt a struktura
és az eszkOzpark modernizacidjara van szikség. Ugyanakkor a gyakorlati
képzést felvallalé KKV-k szintjén is tatong egy komoly technolédgiai (ir,
kiilondsen, ha ezeket 6sszevetjlk a robotikdban élenjaré multinacionalis cégek
technoldgiai szinvonalaval, gyakorlati képzéhelyeivel, illetve tanmdihelyeivel
(Audi, Mercedes és a Bosch).

Javasoljuk a regiondlis (lizemek feletti csucstechnolégiai kozpontok
halézatanak kiépitését, els6ként a technoldgia igényes, nagy begyakorlottsagot
igényl6 d4gazatokban, szakmacsoportokban, amelynek forrasat unids és
szakképzési hozzdajarulasi forrasokbdl lehet megteremteni.

A szakképzési hozzajaruldsra kotelezettek altal befizetett, nagysagrendileg 100
milliard Ft-os 6sszeget teljes egészében a magyar szakképzés fejlesztésére kell
forditani.

Az lGizemek feletti csucstechnoldgiai, kozpontok feladata, hogy felkészitsék a
fiatalokat az egész életen at tarté tanulashoz, fejlédéshez sziikséges
kompetencidk és transzverzdlis készségek elsajatitdsara, megujitasara. Ennek
érdekében célszer(i elkésziteni egy megvaldsithatdsagi tanulmanyt, amely
agazatonként, szakmacsoportonként feltérképezi, hogy mely technoldgia
igényes terileteken a legéget6bb ezek kiépitése, és ehhez milyen
feltételrendszerre van sziikség. Javaslatokat fogalmaz meg, hogy milyen
modellben célszer(i ezt a haldzatot m(ikddtetni, irdnyitani és finanszirozni
(unids, szakképzési hozzajarulds, koltségvetési, vallalati-lizemi), milyen képzési
programok, modszerek szerint és milyen id6tartamban torténjen a tanuldk
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forgatasa, illetve milyen legyen ezeknek a kdzpontoknak a terileti-regionalis
elhelyezkedése és technoldgiai felszereltsége.

Ezek a kozpontok jogosultak lennének kompetencia portfolidok, rész
szakképesitések és szakképesitések hitelesitésére, kiadasara, valamint a
formalis és informalis tudas beszamitasara.

2.10. A regionadlis agazati, lizemek feletti technolégiai kézpontok bazisara
épitve a képzoktol fiiggetlen vizsga és kompetencia koézpontok
létrehozasa

Annak ellenére, hogy egységes vizsgaztatasi kovetelményrendszer van, ezek
betartdsa nagyon eltér§6 gyakorlatot mutat. A kompetencia kodzpontok
létrehozdsaval megvaldésulhat a ma még hidnyzd, az el6zetes tudas
értékelésére, mérésére és beszamitdsara szolgdld diagnosztizalé kodzpont,
amely a képzési utakat leroviditve a szakképzés hatékonysagat jelentés
mértékben novelni tudja. A kimeneti, teljesitményelv(i szabalyozas, az
orszagosan egységes sztenderdeken, indikatorokon alapuld
vizsgateljesitmények  értékelése és mérése megkoveteli, hogy a
vizsgabizottsagok a képzoktdl fliggetlen feltételrendszer alapjan miikédjenek!
Orszdgosan egységes modszerek, mérbeszkozok és technoldgiai felszereltség
alapjan, adjanak valds képet a vizsgdzok teljesitményérél. A vizsgabizottsagok
delegalasi jogat oda kell adni a Megyei Dudlis Képzési Tanacsoknak és
Irodaknak. Az Orszagos Dudlis Képzési Tanacs és Iroda feladata pedig a
vizsgabizottsagi elnokok és tagok akkreditacids és tovabbképzési rendszerének
mUikodtetése. A f6 cél az, hogy a szakmunkas bizonyitvanynak valds értéke
legyen és ténylegesen érvényesiiljon a teljesitményelv(i kimeneti szabalyozas.
Célszerlinek latszik, hogy az lUzemek feletti technolégiai kézpontok terileti-
regionadlis vizsgakozpontokként is mdkodjenek, amelyek az orszagosan
egységes mesterképzésben és vizsgaztatasban is komoly szerepet kell, hogy
felvallaljanak.

2.11. Orszagos és megyei dudlis képzési tanacsok kialakitasa

A dualis képzés lényegét tekintve egy olyan egyilttm(ikodési, kooperdcios
modell, amelyben a szakképzés szerepl6i a szocidlis partnerség szellemében
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egylUttmUkodnek a szakképzési feladatok megvaldsitdsaban. A fels6oktatasi
dudlis képzésben ez az egylttmlkodési modell sikeresnek bizonyult, de a
német, osztrdk és svajci rendszerekben is meghatdrozé a szocialis partnerek
kozotti egylttmikodés és a kiegyensulyozott munkamegosztas. E célok elérése
érdekében vetddik fel igényként, a versenyszféra meghatarozé reprezentativ
munkaadoi szervezeteinek (VKF) és a gazdasagi kamarak kozrem(ikodésével,
orszagos és megyei dudlis képzési tanacsok rendszerének a kialakitasa. Ezeknek
a tanacsoknak mind orszagos, mind megyei szinten érdemi, torvényben
garantalt jogositvanyokat, er6s kontrollszerepet kell biztositani. Megyei szinten
a Dudlis Képzési Tanacsok és Irodak feladata, a megyei szinten folyd vallalati-
Uzemi gyakorlati képzéssel Osszefliggé szakképzési feladatok irdnyitdsa,
ellenérzése, illetve mindségbiztositasa. Javasolt felllvizsgdlni a gyakorlati
képzbhelyek felligyeletének jelenlegi gyakorlatat és szigori min&ségbiztositasi
eljarasrendet célszer( kidolgozni. Azok a gazdalkodd szervezetek, amelyek nem
felelnek meg a torvényben elbirt kovetelményeknek, kimeneti teljesitményiik
nem éri el a megkivant szintet, mert nem tudjdk a szakmai és
vizsgakovetelmény teljes spektrumat oktatni, nem maradhatnak a rendszerben,
tanuld képzéssel nem foglalkozhatnak.

A versenyszféra munkaadoi szervezetei (VKF) valamint a gazdasagi kamarak
feladata a gazddlkodoknal folyd gyakorlati képzés, a tanuldszerz6déses
rendszer és az egylttmikodési megallapodasok szakmai-targyi és személyi
feltételeinek ellen6rzése, megyei palyavalasztasi programok 6sszehangolasa,
szervezése és ellen6rzése, a mesterképzés minGségbiztositdsa, a
vizsgadelegalasokkal kapcsolatos feladatok koordindlasa. A feladatok ellatasa
és annak operativ iranyitasi és ellen6rzési tennivaldk megvaldsitdsa érdekében,
az oldalak altal delegalt f6allasu szakemberek alkalmazasaval, dualis képzési
irodakat javasolt kialakitani, amelyek éves koltségvetésének fedezetét a
szakképzési alapbol célszer( biztositani.

Az Orszagos Tanacs és Iroda szakképzési feladatainak ellatasat a szakképzési és
hozzajarulasi alapbdl kell finanszirozni olyan mddon, hogy az abban résztvevd
szervezetek a kozosen jovahagyott, vallalt feladatok aranydban és a kialakult
munkamegosztasnak megfeleléen, alanyi jogon kapnak tamogatdst az alapbdl
Az orszagos szervezetek feladata, hogy ebbdl a tamogatasbdl finanszirozzak
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tagszervezeteik munkajat és részvételét a regionalis tanacsok munkajaban.
Hosszabb tdvon az Orszagos Tandacs feladata lenne a regionalis lizemek feletti
csucstechnoldgiai képzékozpontok, a képzoktdl fiiggetlen vizsgakdzpontok,
valamint a kompetenciakozpontok szakmai munkdjanak iranyitasa és
koordinalasa, hogy mikodésiik a munkaerd piaci elvardsokkal 6sszhangban
torténjen.

Az orszdgos és megyei dudlis képzési tandcsok feladata lenne az altaluk
akkreditalt, adekvat eszkozrendszerrel rendelkez6, felnGttképzési haldzat
mUikddtetése. Ezzel 6sszhangban javasoljuk kialakitani a dudlis képzési tanacsok
altal kezelt és mlkodtetett vallalati képzési jegyzéket, amely magaba integralna
a szakmai programkovetelményeket is. Ezekhez a valtoztatasokhoz sziikségessé
valik a feln6ttképzési vallalkozdsok torvényi szabalyozasanak ujragondolasara.

A lehet6ségek ismételt attekintésével valik egyértelm(ivé, hogy milyen Unids
forrdsok atcsoportositdsaval lehet e folyamatokat felgyorsitani, illetve a
kordbban regionalisan kiépiilt Regiondlis Atképzé Koézpontokat (RAK) ennek a
szolgalataba dllitani. A regiondlis (izemek feletti csucstechnoldgiai kézpontok
egy olyan multifunkciondlis szerepkort is betdlthetnek, amely hatékonyan
segitheti a felsGoktatasba torténd d&tmenetet. Eppen ezért szerepet
vallalhatnak a fels6oktatasi dualis képzés keretében folyd gyakorlati képzésben
olyan médon, hogy az egyetemi gyakorlati oktaték ne csak a hallgatdkat
oktassak, hanem a szakképzd iskolai tanuldkat, illetve a tanuldk a hallgatékkal
egylttm(kodve kozos projektekben mikodjenek egylitt a szakiskolai, illetve az
egyetemi gyakorlati oktaték tamogatasaval.

2.12. A szakképz6 centrumok teljesitményelvii finanszirozasi rendszerének a
bevezetése

Jelenleg 44 Szakképzési centrum mdikodik, ami orszagszerte 380 szakképzé
tagintézményt olel fel, nagysagrendileg 180 ezer tanuldval, 21 ezer
pedagdgussal és 8 ezer nevel§-oktato munkat kisegitével.
Kapacitaskihasznaltsaguk az ismert demografiai valtozasok és a szakképzés
térvesztése miatt 50-60%-0s szinten mozog. Talan még ennél is rosszabb a
helyzet az agrar szakképz6 iskolak esetében. A kapacitaskihasznaltsag, a
hatékony finanszirozas és a mindségi munkavégzés érdekében a szakképzo
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iskolakat, német mintara, komplex feladatokat ellaté képz6 kozpontokka
kivanatos fejleszteni.

A szakképz6 iskoldk teljesitményének az értékelése és mérése azt jelenti, hogy
indikatorszerlen mérhetévé valjon az egységnyi raforditasra jutd pedagodgiai
hozzaadott érték. Magyarorszagon az elmult évtizedekben a dontéshozdk
részérél tobbszor napirendre kerilt egy teljesitményelvl, kimeneti
eredményekre épulé finanszirozasi rendszer bevezetése, de ez csak a
felsGoktatasban keriilt bevezetésre. Eurdpdban kilondsen a finn, illetve a
holland szakképzési rendszerben alkalmaznak sikeresen olyan finanszirozast,
amely a mindséget és hatékonysagot helyezi a kozéppontba.

E jo gyakorlatok alapjan a szakképz6 iskoldk uj teljesitmény- és
hatékonysagelvii finanszirozasat az jelenti, hogy csokkenjen a képzési id6, a
lemorzsolodok, a korai iskolaelhagyok szama; novekedjen a munkahelyi
gyakorlati képzés, a tovabbtanulodk, illetve a munkaeré piacon elhelyezkeddk
aranya. Az alapfinanszirozas a teljes finanszirozas 50%-at tenné ki, amely a
normativ finanszirozasnak felel meg, magyarul a szakmat tanuldk szdma alapjan
jar, ha esik, ha fuj. A teljesitmény finanszirozas 35%-0s mértékben a befejezett
szakmakat, rész szakképesitéseket és a teljesitett modulok szamat finanszirozza
szakmacsoportos sulyszorzok figyelembevételével, amely azt jelenti, hogy ha
idében, vagy hamarabb befejez6dik a képzés, akkor a képz6 intézmény
megkapja a pénzt igy nem érdeke a tanuldkat a rendszerben parkoltatni. A
hatékonysagi és stratégiai finanszirozas 15%-os aranyban jutalmazza, hogy a
képzési-beiskolazasi szerkezet mennyire van 6sszhangban a munkaerd piaci
igényekkel, hany tanuld helyezkedett el, hany tanuld tanul tovdbb, milyen a
munkahelyek visszajelzése a végzettek felkésziiltségével kapcsolatosan, illetve
milyenek a végzett tanuldk visszajelzései a tanultak hasznosithatésagdaval
kapcsolatosan. Ezeken felil megfontolandd még egy ugynevezett horizontalis,
prémium jellegli finanszirozas bevezetése a HH, HHH, SNI, MTB-s tanulok
aranyaban. Ezen a terlleten jéval nehezebb hozziaadott pedagdgiai értéket
elérni és a szakkozépiskolakban kimagasldan magas ezeknek a tanuléknak az
aranya.

A sikeres bevezetés hosszu tavu fenntarthatésaganak lényeges feltétele, hogy
m(kodjon egy olyan, orszagosan egységes nyomon kovetési és monitoring
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rendszer, amely az altalanos iskolatdl a kozépiskolan at a felsGoktatasig,
végigkiséri az életutat. Az oktatds tekintetében fontos, hogy a tanuldi
teljesitmények értékelése és mérése, illetve a pdlyakezd6k elhelyezkedése
transzparens modon lekdvethet6 legyen. Tovabba, hogy az orszdgos
kompetencia mérések, az alapkompetencia vizsga, a PISA, a TIMSS, a PIRLS
felmérések eredményei egy orszdgosan integralt rendszerben hozzaférhet6ek
legyenek azon iskoldk szamara, ahova az adott tanuld jar. A 8., majd a 9. osztaly
lezardsaként bevezetésre kerll6 alapkompetencia vizsga jol szolgalhatja a
haromévente megismételt nemzetkozi PISA tesztek sikeres megirasara torténd
felkészulést is.

2.13. A szakképzés tartalomszabalyozasanak és szakképzési
keretrendszerének atalakitasa

A magyar szakképzés paradigmavaltasanak lényeges eleme, hogy a szakképzés
soran a kiképzenddk olyan széles alapozasu szakmai alapkompetenciakra és
transzverzalis készségekre tegyenek szert, amelynek birtokdban, az Uj
kihivasokkal 6sszhangban, ismereteiket az egész életen at naprakésszé tudjak
tenni. A szakmai elméleti oktatasban a tantargyakon ativel6 tanulasi mezdékre
épulé pedagdgiai modulokat szikséges el6térbe helyezni. A gyakorlati képzés
soran pedig, a munkaalapu tanulasi modell alkalmazasaval, olyan életszer(
feladatokat van lehet6ségik megoldani, amely alkalmas a szakmai
kulcskompetenciak elsajatitasara. A szakmai zardvizsga a jovébeli munkahelyen
taldlhatd, életszerd vizsgafeladatokat foglalja magaba, ahol a vizsgamunkat a
sz6belin kbvetelmény védeni.

Elengedhetetlen a szinergia megteremtése a szakma elsajatitasat tamogatd
kozismereti tantargyak, a szakmai elméleti ismeretek és a gyakorlati képzés
kozott. Ezzel osszhangban fontos a szakmai keretrendszert Ujragondoldsa,
olyan széles alapozasu, jol konvertalhatd szakmastrukturdra van sziikség, amely
hatékonyan integralja a még mindég széttéredezett szakmdk szamat. JelentGs
el6relépés volt, hogy 2012-ben a szakmdak szamat 1303-rél 632-re sikertlt
csokkenteni.

Az elkovetkez6 15-20 évben a szakmak tomeges eltlinésével, Gjak |étrejottével
egy teljesen mas szakmaszerkezet jon létre, ezért proaktiv mdédon a még
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mindig elaprdozott magyar szakmastruktirat célszerd tovabb integralni. A
(robotika, o©nvezérl6 informatika, 3D technoldgia, globalis-transzverzalis
készségek) varhatdé kompetencia sziikségletét feldlel6, tanulasi kimenetekre
éplls, széles alapozdsu, konvertalhaté készségeket tartalmazd szakmai
keretrendszert  célszeri  kialakitani Magyarorszagon. A szakmai
kovetelményrendszer Osszedllitdsandl pedig az Uj szakmarendszernek
megfelel6éen, mar ezeket a technoldgiai trendeket figyelembe véve Kkell
elkésziteni a tanuladsi kimenetekre épulé Uj munkakorelemzéseket, amelyek
egyben kijelolik az egyes szakmakorok magkovetelményeit.

A szakmai keretrendszer Uj alapokra helyezésével, illetve a modernizalt
tananyagtartalmak kifejlesztésével egyidejlileg szakmankénti,
szakmacsoportonkénti meghatdrozasa elengedhetetlen, mind tartalmaban,
mind megnovelt id6keretében. Az lizemek feletti képzés helyének, szerepének
fontos szem el6tt tartani, egy jol kidolgozott forgatasi terv alapjan hatékonyan
mUikddtethet6 a tanuldk célzott szakmai irdnyitasa.

A munkakori elemzésekre épiil5, a FEOR és a TEAOR rendszerekkel
kompatibilis, integralt szakmarendszer Uj struktura elkészitése javasolt,
amelyben maximum 180-200 alap szakképesités szerepeltetése célszerl. A
szakmai kévetelményrendszer, illetve a minta keret tantervek elkészitésénél a
tanuldsi eredmény alapu megkozelitést célszerl alkalmazni, mivel az eurdpai
képesitési keretrendszer is e kovetelményrendszert alkalmazza. A tanuldsi
eredmények alatt |ényegében a tudas, készségek és kompetenciak készletét
értjuk, amelyek megmutatjdk, hogy a tanuldk milyen ismeretekkel
rendelkezzenek, mit képesek megérteni és elvégezni a tanulasi folyamat végén.
Minden egyes széles alapozdsu, integralt szakmat modularizalt formaban
célszer( felépiteni. Amennyiben a munkaerépiacon megjelennek Uj készségek,
kompetenciak, akkor nem kell minden egyes alkalommal egy Uj OKJ-s szakmat
megalkotni, hanem csak az Uj skilleket kell beépiteni a mar meglévd, adekvat
modulokba.

Megkerilhetetlen az Uj tanulasi formak és megkozelitések alkalmazdsa a
szakmai elméleti targyak oktatasdandl, a tanuldasi mez6kre (integralt
témakorokre) épililé projekt tipusu formdkat fontos elénybe részesiteni. A
gyakorlati képzésnél pedig a munka alapu, team munkara épiild, projekt tipusu
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képzést szlikséges a kozéppontba dllitani, amelynek a lényege, hogy a
megszerzett kulcskompetencidkat a gyakorlati feladatok megolddsan keresztiil
kell tudni bizonyitani valds munkakornyezetben (alkalmazasképes szakmai
tudas). Mindezeken tulmenéen fontos a tanuldi érzelmek és motivacio
felkeltése (jelenségalapu, élményszerd tanulas), valamint az ICT hasznalata, a
virtualis kornyezet hasznalata, valamint a valdos munkakoérilmények szimulacios
modellezése.

A kozépfoku képzési, beiskolazasi szerkezetnek, a szakmaszerkezeti
dontéseknek a fellilvizsgalata halaszthatatlan dontést igényel. A KSH
statisztikdja alapjan a 2016/2017-es tanév nappali oktatasban lévé tanuldk
szamanak vizsgalatandl a gimndaziumi tanuldk 182 ezres szama 42%-ot, a
szakgimndziumiak 168 ezres szama 39%-ot, a szakkozépiskolasok 78 ezres
létszama 18%-ot és a szakiskoldsok 7 ezres szama pedig 1%-ot reprezental. A
szakkozépiskolai tanuldk (kordbbi nevén szakiskolai tanuldk) szdmdénak
mélyrepilése akkor kezd6dott, amikor 2014/2015-6s tanévben 100 ezer f6 ala
csOkkent a létszam és ez 2016/2017-re elérte a legkritikusabb 78 ezres
mélypontot.

A 9 osztalyos komprehenziv képzésre épitve, a 2020/2021-os tanévtél pedig
felmend rendszerben, célszer(i lenne bevezetni a 3 éves fels6 kozépfoku
képzést (mai fogalmaink szerinti kozépiskolai képzés: szakiskola,
szakkozépiskola, szakgimndzium és gimnazium), amelynek két eldgazasa, f6
tanulasi Utvonala lenne, az altalanos, illetve a szakképzési képzési irdny. Ettél az
id6ponttdl kezdve a szakképzési szakirdnyba belép6k szamara ténylegesen
biztositva lenne érettségi megszerzése. Javasoljuk a teljes magyar szakképzési
szerkezet az OKJ és az SZVK-k (szakmai magtantervek) felllvizsgalatat,
kodifikaldsat és az ehhez szlikséges digitalis tananyagok elkészitését. Ehhez fel
kell térképezni a jelenleg rendelkezésre allé digitalis tananyagtartalmakat és jé
gyakorlatokat, amelyhez elengedhetetlen egy a Szakképzés Fejlesztési és
Feln6ttképzési Kutatdintézet altal elkészitett megvaldsithatdsagi tanulmany
elkészitése. A megvaldsithatdosagi tanulmdany tartalmaznd a pedagdégusok
felkészitését, megnyerését és a pedagodgiai kulturavaltashoz sziikséges
feltételek megteremtését.
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2.14. . Szakképzés Fejlesztési és FelnOttképzési Kutatdintézet létrehozasat
javasoljuk, amelynek feladata a szakképzéssel kapcsolatos tudomanyos
kutatasok, j0 nemzetkozi gyakorlatok elemzése, adaptdlasa, modellkisérletek
lebonyolitasa annak érdekében, hogy a szakképzéssel kapcsolatos kormanyzati
dontések, jogszabdlyvaltozasok tényeken, evidencidkon alapuljanak. Kiemelt
kiildetése lenne, hogy olyan empirikus kutatasokat végezzen, amelyre alapozva
nyomon lehet kévetni a munkaer6piacon igényelt kompetencia sziikségleteket,
fel lehet vazolni a szakmak fejl6désével, valtozasaval és a képzési-beiskolazasi
szerkezet alapvetd valtozasaival 6sszefliggd trendeket, valamint mérni lehet a
fiatal szakképzett munkaerével kapcsolatos vallalati elégedettséget. A gazdasag
szerepl6inek bevondsaval a fejleszt6 munka eredményeként, munkakori
leirdsokon alapuld és tanuldsi eredményekre, kulcskompetenciakra épild
szakmai keretrendszer jonne létre. A nemzetkozi kutatasok mellett fontos
feladata a nemzetkozi szakmai versenyekre torténé felkésziilés, felkészités,
valamint az OSZTV és az SZKTV egységes keretek kozott torténd szervezése és
lebonyolitasa. A tartalomszabdlyozdassal kapcsolatos szakmai fejleszté6 munka az
elmult években komoly deficiteket mutatott, ezért ennek tudomanyos és
nemzetkozi hatterét is itt célszerli megteremteni.

2.15. Fontos lélektani szempont a pedagdégusok megnyerése, amely egyik
lehetséges utjaként javasoljuk a kollaborativ platformok Ilétrehozasat.
Tekintettel arra, hogy az elmult harom évtizedben elinditott reformtorekvések
gyakran azon bicsaklottak meg, hogy a pedagdgus tarsadalommal nem sikerilt
elfogadtatni a valtoztatasok szlikségességét és ezen keresztlil nem sikerilt az 4j
pedagogiai kulturat megteremteni. A standardizdlt mindségi tanitas, a
folyamatos tovabbképzés és a tanitdsi képességek fejlesztésének alapeleme a
tanari alkotdszabadsag, tiszteletben tartdsa és az ehhez szikséges feltételek
biztositasa. Egyetlen oktatasi rendszer sem tud jobb lenni, mint tanarainak
mindsége és azok az orszagok érik el a legjobb eredményeket, amelyek a
legtobbet fektetnek be a tanarokba. A tandrokat pedig a legjobban teljesité
20%-bodl valasztjak ki, magas kovetelményeket tamasztva, de egyben magas
tarsadalmi megbecsiilést is biztositva szamukra. Finnorszagban, Sanghajban
példaul a tanarok nagysagrendileg a munkaidejik felét-harmadat toltik
tanitassal. De ezek még jobban igazak a szakképzésre, hiszen az lenne a
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kivanatos, ha a legjobb tanarokat ide, a legproblematikusabb teriletre
iranyitandk, 0sztonozve 6ket akar 20-30%-kal magasabb besorolassal.

Az oktatasi rendszer egy nagyszerti kiegyenlitd, ahol, j6 tanarokra, pedagdgiai
kulturavaltasra, tanszabadsagra, a pedagdégusok iranti kozbizalomra,
pedagdgiai, moddszertani, innovaciés laboratdoriumokra, kisérletekre és
mentoralassal kombindlt tudasmegosztasra van szlikség.

Fontos hangsulyozni, hogy az iskolat a munkahelyhez kapcsolni tudd, 6sztonzé
tanulasi kornyezet kialakitasa is nélkilozhetetlen, amely feltételezi az iskolai
oktatok és a véllalati szakemberek egylittmikodését.

A szakképz6 iskoldkban bevezetésre kerild teljesitményalapu finanszirozas
megkoveteli, hogy az itt oktatok részére is kidolgozasra keriljon egy
teljesitmény alapu bérezési rendszer, mert az intézmény csak akkor jut plusz
forrashoz, ha az oktaté-nevel6 munkaban indikatorszerlien mért hozzdadott
pedagogiai érték, minéségi-hatékonysagi teljesitmény, kimenet mutatkozik.

Az iskolai szakmai elméleti, illetve gyakorlati képzést végzé tanarok szamara
évenként indokolt bevezetni az Uzemi nydri egyhdénapos munkatapasztalat
szerz6 tréninget (kvazi pedagdgusi nyari Osszefliiggé gyakorlatot), ahol a
korszer(i technolégiat képvisel6 lGzemekben a munkafolyamatokba agyazott
akkreditalt képzésen vennének részt, amely részét képezné a kotelez6en elGirt,
kreditpontokban szamitott pedagégus tovabbképzéseknek. A pedagdgusok
motivaldsa érdekében a cégek alkalmazzanak olyan 0sztonz6 rendszereket,
amelyek alkalmasak az oktatdk megnyerésére, aktiv részvételére. Az ilyen
tipusu képzéseken torténd részvétel sulyozottan szerepeljen a pedagdégusok 5
évente esedékes értékelési és mindsitési rendszerében.

A gazdasaggal torténé kooperdciot erdsiti, ha a tanuldszerz6déses gazdalkodd
szervezetekkel mindennapi kapcsolat alakul ki. Az iskolai gyakorlati oktatdk
legyenek intenziv kapcsolatban a tanuldikat foglalkoztatdé gazdalkodo
szervezetekkel, rendszeres id6kozonként latogassak meg tanuldikat gyakorlati
képzésen, konzultdljanak a gazdalkoddok gyakorlati oktatéival a tanuldik
fejlédésérél, ha indokolt készitsenek kozosen egyéni fejlesztési terveket a
lemaraddk, a hatranyokkal kiizd6k részére. A cégek gyakorlati oktatéi, fejleszté
mérnokei rendszeresen latogassanak el a szakképz6 iskoldkba és tartsanak
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tovabbképzéseket az iskolai oktatdknak egy-egy Uj céges technoldgiai rendszer
bevezetésér6l. A céges gyakorlati oktatok, mérnokok kapjanak lehet&séget
arra, hogy szakmai elméleti 6ran ismertessék a tanuldkkal, a legujabb
technoldgidkkal kapcsolatos fejlesztéseket, azok alkalmazdasat a termelésben. A
felsGoktatasba torténd atmenet erdsitése érdekében az egyetemen oktatd
szaktanarok tartsanak tovabbképzéseket az iskolai szakmai elméleti és
gyakorlati oktatoknak, illetve tartsanak rendhagyd o6rakat a tanuldknak a
szakmahoz kapcsolddod legfrissebb tudomanyos eredményekrél.

A pedagogusképzésben a felvételinél javasoljuk bevezetni a pdlyaalkalmassagi
vizsgat. Ebben a tekintetben a Finn gyakorlat Eurépaban élenjaré, mivel nagyon
komoly irasbeli és szébeli pdlyaalkalmassagi elvarasnak kell megfelelni ahhoz,
hogy valaki felvételre keriljon. Nem elfogadhatd az a magyar gyakorlat, hogy
majd a képzés alatt kiderul, hogy ki lesz alkalmas erre a munkara.

Mindezek rendszerszintl alkalmazdsa és bevezetése érdekében a Szakképzés
Fejlesztési és Feln6ttképzési Kutatdintézet dolgozzon ki ajanldsokat,
modszertani Utmutatokat.

2.16. A szakképzés vonzerejének novelése, a munka vilagaba torténé bemenet
megkonnyitése érdekében a palyavalasztas, a palyatanacsadas, a szakmai és
palyaalkalmassag és a szakma marketing szerepe felértékel6dik. Fontos, hogy
ebben a komplex tevékenységben a partnerség és az egyluttmUkodés
meghatdrozé legyen minden egyes érintett szereplé kozott. A meghatarozd
aktorok kozott hatékony és jé6 munkamegosztas alakuljon ki annak érdekében,
hogy a kdzgondolkodasban fordulat alljon be a szakmavalasztas jovéjével és
perspektivajaval osszefliggésben.

Fontos annak elfogadtatasa, hogy az altalunk felvazolt szakképzési rendszerben
sokkal tobben szerezhetnek a szakképesités mellett érettségit, amely egyenlé
esélyeket biztosit a felsGoktatdsba torténé egyenes bejutashoz. Lényeges
tovabba hangsulyozni, hogy a szakmatanulast vdlasztd fiatalok alanyi jogon
tanulmanyi 0Osztondijat kapnak, valamint nyugdijjogosultsdgot szereznek. A
jov6ben a szakmunka szerepe tarsadalmilag felértékel6dik és a tudasalapu
gazdasag megjelenésével, az automatizacio, a robotika térhdéditasaval egyre
inkabb el6térbe keril a fehérgalléros szakmunka, amelynek kdészonhet6en a
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szellemi jellegl tevékenység valik meghatarozovd. Ennek bemutatdsahoz, a
szakmak megszerettetéséhez kulcsszerepet kell biztositani a versenyszféra
szervezeteit reprezentalé Orszagos és Megyei Dualis Képzési Tandcsoknak, a
Szakképzési Centrumoknak, az altalanos iskoldknak, a kormanyhivataloknak,
valamint a szil6knek és a palyavalasztds el6tt alléknak. A jé gyakorlatok kozil
javasoljuk, hogy a székesfehérvari palyavalasztasi szoftvercsomag orszagos
alkalmazasa kerliljon bevezetésre.

A szakiskoldkba, a szakkozépiskolakba és a szakgimndziumokba szakmai és
palyaalkalmassagi vizsga orszdgos bevezetését javasoljuk, amely figyelembe
veszi az altaldnos iskola befejezése el6tti alapkompetencia vizsga eredményeit,
valamint a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott elvardsokat,
el6irasokat. Ezt a munkat a Szakképz6 Centrumok a regionalis kompetencia és
validacids kozpontokkal egylittmikodve kozosen végezzék.

Osszegezve az MGYOSZ egy olyan komplex 6sztonzé rendszer bevezetését
tartja szlikségesnek, amely eléri a tdrsadalom célzott rétegeit (didk, szilg,
munkaltatd, tanar), s hatasdnak koszonhetSen, a didkok lemorzsolédasanak
jelenlegi ardnya felére csokkenhet, a min6ségi szaktanari gdarda
kozrem(ikodésével pedig javul a képzés mindsége.

Javaslatcsomagunk f6bb elemei:
- Felkészit6 év bevezetése valaszthato jelleggel az altalanos iskolai képzésben

- Alapkompetencia vizsga bevezetése (als6 tagozat végén, valamint az
altalanos iskola befejezésének végén)

- Szakképzésre felkészité programok
- A tankotelezettség korhataranak 18 éves életkorra torténd felemelése

- Palyavalasztas, palyatanacsadas, szakmai és palyaalkalmassagi és a szakmai
marketing szerepe

- Szakgimnaziumbdl valé felvétel lehetdsége fels6foku intézménybe

- Az allami 6sztondijprogram,
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- A tanuloszerz6déses juttatas,

- A diakok munkavallaléi statusza,

- A gazdalkodd szervezetek felelGsség vallalasa,

- Csucstechnoldgiai kozpontok létrehozasa,

- Orszagos szakmai vizsga és kompetencia kozpontok létrehozasa,

- Dudlis Képzési Tanacsok kialakitasa,

- Szakképzés tartalomszabalyozasanak és keretrendszerének atalakitasa
- Szakképzés Fejlesztési és Felnottképzési Kutatdintézet létrehozasa

- Pedagogusok megnyerése, kollaborativ platformok létrehozasa

- A koncepcié modellként tamaszkodjon a tavaly elfogadott 10 éves német
programhoz

Szovetségiink a javaslatok elkészitése soran fontosnak tartotta egy minden
megyeszékhelyre és Budapestre kiterjedo - szakmai szovetségekkel, vallalatok
képviseldbivel, valamint a szakképzé intézmények vezetdivel, szaktandraival
esetenként a diakokkal folytatott- szakmai konzultdcio keretében felmérni a
jelenlegi helyzetet és a jo gyakorlatok adaptalasat.

Fenti javaslataink dltal elérhetd, hogy a gazdasag szamadra elengedhetetleniil
sziikséges mindségi, a technologiai fejlodéssel Ilépést tartani képes
szakembergdrda mielobb és folyamatosan biztosithato legyen, fenntartva és
erdsitve ez dltal versenyképességiinket.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége, tagszervezetei,
tevékenyen kivannak részt vallalni a végrehajtds napi teendédiben is.
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FUGGELEK
Amire mi (is) sokat hivatkozunk:

Adaptalhato gyakorlatok a német dualis szakképzésben

A német vallalkozéi kultira szerves része a tarsadalmi felel6sségvallalas. A
dudlis képzés keretein bellil, minden cég elengedhetetlennek tartja sajat
szakmai utanpotlasanak biztositasat, hogy sajat erd6forrasaikra tamaszkodva,
tanuldszerz6dés keretei k6zott gyakorlati képzést végezzenek.

Az épitGipart leszamitva nincs szakképzési hozzajarulds (szakképzési add)
befizetés, de a cégek valogatjak ki, hogy kit vesznek fel gyakornoknak és csak a
tanuldszerz6dés megkotését kovetGen nyerhetnek iskolai felvételt a tanuldk. A
szigoru céges felvételi eljaras miatt, nagy azoknak a fiataloknak az aranya, akik
kiilonb6z6 el6készité és athidald programok révén ,parkolnak” a szakképzési
szakaszt el6készité rendszerben. A cégek érdekeit és a téves foglalkoztatas
elkertlését szolgalja, hogy a tanuldszerz6dés kotésénél létezik a 3 hdénapos
prébaidé intézménye is. Mivel a cégek finanszirozzak a gyakorlati képzést,
olyan komoly, valds befektetésnek tekintik, aminek a vallalkozas szempontjabdl
beldthatd idén beliil, meg kell térilnie”. Ez a megtériilési rata kétharmad kordil
mozog, ezért rentabilis beruhazdsnak mindsil. A cégeknek kedvez, hogy a
gyakorlati képzés arany- és éraszama igen magas, egy kéthetes oktatasi ciklust
(10 tanitdsi nap) figyelembe véve, 3 nap iskola, 7 nap Gzemi-vallalati képzés. A 3
éves képzést figyelembe véve Németorszaghan ez 4320 vallalati gyakorlati
képzési draszamot jelent. Az iskoldaban 3 év alatt 480 dra kozismereti, illetve
960 o6ra szakmai elméleti 6raszam van, ezért az itt folyé oktatast részid6s
képzésnek hivjak

A tanuldk meghatdrozé  jogviszonya, a  tanuldszerz6dés,  kvazi
munkaszerz6désnek mindsil, az atlagos havi munkabér 800-850 eurd kozott
mozog, amely d4gazatonként jelent6s eltérést mutat. Mivel a tanuldk
munkaviszonyban vannak (az orszdgos foglalkoztatdsi statisztikat is javitjak),
ezaltal beemelésre kerililnek a foglalkoztatasi rendszerbe, biztositotta valnak. A
végzést kovetben, dontd tobbségliik a sajat vallalatndl helyezkedik el, ezért
Europan beliil Németorszagban kiugrdoan alacsony az ifjusagi munkanélkiiliség

aranya (7,1%).
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Ezt a német dudlis modellt nem is dudlis, hanem pontosabban ,tridlis”
modellnek lehetne hivni, mivel az iskolan és az lizemen kiviil van egy
harmadik oszlopa, ezek pedig az lizemek feletti képz6helyek, amelyek
Tudaskiegyenlité technologiai kozpontokként miikodnek. Az egyes
szakmakban pontosan szabalyozzak, hogy a tanuloknak a gyakorlati képzési
doraszamok terhére, mennyi idot kell itt eltolteni. Az elmult évtizedek mdszaki-
technolégiai fejlédésének koszonhetéen novekszik az Uzemek feletti
technolégiai kozpontok szerepe, mert a képzés egyes elemei egyszerlien nem
integralhatdk a termelésbe. A dualis fels6 kozépfoku képzésben tanul a fiatal
korosztaly 60%-a, és lényeges sajatossag, hogy a tanuldszerzédéses
jogviszonyban |év6k atlagéletkora kozel 20 év. A német didkok nagyobb része
l[ép be magasabb iskolai végzettséggel a dualis képzésbe, a szakképzési szakasz
megkezdése tartomanyonként eltéréen kitolédik a 9-10 osztdly elvégzésére,
tehat a szakképzés 15 vagy 16 éves korban kezdheté meg legkorabban. Azaz a
magyar didkokhoz képest 1 vagy 2 évvel tovabb vesznek részt az altalanos
képzést biztositd also kozépfoku képzésben.

Mig Magyarorszagon a 8 altalanos iskola iddszaka alatt a tanuldk 5742 6raban
vesznek részt az altalanos képzésben és ezzel Iépnek be a szakképzésbe, addig
a német didkok a 9 osztidlyos képzés esetében 7155 d6rat, a 10 osztalyos
képzés esetében 7950 orat toltenek el a kdozismereti képzésben. Azon didkok
szama, akik nem nyertek elsére felvételt a vallalati gyakorlati képzésre, a mi
fogalmaink szerinti szakkozépiskoldk (Berufschule), 1 éves hidprogramokat
szerveznek, amelyek biztositjak az dtmenetet a kozoktatds (alsé kdzépfok) és a
szakképzés (felsé kozépfok) kozott.

Ennek a hidprogramnak két alapmodelljét kilonboztetjik meg a BGJ-t
(Berufsgrundbildungsjahr) és a BVJ-t (Berufsvorbereitungsjahr). A német
tapasztalatok és jo gyakorlatok részletesebb attekintésére azért van sziikség,
mivel a magyar szakképzésben sziikséges tovabbgondolni a hid programok
szerepét. A 8. osztaly befejezése el6tti alapkészség-vizsga Uj helyzetet teremt a
hidprogramokat illetéen is. Németorszagban a gazdalkoddk csak azokkal a
tanuldkkal kotnek tanuldszerz6dést, akik megfelel6 alapkészségekkel,
hozzdaalldssal, soft készségekkel és szakmai alkalmassaggal rendelkeznek. Ezen
tulmenéen vannak olyan tanuldk, akik nem toltotték be a 18 éves

32



tankotelezettségi korhatart és nem szerezték meg az alsé kdzépfoku iskolai
végzettséget, a mi fogalmaink szerinti 9-10 osztalyos altalanos iskolat. Az
altalanos iskola tartomanyonként eltérd, de tobbségben vannak azok a tanulok,
akik 10 osztalyos altaldnos iskoldba jarnak, ahol zardvizsgat tesznek, ezt
kovetéen kapnak bizonyitvanyt. Ennek megfelel6en a szakképzés a 15-16 éves
korban kezdd&dik.

Azok a tanuldk, akik nem nyernek felvételt a cégeknél tanuldszerz6déses
foglalkozasi  gyakorlati  képzésre, azok nem tudjak elkezdeni a
szakkozépiskolaban a felsé kozépfoku tanulmanyaikat. A jelent6s szamu fiatal
szadmdra két féle formaban szervezik meg az 1 éves iskolai rendszer(
szakmatanuldsra felkészit6 programot és a szakmacsoportos alapozé képzést.

A BVIJ-be azok jarnak, akik teljesitették a 18 éves tankotelezettségi korhatart,
de nem szerezték meg a 9-10 osztalyos altalanos iskolai végzettséget, vagy nem
érettek a szakmatanulasra. Ide zomében halmozottan hatranyos, enyhén
fogyatékos gyerekek, illetve bevandorlok, menekiltek és vendégmunkasok
gyerekei jarnak. Itt olyan tanuldkrél van szd, akik iskolai kudarccal,
alulmotivaltsaggal, alapkészség hianyossagokkal, illetve szocialis kompetencia
deficitekkel rendelkeznek. A f6 tantargycsoportok a matematika, angol,
természet- és tarsadalomismeret, hittan és a sport. Az id6keret 2/3-at szakmai
jellegl aktivitasokra forditjak.

A BGJ képzésbe azok jelentkeznek, akik 12 szakmacsoportban felkésziilnek arra,
hogy a kovetkez6 évben a tanuldszerz6déses foglalkoztatasi képzésben fognak
részt venni. A szakmatanulasra felkészit6é szakmacsoportos alapozd képzést a
szakkozépiskola szervezi meg és az id6keret 60-65%-at szakmai elméletre és
gyakorlatra forditjak. Az Uj kooperativ képzési rendszerben a szakmai elmélet
és gyakorlat vallalati-Gizemi keretek kozo6tt is folyhat. Ennek a képzési formanak
a célja az alapkészségek megszilarditasa, a kozismereti felzarkdztatas, illetve a
szakmai alapozas, orientdacid, valamint rész-szakképesités megszerzése.

Mivel a német dualis szakképzés, a szocialis piacgazdasag keretei kozott
mUkodik, l|ényegi sajatossaga, olyan egyuttmikodési modell, amelyben a
szocidlis partnerek, (munkaaddk, munkavallalék, szakmai szervezetek,
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gazdasagi kamardk) bevondasaval érvényesil a kontroll és az allam irdnyito,
szabalyozo szerepe.

Osszegezve, a német dudlis szakképzés kétségtelen elénye, hogy optimalis
lehetdséget biztosit a munka vilagdba torténé bemenet megkdnnyitésében,
valamint az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentésében. Azonban a technoldgiai
valtozadsok, a robotika, az informatikai vezérl6 rendszerek térnyerésével ez a
képzési forma is atalakuléban van, mert a termelési-munkafolyamatba agyazott
szakmatanulds mellett, egyre nagyobb jelent&séggel birnak az lizemek feletti
technoldgiai kozpontok, a csucstechnolégiaval felszerelt véllalati tanmdhelyek
és az alapozd képzést magas technoldgiai szinvonalon megvaldsito, iskolai
gyakorlati képz6 kozpontok.

Németorszagban altalanossa valt a szakmacsoportos alapképzés, az integralt
keretbe agyazott szakmastruktura. A tanuldszerz6déses szakmak szama 327,
amely széles alapozasu, konvertalhaté ismereteket biztositd, kompetencia
alapu képzést biztosit.

A szakmai elméleti képzés a tantargyi oktatas helyett, tgynevezett tanulasi
mez6kre épiil6 pedagdgiai modulokban valosul meg, a gyakorlati képzés a
pedagogiai modulokkal szinergidban |év6 projektfeladatok koré szervezédik. A
szakmai  zdrdvizsga a jov6beli munkahelyen taldlhatd, életszerd
vizsgafeladatokat foglalja magaba, ahol a vizsgamunkat a szdbelin meg kell
tudni védeni. Finomodott a kilonb6z6 képzési szintek atjarhatdsaga, a
szakképzésb6l a fels6oktatdsba torténd atmenet sokoldald lehetGsége
biztositott.
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