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ESG, fenntarthatésagi atvilagitas és jelentéstétel - mostanra minden vallalkozas
szamara ismert kifejezések. Ezek célja pedig, hogy a vallalat miikddésén tul annak
természeti és tarsadalmi kornyezetével valé fenntarthaté kapcsolatat is 6sztonozze
tobbek kozott egy globalis alapelv — az igazsagos atmenet elve mentén. Errél az
elméleti keretrél ad ez a jegyzet egy gyors osszefoglalét.

Az igazsagos atmenet el6szor az észak-amerikai szakszervezetek munkaorientalt
koncepcidjaként jelent meg az 1970-es években. Azéta kiszélesedett, és kilondsen az
éghajlatvaltozassal 6sszefliggésben talalta meg a vonzerejét. Ennek oka, hogy az
éghajlatvaltozas emberekre gyakorolt hatasai egyenlétlenek, és ugyanigy a
szén-dioxid-kibocsatas mérséklésére tett kisérletek - példaul a fosszilis tizeléanyagokat
felhasznalo erémiivek bezarasa és a megujulé energiaforrasok elterjesztése - hatasai is. Az
igazsagos atmenetet lehetévé tevo intézkedések megprobalnak fellépni ez ellen az
egyenlbétlenség ellen, hogy igazsagosabb eredményeket érjenek el a vilag
szén-dioxid-kibocsatasanak nullara valé atallasakor, maximalizalva az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos intézkedések elényeit €s minimalizalva a munkavallalokra és kdzosségeikre
gyakorolt negativ hatasokat. Az igazsagos atmenet fontossagat nemzetkozi szinten is
elismerik a 2015-0s Parizsi Megallapodasban foglaltak révén.

Az igazsagos atmenet az egyenlbtlenség, a kiszolgaltatottsag és a lehetéségek kuldnb6zé
dimenzidival foglalkozik. Az atmenetet az emberi jogok szemszdgébdl vizsgalja, és célja a
meglévd egyenlbtlenségek megsziintetése, a tarsadalmi befogadas lehetdvé tétele és a
méltanyossag kulénb6zé formainak elémozditasa. Az éghaijlati igazsagossag szempontjabdl
relevans kérdések a kdvetkezdk:

e az éghajlatvaltozas aranytalan hatasa az alulreprezentalt és kiszolgaltatott
k6zbsségekre;

e azigazsagtalansagok, amelyek abbdl fakadnak, hogy a gazdagabb orszagok jelentés
mértékben hozzajarulnak az Uveghazhatasu gazok torténelmi kibocsatasahoz, és a
szegényebb orszagok a legsebezhetébbek az éghajlatvaltozas hatasaival szemben;

e a generacidk kozotti igazsagtalansagok;

e az éghajlatvaltozas hatasaibol eredd veszteségek és karok, valamint

e atiszta és megfizethet energiahoz, a zold finanszirozashoz, valamint a fenntarthato
€s egészséges taplalkozashoz valé egyenlétlen hozzaférés.

Az igazsagos atmenet a nettd nullas kibocsatasra valo attérés megvaldsitasanak
kulcsfontossagu eszkoze: az dsszes érintett fél bevonasa és az igazsagtalansagokra valo
reagalas biztositja az éghajlat-politikai fellépés politikai elfogadottsagat, mérsékli az
"igazsagos atmenet peres ligyek" kockazatat, és végsé soron megakadalyozza a nettd
nullara valo globalis attérés késedelmét.

Az ,CORE - Capacity Building of Resilient Employers in Hungary 101051655"projekt az
Europai Bizottsag tarsfinanszirozasaval valésul meg. A tartalom kizarodlagos feleléssége
a szerz6ké. A tanulmany kizarélag a szerzék allaspontjat tikrézi, az Eurdpai Bizottsag
nem vallal felelésséget a tartalomért és annak felhasznalasért.
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Az igazsagos atmenet sokrétl céljainak eléréséhez az egyenlétlenségeket és az éghajlati
valsagot elbidézé tarsadalmi-gazdasagi rendszerek alapvetd atalakitasara van szikség.

Az igazsagos atmenet az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu atallas altal leginkabb érintettek,
koztik a munkavallalok, a kiszolgaltatott k6zosségek, az aruk és szolgaltatasok beszallitai,
klldéndsen a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k), valamint a fogyaszték érdekeit igyekszik a
kézéppontba allitani. Ez a megkdzelités hatarozottan tdmogatja ezen érdekeltek bevonasat a
nettd nulla szazalékos atallas alakitasaba, hogy senki ne maradjon ki.

Az igazsagos atmenet sikeres tervezése bevonna ezeket az érdekelt feleket, példaul
folyamatos részvételi folyamatok és csatornak révén, beleértve a tarsadalmi forumokat,
konzultaciokat és polgari kbzgyulléseket.

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak 10 Alapelve

EMBERI JOGOK

1. A vallalkozasoknak tamogatniuk és tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkézileg elismert
emberi jogok védelmét; és

2. gondoskodniuk kell arrél, hogy ne legyenek részesek az emberi jogok megsértésében.
MUNKAERO

3. A vallalkozasoknak fenn kell tartaniuk az egyeslilési szabadsagot és a kollektiv
targyalasokhoz valé jog tényleges elismerését;

4. a kényszermunka és a kételez6 munka minden formajanak megsziintetése;

5. a gyermekmunka tényleges eltérieése; és

6. a foglalkoztatas és a foglalkozas tekintetében a megklilébnbéztetés megsziintetése.
KORNYEZET

7. A vallalkozasoknak tamogatniuk kell az elévigyazatossagi megkézelitést a kbrnyezeti
kihivasokkal szemben

8. kezdeményezéseket kell tenniiik a nagyobb kbérnyezeti felel6sségvallalas elémozditasara;
és

9. 6sztbéndzniiik kell a kérnyezetbarat technologiak fejlesztését és elterjedését.

10. A vallalkozasoknak a korrupcié minden formaja ellen kell fellépnilik, beleértve a zsarolast
és a vesztegetést is.

Bévebben itt olvashat az ENSZ Globalis Megallapodasardl, atmutatéval az igazsagos
atmenet tervezéséhez.

Az ,CORE - Capacity Building of Resilient Employers in Hungary 101051655"projekt az
Europai Bizottsag tarsfinanszirozasaval valésul meg. A tartalom kizarodlagos feleléssége
a szerz6ké. A tanulmany kizarélag a szerzék allaspontjat tikrézi, az Eurdpai Bizottsag
nem vallal felelésséget a tartalomért és annak felhasznalasért.
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Mit tehetnek a vallalkozasok az igazsagos atmenet érdekében?

Az zleti szektornak kiemelt szerepe van az igazsagos atmenetben. A vallalkozasok
tamogathatjak az igazsagos atmenetet sajat kezdeményezésekkel és stratégiaval, de azzal
is, hogy fellépnek olyan tdmogato kdzpolitikai kdrnyezetért, amely mindenki szamara
biztositani képes az igazsagos atmenetet. A cégek fellépése az felelds Gizleti magatartassal
és a jogok betartasaval ke, amit olyan kulcsdokumentumok tamogatnak, mint az ENSZ
Globalis Megallapodasa (UN Global Compact). A cégek teljes potencialjuk akkor
hasznalhatjak ki az igazsagos atmenet érdekében, ha az szocialis parbeszéden és az
érintettek bevonasan alapul, és beavatkozasaik optimalizalni igyekeznek a tarsadalmi,
gazdasagi és foglalkoztatasi hatasokat a nettd nullas kibocsatas és a kérnyezeti
fenntarthatosag felé vezetd aton.

Munkavallaldk Beszallitak

*4& munkavallalok
bevondsa a
foglalkoztatassal
kapcsolatos valtozasok
tervezésébe, szocidlis
parbeszéd,
tarsadalombiztositas,
munkahelyi egészség
és biztonsag,

*A beszdllitdk
dsztonzése, hogy
vegyek figyelembe a
tarsadalmi hatdsokat a
netto nullas célok
elérése soran, a helyi
beszallitdi lancok
erfisitése, a
munkavallaldi és
emberi jogok
tisztelethen tartdsa és
kornyezeti dtvilagitas a
teljes ellitasi lanchan,

Helyi kbzdssegek

#Az atmenet helyi
kozosségekre gyakorolt
tewagylrizo
hatasanak megértése,
a kiszolgaltatottak
jogainak tiszteletben
tartdsa, az innovativ
koztsségépitd
gyakorlatok erfsitése

=4 fenntarthato
termékekhez és
szolgaltatasokhoz -
beleértve az energiat is
- nem megfeleld
hozzaféréssel
rendelkezd
fogyasztakra gyakorolt
hatdsok eldtérbe
helyezése

=a fogyasztak eldtt alla
akadalyok elharitasa az
atmenetet tamogato
pénzigyi
s2olgaltatdsok révén

Az igazsagos atmenet terve (Grantham Research Institute, 2022)

Vallalati j6 gyakorlat — ENEL, Olaszorszag, 2016.

Az Enel egy tobb, mint 60000 fét foglalkoztatd, a villamosenergia-agazatban tevékenykedd
olasz multinacionalis vallalat, amely a vilagon az els6k kozatt irt ala kollektiv szerz6dést a
szakszervezeteivel az igazsagos atmenet érdekében. A vallalatcsoport tudomanyosan
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megalapozott CO2-kibocsatasi célt tizott ki, és kotelezettséget vallalt arra, hogy legkésébb
2050-ig dekarbonizalja energiaszerkezetét. A szén-dioxid-mentesitési terv részeként az Enel
13 GW héerémiivet tervez bezarni Olaszorszagban, mikdzben a megujulé energiat, a
keresletgazdalkodast és mas intézkedéseket béviti. Az Enel egylttmikodott a helyi
onkormanyzatokkal, az Uzleti szféraval és a h6erémivek helyszinén lévé kozésségekkel,
hogy a bezaras utani Uj gazdasagi fejlédésre vonatkozé terveket dolgozzon ki. Az Enel
globalis keretmegallapodasban allapodott meg agazati globalis szakszervezeteivel és
igazsagos atmenetrdl szo6l6 megallapodasban olasz szakszervezeteivel. E két megallapodas
egyuttesen az alabbiakrol szol:

o Kotelezettséget vallalnak az emberi jogok tiszteletben tartasara és a tisztességes
munkaugyi gyakorlatok iranti elkotelezettségre, beleértve az Enel ellatasi lancat is;

e atudas atadasat biztositd, tanuldészerzédéses gyakorlati képzést alkalmazd
munkaerd-felvételi tervet dolgoznak ki;

e 0Osztdnzik a kompetenciak atadasat az idésebb munkavallalokrél a fiatal
munkavallalokra;

e tamogatjak a belsdé mobilitast és képzést;

e Kkinyilvanitjak elkotelezettséglket a megtartas, atképzés és atcsoportositas mellett,
szemben a leépitéssel, kilondsen a héer6miivek dolgozoéi esetében. Ennek
keretében korai nyugdijazasi rendszert vezetnek meg, célzott képzéseket a
munkavallalok foglalkoztathatésaganak megérzése érdekében.

e korai nyugdijazas az id6sebb munkavallalok szamara.

lgazsagos atmenet nemzeti szinten Daniaban — a szocialis parbeszéd jo gyakorlata

Az 1970-es évektdl kezd6dben a dan munkaadok, szakszervezetek és a kormany kozotti
szocialis parbeszéd erds ipar- és eghajlat-politikat eredményezett, amelynek célja elészor az
energiafliggetlenség, majd az energiaagazat szénrdl szélre valo atallitasa volt. A
hajégyartasbdl szarmazoé képzett munkaerére és gyartasi bazisra épitve Dania képes volt
globalisan versenyképes szélenergia-ipart kialakitani.

A dan szélenergia-iparban miikddik a Vestas, a vilag masodik legnagyobb szélturbina
gyartdja, és az Jrsted, a vilag legnagyobb tengeri széler6mi gyartoé vallalata. Daniaban ezek
az orszagok j6 munkalgyi kapcsolatokat, magasan képzett és motivalt munkaerét, valamint
globalisan elismert gazdasagi vezetdket tudhatnak magukénak.

2015-ben a dan szélenergia-ipar 31 251 embert foglalkoztatott, és a szélenergia Dania
villamosenergia-termelésének 42%-at adta. E célok elérése soran Dania nettd
energiaexportdrre valt, és 50%-kal csdkkentette a szénfelhasznalast. A dolgozdék bevonasa a
folyamatba azt jelenti, hogy a dan szakszervezetek teljes meértékben tamogatjak az erés
szél- és klimapolitikat. A z6ld munkahelyekben latjak az orszag legnagyobb potencialis
motorjat az uj munkahelyek teremtésében.
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Az Igazségos Atmenet Alap az Eurdpai Unié egyik alapvet6 eszkéze arra, hogy tamogassa a régiokat
a klimasemlegességre 2050-ig val6 atallasban.

Az Eurépai Bizottsag 2019. decemberben elfogadta az eurdépai zbld megallapodasrél szolé
kézleményt, amely meghatarozta az uj unioés névekedeési politika megvaldsitasanak litemtervét. Az
eurépai zO6Ild megallapodas részeként és az uniés klimasemlegesség céljanak hatékony és méltanyos
maodon térténd elérése érdekében az Eurdpai Bizottsag javaslatot tett egy igazsagos atmenetet
tamogaté mechanizmus létrehozéséara, amely magaban foglalja az Igazségos Atmenet Alapot is.
Kimondta, hogy az igazsagos atmenetet tamogaté mechanizmusnak azokra a régiokra és agazatokra
kell 6sszpontositania, amelyeket az atallas a fosszilis tlizelbanyagoktdl — tobbek k6z6tt a széntél, a
t6zegtbl és az olajpalatol — vagy kibocsatas-intenziv ipari tevékenységeiktél valo fliiggéséglik okan a
leginkabb érint.

A mechanizmus alapjat harom pillér képezi:

az Igazsagos Atmenet Alap;

az InvestEU programon beliili célzott rendszer;

3. az Eurbpai Beruhazasi Bank altal biztositott kbzszektor-hitelezési eszkéz tovabbi beruhazasok
mozgdsitasara az érintett régiokban.

P D

Az Igazsagos Atmenet Alap els6sorban vissza nem téritend6 tamogatésokat nyujt. Az InvestEU-n
beliili, az atmenetet szolgalo célzott rendszer a maganberuhazasok bevonasara ésszpontosit. Az
Eurépai Beruhazasi Bank tevékenységeinek kbzfinanszirozast kell mozgésitaniuk.

Az Igazségos Atmenet Alapon keresztiil nydjtott tiamogatas elsésorban az éghajlatvédelmi atéllédsban
leginkabb érintett teriiletek gazdasagi diverzifikaciéjara, valamint az ilyen tertileteken dolgozé
munkavallalok és allaskeresbk atképzésére és aktiv munkaerdpiaci befogadasara ésszpontosit. Az
igazsagos atmenetet tAmogaté mechanizmus masik két pilléréhez tartozé beruhézasok
tamogathatosagi kritériumai szélesebb kériiek, hogy tamogatni lehessen az energetikai atmenettel
kapcsolatos tevékenységeket is. Forras: Eurépai Parlament

Az MGYOSZ 2025-ben, kovetkezd stratégia elérejelzésében azt vizsgalja,
milyen hatassal van és lehet a z6ld atmenet a tarsadalmi kérnyezetre és
munkaerdpiacra az elkovetkez6 10 évben, Magyarorszag kiilonb6zé6 régiodiban.
Ennek alapjan kerul kidolgozasra az MGYOSZ allasfoglalasa az igazsagos
atmenete magyarorszagi elésegitésére. A projekt a”’CORE 2 Fenntarthato
munkaadok kapacitas-bovitése Magyarorszagon” cimii projektben, az Eurépai
Bizottsag finanszirozasaval fog megvalésulni.
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AZ IGAZSAGOS ATMENET - JEGYZET/POLICY BRIEF

FELHASZNALT IRODALOM/HASZNOS LINKEK

https://www.Ise.ac.uk/granthaminstitute/explainers/what-is-the-just-transition-and-what-does-i
t-mean-for-climate-action/

https://www.globalcompact.de/fileadmin/user upload/20221209 Just Transition LK.pdf

t-Transition-A-B
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